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PODER EXECUTIVO DE MORRO AGUDO

CICIAL widk

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MORRO AGUDO ‘

Sexta-feira, 30 de novembro de 2018

Atos Oficiais
-

Decretos

= DECRETO N° 4.942, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2018=
“Dispbe sobre a abertura de
crédito adicional no valor total
de R$ 1.202.666,38, destinado
a suplementar as dotagcbes que
especifica e da outras providéncias’.
VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,
DECRETA:

ART. 1°. Nos termos do art. 1° dalLei n® 3.146, de 19 de
setembro de 2018, fica aberto crédito adicional no valor
de R$ 1.182.567,10, suplementar as seguintes dotacdes
do orgamento vigente:

04 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

01 ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

04.122.0018.2.004 Servigos Administrativos e Pessoal

3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacao (ficha 28) R$ 1.544,21
RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO

FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral

06 SECRETARIA DA CIDADANIA

01 ADMINISTRACAO E COORDENAGCAO DA ASSIST. SOCIAL
08.244.0021.2.009 Manutengao e Coordenadoria da Assisténcia Social

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 60)
R$ 18.783,55

RECURSO: 1076 - ASSSITENCIA SOCIAL - GERAL
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAOQ: 510 - Assisténcia Social - Geral
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (FM.S.)
10.301.0016.2.017 Manutengéo da Atencao Basica

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha101)
R$ 519.103,32

RECURSO: 1001 - SAUDE - MANUTENGCAO (15% DA SAUDE) -
GERAL

FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CEP 14640-000 Tel. 3851-1400

Departamento de Comunicagdo

CODIGO DE APLICAGAO: 310 - Salde Geral

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0011.2.023 Manutengao do Ensino Fundamental

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 159)
R$ 196.000,00

RECURSO: 1040 - EDUCACAO - ENSINO FUNDAMENTAL 25%
FONTE DE RECURSO: 01 — Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 220 — Ensino Fundamental

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

03 ENSINO INFANTIL

12.365.0010.2.024 Manutengao da Educacgao Infantil

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 176)
R$ 186.196,58

RECURSO: 1041 - EDUCACAO - ENSINO INFANTIL 25%
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 210 - Educagao Infantil

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

04 FUNDEB

12.361.0011.2.025 Valorizagdo do Magistério - Ensino Fundamental
(60%)

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 193)
R$ 74.357,89

RECURSO: 1038 — CONV. VINCULADO EDUCAGAO - FUNDEB
MAGISTERIO

FONTE DE RECURSO: 05 — Transf. e Convénios Federais - Vinculados
CODIGO DE APLICACAO: 261 — Educagdo FUNDEB - Magistério

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04 FUNDEB

12.365.0010.2.027 Valorizagdo do Magistério - Educagéao Infantil (60%)

3.3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha
204) R$ 2.841,53

RECURSO: 1038 — CONV. VINCULADO EDUCAGAO - FUNDEB
MAGISTERIO

FONTE DE RECURSO: 05 — Transf. e Convénios Federais - Vinculados
CODIGO DE APLICAGAOQ: 261 — Educagdo FUNDEB - Magistério

12 SECR. MUN. DA CIDADE,PLANJ. URBANO E MEIO AMBIENTE

02 PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

20.606.0003.2.047 Preservagao do Meio Ambiente

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 345)
R$ 16.998,28

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO
FONTE DE RECURSO: 01 — Tesouro

CODIGO DE APLICACAO: 110 - Geral

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

01 MANUTENGAO DA SEC. MUN. DE ASSUNTOS JURIDICOS
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03.062.0002.2.049 Manutencao da Secretaria de Seguranga Publica

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 362)
R$ 1.741,74

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro
CcODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES

PARAGRAFO UNICO. O valor do crédito aberto no
caput deste artigo sera coberto com recursos provenientes
das anulagcbes parciais das seguintes dotagbes do
orcamento vigente:

04 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
01 ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
04.122.0018.2.004 Servigos Administrativos e Pessoal

R$ 1.182.567,10

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 20)
R$ 277.750,87

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ficha 27)
R$ 60.000,00

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO

FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

04 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
01 ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
04.122.0018.2.006 Coordenagao do CPD

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 32)
R$ 39.204,49

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E TRIBUTAGAO
01 FINANCAS E TRIBUTACAO

04.123.0019.2.008 Gestao Financeira

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 43)
R$ 114.277,53

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral

06 SECRETARIA DA CIDADANIA

02 FUNDO MUN. DO DIREITO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE
08.243.0006.2.011 Integragao ao Menor

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 70)
R$ 20.753,46

RECURSO: 1076 - ASSSITENCIA SOCIAL - GERAL
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICACAOQ: 510 - Assisténcia Social - Geral
06 SECRETARIA DA CIDADANIA

03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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08.244.0021.2.013 PROTEGAO BASICA ESPECIAL

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ficha 83)
R$ 18.087,84

RECURSO: 1015 — CONVENIO VINCULADO ASSISTENCIA SOCIAL
- ESTADO

FONTE DE RECURSO: 02 — Transf. e Convénios Estaduais - Vinculados
CODIGO DE APLICACAO: 500 — Assisténcia Social

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (FM.S.)

10.301.0016.2.017 Manutengéo da Atencéo Basica

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ficha 116)
R$ 60.000,00

RECURSO: 1001 - SAUDE - MANUTENGAO (15% DA SAUDE) -
GERAL

FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 310 - Salde Geral

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (FM.S.)
10.301.0016.2.055 Piso de Atengéo Basica em Saude

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 397)
R$ 26.517,25

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ficha 401)
R$ 75.000,00

RECURSO: 1005 - CONVENIO VINCULADO SAUDE - UNIAO
FONTE DE RECURSO: 05 - Transf. e convénios Federais - Vinculados
CODIGO DE APLICAGAO: 300 — Saude

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (FM.S.)

10.302.0016.2.056 Atengéo a Saude da Populagéo para Procedimentos
em Média e Alta Complexidade

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ficha 406)
R$ 41.332,16

RECURSO: 1005 - CONVENIO VINCULADO SAUDE - UNIAO
FONTE DE RECURSO: 05 - Transf. e convénios Federais - Vinculados
CODIGO DE APLICAGAO: 300 — Saude

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (FM.S.)

10.305.0016.2.059 Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e
Municipios para a Vigilancia em Saude

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 415)
R$ 57.796,15

RECURSO: 1005 - CONVENIO VINCULADO SAUDE - UNIAO
FONTE DE RECURSO: 05 - Transf. e convénios Federais - Vinculados
CODIGO DE APLICAGCAO: 300 — Saude

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0011.2.023 Manutengao do Ensino Fundamental
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3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ficha 171)
R$ 43.000,00

RECURSO: 1040 - EDUCACAO - ENSINO FUNDAMENTAL 25%
FONTE DE RECURSO: 01
CODIGO DE APLICACAOQ: 220 — Ensino Fundamental
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

03 ENSINO INFANTIL

12.365.0010.2.024 Manutengao da Educacéao Infantil

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ficha 188)
R$ 35.000,00

RECURSO: 1041 - EDUCACAO - ENSINO INFANTIL 25%
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 210 - Educagao Infantil

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05 ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
12.362.0012.2.030 Manutengéo do Ensino Médio

— Tesouro

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 213)
R$ 14.519,74

RECURSO: 1077 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO

FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 230 — Ensino Médio

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

05 ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

12.362.0012.2.030 Manutengéo do Ensino Médio

3.3.90.30.00 Material de Consumo (ficha 216) R$ 58.388,00
RECURSO: 1014 - CONVENIO VINCULADO ENS. MEDIO - ESTADO
FONTE DE RECURSO: 02- Transf. e convénios Estaduais - vinculados
CODIGO DE APLICAGCAO: 230 — Ensino Médio

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

01 CULTURA E TURISMO

13.392.0005.2.035 Coordenagao do Conselho Municipal da Cultura

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 254)
R$ 19.440,09

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
01 DESPORTO E LAZER

15.451.0023.2.037 Manutengéo do Esporte e Lazer

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 267)
R$ 66.825,30

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO

FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral

11 SECRET. MUN. SERV. URBANOS, TRANSP. OBRAS PUBLICAS
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01 OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA
15.451.0023.2.038 Manutengao de Obras e Infraestrutura Urbana

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 277)
R$ 128.547,35

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO

FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

01 MANUTENGAO DA SEC. MUN. DE ASSUNTOS JURIDICOS
03.062.0002.2.049 Manutengéao da Secretaria de Seguranga Publica

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (ficha 366)
R$ 16.126,87

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

01 ADMINISTRAGAO E COORDENAGCAO DA SEGURANGCA
MUNICIPAL

06.122.0002.2.050 Manutencéo da Secretaria de Seguranga Publica

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ficha 374)
R$ 10.000,00

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral

TOTAL DAS ANULAGOES  R$ 1.182.567,10

ART. 2°. Nos termos do art. 3° daLei n® 3.146, de 19 de
setembro de 2018, fica aberto crédito adicional no valor
de R$ 20.099,28, suplementar as seguintes dotagbes do
orcamento vigente:

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0011.2.023 Manutengdo do Ensino Fundamental

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 159)
R$ 20.099,28

RECURSO: 1040 - EDUCAGCAO - ENSINO FUNDAMENTAL 25%
FONTE DE RECURSO: 01
CODIGO DE APLICAGAO: 220 — Ensino Fundamental
TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES R$ 20.099,28

PARAGRAFO UNICO. O valor do crédito aberto no
caput deste artigo sera coberto com recursos provenientes
das anulagdes parciais das seguintes dotagbées do
orgcamento vigente:

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
01 MANUTENGAO DA SEC. MUN. DE ASSUNTOS JURIDICOS
03.062.0002.2.049 Manutencéo da Secretaria de Seguranga Publica

— Tesouro
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3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (ficha 366)
R$ 20.099,28
RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro
CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral
TOTAL DAS ANULAGOES  R$ 20.099,28

ART. 3°.Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
29DE NOVEMBRODE 2018.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
-Prefeito Municipal-

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administragcao e Planejamento em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM

Diretor Administrativo

= DECRETO N° 4.943, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2018=
“Dispbe sobre a abertura de crédito
adicional no valor total de R$
381.854,09, destinado a suplementar
as dotagbes que especifica e da
outras providéncias”.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

ART. 1°. Nos termos do art. 3° da Lei n°® 3.146, de 19
de setembro de 2018, fica aberto crédito adicional no valor
de R$ 381.854,09, suplementar as seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

06 SECRETARIA DA CIDADANIA

01 ADMINISTRACAO E COORDENAGAQ DAASSIST. SOCIAL
08.244.0021.2.009 Manutengdo e Coordenadoria da Assisténcia Social
3.3.90.30.00 Material de Consumo (ficha 63) R$ 3.098,00
RECURSO: 1076 - ASSSITENCIA SOCIAL - GERAL
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGCAO: 510 - Assisténcia Social -
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (FM.S.)
10.301.0016.2.018 -

Geral

Manutencdo da Assisténcia Hospitalar e
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Ambulatorial

3.3.90.39.00. — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (ficha
126) R$ 177.860,00

RECURSO: 1001 - SAUDE - MANUTENGAO (15% DA SAUDE) -
GERAL

FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 310 - Satde Geral

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0011.2.023 Manutengao do Ensino Fundamental

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais -
R$ 79.940,68

RECURSO: 1040 - EDUCACAO - ENSINO FUNDAMENTAL 25%
FONTE DE RECURSO: 01
CODIGO DE APLICACAO: 220 — Ensino Fundamental

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0011.2.023 Manutengao do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00 Material de Consumo (ficha 164) R$ 17.536,85

RECURSO: 1013 - CONVENIO VINCULADO ENS. FUNDAMENTAL -
ESTADO

FONTE DE RECURSO: 02 — Transf. e convénios Estaduais— Vinculados
CODIGO DE APLICACAO: 220 — Ensino Fundamental

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05 ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

12.363.0012.2.031 Manutengao do Ensino Profissionalizante
3.3.90.30.00 Material de Consumo (ficha 227) R$ 11.780,10
RECURSO: 1017 - RECURSOS NAO GOVERNAMENTAIS - GERAL
FONTE DE RECURSO: 06 - Outras fontes de recurso

CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral total

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

01 CULTURA E TURISMO

13.392.0005.2.035 Coordenagao do Conselho Municipal da Cultura

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (ficha 259)
R$ 830,00

RECURSO: 1000 - RECURSOS PROPRIOS - TESOURO
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 110 - Geral

13 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
01 AGRICULTURA

04.092.0002.2.048 Manutengao da Secretaria Municipal da Agricultura
e Abastecimento

3.3.90.30.00 Material de Consumo (ficha 379) R$ 581,00
RECURSO: 1016 — CONVENIO VINCULADO GERAL - ESTADO
FONTE DE RECURSO: 02 — Transf. e convénios Estaduais - Vinculados
CODIGO DE APLICAGAO: 100 — Geral Total

Intra Orgamentério (ficha 161)

— Tesouro
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07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (FM.S.)

10.301.0016.2.055 Piso de Atengéo Basica em Saude

3.3.90.30.00 Material de Consumo (ficha 398) R$ 3.460,00
RECURSO: 1005 - CONVENIO VINCULADO SAUDE - UNIAO
FONTE DE RECURSO: 05 - Transf. e convénios Federais - Vinculados
CODIGO DE APLICAGAO: 300 — Satde

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (FM.S.)

10.301.0016.2.055 Piso de Atengéo Basica em Saude

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente (ficha 402)
R$ 86.767,46

RECURSO: 1005 - CONVENIO VINCULADO SAUDE - UNIAO
FONTE DE RECURSO: 05 - Transf. e convénios Federais - Vinculados
CODIGO DE APLICACAO: 300 — Saude

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES R$ 381.854,09

PARAGRAFO UNICO. O valor do crédito aberto no
caput deste artigo sera coberto com recursos provenientes
das anulagbes parciais das seguintes dotagbes do
orcamento vigente:

06 SECRETARIA DA CIDADANIA
01 ADMINISTRAGAO E COORDENAGAO DA ASSIST. SOCIAL
08.244.0021.2.009 Manutengao e Coordenadoria da Assisténcia Social

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas (fichas 67)
R$ 267.872,35

RECURSO: 1076 - ASSSITENCIA SOCIAL - GERAL
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICACAO: 510 - Assisténcia Social -
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

03 ENSINO INFANTIL

12.365.0010.2.024 Manutengao da Educacéao Infantil

Geral

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (ficha 176)
R$ 75.201,65

RECURSO: 1041 - EDUCACAO - ENSINO INFANTIL 25%

FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 210 - Educagao Infantil

11 SECRET. MUN. SERV. URBANOS, TRANSP. OBRAS PUBLICAS
05 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
15.452.0025.2.044 Manutengao dos Servigos de Transito

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (ficha 332)
R$ 38.780,09

RECURSO: 1018 - RECURSOS VINCULADO TESOURO - TRANSITO
FONTE DE RECURSO: 01 - Tesouro

CODIGO DE APLICAGAO: 400 — Transito

TOTAL DAS ANULAGOES  R$ 381.854,09
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ART. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
30 DE NOVEMBRODE 2018.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
-Prefeito Municipal-

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM

Diretor Administrativo

Portarias

=PORTARIA N° 8.971, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2018=

‘Dispbe sobre a nomeagdo dos
servidores que especifica.”

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

ART. 1° Com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e nas Leis Municipais n°s 2.230/2002
€2.427/2005, nomear os candidatos abaixo discriminados,
classificados no Processo Seletivo n° 003/18, para,
a partir do dia 30/11/2018, exercerem o emprego de
TECNICO DE ENFERMAGEM, com remuneracdo mensal
de R$ 1.500,00, em carater excepcional, temporario e
emergencial, com a finalidade de atender a demanda
de profissionais necessaria para a operacionalizacao
dos servigos de ofertados na rede publica de saude (nos
termos do inciso lll e do §2° do art. 2° da Lei 2.230/02)
decorrentes da cessacdo do contrato de terceirizacao
dos servigos naquela area, bem como para intermediar
o lapso de tempo necessario a realizagdo de concurso
publico para provimento efetivo do cargo equivalente,
ficando desta forma sua vigéncia de nomeagéo limitada
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou até a conclusao
do referido concurso publico, tendo prioridade o evento
que primeiro ocorrer:

NOME CPF CLASSIF.

KATIUCI CRISTINA TIBURCIO 343.688.158-90 | 8°
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RAQUEL APARECIDA SANTOS

~ o
GONCALVES 374.472.318-60 |9

Justificativa e vinculagdo: As contratagdes visam
atender a necessidade imediata de servidores para
atender a demanda dos servicos de saude, tendo em
vista 0 processo de mobilizagdo da Administracdo para
retomada integral dos servigos. A contratagdo emergencial
se mostra necessaria, considerando que se tratando
de servicos de saude, os mesmos sdo essenciais, de
natureza continua, sendo que desguarnecer as Unidades
de Saude dos profissionais necessarios ao cuidado da
populacao, importara em inegavel e inafastavel omissao
do Poder Publico, enquadravel como ato omisso de
improbidade.

ART. 2° Com fundamento no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n°
2.230/2002 e 2.427/2005, nomear os candidatos abaixo
discriminados, classificados no Processo Seletivo n°
003/18, para, a partir do dia 30/11/2018, exercerem o
emprego de ENFERMEIRO, com remuneragdo mensal
de R$ 3.200,00, em carater excepcional, temporario e
emergencial, com a finalidade de atender a demanda
de profissionais necessaria para a operacionalizagao
dos servigos de ofertados na rede publica de saude (nos
termos do inciso Il e do §2° do art. 2° da Lei 2.230/02)
decorrentes da cessagdo do contrato de terceirizagéo
dos servigos naquela area, bem como para intermediar
o lapso de tempo necessario a realizagdo de concurso
publico para provimento efetivo do cargo equivalente,
ficando desta forma sua vigéncia de nomeacgéao limitada
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou até a conclusao
do referido concurso publico, tendo prioridade o evento
que primeiro ocorrer:

NOME CPF CLASSIF.
ROSELI RIBEIRO AVELAR o
PEREIRA 088.504.398-73 10

RUTE INACIA DE FARIA MANOEL
SIMEIA MARTINS

098.853.228-09 9°
091.651.298-30 11°

Justificativa e vinculagdo: As contratagdes visam
atender a necessidade imediata de servidores para
atender a demanda dos servicos de saude, tendo em
vista 0 processo de mobilizagdo da Administracdo para
retomada integral dos servigos. A contratagdo emergencial
se mostra necessaria, considerando que se tratando
de servigcos de saude, os mesmos sao essenciais, de
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natureza continua, sendo que desguarnecer as Unidades
de Saude dos profissionais necessarios ao cuidado da
populacdo, importara em inegavel e inafastavel omissao
do Poder Publico, enquadravel como ato omisso de
improbidade.

ART. 3° Com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e nas Leis Municipais n°s 2.230/2002
€2.427/2005, nomear os candidatos abaixo discriminados,
classificados no Processo Seletivo n° 003/18, para,
a partir do dia 30/11/2018, exercerem o emprego de
FISIOTERAPEUTA, com remuneracdo mensal de
R$ 2.500,00, em carater excepcional, temporario e
emergencial, com a finalidade de atender a demanda
de profissionais necessaria para a operacionalizacao
dos servigos de ofertados na rede publica de saude (nos
termos do inciso Ill e do §2° do art. 2° da Lei 2.230/02)
decorrentes da cessacdo do contrato de terceirizacao
dos servigos naquela area, bem como para intermediar
o lapso de tempo necessario a realizagdo de concurso
publico para provimento efetivo do cargo equivalente,
ficando desta forma sua vigéncia de nomeacéo limitada
ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou até a concluséo
do referido concurso publico, tendo prioridade o evento
que primeiro ocorrer:

NOME
MARY JANE BOORATI ALVES

CPF CLASSIF.
438.971.668-95 5°

Justificativa e vinculagdo: As contratagdes visam
atender a necessidade imediata de servidores para
atender a demanda dos servigos de saude, tendo em
vista 0 processo de mobilizagdo da Administragdo para
retomada integral dos servigos. A contratagdo emergencial
se mostra necessaria, considerando que se tratando
de servigos de saude, os mesmos sao essenciais, de
natureza continua, sendo que desguarnecer as Unidades
de Saude dos profissionais necessarios ao cuidado da
populagdo, importara em inegavel e inafastavel omissao
do Poder Publico, enquadravel como ato omisso de
improbidade.

PUBLIQUE, REGISTRE e CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
30 DE NOVEMBRO DE 2018.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
-Prefeito Municipal-

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, podendo ser acessado em www.morroagudo.sp.gov.br



DIARIO O

Praca Martinico Prado n° 1626 Centro Morro Agudo - SP

Ano |l | Edicdo n° 365 | Pagina 7

Administracao e Planejamento em data supra.
RODRIGO AP. DOS SANTOS PUGIM

Diretor Administrativo

Licitagcoes e Contratos

Homologagao / Adjudicagao

FICIAL
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Sexta-feira, 30 de novembro de 2018

HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n° 084/2018
Processo Administrativo n° 114/2018
Objeto: Registrar pregos para aquisicdo eventual
e futura de toner e cartuchos para impressoras, com
entrega parcelada, de acordo com as necessidades do
Municipio, conforme anexo | do Edital.

Tendo em vista os elementos de instrugdo constantes
do presente processo administrativo, em especial as
manifestagbes do Pregoeiro e Equipe de apoio, os
quais acolho como razdo de decidir, HOMOLOGO,
com fundamento no artigo 43, inciso VI, da Lei n° Lei n°
8.666/93 e artigo 3°, inciso XXI, da Lei 10.520/02, para
que produza os efeitos legais, o Pregéo Presencial n°
084/2018, Processo Administrativo n® 114/2018, visando
o registro de pregos para aquisicdo eventual e futura
de toner e cartuchos para impressoras, com entrega
parcelada, de acordo com as necessidades do Municipio,
conforme anexo | do Edital, de acordo com a decis&o da
Comissao que adjudicou o objeto do certame em favor
da(s) empresa(s): LEANDRO DE SOUZA FRANCO
27120306804, inscrita no CNPJ sob o n®29.500.349/0001-
74, Inscricao Estadual n° 118.954.674.117, com sede na
Rua Taquari, n°® 1295, Mooca, na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, CEP 03.166-001, nos seguintes
termos: item 01, no valor unitario de R$15,20; item 03, no
valor unitario de R$116,00; item 04, no valor unitario de
R$99,00; item 05, no valor unitario de R$100,00; item 086,
no valor unitario de R$100,00; item 09, no valor unitario
de R$90,00; item 10, no valor unitario de R$118,00; item
19, no valor unitario de R$13,40; item 20, no valor unitario
de R$13,40; item 21, no valor unitario de R$13,40;
item 22, no valor unitario de R$13,40; perfazendo o
valor total de R$96.154,00 (noventa e seis mil, cento e
cinquenta e quatro reais); WORKBOX COMERCIAL
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 07.065.868/0001-19,
Inscrigdo Estadual n°® 336.913.009.116, com sede na Rua
Izidio Cabral de Jesus, n° 110, Parque Continental Il, na
cidade de Guarulhos, Estado de Sao Paulo, CEP 07.084-
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080, nos seguintes termos: item 02, no valor unitario de
R$16,00; item 11, no valor unitario de R$29,90; item 15,
no valor unitario de R$35,00; item 29, no valor unitario de
R$53,50; item 36, no valor unitario de R$33,90; item 37,
no valor unitario de R$40,00; perfazendo o valor total de
R$9.292,50 (nove mil, duzentos e noventa e dois reais e
cinquenta centavos); TREMA BRASIL EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o n° 19.577.163/0001-60, Inscricdo Estadual
n® 143.171.581.115, com sede na Rua Angaturama, n°
336, sobreloja, Vila Moraes, na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, CEP 04.164-010, nos seguintes
termos: item 16, no valor unitario de R$27,90; item 17,
no valor unitario de R$24,90; item 23, no valor unitario
de R$59,50; item 28, no valor unitario de R$61,00; item
31, no valor unitario de R$17,50; perfazendo o valor total
de R$8.538,50 (oito mil, quinhentos e trinta e oito reais e
cinquenta centavos); R.A. MANCO SERVICOS, inscrita
no CNPJ sob o n®09.058.347/0001-60, Inscricao Estadual
n° 456.157.335.117, com sede na Rua Laura Albani de
Barros, n° 35, Jardim Saude, na cidade de Mogi Mirim,
Estado de Sao Paulo, CEP 13.800-478, nos seguintes
termos: item 12, no valor unitario de R$32,90; item 14,
no valor unitario de R$40,00; item 32, no valor unitario de
R$44,90; item 33, no valor unitario de R$44,90; item 34,
no valor unitario de R$44,90; item 35, no valor unitario
de R$44,90; perfazendo o valor total de R$27.939,50
(vinte e sete mil, novecentos e trinta e nove reais e
cinquenta centavos); T. VERSURI DISTRIBUIDORA
DE INSUMOS E SUPRIMENTOS, inscrita no CNPJ
sob o n° 07.235.602/0001-77, Inscricdo Estadual n°
400.019.390.118, com sede na Rua Leao Rachiman, n°
43, Fundos, Vila Rica, na cidade de Jarinu, Estado de Sao
Paulo, CEP 13.240-000, nos seguintes termos: item 13,
no valor unitario de R$30,00; item 18, no valor unitario
de R$21,50; item 26, no valor unitario de R$19,50; item
27, no valor unitario de R$35,00; perfazendo o valor total
de R$14.617,50 (quatorze mil, seiscentos e dezessete
reais e cinquenta centavos); Dé-se ciéncia a(s) licitante(s)
vencedora(s), com determinagdo para as providéncias
necessarias para sua(s) contratagdo(ées). Morro Agudo/
SP, 29 de novembro de 2018. VINICIUS CRUZ DE
CASTRO. Prefeito Municipal em exercicio
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Editais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@morroagudo.sp.gov.br
Praga Martinico Prado n° 1.626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2018

(Edital de Abertura - Cadastro de reserva de
candidatos para as fungbes temporarias de
Acompanhante Especializado, Monitor de
Transporte Escolar, Professor de Educagdao
Especial e Professor Eventual II - Cadastro de
Reserva)

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MORRO AGUDO, Estado de S&o Paulo, na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal
e Leis Municipais n® 2.230 e 2.427, torna publica a abertura de inscrices no PROCESSO SELETIVO N° 004/2018, destinado a
formacdo de cadastro de reserva de candidatos para exercicio das fungdes abaixo disponibilizadas, objetivando atender as
finalidades previstas conforme as respectivas justificativas.

Ressalva a pessoa interessada em se inscrever no presente processo seletivo:

I) E dever do candidato (ou do pretenso candidato) ler na integralidade as regras e dispositivos previstos neste edital, ndo podendo de
forma alguma arguir ignorancia de seu contelido, bem como ndo podera apresentar queixas, recursos ou invocar quaisquer hipotéticos
direitos de circunsténcias decorrentes de desatengdo ou displicéncia de sua parte ou de elementos ndo integrantes da administragdo
municipal, em especial, ao ressarcimento do valor recolhido indevidamente ou a inscrigdo extemporénea como portador de deficiéncia.
II) Todas as dulvidas quanto ao presente processo seletivo deverdo ser esclarecidas no local designado para a realizagdo das
inscrigdes, dentro do periodo previsto para tal.

1 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes constantes no presente edital, e nos dispositivos especificos da Lei
Complementar n® 002/02, das Leis Municipais n® 2.230 e 2.427, da Lei Organica Municipal, da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho
e demais legislagdo e regulamentos pertinentes.

1.1 - DAS FUNCOES

Carga Ref
Cod. Denominacdo horaria Ba se Venc. Basico Requisitos para nomeagao
1al
Pagament 90 Curso Superior com Licenciatura Plena
o1 ACOMPANHANTE o por aula | (hora / R$ 12,41 por aula* em Pedagogia, com habilitagdo em
ESPECIALIZADO i ~ .
ministrada aula) Educacgdo Especial.
Ensino Fundamental (comprovado
documentalmente)
+
MONITOR DE paco" & Aptdao para lider com criatas
02 TRANSPORTE 44 30 R$ 1.123,26 B olescn D sponibirdade. pe
ESCOLAR e adolescentes + disponibilidade para
trabalho no periodo matutino e
vespertino
+
Experiéncia comprovada na fungdo
Curso Superior com Licenciatura Plena
03 PROFESSOR DE zag:rn;irl‘; (hgga/ R$ 12,41 por aula* em Pedagogia, com habilitagdo em
EDUCACAO ESPECIAL miFr)1istrada aula) L P Educagdo Especial ou Atendimento
Educacional Especializado.
Pagament 101 Curso superior com Licenciatura Plena
04 PROFESSOR o gor aula | (hora / R$ 21,04 por aula* em pelo menos uma das seguintes
EVENTUAL II pe aaly areas: Lingua Portuguesa, Matematica,
ministrada aula) o= s
Educacdo Fisica ou Histdria.

*Metodologia de calculo do valor da hora/aula:

- Acompanhante Especializado e Professor de Educagdo Especial: Valor da Hora/Aula = Valor da Referéncia Base (90) / 150 (valor
da referéncia base dividido por 150).

- Professor Eventual II: Valor da Hora/Aula = Valor da Referéncia Base (101) / 100 (valor da referéncia base dividido por 100).

** Vencimentos relativos aos valores das referéncias bases vigentes em abril/2018 (regulamentadas pela Lei n°
3.108, de 25 de abril de 2018).

***xAlém da remuneracdo constante do quadro anterior, os empregados terdo direito ao percebimento mensal de
vale-alimentacdo, no valor atual de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).

1.2 - ATRIBUIGCOES DAS FUNGOES E JUSTIFICATIVA PARA O PROVIMENTO:

ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO
Atribuigdes: Tornar possivel a socializagdo da crianga com autismo na sala de aula e adequar a sua metodologia para atender as
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO

Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@morroagudo.sp.gov.br
Praga Martinico Prado n° 1.626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

necessidades destes. Ter propriedade nas praticas aplicadas e conhecimento pleno do que é o autismo. Promover em sala de aula a
consciéncia de atos inclusivos, buscando contribuir, dessa forma, no desenvolvimento e aprendizagem. Tornar a sala de aula um
ambiente inclusivo, possibilitando as criangas o conhecimento das diferengas e o incentivo para que elas desenvolvam a solidariedade.
Desenvolver atividades de acordo com o grau de conhecimento da crianga, para que ela possa desempenhar as atividades de forma
correta, possibilitando o surgimento de novas aprendizagens e o avango no desenvolvimento de atividades escolares.

Justificativa para o provimento da fungdo: Para Acompanhamento Especializado em casos de comprovada necessidade, nas
classes comuns do Ensino Regular, a alunos com Transtorno do Espectro Autista.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdes: Zelar da seguranca dos alunos durante o transporte escolar, inclusive nas dependéncias e proximidades da escola,
inspecionar o comportamento dos alunos nos ambientes de atuagdo; prestar orientagdo aos alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar e cumprimento de horarios; ouvir reclamagBes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato; prestar
apoio as atividades académicas; orientar a entrada e saida de alunos; controlar as atividades livres dos alunos; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Justificativa para o provimento da fungdo: Atendimento as exigéncias do convénio firmado com o Governo do Estado de Sao
Paulo, cujo objeto refere-se ao auxilio-transporte de alunos da rede publica de ensino, regulamentadas nas ResolugGes n% 27 e
28/2011.

PROFESSOR DE EDUCACI\O ESPECIAL

Atribuigdes: Atuar nas salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE, para estudantes com deficiéncia, desempenhando as
seguintes atividades: elaboragdo de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades desses estudantes;
elaboragdo e execugdo do Plano de AEE; atendimento ao estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da
unidade escolar; produgdo de materiais e recursos acessiveis; indicacdo de materiais para aquisicdo; acompanhamento do uso dos
recursos em sala de aula; orientagdo as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo estudante; articulagdo
com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das instituicdes especializadas conveniadas, visando
informagGes que complementam o AEE. Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e os demais profissionais,
participar das discussdes educativas / pedagdgicas propostas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Considerando as particularidades de atuagdo deste profissional, cabera ter conhecimento das nogdes basicas de informatica.
Justificativa para o provimento da fungao: Para atender a demanda de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino,
portadores de deficiéncia, nas salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

PROFESSOR EVENTUAL II

Atribuigbes: Atuar nas auséncias ocasionais, bem como nas licengas e afastamentos dos professores titulares, ministrando aulas de
qualquer componente curricular, no Ensino Fundamental - Ciclo II, na Educagdo de Jovens e Adultos - EJA - Anos finais, Ensino Médio e
Ensino Técnico Profissionalizante, independentemente de sua habilitagdo/qualificagdo, desde que sob orientagdo e acompanhamento do
coordenador da escola, no correspondente segmento de ensino. Na inexisténcia da necessidade de substituigdo, o Professor Eventual II
atuard em atividades que promovam o desenvolvimento integral dos alunos, ocupando tempo e espacos fisicos disponiveis na unidade
escolar.

Justificativa para o provimento da fungdo: Para substituigdo eventual de servidores da area docente ausentes, conforme Lei
Municipal n® 2.753/11.

2 - DAS INSCRIGOES
2.1 - As inscrigbes estardo abertas no periodo de 05 a 11 de dezembro de 2018, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 16:00 horas, na sede da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, situada na Rua Padre Mansueto, n° 301, Centro, neste

municipio de Morro Agudo/SP (antiga Escola “Roberto Robazzi” — Portdo em frente a Rua José Jorge Junqueira).

2.2 - Para a realizagdo da inscrigdo o candidato devera recolher uma taxa de inscricdo nos valores descritos abaixo, na forma de
DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NOME OU CPF DO CANDIDATO.

FUNCOES TAXA DE INSCRICAO

Monitor de Transporte Escolar R$ 30,00

Professor Eventual 1II, Professor de
Educagdo Especial e Acompanhante R$ 50,00
Especializado.

2.2.1 - O pagamento da taxa deve ser depositado na conta abaixo descrita:

Cédigo N Conta -
Banco Eers Agéncia e Titular
Banco do Brasil S/A 001 2328-0 13.0202-7 Prefeitura Mun. - Conc. Pr. Seletivo

2.2.2 - Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de recolhimento da taxa de inscrigdo, nem tampouco serdo aceitos comprovantes com
valores diferentes ao estabelecido neste edital, sendo de responsabilidade Unica do pretenso candidato observar as regras previstas

2
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neste certame.

2.2.3 - O valor recolhido a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser restituido, excetuada a situagdo motivada diretamente por culpa
ou dolo da Prefeitura Municipal, vedada a devolugdo para quaisquer outras situagdes, seja qual for o motivo alegado.

2.2.4 - Na eventualidade de ser deferida a restituigdo conforme a excegdo prevista no item anterior devera a parte credora reclamante
apresentar o comprovante original do recolhimento, ndo eximidos outros documentos indicados pela Prefeitura Municipal.

2.2.5 - Considerar-se-a “taxa recolhida” aquela devidamente comprovada de forma inequivoca pelo Setor de Tesouraria.

2.3 - Somente serdo aceitos comprovantes de depdsitos originais, emitidos pelo caixa da instituicdo bancaria, contendo a
identificagdo mecanograficamente impressa do nome ou CPF do pretenso candidato, sendo indeferidos de imediato quaisquer outras
formas de comprovantes apresentados (NAQO SERAO ACEITOS: agendamentos de depdsitos, depdsitos em cheque ou outra forma
que ndo disponibilize o valor do crédito imediatamente na conta corrente acima informada, operagdes realizadas por meio da Internet,
copias de comprovantes, etc.).

2.3.1 - Quaisquer rasuras ou escritas (manuais ou mecanicas) apostas no comprovante de depodsito que dificultem a identificagdo dos
elementos informativos nele contido podera ser motivo de recusa para a efetivacdo da inscrigdo.

2.3.2 - A apresentagdo de comprovante de depdsito ilegivel, destruido, rasgado, desgastado em virtude do manuseio, ou quaisquer
outras circunstancias que prejudiquem a leitura e a inequivoca comprovagao das informagGes nele contido também serdo motivos para
a recusa da efetivagdo da inscrigao.

2.4 - As informagGes declaradas para efeito de inscrigédo serdo de total responsabilidade.
2.5 - Fica alertado ao pretenso candidato que somente o mero recolhimento da taxa de inscrigdo ndo efetiva propriamente a inscrigdo..

2.6 - A pessoa que ndo observar os procedimentos necessarios para a inscrigdo descritos neste edital ndo podera apresentar queixas,
recursos ou invocar quaisquer hipotéticos direitos, em especial, ao ressarcimento do valor recolhido.

2.7 - E dever do candidato conferir as informagBes constantes no formulério de inscricdo bem como, no mesmo momento, exigir seu
comprovante de inscrigdo, que podera ser solicitado no momento da realizagdo da prova ou em outras circunstancias.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sd@o
portadoras seja compativel com as atribuicdes da funcao em provimento.

3.1.1 - O candidato portador de deficiéncia, que necessite de condigbes especiais para realizar a prova, devera indica-la no momento da
inscrigdo e, também, encaminhar o laudo médico, emitido por especialista, descrevendo o tipo e o grau da necessidade.

3.2 - Nos termos do art. 29 da Lei n°® 1.346, de 27/10/89, sera assegurado o direito de inscrigdo na presente selegdo as pessoas
portadoras de deficiéncia, ficando-lhes reservada a proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas de cada fungdo do presente
Processo Seletivo, ndo lhes garantindo o privilégio de convocagdo para nomeagdo e posse que importe em inversdo da ordem de
classificagdo geral do processo seletivo.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99 e alteragoes.

3.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

3.5 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la no ato da inscrigdo, devendo-se registrar na ficha de
inscrigdo tal condigdo. O atestado médico original com informacdo clara acerca da deficiéncia existente, com mencgédo do
respectivo CID (Classificagdo Internacional de Doencas) e indicagao da exi§téncia de aptiddao para o exercicio do
emprego escolhido (laudo médico), devera ser apresentado no ato da INSCRICAO.

3.5.1 - O atestado médico declarando a deficiéncia do candidato, com enquadramento legal, e o laudo médico certificando a existéncia
de aptiddo para o exercicio do emprego escolhido ndo poderdo ter prazo de emissdo superior a 60 (sessenta) dias da publicagdo do
presente edital de abertura de processo seletivo.

3.5.2 - Ndo serdo aceitos os atestados ou laudos médicos: sem a indicagdo de data de emissdo; com rasuras ou emendas; ilegiveis ou
inteligiveis; com suspeita de adulteracdo ou fraude; sem a assinatura ou identificacdo do profissional médico (com respectivo nimero
de CRM).

3.6 - Sera de responsabilidade dos pretensos candidatos a apresentagdo da documentagdo exigida para a inscricdo como portador de
deficiéncia que devera ocorrer dentro do prazo de inscrigdo normal, ndo sendo permitido em nenhuma hipdtese o aditamento do prazo
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ou a entrega posterior de documentos ou complementos, seja qual for o motivo alegado.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Quando da nomeagdo, o candidato portador de deficiéncia poderad ser convocado a submeter-se a avaliagdo médica e exames,
efetuados pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Morro Agudo, que atestard a condicdo e grau da deficiéncia do
candidato e sua compatibilidade com o exercicio das fungdes.

3.9 - Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcéo a
ser desempenhada.

3.10 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de qualquer beneficio, inclusive
redugdo ou flexibilizagdo de jornada.

3.10.1 - A redugdo e flexibilizagdo de jornada ndo podera ser alegada, ainda, pelos candidatos que, embora ndo enquadrados como
pessoa com deficiéncia, invoquem esta condigdo em parentes de até o terceiro grau, inclusive, para fins de acompanhamento ou
cuidado nas atividades.

3.11 - O candidato portador de deficiéncia figurard em duas listas de classificagdo: uma geral, da qual integram todos os candidatos
classificados, e em outra listagem especifica, na qual serdo integrados todos os portadores de deficiéncia, classificados em ordem
decrescente de nota, com procedimento de desempate priorizando o candidato mais idoso.

3.12 - A convocagdo do candidato portador de deficiéncia sera realizada respeitando-se a proporgao de 5% das vagas para cada
fungdo isoladamente. Em virtude deste edital se tratar de cadastro de reserva, o termo “vagas” devera ser entendido como
“convocagbes”. Assim sendo, a cada bloco de 20 (vinte) convocagdes serd convocado um candidato portador de deficiéncia da lista de
classificagdo especifica, cujo chamamento ocorrera quando cada bloco de convocagGes referido atingir 50% + 1 (ou seja, em termos
gerais nos chamamentos: 119, 319, 519, etc.).

3.13 - Na ocorréncia do candidato inscrito como portador de deficiéncia ser convocado duas vezes (uma em virtude da classificacdo
geral e outra em virtude da classificagdo especifica de portadores de deficiéncia) devera o mesmo optar formalmente por qual
chamamento ird atender. O mesmo procedimento deverd realizar o candidato portador de deficiéncia na ocorréncia de ja estar
nomeado em virtude de uma convocagdo e ser convocado novamente em decorréncia de sua situagdo.

4 - DA PROVA E DA CLASSIFICAGAO:

4.1 - Os candidatos inscritos serdo submetidos a prova objetiva (tedrica), constituida de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha,
conforme tabela abaixo:

Cod. Denominagao Prova Objetiva

01 | ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO

02 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Lingua Portuguesa: 10 questes
Matemadtica: 10 questdes
Conhecimentos Especificos: 10
questbes

03 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

04 | PROFESSOR EVENTUAL II

4.1.1 — As provas serdo realizadas no dia 16 de dezembro de 2018. O local e o horario da realizagdo da prova serdo definidos com
base no nimero de candidatos inscritos e serdo divulgados posteriormente, por meio de edital proprio, cuja publicagdo no diario oficial
eletronico do municipio.

4.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos (1,0 cada questdo), possuindo carater classificatorio
somente.
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4.3 - Ndo sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas,
devendo o mesmo comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora prevista para o inicio da prova.

4.4 - O ingresso na sala de prova apenas sera permitido aos candidatos que apresentarem original de documento oficial de identidade
com foto, devendo ainda estar munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

4.5 - Durante a execugdo da prova ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista ou folheto, equipamento eletrénico,
bem como ndo sera admitida a comunicagdo entre os candidatos. Também ndo sera permitido ao candidato, durante a execugdo da
prova, ausentar-se da sala sem estar acompanhado por fiscal.

4.6 - A prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, incluido neste prazo o tempo necessario para o preenchimento da folha de
resposta.

4.7 - Na execugdo da prova, os candidatos deverdo obedecer aos seguintes critérios:

a) Desligar os telefones celulares;

b) Deixar bolsas e pertences no chdo ao lado da mesa onde estara realizando a prova;

c) Certificar-se que todas as marcagdes no cartdo de resposta foram realizadas com caneta azul ou preta;

d) Ndo usar bonés, chapéus, fones de ouvido, viseiras, tocas, gorros ou quaisquer outras vestimentas ou equipamentos que o fiscal de
sala julgar desnecessario a execugdo da prova.

4.7.1 - O candidato que recusar ou desobedecer aos critérios impostos por este edital seré desclassificado e excluido do processo de
selegdo, seja qual for o motivo alegado.

4.7.2 - Se durante a execugdo da prova o telefone celular de um candidato tocar este serd imediatamente excluido do processo
seletivo, ndo cabendo recurso acerca desta situagao.

4.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala a folha de respostas e o caderno de questes fornecidos para a
execugao da prova.

4.9 - Ndo havera segunda chamada ou repetigdo da prova, importando a auséncia ou o atraso do candidato na sua exclusdo, seja qual
for o motivo alegado, como também sob nenhuma alegacéo sera feita prova fora do local pré-estabelecido.

4.10 - A prova objetiva sera constituida por questdes de mudltipla escolha, com conteudo diversificado entre as areas de lingua
portuguesa, matematica e conhecimentos especificos, conforme discriminado na sugestdo de estudo constante abaixo:

CONTEUDO PROGRAMATICO (Sugestdo de estudo)

ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E PROFESSOR EVENTUAL II
Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragOes).
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

Matematica: Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mliltiplos e Divisores; Nimeros

Racionais: Operagoes e Propriedades. RazGes e ProporgGes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros

Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das

palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo.

Concordéncia verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas

Legais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolucdo de situacdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e

graficos. Raciocinio Idgico.

ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO

Conhecimentos Especificos:

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Problemas, dificuldades e
distdrbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e
autonomia. Alfabetizagdo / Letramento. A leitura e a escrita. Formas de organizagdo dos contelidos. Caracteristicas de um
projeto. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educagio
Inclusiva. Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagdgica. Relagdo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de
Matemadtica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histoérica,
social, politica e geografica. Sugestdo Bibliogréfica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formagdo. Avaliagdes. Disponivel em
http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e acdo. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
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principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. DimensGes Da N&o-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengBes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTAC()ES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da
Educagédo — Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais (12. A 42, SERIE) Volumes: 1, 2, 3, 4, 5, 8,
9 e 10. Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF. 1997

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pro-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. Brasilia: 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6002- fasciculo-port&Itemid=30192

BRASIL, Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das relagBes étnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Brasilia: junho, 2005. Disponivel em: <http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-
content/uploads/2012/10/DCN-s-Educacao-das-Relacoes-Etnico-Raciais.pdf>

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conhecimentos Especificos:

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Resolugdo SE n©. 27 de 09/05/2011.

- Resolugdo SE, n° 28 de 12/05/2011.

- Guia do Transporte Escolar (disponivel em http://www.fnde.gov.br/centrais-deconteudos/publicacoes/category/131-

transporte-escolar?download=6897:guia-do-transporte-escolar).
PROFESSOR DE EDUCA(;RO ESPECIAL

Conhecimentos Especificos:

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Problemas, dificuldades e
distdrbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e
autonomia. Alfabetizagdo / Letramento. A leitura e a escrita. Formas de organizagdo dos conteldos. Caracteristicas de um
projeto. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educagio
Inclusiva. Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagdgica. Relagdo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de
Matemadtica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica,
social, politica e geogréfica. Sugestdo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formagdo. Avaliagdes. Disponivel em
http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e acdo. Editora UEPG.
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- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Hglena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo
na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengBes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICA(}Z\0 MEC)

- ORIENTAC()ES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da
Educagdo — Secretaria de Educagdo Basica. 2009. ,

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais (12. A 42, SERIE). Volumes: 1, 2, 3, 4, 5, 8,
9 e 10. Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF. 1997

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pro-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. Brasilia: 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6002- fasciculo-port&Itemid=30192

BRASIL, Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagBes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Brasilia: junho, 2005. Disponivel em: <http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-
content/uploads/2012/10/DCN-s-Educacao-das-Relacoes-Etnico-Raciais.pdf>

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

PROFESSOR EVENTUAL II

Conhecimentos Especificos:

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagdes
sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de
Aprendizagem. As relagGes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e
Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo.
Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-historicos e Politicos da Educacdo. Sugestdo
Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo
para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educagdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
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Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler Inclus&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.

2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educag@o Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacgdes sobre o curriculo.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacgdo, Capitulo III, Secdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC,

SEB, DICEI, 2013.

4.11 - A classificagdo sera realizada por ordem decrescente da nota obtida nas provas objetivas.

4.12 - Em caso de igualdade da pontuagdo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada, se necessario sera utilizado o horario de nascimento;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

4.13 - A lista de classificacdo final sera publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio de Morro Agudo, disponibilizado no enderego
eletronico www.morroagudo.sp.gov.br.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Todos os recursos deverdo ser realizados por escrito em formulario padrdo do Setor de Protocolo e Arquivo no prédio sede da
Prefeitura Municipal, situado a Praga Martinico Prado, 1.626, Centro, no horario das 11:00 as 16:00 horas.

5.2 - Somente serdo julgados os recursos com argumentagao coerente e clara, e com qualificacdo completa e subscrigdo de seu autor.

5.3 - O prazo de recurso sera de 02 (dois) dias a contar da data da ocorréncia ou publicidade do evento.

grellmmarmente

5.5 - A administragdo municipal publicard os resultados dos recursos impetrados no site oficial do municipio, no enderego
www.morroagudo.sp.gov.br, no menu “Processos Seletivos” (no respectivo processo seletivo) e no Diario Oficial eletrénico do Municipio.
6 - DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

6.1 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando a
mera classificacdo direito a nomeagao, a qual ocorrera de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

6.2 - Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente
designados pela Prefeitura do Municipio de Morro Agudo - SP e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

6.3 - Os classificados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo Publica.
6.4 - Quando da nomeagdo, o candidato classificado e convocado devera ter 18 anos completos e apresentar os seguintes documentos:

a) COPIAS AUTENTICADAS DE: RG; CPF; Certiddo de nascimento ou casamento; Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
8
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Ultimas eleigdes; Quitagdo com o Servigo Militar; Comprovante de escolaridade para cumprimento do requisito da fungdo; Carteira de
trabalho profissional (CTPS); PASEP/PIS; Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos; Carteira de vacina dos filhos menores
de 14 anos.

b) ORIGINAIS DE: 02 (duas) fotos 3 x 4 (idénticas e recentes); Atestado de Saude Ocupacional (ASO); Atestado de antecedentes
criminais expedido pelo 6rgdo competente da area do seu domicilio; Declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei (modelo a ser retirado no Setor de RH desta Prefeitura Municipal); Declaragdo com os dependentes para o
Imposto de Renda (modelo a ser retirado no Setor de RH desta Prefeitura Municipal); Declaragdo de auséncia de remuneragdo ou
proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em observancia ao disposto no artigo 37, inciso XVI e § 10 do mesmo
artigo da Constituicdo Federal com redacdo dada pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 (modelo a ser retirado no Setor de RH
desta Prefeitura Municipal).

c) Declaragdo de ndo ter sido demitido de nenhum érgédo do poder publico nos Ultimos 08 (oito) anos anteriores a sua convocagdo,
decorrente de pena imposta em processo administrativo ou sentenga judicial.

d) Somente para a funcdo de Monitor de transporte escolar: Certiddo negativa do registro de distribuigdo criminal, relativa aos crimes
de homicidio, roubo, estupro e corrupgdo de menores, renovavel a cada 05 (cinco) anos.

e) Demais documentos necessérios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

6.5 - O prazo para entrega da documentagdo sera de 10 (dez) dias a contar da publicagdo ou ciéncia do respectivo edital de
convocagao.

6.6 - Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos necessarios para a admissdo.

6.7 - Nos termos do artigo 37, §10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 16/12/98, é vedada a
percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente
previstos pela Constituigdo.

6.8 - A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - C.L.T., cujo prazo de vigéncia estara vinculado a cada objeto
motivador, conforme a legislagdo vigente aplicavel (Leis n%s 2.230, 2.427 e 2.753 e Lei Complementar n® 002/02).

6.9 - A contratacdo a que prestard a presente classificagdo ficara rigidamente restrita a finalidade proposta na justificativa prevista
neste certame, ficando peremptoriamente vedada a readaptagdo, cessdao ou atuagdo/destinagdo diversa.

6.10 - O candidato que, apos contratado, demonstrar inaptiddo para o exercicio da funcdo podera ser exonerado, resguardados os
principios constitucionais do direito a ampla defesa e ao contraditorio.

6.11 - Ndo podera ser nomeado o candidato que ja tiver sofrido demissdo do Poder Publico (de qualquer ente ou esfera administrativa)
decorrente de sentenga de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial e cuja sentenga tenha sido proferida dentro do
prazo de 08 (oito) anos a contar da data da publicagdo deste edital.

7 - DISPOSICOES GERAIS

7.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes deste Processo Seletivo,
estabelecidas no presente edital e na legislagdo pertinente.

7.2 - A inexatiddo das informagGes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato deste Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragdo ou informagdes.

7.3 - A validade do presente Processo Seletivo serd de 02 anos a partir da publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo se conveniente para a Administracdo Publica.

7.3.1 - Podera a Administragdo Publica realizar a homologagdo integral do Processo Seletivo ou segmenta-la por fungGes, neste Ultimo
caso passando a vigorar um prazo de vigéncia para cada homologagéo distinta.

7.4 - Todos os casos, problemas ou questdes e omissGes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital ou na legislacdo municipal serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, constituida pelo Prefeito Municipal através da
Portaria n°® 8.964/18.

Prefeitura Municipal de Morro Agudo/SP, 30 de novembro de 2018.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -
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PROCESSO SELETIVO N° 005/2018

(Edital de abertura - cadastro de candidatos para as fungbes de
Docente de Comunicagdo Oral e escrita aplicada a Mecanica, Docente
de Matematica aplicada a Mecanica, Docente de Manutencdo e
Suporte de Hardware e Software, Instrutor de Elétrica e Instalagoes
Residenciais, Instrutor de Soldagem com eletrodo revestido, Instrutor
de Costura Industrial em maquinas retas e overloque, Instrutor
Tracador de Caldeira, Instrutor Inspetor de Qualidade e Auxiliar do
Instrutor de Mecanica de Usinagem - Cadastro de Reserva)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MORRO AGUDO, Estado de S3o Paulo, na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal
e Leis Municipais n° 2.230 e 2.427, torna publica a abertura de inscriges no PROCESSO SELETIVO N° 005/2018, destinado a
formacdo de cadastro de candidatos para exercicio das fungdes abaixo disponibilizadas, objetivando atender as finalidades
previstas conforme as respectivas justificativas.

Ressalva a pessoa interessada em se inscrever no presente processo seletivo:

I) E dever do candidato (ou do pretenso candidato) ler na integralidade as regras e dispositivos previstos neste edital, ndo podendo de
forma alguma alegar ignordncia de seu contetido, bem como ndo podera apresentar queixas, recursos ou invocar quaisquer hipotéticos
direitos de circunstancias decorrentes de desatengdo ou displicéncia de sua parte ou de elementos ndo integrantes da administragéo
municipal, em especial, ao ressarcimento do valor recolhido indevidamente ou a inscrigdo extemporanea como portador de deficiéncia.
II) Todas as ddvidas quanto ao presente processo seletivo deverdo ser esclarecidas no local designado para a realizagdo das
inscrigbes, dentro do periodo previsto para tal.

O presente Processo Seletivo destina-se a classificar e cadastrar candidatos habilitados para as fungdes abaixo descritas, com
objetivo de ministrar aulas junto a Escola Profissionalizante “Edson de Almeida”, em atendimento ao convénio firmado com o SENAI -
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, para operacionalizagdo do Programa Comunitario de Formagdo Profissional (PCFP), cuja
nomeacdo dar-se-a quando necessaria, em carater excepcional, temporario e emergencial.

Todo o presente processo de selegdo e de contratagdo serad regulamentado pelas instruges especiais constantes neste edital, nas Leis
Municipais n® 2.230/02 e 2.427/05, na Lei Organica Municipal, na CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e subsidiariamente
(exclusivamente e tdo somente no que se refere aos deveres do servidor - desde que ndo contrarie nenhuma outra norma especifica)
no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e demais leis e regulamentagdes pertinentes.

1 - DAS FUNCOES

Carga horaria

DENOMINACI\O REF. VENC. REQUISITOS
semanal
Variavel conforme Curso de Aprendizagem na area de
Auxiliar do Instrutor de cronograma/progra | 75 hora/aula - R$ 10,66 por ﬁ]ustagen:, . T%Ifgearlal SENCX;
Mecanica de Usinagem ma de aulas- hora/atividade aula* érramentaria expedido pelo
S (Servico Nacional de Aprendizagem
atividades -
Industrial).
Curso  superior, licenciatura de
Docente de Comunicacio Variavel, conforme gradu’a_gao plena, com hab!htagao
. N N cronograma/progra | 105 hora/aula - | R$ 22,05 por | especifica ou formagdo superior em
Oral e escrita aplicada a o s
Mecani ma de aulas- hora/atividade aula* area correspondente e
ecanica Lz ~
atividades complementagdo nos termos da

legislacdo vigente.

Graduacdo em qualquer area com
curso de Especializagdo em redes,
Computagdo ou Processamento de
Dados; ou Graduagdo em qualquer

Variavel, conforme
cronograma/progra | 105 hora/aula - R$ 22,05 por
ma de aulas- hora/atividade aula*

Docente de Manutencdo e
Suporte de Hardware e

Software S area com Certificagbes CISCO, e
atividades . ~
correlatas na area de computagdo,
devidamente reconhecidos pelo MEC.
Curso  superior, licenciatura de
Variavel, conforme graduacdo plena, com habilitacdo
Docente de Matematica cronograma/progra | 105 hora/aula - R$ 22,05 por | especifica ou formagdo superior em
aplicada a Mecanica ma de aulas- hora/atividade aula* area correspondente e
atividades complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.
Ensino de Nivel Médio Técnico em
Vestuario ou Confecgbes, ou Ensino
Variavel, conforme de Nivel Médio com curso de
Instru_tor de Cgstu_ra cronograma/progra | 91 hora/aula - R$ 12,55 por | Qualificagdo (min. 160hs) em Costura
Industrial em maquinas S N
ma de aulas- hora/atividade aula* Industrial e Modelagem de Roupas.
retas e overloque atividades e

Comprovagdo de experiéncia minima
de 02 anos na darea de costura
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industrial.

Graduagao (Engenharia ou
Tecnologia) na area Eletroeletronica;
ou Curso de Nivel Médio Técnico na
area Eletroeletronica ou Ensino Médio
com curso de Qualificagdo em
Instalagdes e Manutenggo Elétrica de

Variavel, conforme

Instrutor de Elétrica e cronograma/progra | 91 hora/aula - R$ 12,55 por > =~ .
o - e o Baixa Tensdo, devidamente
- * ’
Instalagdes Residenciais ma _dfe aulas hora/atividade aula reconhecidos pelo MEC;
atividades e

Comprovagdo de experiéncia minima
de 06 meses de experiéncia em
Instalagdes e Manutengdo Elétrica de
Baixa Tensdo.
Graduagao (Engenharia ou
Tecnologia) na area da Metalurgia ou
Mecanica; ou Ensino de Nivel Médio
Técnico em Metalurgia ou Soldagem;
ou Ensino de Nivel Médio com curso
de Qualificagdo em Soldagem.
e
Comprovagdao de experiéncia de 03
anos em  Soldagem, incluindo
soldagem pelos processos GMAW,
GTAW, SMAW e OFW.
Graduagao (Engenharia ou
Tecnologia) na area Metalmecanica;
ou Graduagdo em qualquer area com
Variavel, conforme Ensino de Nivel Médio Técnico na
Instrutor Inspetor de cronograma/progra 91 hora/aula - R$ 12,55 por | area Metalmecanica; OU Ensino de
Qualidade ma de aulas- hora/atividade aula* Nivel Médio com curso de
atividades Qualificagdo em Metrologia
e
Comprovagdo de experiéncia minima
de 06 meses na area de Metrologia.
Graduagdo na area da Metalmecanica
ou Metalurgia, ou curso Técnico de
Nivel Médio na area da
Metalmecénica ou
Variavel, conforme Metalurgia, ou ensino de Nivel Médio
Instrutor Tracador de cronograma/progra 91 hora/aula - R$ 12,55 por | com curso de Qualificagédo
Caldeira ma de aulas- hora/atividade aula* (Caldeiraria), devidamente
atividades reconhecidos pelo MEC;
e
Comprovagdo de experiéncia minima
de 01 (um) ano na drea da
Calderaria.

Variavel, conforme
Instrutor de Soldagem cronograma/progra 91 hora/aula - R$ 12,55 por
com eletrodo revestido ma de aulas- hora/atividade aula*

atividades

Obs.:

a) Valor da hora/aula ou hora/atividade baseada sobre a referéncia numérica 75 da tabela de referéncias de vencimentos do
funcionalismo publico municipal, calculada com fator de divisdo 150 (valor da referéncia base 75 dividido por 150).

b) Valor da hora/aula ou hora/atividade baseada sobre a referéncia numérica 91 da tabela de referéncias de vencimentos do
funcionalismo publico municipal, calculada com fator de divisdo 150 (valor da referéncia base 91 dividido por 150).

c) Valor da hora/aula ou hora/atividade baseada sobre a referéncia numérica 105 da tabela de referéncias de vencimentos do
funcionalismo publico municipal, calculada com fator de divisdo 100 (valor da referéncia base 105 dividido por 100).

d) Vencimentos relativos aos valores das referéncias bases vigentes em abril/2018 (regulamentadas pela Lei n® 3.108, de 25 de abril de
2018).

e) Além da remuneragdo constante do quadro anterior, os empregados terdo direito ao percebimento mensal de vale-alimentagdo, no
valor atual de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).

1.2 - Serdo atribuigdes comuns as fungdes de Docente de Comunicagdo Oral e escrita aplicada a Mecanica, Docente de Matematica
aplicada a Mecanica, Docente de Manutengdo e Suporte de Hardware e Software, Instrutor de Elétrica e Instalagdes Residenciais,
Instrutor de Soldagem com eletrodo revestido, Instrutor de Costura Industrial em maquinas retas e overloque, Instrutor Tragador de
Caldeira e Instrutor Inspetor de Qualidade: Ministrar os treinamentos tedricos e praticos conforme planos de cursos estabelecidos pelo
SENAI; Elaborar planos de aulas, cronogramas e planos de demonstragdes; Elaborar avaliagdes conforme critérios estabelecidos nos
planos de aulas; Zelar e cuidar da manutengdo dos equipamentos, maquinarios, mobilidrios e demais patriménios que estiverem sob
suas responsabilidades; Elaborar lista de materiais necessarios para realizagdo dos treinamentos; Colaborar com a manutengdo geral da
escola; Trabalhar na Escola Municipal Profissionalizante “Edison de Almeida” ou em outro local onde forem abertos cursos
profissionalizantes, vinculados ao convénio com o SENAI, (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), mediante designagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sempre em conformidade com a fungdo do profissional contratado; Demais tarefas
correlatas atribuidas pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura ou pela chefia imediata a que se encontram subordinados. Serdo
atribuigdes da fungdo de Auxiliar do Instrutor de Mecanica de Usinagem: Auxiliar o Instrutor de Mecénica, durante as aulas ministradas.
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Zelar e cuidar da manutengdo dos equipamentos, maquinarios, mobilidrios e demais dependéncias que estiverem sob sua
responsabilidade; Colaborar com a manutengdo geral da escola; Trabalhar na Escola Municipal Profissionalizante “Edison de Almeida” ou
em outro local onde forem abertos cursos profissionalizantes, vinculados ao convénio com o SENAI, (Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial), mediante designagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sempre em conformidade com a fungdo do profissional
contratado; Demais tarefas correlatas atribuidas pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura ou pela chefia imediata a que se
encontram subordinados.

1.3 - Justificativa da oferta das fungbes: Método de classificagdo objetivo prezando os principios da igualdade e da legalidade,
conforme previsto na Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 2.427/05. Formagdo de cadastro de reserva destinada a atender a
demanda de profissionais para a operacionalizagdo das atividades de convénios celebrados com o SENAI - Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial, para operacionalizagdo do Programa Comunitario de Formagdo Profissional (PCFP), além de outras parcerias
que possam ser celebradas ou outros programas oferecidos de forma sazonal ou esporadico, conforme disposto no inciso V do art. 2° e
inciso XIV do §3° do art. 2° da Lei 2.230/02.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigBes estardo abertas no periodo de 05 a 11 de dezembro de 2018, no horario das 08:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 16:00 horas, na Escola Profissionalizante “Edison de Almeida”, situada na Rua Prefeito Otavio Alves Prado, n°®
50, Centro, neste municipio de Morro Agudo/SP, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horario bancario do
municipio.

2.2 - Para a realizagdo da inscrigdo o candidato devera recolher uma taxa de inscricdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais),
na forma de depésito identificado com o nhome ou CPF do candidato e em dinheiro, na seguinte conta corrente abaixo:

Codigo N Conta -
Banco Do Agéncia e Titular
Banco do Brasil S/A 001 2328-0 130.202-7 Prefeitura Mun. - Conc. Pr. Seletivo

2.2.1 - Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de recolhimento da taxa de inscrigdo, nem tampouco serdo aceitos comprovantes com
valores diferentes ao estabelecido neste edital, sendo de responsabilidade Unica do pretenso candidato observar as regras previstas
neste certame.

2.2.2 - Somente serdo aceitos comprovantes de depdésitos originais, emitidos pelo caixa da instituicdo bancaria, contendo a
identificacdo mecanograficamente impressa do nome ou CPF do pretenso candidato (depdsito identificado), sendo indeferidos de
imediato quaisquer outras formas de comprovantes apresentados (NAO SERAO ACEITOS: agendamentos de depdsitos, depdsitos em
cheque ou outra forma que n&o disponibilize o valor do crédito imediatamente na conta corrente acima informada, operagGes realizadas
por meio da Internet, copias de comprovantes, etc.).

2.2.2.1 - Quaisquer rasuras ou escritas (manuais ou mecanicas) apostas no comprovante de depdsito que dificultem a identificagdo dos
elementos informativos nele contido podera ser motivo de recusa para a efetivagdo da inscrigdo.

2.2.2.2 - A apresentagdo de comprovante de depdsito ilegivel, destruido, rasgado, desgastado em virtude do manuseio, ou quaisquer
outras circunstancias que prejudiquem a leitura e a inequivoca comprovagdo das informagdes nele contido também serdo motivos para
a recusa da efetivagdo da inscrigdo.

2.2.2.3 - Em qualquer ocorréncia que vier a ser motivo de recusa da efetivagdo da inscrigdo prevista neste edital sera notificada de
imediato pelos responsaveis pela mesa de inscrigdo, evento no qual serdo devolvidos ao pretenso candidato todos os documentos ora
apresentados para a inscrigdo.

2.2.2.4 - A responsabilidade para a solugdo de quaisquer empecilhos previstos neste item e respectivos subitens é do pretenso
candidato, que em momento algum tera aditado o prazo para a sua inscrigdo.

2.2.3 - O valor recolhido a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser restituido, excetuada a situagdo motivada diretamente
por culpa ou dolo da Prefeitura Municipal, vedada a devolugdo para quaisquer outras situacoes, seja qual for o motivo
alegado.

2.2.4 - Na eventualidade de ser deferida a restituicdo conforme a excegdo prevista no item anterior devera a parte credora reclamante
apresentar o comprovante original do recolhimento, ndo eximidos outros documentos indicados pela Prefeitura Municipal.

2.2.5 - Considerar-se-a “taxa recolhida” aquela devidamente comprovada de forma inequivoca pelo Setor de Tesouraria.

2.3 - E condicdo para a inscrigdo, a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia do RG;

b) original do comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo;

c) preenchimento e assinatura de formulario préprio de inscrigéo, a ser obtido no local de inscrigdo.

2.4 - Somente serdo permitidas inscrigdes por meio de procuragdo se as mesmas estiverem com assinaturas reconhecidas em cartério,
devendo no ato de inscrigdo ser entregue cépia do documento de identidade do procurador e apresentacdo do documento
original, para simples conferéncia.
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2.5 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, telefone, fax ou Internet.

2.6 - A inscrigdo implica na aceitagdo expressa por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes deste Processo
Seletivo, estabelecidas no presente edital e na legislagdo aplicavel.

2.7 - O candidato ou seu procurador sdo os responsaveis pelo fornecimento dos elementos indispensaveis para o preenchimento do
formuldrio de inscrigdo, devendo no ato da assinatura, conferi-lo, responsabilizando-se administrativa, civil e criminalmente por
possiveis declaragdes falsas, cujos contelidos possam influir no resultado.

2.8 - Fica alertado ao pretenso candidato que somente o mero recolhimento da taxa de inscrigdo ndo efetiva propriamente a inscrigdo,
devendo o mesmo se dirigir ao local mencionado no item 2.1 deste edital para atendimento do processo e preenchimento do formulario
de inscrigdo l& disponibilizado.

2.9 - A pessoa que ndo observar os procedimentos necessarios para a inscricdo descritos neste edital ndo podera
apresentar queixas, recursos ou invocar quaisquer hipotéticos direitos, em especial, ao ressarcimento do valor
recolhido.

2.10 - E dever do candidato conferir as informacSes constantes no formulério de inscricdo bem como, no mesmo momento, exigir seu
comprovante de inscrigdo, que podera ser exigido pela banca aplicadora das provas no momento da realizagdo das mesmas ou em
outras circunstancias.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sd@o
portadoras seja compativel com as atribuicées da fungdo em provimento.

3.2 - Nos termos do art. 29 da Lei n°® 1.346, de 27/10/89, serd assegurado o direito de inscricdo na presente selegdo as pessoas
portadoras de deficiéncia, ficando-lhes reservada a proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas de cada fungao do presente
Processo Seletivo, ndo lhes garantindo o privilégio de convocagdo para nomeagdo que importe em inversdo da ordem de classificagdo
geral do processo seletivo.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

3.5 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la no ato da inscrigdo, devendo-se registrar na ficha de
inscrigdo tal condicdo bem como apresentar atestado médico original com informagdo clara acerca da deficiéncia
existente, com mencdo do respectivo CID (Classificacdo Internacional de Doencgas) e indicacdo da existéncia de aptiddao
para o exercicio da funcédo escolhida (laudo médico).

3.5.1 - O atestado médico declarando a deficiéncia do candidato e o laudo médico certificando a existéncia de aptiddo para o exercicio
da fungdo escolhida ndo poderdo ter prazo de emissdo superior a 30 (trinta) dias da publicagdo do presente edital de abertura de
processo seletivo.

3.5.2 - N&do serdo aceitos os atestados ou laudos médicos: sem a indicagdo de data de emissdo; com rasuras ou emendas; ilegiveis ou
inteligiveis; com suspeita de adulteragdo ou fraude; sem a assinatura ou identificagdo do profissional médico (com respectivo nimero
de CRM).

3.6 - Sera de responsabilidade dos pretensos candidatos a apresentagdo da documentagdo exigida para a inscricdo como portador de
deficiéncia que devera ocorrer dentro do prazo de inscricdo normal, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese o aditamento do prazo
ou a entrega posterior de documentos ou complementos, seja qual for o motivo alegado.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndao declarar essa condicao, ndao podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Quando da nomeagdo, o candidato portador de deficiéncia poderad ser convocado a submeter-se a avaliagdo médica e exames,
efetuados pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Morro Agudo, que atestard a condigdo e grau da deficiéncia do
candidato e sua compatibilidade com o exercicio das fungGes.

3.9 - Ndo sera contratado o candidato inscrito como portador de deficiéncia cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada.

3.10 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de qualquer beneficio, inclusive
redugdo ou flexibilizagdo de jornada.

3.10.1 - A redugdo e flexibilizagdo de jornada ndo poderd ser alegada, ainda, pelos candidatos que, embora ndo enquadrados como
pessoa com deficiéncia, invoquem esta condigdo em parentes de até o terceiro grau, inclusive, para fins de acompanhamento ou
cuidado nas atividades.
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3.11 - O candidato portador de deficiéncia figurard em duas listas de classificagdo: uma geral, da qual integram todos os candidatos
classificados, e em outra listagem especifica, na qual serdo integrados todos os portadores de deficiéncia, classificados em ordem
decrescente de nota, com procedimento de desempate priorizando o candidato mais idoso.

3.12 - A convocagdo do candidato portador de deficiéncia sera realizada respeitando-se a proporcdo de 5% das vagas para cada
fungdo isoladamente. Em virtude deste edital se tratar de cadastro de reserva, o termo “vagas” devera ser entendido como
“convocagdes”. Assim sendo, a cada bloco de 20 (vinte) convocagdes serd convocado um candidato portador de deficiéncia da lista de
classificagdo especifica, cujo chamamento ocorrerd quando cada bloco de convocagdes referido atingir 50% + 1 (ou seja, em termos
gerais nos chamamentos: 119, 319, 519, etc.).

3.13 - Na ocorréncia do candidato inscrito como portador de deficiéncia ser convocado duas vezes (uma em virtude da classificagdo
geral e outra em virtude da classificagdo especifica de portadores de deficiéncia) deverd o mesmo optar formalmente por qual
chamamento ird atender. O mesmo procedimento devera realizar o candidato portador de deficiéncia na ocorréncia de ja estar
nomeado em virtude de uma convocagdo e ser convocado novamente em decorréncia de sua situagdo.

4 - DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
4.1 - A elaboragdo e corregdo das provas, bem como a realizagdo das avaliagdes dos candidatos inscritos neste processo seletivo serdo
de responsabilidade do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, sendo coordenadas e aplicadas por seus representantes,

podendo ser assistidos/assessorados por membros da comisséo de processos seletivos nomeada pelo Poder Publico Municipal.

4.1.1 - As provas serdo elaboradas observando-se o seguinte contetido programatico:

Funcdo Conteudo

Processos de usinagem em maquinas convencionais: torno, fresa,
retifica plana e cilindrica. Controle Dimensional: instrumentos:
Micrébmetro, Paquimetro, Relégio Comparador, Rugosimetro,
Durémetro. Calculo Técnico de Mecanica: Velocidade de corte.
Conversdo de medidas: sistema métrico e sistema em polegadas.
Célculos geométricos e angulos. Desenho Técnico Mecénico.
Transmissdo de movimentos. Tecnologia Mecénica: Agos e Metais e
suas ligas. Elementos de maquinas, Ferramentas de corte,
Ajustagem de conjuntos mecénicos, Tratamento térmico de
superficies, fluidos de corte, Tragagem de pegas, Normas Técnicas
aplicadas na area da mecanica, Processos e rotinas de manutengdo
e conservagdo de maquinas, equipamentos e instrumentos,
Seguranga do Trabalho: Sistema de protegdo de mdaquinas e
equipamentos - EPIs.

Comunicagdo: Emissor, Receptor, Referente, Mensagem, Canal,
Cédigo, Feedback, Niveis de fala. Técnica de Intelecgdo de Texto:
Andlise textual: Visdo global do texto, Levantamento dos conceitos
e dos termos fundamentais, Identificagdo de ideias principais e
secundarias do paragrafo, Identificagdo das inter-relagBes textuais,
Identificagdo de introdugdo, desenvolvimento e conclusdo;
Tematica: Depreensdo do assunto, Depreensdo do tema,
Depreensdo da mensagem, Resumo do texto, Elaboragdo de texto
critico, Paragrafo, Estrutura interna, Tipos de paragrafo,
Dissertagdo, Relatorio Técnico, Pesquisa, Editor de Texto: Digitagdo
de textos, InsergGes, Formatagdo, Impressdo de arquivos, Editor de
apresentagdes graficas: Apresentagdo, Estruturagdo da
apresentagdo, Gerenciamento de tempo, Ferramentas de
multimidia; Slide: Regras de estruturagdo, Insergdo de figuras e
arquivos, Formatagdo.

Terminologia de Informdtica, Unidade de processamento e
periféricos, Armazenamento de dados, Tipos de computadores,
Internet das coisas, Redes Locais de Computadores: topologia fisica
e ldgica, interconexdo e modelos de camadas Cabeamento
Estruturado. Criagdo de Paginas na WEB (PHP). Normas técnicas de
propriedade e utilizagdo de softwares/aplicativos. Programagdo
estruturada e orientada a objeto. Sistema de Gestdo da Qualidade:
ISO 9.000 e 14.000. Descarte de lixo eletrénico - normas e
procedimentos. Nogdes de higiene e seguranga do trabalho. Pacote
Office: Editor de Texto, Planilha eletrénica, Apresentagdo
Eletr6nica, Correio Eletrénico. Elaboragcdo de Planilhas Dinamicas.
Criar e configurar particdes de um HD utilizando um software de
particionamento. Instalagdo do Sistema operacional fechado:
configuragBes iniciais e instalagdo de drives. Instalagdo e
configuragdo do Sistema operacional aberto: comandos basicos em
modo prompt, configuragdes iniciais. Instalagdo e configuragdo de
aplicativos: Antivirus, Pacotes Escritdrio. Instalacdo e utilizagdo de

Auxiliar do Instrutor de Mecanica de Usinagem

Docente de Comunicagdo Oral e escrita aplicada a
Mecanica

Docente de Manutengdo e Suporte de Hardware e
Software
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ferramentas de diagndsticos. Instalagdo e utilizagdo de ferramentas
de recuperagdo de dados. Instalagdo e utilizagdo de ferramentas de
backup e recuperagdo de sistema. Eletricidade Basica: Aterramento,
Cargas eletrostaticas, grandezas elétricas. Eletrénica Analdgica:
Capacitancia, Relutdncia, Induténcia. Eletrénica Digital: Circuitos
Integrados, Simplificacdo de Circuitos.

NUmeros inteiros: Definigdo, Valor absoluto, Simétrico ou oposto,
Operagdes. NiUmeros decimais: Representagdo e leitura, Operagdes,
Prefixos quantificadores, mili, micro, nano, pico, kilo, mega, giga,
tera, Algarismos significativos, Notagdo de engenharia,
Arredondamento, NUmeros Fracionarios: Definigdo, Representagdo
e leitura, Tipos, Equivaléncia, Simplificacdo, Redugdo ao menor
denominador comum, Comparagdo, OperagGes, Expressdes
fraciondrias, Razdo e Proporgdo: Definicdo, Termos e
Docente de Matematica aplicada a Mecanica representacdo, Escalas: divisdo em partes iguais, divisdo em partes
proporcionais, Propriedade fundamental, Regra de trés simples,
Determinagdo do termo desconhecido, Porcentagem, Grandezas
direta e inversamente proporcionais. Elementos da geometria:
Poligonos Regulares, Irregulares, Circunferéncia e circulo; Sdlidos;
Medicdo de Perimetro, Area, Volume. Angulo: Unidades,
Classificagdo, Complemento e suplemento. Tridngulo reténgulo:
Relagdo de Pitdgoras, Soma dos angulos internos, Raz8es
trigonométricas.

Nomenclatura e fungbes das maquinas Retas e Overloque; Tipos de
Costura Curva e Reta; Tipos de Linhas e Agulhas; Tipos de tecidos;
Unido de Tecidos; Regulagem de Pontos de costura; Adequagdo de
linha e maquinas de acordo com tecido; Qualidade e Produtividade;
Normas de Seguranga no Trabalho; Linha de Produgdo;
Planejamento e organizagdo do trabalho; Revisdo de operagdes
basicas de matematica; Sistema métrico decimal; Tabela de
medidas de roupas; Ficha técnica e diagramacgdo; Aviamentos;
Procedimentos de Segurancga; Descarte de tecido.

Teoria eletrbnica (matéria, fundamentos eletrostatica, corpos
simples e compostos, energia e suas formas); Fontes de
eletricidades (agdo quimica, indugdo, aquecimento, luz, atrito);
Corrente Elétrica (unidade de medida, instrumentos de medidas);
Circuitos Elétricos e Circuito elétrico elementar (série, paralelo,
misto); Resistencia Elétrica (instrumentos de medidas, unidades,
definigGes, aplicagdes e férmulas); Tensdo Elétrica (tensGes usuais,
instrumentos e unidades de medida); Potencia Elétrica; Lei de
Instrutor de Elétrica e Instalagdes Residenciais Ohm; 1@ e 22 Lei de kirchoff; Magnetismo; Eletromagnetismo;
Projeto de instalagbes Elétricas; Planejamento; Orgamento;
Seguranga do Trabalho; Meio Ambiente; Qualidade; Aterramento;
Dimensionamento e suas influencias; Eletrodutos; Protegdo das
InstalagBes elétricas; Dispositivos de protegdo contra surtos;
Circuito Alimentador de Distribuigdo; Corrente Alternada; emendas
de condutores; Instrumentos de medigdo (multimetro digital,
alicate amperimetro); Diagramas (leitura e interpretagdo); Quadros
de distribuicdo; Tomadas e ldmpadas, Automagéo Predial.

Metais ferrosos/ N3o ferrosos e suas ligas; Eletricidade basica
(corrente continua e Alternada); Consumiveis de Soldagem; EPIs e
EPC; Lixas e rebolos (tipos, caracteristicas e aplicabilidade;
Processos de Corte (caracteristicas e aplicagdo); Descontinuidades
Instrutor de Soldagem com eletrodo revestido e defeitos da soldagem; Simbologia e Terminologia de Soldagem;
Maquinas, ferramentas e acessorios de Soldagem; Técnicas de
Soldagem; Controle de temperatura da Soldagem; Higiene e
seguranga da soldagem; Qualidade; Ensaios destrutivos e N&o
destrutivos; Metalurgia de Soldagem.

Leitura e Interpretagdo de Desenho Mecanico: Definigdo, Historico;
Caligrafia técnica; Figuras geométricas; Perspectivas isométricas;
ProjegGes ortogonais; Aplicagdo de linhas; Cotagem; Supressdo de
vistas; Desenho em corte; Segdo; Encurtamento; Escalas;
Rugosidade superficial; Tolerdncia dimensional; Toleréncia
geométrica; Componentes padronizados. Controle Dimensional:
Fundamentos; Erros de medigdo, caracteristicas, utilizagdo e
conservagdo de instrumentos; Sistemas de tolerancia e Ajuste ISO;
Medigdo indireta, Medigdo de Roscas e Procedimentos. Tecnologia
Aplicada a Inspegdo: Metais ferrosos; Metais ndo ferrosos;
Normalizagdo; Calculo Técnico; Ensaios destrutivos; Ensaios ndo
destrutivos e Ferramentas Basicas da Qualidade.

Matematica Aplicada: Regra de trés simples, Trigonometria, RazGes
Instrutor Tracador de Caldeira Trigonométricas, Lei de Tales, Teorema de Pitagoras. Unidades de

Instrutor de Costura Industrial em maquinas retas e
overloque

Instrutor Inspetor de Qualidade
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Medidas e Conversdo de unidades, Elementos de Unido e Fixagdo,
Processos de soldagem, Normas e Procedimentos de segurancga,
Instrumentos de Medigdo e Verificagdo, Ferramentas e
Instrumentos para Tragagem, Laminagdo, Perfis, Chapas, Processo
de conformagdo, Desenho técnico aplicado a Caldeiraria, Perimetro,
Area, Volume, Planificagdo: Curva cilindrica, Cone reto e cone
truncado pelo processo de geratriz, Tronco de cone pelo processo
de triangulagéo, Tubo especial quadrado para redondo concéntrico
e excéntrico, Tubo com intersecgdo retangular, Tubo com
interseccdo cilindrica perpendicular concéntrica, Tubo com
interseccdo cilindrica  perpendicular excéntrica, Tubo com
intersecgdo cilindrica obliqua, Tubo com intersecgdo conica obliqua,
Segmentos de hélice transportadora, Segmento de tampo
semiesférico, Tampo semieliptico e Segmento de curva cbnica.

4.2 - A classificagdo dos inscritos sera realizada em trés etapas:

4.2.1 - PRIMEIRA ETAPA - PROVA DE TITULOS: Concorrerdo & prova de Titulos todos os candidatos inscritos para os empregos de
Instrutor de Elétrica e Instalagbes Residenciais, Instrutor de Soldagem com eletrodo revestido, Instrutor de Costura
Industrial em maquinas retas e overloque, Instrutor Tracador de Caldeira e Instrutor Inspetor de Qualidade.

4.2.2 - A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

4.2.3 - O candidato devera entregar os documentos abaixo, em envelope devidamente lacrado com sua identificacdo, no dia que for
efetuar a sua inscrigdo, cuja execugdo ocorrerd nas dependéncias da Escola Profissionalizante “Edison de Almeida”, situada na
Rua Prefeito Otavio Alves Prado, n° 50, Centro, neste municipio de Morro Agudo/SP.

4.2.4 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

4.2.5 - Uma vez entregue os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

4.2.6 - Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos pelo SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial).

4.2.7 - E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.
4.2.8 - Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem na tabela apresentada.
4.2.9 - A pontuagdo da documentagédo de Titulos se limitara ao valor méximo de 4 (quatro) pontos.

4.2.10 - Serdo considerados somente Titulos constantes na tabela a seguir:

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) MII - Metodologia da Copia autenticada do Certificado devidamente
Instrucdo Individual com 2,0 2,0 expedido pelo SENAI (Servico Nacional de

duracgdo de 40 horas Aprendizagem Industrial).
b) srosflission_al ;::r'\’,?;')tag:: Cépia autenticada do Certificado devidamente
- =~ 2,0 2,0 expedido pelo SENAI (Servigo Nacional de

Instrutoria com duragdo Aprendizagem Industrial)

de 40 horas P 9 )

4.2.11 - SEGUNDA ETAPA - PROVA TE(’)BICA: Os candidatos inscritos serdo submetidos a prova objetiva na area de interesse, nas
dependéncias da Escola Profissionalizante “Edson de Almeida”, localizada na Rua Prefeito Otavio Alves Prado, n°® 50 - Centro, a_ser

realizada no dia 17/12/2018, as 19:00 hs.

4.2.12 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se aprovados nesta etapa e habilitados
para a segunda aqueles candidatos que obtiverem pelo menos 50 (cinquenta) pontos.

4.2.13 - Ndo serd admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas,
devendo o mesmo comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora prevista para o inicio da prova.

4.2.14 - O ingresso na sala de prova s6 sera permitido aos candidatos que apresentarem protocolo de inscrigdo, acompanhado de
original de documento oficial de identidade com foto, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

4.2.15 - Durante a execugdo da prova ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista ou folheto, equipamento
eletronico de comunicagdo, bem como o uso de maquina calculadora, como também ndo serd admitida a comunicagdo entre os
candidatos.
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4.2.16 - Ndo sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas sem estar acompanhado por fiscal e antes de decorrida uma
hora do recebimento do caderno de questdes.

4.2.17 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala a folha de respostas e o caderno de questdes fornecidos para a
execugdo da prova.

4.2.18 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, importando a auséncia ou o atraso do candidato na sua exclusdo, seja
qual for o motivo alegado como também sob nenhuma alegagdo sera feito prova fora do local pré-estabelecido.

4.2.19 - O ndo comparecimento a prova excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.
4.2.20 - TERCEIRA ETAPA - PROVA PRI"\TICA: Nesta etapa, SOMENTE OS CANDIDATOS QUE OBTIVERAM PELO MENOS 50
(CINQUENTA) PONTOS NA PROVA TEORICA serdo submetidos a prova pratica na area, cuja execugdo ocorrera nas dependéncias

da Escola SENAI "Eng® Octavio Marcondes Ferraz" - Rua Capitdo Salomdo, n° 1813 - Bairro Campos Eliseos, no
municipio de Ribeirdo Preto/SP, a ser realizada no dia 27/12/2018, das 08:00 as 17:00 hs.

4.2.21 - A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.2.22 - N3o sera admitido na oficina ou laboratério, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido.

4.2.23 - O ingresso na oficina ou laboratério sé sera permitida aos candidatos que apresentarem protocolo da inscrigdo acompanhado
de documento oficial de identidade com foto, munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

4.2.24 - Durante a execugdo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista ou folheto, equipamento
eletrénico de comunicagdo, bem como o uso de maquina calculadora, como também ndo seréd admitida a comunicagdo entre os
candidatos.

4.2.25 - Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da oficina ou laboratério sem estar acompanhado por fiscal e antes de decorrida
uma hora do recebimento da prova.

4.2.26 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a prova e a pega ou tarefa proposta.

4.2.27 - Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova, importando a auséncia ou o atraso do candidato na sua exclusdo, seja
qual for o motivo alegado, como também, sob nenhuma alegagdo se feito fora do local pré-estabelecido.

4.2.28 - O ndo comparecimento a prova excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

5 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 - A classificacdo final dos candidatos serd realizada por ordem decrescente, considerando-se a somatdria das notas obtidas na
primeira, segunda e terceira etapas.

5.2 - Em caso de igualdade da pontuagdo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada, se necessario sera utilizado o horario de nascimento;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

5.3 - Considerar-se-a classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4 - A classificagdo final dos candidatos serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal
(www.morroagudo.sp.gov.br).

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - A inexatiddo das informagGes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais

aplicaveis a falsidade da declaragdo.

6.2 - Da divulgagdo oficial dos resultados e classificagdo caberdo recursos fundamentados a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo, dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contatos a partir da publicagdo dos respectivos editais. Ndo serdo aceitos
recursos via postal, via fax e/ou via correio eletronico. Recursos inconsistentes e fora das especificacoes deste edital serdo
indeferidos preliminarmente.

6.2.1 - Os recursos deverdo ser realizados junto ao protocolo geral, no prédio sede da Prefeitura Municipal, situado na Praga Martinico
Prado, n® 1.626 - Centro, no horario compreendido entre as 11:00 hs até as 16:00.

6.2.2 - Para a formalizagdo dos recursos devera ser utilizado o formulario padrdao do setor de protocolo geral, a ser retirado no local
definido no item anterior.

6.2.3 - O resultado do julgamento dos recursos serd publicado no Diario Oficial do Municipio, no enderego www.morroagudo.sp.gov.br.
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6.3 - A validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagado podendo, a
critério da Administracdo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

6.3.1 - Poderad a Administragdo Publica realizar a homologagdo integral do Processo Seletivo ou segmenta-la por fungbes, neste Ultimo
caso passando a vigorar um prazo de vigéncia para cada homologagdo distinta.

6.4 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando a
classificagdo direito & nomeagao.

6.4.1 - Quando da nomeagdo, o candidato classificado e convocado devera ter 18 anos completos e apresentar os seguintes
documentos:

a) COPIAS AUTENTICADAS DE: RG; CPF; Certiddo de nascimento ou casamento; Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleigBes; Quitagdo com o Servigo Militar; Comprovante de escolaridade para cumprimento do requisito da fungdo; Carteira de
trabalho profissional (CTPS); PASEP/PIS; Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos; Carteira de vacina dos filhos menores
de 14 anos.

b) ORIGINAIS DE: 02 (duas) fotos 3 x 4 (idénticas e recentes); Atestado de Salude Ocupacional (ASO); Atestado de antecedentes
criminais expedido pelo érgdo competente da unidade federal do seu domicilio (Secretaria de Seguranga Publica do Estado de SP);
Declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei (modelo a ser retirado no Setor de RH
desta Prefeitura Municipal); Declaragdo com os dependentes para o Imposto de Renda (modelo a ser retirado no Setor de RH desta
Prefeitura Municipal); Declaracdo de auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
observancia ao disposto no artigo 37, inciso XVI e § 10 do mesmo artigo da Constituigdo Federal com redagdo dada pelas Emendas
Constitucionais n® 19 e 20 (modelo a ser retirado no Setor de RH desta Prefeitura Municipal).

c) Declaragdo de ndo ter sido demitido de nenhum érgdo do poder publico nos ultimos 08 (oito) anos anteriores a sua convocagao,
decorrente de pena imposta em processo administrativo ou sentenga judicial.

d) Demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

6.4.2 - O prazo para entrega da documentagdo serd de 10 (dez) dias a contar da publicagdo ou ciéncia do respectivo edital de
convocagdo.

6.4.3 - Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos necessarios para a admissao.

6.4.4 - Nos termos do artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 16/12/98, é vedada a
percepgdo simultdnea de vencimentos de cargos ou empregos publicos com proventos de aposentadoria oriundas de cargos ou
empregos publicos, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Constituicdo.

6.5 - Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura do Municipio de Morro Agudo/SP e apresentacdo de documentos legais que
lhe forem exigidos.

6.6 - Os classificados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

6.7 - A contratagdo sera regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - C.L.T., cujo prazo de vigéncia estara vinculado a cada objeto
motivador, conforme a legislacdo vigente aplicavel (Leis n°s 2.230 e 2.427).

6.8 - A contratagdo a que prestara a presente classificacdo ficarad rigidamente restrita a finalidade proposta na justificativa prevista
neste certame, ficando peremptoriamente vedada a readaptagdo, cessdo ou atuagdo/destinagdo diversa.

6.9 - O candidato que, apds contratado, demonstrar inaptiddo para o exercicio da fungdo ou falta de assiduidade as aulas/atividades
atribuidas podera ser demitido, resguardados os principios constitucionais do direito a ampla defesa e ao contraditério.

6.10 - Ndo podera ser nomeado o candidato que ja tiver sofrido demissédo do Poder Publico (de qualquer ente ou esfera administrativa)
decorrente de sentenga de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial e cuja sentenga tenha sido proferida dentro do
prazo de 08 (oito) anos a contar da data da publicagdo deste edital.

7 - DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco na Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura do Municipio
de Morro Agudo.

7.2 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura manterd, durante o processo de inscricdo, a disposigdo dos candidatos, pessoas
habilitadas para orientag&o e esclarecimentos de dlvidas que porventura venham a ocorrer.

7.3 - O candidato classificado no presente processo seletivo estéd sujeito a eventualmente trabalhar no periodo diurno e/ou noturno ou
ainda em regime de compensagdo especial de horario, conforme o servigo publico exigir.

7.4 - A inexatiddo das informagles, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato deste Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragdo ou informagdes.

7.5 - Todos os casos, problemas ou questdes e omissGes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, constituida pelo Prefeito através
da Portaria n°® 8.965/18.
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Prefeitura Municipal de Morro Agudo/SP, 30 de novembro de 2018.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
Prefeito Municipal
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