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Casa Abracerealiza Bazar neste domingo

Pecas estardo disponiveis para venda das 8h as 16h, no Saldo da Capela Sao Lucas

Neste domingo (10), a Casa
Abrace realizard novo bazar solidario, a
fim de arrecadar fundos para apoio na
continuidade dos servigos prestados
pela entidade.

Nesta terceira edicdo do bre-
chd, todas as pecas colocadas a venda
custardo apenas R$ 2.

O bazar terd roupas para crian-
cas e adultos e acontecerd no saldo
da Capela Sao Lucas, rua Vista Alegre,
s/n, das 8h as 16h.

A Prefeitura de Tupd auxilia
a Casa Abrace por meio de convénio
celebrado com a organizagdo, a fim
de contribuir com o acolhimento de
aproximadamente 20 criangas e jo-
vens afastados do convivio familiar. A
instituicdo, credenciada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Tupa, oferta abrigo aos
acolhidos até a reintegracdo deles ao
lar de origem ou criagdo de um novo
vinculo com familia adotiva.
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DIA DA MULHER

Mulheres do agro tém evento comemorativo

O protagonismo do campo é tema de discussao

O protagonismo do campo foi
abordado em evento nesta sexta-feira,
( 8), as 8h, no Teatro Municipal “José
Antonio Parra Gomes”, em comemo-
racdo ao Dia Internacional da Mulher
— As Mulheres do Agro, e demais pes-
soas que apoiam a iniciativa.

O encontro teve por objetivo
reunir mulheres e apoiadores ligados

Prazo paraentrega da DIPAM foi fixado parao dia28 de marco

: * PRAZO: 31/03

LOCAL: PREFEITURA DE TUPA

. (SETOR DE FISCALIZACAO)

DOCUMENTAGAO: TALOES DE NOTAS

FISCAIS

ATENDIMENTO DOMICILIAR

AGENDAMENTO (3404-1000 - RAMAIS:

1018 OU 1028

A Prefeitura informa que os
produtores ruraijs podem contribuir
para melhorar o Indice de Participacdo
dos Municipios (IPM), através do acom-

as diversas cadeias produtivas e areas
de atuacdo do agronegdcio e alavan-
car a forca da mulher no campo.

O evento foi uma par-
ceria que envolveu 6rgdos do governo
estadual, municipal e a UNESP, através
da CATI — Regional de Tupa, Secretaria
de Agricultura de Tupda, Programas de
Extensdo Kamby e de Pés-Graduagdo

panhamento e fiscaliza-

¢do da DIPAM.
Segundo o Diretor de
Arrecadacdo, Atendi-

mento e Fiscalizacdo
da Prefeitura, Gerson
Pereira Richard, é mui-
to importante que estes
produtores que nego-
ciaram bovinos ou outro
produto no exercicio de
2023 tragam seu taldo
de notas no Setor de
Fiscalizagao de Rendas,
localizada no Paco Mu-

nicipal.
“Se o produtor nao
puder comparecer,

basta ligar no telefone
3404-1000 ramais 1018
ou 1028, para que um
agente possa ir até o
domicilio do contribuin-
te para a coleta de da-
dos”, informou.

Ele explicou que os negécios
realizados no ambito da Agropecudria
denominada DIPAM “A” sempre mere-
ceram uma atengdo especial. “A receita

em Agronegdcio e Desenvolvimento,
respectivamente, além do Sindicato
Rural de Tupa.

No municipio de Tupa as Mu-
lheres do Agro — protagonistas do
Campo contam com apoio do Instituto
de Desenvolvimento Rural do Estado
do Parand, SEBRAE, SENAR/FAESP e
FCE/UNESP.

repassada mensalmente pelo Governo
Estadual aos municipios a titulo de Im-
posto Sobre Circulagdo de Mercadoria
(ICMS) é uma das mais significativas no
contexto da economia municipal con-
siderando a pontualidade no repasse,
contribuindo sobremaneira com o Po-
der Publico”, disse.

Segundo ele, os repasses con-
tribuem para que o municipio possa
honrar com diversos compromissos
orcamentdrios e demais despesas
empenhadas relativas a materiais de
consumo destinados a Secretaria da
Saude, manutenc¢do da frota municipal,
combustivel e até mesmo subsidiar fi-
nanceiramente a folha de pagamento
dos servidores municipais.

O diretor ressaltou ainda que
essa medida ndo trard nenhum custo
adicional ao produtor rural. A coleta
de dados é rapida e simplificada, cujo
prazo para apresentagdo destes do-
cumentos foi fixado para o dia 28 de
marc¢o para fechamento do movimento
econdémico de 2023, que apurard o in-
dice pardmetro a ser utilizado pelo Go-
verno do Estado de Sdo Paulo no re-
passe de verba no exercicio de 2025.
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GOVERNO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETON210.379, DE 06 DE MARCO DE
2024

DISPOE SOBRE o)
REGULAMENTO PARA O
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE
AGENTES DE TRANSITO DO
MUNICIPIO DE TUPA.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Tupd, no uso das atribuicées que lhe
confere os artigos 63, inciso IX da Lei Organica do Municipio
(Lei n2 3.070, de 04 de abril de 1990), e tendo em vista o
disposto na Lei Complementar n2 163, de 23 de junho de
2.009, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O concurso publico para o provimento de cargo
de Agentes de Transito do Municipio de Tupd, sera regido
por edital que observard as regras gerais deste
Regulamento.

Art. 22 A selecdo para o cargo de que trata este
Regulamento ocorrerd no Municipio de Tupa e constard de
cinco etapas, conforme edital.

Art. 32 O concurso publico de que trata o presente
regulamento podera ser realizado por intermédio da
contratacdao de empresa ou entidade especializada em
processos seletivos.

§ 12 A contratada arcard com todas as despesas do
certame.

§ 22 Podera ficar a cargo de comissdo formada por
servidores efetivos e designada por meio de Decreto a fase
de Investigagdo social.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 42 Os direitos, os deveres, as prerrogativas e as
atribuicbes do cargo de que trata este Regulamento
obedecerdo as disposicdes previstas na Constituicao
Federal, na Lei Complementar n® 140, de 4 de abril de
2008, na Lei Complementar n? 163, de 23 de junho de
2.009 e demais dispositivos legais e normativos aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Art. 52 S3o requisitos para a investidura no cargo de
Agentes de Transito:

I - ter sido aprovado em concurso publico;

Il - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 20 anos na data da posse;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no
gozo dos direitos civis e politicos;

V - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo vélida, na
categoria A e no minimo na categoria C com Exigéncia
da sigla EAR;

VI - ter concluido o ensino médio (antigo 22 grau) ou

equivalente, comprovado através de documentacao
expedido por érgao correspondente, por ocasido da posse;

VII - ter altura minima, descalco(a) e descoberto(a)
de: 1.60m (mulher) e 1.65m (homem), com comprovacao
por ocasido dos exames médicos;

VIII - ter irrepreensivel conduta social e ndo registrar
antecedentes criminais, ndo estar sendo alvo de inquérito
ou processo civil ou criminal por atos incompativeis com o
exercicio da funcao;

IX - ter dominio da legislacdo de transito brasileira;

X - estar em perfeito estado fisico e mental; e

Xl - se funcionario(a) publico(a) ou servidor(a) publico,
nao ter respondido ou estar respondendo processo
administrativo, cujo fundamento possa incompatibiliza-lo
com a funcdo de Agente de Transito.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Art. 62 A inscricdo para o concurso publico serd
realizada de acordo com o edital, sendo o valor da taxa
estipulado em consonancia com a legislacao em vigor.

Art. 7° O recolhimento do valor em instituicao
bancéria, dentro do prazo e da forma previamente
estipulados no edital normativo, condiciona a confirmagao
da inscricao no certame.

Art. 8° Ndo haverd isencado da taxa de inscricdo,
ressalvados os casos previstos em lei municipal, distrital e
federal.

Art. 9° Nao haverd restituicdo do valor da taxa de
inscrigao.

Art. 10 A qualquer tempo o candidato poderd ser
desligado do concurso, se verificada irregularidade nas
provas e/ou nos documentos apresentados, sem prejuizo
das providéncias criminais cabiveis.

Art. 11 E vedada a inscricdo condicional e/ou
extemporanea ao prazo estipulado no edital.

Art. 12 O comprovante de inscricao ficara em poder
do candidato e podera ser exigido no local de realizacdo de
todas as fases e etapas do concurso.

Art. 13 N3o serd aceita a solicitacdo de inscricdao que
nao atenda rigorosamente ao estabelecido no edital.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Secao |
Da Reserva de Vagas Destinadas aos Portadores de
Deficiéncia Fisica

Art. 14 Serdo reservadas vagas para portadores de
deficiéncia fisica, em cumprimento ao que assegura o art.
37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no Decreto Federal
n? 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condicao especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

Art. 15 A inscricao do candidato portador de
deficiéncia fisica serd instruida por declaracdao de sua
condicdo e laudo médico, com validade de até 1 (um) ano
da data de inicio da inscri¢do, atestando a espécie, o grau
ou o nivel da deficiéncia, além de sua provavel causa e
hipétese de evolugao, com a correspondéncia ao cddigo de
Classificacao Internacional de Doencas (CID-11).

Paragrafo tnico. A forma de entrega da declaracao e
do laudo médico sera estabelecida no edital do certame.

Art. 16 Durante a primeira etapa do concurso, e antes
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da prova de capacidade fisica, os candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo submetidos a avaliacao biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional formada por trés
profissionais capacitados, sendo um deles médico do
municipio, escolhidos e designados pela Subsecretaria
Municipal de Seguranca e Transito.

Art. 17 A avaliacdo biopsicossocial se destina a
analisar a qualificacdo dos candidatos como pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislacdo federal em vigor, da
Sdmula n? 377 do STJ e a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicoes do cargo.

Pardagrafo unico. O candidato que for desclassificado
da condicao de deficiente fisico prosseguird no concurso na
lista de ampla concorréncia.

Art. 18 O candidato portador de deficiéncia fisica,
considerado apto na pericia, prosseguirad no certame sob a
supervisdo da equipe multiprofissional até a posse e o
término do estdgio probatério, quando serd emitido parecer
conclusivo acerca da aptiddao e compatibilidade para o
cargo.

§ 12 O candidato nao reconhecido pela equipe
multiprofissional como deficiente fisico nos termos da
legislacdo aplicadvel concorrerd as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

§ 22 O candidato cuja deficiéncia for considerada pela
equipe multiprofissional como incompativel com as
atribuicdes do cargo serd imediatamente eliminado do
certame.

§ 32 A qualquer tempo, durante as fases e etapas do
certame, o candidato portador de deficiéncia fisica podera
ser eliminado pela equipe multiprofissional, caso seja
constatada a sua inaptiddo ou incompatibilidade para o
exercicio do cargo.

Art. 19 O candidato portador de deficiéncia fisica serd
examinado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos e somente serd aprovado se cumprir com
aproveitamento todas as fases e etapas constantes do
edital, possuindo ainda a condicao fisica necessdria para o
exercicio do cargo.

Pardagrafo unico. As atribuicdes do cargo nao serdo
modificadas ou adaptadas a condicdo especial do
candidato.

Art. 20 Demais regulamentacdes relativas as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
constardao em edital.

Secao Il
Da Reserva de Vagas Destinadas aos Candidatos Negros

Art. 21 Ficam reservadas aos negros 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso publico, nos
termos da Lei n° 5.205, de 27 de dezembro de 2023.

Paragrafo unico. A reserva de vagas a candidatos
negros constard expressamente do edital do concurso
publico, que deverd especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para o cargo oferecido.

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas 0s
candidatos negros aquele que assim se autodeclare no
momento da inscricdo, conforme os critérios utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 23 O Procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros, a

ser previsto no edital de abertura do concurso publico
regido pelo presente Decreto.

§ 12 O candidato cuja autodeclaragdo nao for
confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 22 Nao concorrerd as vagas reservadas aos
candidatos negros e sera eliminado do concurso publico o
candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada
em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art.
292 da Lei n?® 12.990/14.

§ 32 O parecer da comissao de heteroidentificacao que
constatar a falsidade da autodeclaracao deverd motivar a
sua conclusao nos termos do art. 5 da Lei n2 5.205, de 27
de dezembro de 2023.

Secao |l
Da Candidata Lactante

Art. 24 As candidatas maes que optarem por fazer uso
do direito de amamentarem seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacao do concurso publico
de que trata o presente decreto deverdo proceder a previa
solicitacdo dirigida a instituicdo organizadora, nos termos
estabelecidos no respectivo edital normativo.

Paragrafo unico. A prova da idade sera feita
mediante declaracao no ato de inscricao para o concurso e
apresentacao da respectiva certiddao de nascimento
durante sua realizagao.

Art. 25 Deferida a solicitacdo de que trata o artigo
anterior, a mde devera, no dia da prova ou da etapa
avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que serd a
responsdavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

Paragrafo unico. A pessoa acompanhante somente
terd acesso ao local das provas até o horéario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em
sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacao das provas.

Art. 26 A mae terd o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

§ 12 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera
acompanhada por fiscal, preferencialmente do sexo
feminino.

§ 22 O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizacao da prova, em igual
periodo.

Art. 27 As disposicdes previstas na presente Secao
deverao constar expressamente no edital normativo do
concurso, 0s quais deverdo prever prazo para que as maes
manifestem a opcdo de exercer o direito amamentarem
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas e etapas avaliatérias do concurso
especifico, nos termos assegurados pela Lei.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
Secao |
DisposicOes Gerais

Art. 28 As etapas abrangerao as seguintes fases,
sucessivas e sequenciais:

I - Prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatério;
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Il - Exames médicos - Exames Biométricos;

Il - Exames de capacidade fisica;

IV - Exames psicotécnicos e entrevista; e

V - Sindicancia de vida pregressa e Investigacao
Social;

Art. 29 Nao haverd segunda chamada e o ndo
comparecimento a quaisquer das provas implicard na
eliminacdo automaética do candidato.

Art. 30 Em nenhuma hipétese sera aplicada prova fora
do espaco fisico definido no edital.

Art. 31 Por ocasiao da realizacao de qualquer prova, o
candidato que nao apresentar o documento de identidade
original serd excluido do concurso.

Pardgrafo unico. Poderd ser feita, como forma de
identificacdo, a coleta de impressao digital do candidato,
nos dias de provas, quando houver fundada suspeita acerca
de sua identidade.

Art. 32 Durante a realizacao das provas escritas nao
sera permitido ao candidato portar qualquer tipo de arma -
ainda que funcional -, comunicar-se com outros candidatos
ou utilizar qualquer aparelho eletrénico, calculadora ou
similar, livros, impressos ou material de consulta.

Art. 33 Terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato que
durante a realizacao de qualquer uma das provas:

I - usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais
para a sua realizagao;

Il - for surpreendido dando ou recebendo qualquer
forma de auxilio para a execucao de prova;

11 - utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de
calcular e/ou equipamento similar, equipamento eletrdnico,
dicionario, notas e/ou impressos, que nao forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador,
receptor de mensagens, pagers ou receptor de
radiofrequéncia de qualquer tipo;

IV - faltar com a devida cortesia para com qualquer
um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades ou
outros candidatos;

V - fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas em local nao permitido;

VI - recusar-se a entregar a folha de resposta da prova
ao término do tempo regulamentar;

VII - afastar-se do local da prova, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal;

VIII - ausentar-se do local da prova em desacordo com
o0 previsto no edital especifico do concurso;

IX - descumprir as instrucdes contidas no caderno de
provas instituido por edital;

X - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

XI - comunicar-se com outro candidato.

Art. 34 O candidato que, constatado por qualquer
meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito, terd sua
prova anulada e serd imediatamente eliminado do
concurso.

Art. 35 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova, salvo para:

I - os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
tempo adicional para realizacao das provas, 0s quais
deverdao requeré-lo, com justificativa acompanhada de

parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados
pelo candidato, no prazo estabelecido no edital do
concurso, nos termos do§ 22 do art. 42 do Decreto n?
9.508/18; e

Il - as candidatas lactantes que fizerem uso do direito
de amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo de concurso publico.

Secao Il
Da Prova Objetiva

Art. 36 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera regulamentada por edital.

Art. 37 A prova objetiva avaliard o conhecimento do
candidato no que diz respeito aos seguintes assuntos:

| - Lingua portuguesa;

Il - Matematica;

Il - Raciocinio ldgico;

IV- Conhecimentos gerais e atualidades;

V - Legislacdo de Transito; e

VI - Direito Municipal e Legislacdo Complementar.

Art. 38 O Edital dispord sobre o conteldo
programatico das disciplinas e critérios de avaliacdo da
prova objetiva.

Art. 39 Os locais de prova serdao previamente
divulgados por intermédio de edital.

Secao lll
Dos Exames Biométricos e da Avaliagcao Médica

Art. 40 Os exames médicos, realizados mediante
exame fisico, andlise de laudos e dos exames laboratoriais
solicitados, destinar-se-ao a verificacdo das condicbes de
salde do candidato para o desempenho do cargo e dos
requisitos legais para a matricula no curso de formacao
profissional.

Art. 41 O candidato devera providenciar, as suas
expensas, todos os exames e laudos solicitados, inclusive
complementares, para ser submetido ao exame biométrico
e a avaliacdo médica.

Art. 42 Para se submeter ao exame biométrico e a
avaliacdo médica, o candidato deverd comparecer no dia,
horéario e local designados, munido de todos os exames e
laudos exigidos.

Art. 43 Serd eliminado do certame o candidato que
nao se apresentar munido de todos os exames e laudos
solicitados para a realizacdo do exame biométrico e da
avaliacdo médica.

§ 12 Em nenhuma hipdtese haverd uma segunda
chamada para apresentacao de exames e laudos
solicitados e para a realizacdo do exame biométrico da
avaliacdo médica, salvo nos casos de exame de raio-x e de
teste ergométrico para as candidatas gestantes, caso haja
contra indicacdo médica.

§ 22 A entrega posterior do exame e laudo nestes
casos deverd ocorrer no prazo maximo de cento e vinte
dias apds o parto ou o fim do periodo gestacional, nos
termos dos editais normativos dos concursos regidos por
este regulamento.

Art. 44 Em todos os laudos e exames deverao constar,
obrigatoriamente, o nome, o nimero e o 6rgdo emissor do
documento de identidade do candidato, sendo considerado
motivo de recusa daqueles laudos e exames a
inobservancia de tais requisitos.
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Art. 45 Os exames biométricos e a avaliacdo médica
terdo carater eliminatério e estardo sob a responsabilidade
de junta médica instituida pela entidade organizadora do
concurso, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

Art. 46 A junta médica, apds a andlise dos exames
laboratoriais e da realizacdo do exame fisico, emitira
parecer conclusivo pela aptidao ou inaptidao do candidato,
devidamente assinado por todos os seus integrantes, cujo
resultado deverd ser cientificado ao examinando e a seu
médico assistente.

Art. 47 Antes da publicacdo do resultado provisério e
caso julgue necessario, para dirimir fundado
guestionamento médico, decorrente dos exames ou laudos
médicos apresentados, a junta médica poderd solicitar ao
candidato a apresentacao de outro laudo, exame
laboratorial e/ou médico complementar, que deverd ser
apresentado dentro de prazo previamente estabelecido em
edital.

Art. 48 O candidato considerado inapto nos exames
biométricos e/ou na avaliagdo médica sera eliminado do
concurso.

Art. 49 A junta médica podera ser constituida por
servidores do Municipio e de profissionais da entidade
contratada para a realizacao do certame.

Art. 50 Demais regulamentagdes relativas ao exame
biométrico e a avaliacdo médica serdo definidas em edital
especifico.

Secao IV
Da Prova de Capacidade Fisica

Art. 51 A prova de capacidade fisica, regulamentada
por edital e de cardter eliminatério, avaliard a capacidade
de o candidato, conforme previsto em Lei.

Paragrafo unico. A gravidez nao dispensa a
realizacdo da prova fisica, que poderd ser realizada no
prazo maximo de cento e vinte dias apds o parto ou o fim
do periodo gestacional, caso exista indicacdo médica e seja
solicitada data especial para a realizacdo da prova pela
candidata, a qual deverd comprovar a gravidez mediante
exame laboratorial ou laudo médico, sem prejuizo da
participacao nas demais fases do concurso publico.

Art. 52 A prova de capacidade fisica, regulamentada
por edital, consistird nos seguintes testes:

I - teste de corrida de 12 (doze) minutos;

Il - teste de corrida de 50 (cinquenta) metros;

Il - teste de barra fixa; e

IV - teste de flexao abdominal.

§ 12 Cada teste fisico valerd de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, devendo o candidato atingir um aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo para
ser aprovado naquele teste especifico.

§ 22 No somatdrio total das notas de todos os testes da
prova de capacidade fisica, o candidato terd que atingir o
indice de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento para
ser considerado apto na fase.

§ 32 O candidato serd submetido a todos os testes,
independentemente de seu aproveitamento em cada um
deles.

Art. 53 Todos os testes serao filmados e no teste de
corrida de 12 (doze) minutos o candidato poderd ser
monitorado pelo uso de chip no calgado.

Paragrafo unico. A filmagem, edicdo da filmagem e o
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monitoramento eletrénico correrdo exclusivamente as
expensas da entidade organizadora do concurso.

Art. 54 Os testes serdo aplicados por uma banca
examinadora, sob a responsabilidade da entidade
contratada, a qual também incumbira a designacao de seus
componentes e daquele que a presidira.

Paragrafo unico. A banca examinadora serd
composta por profissionais de educacao fisica, registrados
no Conselho Regional de Educacao Fisica.

Art. 55 Serd eliminado do concurso publico o
candidato que nao obtiver o desempenho minimo exigido
em qualquer um dos testes.

Art. 56 Os demais critérios e regramentos para a
realizagao dos testes serao estabelecidos em edital.

Art. 57 Os casos omissos ocorridos nos locais dos
testes serdo resolvidos pelo presidente da banca
examinadora.

Secao V
Exames psicotécnicos e entrevista

Art. 58 A avaliacdo psicotécnica e entrevista,
considerada fase Unica e de carater eliminatério, serd
regulamentada por edital e terd a finalidade de verificar as
habilidades, as aptiddes, as caracteristicas de
personalidade, a capacidade de adaptacdo e o potencial de
desempenho do candidato, levando-se em consideracao o
perfil profissiografico do cargo e as normas em vigor.

Paragrafo unico. O perfil profissiografico, assim como
0 mapeamento de competéncia do cargo, serao realizados
pela entidade contratada para a realizacao do certame.

Art. 59 A avaliacdo psicoldgica e entrevista serd
realizada em conformidade com as normas em vigor, o
perfil profissiogréfico e as resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia - « CFP.

Art. 60 A avaliacdo psicoldégica e entrevista serd
realizada por banca examinadora composta por, pelo
menos, 3 (trés) psicélogos inscritos no Conselho Regional
de Psicologia, que emitird parecer considerando o
candidato apto ou inapto.

Art. 61 A aplicacdo dos exames psicoldgicos e
entrevista serd realizada em qualquer dia da semana,
inclusive feriados, a critério da Administracao, e em
conformidade com o edital especifico de convocacao para a
fase de avaliacao psicoldgica.

Art. 62 A sintese do perfil profissiografico para o
cargo, assim como as demais regulamentacdes relativas a
avaliacdo psicoldgica, serdo publicadas em edital.

Secao VI
Da Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacao Social

Art. 63 A sindicancia de vida pregressa e investigacao
social serd regulamentada por edital e terd carater
eliminatério, sendo o candidato considerado recomendado
ou nao recomendado.

Art. 64 A sindicancia de vida pregressa e investigacao
social, levada a efeito pela comissao designada para esse
fim, serd realizada a partir das certiddes apresentadas e
das informacgdes constantes do formulario preenchido e
assinado pelo candidato.

§ 12 No formuldrio deverd constar campo préprio para
o candidato informar os seus antecedentes civis, criminais
e/ou administrativo-disciplinares, além de fatos relativos a
sua conduta social.
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§ 22 A omissao de quaisquer das informac0es referidas
no § 19, ainda que nao constantes de certiddes emitidas
pelos 6rgaos competentes, ensejard, a qualquer tempo, a
eliminacao do candidato do certame.

Art. 65 Por ocasidao da entrega do formulario a que se
refere o artigo anterior, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

I - cépia autenticada da carteira de identidade ou de
outro documento com validade para identificacao,
conforme legislacao federal;

Il - comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa
Fisica, emitido pela Receita Federal do Brasil, salvo se o
nuimero estiver contido nos documentos indicados no inciso
I, deste artigo;

Il - cépia autenticada do certificado de reservista ou
de dispensa de recrutamento, em caso de candidato do
sexo masculino;

IV - cdpia autenticada do titulo de eleitor ou certidao
do cartério eleitoral e do comprovante de votacdo ou
justificativa de nao votante na Gltima eleicdo, de ambos os
turnos;

V - cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social CTPS, ou declaracao do érgao que
comprove o Ultimo e o atual emprego, se for o caso;

VI - cépia do comprovante da residéncia atual
(correspondéncia de cobranca de &agua, luz, telefone,
contracheque, etc);

VIl - certiddes negativas dos oficios de distribuicao
da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha residido nos
Gltimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis,
criminais, de protestos de titulos, de interdicao e de tutelas
e eleitorais;

VIII - certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela
Policia Civil da(s) unidade(s) da Federacdo em que o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

IX - certiddes negativas civeis e criminais da Justica
Federal da(s) cidade(s) onde o candidato tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

X - cépia autenticada das declaracdes de ajuste anual
em nome do candidato, entregues a Receita Federal nos
Gltimos 5 (cinco) anos, caso tenha declarado imposto de
renda dentro desse periodo; e

X1 - outros, a critério da comissdo, durante a
sindicancia.

Art. 66 A andlise e a avaliacdo dos dados colhidos
nesta fase serdo feitas com critérios exclusivamente
objetivos e motivados, cujo relatério final concluird pelo
desligamento ou pela continuidade do candidato no
concurso.

Art. 67 A sindicancia de vida pregressa e investigacao
social poderd se estender até a homologacao do resultado
final do concurso, havendo superveniéncia de fato novo ou
desconhecido pela comissao sindicante.

Art. 68 Em seu relatério a Comissao de Sindicancia
deverd dedicar item especifico para a vida pregressa do
candidato, voltado para os seus antecedentes civis,
criminais, administrativo-disciplinares, assim como dedicar
item especifico de sua postura ética e social, destacando os
fatos desabonadores de sua conduta.

Art. 69 Outras regulamentacdes relativas a
sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social serdo

definidas em edital.
CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 70 A nota final no concurso, para fins de
classificacdo, serd a média ponderada das notas obtidas
pelo candidato em todas as provas classificatérias que
compdem o certame, com 0s respectivos pesos definidos
em edital.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 71 Serd assegurado ao candidato o recurso
administrativo a cada fase do concurso, logo apds a
divulgacao de seu resultado preliminar em edital especifico.

Art. 72 O prazo para interposicao de recursos sera de
5 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo do resultado
preliminar no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. Os locais e as demais informacdes
referentes aos recursos serao publicados em editais.

CAPITULO IX
DAS BANCAS

Art. 73 O Edital especifico regulard a formacao das
bancas examinadoras para cada etapa e fases do certame.

Art. 74 As bancas examinadoras e revisoras serao de
responsabilidade da organizadora do concurso, sob a
supervisao da Subsecretaria Municipal de Seguranca e
Transito e Departamento de Recursos Humanos, podendo
serem formadas por servidores municipais, conforme
previsto no presente Decreto.

Art. 75 Os profissionais que atuarem nas bancas
examinadoras nao poderdao compor as bancas revisoras
para analise dos recursos interpostos em todas as fases e
etapas do concurso.

Art. 76 E vedada a participacdo em comissdo de
concurso, banca examinadora ou curso de formacao
profissional de quem exerca magistério, coordenacao,
diregcao ou qualquer atividade que possa resultar em
captacao de cliente, em cursos destinados a preparacao de
candidatos, ou ainda que preste servico de natureza
didatica, pedagdgica, de preparacao fisica, psicoldgica, de
instrucao de tiro, coaching ou outras atividades destinadas
a preparacao de candidatos para concursos publicos.

Paragrafo unico. A vedacdo prevista neste artigo
prevalece por 1 (um) ano, ap6s o encerramento das
referidas atividades destinadas a preparacdo de candidatos
para concursos publicos.

Art. 77 E vedada a contratacdo para organizacio de
concurso publico de entidade que promova cursos
preparatérios para certames.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 A inscricdo do candidato implicard na
aceitacao das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, nas instrucdes, neste regulamento e nos
editais publicados.

Art. 79 Acarretard a eliminacdo do candidato do
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a tentativa ou burla a quaisquer das normas
definidas no presente regulamento, nos editais, nos
comunicados e nas instrugoes.

Art. 80 Os candidatos somente poderao adentrar ou
permanecer nos locais destinados a realizagao das fases e
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etapas do certame com observancia as regras contidas nos
editais.

Paragrafo unico. O candidato que nao observar as
regras editalicias de entrada e permanéncia nos locais de
realizacdo das etapas e fases do concurso serd eliminado,
observacdo que deverd constar dos editais do certame.

Art. 81 Todas as fases e etapas do certame poderao
ser realizadas em quaisquer dias da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados, a critério da administracao
municipal.

Art. 82 Os resultados finais de todas fases e etapas do
certame serao divulgados em editais, publicados no Diario
Oficial do Municipio, apds a apreciacdo de eventuais
recursos.

Art. 83 O resultado final do concurso serd homologado
na forma prevista em Lei.

Art. 84 A validade do concurso serd determinada no
edital de abertura do certame, na forma da Lei.

Art. 85 Os casos omissos serao resolvidos pelo
Departamento de Recursos Humanos e pela Subsecretaria
Municipal de Seguranca e Transito, bem como pelo Prefeito
Municipal.

Art. 86 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 06 de
margo de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicado e registrado no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicado no Diario Oficial do Municipio e no
lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanga Participativa

PORTARIA N¢ 19.309, DE 05 DE MARCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, A
SERVIDORA HAYNA SILVA
CAMBAUVA, EM ESTAGIO
PROBATORIO, DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO, DE
CUIDADOR PARA SAUDE MENTAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, EXONERA, a pedido, a servidora HAYNA
SILVA CAMBAUVA (RG n? 48.873.575-0), em estagio
probatério, do cargo, de provimento efetivo, Grau 06, de
CUIDADOR PARA SAUDE MENTAL, para o qual fora
nomeada pela Portaria n? 19.025, de 15.09.2023, a partir
de 04.03.2024.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 05 de
margo de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio

Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,

na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixac¢do.
DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanga Participativa

PORTARIA N2 19.310, DE 05 DE MARCO DE 2024

CONCEDE GRATIFICACAO
ESPECIAL DE APOSENTADORIA
AOS SERVIDORES QUE
ESPECIFICA.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupd, usando das atribuicdes legais e
constitucionais, considerando o disposto no art. 138-F do
Estatuto do Servidor Piblico Municipal (Lei Complementar
n. 140, de 04.04.2008) e a vista de decisao administrativa
proferida em Processo Administrativo, RESOLVE:

Art. 19 Conceder gratificacdo  especial de
aposentadoria aos servidores pUblicos municipais abaixo
relacionados, a partir do que foi apurado nos respectivos
Processos Administrativos indicados:
SERVIDOR CPF/MF
078.958.808-02 | 2.669/2024

PORTAL SERVIDORES 1Doc

Aparecida de Fatima
Daniel Candido

Jodo Carlos Lombardo

063.676.548-28 | 2.887/2024

Art. 22 Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos e a Secretaria Municipal de Administracao o
cumprimento da medida e a adocao das providéncias legais
necessarias.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 05 de
margco de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixagdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanga Participativa

PORTARIA N2 19.311, DE 06 DE MARCO DE 2024

CONCEDE O PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO DE
CONFIANCA ESTRUTURAL DE
GESTOR DE ADMINISTRACAO EM
GERAL AO SERVIDOR PAULO
CESAR BATISTA, OCUPANTE DO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO,
DE AUXILIAR DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS E RECREATIVAS,
SUBORDINADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, CONCEDE o pagamento da gratificacao
de Funcao de Confianca Estrutural de Gestor de
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Administracao em Geral ao servidor PAULO CESAR BATISTA
(RG n® 29.566.349-2), ocupante do cargo, de provimento
efetivo, Grau 5, de Auxiliar de Atividades Esportivas e
Recreativas, subordinado a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes, atribuindo-lhe a gratificacao
pecuniaria e o encargo funcional previstos em Lei, a partir
de 05.03.2024.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 06 de
marc¢o de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanga Participativa

PORTARIA N2 19.312, DE 06 DE MARCO DE 2024

NOMEIA SUELI ROSANA SANCHES
GONCALVES, EM ESTAGIO
PROBATORIO, PARA O CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO, DE
PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL II, E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, NOMEIA, em estagio probatdrio, a vista
de aprovacdo e classificacdo obtidas no Concurso Publico
n2 06/2022, em 542 lugar, SUELI ROSANA SANCHES
GONCALVES (RG n? 25.353.426-4 - CPF n? 158.875.468-59
- PIS/PASEP n? 1248849617-2), nomeada em face da
desisténcia do candidato classificado em 532 lugar, para o
cargo, de provimento efetivo, Grau PE-8, de Professor de
Educacao Infantil Il, observando remuneracao e
atribuicbes previstas em Lei, a partir de 04.03.2024.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 06 de
margo de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanga Participativa

PORTARIA N2 19.313, DE 06 DE MARCO DE 2024

NOMEIA MARCIA REGINA
FERNANDES DOS SANTOS, PARA
O CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, DE AUXILIAR DE
ATIVIDADES —OPERACIONAIS
(BRACAL), E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
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conferidas por Lei, NOMEIA, em estdgio probatério, a vista
de aprovacdo e classificacdo obtidas no Concurso Publico
n2 01/2022, em 572 lugar, MARCIA REGINA FERNANDES
DOS SANTOS (RG n? 24.138.479-5 - CPF n? 110.853.268-37
- PIS/PASEP n2 1295131415-0), para o cargo, de provimento
efetivo, Grau 1, de Auxiliar de Atividades Operacionais
(BRACAL), observando remuneracao e atribuicOes
previstas em Lei, a partir de 05.03.2024.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 06 de
margo de 2024.

CAIO KAN]JI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Didrio Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanca Participativa

PORTARIA N2 19.314, DE 06 DE MARCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, O SERVIDOR
JOSE MARCIO BAPTISTAO
THOMAZELLI, EM ESTAGIO
PROBATORIO, DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO, DE
OFICIAL DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, EXONERA, a pedido, o servidor JOSE
MARCIO BAPTISTAO THOMAZELLI (RG n2 40.027.008-0), em
estagio probatédrio, do cargo, de provimento efetivo, Grau 7,
de Oficial de Atividades Administrativas, para o qual
fora nomeado pela Portaria n® 18.630, de 31.01.2023, a
partir desta data.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 06 de
marco de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixac¢do.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanca Participativa

PORTARIA N¢ 19.315, DE 06 DE MARCO DE 2024

CONCEDE FERIAS
REGULAMENTARES A TELMA
TULIM, OCUPANTE DO CARGO
POLITICO DE SECRETARIO
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupd, usando das atribuicbes que lhe sdo
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conferidas por Lei, CONCEDE a TELMA TULIM, ocupante do
cargo politico de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, 15 (quinze) dias de férias
regulamentares (Periodo Aquisitivo - 2023-2024), a partir
de 11.03 a 25.03.2024.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 06 de
marco de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanca Participativa

PORTARIA N¢ 19.316, DE 06 DE MARCO DE 2024

PRORROGA, POR MAIS 60
(SESSENTA) DIAS, A
CONTRATACAQ TEMPORARIA DE
WENDI ANTONIETI CAVALCANTE,
KETHOLIN VIRGINIA DE SOUZA
SILVA E MARILSA FIDELIS, PARA A
FUNCAO DE AUXILIAR DE
ATIVIDADES OPERACIONAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, PRORROGA, por mais 60 (sessenta) dias,
a contratacdo tempordaria, a partir do término do vinculo
inicial, de WENDI ANTONIETI CAVALCANTE, KETHOLIN
VIRGINIA DE SOUZA SILVA e MARILSA FIDELIS e, para a
funcao de Auxiliar de Atividades Operacionais,
observando o Processo Seletivo n? 01/2022, para os fins
remuneratérios.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 06 de
marco de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanca Participativa

PORTARIA N¢ 19.317, DE 07 DE MARCO DE 2024

AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DAS PESSOAS QUE
ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE
AUXILIAR DE ATIVIDADES
OPERACIONAIS-FEMININO, POR 60
(SESSENTA) DIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, AUTORIZA a CONTRATACAO
TEMPORARIA, por 60 (sessenta) dias, para a fungao de

SEXTA | 08/03/2024

Auxiliar de Atividades Operacionais - FEMININO, em
272 lugar, MARISA VIEIRA TEIXEIRA BAZAN (RG n?®
24.277.894-X - CPF n? 110.835.258-83 - PIS
1242167431-1), a partir de 29.01.2024; em 282 lugar,
LUSIA APARECIDA DOS SANTOS (RG n? 29.459.172-2 - CPF
n? 158.878.598-06 - PIS 1643030996-8); em 292 lugar,
NOEMI JESUS DA SILVA TEIXEIRA (RG n? 26.299.143-3 - CPF
n2 249.241.698-46 - PIS 1247258762-9); e em 302 lugar,
NILZETE PEREIRA BRITO (RG n? 2.057.635 - CPF n?
331.913.281-49 - PIS 1213843637-5), a partir de
22.01.2024; em 322 lugar, JULIANA FERNANDA CARDOSO
(RG n? 42.145.933-5 - CPF n? 378.934.668-39 - PIS
2006601979-0), a partir de 02.02.2024; em 332 lugar,
PATRICIA DA SILVA POMPEL (RG n? 49.726.164-9 - CPF n?
434.763.938-44 - PIS 1653261954-0); em 352 lugar,
MARIA LUSINETE DE OLIVEIRA SOUZA (RG n® 29.406.174-5
- CPF n? 204.463.808-81 - PIS 1218286272-4); em 372
lugar, ROSELI RODRIGUES DA SILVA (RG n? 32.450.808-6 -
CPF n® 215.129.058-10 - PIS 1653599799-6); em 392
lugar, MARCIA REGINA FERNANDES DOS SANTOS (RG n®
24.138.479-5 - CPF n? 110.853.268-37 - PIS
1295131415-0); em 402 lugar, DAIANE FERNANDA
PEREIRA (RG n? 49.755.163-9 - CPF n2 517.271.468-59 - PIS
2006599991-0); em 432 lugar, DILMA OLIMPIA DE SOUZA
(RG n?% 21.349.374-3 - CPF n? 068.042.278-16 - PIS
1228548518-4); e em 442 lugar, BRASILINA RODRIGUES
DOS SANTOS (RG n2 22.766.264-7 - CPF n2 029.616.888-25
- PIS 1269118115-6), a partir de 15.02.2024; em 462
lugar, ANA MAMEDES DOS SANTOS (RG n® 8.774.215-9 -
CPF n2 004.724.468-27 - PIS 1705661812-8), a partir de
26.02.2024; em 472 lugar, KETLIN APARECIDA DOS
SANTOS FLORINDO (RG n? 49.731.256-6 - CPF n®
422.429.538-50 - PIS 1618852417-3); e em 482 lugar,
LUANA AMARAL MARINATTO (RG n¢ 58.475.546-6 - CPF n?
493.252.178-21 - PIS 1682846175-5), a partir de
04.03.2024; em 492 lugar, ADRIANA AMARAL MARINATTO
(RG n? 66.207.952-8 - CPF n® 576.692.968-44 - PIS
1682846188-7), a partir de 05.03.2024; em 502 lugar,
RENATA DOS SANTOS MARTINS (RG n® 49.875.122-3 - CPF
n? 472.907.188-36 - PIS 2369741480-8), a partir de
04.03.2024; e em 512 lugar, SILVIA RODRIGUES (RG n®
39.098.800-5 - CPF n? 234.103.768-28 - PIS
2678721097-1), a partir de 06.03.2024, observando o
Processo Seletivo n2? 01/2023, para os fins
remuneratérios.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 07 de
margco de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixagdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanga Participativa

PORTARIA N2 19.318, DE 06 DE MARCO DE 2024

EXONERA O SERVIDOR JAIR
PEREIRA DOS SANTOS, DO
CARGO, DE PROVIMENTO

Publicagédo Oficial do Municipio de Tupa
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EFETIVO, DE AUXILIAR DE
ATIVIDADES OPERACIONAIS, EM
VIRTUDE DA OPCAO PELA
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, CONFORME O
ART. 37 § 14 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, considerando a disposicao do art. 37 §
14 da Constituicao Federal, EXONERA o servidor JAIR
PEREIRA DOS SANTOS (RG n? 20.094.924-X), do cargo, de
provimento efetivo, Grau 1, de Auxiliar de Atividades
Operacionais, para o qual fora nomeado pela Portaria n?
8.537, de 08.08.1995, em virtude da opc¢ao pela
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, a partir de
05.03.2024.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 06 de
marco de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Didrio Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanca Participativa

PORTARIA N2 19.319, DE 06 DE MARCO DE 2024

EXONERA, A PEDIDO, A
SERVIDORA FLAVIA RENATA
CALDEIRA DOS SANTOS GOUVEA,
EM ESTAGIO PROBATORIO, DO
CARGO, DE PROVIMENTO
EFETIVO, DE AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL -
ADI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, EXONERA, a pedido, a servidora FLAVIA
RENATA CALDEIRA DOS SANTOS GOUVEA (RG n?
46.694.598-X), em estdgio probatério, do cargo, de
provimento efetivo, Grau 5, de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil - ADI, para o qual fora nomeada pela Portaria n?
18.261, de 26.05.2022, a partir desta data.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 06 de
margo de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanca Participativa

SEXTA | 08/03/2024

PORTARIA N2 19.321, DE 07 DE MARCO DE 2024

PRORROGA, POR MAIS 60
(SESSENTA) DIAS, A
CONTRATACAO TEMPORARIA DAS
PESSOAS QUE ESPECIFICA, PARA
AS FUNCOES DE AUXILIAR DE
ATIVIDADES OPERACIONAIS -
FEMININO, E DE AUXILIAR DE
ATIVIDADES OPERACIONAIS -
MASCULINO, RESPECTIVAMENTE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupa, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, PRORROGA, por mais 60 (sessenta) dias,
a contratacdo tempordaria, a partir do término do vinculo
inicial, para as funcdes de 1) Auxiliar de Atividades
Operacionais - FEMININO, de ANGELICA CRISTINA
MEDEIROS, VERA LUCIA GALVAO DE SOUZA, MARIA
APARECIDA AMANCIO HINHESTA, TATIANE DE SOUZA
DUARTE, MARISA VIEIRA TEIXEIRA BAZAN, LUSIA
APARECIDA DOS SANTOS, NOEMI JESUS DA SILVA TEIXEIRA
e NILZETE PEREIRA BRITO; e 2) de Auxiliar de
Atividades Operacionais - MASCULINO, de PEDRO
FRANCISCO DA SILVA, JOSE RICARDO DE SOUZA GALLO e
GILBERTO DE OLIVEIRA, observando o Processo Seletivo n?
01/2023, para os fins remuneratérios.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 07 de
marco de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacdo.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanga Participativa

PORTARIA N2 19.322, DE 07 DE MARCO DE 2024

REVOGA, POR DECISAO JUDICIAL,
A PORTARIA N° 18.932, DE
04.07.2023, QUE REINTEGROU A
SERVIDORA ERICA
NITCHEPORENCO, NA FUNCAQ DE
ATENDENTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES E
RESTAURA, NESSE PONTO, O
DECRETO N° 9.855, DE
11.01.2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estancia
Turistica de Tupd, usando das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei, por decisdo judicial, prolatada pelo
Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo,
conforme o Acdérddao de Apelacdao Civel n?
1001650-94.2023.8.26.0637, REVOGA a Portaria n?
18.932, de 04.07.2023, que reintegrou a servidora ERICA
NITCHEPORENCO (CPF n? 113.830.728-92), na funcao de

Publicagédo Oficial do Municipio de Tupa
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Atendente, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, a partir desta data, e restaura, nesse ponto, o
Decreto n? 9.855, de 11.01.2023, devendo o Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo adotar as providéncias conseqiientes ao
registro deste ato nos assentamentos funcionais da
referenciada.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, 07 de
marc¢o de 2024.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Publicada e registrada no Departamento de Apoio
Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de Governo,
na data supra, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DiOE e no lugar publico de costume, por afixacao.

DAVID ANTONIO DE CASTRO JUNIOR
Assessoria Especial de Governanga Participativa

Publicagdo Oficial do Municipio de Tupa
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



? Municipio de Tupa SEXTA | 08/03/2024 Ano 4 | Edicao 587 p¥:!
Outros Atos

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
Departamento de Policia Judiciaria de S&o Paulo Interior
DEINTER 4 — BAURU

Delegacia Seccional de Policia de Tupa

Cartério Central

EDITAL  N°01/2024

O DR. LUIZ ANTONIO HAUY, DELEGADO SECCIONAL DE
POLICIA DE TUPA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER que, de acordo com o disposto no artigo 39, inciso lll, do
Decreto 40.215, de 22/07/95 c.c. a Resolugdo SSP-46, de 21/12/70, procedera a Correi¢édo
Ordinaria Periédica deste primeiro semestre do ano de 2024, nas Delegacias, todas desta sub-

regido policial, observando-se a seguinte ordem:

Unidade Data Horario
PARAPUA 16/04/2024 09:00
RINOPOLIS 16/04/2024 14:00
DDM BASTOS 23/04/2024 09:00
IACRI 23/04/2024 14:00
QUEIROZ 30/04/2024 09:00
ARCO IRIS 30/04/2024 14:00
BORA 07/05/2024 09:00
QUINTANA 07/05/2024 14:00
NECRIM 14/05/2024 09:00
HERCULANDIA 14/05/2024 14:00
QUATA 21/05/2024 09:00
DDM TUPA 28/05/2024 09:00
CPJ TUPA (DIG) 11/06/2024 09:00
CPJ TUPA (DISE) 11/06/2024 14:00
CPJ TUPA (1° CO) 13/06/2024 08:00
CPJ TUPA (2° CC) 13/06/2024 10:00
CPJ TUPA (3°CC) 13/06/2024 14:00
CPJ TUPA (4° CC) 13/06/2024 16:00
CPJ TUPA (C.CENTRAL) 14/06/2024 09:00
BASTOS 18/06/2024 09:00

Ficam desta forma convocadas as Autoridades Policiais e demais
funcionédrios a ela sujeitos. Ao povo em geral serd facultado solicitar ou prestar informagées,
apresentar queixas ou sugestdes sobre os servigos policiais e administrativos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tupa, 06 de margo de 2024

LUIZ ANTONIO HAUY
Delegado Seccional de Policia
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Outros Atos

"Secretaria Municipal de Salude de Tupa - Vigilancia
Sanitaria Municipal de Tupa Despacho do Diretor, de
07/03/2024.

Tornando publico que o estabelecimento abaixo
relacionado foi cadastrado e autorizado a adquirir e
comercializar medicamentos de uso sistémico a base de
substancias constantes na Lista C2 (Retindides) - Portaria
n2 344/1998 - SVS/MS.

Comunicado de Deferimento referente a Drogaria:

Protocolo n? 39/2024.

Razao Social: Farmacia Santa Catarina de Presidente
Prudente LTDA.

CNPJ n? 04.834.843/0015-40.

Endereco: Av. Tamoios n? 728, Centro.

Municipio: Tupa - SP

Responsavel Técnico: Rosemeire Cezar de Freitas
Pequeno, CRF/SP n2 45254."

ECONOMIA E FINANC

Outros Atos

Da Publicidade a Lavratura de AlIM conforme descrito
abaixo:

Lavratura de Auto de Infragao e Imposicao de Multa
(AlIM)-9027/2024, FAZ E REFAZ COMERCIO E CONFECCOES
LTDA, Cadastro Mobiliario N° 01256000, Artigo 274, lll, a,
da Lei Complementar 167/2009.

Lavratura de Auto de Infracao e Imposicao de Multa
(AlIM)-9026/2024, LUCAS ANTONIO TIARDELI GANDOLFI
LTDA, Cadastro Mobiliario N° 50113746, Artigo 274, lll, a,
da Lei Complementar 167/2009.
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