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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 3.721, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispoe sobre delegacao de
competéncias a Secretaria
Municipal de Assuntos
Juridicos e Fundiarios para a
pratica de atos que menciona
e da outras providéncias.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo paragrafo Unico do artigo 68 da Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 12 A delegacao de competéncia de que trata este
Decreto tem por finalidade tornar mais agil e eficiente a
prestacao de servicos no ambito da Administracao Publica.

Paragrafo tnico. O Prefeito Municipal poderd, a
qualguer momento, segundo seu critério, avocar para si a
competéncia delegada.

Art. 22 Fica delegada competéncia a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e Fundidrios para:

I - solicitar a retirada de projetos de lei e projetos de lei
complementar, de iniciativa do Executivo, que estejam
aguardando apreciacao e deliberacdo da Camara Municipal;

Il - solicitar a inclusdo e/ou retirada do carater de
urgéncia, conforme disposto no artigo 41 da Lei Organica
do Municipio, para apreciacao de projetos de iniciativa do
Executivo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicbes em contrario.

Itupeva, 05 de fevereiro de 2024; 582 da Emancipacdo
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Pulblica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.

Decreto n° 3.721/2024 02

CRISTIANE PERON NUNES
Secretaria Municipal de Gestao Publica
CARLA VANESSA MOLINA DA SILVA CALEGARI
CARDOSO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios

DECRETO N° 3.722, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

Altera o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude
de Itupeva.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo artigo 68, inciso IX da Lei Organica do
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Municipio de ltupeva;

CONSIDERANDO a Lei n? 643, de 13 de marco de
1991, que dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal de
Salde de Itupeva e da outras providéncias, e, em especial,
seu artigo 11, que versa sobre o Regimento Interno;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no Processo
Administrativo n? 10353-1/2023;

DECRETA:

Art. 12 Fica alterado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Salde de Itupeva, criado pela Lei n? 643, de
13 de marco de 1991.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude, devidamente alterado, faz parte
integrante do presente Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias, em
especial o Decreto n? 2.467, de 30 de novembro de 2012.

ltupeva, 07 de fevereiro de 2024; 582 da Emancipacao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.

CRISTIANE PERON NUNES
Secretaria Municipal de Gestao Publica
CARLA VANESSA MOLINA DA SILVA CALEGARI
CARDOSO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE
CAPITULO |
INSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 Este Regimento Interno regula as atividades e
atribuicées do Conselho Municipal de Saude de Itupeva
(“CMS"), criado em 13 de marco de 1991, nos termos da
Lei Municipal n® 643/1991 e da Lei Municipal n2 1.022/1998.

Art. 22 O Conselho Municipal de Salde é érgao
colegiado de instancia maxima, de natureza deliberativa e
permanente, responsavel pela coordenacdo participativa do
Sistema Unico de Saude Municipio de Itupeva.

Art. 32 O Conselho Municipal de Salude tem como
finalidade atuar e deliberar na formulacao e controle da
execucao da politica municipal de saude, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na
promogao do processo de controle social em toda a sua
amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

Art. 42 Nos termos da Legislagcdao Municipal
instituidora, o CMS terd, como objetivo bdasico, o
estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagao
da Politica Municipal de Saude, competindo-lhe, outrossim,
funcbes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e
consultivas.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 52 S3o atribuicdes legalmente previstas para o
Conselho Municipal de Salde:

I - estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a

Municipio de Itupeva - SP
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Politica Municipal de Salde;

Il - desenvolver propostas e a¢fes dentro do quadro de
diretrizes basicas e prioritarias previstas nesta Lei, que
venham em auxilio da implementacdo e consolidacdo do
Sistema Municipal de Salde;

Il - deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar, no nivel
Municipal, o funcionamento e a qualidade do Sistema de
Saude;

IV - possibilitar o amplo conhecimento do Sistema
Municipal de Salde a populacdo e as instituicdes publicas e
entidades privadas;

Decreto n° 3.722/2024 03

V - estabelecer instrucdes e diretrizes para a formacao
das Comissdes de nivel local, municipal e regional;

VI - definir, controlar, acompanhar e avaliar o Plano
Diretor de Saude do Municipio;

VII - apreciar e deliberar sobre a prestacao de contas
no nivel Municipal, encaminhada pela Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Salde;

VIII - apreciar e deliberar a incorporacao ou exclusdo,
ao Sistema de Salde, de servicos privados e ou pessoas
fisicas, de acordo com as necessidades de assisténcia a
populacao do respectivo sistema local e da disponibilidade
orcamentdria, a partir de parecer exarado pela Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude;

IX - solicitar para conhecimento, cépias e balancetes
mensais e anuais dos drgaos publicos integrantes do
Sistema Unico de Saude;

X - fiscalizar a alocacdo dos recursos econémicos,
financeiros, operacionais e de recursos humanos dos
érgaos institucionais integrantes do Sistema Unico de
Salde, para que assim possam 0s mesmos, conforme
prioridades orcamentdrias, melhor exercitar suas atividades
e atender eficientemente as necessidades de salde nesta
area;

XI - solicitar, dentre outras, todas as informacdes de
cardter  técnico-administrativo,  econdmico-financeiro,
orcamentario e operacional, recursos humanos, convénios,
contratos e termos aditivos de direito publico, que digam
respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos os
6érgaos publicos vinculados aos Sistema Unico de Salde;

XIl - coligir e divulgar amplamente, dados e
estatisticas relacionadas com a Saude;

XHI - sugerir e examinar propostas orcamentdrias
acompanhando inclusive, gestdo orcamentaria da
Secretaria Municipal de Saude;

XIV - ter conhecimento pleno dos registros atualizados
e fiéis dos quadros de pessoal dos érgaos publicos
integrantes do Sistema Unico de Sadde, bem assim como
da distribuicao por turno de trabalho, carga horaria e escala
de plantdes;

XV - articular a soma de esforcos das diversas
instituices, entidades privadas e organizagfes afins, com o
intuito de evitar-se a diluicao de recursos e atividades nas
areas de Salde;
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XVI - exercer ampla fiscalizacdo nos drgaos
prestadores de servicos na area de salde, no sentido de
que suas acdes proporcionem desempenho efetivo e com
alto grau de resolutividade ao Sistema Unico de Saude;

XVII - promover contatos com as varias instituicoes,
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entidades privadas e organizacdes afins, responsaveis
pelas acles ligadas as necessidades de salde da
populacao, para atuagao conjunta;

XVIIl - estabelecer critérios gerais de controle e
avaliacdo do Sistema Unico de Salde, com base em
parametros de cobertura, cumprimento das metas
estabelecidas, produtividades, recomendando mecanismos
claramente definidos para correcdo das distorcdes, tendo
em vista o atendimento pleno das necessidades
populacionais;

XIX - incentivar e participar da realizagao de estudos,
promover investigacdes, pesquisas sobre as causas,
prevencao e controle de agravos da salde;

XX - solicitar aos érgaos publicos integrantes do
Sistema Unico de Saude, através de sua Secretaria
Executiva, a colaboracao dos servidores de qualquer
graduacao funcional, para participarem da elaboracao de
estudos, no esclarecimento de dlvidas, proferir palestras
técnicas ou, ainda, prestarem esclarecimentos sobre as
atividades desenvolvidas pelo érgao a que pertencem;

XXl - pronunciar-se sobre as prioridades
orcamentdrias, operacionais e metas estratégicas dos
6érgéos publicos vinculados ao Sistema Unico de Saude;

XXII - desenvolver gestdes junto as Universidades,
Entidades e Movimentos ligados a area de salde de
Iltupeva, no sentido de buscar compatibilizar a pesquisa
cientifica na drea de salde, com os interesses prioritarios
da populagao, bem como coparticipar da diregdo dos
servicos que assistem e se ligam ao Sistema Unico de
salde;

XXIlI - encaminhar propostas de modificagao do
Regimento Interno para apreciacao da Conferéncia
Municipal de Saude;

XXIV - normalizar as acdes de salde implementadas
com base nas deliberacdes da Conferéncia Municipal de
Saude para que o funcionamento do Sistema Unico de
Salde seja ordenado e sequencial;

XXV - apreciar quaisquer outros assuntos que lhe
forem submetidos;

XXVI - promover discussao e aprovacao de integracao
entre os varios municipios, bem como do Plano Regional de
Salde, através da Conferéncia Regional da Saude;
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XXVII - propor a convocacgao e estruturar a comissao
organizadora das Conferéncias Municipais de Saude com
periodicidade de 02 anos;

XXVIII - deliberar sobre a alocacao dos recursos do
Fundo Municipal de Saude, através da discussdo e
aprovacgao da proposta orcamentaria;

XXIX - controlar e Fiscalizar o Fundo Municipal de
Saude.

XXX - apreciar e aprovar em maioria simples todas as
solicitacdes e propostas a serem encaminhadas a quaisquer
6rgaos publicos ou privados.

CAPITULO IlI
PRERROGATIVAS

Art. 62 Sao prerrogativas do Conselho Municipal de
Saude todas as atividades necessarias para consecucao
legal das competéncias legalmente previstas.

Art. 72 Sem prejuizo de outras prerrogativas, o
Conselho Municipal de Salude podera:

Municipio de Itupeva - SP
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I - estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a
Politica de Saude do Municipio, em especial no seu ambito
de atuacdo no Sistema Unico de Saude;

Il - realizar o controle de todos os trabalhos de salude
desenvolvidos no Municipio, com base em parametros de
qualidade, cobertura e cumprimento das metas
estabelecidas na Programacao Anual de Salde, deliberando
sobre mecanismos claramente definidos para correcdo das
distorcoes;

11 - possibilitar a populagdo o amplo conhecimento da
politica do Sistema Nacional e Municipal de Salde e
estatisticas relacionadas com a salde em geral e em
especial a demanda atendida no municipio;

IV - ter integral acesso e avaliar todas as informagdes
de cardter técnico administrativo, orcamentério e
operacional, que digam respeito a estrutura e
funcionamento da Secretaria Municipal de Saude, exceto
quando se tratar de documento categorizado como sigiloso
ou que contenha informacdes sigilosas;

V - participar, em conjunto com outros Conselhos
Gestores do Municipio e da regido, do acompanhamento e
avaliacao do funcionamento do Sistema de Saude do
Municipio, encaminhando, quando necessario, propostas e
pareceres a Secretaria de Saude;

Decreto n® 3.722/2024 06

VI - conhecer as verbas governamentais de quaisquer
esferas: federal, estadual e/ou municipal e tomar
conhecimento dos relatérios demonstrativos de sua
aplicacdo, com vistas a subsidiar a elaboracdo da proposta
orcamentaria anual da salde, recomendando as
necessidades especificas, bem como se pronunciando
sobre prioridades e metas no ambito da atencao do
municipio;

VII - promover contatos com instituicdes, entidades
privadas e organizacles afins responsaveis por acdes
ligadas as necessidades de saude da populagdo, para
atuacao conjunta dentro das diretrizes basicas do SUS;

VIII - promover a integragao efetiva com o0s servigos
conveniados do SUS, em especial com a rede bdsica de
salde do Municipio;

IX - opinar sobre incorporacdo de servicos de terceiros,
privados e/ou filantrépicos, apds analisar parecer da
Secretaria Executiva, sobre as necessidades do Sistema de
Salde do Municipio;

X - participar das Conferéncias Municipais de Salde e
de todos demais eventos promovidos pelos dirigentes do
SUS no Municipio;

XI - proporcionar meios de informacao para que os
usuarios do Sistema Unico de Salde possam estar mais
informados de seus direitos;

XIl - representar os interesses da populacao,
pertinente a salde, perante as autoridades competentes;

X1l - planejar agoes coletivas e individuais, garantindo
sua execuc¢do, a partir da realidade epidemioldgica
pertinente as funcoes, dentro das diretrizes béasicas e
prioritarias do SUS, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio;

XIV - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a
organizacao e funcionamento do Sistema Unico de Sadde
(SUS);

XV - examinar as propostas e indicios de denuncias de
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irregularidades e responder no seu ambito as consultas
sobre os assuntos pertinentes as acdes e servicos de
salde;

XVI - apreciar qualquer outro assunto que lhe for
submetido, dentro do ambito de sua competéncia;

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Decreto n° 3.722/2024 07

Art. 82 O Conselho Municipal de Salde terd a seguinte
organizagao:

I - Plenério;

Il - Secretaria Executiva.

Art. 92 O Conselho Municipal de Salde tem a seguinte
composicao:

I - 50% (cinquenta por cento) de seguimentos dos
usuarios;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) dos prestadores de
servicos de saude; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) do seguimento de
representantes de servico publico/conveniado.

Art. 10. Os prestadores de servicos de salde
compreendem Organizacdes Sociais, entidades sem fins
lucrativos, instituicdes conveniadas, as pessoas juridicas de
direito privado que prestem servico de salde no Municipio
de ltupeva de forma habitual e ha pelo menos um ano e 0s
representantes da Gestdo de Salde, de livre nomeacédo
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Salde.

Art. 11. Compreende-se por representantes de servigo
publico/conveniado os trabalhadores com vinculo efetivo,
celetista ou estatutdrio, da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 12. O (A) Secretério (a) Municipal de Salde, com
direito a voz e voto, é membro permanente do Conselho
Municipal de Salde, assim como seu suplente, de livre
designacao e alteracao.

Art. 13. Considerando-se a distribuicdao da Unidades
Basicas de Salde no Municipio de Itupeva, os
representantes dos usuarios serdo compostos da seguinte
forma:

I - um representante dos usudrios da UNIDADE BASICA
DE SAUDE CENTRAL (CS-Ill);

Il - um representante dos usudrios da UNIDADE BASICA
DE SAUDE CHAVE;

Il - um representante dos usudrios da UNIDADE
BASICA DE SAUDE GUACURI;

IV - um representante dos usuarios da UNIDADE
BASICA DE SAUDE MEDEIROS;

V - um representante dos usudrios da UNIDADE BASICA
DE SAUDE NOVA ERA;

Decreto n° 3.722/2024 08

VI - um representante dos usudrios da UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO RIO DAS PEDRAS;

VIl - um representante dos usuarios da UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA DO PARQUE DAS HORTENSIAS;

VIII - um representante dos usuarios da UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA MONTE SERRAT;

IX - um representante dos usuarios da UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA PORTAL SANTA FE;

X - um representante dos usudarios da UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA QUILOMBO;

XI - um representante dos usudrios da UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA SANTA ELISA;

Municipio de Itupeva - SP
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XIl - um representante dos usuarios da UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA VILA SAO JOAO.

Art. 14. Os representantes dos prestadores de
servicos de saude serdao devidamente designados pela
Secretaria Municipal de Sadde até o nimero de 6 (seis),
sendo obrigatéria a participacdo de pelo menos:

I - um representante da Organizacao Social ou
instituicdo responsavel pelo gerenciamento do Hospital
Municipal Nossa Senhora Aparecida;

Il - um representante da Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Itupeva (“APAE");

I - um representante da Gestdo de Salde, livremente
designados pelo(a) Secretério(a) Municipal de Sadde.

Art. 15. Caso alguma instituicao prestadora de
servigos manifeste interesse em compor o Conselho
Municipal de Saude, devera remeter solicitacdo a Secretaria
Municipal de Salude, que deliberard e encaminhara ao
Conselho Municipal de Saude.

Art. 16. Quando houver vagas disponiveis,
considerando-se o limite previsto no Artigo 14, a negativa
de participacdo de instituicao prestadora de servicos por
parte da Secretaria Municipal de Salde sera reavaliada
pelo Plendrio do Conselho Municipal de Saude, que emitira
decisdo final.

Decreto n® 3.722/2024 09

Art. 17. A decisdo da Secretaria Municipal de Saude
que admitir participacao de instituicao prestadora de
servicos dentro do limite previsto no Artigo 14 sera
vinculativa e o Plendrio apenas tomara conhecimento.

Art. 18. A distribuicao dos membros representantes
dos prestadores de servicos de salde sera efetivada pela
Secretaria Municipal de Saude, de forma discricionéria,
respeitado o limite previsto no Artigo 14 e a participacdo
obrigatdria estabelecida em seus incisos.

Art. 19. Os representantes do servigo
publico/conveniado, pelo qual compreende-se os
trabalhadores com vinculo efetivo, celetista ou estatutario,
da Secretaria Municipal de Salde, serdo eleitos pelos seus
pares até o nimero de 6 (seis).

Art. 20. Os nUmeros previstos neste capitulo,
especialmente nos Artigos 13, 14 e 19, compreendem
apenas os membros titulares, sendo que haverd, para cada
um deles, um membro suplente.

Art. 21. Os membros titulares e suplentes serao
eleitos ou designados para exercicio de mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DO PLENARIO E DAS REUNIOES

Art. 22. O Plenario do Conselho Municipal de Salde é o
férum de deliberacdo plena e conclusiva, reunindo-se em
Sessdes Ordindrias e Extraordindrias com a participacao
obrigatdria de todos os membros.

Art. 23. As datas de realizacdo das reunides ordinarias
serdo definidas na primeira oportunidade em que o
colegiado pleno se reunir.

§12 As reunides ordindrias terdo inicio as 15h. Ja as
reunides extraordindrias poderao ter inicio entre 9h e 15h,
de acordo com o ato convocatério.

§22 As reunides ordindrias ocorrerdo mensalmente.

§32 As reunides extraordindrias ocorrerdo sempre que
necessarias.
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Art. 24. Caso haja comparecimento de titular e seu
suplente a reunido ordindria ou extraordindria, este Ultimo
terd direito a palavra, mas nao terd direito ao voto.

Decreto n° 3.722/2024 10

Art. 25. As reunides ordinarias e extraordinarias serao
presididas pelo Presidente do Conselho Municipal de Salde
e, ha sua auséncia, pelo seu Vice-Presidente.

§12 O Presidente ou o Vice-Presidente, se estiver em
substituicdao ao primeiro, nao terao direito a voto na
reuniao.

§22 Havendo empate em tomadas de decisao, o
Presidente ou Vice-Presidente, se este Ultimo estiver
substituindo o primeiro, poderd votar para firmar maioria
simples sobre a questdao em pauta.

§32 Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, os
Conselheiros presentes designardo um membro para
presidir a reunido em carater precario.

Art. 26. O quérum minimo para instalacdo da sessao
ordindria e extraordinaria é de 50% (cinquenta por cento)
dos membros titulares, computando-se, para tanto, os
membros suplentes em substituicao ao titular.

Paragrafo unico. Nao atingindo o quérum
estabelecido neste artigo, far-se-d4 o registro de
cancelamento da reunidao e automaticamente a reuniao
ficard agendada para a semana seguinte, com a mesma
pauta ja definida, no mesmo dia da semana e horario,
sendo certo que as faltas serao computadas.

Art. 27. O colegiado pleno poderd instituir comissdes
permanentes ou provisérias de trabalho, que terdo
finalidades, objetivos e regras de funcionamento previstas
em regulamento préprio aprovado por maioria simples dos
membros.

§12 O pleno promovera busca para implantacao
prioritdria de comissdo permanente para acompanhamento
e avaliacdo da execucao financeira e administrativa dos
servicos prestados no ambito da saude publica.

§22 Quando implantada, a comissdao permanente para
acompanhamento e avaliacdo da execucao financeira e
administrativa dos servicos prestados no ambito da saude
publica emitird parecer a respeito das prestacdes de contas
submetidas ao Conselho Municipal de Saude.

§32 As comissOes deverdao se enquadrar em alguma
das seguintes tematicas:

I - Orcamento e Financas;

I - Alimentacdo e Nutricdo;

Decreto n® 3.722/2024 11

Il - Saneamento e Meio Ambiente;

IV - Vigilancia Sanitéria e Farmacoepidemioldgica;

V - Recursos Humanos voltados para a salde publica;

VI - Ciéncia e Tecnologia voltados para a salde
publica;

VII - Saude do Trabalhador.

§42 As comissfes permanentes ou provisérias de
trabalho a serem instituidas por ato do Plenério deverdo
observar, dentre outras formalidades, a composicao, as
atribuicdes, a finalidade, a coordenacao das atividades, a
substituicao de membros, a presenca de membros nao
pertencentes ao CMS nas reunides da comissao.

Art. 28. A pauta da reunido ordindria constara,
minimamente:

I - discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

Municipio de Itupeva - SP
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Il - expediente com os informes da mesa;

Il - informes dos Conselheiros;

IV - ordem do dia com temas previamente definidos;

V - deliberacdes;

VI - informacao sobre os Conselheiros presentes e
ausentes;

VII - encerramento.

Paragrafo unico. Para fins de aprovacdo da ata
anterior, esta deverd ser encaminhada pela Secretaria
Executiva a todos os Conselheiros no prazo de pelo menos
10 (dez) dias que anteceda a reunidao sobre sua
deliberacao.

Art. 29. Os informes a serem incluidos pela mesa e
pelos Conselheiros independem de sujeicao ao Presidente,
nao se aplicando o mesmo quanto as demais pautas, na
forma do Capitulo VI deste Regimento.

Decreto n° 3.722/2024 12

Art. 30. Os informes nao comportam discussao e
votacao, somente esclarecimentos breves.

8§12 Os Conselheiros que desejarem apresentar
informes devem encaminhar sua manifestacdo em até 8
(oito) dias antes da data designada para a reuniao
ordinaria.

§22 Para apresentacao do seu informe, cada
Conselheiro inscrito dispord de 5 (cinco) minutos,
prorrogaveis a critério do plenério.

§32 Nao poderao ser apresentados como informes os
itens contidos na ordem do dia.

Art. 31. Considerando-se o carater urgente das
reunides extraordindrias, ndo serd permitida a inclusdo de
informes nestas oportunidades.

Art. 32, Havendo instalacdo da reunido ordinaria ou
extraordindria com o quérum previsto no Artigo 26, as
deliberacdes do Conselho Municipal de Salde serdo
tomadas por maioria simples dos membros,
compreendendo-se para tanto, a aprovacao de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos membros presentes a
sessao.

Art. 33. As deliberacdes do Conselho Municipal de
Salde poderdo consubstanciar-se em:

I - resolucdes, que carecerao de homologacdo pelo(a)
Secretario(a) Municipal da Saude sempre que se
reportarem a responsabilidades legais do Secretério ou de
outro membro ou érgao do Poder Executivo;

Il - recomendacles sobre tema ou assunto especifico
qgue é relevante e/ou necessario, dirigida a agentes
institucionais de quem se espera determinada acao,
conduta ou providéncia;

Il - mogOes que expressem o juizo do Conselho sobre
fatos ou situacdes com o propdsito de manifestar
reconhecimento, apoio, critica ou oposicao.

Art. 34. As deliberagdes do CMS que impliquem na
adocao de medidas administrativas da alcada do(a)
Secretario(a) Municipal de Saude, especialmente aquelas
de cunho discriciondrio, bem como as que consistam em
aumento de despesas, reorganizacao administrativa e
alteracao de planos ou programas, ou quaisquer outras de
ambito do Poder Executivo deverdo ser apreciadas e
aprovadas ou rejeitadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Salde até a préxima reunido ordinaria subsequente.

Art. 35. As deliberacdes do Conselho Municipal de
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Salde que necessitem ser materializadas por meio de ato
normativo precisarao ser homologadas pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Saude quando qualquer de seus
efeitos apliquem-se ou passam ser aplicados a qualquer
pessoa ou 6rgao estranho ao CMS.
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§12 O(a) Secretario(a) Municipal de Salde devera
homologar ou ndo as deliberacdes que resultem em ato
normativo no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

§22 Nao havendo homologacao ou decorrido o prazo
sem manifestacdo da Autoridade responsdvel, a questao
podera ser reincluida para analise do Plendrio.

§32 O Plenario poderd derrubar negativa de
homologacgao ou realizar a homologagao de deliberagao nao
analisada no prazo previsto neste artigo com aprovacgao de
¥ dos membros presentes a reuniao instalada.

Art. 36. Todas as deliberacées do Conselho Municipal
de Salde serao publicadas no Diario Oficial do Municipio ou
disponibilizadas em endereco eletrénico vinculado a
Prefeitura Municipal de Itupeva.

CAPITULO VI
PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 37. As pautas das reunides ordindrias serdo
sempre definidas pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude.

§12 A sugestao de pauta por membro do Conselho
Municipal de Sadde ou por qualquer cidadao deverd ser
feita diretamente ao Presidente, que deliberard sobre sua
inclusdo.

§292 As pautas relativas a prestacdo de contas e a
execugao das atividades financeiras da Secretaria Municipal
de Salde deverao ser incluidas na reunido mais préxima,
sempre que houver requerimento por membro do Conselho
Municipal de Saude.

§32 Quaisquer atividades urgentes ou emergentes que
demandem aprovacao do pleno para prosseguimento
deverdo ser incluidas em pauta pelo Presidente do
Conselho Municipal de Satde na reunido mais préxima.

Art. 38. A pauta deverd ser elaborada pela Presidéncia
adotando-se os seguintes critérios:

I - pertinéncia (insercao clara nas atribuicdes legais do
Conselho);

Il - relevancia (insercdo nas prioridades tematicas
definidas pelo Conselho);

Il - tempestividade (inser¢ao no tempo oportuno e
habil);
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IV - precedéncia (ordem da entrada da solicitacao).

Art. 39. O Plenario, por votacdo de % dos Conselheiros
presentes na sessao, poderd alterar a pauta trazida pelo
Presidente, acrescentando ou suprimindo itens.

Art. 40. A pauta com assuntos inseridos pelo
Presidente, bem como os informes de cada Conselheiro,
sera encaminhada a todos os membros com antecedéncia
de 3 (trés) dias da data da reunido ordinaria.

Art. 41. O Presidente, por ato unilateral e precéario,
poderd determinar que as analises das questdes a serem
pautadas em reunides ordinarias sejam tratadas pela
Secretaria Executiva, sem prejuizo de avocacdo desta
competéncia.

Art. 42, Também compete ao Presidente do Conselho
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Municipal de Salde:

I - coordenar das reunides do pleno;

Il - determinar a cassacao da palavra daguele que, em
reuniao, esteja promovendo tumulto ou desordem
incompativeis com as finalidades do CMS;

Il - representar o CMS em relag0es externas,
compreendidas aquelas ocorridas fora do ambito do
Municipio de ltupeva;

IV - representar o CMS, apds aprovacdo de maioria
simples do colegiado pleno, das relagfes internas,
compreendidas aquelas ocorridas dentro do Municipio de
ltupeva;

V - votar em caso de empate, na forma deste
regimento;

VI - abrir as reunides ordindrias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Saude, dando-lhe o
encaminhamento necessario em conformidade a este
Regimento Interno;

VII - interpretar este Regimento Interno em caso de
guestdo de ordem;

VIII - participar da Comissdo Executiva ou indicar seu
representante;

IX - interpretar, nos casos omissos, o Regimento
Interno, valendo-se, se for necessario, de assessoria juridica
ou legislativa, se assim julgar necessario, e submeter o
parecer ao Plenario do Conselho Municipal de Saude para
deliberacao;
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X - fazer cumprir a ordem das inscri¢des, controlando o
tempo estabelecido das falas, podendo propor ao Pleno
encerrar as inscricdes quando entender que o tema ja foi
suficientemente debatido e interromper a fala de qualquer
pessoa quando excedido seu tempo;

XI - propor, caso necessario, a alteracdo da ordem dia,
mudando a ordem das matérias ou introduzindo novos
itens, a ser votada pelo Plendrio do Conselho Municipal de
Saude;

XII - delegar competéncias aos membros do CMS;

XIII - encerrar as reunides.

Art. 43. O Vice-Presidente atuard em substituicdo ao
Presidente, quando este ausentar-se.

Art. 44. A eleicdo de Presidente e Vice-Presidente
ocorrerd na primeira reunidao ordindria referente ao
mandato dos conselheiros, sendo esta reuniao presidida
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Salde ou por pessoal por
ele(a) designada.

§12 Qualquer membro poderd candidatar-se para o
cargo de Presidente;

§22 Serd eleito Presidente 0 membro mais votado;

§32 Serd eleito Vice-Presidente o segundo membro
mais votado;

§42 Em caso de empate, a decisdo caberd ao(a)
Secretario(a) Municipal de Salde, que presidira a reuniao
no ato;

Art. 45. O Presidente ou Vice-Presidente manter-se-ao
no cargo durante a vigéncia do mandato, exceto no caso de
destituicdo ou desisténcia.

§12 A destituicdo do Presidente ou Vice-Presidente
poderd ocorrer apds decisdo de % dos membros do
Conselho Municipal de Salde, independentemente das
razoes;
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§22 No caso de destituicdo ou desisténcia, aplicar-se-a
o disposto no Artigo 44 a reunido ordindria mais préxima.

§32 O Vice-Presidente nao podera substituir o
Presidente, sendo necessdaria nova eleicdo no caso de
destituicdo ou desisténcia deste.

8§42 No caso de destituicdo ou desisténcia do Vice-
Presidente, a eleicao limitar-se-a a este cargo.
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Art. 46. A formalidade de destituicao prevista no
Artigo 45, §19, ndo serd aplicadvel ao Presidente ou Vice-
Presidente para os casos de sua destituicao enquanto
membro do Conselho em razao de desidia, na forma deste
regimento.

CAPITULO VII
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 47. A Secretaria Executiva serd composta de
forma paritaria ao nimero de membros, havendo 2 (dois)
representantes de seguimentos dos usudrios, um
representante dos prestadores de servicos de salde e um
representante do seguimento dos representantes de
servico publico/conveniado, na forma deste Regimento.

§12 Para cada membro da Secretaria Executiva sera
designado um suplente.

§22 A Secretaria Executiva dispord de um Presidente,
que serd escolhido na primeira oportunidade em que seus
membros se reunirem pela maior votacao de maioria
simples.

Art. 48. Aplica-se a Secretaria Executiva as
disposicdes sobre quérum de funcionamento previstas para
o Plenério.

Art. 49. A Secretaria Executiva assessorard o
Presidente na organizagcao da pauta das reunides
ordinarias.

§12 As reunifes ordindrias da Secretaria Executiva
ocorrerdo com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia
da reuniao ordinaria ou extraordinaria do Plenario.

§22 No julgamento das pautas propostas, poderd a
Secretaria Executiva propor a inclusao ou exclusao de itens
e levar a questdo a julgamento do Plenario, na forma deste
Regimento.

Art. 50. Compete a Secretaria Executiva:

I - receber solicitacdo de pauta extraordinaria e julgar
sua pertinéncia para deliberar sobre o agendamento da
Sessao;

Il - convocar todas as reunides ordinarias e
extraordindarias do Colegiado Pleno do CMS e de suas
Comissdes de Trabalho;

Il - expedir oficios e demais atos necessarios ao
cumprimento das deliberagdes tomadas pelo Plenario;
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IV - receber oficios e documentos em nome do CMS;

V - dar conhecimento ao publico sobre as deliberacdes
do CMS, valendo-se, para tanto, de publicacdo em Didrio
Oficial ou disponibilizacao no site da Prefeitura Municipal de
Itupeva;

VI - coordenar todos os assuntos administrativos,
econdmicos, financeiros e técnico-operacionais do CMS
dentro de suas atribuicdes especificas, submetendo a
apreciacao e deliberacao do Pleno;

VII - elaborar e submeter ao Pleno e as autoridades
solicitantes o relatério de atividades do CMS;
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VIII - assumir as competéncias delegadas pelo
Presidente, de forma precdria, especialmente a elaboracao
e controle das pautas ordinarias;

IX - atualizar periodicamente as informagdes sobre
CMS no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de
Salde (SIACS) e manter atualizado o banco de dados e de
sugestdes de pauta, para atender a demanda dos
Conselheiros e da comunidade.

Art. 51. A eleicdo da Secretaria Executiva ocorrerad na
primeira reunido ordindria referente ao mandato dos
conselheiros, sendo esta reuniao presidida pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Saude ou por pessoal por ele(a)
designada.

§12 Qualquer membro poderd candidatar-se para
compor a Secretaria Executiva;

§22 Em caso de empate, a decisdao cabera ao(a)
Secretério(a) Municipal de Salde, que presidird a reuniao
no ato.

Art. 52. Os membros da Secretaria Executiva manter-
se-do no cargo durante a vigéncia do mandato, exceto no
caso de destituicdo ou desisténcia.

8§12 A destituicao do de membro da Secretaria
Executiva podera ocorrer apds decisao de ¥ dos membros
do Conselho Municipal de Saude, independentemente das
razoes.

§22 No caso de destituicdo ou desisténcia, aplicar-se-a
o disposto no Artigo 51 a reunido ordinaria mais préxima,
sendo que caberd ao Presidente a direcdo dos trabalhos.

Art. 53. A formalidade de destituicao prevista no
Artigo 52, §12, ndo sera aplicavel ao membro da Secretaria
Executiva para os casos de sua destituicao enquanto
membro do Conselho em razdo de desidia, na forma deste
regimento.
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Art. 54. Compete ao Presidente da Secretaria
Executiva a organizacao de todas as suas atividades, bem
como a instalacdo de comissdes de trabalho permanentes e
provisérias.

Paragrafo Unico. Aplica-se, no que couber, o disposto
para a Presidéncia do Conselho Municipal de Saude,
inclusive quanto a substituicdo do Presidente da Secretaria
Executiva.

CAPITULO VI
SUBSTITUICAO DE MEMBROS

Art. 55. O membro, titular ou suplente, que faltar
injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6
(seis) reunides alternadas serd automaticamente destituido
das funcdes de Conselheiro.

§12 No caso de destituicdo de membro titular, seu
suplente serd convocado para assumir a titularidade.

§22 No caso de destituicdo de membro suplente, sera
convocado para assumir sua posicao o candidato
imediatamente subsequente na lista de votacao da regiao
onde se enquadra.

§32 Havendo destituicao de membro titular e suplente,
aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior.

Art. 56. Quando um Conselheiro, titular ou suplente,
deixar de observar o disposto neste Regimento ou agir de
modo temerdrio ou que possa implicar consequéncias
juridicas e sociais negativas, poderd ser destituido.

§12 A destituicdo que trata esse artigo sera
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recomendada pela Secretaria Executiva ou pelo Presidente
e somente poderd ser incluida em pauta de reunido
ordinaria.

§2¢2 O Conselheiro serd destituido mediante aprovacao
de % dos membros presentes a reuniao.

§32 Ao Conselheiro julgado por seus pares sera
concedido o direito de defesa escrita e uso da palavra antes
da deliberacdo sobre sua destituicao pelo periodo maximo
de 20 (vinte) minutos.

§42 A vacancia decorrente deste artigo serd suprimida
nos moldes dos Artigos 55 e 57.

§52 Para fins de destituicdo de Conselheiro, o direito de
defesa previsto neste artigo serd materializado em
processo administrativo préprio em que conste
detalhadamente a prévia apuracdo das eventuais
infringéncias cometidas.
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Art. 57. Caso a destituicdo recaia sobre membro
designado, seja qual for o motivo, deverd ser formalmente
comunica a Autoridade que o designou para que promova a
substituicao.

Art. 58. As faltas de membro do Conselho Municipal de
Salde serdao computadas individualmente para titulares e
suplentes.

§12 O comparecimento de suplente em substituicdao ao
titular ndo exime aquele do computo de falta injustificada.

§22 O titular que se ausentar deverd comunicar o
suplente para comparecimento.

§32 Nao havendo comunicacdo da auséncia do titular
ao suplente, este ndo poderd ser considerado faltoso e
aguele podera responder por sua omissdo.

Art. 59. Considera-se falta justificada a apresentagao
de atestado médico ou atestado de comparecimento a
qualquer servico de saude, bem como as hipdteses
previstas no Artigo 473 do Decreto-Lei n® 5.452/1943.

Art. 60. O membro que desistir de participar do CMS e
solicitar seu afastamento definitivo ndo podera concorrer a
préxima eleicdo para Conselheiro e, em se tratando de
membro designado, ndo podera ser novamente nomeado
no prazo de um ano.

Paragrafo unico. Aplica-se a desisténcia a supressao
de vacancia prevista nos Artigos 55 e 57.

CAPITULO IX
ATRIBUICAO DOS MEMBROS

Art. 61. Aos Conselheiros compete:

I - acompanhar e manter-se informado sobre as
matérias em pauta no CMS;

Il - comparecer ao Colegiado Pleno e as Comissdes das
quais participem, relatando processos, proferindo voto ou
pareceres, se manifestando a respeito de matéria em
discussao;

Il - solicitar, através da Secretaria Executiva, os
documentos necessarios para subsidiar a Comissao;

IV - requerer a Secretaria Executiva a votacao de
matéria em regime de urgéncia;
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V - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem
dadas pelo Colegiado Pleno;

VI - propor a criagao de comissdes;

VIl - deliberar sobre pareceres emitidos pelas
Comissdes;
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VIII - apresentar mogdes sobre assuntos de interesse
para a salde publica;

IX - preservar o0 bom nome da instituicao e a ética;

X - assumir toda a responsabilidade pelos seus atos,
quando no exercicio da funcdo de acordo com a legislacao
vigente;

XI - requerer vista de tema que entenda relevante
antes da votacao.

CAPITULO X
REGULAMENTO ELEITORAL

Art. 62. Os membros representantes de seguimentos
dos usuarios e do seguimento de representantes de servico
publico/conveniado serdo devidamente eleitos.

Art. 63. A realizacao das eleicdes de Conselheiros
deverd ser acompanhada por Comissdo Eleitoral a ser
coordenada pela Secretaria Executiva.

Art. 64. A eleicdo serd realizada em data a ser
designada pelo Colegiado Pleno, respeitando-se a
anterioridade necessdria para substituicdo dos mandatos.

Art. 65. Poderdo se candidatar ao cargo de
Conselheiro Municipal de Salde a pessoa que esteja em
pleno gozo de seus direitos politicos e resida no Municipio
de Itupeva, preferencialmente em drea de abrangéncia da
Unidade de Saude para a qual se candidatar.

Paragrafo tnico. Considerando-se o conceito legal de
domicilio dos servidores publicos, o requisito de residéncia
no Municipio de ltupeva nao ser-lhes-& aplicado para
concorrer como representante de servigo
publico/conveniado.

Art. 66. Para os servidores publicos a serem eleitos
como representantes de servico publico/conveniado sera
realizada votagao em que se permita a participacao de
todos os trabalhadores efetivos, celetistas ou estatutarios,
da Prefeitura Municipal de Itupeva e da Camara Municipal
de ltupeva, respeitado o disposto no Artigo 65.
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§12 Constituem-se eleitores deste seguimento apenas
os trabalhadores efetivos, celetistas ou estatutarios.

§22 Deverd ser assegurado pela Comissdo Eleitoral a
participacao exclusiva de trabalhadores efetivos, celetistas
ou estatutarios, sendo que a inobservancia desta regra
causara nulidade da eleicao.

Art. 67. As eleicbes de membros representantes de
seguimentos dos usuarios e do seguimento de
representantes de servico publico/conveniado serao
realizadas através de cédulas de papel, personalizadas e
enumeradas de acordo com a definicdo da Comissao
Eleitoral, assegurando-se o sigilo do voto e efetividade do
processo eleitoral.

§12 As cédulas ndo poderdo conter a identificacdo do
eleitor e deverdo conter, no minimo, os nos dos candidatos.

§22 No caso dos representantes de seguimentos dos
usudrios, autoriza-se que a cédula contenha apenas os
nomes dos candidatos da Unidade de Saude de referéncia.

§32 Cédulas rasuradas, assinadas, demarcadas com
identificacao do eleitor ou que constem a assinalagao de
mais de um candidato deverao ser desconsideradas.

Art. 68. A Comissdo Eleitoral deverd garantir a
ocorréncia de apenas um voto por eleitor, o que podera
ocorrer preferencialmente por meio eletrénico de controle
dos votantes.
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Paragrafo unico. Qualquer indicio de desvirtuamento
do voto Unico por eleitor poderd causar a nulidade da
eleicdo, que serd reconhecida apenas apds processo de
apuracao a ser levado a cabo por comissao nomeada para
tanto.

Art. 69. Nao se aplicam as disposicdes sobre eleicao
para o(a) Secretario(a) Municipal de Saude e tampouco
para os membros que podem ser designados por ele(a), na
forma deste Regimento.

Art. 70. O edital de eleicdo, que devera conter todos
os dispositivos deste Capitulo, sera amplamente divulgado
no ambito do municipio e ainda das Unidades de Salde e
para os trabalhadores da Prefeitura Municipal de Itupeva e
da Camara Municipal de Itupeva.

§12 Juntamente com o edital, deverao ser
disponibilizadas nas Unidades de Salde e aos
trabalhadores da Prefeitura Municipal de Itupeva e da
Camara Municipal de Itupeva a relacdo de candidatos que
poderao ser votadas pelos eleitores.

§22 A disponibilizacdo a que se refere este artigo
devera ocorrer com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data designada para eleigao.
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Art. 71. Para os representantes de seguimentos dos
usudrios, serd vedada a participacdo de usudrio que nao
esteja vinculado a Unidade de Salde.

§12 Compete a Comissao Eleitoral, utilizando-se de
informacdes requisitadas a Secretaria Municipal de Saude,
garantir que apenas eleitores usuarios de determinada
Unidade de Saude votem para eleicdo de seus
representantes.

§22 Em hipo6tese alguma serd admitido o
aproveitamento de votos entre Unidades de Saulde
distintas.

§32 |nexistindo candidatos para determinada Unidade
de Salde, mesmo apds busca ativa por parte da Comissao
Eleitoral, entender-se-4 que ndo estard prejudicada a
paridade de membros e a eleicdo ndo ocorrerd nesta
Unidade de Saude, devendo tal informacao ser amplamente
divulgada.

Art. 72. As eleicOes deverdo ocorrer sempre com a
presenca de pelo menos um Conselheiro de Saulde, titular
ou suplente, e um responsavel da Unidade de Saude.

§1¢2 Considerando-se a necessidade da presenca de um
membro do Conselho e havendo justificativa plausivel,
podera ser realizada eleicdo em datas distintas para cada
Unidade de Saude.

§22 Nao se aplica a necessidade de um responsavel da
Unidade de Saude para as elei¢des de representantes de
servico publico/conveniado.

Art. 73. E vedada qualquer forma de campanha de
candidatos nos locais de votagao.

Paragrafo unico. Constatada a irregularidade, a
situacdo serd devidamente formalizada e o candidato a
Conselheiro sera declarado inelegivel para aquela eleicao.

Art. 74. Todo o processo eleitoral devera respeitar os
principios constitucionais para sua realizacdo e sera
formalizado por meio de atas e outros documentos.

§12 Os documentos relativos ao processo eleitoral
serao organizados e arquivados pela Secretaria Executiva.

§22 Quaisquer interessados poderao ter acesso aos
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documentos referentes ao processo eleitoral.

Art. 75. Os Conselheiros candidatos a qualquer cargo
eletivo deverdo se afastar, no minimo 90 (noventa) dias
antes das eleicles e seu suplente assumird a funcdo até a
divulgagao dos resultados.
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8§12 O disposto neste artigo ndao se aplica aos
Conselheiros candidatos a reeleicdao para o préprio
Conselho Municipal de Saude.

Art. 76. Apés homologados os resultados das eleicdes,
0s membros eleitos e designados, titulares e suplentes,
serao legitimados por ato do Chefe do Executivo, que
poderd delegar tal funcao.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 77. Em caso de destituicdo ou desisténcia, nao
haverd qualquer alteracdo no periodo de mandato dos
Conselheiros, assumindo eventual suplente como titular
pelo periodo que restar.

Paragrafo unico. O mesmo se aplica aos casos de
destituicdo e desisténcia de Presidente, Vice-Presidente e
membro da Secretaria Executiva.

Art. 78. Naquilo que couber, o presente Regimento,
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, servira
como Decreto Regulamentador, na forma do Artigo 10 da
Lei Ordindria Municipal n? 1.022/1998.

Art. 79. Ressalvadas as competéncias previstas neste
Regimento Interno, é prerrogativa da Secretaria Municipal
de Salde solicitar a insercao de itens na pauta das
reunides, o que devera ser acatado.

Art. 80. Dentre as competéncias do CMS, havera
obrigatoriedade de responder aos 6rgaos publicos que,
dentro de suas competéncias, formulem questionamentos
acerca da salde publica de ltupeva, o que inclui Ministério
Publico, Tribunais de Contas, Controladorias etc.

Paragrafo uUnico. A organizacao desta atribuicdo
competird a Secretaria Executiva.

Art. 81. E obrigatéria a apreciacdo quadrimestral da
prestacao de contas realizada pela Secretaria Municipal de
Salde pelo Colegiado Pleno.

§12 A periodicidade prevista neste artigo podera ser
alterada pelo Colegiado Pleno.

§22 A Secretaria Municipal de Saude ficara responsavel
por indicar data em que ocorrerd a prestacdo de contas,
encaminhando-se documentacdao previamente aos
Conselheiros.

Art. 82. A excecdo das situacdes excepcionais
previstas neste Regimento, as deliberacdes serao sempre
aprovadas por maioria simples, entendida para este fim o
voto favoravel de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
conselheiros presentes.
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Paragrafo unico. Alteracdes no Regimento Interno sé
ocorrerdo apds deliberacdo e aprovacao de ¥ dos membros
presentes a reunido.

Art. 83. Também compete ao CMS o0 acompanhamento
efetivo da elaboracdo e execucdo orcamentaria no ambito
da saude, bem como o acompanhamento da execucdo da
Programacao Anual de Saude;

Art. 84. E permitido que o Conselheiro peca vista de
itens sujeitos a deliberacdo ou processos administrativos.

Sexta-feira, 16 de fevereiro de 2024
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§12 Serd admitido apenas um pedido de vista para
cada Conselheiro, devendo ocorrer a solicitagao na primeira
oportunidade em que a matéria for suscitada.

§22 Havendo dois ou mais pedidos de vista,
oportunizar-se-a que todos os requerentes tenham acesso
ao documento e/ou informagao.

§32 Ocorrido o pedido de vista, o 6rgdo deliberativo
decidird se a questdo sera reincluida em préxima pauta
ordindrio ou se haverd designacdo de reuniao
extraordinaria para continuidade da discussao.

Art. 85. O Colegiado Pleno do CMS reunir-se-a em
dependéncias publicas, previamente agendadas e cedidas
de acordo com a disponibilidade ofertada pela
Administracdo Publica.

§12 As reunides ordindrias e extraordinaria serdo
publicas, devendo suas pautas serem divulgadas
antecipadamente também na comunidade com a finalidade
de possibilitar sua participagao.

§22 Eventual direito a voz por parte de membro da
comunidade que ndo componha o CMS serd analisada pela
Presidéncia e, havendo deferimento, oportunizar-se-4 a fala
por tempo nao excedente a 10 (dez) minutos.

Art. 86. Encerradas as discussoes e iniciado o voto de
deliberacao, ndo serd dada a palavra a nenhum membro
para tratar do mérito da questdo, ressalvadas apenas as
questdes de ordem, que serao analisadas pelo Presidente.

Art. 87. Poderd a Secretaria Executiva do CMS, na
gestdo de pautas e a requerimento dos membros, oficiar
convidado para participar de reunido e atividades.

Art. 88. Compete a Secretaria Municipal de Salde:
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I - promover todas as medidas de ordem
administrativa, técnica e financeira para possibilitar o
regular funcionamento do CMS;

Il - quando solicitado, enviar ao CMS todas as
informacdes de carater técnico-administrativo, econdmico-
financeiro, orcamentdrio e operacional sobre recursos
humanos, convénios, contratos e termos aditivos que
envolvam as politicas publicas de salde;

Il - fornecer ao CMS, a titulo de recurso humano, um
funcionario para registro das reunides e execucdo dos
trabalhos junto aos 6rgdos integrantes do CMS, remetendo
cOpias das atas para os seus membros e mantendo, sob a
supervisao da Secretaria Executiva, toda a documentagao
pertencente ao CMS;

IV - fornecer, no prazo assinalado em requerimento
aprovado pelo Pleno ou pela Secretaria Executiva, todas as
informagdes solicitadas pelo CMS, ressalvadas aquelas com
carater sigiloso, ou justificar a impossibilidade
fornecimento.

Art. 89. Este Regimento entrard em vigor apés sua
aprovacao pelo CMS, homologacdo pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Saude e conversao em decreto pelo Prefeito
Municipal, na data da sua publicacao, ficando revogadas
quaisquer disposicdes em contrario, em especial o Decreto
n2 2467, de 30 de novembro de 2012 e o Decreto n? 2.688,
de 28 de maio de 2015.

Licitacoes e Contratos

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



P d
@, IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 16 de fevereiro de 2024

Autorizacao de Contratacao Direta

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITACAO N2 005/2024

Processo Administrativo n? 2018-8/2024

I - OBJETO: AQUISICAO INDICADORES QUIMICOS E
BIOLOGICOS PARA O CEOM - PELO PERIODO DE 12 MESES

Il - CONTRATADA: PROSALEN COMERCIAL LTDA-
CNPJ: 05.023.842/0001-82

Il - VIGENCIA: 12 MESES.

IV - FUNDAMENTO LEGAL:Artigo 75, inciso ii, da Lei
Federal n2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 5.250,00 (CINCO MIL,
DUZENTOS E CINQUENTA REAIS).

VI - JUSTIFICATIVA: A AQUISICAO DOS ITENS E
NECESSARIA PARA DAR CONTINUIDADE AS ATIVIDADES DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS MUNICIPAL
(CEOM), QUE UTILIZA A AUTOCLAVE PARA ESTERILIZACAO
DE INSTRUMENTOS CIRURGICOS ODONTOLOGICOS. A
ESTERILIZACAO E UM PROCESSO QUE VISA DESTRUIR
TODAS AS FORMAS DE VIDA MICROBIANAS QUE POSSAM
CONTAMINAR PRODUTOS, MATERIAIS E OBJETOS
VOLTADOS PARA SAUDE, COMO VIiRUS, BACTERIAS E
FUNGOS. DESSA FORMA, PARA MONITORAR A EFICACIA DO
PROCESSO DE ESTERILIZACAO SAO UTILIZADOS 0S
INDICADORES QUIMICOS E BIOLOGICOS, A FIM DE REDUZIR
O RISCO DE CONTAMINACAO CRUZADA ENTRE PACIENTES,
PROPORCIONAR BIOSSEGURANCA AOS PROFISSIONAIS DA
AREA DA SAUDE BEM COMO ATENDER AS NORMAS
VIGENTES DA ANVISA. DESSA FORMA, TORNA-SE
IMPRESCINDIVEL A AQUISICAO DOS MATERIAIS PARA
PROMOCAO DE SAUDE AOS USUARIOS DO MUNICIPIO.

ltupeva, 16 de fevereiro de 2024.

Publique-se.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
Secretdria Municipal de Saude
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s SO AS

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2023

TERMO ADITIVO N° 02
PROCESSO ADMINISTRTIVO N°11494-4/2022
CHAMANMENTO PUBLICO N° 015/2022

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DE ITUPEVA, inscrito no CNPJ n°
45.780.061/0001-57, com sede a Avenida Eduardo Anibal Lourengon, n° 15, Parque das Vinhas,
ltupeva/SP, CEP 13.295-522, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Salde, Sra.
CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n°
29.071.850-8 e inscrita no CPF n°® 260.754.298-75, doravante denominada CONTRATANTE, de outro
lado a Organizagdo Social de Satde INSTITUTO MORGAN DE EDUCAGAO, SAUDE E ESPORTES,
inscrita no CNPJ n° 10.733.807/0001-97, com sede a Alameda André Rebougas, n° 229, Embu das
Artes, Séo Paulo/SP, CEP 06840-160, endereco eletrénico amando.ganem@instutomorgan.com.br,
telefone (11) 4557-3214 / (11) 4590-0118, neste ato representada pelo Sr. AMANDO GANEM MONTE
ALTO, portador da cédula de identidade RG n° 11.104.464-9 e inscrito no CPF n° 056.392.348-22,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal 1718 de 16/03/2009 e
Decretos Municipais 2165 de 23/03/2009 e 2429, de 26/04/2012, além das demais normas
regulamentadoras, atinentes a matéria, tem entre si justo e avengado, mediante as seguintes

clausulas e condicoes:

1. DO PRAZO:
1.1. Pelo presente termo aditivo e em conformidade com o artigo n° 57, da Lei Federal n° 8.666/93,
as partes resolvem prorrogar o prazo de vigéncia do contrato ora aditado pelo periodo de 01/02/2024

até 31/01/2025, prorrogacéo esta que foi devidamente autorizada pela autoridade competente.

2. DO VALOR:
2.1. Da-se a presente prorrogagéo o valor mensal de R$ 3.222.827,20 (trés milhdes, duzentos e
vinte e dois mil, oitocentos e vinte e sete reais e vinte centavos) e o valor total para o periodo de R$
38.673.926,40 (trinta e oito milhdes, seiscentos e setenta e trés mil, novecentos e vinte e seis reais
€ quarenta centavos).
2.2.Onerara os recursos financeiros reservados em:

e 09.01.10.302.8.2067.335085.

3.  CONDICAO RESOLUTIVA: W GM

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-522 — Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&3 i i icdo n? Pégina 14 de 15
i - , 16 de fevereiro de 2024 Ano VI | Edicdo n2 1039A |
IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Sexta-feira

% ITUPEVA GES SECRETARIA DE
S PR EFEITURA GESTAO PUBLICA

e S —

3.1. A presente prorrogacio da vigéncia contratual é pactuada com clausula resolutiva, cuja
implementagéo se da no ato de assinatura do presente instrumento e tem por finalidade registrar que
as partes contratantes estipulam que o Contrato de Gestio n° 001/2023 poderéa ser resolvido na
hipotese de ser identificada falha, vicio ou qualquer outra condicdo que possa comprometer a
regularidade da contratacdo, aditivos ou execu¢do contratual, sobretudo quando da fiscalizagéo e
avaliagdo a ser realizada por Comisséo criada para tal fim.
3.2. A condig&o resolutiva também abrange a necessidade de rescisdo decorrente da insuficiéncia
financeira para suportar as despesas, devendo o Contratante formalizar a redugéo e adequacéo do
objeto.
3.3. Para fins do disposto no subitem anterior, o Contratante notificara a Contratada do prazo de
desmobilizagéo dos servicos.
3.4. Durante o prazo a que se refere o subitem anterior, havendo transi¢io contratual, a
Contratada se obriga a:
a) transferir as informacées e técnicas empregadas na execugao do objeto & nova empresa que
continuara a execugéo;
b) restituir os bens do Contratante colocados a disposi¢do da execugéo do objeto nas mesmas
condigbes em que foram recebidos;

) comprovar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas, quando couber.

4. DA RATIFICAGAO:
4.1. Ficam ratificadas, permanecendo validas e inalteradas todas as clausulas e condigées do

contrato primitivo, n&o conflitante com este instrumento.

5. DO FORO:
5.1. E competente o Foro da Comarca de ItupevalSP, para dirimir questdes decorrentes do

contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

6. DO ENCERRAMENTO:
6.1. E, por assim estarem justos e contratados, fizeram este instrumento em duas vias de igual

teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

ltupeva, 3Q ol W olt J0M .

il
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Pela CONTRAT,

GIOVANNI
Municipal de Saude

Pela CONTRATADA:

AMANDO GANEM MONTE ALTO
Instituto Morgan de Educac&o, Saude e Esportes

——

TESTEMUNHAS:

AMAN
RG n° 4

&TIA CRISTINA FERKEIRA ZANOLO

RG n°49.685.967-5

E/PAULA TAKAHASHI MURATA
02.565-0

/:

Sexta-feira, 16 de fevereiro de 2024

SECRETARIA DE
GESTAO PUBLICA
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