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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEIORDINARIAN?3.416, DE 26 DE MARCO DE
2024.

“Altera parcialmente o objeto
da Emenda Impositiva n2 080,
alterando respectivamente o
Projeto de n?2 1278 no
orcamento vigente, e dispoe
sobre alteracao na LDO - Lei
de Diretrizes Orcamentarias,
PPA - Plano Plurianual e LOA -
Lei Orcamentaria Anual”.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
FAZ SABER, que a Camara aprovou e ele Sanciona e
Promulga a seguinte L E I:

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a alterar
parcialmente o objeto da Emenda 080, alterando
consequentemente as nomenclaturas conforme artigos 22 e
39 desta Lei, na Lei Municipal n? 3.237/2021, que dispde
sobre o Plano Plurianual, na Lei Municipal n? 3.362/2023,
que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Municipal n? 3.399/2023, que dispde sobre o Orgamento
Anual do Municipio.

Art. 22- Ficha 435 (3.3.50.39.01 Termo de
Colaboracao) Emenda 080 - Projeto: 1278, onde constava:
El 080- SUBVENCAO PARA AQUISICAO DE APARELHOS DE
AR-CONDICIONADO PARA A CLINICA DA APAE, passa a
constar: El 080- SUBVENCAO PARA AQUISICAO DE UM AR-
CONDICIONADO PARA O REFEITORIO DA APAE, INCLUSAO
DE CORTINA DE AR E MAO DE OBRA PARA INSTALACAO.

Art. 32- Ficam, por conseguinte, alterados e
convalidados os anexos das Leis: Lei Municipal n®
3.237/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual, na Lei
Municipal n? 3.362/2023, que dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Municipal n? 3.399/2023, que
dispde sobre o Orcamento Anual do Municipio (2024).

Art. 42- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 26 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

LEIORDINARIAN®3.417, DE 26 DE MARGO DE
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2024.

“Altera o objeto da Emenda
Impositiva n? 092, alterando
respectivamente o Projeto de
n? 1278 no orcamento
vigente, e dispbée sobre
alteracao na LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentarias, PPA
- Plano Plurianual e LOA - Lei
Orcamentaria Anual”.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
FAZ SABER, que a Camara aprovou e ele Sanciona e
Promulga a seguinte L E I:

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o
objeto da Emenda 092, alterando consequentemente as
nomenclaturas conforme artigos 22 e 32 desta Lei, na Lei
Municipal n® 3.237, de 23/12/2021, que dispde sobre o
Plano Plurianual, na Lei Municipal n® 3.362, de 17/07/2023,
que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Municipal n? 3.399, de 19/12/2023, que dispde sobre o
Orcamento Anual do Municipio.

Art. 22- Ficha 436 (4.4.90.52.00 Equipamentos e
Material Permanente) Emenda 092 - Projeto: 1278, onde
constava: El 092- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA A APAE, passa a constar: El
092- SUBVENCAO PARA A APAE.

Art. 32- Ficam, por conseguinte, alterados e
convalidados os anexos das Leis: Lei Municipal n® 3.237, de
23/12/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual, na Lei
Municipal n? 3.362, de 17/07/2023, que dispde sobre as
Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Municipal n? 3.399, de
19/12/2023, que dispde sobre o Orcamento Anual do
Municipio (2024).

Art. 42- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 26 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

LEIORDINARIAN®3.418, DE 26 DE MARGO DE
2024.

“Abre um Crédito Adicional
Especial para fins que
especifica no valor de R$
400.000,00, e dispoe sobre a
alteracao de projeto na LDO -
Lei de Diretrizes

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Orcamentarias, PPA - Plano
Plurianual e LOA - Lei
Orcamentaria Anual”.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
FAZ SABER, que a Camara aprovou e ele Sanciona e
Promulga a seguinte L E I:

Art. 12- Ficam alterados os valores conforme art. 22
desta Lei, na Lei Municipal n® 3.237/2021, que disp0e sobre
0 Plano Plurianual, na Lei Municipal n® 3.362/2023, que
dispOe sobre as Diretrizes Orcamentérias e na Lei Municipal
n? 3.399/2023, que dispde sobre o Orcamento Anual do
Municipio, na importancia de R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais).

Art. 22- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orcamento Programa Anual de 2024 do Municipio de
Martinépolis, um Crédito Adicional Especial, nos termos do
art. 42 e 43 da Lei Federal n.2 4.320, de 17/03/1964, no
valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), a dotacao
abaixo especificada:

02 03 01 F.M.S.

810 10.302.0008.2071.0000 Manut.FMS - Média e Alta
Complexidade 210.000,00

3.3.50.39.06 CONVENIO

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

302 009 Increm.MAC - Portaria 2982

812 10.302.0012.2071.0000 Manut.FMS - Média e Alta
Complexidade 150.000,00

3.3.90.39.50 SERVICO MEDICO-HOSPITALAR,
ODONTOLOGICO E LABO

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

302 009 Increm.MAC - Portaria 2982

811 10.302.0014.2070.0000 Manut.CAPS - MAC
40.000,00

3.3.90.36.15 LOCACAO DE IMOVEIS

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

302 009 Increm.MAC - Portaria 2982

Art. 32- Fica o Poder Executivo autorizado a repassar
recursos financeiros a Santa Casa de Misericérdia Padre
Jodo Schneider de Martinépolis, no valor de R$ 210.000,00
(duzentos e dez mil reais).

Art. 42- Os recursos para atender a abertura do
Crédito Adicional Especial autorizado por esta Lei, serdo os
provenientes do excesso de arrecadacao, verificado com a
entrada de recursos financeiros nao previstos na LOA,
referente ao recurso Federal INCREMENTO TEMPORARIO AO
CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DE METAS - LC N°
201, DE 2023:

Excesso: 400.000,00

Fontes de Recurso

05 00 400.000,00

Art. 52- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 26 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano VII | Edicao n2 1350A Pagina 4 de 83

Decretos

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

N° 6.797, DE 15 DE MARCO DE 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO,
Prefeito do Municipio de Martinépolis, Estado
de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que por

Lei Ihe sdo conferidas e etc...

DECRETA

Art. 1°- Nos termos da Lei 3.399/23, fica aberto no orgamento vigente, um crédito

adicional especial na importancia de R$ 518.635,42 distribuidos as seguintes dotacdes:

02 03 01 F.M.S.

782 10.301.0012.2074.0000 SERVIGOS DE SAUDE 109.405,62
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
92 TRANSEERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS—exercicios anteriores
300 047 ATENGCAO BASICA

785 10.301.0012.2127.0000

SERVICOS DE SAUDE 71.002,32

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
95 TRANSFERENCIAS E CONyENIOS FEDERAIS-VINCULADOS-exercicios anteriores
300 062 INCENTIVO FINANC. SINTETICO- DESEMPENHO

786 10.301.0012.2126.0000

SERVIGCOS DE SAUDE 266.419,19

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
95 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS-exercicios anteriores
300 061 APS- CAPITAGAO PONDERADA

813 10.301.0012.2186.0000

SERVIGOS DE SAUDE 40.909,99

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
95 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS-exercicios anteriores
370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL ENFERMAGEM

787 10.304.0015.2130.0000

VIGILANCIA EM SAUDE 9.352,83

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
95 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS-exercicios anteriores
300 070 VIGILANCIA EM SAUDE-VIGILANCIA SANITARIA

789 10.305.0016.2129.0000

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 21.545,47

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
95 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS-exercicios anteriores
300 071 VIG. EM SAUDE-AGENTE DE COMB. ENDEMIAS

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes de:

Superavit Financeiro:

518.635,42
Fontes de Recurso
92 00 109.405,62
95 00 409.229,80

Municipio de Martindpolis - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 15 de marco de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no

lugar publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO
N2 6.798, DE 18 DE MARCO DE 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei lhe sao conferidas e etc...

CONSIDERANDO, que é de suma importancia a
implementacao de medidas que visem a organizagao e a
execugao deste evento de forma transparente, bem como,
para que haja um controle rigoroso e eficaz dos gastos a
serem realizados com este importante festejo popular;

CONSIDERANDO, a competéncia estabelecida no artigo
69, VI, da Lei Organica do Municipio de Martinépolis - SP;

DECRETA

Art. 1°- Fica nomeada, na forma abaixo, a Comissao
Organizadora do “RODEIO SHOW DE MARTINOPOLIS”, com
objetivo de administrar todas as acles necessarias a
realizacao do evento:

NOME CARGO DESIGNACAO

MARIA LUCIANA DA SILVA SANTANA Diretora do Dep. de Cultura e | Presidente
Turismo

MURILO BARBOSA DA SILVA Encarregado do Dep. de Secretério
Comunicagao

RICARDO DA SILVA FRANCO Diretor do Dep. de Tesoureiro
Arrecadacao, Tributacdo e
Fiscalizagdo

LUIZ HENRIQUE Encarregado do Dep. de Membro

VASCONCELLOS Almoxarifado

JULIANA PERCINOTO DE Chefe de Transporte Escolar Membro

MEDEIROS

Art. 2°- A Comissdo Organizadora sera representada
judicial e extrajudicial pelo seu Presidente e Tesoureiro,
com poderes para receber e dar quitacao; abrir contas
bancérias, efetuar depdsitos e movimentda-las; efetuar
pagamentos de despesas em nome da comissao; contratar
e praticar os demais atos necessarios ao fiel cumprimento
de seu mandato.

Art. 32- A Comissdo Organizadora prestara contas
junto a Prefeitura Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias,
das receitas obtidas com patrocinios e venda de camarotes.

Art. 42- Os trabalhos realizados pela Comissao
Organizadora serao considerados de relevante interesse
publico, portanto, prestados sem qualquer remuneracao.

Art. 52- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 18 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

DECRETON26.799, DE 20 DE MARCO DE 2024.
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VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei Ihe sao conferidas e etc...

DECRETA

Art.12- Ficam remanejados na forma do anexo deste
decreto, as dotacdes orcamentdrias aprovadas na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2024.

Art.22- A alteracao introduzida pelo presente Decreto
nao implica em abertura de crédito adicional, suplementar,
especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro
dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias (Lei n23399, de 18 de dezembro
de 2023) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
6rgados e unidadescontemplados.

Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 20 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete
ANEXO
(Decreto 6.799/2024)

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 02 Ensino Fundamental

Ficha: 141 12.361.0005.2007.0000 ENSINO
FUNDAMENTAL DE QUALID 3.340,00

3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 06 01 Agricultura e Abastecimento

Ficha: 586 20.605.0024.2029.0000
DESENVOLVIMENTO DA AGRICULT 14.185,33

3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 09 01 Servico de Agua e Esgoto

Ficha: 664 17.512.0029.2035.0000 SERVICO DE
SANEAMENTO 49.000,00

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 09 01 Servico de Agua e Esgoto

3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 11 00 Depto. de Meio Ambiente

Ficha: 687 18.541.0040.2044.0000 PRESERVACAO
AMBIENTAL 13.080,67

3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 79.606,00

REDUCOES

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 02 02 Ensino Fundamental

Ficha: 143 12.361.0005.2007.0000 ENSINO
FUNDAMENTAL DE QUALID -3.340,00

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 06 01 Agricultura e Abastecimento

Ficha: 584 20.605.0024.2029.0000
DESENVOLVIMENTO DA AGRICULT -14.185,33

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 09 01 Servico de Agua e Esgoto

Ficha: 663 17.512.0029.2035.0000 SERVICO DE
SANEAMENTO -49.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

LOCAL:02 PODER EXECUTIVO

02 11 00 Depto. de Meio Ambiente

Ficha: 693 18.541.0040.2044.0000 PRESERVACAO
AMBIENTAL -13.080,67

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERM

TOTAL DAS ANULACOES -79.606,00

DECRETO
N2 6.800, DE 21 DE MARCO DE 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas e etc...

CONSIDERANDO, a edicdo da Lei Federal n®
13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacdes da
sociedade civil, em regime de muUtua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboracao, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboracdo e de cooperagao com
organizacdes da sociedade civil e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto n? 5.159/2017
gue regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n°
13.019/2014, no ambito do Municipio de Martinépolis;

CONSIDERANDO, que a Administragdo deve obediéncia
aos principios Constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, elencados no art.
37, da Constituicdo da Republica, art. 111, da Constituicao
Paulista, e art. 83, da LOM;

CONSIDERANDO, a competéncia estabelecida no artigo
69, Inciso VIIl da Lei Organica Municipal;

DECRETA

Art. 12- A COMISSAO ESPECIAL DE
ASSESSORAMENTO, de que trata o art. 42, do Decreto n®
5.159, de 10/02/2017, destinada a auxiliar, assistir e
acompanhar as comissdes de selecao e de monitoramento
e avaliagao fica composta da seguinte forma:

I- Presidente: Viviane de Paula Santos - Encarregada
de Licitacao;

II- Secretario: Simone dos Santos Molina Moreira -
Diretora do Departamento de Educacao;

I1I- Membro:jordy Héricles de Oliveira - Diretor do

Ano VII | Edicdo n2 1350A
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Departamento de Compras.

Art. 22- A COMISSAO DE SELECAO, de que trata o
art. 13, do Decreto n? 5.159, de 10/02/2017, destinada a
processar e julgar os procedimentos de chamamentos
publicos, fica composta da seguinte forma:

I- Presidente: Greice Almeida Lima - Diretora do
Departamento de Licitagao;

II- Secretario: Aline Andrade Souza Pocielan -
Diretora Substituta do Departamento de Salde,
Saneamento e Bem Estar Social;

Ill- Membro: Hilda Andréia de Lima Thomaz Vernize -
Diretora do Departamento de Assisténcia Social.

Art. 32- A COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGCAO, de que trata o art. 29, do Decreto n2 5.159,
de 10/02/2017, destinada a homologar os relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacdao e a monitorar e
avaliar o conjunto das parcerias celebradas, fica composta
da seguinte forma:

I- SUBCOMISSAO DA SAUDE:

a) Presidente: Rafael Aparecido Lira de Oliveira -
Encarregado das Equipes - ESF;

b) Secretario: Kenova Hirome Tamai Saito -
Farmacéutica;

c) Membro: Jodao Paulo Amadio Guerrero - Enfermeiro.

1l- SUBCOMISSAO DA EDUCAGCAO:

a) Presidente: Claudia Aparecida de Jesus Silva -
Assessora de Planejamento e Inspecao Educacional;

b) Secretario: Lenié Emerick Diniz - Assessora
Administrativa Educacional;

c) Membro: Paula Cristina Dantas dos Santos -
Assessora de Planejamento e Inspecao Educacional.

1ll- SUBCOMISSAO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Presidente: Valéria Brandao Claro da Silveira -
Assistente Social;

b) Secretario: Luciano Alves Francisco - Assistente
Social;

c) Membro: Fernanda Dundes Pardo - Assistente
Social.

Art. 42- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario, em
especial o Decreto n® 5.902/2021.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 21 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

DECRETON?6.801, DE 22 DE MARCO DE 2024.
VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei Ihe sao conferidas etc...
CONSIDERANDO, que o dia 29/03/2024, sexta-feira, é
feriado municipal dedicado a Paixdo de Cristo;

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 27 de marco de 2024

DECRETA

Art. 19 Fica declarado Ponto Facultativo nas
reparticées publicas municipais o dia 28/03/2024 (quinta-
feira).

Art. 22- Excetuam-se desta disposicao os servicos de
lluminacao Publica, Limpeza Publica (varricao de vias
publicas, passeios, pracas, jardins, coleta e disposicdo final
de residuos), tanto na area sede do Municipio, quanto nos
Distritos e Represa Laranja Doce, Praca de Peddgio
(equipes de plantdo), Departamento de Agua e Esgoto
(equipes de plantdo), Vigilancia Patrimonial e Cemitério
Municipal.

Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 22 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

DECRETON?6.802, DE 22 DE MARCO DE 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas e etc...

DECRETA

Art. 12- O Conselho Deliberativo do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Martinépolis fica constituido
da seguinte forma:

I- Presidente: MARIA ISABEL SOARES, RG:
26.XXX.XXX-1;

II- Tesoureiro: ALINE FABIANE FERREIRA DOS
SANTOS, RG: 40.XXX.XXX-X;

I1lI- Secretaria: DANILA VALERIA PELEGRIN MOURA,
RG: 29.XXX.XX-9;

IV - Conselheiros:

a) MURILO BARBOSA DA SILVA, RG: 48.XXX.XXX-3 -
Representante dos Empregados;

b) LUCIANO BORGES DE SOUZA, RG: 28.XXX.XXX-0 -
Representante da Comunidade;

c) CLAUDIA DIONISIO DIAS DE SOUZA RIBEIRO, RG:
22 XXX.XXX - Representante Religioso;

d) CLAUDIA REGINA VANZELI GONCALVES, RG:
24 XXX.XXX-0 - Representante Religioso;

e) SILVIA APARECIDA SCHOTT LIMEIRA, RG:
40.XXX.XXX-6 - Representante do Servigo Social;

f) GEOVANA ESPOSITO PINA, RG: 40.XXX.XXX-8 -
Representante do Comércio.

Art. 292- As funcles e atividades do pessoal,
constantes deste Decreto, serdo exercidas sem 0nus para
os cofres publicos e ficam consideradas como trabalhos
relevantes a serem prestados ao Municipio de Martinépolis.
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Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n? 5.922/2021.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 22 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.803, DE 22 DE MARCO DE 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuicées que por Lei lhe sao
conferidas e etc...

DECRETA

Art. 1°- Nos termos da Lei 3.414/2024, fica aberto no orgamento vigente, um crédito

adicional especial na importancia de R$ 513.862,15 distribuidos as seguintes dotagdes:
02 12 00 TURISMO

803 23.695.0023.2028.0000 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 513.862,15
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
100 080 DADETUR- Etapa 3

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes de:

Excesso: 513.862,15
Fontes de Recurso
02 00 513.862,15

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 22 de margo de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no

lugar publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018
Ano VII | Edicao n2 1350A Pagina 10 de 83

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.804, DE 22 DE MARCO DE 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martin6polis, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢cdes que por Lei lhe sé&o
conferidas e etc...

DECRETA

Art. 1°- Nos termos da Lei 3.415/2024, fica aberto no orgamento vigente, um crédito

adicional especial na importancia de R$ 648.124,23 distribuidos as seguintes dotac¢des:

02 02 02 Ensino Fundamental

804  12.361.0068.2008.0000 = TRANSPORTE ESCOLAR 648.124,23
4.4.90.52.52 VEICULOS DE TRAGAO MECANICA
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
296 001 FNDE-PAR Emenda n° 202003431-4

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Excesso: 648.124,23
Fontes de Recurso
05 00 648.124,23

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 22 de marco de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no
lugar publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 27 de marco de 2024

DECRETO N26.805, DE 25 DE MARCO DE 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito do
Municipio de Martindpolis, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicOes que por Lei lhe sao conferidas e etc...

DECRETA

Art.12- Ficam remanejados na forma do anexo deste
decreto, as dotacdes orcamentdrias aprovadas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2024.

Art.22- A alteracao introduzida pelo presente Decreto
ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar,
especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro
dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias (Lei n23399, de 18 de dezembro
de 2023) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
6rgdos e unidadescontemplados.

Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 25 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete
ANEXO
(Decreto 6.805/2024)

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 01 01 Gabinete do Prefeito e Secretarias

Ficha: 29 04.122.0002.2003.0000 MANUTENCAO DO
GABINETE E SE 61.148,76

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 01 04 Fundo Social de Solidariedade

Ficha: 86 04.122.0060.2037.0000 MANUTENCAO DO
FUNDO SOCIAL 6.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 02 Ensino Fundamental

Ficha: 140 12.361.0005.2007.0000 ENSINO
FUNDAMENTAL DE QUALID 30.000,00

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 02 Ensino Fundamental

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 03 FUNDEB

Ficha: 187 12.361.0006.2077.0000
DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO 10.083,77

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

Ficha: 192 12.365.0006.2078.0000
DESENVOLVIMENTO E EXECUGCAO 22.906,22

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 03 01 F.M.S.
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Ficha: 285 10.301.0013.2018.0000 ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMIL 11.437,20

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

Ficha: 362 10.302.0012.2193.0000 SERVICOS DE
SAUDE 9.759,11

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

Ficha: 373 10.302.0014.2019.0000 PROGRAMA CAPS
249,89

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES T

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 04 03 Assistencia ao ldoso

Ficha: 539 08.241.0020.2025.0000 PROGRAMA
ASSISTENCIA AO IDOS 6.500,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 158.084,95

REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 01 01 Gabinete do Prefeito e Secretarias

Ficha: 27 04.122.0002.2003.0000 MANUTENCAO DO
GABINETE E SEC -61.148,76

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 01 04 Fundo Social de Solidariedade

Ficha: 88 04.122.0060.2037.0000 MANUTENCAO DO
FUNDO SOCIAL -6.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 01 Ensino Infantil

Ficha: 118 12.365.0072.2006.0000 ENSINO INFANTIL
DE QUALIDADE- C -10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 02 Ensino Fundamental

Ficha: 144 12.361.0005.2007.0000 ENSINO
FUNDAMENTAL DE QUALID -20.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 02 03 FUNDEB

Ficha: 184 12.361.0006.2077.0000
DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO -10.083,77

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Ficha: 189 12.365.0006.2078.0000
DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO -22.906,22

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 03 01 F.M.S.

Ficha: 359 10.302.0012.2193.0000 SERVICOS DE
SAUDE -8.746,18

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Ficha: 360 10.302.0012.2193.0000 SERVICOS DE
SAUDE -1.012,93

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 283 10.301.0013.2018.0000 ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILI -11.437,20

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 03 01 F.M.S.

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

Ficha: 371 10.302.0014.2019.0000 PROGRAMA CAPS
-249,89

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 04 02 Fundo Municipal de Assistencia Social

Ficha: 478 08.244.0056.2048.0000 BLOCO DA GESTAO
DO IGD PAB E -4.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 482 08.244.0056.2048.0000 BLOCO DA GESTAO
DO IGD PAB E -2.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERM

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 04 07 Terminal dos Trabalhadores Rurais

Ficha: 547 08.244.0019.2058.0000 ASSISTENCIA AOS
TRABALHADORE -500,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL DAS ANULAGCOES -158.084,95

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Ano VII | Edicao n2 1350A Pagina 13 de 83

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.806, DE 25 DE MARCO DE 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito
do Municipio de Martin6polis, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢cdes que por Lei lhe sé&o

conferidas e etc...

DECRETA

Art. 1°- Nos termos da Lei 3.399/2023, fica aberto no orgcamento vigente, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 35.049,13 e especial na importancia de R$

29.108,01 distribuidos as seguintes dotacdes:

02 01 01 Gabinete do Prefeito e Secretarias

29 04.122.0002.2003.0000 MANUTENGAO DO GABINETE E SECRETARIAS 31.049,13
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 05 01 Esporte e Lazer

549 27.812.0022.1012.0000 INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER 4.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 03 01 F.MsS.

760 10.301.0012.2017.0000 SERVICOS DE SAUDE 26.358,09
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
370 000 GRUPO IMPLEMENT.PISO SALARIAL ENFERMAGEM

02 01 01 Gabinete do Prefeito e Secretarias

830 04.122.0002.2003.0000 MANUTENGAO DO GABINETE E SECRETARIAS 2.749,92
3.1.90.13.02 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
95 TRAN§FERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS-exercicios anteriores
100 022 CESSAO ONEROSA

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes de:

Excesso: 26.358,09
Fontes de Recurso
05 00 26.358,09
Superavit Financeiro: 2.749,92
Fontes de Recurso
95 00 2.749,92
Anulagao: 35.049,13
02 02 06 Ensino Profissionalizante/Superior
198 12.363.0009.2013.0000 APOIO AOS ESTUDANTES DO ENSINO TECNICO E ENSINO S -4.000,00

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO
GERAL

02 07 01 Servigos Municipais - Mobilidade Urbana

599 15.452.0025.2030.0000 INFRA-ESTRUTURA URBANA - MOBILIDADE URBANA -9.468,35
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

612 15.452.0025.2031.0000 INFRA-ESTRUTURA URBANA - MOBILIDADE URBANA -9.510,82
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 08 01 Servigos de Estradas e Rod. Municipais

632 26.782.0027.2033.0000 ESTRADAS VICINAIS -4.948,14
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 11 00 Depto. de Meio Ambiente

682 18.541.0040.2044.0000 PRESERVAGAO AMBIENTAL -7.121,82
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cGes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 25 de marco de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no

lugar publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 27 de marco de 2024

DECRETO
N2 6.807, DE 27 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A ELABORACAO
DO CALENDARIO ESCOLAR PARA
O ANO LETIVO DE 2024 PARA AS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE
MARTINOPOLIS-SP.”

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito do
Municipio de Martindpolis, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei lhe sao conferidas e etc...

CONSIDERANDO, os principios que regem a
Administracao Publica notadamente os da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO, a competéncia estabelecida no art.
69, VII, da Lei Organica Municipal.

DECRETA

Art. 12- Na elaboracdo do calendario para o ano letivo
de 2024, as escolas municipais de Martinépolis observarao
que:

I- As aulas iniciar-se-ao em 01 de fevereiro de 2024,
para toda a Rede Municipal de Ensino de Martinépolis;

II- As aulas regulares do 12 semestre encerrar-se-ao no
dia 05 de julho de 2024;

I1l- As aulas regulares do 22 semestre iniciar-se-ao em
23 de julho de 2024 e encerrar-se-ao quando completados,
com dias de efetivo trabalho escolar, os 200 (duzentos)
dias estabelecidos no inciso I, do artigo 24 da lei n°
9.394/96 - LDB.

Paragrafo tinico- A Unidade Escolar ndo deverd, na
organizagao de suas atividades escolares, prever a
participacao dos alunos nos periodos destinados a férias ou
recessos escolares.

Art. 22- Considera-se como dia de efetivo trabalho
escolar toda a atividade incluida na proposta pedagdgica,
programada com frequéncia de alunos, com orientacao e
participacao dos professores, e desenvolvidas como
atividades regulares de aula e/ou como outras
programacdes didatico-pedagdgicas que assegurem a
aprendizagem dos alunos.

Paragrafo tinico- Os dias de efetivo trabalho escolar
programados que deixarem de ocorrer por qualquer motivo
deverdo ser repostos, conforme a legislacao pertinente,
podendo essa reposicao ocorrer inclusive aos sabados.

Art. 3°- Na elaboracdo do calendario, a escola devera
observar:

I- As férias docentes nos periodos de 02 de janeiro a
31 de janeiro de 2024,

IlI- As atividades de planejamento/replanejamento
ocorrerao no 12 semestre em 01, 02 e 14 de fevereiro e no
segundo semestre em 23 e 24 de julho;

Il- As reunides bimestrais e participativas de Conselho
de Classe/Série realizar-se-do no final de cada bimestre;
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IV- Os periodos de recesso escolar:

a) 12 de fevereiro de 2024;

b) 14 de junho de 2024;

c) De 08 a 25 de julho de 2024;

d) 26 de julho de 2024;

e) De 14 a 16 de outubro de 2024,

f) 28 de outubro de 2024;

g) E em dezembro, apds o encerramento do ano letivo.

§12- Os dias destinados a Planejamento e
Replanejamento que contarem com a participagao efetiva
de alunos, comprovada mediante Plano de Atividades
Programadas, deverao ser homologado pelo Departamento
de Educacgao e serdao computados como efetivo trabalho
escolar.

§2°- Para os dias previstos nos incisos Il e lll serao
fornecidos orientacdes especificas.

Art. 42- Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicoes em contrario, em
especial o Decreto n? 6.740/2023.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 27 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CALENDARIO ESCOLAR - 2024

Meses s|T|Q|Q] S S I'T S S T|Q|Q]| S s|T|Q|Q]| s s|T|lQ|Q| S Dias Letivos
Janeiro Hz 3lals R 12 15| 16 (17| 18|19 (22| 23|24 25|26 29|30|31 0
Fevereiro 5|16|7|8|9 14| 15| 16 19|20]| 21| 22|23 26| 27| 28| 29 19
Margo 7 | 4| 56| 7|8 11| 12(13|14| 15 18| 19| 20| 21| 22 25| 26| 27 19
Abril 1(2|3|4]|5 8| 9|10|11|12 15| 16| 17| 18| 19 221 23| 24| 25| 26 29| 30 22
Maio 213 6|7 |8|9]|10 13| 14 |15|16| 17 20(21|22)| 23|24 27| 28| 29 20
Junho 3|14|5|6|7 101112 17| 18 | 19| 20| 21 24| 25| 26| 27| 28 18
Julho 2231 415 26 29|30| 31 ] [ 4
Agosto 11 & 5|16|7|8]|9]| 12| 13| 14| 15| 16 19|20| 21| 22|23 26| 27| 28|29|30 22
Setembro 2|3|4|5|6|7 9110(11]|12(13 16| 17 (18| 19| 20 23|24 25| 26| 27 30 22
Outubro 112]3)]| 4 7| 8| 9|10]11 15 | 21| 22| 23| 24| 25 29| 30|31 19
Novembro 1 4| 5| 6| 7|8 18| 19 21| 22 26| 27|28| 29 19
Dezembro - 3|4|5]|6 9110(11{12|13 11
Total 200
Periodo de Férias e Recesso Previsdo de Dias Letivos Divisdo do Ano em 4 Periodos de Trabalho Docente
Férias: de 02/01/2024 a 31/01/2024 1° Semestre: 103 dias 12 Bim: de 01/02 a 19/04 (53 D. Letivos) 22 Bim: de 22/04 a 05/07 ( 50 D. Letivos)
Recesso Escolar: 12/02; 28/03; 31/05; 14/06; de 08/07 a 22 Semestre: 97 dias 32 Bim: de 23/07 a 30/09 (48 D. Letivos) 42 Bim: de 01/10 a 17/12 ( 49 D. Letivos)
25/07; de 14/10 2 16/10,28/10 e de 20/12 4 31/12.

n Feriado El Letivo/Recuperagcao E Férias Recesso IZI Letivo
n Letivo/Planejamento IZJ Letivo/Replanejamento .Atribuicéo de Aulas EI Letivo/Conselho E Letivo/ Atividade

Data: / / Em condicBes de homglogar: &S /93,204

Claudia’Aparefida de Jesus Silva Simone dos S olina Moreira
Diretor de Escola Assessor de Planej. E Insp. Escolar Diretora do p. de Educagdo

Municipio de Martinépolis - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CALENDARIO ESCOLAR - 2024

Meses s|T|QjQj|s sjTiQlqQlS S TlQjQi s S1ITIRIQALS sSiIrFijQiars Dias Letivos
Janeiro H 213|145 8| 9)|10|11|12 15 16 : 17| 18|19 22(23|24| 25|26 29| 30|31 0
Fevereiro 516]17]18]9 14| 15| 16 19|20 21| 22|23 26| 27| 28|29 19
Margo 1 4|1 5| 6|7]|8 11| 12|13 14|15 18| 19| 20| 21| 22 25| 26| 27 19
Abril 112131415 8|1 9(10|11)12 15|16 (17| 18| 19 22| 23| 24| 25| 26 29| 30 22
Maio 213 6| 7| 8| 9|10 13|14 |15| 16|17 20| 21|22 23| 24 27| 28| 29 20
Junho 3|l4|5|6|7 12 17|18 | 19| 20| 21 24| 25| 26| 27| 28 18
Jutho 1[2[3]a]s [as|ae|a7[as]as| | [22[23|a[25] 26 25] 3031 e
Agosto 1|2 5|16|7|8)|9 12| 13| 14| 15| 16 19|20 21| 22|23 26| 27| 28| 29|30 22
Setembro 2|3|4|5]|6|7 9|10)11|12(13 16| 17 | 18| 19| 20 23|24| 25| 26| 27 30 22
Qutubro 112|134 71891101112 17| 18 21| 22| 23| 24| 25 29| 30|31 19
Novembro 1 41516]7]8 1112 |13| 14 18| 19 21| 22 25| 26| 27| 28|29 19
Dezembro - 314|5]|6 9110111213 16| 17 11
Total 200
Periodo de Férias e Recesso Previsdao de Dias Letivos Divisdo do Ano em 4 Periodos de Trabalho Docente
Férias: de 02/01/2024 a 31/01/2024 12 Semestre: 103 dias 12 Bim: de 01/02 a 19/04 (53 D. Letivos) 22 Bim: de 22/04 a 05/07 ( 50 D. Letivos)
Recesso Escolar: 12/02; 28/03; 31/05; 14/06; de 08/07 a 22 Semestre: 97 dias 32 Bim: de 23/07 a 30/09 (48 D. Letivos) 42 Bim: de 01/10 a 17/12 ( 49 D. Letivos)
25/07; de 14/10 3 16/10,28/10 e de 20/12 a 31/12.

n Feriado IZI Letivo/Recuperagdo E Férias |Recesso E Letivo
n Letivo/Planejamento IZI Letivo/Replanejamento -Atribuicéo de Aulas IZ] Letivo/Conselho IZI Letivo/ Atividade

/)
Data: / / Em condi¢des de homologar: D /9 5/ A Hfologq: 25/ O3 ) A2 Y
¥ /-
;Q%‘\" %& (o
Paula Cristina Dantas dos Santos Simone dosfantos Molina Moreira
Diretor de Escola Assessor de Planej. E Insp. Escolar Diretorgd do Dep. de Educacdo

Municipio de Martinépolis - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETON26.808, DE 27 DE MARCO DE 2024.

“Dispbe sobre a composicdo de
Junta Médica Oficial para os fins
do artigo 23, da Lei
Complementar n° 38/03 e d&
outras providéncias”.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicOes que por Lei lhe sao conferidas e etc...

CONSIDERANDO a necessidade da Administragao
Plblica constituir junta médica para os fins do artigo 23, da
Lei Complementar n? 38/2003 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Martindpolis;

CONSIDERANDO, a competéncia estabelecida no artigo
69, VI, da Lei Organica do Municipio de Martindpolis - SP.

DECRETA

Art. 19- Fica constituida a Junta Médica Oficial para os
fins do disposto no artigo 23, da Lei Complementar
n238/2003, composta pelos seguintes profissionais
médicos:

I - WENDEL RODRIGUES PORTO - Médico - ESF;

Il - DIMAS CALIANI - Médico Clinico Geral;

Il - MAXIMILIANO GUZMAN ARISPE - Médico Clinico
Geral.

Art. 22- Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 27 de marco
de 2024.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros atos oficiais

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
DE ACIDENTE E ASSEDIO - CIPA.

Av. Angelo Gorghi, 1258 - Residencial Sdo Judas Tadeu - TEL (18) 3275-9500 ramal 9545.

ATA -11 - DE 19 DE MARCO DE 2024.

Ata da reunidao da CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidente e Assédio da
Prefeitura de Martinopolis - SP, realizada aos dezenove dias do més de marco do ano de
dois mil e vinte e quatro, na sala da Casa dos Conselhos, conforme enderego acima, com
inicio as oito horas e trinta minutos. ABERTURA: O Vice Presidente da CIPA e Assédio,
José Carmindo da Silva, cumprimentando os presentes inicia a reunido registrando a
auséncia justificada da Presidente, Adriana da Silva; prosseguindo passou a tratar da
comissao que sera responsavel pelo processo eleitoral da CIPA e Assédio para os anos de
dois mil e vinte e quatro, dois mil e vinte e cinco pontuando sobre a necessidade dos
servidores participarem mais ativamente da CIPA e Assédio, ndo s6 em tempo de eleicdo
como no periodo atual, mas em tempo integral, pois a Comissdo visa um trabalho: seguro
(sem riscos de acidentes), salubre (sem acometimento de doencas) e sem assédio — moral
ou sexual. Na sequencia, por acordo coletivo dos membros presentes, ficaram pré
disponiveis os cipeiros: Renata Leite, Vitor Marioto, Carlos Eduardo:; Liliane e José
Carmindo que formardo as equipes de trabalho de coleta de votos para a proxima
comissao, ficando, porém, de ser buscado outros membros — ndo presentes — para
participarem da campanha, como a Presidente Adriana e o membro Victor Hugo, que serdo
designados aos setores a serem definidos junto ao Sesmt, com o objetivo de coletar pelo
menos cinquenta por cento mais um dos votos dos servidores ativos da Prefeitura para os
candidatos, concursados, que representarao os funcionarios municipais; Ato continuo o
representante do Sesmt, Joao Delatorre, verbalizou que foram sanadas todas as
pendéncias registradas em ATAs durante essa gestao da Cipa e Assédio; Continuando o
representante do Sesmt verbalizou que ndo houve acidentes com servidores durante o
més. ENCERRAMENTO: Nada mais a tratar as dez horas e vinte e dois minutos o Vice
Presidente, agradecendo os presentes, deu por encerrada a reunidao, onde Secretariou os
trabalhos.

Representantes Titulares - Empregador:
- Adriana da Silva (Presidente)
- Liliane Becaria Colnago Petrillo -
- Vitor Marioto Perez -

- Carlos Eduardo Paulici Perez -

Suplentes Empregador:
- Eydi Ferraz Caldas Patricio — Licenca médica

Representantes Titulares Empregado //
- José Carmindo da Silva (Vice Presidente) %—-
- Victor Hugo Rocha Falta justificada Z

- Sonia Regina Gomes Eduardo - Falta justificada
- Renata Leite Santos -

Representante Suplente - Empregado
- Margarete Peres Serrano - Falta justificada

Municipio de Martindpolis - SP .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Conselhos Municipais ‘

‘ Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ‘

] © CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
M‘ Avenida Cel. Jodo Gomes Martins, n® 222 —sala 1/ 2 - Centro - Martinépolis/SP

Fone: (18) 3275-9500 ramal 9545
casadosconselhos@martinopolis.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 004/2024

“DISPOE SOBRE APROVACAO DO PLANO DE
TRABALHO DA VILA VICENTINA FREDERICO
OZANAM DE MARTINOPOLIS NO EXERCICIO DE
2024

A Plenaria do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS), com base nas
deliberagbes tomadas na reunido extraordinaria realizada no dia 26 de Margo de 2024, no uso da
competéncia que lhe confere a Lei Municipal n°. 2.021 de 28/11/1995, que cria o CMAS, conforme
ata de reunido extraordinaria 01/2024 e:

CONSIDERANDO, a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regimento juridico das
parcerias entre administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagées da sociedade civil;
e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999;

CONSIDERANDO, a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagoes;

RE S OLVE, “AD REFERENDUM”

Art. 1° - Aprovar o PLANO DE TRABALHO para 2024 onde celebram entre si o Municipio
de Martinépolis e a Vila Vicentina Frederico Ozanam — CNPJ 44.855.732/0001-39,
representada pelo seu Presidente Manoel Pascoal, referente a:

a) Emenda Parlamentar de iniciativa do Deputado Federal Miguel Lombardi para Custeio
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) que sera para pagamento de Gas GLP e
Vale alimentagao dos funcionarios. Elaborada e inserida no Sistema de Informagao e
Gestdo de Transferéncias Voluntarias — SIGTV, disponibilizado pelo Ministério da
Cidadania — Secretaria de Gestao de Fundos e Transferéncias.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de hoje.

Registre-se, publique-se e cumpra

CARLA JESUS DOS ANJOS
Presidente do CMAS

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Conselho Municipal de Satde

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARTINOPOLIS - CMS
Av. Angelo Corghi n°® 1258 — Residencial Sdo Judas Tadeu - Martinépolis/SP
Fone: (18) 3275-9500 ramal 9545
Marﬁ‘.‘:‘!ﬁ,gsp casadosconselhos@martinopolis.sp.gov.br

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE — CMS 2022 A 2024. Aos 27 (Vinte e sete) dias do més de Margo do ano de
2024 as 09h30, nas dependéncias da Casa dos Conselhos, reuniram-se 0s
conselheiros e convidados conforme lista de presenca anexa. ABERTURA — A Vice
Presidente do CMS Angela Maria Bernal Esteves cumprimenta todos os presentes e
deixa registrado que houve a auséncia de representantes dos usuarios suficientes
nessa reunido, em seguida informa as seguintes pautas: 1 PAUTA -
APRESENTACAO, APRECIAGAO E APROVAGAO DO RAG (RELATORIO ANUAL
DE GESTAO 2023) , com a palavra a conselheira Liliane Becaria que realizou uma
ampla explanacao no sentido de demonstrar os itens desse relatorio, demonstrou que
sdo 32 indicadores pactuados, tendo em vista que o municipio atingiu 26 desses itens
na totalidade, e o restante parcialmente, contudo, o Departamento de Saude esta
movendo esforgos cotidianos na melhora desses indices para o ano de 2024. Apos a
explanacéo e demonstracao do relatorio, o mesmo foi DELIBERADO e APROVADO
por todos os conselheiros presentes. 22 PAUTA — PLANO DE TRABALHO DA APAE
— ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARTINOPOLIS
NO VALOR DE R$ 10.000,00 (DEZ MIL REIAS), foi apresentado o memorando
2.929/24, que tem como objetivo o plano para custeio de cursos de aprimoramento e
avaliativos para funcionarios da area da saude da instituicao. 3* PAUTA — PLANO DE
TRABALHO DA APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE MARTINOPOLIS NO VALOR DE R$ 10.000,00 (DEZ MIL REIAS), foi
apresentado o memorando 2.930/24, que trata do plano que tem como objetivo a
contratacao de prestacao de servico de uma profissional nutricionista para que esta
forneca orientacao, palestras e elabore plano alimentares para instituicao. Tendo em
vista que os referidos planos foram disponibilizados em tempo habil para os
conselheiros apreciarem no grupo de WhatsApp do CMS, sendo que apos a
explanacao de ambos os Planos da Associacdo de Pais e Amigos estes foram
APROVADOS por unanimidade pelos conselheiros presentes. Em seguida a Vice
Presidente do Conselho solicitou o registro da informacao de que esta havendo a
usca de novos conselheiros para fazerem parte desse Conselho Municipal de
/) aude. ENCERRAMENTO — A Vice Presidente em seguida, concedeu a palavra para

0
A A ~ ) ’jk } Eﬂ (@
A - 43 - j{ HER

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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a livre manifestacdo, e nao havendo quem se manifestasse a mesma, declarou
encerrada a reuniao, as 10h11 (onze horas e onze minutos), do que para constar,
eu Liliane Becaria lavrei a presente ata, que depois da referida leitura submetera para
a aprovacao dos demais conselheiros, onde por sua vez aprovada a presente ata na
integra sera assinada pelos membros desse conselho.

)

Aline Andrade Souza Pocielan U
Ana Tereza de Jesus dos Reis (A
Bruno da Silva Manrique Canisares

A
Claudia Aguiar dos Santos E‘é}

A, Un "
Juliana Marisol da Cruz Santos Caroba yf [0k~ %
Leniza Aparecida Nozawa 7" 4/ )~ > g !
Luzenite Pereira dos Sanﬁ%

W@QWW‘

Roselene Vessoni Ferri 'f)fx»\

Marcela Ribeira Belon ()

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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L% CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARTINOPOLIS - CMS

ol Av. Angelo Corghi 1258 — Res. Sdo Judas Tadeu — Martindpolis/SP
Fone: (18) 3275-9500 ramal 9545
C"S casadosconselhos@martinopolis.sp.gov.br

Martinopolis-SP

LISTA DE PRESENCA

DATA £ 1/ O 3 j202a.

| REPRESENTANTES NOME ASSINATURA
Vanderlice Araujo dos Santos A B
Luciana de Santana . / )
Angela Maria Bernal Esteves /A \J
Camila Bernal Esteves <

Celia Regina Abrus

Lourdes Nunes Prado Barros

3 Luzenite Pereira dos Santos W
USUARIOS

DA Sandra Regina Zangarine Quadrado RENUNCIOU
SAUDE Angelita Sabrina da Silva ]

Mikael Martins de Oliveira
Lino Henrique Prandi RENUNCIOU
Marcela Alves de Oliveira Teixeira
Claudio José dos Santos RENUNCIOU
Roberto Pauluci Munhoz § RENUNCIOU
Roselene Vessoni Ferri W@y{/
Paulo Roberto Moreira Ferri \ h L

Ana Tereza de Jesus dos Reis

 ROEISSIOTIAL Liliane Becaria
Sel Elaine da Silva Tejad
TRABALHADORES DA ema ne da >ty jaca

SAUDE Juliana Marisol da Cruz Santos Caroba j’—/«fb,w) g -
Daminy Matos Rodrigues U -

Luciana Aparecida Tavares da Silva
Angela Borges do Rosario

Marcela Ribeira Belon 2 ] O(MW
L}/ ] -

GESTOR/ATENCAO Eydi Ferraz Caldas Patricio AFASTAMENTO -
BASICA- UBS Aline Andrade Souza Pocielan

Elidamar Batista Camara
GESTORES/PRESTADORES |,

. Leniza Aparecida Nozawa
DE SERVICO DA MEDIA Clsudi Z Ao B o
COMPLEXIDADE adudia Aguiar dos Santos

Thais Regina Corréa Azevedo

SERVICO DE Bruno da Silva Manrique Canisares NDrne Jo S
SANEAMENTO Leandro Pereira

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Plano de Trabalho

Emenda Impositiva

DESCRICAO: Servigo de terceiro — Pessoa Juridica
( Capacitagdo)

APAE de Martinopolis
Ano 2024
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w em 20/09/1974 - Registro n°® 48 Livro APJ - CNPJ 48.797.930/0001-44 Registro de Utilidade
Publica Federal - Decreto n° 91.108 de 12/03/1985 Registro no Conselho Nacional de Serv.
MAIS AMOR £ Social - Proces. n°®23002005542/84 —7 de 04/11/1982 Autorizada pela Portaria 27/07/82 - Publicada
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IDENTIFICAGAO

1.1. DA SOCIAL / PROGRAMA / SERVICO

Nome: APAE DE MARTINOPOLIS

Enderego: Rua José Maria Sanches N° 159

Bairro: Centro | Municipio: Martinépolis | CEP: 19.500-000

Telefone: (18) 3275-1655 Cel: (18) 996925751 l E-mail: apae.mar@terra.com.br
Dia e horario de funcionamento: De Segunda a Sexta-feira das 7hs30m as 17hs00Omin.
CNPJ: 48.797.930/0001-44

Registros: Titulo de utilidade publica municipal e estadual; registro no Conselho Municipal dos

direitos da crianga e do adolescente, conselho municipal de assisténcia social, Conselho
Municipal da Satide, Conselho nacional de assisténcia social- CNAS, secretaria estadual de
assisténcia e desenvolvimento social- SEADS, entre outros.

1.2. DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Joel Tavares

Enderego Residencial: Rua Alexandre Tudisco,145

Bairro: Jd. O Pioneiro [ Municipio : Martinpolis l CEP: 19.500-000
Telefone/ Fax: 18-99711-6955 l E-mail: diretoria@fusaocolor.com.br

RG: 30.00¢.xx1 l CPF: 220.500.3x%-51
Data do inicio do mandato: 01/01/2023
Data do término do mandato: 31/12/2025

DO OBJETO

Emenda Impositiva do poder legislativo do municipio de Martinépolis destinado a
APAE de Martindpolis para custeio de cursos de aprimoramento e avaliativos para
funcionarios da area da saade.

JUSTIFICATIVA

A APAE de Martin6polis é a tnica entidade no municipio que desenvolve um trabalho
voltado para a Pessoa com Deficiéncia, com toda equipe exigida pelo SUS, e que visa a
habilitacdo e reabilitacdo. A entidade oferta atendimento em: Neurolégico, Pediatrico e
Psiquiatrico, Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Servico Social, justificando assim a
necessidade de parceria através de subvencdes e emendas com poder executivo e legislativo
para aprimorar o conhecimento e agilizar os processos avaliativos da instituigdo. ﬁ/
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MISSAO DA APAE

Promover e articular acdes de defesa e garantia de direitos, prevengao, orientacoes,
prestacdo de servicos, atendimento e apoio a familia, direcionados a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria.

FINALIDADE ESTATUARIAS DA APAE

Art. 9° — Sao os seguintes os fins e objetivos desta APAE, nos limites territoriais do
seu municipio, voltados a promogédo de atividades de finalidades de relevancia publica e
social, em especial:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus
ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno
exercicio da cidadania;

Il - prestar servigo de habilitacdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso | deste
artigo, e a promogéo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas
familias;

Il — prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferenciaimente intelectual e multipla;

IV — oferecer servicos na area da saude, desde a prevencédo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla.

OBJETIVOS DA APAE

Trabalhar na promocdo da Habilitacdo e Reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e suas familias, nas areas da assisténcia social, saude, educacao, através de
equipe multidisciplinar, visando a defesa e garantia de direitos, promog&do da autonomia,
inclusdo social € melhoria da qualidade de vida dos usuarios, em consonancia com as
legislagbes que regem estas politicas e com a politica de atendimento a pessoa com
deficiéncia.

Objetivos da Area da Saude
e Participar do processo de avaliagdo, reavaliagéo, estudos de caso, em parceria com

as equipes e profissionais da entidade.
e Avaliar e atender o paciente, individualmente ou em grupo. <l/
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e Contribuir com orientagdo aos professores, monitores e equipe de apoio sobre os
aspectos de desenvolvimento dos alunos para subsidiar a elaboragéo de plano de
atividades na escola e com a familia.

e Encaminhar aos servigos adequados os pacientes cujas necessidades especificas
ultrapassem as possibilidades da instituicao.

¢ Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das familias
e dos pacientes de forma individualizado ou grupal.

¢ Desenvolver projetos e agdes que visem a prevengio e manutengio da saude.

Descricao dos Servigos
A area da Saude abrange os seguintes servigos/programas:

01-Psicologia
02-Assistencia Social
03-Fisioterapia
04-Fonoaudiologia
05-Psiquiatria
06-Neurologia
07-Pediatra

PSICOLOGIA

O setor de psicologia tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento integral da
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias, auxiliando na formagéo e
constituicdo psiquica dos sujeitos, bem como trabalhar no apoio e orientagdo das familias
para estabelecimento de metas de aquisicdo e melhora de habilidades sociais, afetivas e
comportamentais mais adequadas a realidade de cada contexto socio familiar, com o objetivo
de proporcionar a inclusao social.

O setor contara com 02 psicélogas que atuara em parceria com a equipe
multidisciplinar, realizando atividades pertinentes ao setor, visando também tragar novas
estratégias para as demandas que surgirdo, buscando atingir os objetivos, através de uma
conduta ética e afetiva.

Acoes a serem desenvolvidas

e Avaliacdo Psicoldgica,

e Anamnese

¢ Acompanhamento psicoldgico, com, criancas, adolescente e adultos
e Grupo de maes /responsaveis

¢ Palestra Grupo Gestante

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano VII | Edicao n2 1350A Pagina 34 de 83

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARTINOPOLIS

N ? 4 Rua José Maria Sanches, n° 159 Fone (018) 3275-1655 Martinépolis - SP  CEP 19.500-000 Fundada
em 20/09/1974 - Registro n° 48 Livro APJ - CNPJ 48.797.930/0001 -44 Registro de Utilidade

Publica Federal - Decreto n° 91.108 de 12/03/1985 Registro no Conselho Nacional de Serv.

MAIS AMOR £ Social - Proces. n°®23002005542/84 -7 de 04/11/1982 Autorizada pela Portaria 27/07/82 - Publicada
COMPREENSAO Diario Oficial de 30/07/1982 como Escola de Educagdo Especial da APAE de Martinépolis. E-mail:

apae.mar@terra.com.br celular (18) 99692-5751

e Orientagdo professores, monitores e servigos de apoio
¢ Acompanhamento adolescente casa do abrigo
e Orientagdo as escolas.

ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social € uma politica de protecao social, configura-se na garantia de
direitos de quem dela necessita, atribuido pela Constituicido Federal de 1988, incluida no
ambito da seguridade social e regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS
em dezembro de 1993, considerando os individuos de maneira individual, porém parte de
uma situacdo social coletiva.

Conforme a Tipificacéo de Servigos Socioassistenciais, o setor visa a promog¢ao de
qualidade de vida e garantia de direitos do usuario e sua familia. O setor atua em programas,
projetos, articulaggdo em rede, acolhida, atendimento, escuta especializada,
encaminhamentos e orientagoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promogédo na garantida de direito da PCD e sua familia;

e Contribuir para construgdo de contextos inclusivos;

« Ampliar a capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas fragilidades;

e Auxiliar na prevengéo de sobrecargas/cuidadores;

+ Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Garantir a seguranga de acolhida e de convivio aos usuarios para ampliar trocas
culturais e de vivéncias e desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;

FISIOTERAPIA

A Fisioterapia tem como objetivo avaliar déficits funcionais e, através de exercicios
cinesioterapicos direcionados, promover padrées motores adequados, preservar e/ou ganhar
amplitudes de movimentos, evitar encurtamentos musculares, adequar tdnus, prevenir
contraturas e deformidades, ganhar e/ou manter forga muscular, incentivar o ortostatismo,
trabalhar a sensibilidade, a propriocepcao, a coordenagdo motora, o equilibrio e as mudangas
de decubito. Sendo assim, o objetivo principal da fisioterapia proporcionar maior
funcionalidade, independéncia e qualidade de vida a pessoa com deficiéncia. Os
atendimentos serdo realizados conforme a necessidade de cada paciente, orientando a
familia e professores, para que eles também colaborem com o tratamento. X
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Agoes a serem desenvolvidas

e Avaliagao fisioterapica, todas as informacoes sobre o desenvolvimento da crianca
durante a gestagao como foi o parto e seu desenvolvimento motor.

Avaliar a idade cronolégica e motora.

Programar terapia conforme a necessidade de cada paciente

Orientacdes aos pais e os professores

Participar de reuniées da equipe técnica

¢ Grupo de estimulagédo precoce.

e Palestras com gestantes do municipio

FONOAUDIOLOGIA

Promover a salide, prevengao, realizando avaliagéo e diagndstico, orientagéo, terapia
(habilitagéo e reabilitagdo), monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudiélogos
da fungdo auditiva periférica e central, da fungdo vestibular, da fungéo cognitiva, da
linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagdo da fala e dos sistemas mio
funcional, orofacial, cervical e de degluticao.

A fonoaudiologia visa prevenir, habilitar e reabilitar os distarbios da comunicagéo oral e
escrita; aquisicdo, compreenséo e estruturagdo da linguagem; voz; audi¢cdo e motricidade
orofacial.

Acgoes a serem desenvolvidas

e Fazer triagem de acordo com os encaminhamentos.

e Atender individual e /ou grupo;

e Orientar a familia sobre o trabalho realizado e a importancia da familia para obtengao
de um resultado positivo;

e Orientar os professores da entidade;

e Participar de reunides da equipe técnica

e Grupo de estimulagéo precoce.

e Palestras com gestantes do municipio

PSIQUIATRIA

Este setor é especializado no tratamento de doencas mentais, afetivas e
comportamentais, responsavel pela avaliacao, hipéteses diagnosticas, encaminhamentos,
solicitagio de exames e prescreve receitas. No acompanhamento do tratamento conta com
as observacgdes realizadas por familiares, professores e demais profissionais envolvidos no

processo terapéutico. /j(
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NEUROLOGIA

O setor de Neurologista investiga o diagnéstico de disturbios estruturais do sistema
nervoso, que envolvem o sistema nervoso central, periférico e autdbnomo; nervos e musculos.
. Entre outras fungdes, prescreve receitas, faz encaminhamentos, analisa os exames, e faz
o acompanhamento dos tratamentos realizados.

PEDIATRIA

O Pediatra é responsavel pela avaliagado, hipoteses diagnésticas, encaminhamentos,
solicitacdo de exames e prescreve receitas, além do acompanhamento dos pacientes.

PUBLICO ALVO
Profissionais da area da Saude

RESULTADOS ESPERADOS

Capacitar cerca de 06 (seis) funcionarios na area da saude para aprimorar e adquiri
novos conhecimentos no processo avaliativos e atualizar os profissionais que atuam na
area.

Otimizar o tempo da fila de espera nas avaliagoes.

METAS

Ofertar cursos de aprimoramento e cursos avaliativos para a equipe da saude da
instituigao.

ACOES

Os cursos serao ofertados para a equipe da satde da institui¢éo de forma
presencial onde o palestrante (ou professor) ira até a institui¢éo.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Contara com os palestrantes previsto 03 ( trés ) e 6 ( seis) funcionarios da instituicao.
INICIO e TERMINO

A execucdo sera entre inicio de abril 8 dezembro de 2024, apés a liberag&o da pgrcela
Unica a ser repassada pelo Municipio.
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INDICADORES

O indicador principal sera uma analise através de grafico quanto ao tempo de espera das
avaliacoes, e os certificado dos cursos ofertados.

DOCUMENTOS PARA VERIFICAGAO

Sera fotos da execucdo dos cursos, certificado e o grafico apresentado o tempo de espera
das avaliagcbes antes e depois dos cursos.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O prazo para a execugdo da verba sera de 12 meses, a partir do recebimento do
recurso.

PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO

Género de Despesa Descrigao Observacgoes Total R$
Contratagao de servigos Cursos avaliativos vibmapp 7.500,00
de terceiros - Pessoa Capacitagao .
Juridica Curso de manejo de 2.500,00
conduta
Total 10.000,00

Martinépolis, 26 de Fevereiro de 2024.
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Plano de Trabalho

Emenda Impositiva

DESCRICAO: Servico de terceiro — Pessoa Juridica
( Nutricionista)

APAE de Martindpolis
Ano 2024
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1. IDENTIFICAGCAO

1.1. DA SOCIAL / PROGRAMA / SERVICO
Nome: APAE DE MARTINOPOLIS
Enderec¢o: Rua José Maria Sanches N° 159

Bairro: Centro l Municipio: Martinépolis | CEP: 19.500-000

Telefone: (18) 3275-1655 Cel: (18) 996925751 ] E-mail: apae.mar@terra.com.br
Dia e horario de funcionamento: De Segunda a Sexta-feira das 7hs30m as 17hs00min.
CNPJ: 48.797.930/0001-44

Registros: Titulo de utilidade publica municipal e estadual; registro no Conselho Municipal dos

direitos da crianga e do adolescente, conselho municipal de assisténcia social, Conselho
Municipal da Satde, Conselho nacional de assisténcia social- CNAS, secretaria estadual de
assisténcia e desenvolvimento social- SEADS, entre outros.

1.2. DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Joel Tavares

Endereco Residencial: Rua Alexandre Tudisco,145

Bairro: Jd. O Pioneiro I Municipio : Martinépolis CEP: 19.500-000
Telefone/ Fax: 18-99711-6955 l E-mail: diretoria@fusaocolor.com.br

RG: 30.500¢.xx1 l CPF: 220.500¢.xx%-51
Data do inicio do mandato: 01/01/2023
Data do término do mandato: 31/12/2025

2. DO OBJETO

Emenda Impositiva do poder legislativo do municipio de Martinépolis destinado a
APAE de Martinépolis para contratagdo de uma nutricionista.

3. JUSTIFICATIVA

A APAE de Martin6polis € a tnica entidade no municipio que desenvolve um trabalho
voltado para a Pessoa com Deficiéncia com toda equipe exigida pelo SUS, e visa a
habilitacdo e reabilitagdo. A entidade oferta atendimento em: Neurolégico, Pediatrico e
Psiquiatrico, Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Servico Social, justificando assim a
necessidade de parceria através de subvengoes e emendas com poder executivo e legislativo
para a contratagao de uma nutricionista, com o intuito de suprir a necessidade de orientagées,
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palestras e cardapios nutricionais, tendo em vista o grande aumento de obesidade e
problemas de saude da pessoa com deficiéncia.

4. MISSAO DA APAE

Promover e articular agées de defesa e garantia de direitos, prevengao, orientacoes,
prestacado de servigos, atendimento e apoio & familia, direcionados a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

5. FINALIDADE ESTATUARIAS DA APAE

Art. 9° — S3o os seguintes os fins e objetivos desta APAE, nos limites territoriais do
seu municipio, voltados a promogéo de atividades de finalidades de relevancia publica e
social, em especial:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus
ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno
exercicio da cidadania;

Il — prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso | deste
artigo, e a promoc&o de sua integragédo a vida comunitaria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muiltipla, e para suas
familias;

il — prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miiltipla;

IV — oferecer servicos na area da saude, desde a prevencao, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla.

6. OBJETIVOS DA APAE

Trabalhar na promog¢do da Habilitacdo e Reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia e suas familias, nas areas da assisténcia social, saude, educagao, através de
equipe multidisciplinar, visando a defesa e garantia de direitos, promog&o da autonomia,
inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios, em consonancia com as
legislagdes que regem estas politicas e com a politica de atendimento a pessoa com
deficiéncia.

6.1. Objetivos da Area da Saiude
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e Participar do processo de avaliagéo, reavaliagdo, estudos de caso, em parceria com
as equipes e profissionais da entidade.

e Avaliar e atender o paciente, individualmente ou em grupo.

e Contribuir com orientagao aos professores, monitores e equipe de apoio sobre os
aspectos de desenvolvimento dos alunos para subsidiar a elaboragdo de plano de
atividades na escola e com a familia.

e Encaminhar aos servigos adequados os pacientes cujas necessidades especificas
ultrapassem as possibilidades da instituicao.

e Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das familias
e dos pacientes de forma individualizado ou grupal.

e Desenvolver projetos e agdes que visem a prevengdo € manutencgdo da saude.

6.2. Descrigcao dos Servigos
A area da Saude abrange os seguintes servigos/programas:

01-Psicologia
02-Assistencia Social
03-Fisioterapia
04-Fonoaudiologia
05-Psiquiatria
06-Neurologia
07-Pediatra

6.3. PSICOLOGIA

O setor de psicologia tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento integral da
pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas familias, auxiliando na formagéo e
constituicdo psiquica dos sujeitos, bem como trabalhar no apoio e orientagdo das familias
para estabelecimento de metas de aquisicdo e melhora de habilidades sociais, afetivas e
comportamentais mais adequadas a realidade de cada contexto socio familiar, com o objetivo
de proporcionar a inclusdo social.

O setor contara com 02 psicélogas que atuara em parceria com a equipe
multidisciplinar, realizando atividades pertinentes ao setor, visando também tragar novas
estratégias para as demandas que surgirdo, buscando atingir os objetivos, através de uma
conduta ética e afetiva.

6.4. Acdes a serem desenvolvidas

e Avaliagao Psicolégica,
e Anamnese _<\/
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¢ Acompanhamento psicolégico, com, criangas, adolescente e adultos
e Grupo de maes /responsaveis

e Palestra Grupo Gestante

« Orientacgao professores, monitores e servigos de apoio

e Acompanhamento adolescente casa do abrigo

e Orientacdo as escolas.

6.5. ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social € uma politica de protegao social, configura-se na garantia de
direitos de quem dela necessita, atribuido pela Constituicdo Federal de 1988, incluida no
ambito da seguridade social e regulamentada pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social- LOAS
em dezembro de 1993, considerando os individuos de maneira individual, porém parte de
uma situacao social coletiva.

Conforme a Tipificag&o de Servigos Socioassistenciais, o setor visa a promogéao de
qualidade de vida e garantia de direitos do usuario e sua familia. O setor atua em programas,
projetos, articulaggo em rede, acolhida, atendimento, escuta especializada,
encaminhamentos e orientacoes.

6.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promoc3o na garantida de direito da PCD e sua familia;

e Contribuir para construcado de contextos inclusivos;

e Ampliar a capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas fragilidades;

e Auxiliar na prevencgéo de sobrecargas/cuidadores;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Garantir a seguranga de acolhida e de convivio aos usuarios para ampliar trocas
culturais e de vivéncias e desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade;

6.7. FISIOTERAPIA

A Fisioterapia tem como objetivo avaliar déficits funcionais e, através de exercicios
cinesioterapicos direcionados, promover padrées motores adequados, preservar e/ou ganhar
amplitudes de movimentos, evitar encurtamentos musculares, adequar tonus, prevenir
contraturas e deformidades, ganhar e/ou manter forga muscular, incentivar o ortostatismo,
trabalthar a sensibilidade, a propriocepgao, a coordenagdo motora, o equilibrio e as mudancas
de decubito. Sendo assim, o objetivo principal da fisioterapia proporcionar maior
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funcionalidade, independéncia e qualidade de vida a pessoa com deficiéncia. Os
atendimentos serdo realizados conforme a necessidade de cada paciente, orientando a
familia e professores, para que eles também colaborem com o tratamento.

6.8. Ac¢oOes a serem desenvolvidas

Avaliagao fisioterapica, todas as informagdes sobre o desenvolvimento da crianga
durante a gestacao como foi o parto e seu desenvolvimento motor.

Avaliar a idade cronolégica e motora.

Programar terapia conforme a necessidade de cada paciente

e Orientagbes aos pais e os professores

e Participar de reunides da equipe técnica

e Grupo de estimulagéo precoce.

e Palestras com gestantes do municipio

6.9. FONOAUDIOLOGIA

Promover a saude, prevencéo, realizando avaliagdo e diagndstico, orientacéo, terapia
(habilitacao e reabilitacdo), monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudiélogos
da funcdo auditiva periférica e central, da fungdo vestibular, da fungdo cognitiva, da
linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas mio
funcional, orofacial, cervical e de degluti¢ao.

A fonoaudiologia visa prevenir, habilitar e reabilitar os distirbios da comunicacéo oral e
escrita; aquisicdo, compreensao e estruturacdo da linguagem; voz; audicdo e motricidade
orofacial.

6.10. Acoes a serem desenvolvidas

e Fazer triagem de acordo com os encaminhamentos.
e Atender individual e /ou grupo;

e Orientar a familia sobre o trabalho realizado e a importancia da familia para obtencao
de um resultado positivo;

e Orientar os professores da entidade;

o Participar de reunides da equipe técnica
e Grupo de estimulagao precoce.

+ Palestras com gestantes do municipio

6.11. PSIQUIATRIA
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Este setor é especializado no tratamento de doencas mentais, afetivas e
comportamentais, responsavel pela avaliagdo, hipéteses diagndésticas, encaminhamentos,
solicitacao de exames e prescreve receitas. No acompanhamento do tratamento conta com
as observagoes realizadas por familiares, professores e demais profissionais envolvidos no
processo terapéutico.

6.12. NEUROLOGIA

O setor de Neurologista investiga o diagnéstico de disturbios estruturais do sistema
nervoso, que envolvem o sistema nervoso central, periférico e autbnomo; nervos e musculos.
. Entre outras fungtes, prescreve receitas, faz encaminhamentos, analisa os exames, e faz
o acompanhamento dos tratamentos realizados.

6.13. PEDIATRIA

O Pediatra é responsavel pela avaliagdo, hipoteses diagnésticas, encaminhamentos,
solicitacao de exames e prescreve receitas, além do acompanhamento dos pacientes.

7. PUBLICO ALVO
Pessoa com deficiéncias e seus familiares.
8. RESULTADOS ESPERADOS

Melhorar a qualidade de vida dos usuarios da instituicdo e seus familiares, através
de planos alimentares individuais, palestras de orientagdes, adequag¢des de cardapios da
instituicao.

9. METAS

Atualmente a clientela da instituicdo passa por problemas de obesidade, problemas
de salde, e notamos uma defasagem nutricional, tendo em vista que a instituigdo ndo possui
uma nutricionista para atender os usuarios individualmente e realizar palestras de orientacdo
nutricional.

Nossa meta é proporcionar uma melhor qualidade de vida, para a pessoa com
deficiéncia e seus familiares, além de orientar os profissionais da instituicido quanto as
refeicdes e os valores nutricionais de cada alimento. Trazendo assim uma alimentagéo mais
saudavel.

10.ACOES

&
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Serao ofertados atendimentos individuais para os usuarios que estiveram em
situacdo de comorbidades, através de planos alimentares individuais.
Havera palestras informativas

Orienta¢des quanto a alimentagdo saudavel e seus beneficios
11.RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

01 (um(a)) Nutricionista

12.INICIO E TERMINO

A execucgdo esta prevista para iniciar em margco até dezembro de 2024, apds a
liberagd@o da parcela Unica a ser repassada pelo Municipio.

13.INDICADORES

O indicador principal sera uma analise através de pesagem ou calculo de IMC e
entrevista familiares.

14.DOCUMENTOS PARA VERIFICAGAO

Os documentos para verificacdo se dardo através de fotos, entrevistas realizadas
com os familiares, bem como os indices de medicdo de pesagem ou calculo de IMC dos
usuarios, antes e posteriores a contratacéo do profissional.

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso se dara em parcela Unica repassada em até 15 dias
apos assinatura do Termo de Colaboragéo.

16.CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O prazo para a execucgdo da verba sera de 12 meses, a partir do recebimento do
recurso.

PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO

Género de Despesa Descrigido Observagao Total R$
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Nutricionista, para

Contrgtagao de se.rvlg:(l) de Nutricionista orlentagao,-elaboragéo 10.000,00
terceiro Pessoa juridica de plano alimentares e

palestra

Martinépolis, 18 de margo de 2024.
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1. Identificacao
1.1. Informagoes Territoriais
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Ano VII | Edicdo n2 1350A

Nd
MARTINOPOLIS
Alta Sorocabana
1.253,16 Km?
24.881 Hab

20 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 04/01/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARTINOPOLIS

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS 749

saude @ martinopolis.sp.gov.br

Nome do f)rgﬁo

Namero CNES 6747485

CNPJ

CNPJ da Mantenedora 44855443000130

Endereco

Email

Telefone 18-32759050
Font lastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 04/01/2024

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)
Secretéario(a) de Satde em Exercicio
E-mail secretério(a)

Telefone secretirio(a)

Fonte:
Data da consulta: 04/01/2024

1.4. Fundo de Saide

Instrumento de criacio
Data de criacido

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

Font

Data da consulta: 04/01/2024

1.5. Plano de Sadde

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA

EYDIFERRAZ CALDAS PATRICIO

DIRETORSAUDE@MARTINOPOLIS.SP.GOV.BR

1832759050

stema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 29/03/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizagiao

Regido de Satde: Alta Sorocabana

Municipio

ALFREDO MARCONDES
ANHUMAS

CAIABU
EMILIANOPOLIS
ESTRELA DO NORTE

https://digisusgmp.saude. gov.br

Area (Km?) Populagéo (Hab)
119.504
320.926
251.949
223.311

263.273

Municipio de Martindpolis - SP

4445
4023
3712
3014

2703

Densidade
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INDIANA 127.597 5090 39,89
MARTINOPOLIS 1253.158 24881 19,85
NARANDIBA 358.139 5713 15,95
PIRAPOZINHO 480.795 25348 52,72
PRESIDENTE BERNARDES 753.743 14490 19,22
PRESIDENTE PRUDENTE 562.107 225668 401,47
REGENTE FEIIO 265.087 20145 75,99
RIBEIRAO DOS INDIOS 196.991 2025 10,28
SANDOVALINA 455.393 3645 8,00
SANTO ANASTACIO 552.546 17963 32,51
SANTO EXPEDITO 93.913 3000 31,94
TACIBA 608.31 6260 10,29
TARABAI 197.221 6536 33,14
ALVARES MACHADO 346.283 27255 78,71

Fonte: Departamento de Informtica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

Nio hd informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentac¢iio na Casa Legislativa Data de Apresenta¢iio na Casa Legislativa Data de Apresentac¢iio na Casa Legislativa
23/05/2023 & 26/09/2023 & 27/02/2024 &

e Consideragdes
A Diretoria Municipal de Satide de Martinépolis apresenta o Relatério Anual de Gestio (RAG) referente as agdes e servigos de satde, realizadas no municipio, no ano de 2023.

O Relatério de Gestio ¢ o instrumento de prestagio de contas e avaliagio das agdes e servigos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme a Lei N 8.142/1990, referenciado também na

de 0s los com a a0 da Prc 40 Anual de Saide

Lei Complementar N° 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovagio da aplicagio dos recursos, tem a fi
(PAS), orientar a elaboragio da nova programagio anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessédrios no Plano de Sadde, nas trés esferas de dire¢do do Sistema. Ea principal ferramenta de
acompanhamento da gestdo da satide nos municipios, estados, Distrito Federal e Unido. O RAG 2023 foi construido de acordo com a estrutura proposta pelo Sistema DigiSus Gestor Mddulo Planejamento (DGMP),
instituido pela Portaria N° 750/2019, que substitui o Sistema de Apoio A Construgiio do Relatério de Gestio (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizago do sistema pelos estados, municipios ¢ Distrito Federal para
elaboragio dos relatérios quadrimestrais e anual de gestdo no @mbito do SUS, a partir do ano de 2018. Conforme a portaria, 0 RAG deve ser enviado ao Conselho Municipal de Satide (CMS) até o dia 30 de margo do ano

seguinte ao da execugio financeira, cabendo ao CMS emitir parecer conclusivo no sistema DGMP, ndo substituindo a obrigatoriedade de apresentagdo do instrumento em plenéria do Conselho. O Sistema DGMP importa

dados de sistemas nacionais de informacdo para andlises e consideragoes, porém, devido as falhas e inconsisténcias ainda ap pelo sistema, alguns dados estio desatualizados ou com falhas na importagao.

Principalmente nos dados do SIOPS

E relevante para o icipio, por isso d s que Martinpolis possui 01 Penitencid

a e 03 Assentamentos.

Como fonte geradora de empregos, o municipio conta com 01 Usina de Agticar e Alcool, além dos empregos informais. E importante destacar que Martinépolis acolhe muitos imigrantes da regido Norte ¢ Nordeste, que vem

para trabalhar, mas que muitas vezes trazem suas familias, o que requer do municipio investimentos ainda maiores em diversos setores, inclusive o da Satide.
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2. Introdugdo

® Anilises e Consideragdes sobre Introdugdo

O Relatério Anual de Gestdo, de acordo com as Portarias n° 3.085/GM e n® 3.332/GM, ¢ o instrumento de planejamento que apresenta os resultados alcangados com a e

cugio da Programagio Anual de Sadde, apurados com base no conjunto de

agdes, metas e indicadores desta, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessdrios ao Plano de Sadde e s Programagdes seguintes. Constitui-se no instrumento de comprovagdo da aplicagio dos recursos repassados do Fundo Nacional
de Saide para os Fundos de Satde dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. De acordo com a Lei Complementar N° 141, de 13 de janeiro de 2012 os municipios deverdo comprovar a observincia do disposto no art. 36 mediante o envio
de Relatério Anual de Gestio a0 respectivo Conselho Municipal de Satde, até o dia 30 de marco do ano seguinte ao ano da execugio financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo, sendo este um instrumento de avaliagio, planejamento

e conduta para 0s proximos anos.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagio dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA ¢ DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 779 744 1523
5a9 anos 822 781 1603
10 a 14 anos 827 739 1566
15 a 19 anos 986 686 1672
20 a 29 anos 2213 1745 3958
30 a 39 anos 2498 1906 4404
40 a 49 anos 2058 1739 3797
50 a 59 anos 1744 1768 3512
60 a 69 anos 1192 1319 2511
70 a 79 anos 675 783 1458
80 anos e mais 340 447 787
Total 14134 12657 26791

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 14/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mie.
Unidade Federacao 2019 2020 2021 2022
MARTINOPOLIS 311 277 275 260
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 14/02/2024.

3.3. Principais causas de internacdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 202 353 436 396 453
I1. Neoplasias (tumores) 172 134 130 192 181
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 18 10 42 41 26
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 38 35 48 45 40
V. Transtornos mentais e comportamentais 72 59 94 90 145
VI. Doengas do sistema nervoso 29 32 43 28 34
VII. Doengas do olho e anexos 162 113 12 129 122
VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide 4 10 5 5 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 201 192 219 292 290
X. Doengas do aparelho respiratério 194 118 84 220 145
XI. Doengas do aparelho digestivo 264 181 230 393 405
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 85 43 28 44 42
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 51 31 40 68 64
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 143 124 131 170 180
XV. Gravidez parto e puerpério 333 273 270 282 283
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 62 81 58 62 59
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 12 14 10 11 15
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 40 34 30 66 60
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 129 168 173 243 269
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 29 19 9 18 37

CID 10" Revis

0 ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 2240 2024 2092 2795 2850

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/02/2024.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitérias 3 19 81 10
II. Neoplasias (tumores) 32 45 40 42
ITI. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - 1 2 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 7 13 16 21
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 2 1 -
VI. Doengas do sistema nervoso 5 4 7 8
VII. Doengas do olho e anexos - - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 45 57 62 78
X. Doengas do aparelho respiratorio 32 31 23 31
XI. Doengas do aparelho digestivo 12 11 11 15
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 2 - 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 13 15 5 15
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 1 1 1
XVIILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 1 2 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 14 13 26 13
XIX. Lesdes enven e alg out conseq c: s externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 13 16 17 18
XXI. Contatos com servigos de satde - - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - - -
Total 185 233 294 256

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 14/02/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

Em relagdo a populagio estimada por sexo e faixa etaria Martinépolis, podemos observar que o municipio apresenta uma populagio predominante do sexo masculino ficando com uma diferenca de 1477

pessoas a mais do sexo masculino em rela¢@o ao feminino com predominancia de um piiblico adulto - jovem.

O niimero de nascidos vivos veio diminuindo gradativamente a cada ano no perfodo de 2018 a 2020, de acordo com os dados aqui apresentados, segundo o SINASC no 1° quadrimestre tivemos 96 nascidos vivos ji no segundo 2° quadrimestre 91

nascidos vivos.

No que tange os casos de morbidade

o

es aqui as primeiras causas abaixo, dados estes atualizados pelo proprio sistema.

Vamos destacar as 3 primeiras causas de internagdes, analisando os indicadores aqui apresentados destacamos as causas:

> Algumas doencas infeccios

as e parasitarias com 163 casos de internag@o;
2° - Doengas do aparelho digestivo 131 casos
3° -Gravidez parto e puerpério com 105 casos

Analisando os dados aqui apresentados podemos observar uma primeira causa de internagio sendo esta de facil reversdo do quadro, necessitando de maior intervengdo através da Atengio Basica quando se trata de
doencas parasitarias, fortalecendo a¢des educativas.

Em relagio aos indicadores de mortalidade classificamos as principais causas em destaque abaixo, ressaltando que os dados aqui apresentados s@o em referéncia ao ano de 2022
1° Aparelho circulatério com 78 casos;

2 ° Neoplasia com exatamente 42 casos.

3° Doengas do Aparelho Respiratério com 31 casos

Esses dados serdo apresentados a equipe de Satide no intuito de planejar as agdes de cuidado bem como mudanga de hébitos de vida.
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4. Dados da Produg¢ao de Servi¢os no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgio de Atengio Bésica

Visita Domiciliar 138.487
Atendimento Individual 82.120
Procedimento 109.382
Atendimento Odontolégico 8.933

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

02 Procedi com finalidade diagnéstica - - - -
03 Procedimentos clinicos 41 706,80 1614 901121,33
04 Procedimentos cirtrgicos - - 115 78271,57

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 A¢des complementares da atengdo a satde - - - -

Total 41 706,80 1729 979392,90
Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 22/03/2024.

4.3. Produgdo de Atengio Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendi: / Acc 45531 15,30

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 13932,50

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/03/2024.

H, 1

4.4. Produgio de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospi por Grupo de Procedimentos

858 - - -

01 Ag¢des de promogdo e prevengdo em satide

02 Procedi com finalidade diagnéstica 16603 170209,02 - -
03 Procedimentos clinicos 163659 901983,86 1615 902329,91
04 Procedimentos cirtrgicos 865 17944,73 215 142238,52

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 326 51150,00 - -
08 A¢des complementares da atengdo a satide - - - -
Total 182311 1141287,61 1830 1044568,43
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 22/03/2024.

4.5. Produgido de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, niao ha produgio sob gestdao municipal

4.6. Producio de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Saide

Sistema de Informacdes Ambulatoriais

Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogdo e prevengio em satide 141 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 78 -
Total 219 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 22/03/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Em relagdo aos dados de produgdo do SUS estamos orientando as equipes em relagdo ao registro dos procedimentos no Sistema pois nem tudo que se produzia estava sendo registrado é
possivel melhorar ainda mais para que assim possamos ofertar um melhor qualidade em satide, uma vez que temos um servico contratualizado e necessitamos acompanhar as metas e produgdo
atingida.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
Total 0 0 0 0
Observagio: Os dados f a0 nimero de i de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/01/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
T
I T R R T

ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS
Total 0 0 0 0

Observagio: Os dados fi a0 ndmero de i de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/01/2024.

5.3. Consorcios em satide

Periodo 2023
18960233000100 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial SP / MARTINOPOLIS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/01/2024.

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O municipio de Martin6polis possui uma rede de servigos de saide piblica estruturada. A cobertura de atengio bésica aproxima-se a 100% no municipio ¢ de sadde Bucal ultrapassa os 100%. Embora seja um municipio de pequeno porte é composto

por 01 Hospital Fil i i para i das urgéncias e ias 24 horas, além das urgéncias bésicas aos finais de semana e periodo noturno, 02 Centros de Atengio Psicossocial ( CAPS 1 e CAPS ad) e 07 Unidades de saide

da Familia e 02 Unidades Bésicas de Sadde, todas com Sadde Bucal. Participamos de um conséreio o que nos auxilia em muitas agdes para o bom desenvolvimento da saide local
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6. Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Piblica (NJ grupo 1) Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 6 1 0 2 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105) 0 0 2 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3)  Auténomos (0209, 0210) 53 0 3 0 0
Celetistas (0105) 3 8 14 39 0

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 0 0 0 1 0
grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/01/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105)

Piblica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 209 212 213 199
Intermediados por outra entidade (08) 5 5 2 3

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 39 41 109 43
Celetistas (0105) 61 74 119 116
Informais (09) 1 1 1 1

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos tempordarios e cargos em comissdo (010301, 0 1 1 1
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/01/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
Em relagio a este quesito no ano de 2023 investimos em capacitagio e assessoria no intuito de regularizar, monitorar e lizar o sistema 1 quando necessario pois os dados
1 fora de cc ia, fato este que 0s sendo prejudicados nos indicadores do Previne Brasil pois parte da producao bém depende da lizacdo deste sistema.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

lizar agoes belecidas pelo PSE 1 I de unidad Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
nas escolas pactuadas na adesao adesao as agoes do Programa
Satide na Escola PSE

Agdo N° 1 - Planejar cronograma de agdes a serem desenvolvidas nas escolas pactuadas na adesiao

2. Reduzir o numero de casos de sifilis P 1 de com Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
adesdo as ag¢des do Programa
Satide na Escola PSE

s dad

Agdo N° 1 - Garantir a realizagio de testes rapidos na gestante pelo menos 03 vezes durante o pré natal, e no parceiro

3. Manter em no minimo 80% a cobertura de Percentual de unidades com Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acc | das condicionalidades de Satide do adesdo as acdes do Programa

Programa Bolsa Familia PBF Satde na Escola PSE

Agdo N° 1 - Cobertura de acompant das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia PBF

4. Implementar o projeto de apoio matricial em saide Satide Mental Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

mental em todas as Unidades Bdsicas de Satde

Acdo N° 1 - Participagio na reunides mensais com o grupo condutor municipal e grupo regional

1. Acompanhar e monitorar ~ Percentual de diabéticos com solicita¢ido de Percentual 2022 100,00 100,00 80,00 Percentual 28,75
os pacientes diabéticos h lobina glicada e Ita médica em cada
semestre

Agdo N° 1 - Cadastrar todos os usudrios da drea de abrangéncia da unidade no ESUS-AB.

2. Acompanhar e monitorar  percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial ~ Percentual 2022 70,00 70,00 80,00 Percentual 28,60 35,75
os pacientes hipertensos aferida e consulta médica em cada sememstre

Acido N° 1 - Cadastrar todos os usudrios da drea de abrangéncia da unidade no ESUS-AB.

1. Atingir 60% ou mais do nimero de Mulheres Cobertura de exame Citopatolégico Percentual 2022 Percentual 27,33 45,55
com exame citopatolégico

Agdo N° 1 - Melhorar a capacitagdo das mult para realiza¢do do exame.

2. Ampliar ou manter 85% a proporgio de Proporgﬁo de gestantes com pelo menos ~ Percentual 2022 85,00 85,00 90,00  Percentual 55,00 61,11
nascidos vivos de maes com 06 ou mais 1 06 p tal realizadas, sendo

de pré natal realizadas, sendo a 1" até a 12* a primeira até a 12* semana de gestagdo

semana de gestagao
Agdo N° I - Melhorar informagdes do pré-natal no sistema de informagido no ESUS AB.

3. Realizar avaliagao Odontoldgica Propor¢ao de Gestantes com Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 52,00 52,00
atendimento odontolégico realizado

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes faltosas para realizacdo de consultas e exames.

4. Garantir Teste para sifilis/HIV no 1° e 3° Proporgio de com realizaga P 1 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 83,00 83,00
trimestre de exames para sifilis e HIV

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes faltosas.
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1. Realizar ajustes na infraestrutura em 100% da UBS Ntmero de reforma e Percentual 2022 100,00 100,00 75,00 Percentual
(reforma e aquisi¢@o de equipamentos mobilidrios) ampliagdes realizadas

A¢do N° 1 - aquisi¢@o de veiculo para transporte sanitério

1. Realizar atualizagio do RENAME/REMUME em  Centralizar a dispensagio e o Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00
parceria com o servigo social da relagao de ar das medicagdes de
di s basicos do icipi a otimizar os recursos

publicos

Acio N° 1 - Centralizar as medicacdes na. Farmdcia central para evitar deslocamentos desnecessérios e perda de tempo dos usuérios;

2. Adequagio do prédio Centralizar a dispensacdo e o Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ar » das medicacoes de
maneira a otimizar os recursos
publicos

Agao N° I - Sensibilizar através das ESFs, com agdes educativas a populagdo quanto ao uso i dos medi

1. Manter em 100% as coberturas vacinais Proporgao de vacinas selecwnadas do Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00
adequadas do dério basico de vaci J io nacional de vaci ) para
da crianca criangas menores de um ano de idade

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das ACS de criangas menores de 2 anos faltosas.

2. Elaborar Plano de Educa¢do Comunicagao e Proporgao de vacinas selecionadas do Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Mobilizagao Social ara o Controle de io nacional de vaci ) para

Arboviroses pelo agente de Endemias criangas menores de um ano de idade

Acdo N° 1 - Manter comité icipal de de d
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OBJETIVO N° 6.1 - Capacitar a equipe para o enfr de Pandemias, Epi ias, Surtos entre outros, assim como fornecer EPIs, supri materiais e
suficientes, mio de obra emergencial e adquirir autorizar ou contratar servicos extras caso seja necessario.

. o Unidade
Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
e o . Linha- Meta  de Resultado
Descri¢io da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2023 edid Anual alcancada
N 5 ase medida - nual
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ofertar para as equipes de Atenc¢do Basica, participagdo em Nimero de Comité Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
capacitagdes de cursos e treinamentos ofertados pelo MS, SES, e o Implantado
Municipio
Acido N° 1 - Ofertar para equipe a participa¢do em capacitagdes de cursos e treinamento ofertados pelo MS, SES e Municipio.
2. Fornecer EPIs, materiais e equipamentos suficientes e Nimero de comité Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
necessarios para o enfrentamento das pandemias, surtos entre outros = implantado
Agdo N° 1 - Aquisi¢ao de materiais e equipamentos suficientes e necessarios para os profissionais de satide.
3. Aquisicao de kits para coleta de exame de RT PCR e Testes Nimero de comité Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Riépidos para diagnéstico acompanhamento epidemiolégico, e Implantado
aquisi¢ao de imunobiolégicos se necessario.
Agdo N° 1 - Realizar a aquisi¢do de insumos especificos para diagndstico, acompanhamento e monitoramento dos casos.
4. Aquisi¢ao de Equipamentos de Prote¢io Individual, e todos os Nimero de comité Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
materiais e insumos essenciais e necessérios para prote¢do dos Implantado
profissionais de satide
Agdo N° 1 - Adquirir 100% dos Equipamentos de Prote¢ao Individual que se fizerem nec 0s e todos os materiais e insumos para a prote¢io a satide dos trabalhadores.
5. Contratar mao de obra emergencial caso seja necessario para a Nimero de Comité Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

Manuteng¢do das equipes de satide com contratagdo emergencial Implantado
caso seja necessario

Acdo N° 1 - Realizar a contratagio emergencial e temporéria de acordo com a necessidade para a manutengio das equipes e garantia da continuidade do processo de trabalho e de
assisténcia aos usudrios.

6. Criar Centro de Atendimento para enfrentamento a0 novo Nimero de Comité Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
Corona virus Implantado

Agdo N° 1 - Realizar a solicitagdo via Ministério de Satide conforme descrito na referente a Portaria n® 1.445, de 29 de maio de 2020 por periodo de 4 meses, e ou conforme situagao
epidemiolégica do municipio, para Criar Centro de Atendimento para enfrentamento ao novo corona virus.

7. Aquisicdo de Equipamentos para compor a sala de Nimero de Comité Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
urgéncia/emergéncia bésica Implantado

Acdo N° 1 - Aquisi¢io de equipamentos necessérios para suporte basico de vida (Desfibrilador, Monitor Oximetro, DEA)

8. Adquirir equipamentos de informética e de comunicag@o caso Nimero de comité Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sejam necessarios Implantado

Agdo N° 1 - Garantir o registro das informagdes e envio de dados nos sistemas ESUS-AB.

9. Realizar divulgagio a toda populagio de informes referente as Nimero de comité Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
formas de prevengdo da transmissdo, sinais e sintomas do novo Implantado

corona virus covid -19.

Acido N° 1 - Aquisig:
redes sociais, pdginas oficiais da web do Municipio e redes sociais.

40 de material grifico, Banners, faixas, para divulgac@o, contratacdo de propaganda volante para divulgagido dos uniformes nas vias publicas divulgacdao em midias,

10. Aquisi¢do de 01 veiculo Ambulédncia simples remogio, para Nimero de comité Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
apoiar o transporte sanitirio de usudrios Implantado

Ag¢do N° 1 - Aquisicdo de 01 veiculo ambuldncia simples remogio para transporte de pacientes, o veiculo novo ampliard a oferta de acesso da populacio aos servigos de referéncia SUS,
propiciard maior conforto para transporte dos pacientes e seguranga, aquisi¢ao sera realizada mediante a possibilidade de recebimento de recursos do MS e ou SES

DIRETRIZ N° 7 - Aprimorar o marco regulatorio e as acdes de vigilincia sanitéria, para assegurar a protecdo a satde e o desenvolvimento sustentével do setor.

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer as aces de Vigilincia Sanitiria em Saide

Indicador para Unidade  Ano - Linha Meta Meta Unidade Resultado % meta
Descri¢ao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 de medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Garantir 100% de execugdo das agdes de vigilancia Inspegdes realizadas pela  Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

Sanitéria consideradas prioritdrias e 100% das acoes pactuadas ~ Vigilancia Sanitaria
no PAVISA

Ag¢do N° 1 - Realizas as inspe¢des sanitdrias e monitorar os riscos dos servi¢os programados

DIRETRIZ N° 8 - Reduzir Taxa de Prevaléncia de de peso na popul;
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1. Desenvolver estratégias educativas de promo¢dao ~ Ampliar o nimero de usudrios com Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 62,50
da alimentag¢do adequada e saudavel, em datas avalia¢do do estado nutricional

comemorativas, como a Semana Mundial da panhados pelas equipes da aten¢dao

Alimentagio entre outros primaria em satde.

Acdo N° 1 - Reali p iais e/ou a di ia com reft i ionais e icipais para fortalecer as acdes de vigilancia Alimentar e Nutricional na rotina dos servicos de

satde, implementando a vigilancia como parte da organizagdo na atencdo integral a satde.

2. Atingir o percentual de 80% da cobertura de Cobertura de acompanhamento das Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
acompant das condicionalidades de Satide condicionalidades de Satide do

do Programa Bolsa Familia Programa Bolsa Familia

Ag¢do N° 1 - Garantir o pank ) do i » e desenvolvimento das criangas de 0 a 7 anos (peso, altura, vacinagdo) e da satide das mulheres de 14 a 44 anos (peso,altura,pré-

natal e aleitamento materno).

1. Impl acoes de ed ) per | de processos Percentual 2022 50,00 70,00  Percentual 100,00

aos profissionais de satide de EP realizados
Agdo N° 1 - Implantar o NEPH municipal

2. Reestruturar e qualificar a central de Regulagao Municipal Central de Regulacdo Percentual 2022 50,00 50,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
municipal reestruturada

Acdo N° 1 - Reestruturar e qualificar a central de Regulagao Municipal

3. Garantir a realiza¢do a cada 2 anos das elei¢oes para o Fortalecer o Conselho Percentual 2022 50,00 50,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
Conselho Municipal de Satde, com ampla divulgagio das Municipal de Satde
etapas do processo

Agdo N° I - Capacitar a cada elei¢do dos novos integrantes do CMS.

122 - i a0 Geral acoes de ed izagdo aos profissionais de saide 70,00 70,00
Reestruturar e qualificar a central de Regulagio Municipal 70,00 70,00
Garantir a realizag¢do a cada 2 anos das eleigoes para o Conselho Municipal de Satde, com ampla divulgagdo das 70,00 70,00

etapas do processo

301 - Atengao Basica Realizar a¢des belecidas pelo PSE 1 nas escolas pactuadas na adesio 100,00 100,00
Atingir 60% ou mais do nimero de Mulheres com exame citopatolégico 60,00 27,33
Acompanhar e monitorar os pacientes diabéticos 80,00 23,00
Reduzir o numero de casos de sifilis congénita 100,00 100,00
Ampliar ou manter 85% a proporgdo de nascidos vivos de mies com 06 ou mais Itas de pré natal realizad 90,00 55,00
sendo a 1" até a 12* semana de gestacdao
Acompanhar e monitorar os pacientes hipertensos 80,00 28,60
Manter em no minimo 80% a cobertura de pank das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa 100,00 100,00
Familia PBF
Reali liagdo Odontologi 100,00 52,00
Implementar o projeto de apoio matricial em satide mental em todas as Unidades Bésicas de Satde 100,00 100,00
Garantir Teste para sifilis/HIV no 1° e 3° trimestre 100,00 83,00
302 - Assi ia Hospitalar ¢ = Realizar ajustes na infraestrutura em 100% da UBS (reforma e aquisi¢do de equipamentos mobilidrios) 75,00 75,00
Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Realizar atualizagdio do RENAME/REMUME em parceria com o servigo social da relagdo de medicamentos basicos 100,00 100,00
Terapéutico do municipio anualmente
Adequagio do prédio 100,00 100,00
304 - Vigilancia Sanitéria Garantir 100% de execugio das agdes de vigilancia Sanitaria ideradas prioritédrias e 100% das agdes pactuadas 100,00 100,00
no PAVISA
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305 - Vigilancia Manter em 100% as coberturas vacinais adequadas do calendario basico de vacinagao da crianca 100,00 100,00

Epidemiolégica
Ofertar para as equipes de Aten¢do Bdsica, participa¢do em capacitagdes de cursos e treinamentos ofertados pelo 100,00 100,00

MS, SES, e o Municipio

Elaborar Plano de Educag¢do Comunicac@o e Mobilizagido Social ara o Controle de Arboviroses pelo agente de 100,00 100,00
Endemias

Fornecer EPIs, materiais e equipamentos suficientes e necessérios para o enfrentamento das pandemias, surtos entre 100,00 100,00
outros

Aquisicdo de kits para coleta de exame de RT PCR e Testes Rapidos para diagnéstico acompanhamento 100,00 100,00

epidemioldgico, e aquisi¢do de imunobiolégicos se ne

Aquisi¢do de Equipamentos de Protec¢do Individual, e todos os materiais e insumos essenciais e necessarios para 100,00 100,00
prote¢do dos profissionais de satide

Contratar mdo de obra emergencial caso seja necessario para a Manutengdo das equipes de satide com contrata¢do 100,00 100,00

emergencial caso seja necessério

Criar Centro de Atendimento para enfrentamento ao novo Corona virus 100,00 0,00
Aquisic@o de Equipamentos para compor a sala de urgéncia/emergéncia basica 100,00 100,00
Adquirir equipamentos de informatica e de comunicagdo caso sejam necessarios 100,00 100,00
Realizar divulgacdo a toda populacido de informes referente as formas de prevengio da transmissio, sinais e 100,00 100,00

sintomas do novo corona virus covid -19.

Aquisi¢do de 01 veiculo Ambulédncia simples remogdo, para apoiar o transporte sanitdrio de usudrios 100,00 100,00
306 - Alimentagdo e Nutricio ~ Desenvolver estratégias educativas de promogio da alimenta¢io adequada e saudavel, em datas comemorativas, 80,00 50,00

como a Semana Mundial da Alimentacio entre outros

Atingir o percentual de 80% da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa 80,00 80,00
Familia
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satde por Subfuncéo, C: ia E ica e Fonte de Recursos
Subfuncdes Categoria  Recursos Receita de impostos ede  Transferéncias de fundos 4 Fundo de fundos a0 Fundo. de  Operagdes de Royalties do Outros Total(R$)

Econdmica  ordindrios- transferéncia deimpostos  de Recursos do SUS, provenientes de Recursos do SUS, provenientes  convénios Crédito petréleo recursos

FonteLivre  (receita propria - RS) do Governo Federal (R$) do Governo Estadual (R$) destinados 4 SaGde  vinculadas & destinados & destinados &
(RS) (R$) Satide (R$) Satide (R$) Saiide (R$)

0 - Informagoes ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 3.313.489,88 3.000,00 N/A 16.300,00 N/A N/A N/A  3.332.789,88
Administra¢dao
Geral Capital N/A 60.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00
301 - Atengdo Corrente N/A 7.713.785,52 6.165.187,36 436.850,00 324.000,00 N/A N/A N/A  14.639.822,88
Bisica

Capital N/A 238.000,00 N/A N/A 83.000,00 N/A N/A N/A 321.000,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A 10.431.082,56 1.410.523,64 N/A 279.650,00 N/A N/A N/A  12.121.256,20
Hospitalar e .
Ambulatorial Capital N/A 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 1.215.323,00 N/A 13.381,00 N/A N/A N/A N/A  1.228.704,00
Profilatico e .
Terapéutico Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 301.040,00 68.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 369.040,00
Sanitéria

Capital N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 736.600,00 195.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 931.600,00
Epidemiolégica

Capital N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
306 - Corrente N/A 343.378,84 53.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 396.378,84
Alimentagdo e X
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/01/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Satdde - PAS

Em relagdo aos dados apresentados o municipio tem evoluido gradativamente, dos indicadores aqui apresentados dos 32 atingimos 26 na totalidade e restante parcialmente, onde estamos
empenhado na melhora destes para o ano de 2024. Em rela¢do ao quadro demonstrativo de despesa com Satide com ji avaliado em outro momento, estamos trabalhando de acordo com a

programacio e planejamento proposto, por Sub Fung¢io orcamentdria.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagdo da Resolugado n® 8/2016 a partir da publicagio da Resolugido de Consolidagio CIT n° 1/2021

Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/01/2024.
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9. Execu¢ao Orcamentéria e Financeira

A disponibilizagao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programagio por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 04/01/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 04/01/2024.

9.3. Relatério R ido da E a0 O ia (RREO)

16.242.000,00 16.242.000,00 2.822.766,81 17,38
3.975.000,00 3.975.000,00 229.068,59 5,76
3.100.000,00 3.100.000,00 87.426,70 2,82

875.000,00 875.000,00 141.641,89 16,19
1.920.000,00 1.920.000,00 572.207,35 29.80
1.920.000,00 1.920.000,00 572.207,35 29,80

0,00 0,00 0,00 0,00
8.325.000,00 8.325.000,00 1.757.901,59 21,12
8.074.000,00 8.074.000,00 1.744.566,03 21,61

251.000,00 251.000,00 13.335,56 5,31
2.022.000,00 2.022.000,00 263.589,28 13,04

70.736.000,00 70.736.000,00 14.859.803,24 21,01

34.000.000,00 34.000.000,00 6.611.619,00 19,45
2.816.000,00 2.816.000,00 128.443,70 4,56
4.700.000,00 4.700.000,00 2.643.806,79 56,25

29.000.000,00 29.000.000,00 5.446.527,46 18,78

220.000,00 220.000,00 29.406,29 13,37

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
86.978.000,00 86.978.000,00 17.682.570,05

8.015.285,52 8.015.285,52 1.325.635,15 1.037.618,49 865.539.83 288.016,66
7.744.285,52 7.744.285,52 1.198.350,91 15,47 1.037.618,49 13,40 865.539,83 11,18 160.732,42
271.000,00 271.000,00 127.284,24 46,97 0,00 0,00 0,00 0,00 127.284,24
10.750.732,56 10.750.732,56 1.495.053,82 13,91 709.914,56 6,60 660.320,43 6,14 785.139,26
10.710.732,56 10.710.732,56 1.493.302,83 13,94 708.163,57 6,61 659.350,43 6,16 785.139,26
40.000,00 40.000,00 1.750,99 4,38 1.750,99 4,38 970,00 2,42 0,00
1.220.323,00 1.220.323,00 6.882,55 0,56 0,00 0,00 0,00 0,00 6.882,55
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1.215.323,00 1.215.323,00 6.882,55 0,57 0,00 0,00 0,00 0,00 6.882,55
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
321.040,00 321.040,00 17.166,70 535 17.166,70 535 14.496,97 4,52 0,00
301.040,00 301.040,00 17.166,70 5,70 17.166,70 5,70 14.496,97 4,82 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
766.600,00 766.600,00 86.240,15 11,25 83.233,44 10,86 77.241,85 10,08 3.006,71
736.600,00 736.600,00 86.240,15 11,71 83.233,44 11,30 77.241,85 10,49 3.006,71
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
343.378,84 343.378,84 21.344,82 6,22 19.522,32 5,69 19.522,32 5,69 1.822,50
343.378,84 343.378,84 21.344,82 6,22 19.522,32 5,69 19.522,32 5,69 1.822,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.373.489,88 3.373.489,88 1.171.940,76 34,74 870.767,40 2581 867.779,70 25,72 301.173,36
3.313.489,88 3.313.489,88 1.168.486,76 35,26 868.087,40 26,20 865.099,70 26,11 300.399,36
60.000,00 60.000,00 3.454,00 5,76 2.680,00 4,47 2.680,00 4,47 774,00
24.790.849,80 24.790.849,80 4.124.263,95 16,64 2.738.222,91 11,05 1 2.504.901,10 10,10  1.386.041,04

4.124.263,95 2.738.222,91 2.504.901,10
N/A N/A N/A

0.00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00
4.124.263,95 2.738.222,91 2.504.901,10
2.652.385,50

N/A

1.471.878,45 85.837,41 -147.484,40
0,00 0,00 -147.484,40

15,48 14,16

2.652.385,50  2.738.222,91 N/A

85.837,41 N/A N/A N/A N/A

12.700.101,06 = 20.571.195,23  7.871.094,17 = 1.129.698,78 560.562,75 0,00  823.272,46 306.426,32 0,00 8.431.656,92

10.488.072,52  15.511.679,99  5.023.607,47 535.077,80 425.245,17 0,00  347.528,83  41.980,10 145.568,87 5.303.283,77

8.166.863,76  15.566.705,69  7.399.841,93  1.423.277,31 190.612,37 0,00  934.635,64 132.600,62  356.041,05 7.234.413,25
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8.372.715,93  14.458.840,22  6.086.124,29  1.680.960,82 260.000,00 0,00  1.674.555,64 6.405,18 0,00  6.346.124,29
7.670.031,52  12.661.433,05  4.991.401,53 53.771,35 53.771,35 0,00 45.820,35 3.458,28 4.492,72  5.040.680,16
6.847.155,08  11.654.975,29  4.807.820,21 74.918,54 74.918,54 0,00 59.456,55  14.885,00 576,99 4.882.161,76
7.268.278,46  10.702.588,79  3.434.310,33 197.694,00 197.694,00 0,00 150.491,89 850,08 46.352,03  3.585.652,30
6.488.582,29  10.505.249,71  4.016.667,42 62.385,14 62.385,14 0,00 0,00 0,00 62.385,14  4.016.667,42
6.548.178,80  9.791.365,86  3.243.187,06  1.136.600,21 1.136.600,21 0,00  113.275,78 0,00  1.023.324,43  3.356.462,84
5.982.121,11  9.682.615,85  3.700.494,74 684.958,25 684.958,25 0,00 158.022,79 0,00 526.935,46 3.858.517,53

0,00 0,00
10.140,00 0,00 0,00 0,00 10.140,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.140,00 0,00 0,00 0,00 10.140,00

7.617.000,00 7.617.000,00 1.271.237,83
7.509.000,00 7.509.000,00 1.244.446,83 16,57
108.000,00 108.000,00 26.791,00 24,81
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
7.617.000,00 7.617.000,00 1.271.237,83 16,69

6.134.237,36 6.495.320,60 2.835.217,73 708.759,73 708.659,73 10,91  2.126.458,00
6.134.237,36 6.134.237,36 2.754.134,49 44,90 708.759,73 11,55 1 708.659,73 | 11,55 2.045.374,76
0,00 361.083,24 81.083,24 22,46 0,00 0,00 0,00 0,00 81.083,24
1.690.173,64 1.690.173,64 566.633,94 33,53 229.890,14 13,60  229.890,14 13,60  336.743,80
1.690.173,64 1.690.173,64 566.633,94 33,53 229.890,14 13,60  229.890,14 13,60  336.743,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.762,00 26.762,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.762,00 26.762,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68.000,00 68.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68.000,00 68.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
195.000,00 195.000,00 20.832,00 10,68 20.832,00 10,68 20.832,00 10,68 0,00
195.000,00 195.000,00 . 20.832,00 10,68 20.832,00 10,68 = 20.832,00 . 10,68 ' 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53.000,00 53.000,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 ‘ 0,00
53.000,00 53.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 ' 0,00 ‘

8.178.173,00 8.539.256,24 3.422.683,67 40,08 959.481,87 11,24 1 959.381,87 | 11,23 | 2.463.201,80

14.149.522,88 14.510.606,12 4.160.852,88 28,67 1.746.378,22 12,04 1.574.199,56 10,85 2.414.474,66
12.440.906,20 12.440.906,20 2.061.687,76 16,57 939.804,70 7,55 890.210,57 7,16 1.121.883,06
1.247.085,00 1.247.085,00 6.882,55 0,55 0,00 0,00 0,00 0,00 6.882,55
389.040,00 389.040,00 17.166,70 4,41 17.166,70 4,41 14.496,97 = 3,73 0,00
961.600,00 961.600,00 107.072,15 11,13 104.065,44 10,82 98.073,85 10,20 3.006,71
396.378,84 396.378,84 21.344,82 5,38 19.522,32 4,93 19.522,32 4,93 1.822,50
3.384.489,88 3.384.489,88 1.171.940,76 34,63 870.767,40 25,73 867.779,70 25,64  301.173,36
32.969.022,80 33.330.106,04 7.546.947,62 22,64 3.697.704,78 11,09 ' 3.464.282,97 10,39 3.849.242,84
8.172.173,00 8.533.256,24 3.422.683,67 40,11 959.481,87 11,24 959.381,87 11,24 2.463.201,80
24.796.849,80 24.796.849,80 4.124.263,95 16,63 2.738.222,91 11,04 1 2.504.901,10 10,10 1.386.041,04
FONTE: SIOPS, Sio Paulo05/09/23 10:20:58
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bi io0. 0 valor deverd 20 total da despesa empenhada.
2 Até o exercicio de 2018, le d o dos restos a pagar consi apenas os valores dos restos apagar nio processados (regra antiga). A partir d io de 2019, le 0 dos restos a pagar considera o restos a pagar enio (regra
nova).
3 - Essas despesas si executadas pelo ente
9.4.E ¢io ia e fi de recursos federais transferidos fundo a fundo, do bloco de fi e programa de trabalho
Valor
. N Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2023 Executado
(Fonte: FNS)
Estruturagio da Rede de Servigos = = <
Piblicos de Saide (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 324.279,00 ‘ 0,00
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS RS 662.523.46 53092430
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM o R
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS RS ‘ 1502892.00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 1.738.092,00 :
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 36.000,00 12227.50
- R a R$
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 2.501.937.77 ‘ 1806861.22
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$2.514,12 0.00
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA RS 640.700.68 ( 000
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL T .
Manutengdo das A¢des e Servigos
Dithlinac da Qavida (CTTQTEINN
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1 UULLUS UL DauUL e UL 1 LI

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E

164075.00 |
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 164.075,00 [ J

o - RS
- 3592096,36
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC T ’
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA )
- RS 101.874.84 | 9606854
EM SAUDE e
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE R 1608000 | e |

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE RS$ 68.808.01 0,00

RS 27340800 23088000 |

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nio estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.
2 — Para efeitos de despesa da deve ser i a despesa no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

119.546,04 119.546,04
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0,00

0,

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.783,56  21.735,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

0,00

Gerado em 04/01/2024 11:24:51
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 04/01/2024 11:24:50
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 04/01/2024 11:24:52

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

® Anilises e Consideragdes sobre Execugdao Or¢amentéria e Financeira

Em relagio aos dados apresentados o quadro 9.1,9.2 nio tivemos dados para serem analisados o municipio em relagio a aplicagio de recurso proprio em saiide o municipio atingiu um percentual de 25,53% de recurso proprio atingindo um

percentual acima do exigido. No quadro 9.3 RREO é notério observar que jitivemos uma melhora do percentual utilizado do que fora p em relagio a F o ¢ despesa estamos trabalhando de acordo com o Planejamento ¢ em

cima de cada Sub Fungdio Orgamentiria, dando sequéncia a demonstragdo das despesas em satde com classificagio em RP como dito acima aplicamos em percentual de 25,53%. O quadro 9.4, 9.5, 9.6 mostra o repasse relacionado a Covid o qual

este municipio ndo teve despesas em decorréncia desta categoria, recurso este que serd reprogramado. Em relagio as Emendas Parlamentares oriundas do Estado e Federal, segue abaixo a prestagio de contas das mesmas.

24/0323 | 144346 CIRURGICA | MATERIAL DE R$
UNIAO LTDA | ENFERMAGEM | 1371844
23/0323 | 000.187 QUARTIMED | MATERIAL DE R$
HOSPITALAR | ENFERMAGEM | 7.270,00
LTDA TOTAL
21/03/23 | 143386 SOQUIMICA [ MATERIAL DE R$ RS 195.076,67
LABORATORIO | ENFERMAGEM | 22.680,00
LTDA
CIRULABOR- MATERIAL DE TOTAL EM CONTA
24/0323 | 045.608 PRODUTOS | ENFERMAGEM | RS 884,85 3122023
CIRURGICOS
LTDA EPP R$ 35.031,80 (COM
230323 | 022.450 ALFALAGOS | MATERIAL DE | RS 828,00 RENDIMENTOS)
LTDA ENFERMAGEM
29/03/23 | 031.106 GEORGINI MATERIAL DE
PRODUTOS | ENFERMAGEM
HOSPITALARES
EIRELI
DIMEBRAS MATERIAL DE
03/0423 | 125741 COMERCIAL | ENFERMAGEM
HOSPITALAR 3.598,60
LTDA
14/04/2023 | 045.989 CIRULABOR | MATERIAL DE R$
ENFERMAGEM | 3.488,80 23/08/23 J.C.BMAQUINASE | AQUISICAO RS
DIMEBRAS | MATERIAL DE EQUIPAMENTOS AMBULANCIA | 235.000,00
04/0423 | 125771 COMERCIAL | ENFERMAGEM R$ LTDA EPP
HOSPITALAR 1.214,00
LTDA
MEC LIMP MATERIAL DE
06/04/23 | 028.122 ENFERMAGEM R$ TOTAL
1.955,00 R$ 235.000,00
ALTERMED | MATERIAL DE
110523 | 441783 MATERIAL | ENFERMAGEM | RS 221,52
MEDICO TOTAL EM CONTA
HOSPITALAR 31/12/2023
LTDA R$ 81.319,24 (COM
23/05/23 | 127.889 DIMEBRAS MATERIAL DE R$ RENDIMENTOS)
COMERCIAL | ENFERMAGEM | 1.858,00

27/04/23 439.590 ALTERMED MATERIAL DE | RS 96,00
ENFERMAGEM
08/08/23 131.253 DIMEBRAS MATERIAL DE R$
ENFERMAGEM [ 1.486,40
25/07/23 130.695 DIMEBRAS MATERIAL DE R$
COMERCIAL ENFERMAGEM | 1.915,00
14/06/23 238.330 PONTAMED MAERIAL DE
FARMACEUTICA | ENFERMAGEM | R$ 753,60
LTDA
https://digisusgmp.saude.gov.br 26 de 37

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS

Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano VII | Edicao n2 1350A Pagina 73 de 83
15/06/23 | 001.163 GENERICA MATERIAL DE R$
ITATIBA ENFERMAGEM | 1.358,00
15/09/23 | 047.683 CIRULABOR ; | MATERIAL DE R$
15/06/23 112.083 CRISTALIA MATERIAL DE PRODUTOS ENFERMAGEM | 2.183,60
PRODUTOS ENFERMAGEM R$ CIRURGICOS
QUIMICOS 2.745,00 LTDA EPP
FARMACEUTICOS 02/10/23 047.857 CIRULABOR ; | MATERIAL DE | R$ 499,90
31/07/23 066.266 AGIL MATERIAL DE PRODUTOS ENFERMAGEM
DISTRIBUIDORA [ ENFERMAGEM | R$ 156,00 CIRURGICOS
DE LTDA EPP
MEDICAMENTOS 23/11/23 048.382 CIRULABOR ; | MATERIAL DE R$
LTDA PRODUTOS ENFERMAGEM | 2.035,95
12/07/23 | 450.902 ALTERMED MATERIAL DE | R$ 158,40 CIRURGICOS
ENFERMAGEM LTDA EPP
16/06/23 | 009.164 CIRURGICA MATERIAL DE | R$ 585,00
INTAMBE ENFERMAGEM 23/11/23 | 048.381 CIRULABOR ; | MATERIAL DE RS
WS DASLVA | MATERIAL DE PRODUTOS ENFERMAGEM | 1.507,55
10/07/23 | 000.200 | REPRESENTACAO | ENFERMAGEM R$ CIRURGICOS
COMERCIAL 17.020,00 LTDA EPP
2100723 | 151.425 CIRURGICA | MATERIAL DE | R$ 520,00 | | 05/09/23 | 250.664 LUMAR MATERIAL DE | R$ 169,50
UNIAO ENFERMAGEM COMERCIO DE | ENFERMAGEM
2100723 | 027.037 CONQUISTA | MATERIAL DE R$ PRODUTOS
MEDICAMENTOS | ENFERMAGEM | 1.200,00 FARMACEUTICOS
31/08/23 ¢ | 153.848 ¢ CIRURGICA MATERIAL DE R$ LTDA
15/08/23 | 152.879 UNIAOLTDA | ENFERMAGEM | 4.72230 || 20/10/23 | 252768 LUMAR MATERIAL DE | R$ 120.00
15/08/23 | 024.433 ALFALAGOS | MATERIAL DE R$ COMERCIO DE | ENFERMAGEM
LTDA ENFEMAGEM | 7.629,07 PRODUTOS
CIRULABOR ; | MATERIAL DE FARMACEUTICOS
11/09/23 | 047.636 PRODUTOS ENFERMAGEM R$ LTDA
CIRURGICOS 3.490.45 11/09/23 149.599 SOQUIMICA MATERIAL DE RS
LTDA LABORATORIOS | ENFERMAGEM | 33.496,00
18/10/23 | 048.016 CIRULABOR ; | MATERIAL DE | R$ 358,50 LTDA
PRODUTOS ENFERMAGEM 24/10/23 151.074 SOQUIMICA MATERIAL DE | R$ 600,00
CIRURGICOS LABORATORIOS | ENFERMAGEM
LTDA LTDA
17/07/23 151.048 CIRURGICA MATERIAL DE R$ 26/10/23 151.162 SOQUIMICA MATERIAL DE RS
UNIAO ENFERMAGEM | 137175 LABORATORIOS | ENFERMAGEM | 12.645,00
CURAMED ;, MATERIAL DE LTDA
030823 | 002.007 PRODUTOS ENFERMAGEM | R 11850 | | 171023 | 033310 G.S. JORGE MATERIAL DE | R$ 120,70
HOSPITALARES JUNIOR ME LIMPEZA
Tooss T 236881 SOMAJSP NATERIAL DR 26/1023 | 018.506 SHIMBA MATERIAL DE RS
PRODUTOS ENFEMAGEM | RS 925.00 EMBALAGENS E LIMPEZA 4.080,00
HOSPITALARES DOCES LTDA - ME
Sovos T 005000 OESTE MED NATERIAL DR =S 25/09/23 | 003.313 ELAINE DOS MATERIAL DE | R$ 135,00
ENFERMAGEM | 8.960,00 SANTOS LIMPEZA
PREVIATO ; ME
14/08/23 | 024.426 ALFALAGOS MATERIAL DE | R$ 393,40
LTDA ENFERMAGEM 26/1023 | 212222 INOVAMED MATERIAL DE RS
COMERCIAL TATERIALDE HOSPITALAR | ENFERMAGEM | 2.575,00
04/08/23 | 1756.512 CIRURGICA ENFERMAGEM | R$ 822,70 LTDA
RIOCLARENSE 26/10/23 | 3112.223 INOVAMED MATERIAL DE | R$ 640,00
LTDA HOSPITALAR | ENFERMAGEM
25/08/23 | 024.603 ALFALAGOS MATERIAL DE | R$ 505,00 LTDA
LTDA ENFERMAGEM 18/09/23 | 241.406 SOMA/SP MATERIAL DE | R$ 660,00
18/08/23 | 024.492 ALFALAGOS MATERIAL DE R$ PRODUTOS ENFERMAGEM
LTDA ENFERMAGEM | 4.200,00 HOSPITALARES
16/08/23 | 455.364 ALTERMED MATERIAL DE R$ LTDA
MATERIAL ENFERMAGEM | 2.289.20 29/09/23 | 243.104 SOMA/SP MATERIAL DE | R$ 165,00
MEDICO PRODUTOS ENFERMAGEM
HOSPITALARES
15/08/23 131.518 DIMEBRAS MATERIAL DE | RS 985,10 LTDA
ENFERMAGEM
08/08/23 | 249.320 LUMAR MATERIAL DE | R$ 380.00 | 51705 216600 SOMAJSP NATERIAL DE ™
COMERCIO ENFERMAGEM PRODUTOS ENFERMAGEM | 2.003,00
15/08/23 | 005.070 OESTE MED MATERIAL DE | RS 721,60 HOSPITALARES
ENFERMAGEM LTDA
08/08/23 | 088.156 DE PAULI MATERIAL DE | R$ 620,00 | 5571725 T 229,558 SOMA/SP MATERIAL DE | RS 159,00
COMERCIO ENFERMAGEM PRODUTOS ENFERMAGEM
HOSPITALARES
11/08/23 | 013.568 MEDICAL MATERIAL DE | R$ 739,00 LTDA
CHIZZOLINI LTDA | ENFERMAGEM 01/12/23 | 248.990 SOMA/SP MATERIAL DE | R$ 99,00
EPP PRODUTOS ENFERMAGEM
HOSPITALARES
LTDA
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11/09/23 | 459.133 ALTERMED MATERIAL DE | R$ 534,00 191223 | 252.643 SOMA/SP MATERIAL DE R$
MATERIAL ENFERMAGEM PRODUTOS ENFERMAGEM | 3.201,00
MEDICO HOSPITALARES
HOSPITALAR LTDA
LTDA 27/1023 | 005.282 OESTE MED MATERIAL DE RS
PRODUTOS ENFERMAGEM | 1.280,00
29/09/23 | 464.692 ALTERMED MATERIAL DE | R$ 545,44 HOSPITALARES
MATERIAL ENFERMAGEM LTDA ; EPP
MEDICO 03/11/23 | 465.798 ALTEMED MATERIAL DE | R$ 844,00
HOSPITALAR MATERIAL ENFERMAGEM
LTDA MEDICO
28/09/23 | 025.045 ALFALAGOS MATERIAL DE R$ HOSPITALAR
LTDA ENFERMAGEM | 1.698,35 15/12/23 | 026.218 ALFALAGOS MATERIAL DE RS
14/12/23 | 026.193 ALFALAGOS | MATERIAL DE R$ LTDA ENFERMAGEM | 3.329,65
LTDA ENFERMAGEM |  1.600.00 24/10/23 | 018.361 DEVANIR MATERIAL DE RS
23/10/23 134.176 DIMEBRAS MATERIAL DE | 4.135,00 CORTEZ ESCRITORIO | 1.845,50
ENFERMAGEM ALMEIDA
09/1123 | 270.131 ACACIA MATERIAL DE | RS 791.50 GRAFICA
COMERCIO DE | ENFERMAGEM 12/09/23 | 010.591 ERMLIMP MATERIAL DE | R$ 650,00
MEDICAMENTOS COMERCIO LIMPEZA
EIRELI VAREJISTA DE
PRODUTOS
10/04/23 | 028.141 | MEC LIMP. MAT. | MATERIAL DE R$ 11/09/23 154.264 CIRURGICA MATERIAL DE | R$ 497,00
PARA LIMPEZA 1.134.70 UNIAO LTDA | ENFERMAGEM
ESCRITORIO E 25/10/23 156.804 CIRURGICA MATERIAL DE | R$ 363,10
LIMPEZA LTDA- UNIAO LTDA ENFERMAGEM
EPP 09/11/23 157.561 CIRURGICA MATERIAL DE | R$ 235,26
LECI APARECIDA UNIAO LTDA ENFERMAGEM
01/04/23 | 002380 | DE SAUZA JORGE | MATERIAL RS 06/09/23 132.459 DIMEBRAS MATERIAL DE | R$ 320,00
LTDA ME DE LIMPEZA | 2.171,99 COMERCIAL | ENFERMAGEM
03/04/23 003.165 ELAINE DOS MATERIAL DE R$ HOSPITALAR LTD
SANTOS LIMPEZA 3.490.60 02/10/23 | 002.192 CURAMED- MATERIAL DE | R$ 767,00
PREVIATO-ME PRODUTOS ENFERMAGEM
VINI HIGIENE HOSPITALARES
06/04/23 | 004.185 PROFISSIONAL | MATERIAL DE R$ 15/09/23 | 014.306 FARMACIA MATERIAL DE RS
LTDA ME LIMPEZA 3.612,00 HOSPITALAR | ENFERMAGEM | 5.988,50
SUPREME MATERIAL DE NOROESTE
20/04/23 | 003.151 COMERCIAL LIMPEZA R$ 195,00 ARACATUBA
EIRELI EPP LTDA
ERMLIMP MATERIAL DE 30/09/23 | 014.688 FARMACIA MATERIAL DE R$
26/04/23 | 008.682 COMERCIO LIMPEZA R$ HOSPITALAR | ENFERMAGEM | 1.685,72
VAREJISTA DE 1.440,00 NOROESTE
PRODUTOS ARACATUBA
ERMLIMP MATERIAL DE LTDA
19/05/23 | 009.066 COMERCIO LIMPEZA R$ 22/09/23 137.612 PAPELARIA MATERIAL DE RS
VAREJISTA 1.461,00 PRUDENTINA ESCRITOTIO | 5.889,77
17/05/23 028.304 MEC LIMP MATERIAL DE | R$ 840,00 LTDA
LIMPEZA 16/10/23 | 000.950/1 | MAX UTILIDADES | MATERIAL DE | R$ 59,98
18/05/23 | 028.307 MEC LIMP MATERIAL DE RS LTDA LIMPEZA
LIMPEZA 3.807.22 16/10/23 | 000.950/1 A | MAX UTILIDADES | MATERIAL DE | R$ 887,84
18/05/23 | 006.381 EVALDO M. MATERIAL DE R$ LTDA LIMPEZA
GOMES & CIA LIMPEZA 1.015.20 16/10/23 | 000.950/1 B | MAX UTILIDADES | MATERIAL DE | R$ 924,75
LTDA LTDA LIMPEZA
22/05/23 | 003.205 ELAINE DOS MATERIAL DE | R$ 390,00 16/10/23 | 000.950/1 C | MAX UTILIDADES | MATERIAL DE | R$ 159,60
SANTOS LIMPEZA LTDA ESCRITORIO
25/05/23 | 009.172 ERMLIMP MATERIAL DE RS 25/10/23 | 000.341 PLASTIMAX MATERIAL DE | R$ 858,00
LIMPEZA 2.913,04 LTDA EPP LIMPEZA
01/06/23 | 009.319 ERMLIMP MATERIAL DE | R$ 276,50 | | 03/11/23 | 000.548 QUARTMED MATERIAL DE | R$ 276,00
LIMPEZA HOSPITALAR | ENFERMAGEM
LTDA
27/09/23 | 010.781 ERMLIMP MATERIAL DE | R$ 950,00
15/09/23 | 001.755 ECO PAPER MATERIAL DE RS
LIMPEZA SERVICOS ESCRITORIO | 2.380,01
02/06/23 | 000.755 | MAX UTILIDADES | MATERIAL DE | RS 534,60 ) ¢ -380.00
DIVERSOS LTDA
LIMPEZA M
10/07/23 | 009.874 ERMLIMP MATERIAL DE R$ <
13/11/23 144.283 | C.A.C COMERCIO | MATERIAL DE R$
COMERCIO LIMPEZA 1.336,00
DE PAPEIS LTDA | ESCRITORIO | 7.245,00
19/06/23 | 000.346 PLASTIMAX MATERIAL DE | R$ 928,00
04/12/23 | 016.813 V.P- MATERIAL DE RS
LTDA EPP LIMPEZA
MEDICAMENTOS | ENFERMAGEM | 1.011,00
17/06/23 | 560.687 NUTRICIONALE | MATERIAL DE R$
LTDA ME
LIMPEZA 2.130,00
27/09/23 | 000.360 AMP LIMP MATERIAL DE | R$ 103,00
04/07/23 7483 EMBALAGENS | MATERIAL DE R$
COMERCIO LIMPEZA
LTDA LIMPEZA 1.200,00
VAREJISTA DE
PRODUTOS

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 74 de 83

28 de 37



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS

Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano VII | Edicao n2 1350A Pagina 75 de 83
19/07/23 | 003256 ELAINE DOS | MATERIAL DE RS 27/0923 | 000.360 AMP LIMP MATERIAL DE RS
SANTOS LIMPEZA 1.526,00 COMERCIO LIMPEZA 2.669,05
PREVIATO ;ME VAREJISTA DE
19/07/23 | 000.839 | MAX UTILIDADES | MATERIAL DE R$ PRODUTOS
LTDA LIMPEZA 1.443,55 221123 | 000.764 LA MAISON | MATERIAL DE | RS 920,00
ECO PAPER | MATERIAL DE DISTRIBUIDORA LIMPEZA
27/03/23 | 001.266 SERVICOS ESCRITORIO R$ LTDA EPP
DIVERSOS LTDA- 4.760,00 27/0923 | 002322 2B MATERIAL DE | RS 59,70
ME DISTRIBUIDORA LIMPEZA
24/0423 | 000.582 ADEMIR DA | MATERIAL DE R$ LTDA ME
SILVA ESCRITORIO | 8.113.00 | M57/09/23 | 0002.322 2B MATERIAL DE RS
SOUZA E MATERIAL DE DISTRIBUIDORA |  LIMPEZA 1.470.75
05/05/23 | 007.939 MASTELLINI ESCRITORIO | R$ 351,60 LTDA ME
LTDA ME
150523 | 011.277 PZ CASTELLO | MATERIAL DE | RS 502,53
EPP ESCRITORIO
23/05/23 | 001.169 RAFAEL MATERIAL DE RS
MAMORU OTA & | ESCRITORIO | 5.775,00
CIA LTDA ME TOTAL TOTAL EM
06/06/23 | 022253 | DISTRIBUIDORA | MATERIAL DE | RS 922,67 RS 109.815,37 CONTA
POPULAR ESCRITORIO 31/12/2023
R$ 12.763,91
07/06/23 | 138.991 | C.A.C COMERCIO | MATERIAL DE RS (coM
DE PAPEIS LTDA | ESCRITORIO | 4.140,00 RENDIMENTOS)
04/0723 | 003.661 FRENAR- MANUTENCAO RS
COMERCIO E VEICULAR 1.220,00
EQUIPAMENTOS
DE FREIOS TOTAL
04/07223 | 010.010 FRENAR- MANUTENCAO RS RS 162.994.04
COMERCIO E VEICULAR 3.203,50
EQUIPAMENTOS
DE FREIOS
04/07/23 | 003.359 AUTO VIDRO | MANUTENGAO | RS 240.00 | 0T AL N CONTA
LEMES REGENTE |  VEICULAR
FELJO LTDA (ME 31/12/2023
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R$ 41.771,76 (COM
RENDIMENTOS)

04/07/23 003.359 AUTO VIDRO MANUTENCAO | RS 485,00
LEMES REGENTE VEICULAR
FEIJO LTDA ;ME
04/07/23 003.358 AUTO VIDRO MANUTENCAO | R$ 220,00
LEMES REGENTE VEICULAR
FEIJO LTDA ;ME
04/07/23 016.672 AUTO VIDRO MANUTENCAO | RS 970,00
LEMES REGENTE VEICULAR
FEIJO LTDA ;ME
04/07/23 166.671 AUTO VIDRO MANUTENCAO R$
LEMES REGENTE VEICULAR 1.180,00
FEIJO LTDA ;ME
04/07/23 016.670 AUTO VIDRO MANUTENCAO | RS 625,00
LEMES REGENTE VEICULAR
FEIJO LTDA ;ME
04/07/23 016.669 AUTO VIDRO MANUTENCAO R$
LEMES REGENTE VEICULAR 1.830,00
FEIJO LTDA ;ME
04/07/23 016.668 AUTO VIDRO MANUTENCAO | R$ 970,00
LEMES REGENTE VEICULAR
FEIJO LTDA ;ME
31/10/23 004.333 SENAT SERVICO CURSO R$ 300,00
NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
DO TR ANSPOR
04/07/23 004.959 SITULINO & MANUTENCAO R$
PEDROSO LTDA VEICULAR 1.410,28
05/07/23 004.960 SITULINO & MANUTENCAO R$
PEDROSO VEICULAR 1.557.40
04/07/23 003.927 SANTOS & MANUTENCAO | RS 280,00
OLIVEIRA VEICULAR
ALINHAMENTO
PRUDENTE LTDA
28/09/23 003.485 S.M. DOS REIS & | MANUTENCAO R$
CIA LTDA VEIULAR 3.150,00
20/09/23 002.403 JAIR PEDROSO MANUTENCAO | R$ 200,00
(ME VEICULAR
03/10/23 000.736 JAIR PEDROSO ; | MANUTENECAO R$
ME VEICULAR 1.549,65
03/10/23 000.734 JAIR PEDROSO ; | MANUTENCAO | RS 325,16
ME VEICULAR
09/10/23 000.739 JAIR PEDROSO 4, MANUTENCAO | RS 426,90
ME VEICULAR
06/10/23 000.737 JAIR PEDROSO ; | MANUTENCAO | RS 850,47
ME VEICULAR
06/10/23 000.737 JAIR PEDROSO , MANUTENCAO R$
ME VEICULAR 6.221,40
06/10/23 000.738 JAIR PEDROSO MANUTENCAO | RS 597,58
ME VEICULAR
30/10/23 000.753 JAIR PEDROSO , MANUTENCAO R$
ME VEICULAR 1.224,09
08/11/23 000.759 JAIR PEDROSO , MANUTENCAO R$
ME VEICULAR 1.654,99
18/09/23 000.001 JOSE EDUARDO MANUTENCAO R$
NOVELLO ALVES VEICULAR 1.350,00
21/09/23 000.439 CARNEIRO & MANUTENCAO | RS 250,00
TOSATO LTDA VEICULAR
06/10/23 011.985 ALDO BOCCHI& MANUTENCAO | R$ 30,00
CIA LTDA ME VEICULAR
06/10/23 018.921 ALDO BOCCHI & | MANUTENCAO | R$ 140,00
CIA LTDA ME VEICULAR
22/09/23 000.001 LUCIANO MANUTENCAO R$
FERREIRA VEICULAR 2.300,00
02/10/23 010.657 REAL MOREIRA | MANUTANGCAO R$
LUBRIFICANTES VEICULAR 1.640,00
EIRELI ME
02/10/23 010.658 REAL MOREIRA | MANUTANCAO R$
LUBRIFICANTES VEICULAR 4.728,00
EIRELI ME

https://digisusgmp.saude. gov.br

20/07/23 006.358 FREDEREICO MATERIAIS | R$ 519,00
RUIZ GARCIA ; PARA
EPP MANUTENCAO
06/07/23 001.694 [ ODONTOCENTRO TOTAL
COMERCIO DE SERVICOS R$ 980,00 RS
EQUIPAMENTOS PARA 44.572,80
ODONTOLOGICOS | MANUTENCAO
06/07/23 001.695 | ODONTOCENTRO
COMERCIO DE SERVICOS R$ 540,00
EQUIPAMENTOS PARA
ODONTOLOGICOS | MANUTENGCAO
14/07/23 001.699 [ ODONTOCENTRO R$ 700,00
COMERCIO DE SERVICOS
EQUIPAMENTOS PARA
ODONTOLOGICOS | MANUTENGCAO
10/11/23 025.597 PEPATO R$
COMERCIO DE MATERIAIS 1.314,60
PECAS PARA PARA
REFRIGERACAO | MANUTENCAO
LTDA EP
15/09/23 001.069 MARLEIDE MATERIAIS R$
PINHEIRO SILVA PARA 1.486,00
ME MANUTENCAO
04/09/23 007.052 CHEVELARO & R$
CHEVELARO MAT | MATERIAIS 1.852,50
P/ CONST. LTDA E PARA
PP MANUTENCAO
28/09/23 007.128 CHEVELARO & R$ 19,90
CHEVELARO MAT | MATERIAIS
P/ CONST. LTDA E PARA
PP MANUTENCAO
05/09/23 014.688 A.A CORREIA MATERIAIS R$
REFRIGERACAO PARA 2.350,50
LTDA MANUTENCAO
05/09/23 031.946 SONODA SERVICOS R$ 150,00
INFORMATICA PARA
LTDA MANUTENCAO
05/09/23 031.947 SONODA SERVICOS R$ 150,00
INFORMATICA PARA
LTDA MANUTENCAO
05/09/23 031.949 SONODA SERVICOS RS 150,00
INFORMATICA PARA
LTDA MANUTENCAO
05/09/23 007.287 SONODA MATERIAIS | R$ 55,40
INFORMATICA PARA
LTDA MANUTENCAO
05/09/23 007.288 SONODA MATERIAIS | RS$ 55,40
INFORMATICA PARA
LTDA MANUTENCAO
05/09/23 007.290 SONODA MATERIAIS | RS$ 55,40
INFORMATICA PARA
LTDA MANUTENCAO
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02/1023 | 010.659 REAL MOREIRA | MANUTANGCAO RS 02/10/23 | 000.186 | THIAGO JUNIOR | MATERIAIS | R$ 49,00
LUBRIFICANTES VEICULAR 1.420,00 DA SILVA PARA
EIRELI ME MATERIAIS MANUTENCAO
02/1023 | 010.660 REAL MOREIRA | MANUTANCAO RS ELETRICOS
LUBRIFICANTES VEICULAR 2.980,00 07/06/23 | 000.0021 PRUDENTE SERVICOS RS
EIRELI ME CONSTRUTORA & PARA 14.875,00
02/1023 | 010.661 REAL MOREIRA | MANUTANCAO RS INCORPORADORA | MANUTENCAO
LUBRIFICANTES VEICULAR 4.728,00 LTDA ME
EIRELI ME
02/1023 | 010.662 REAL MOREIRA | MANUTANGCAO RS
LUBRIFICANTES VEICULAR 3.516,00 17/08/23 | 000.096 SAO BENTO MATERIAIS R$
EIRELI ME MATERIAIS PARA 2.261,30
02/1023 | 010.664 REAL MOREIRA | MANUTANCAO RS ELETRICOS E | MANUTENCAO
LUBRIFICANTES VEICULAR 2.888,00 FERRAGENS
EIRELI ME LTDA
03/1023 | 010.663 REAL MOREIRA | MANUTANGCAO RS 18/07/23 | 000.201 W.S DA SILVA MATERIAIS RS
LUBRIFICANTES VEICULAR 2.956,00 REPRESENTACAO PARA 16.594,80
EIRELI ME COMERCIAL | MANUTENCAO
06/07/23 | 000.148 | NANCINOVELLO | MANUTENGCAO | R$ 350,00 | | 27/09/23 | 000.033 [IDEAL COMERCIO [ MATERIAIS
ALVES VEICULAR DE MATERIAIS PARA RS 414,00
13/12/23 032.864 TUPAN GASES MANUTENCAO | RS 216,00 ELETRICOS E DE | MANUTENCAO
LTDA ;ME VEICULAR CONTRU
18/09/23 | 000.011 ICARO PEREIRA | MANUTENCAO | R$ 320,00
BRAGA VEICULAR
18/09/23 000.010 ICARO PEREIRA [ MANUTENCAO | R$ 160,00 TOTAL EM CONTA
BRAGA VEICULAR 31122023
18/09/23 | 000.009 ICARO PEREIRA | MANUTENCAO | R$ 320,00
BRAGA VEICULAR R$ 71.605,04 (COM
18/09/23 | 000.008 | ICARO PERERIA | MANUTENCAO | RS 80,00 RENDIMENTOS)
BRAGA VEICULAR
18/09/23 | 000.007 ICARO PEREIRA | MANUTENCAO | R$ 240,00
BRAGA VEICULAR
18/09/23 | 000.006 ICARO PEREIRA | MANUTENCAO | R$ 60,00
BRAGA VEICULAR
18/09/23 | 000.005 ICARO PEREIRA | MANUTENGAO | RS$ 60,00
BRAGA VEICULAR
18/09/23 | 000.004 ICARO PEREIRA | MANUTENCAO | R$ 30,00
BRAGA VEICULAR
18/09/23 000.003 ICARO PEREIRA | MANUTENCAO | R$ 120,00
BRAGA VEICULAR
18/09/23 | 000.002 ICARO PEREIRA | MANUTENCAO | R$ 90,00
BRAGA VEICULAR _
2200753 | 000.001 APARECIDA MANUTENCAO | RS 120,00 12/09/23 | 000.244 | MSC CONSTUCOES OBRAS E RS 81.083,24
NUNES PEREIRA VEICULAR E PINTURAS EIRELI | INSTALACOES
22/09/23 | 000.002 APARECIDA MANUTENCAO | RS 100,00 ME
NUNES PEREIRA VEICULAR
22/09/23 | 000.003 APARECIDA MANUTENCAO | R$ 220,00 TOTAL EM CONTA TOTAL
NUNES PEREIRA VEICULAR 31/12/2023
22/09/23 000.004 APARECIDA MANUTENCAO | RS 200,00 R$ 81.083,24
NUNES PEREIRA VEICULAR R$ 9.314,57 (COM
21/09/23 | 000.005 APARECIDA MANUTENCAO | RS 120,00 RENDIMENTOS)
NUNES PEREIRA VEICULAR
25/09/23 | 000.009 APARECIDA MANUTENGCAO RS
NUNES PEREIRA VEICULAR 2.470,00
22/09/23 | 000.008 APARECIDA MANUTENCAO | R$ 180,00
NUNES PEREIRA VEICULAR
06/11/23 | 000.010 APARECIDA MANUTENCAO | R$ 80,00
NUNES PEREIRA VEICULAR
06/11/23 | 000.082/1 APARECIDA MANUTENCAO | R$ 272,00
NUNES PEREIRA VEICULAR
06/11/23 | 000.082/2 APARECIDA MANUTENCAO | R$ 35,00
NUNES PEREIRA VEICULAR
26/10/23 | 000.011 APARECIDA MANUTENCAO | R$ 80,00
NUNES PEREIRA VEICULAR NEUZA BRAZ DA MATERIAL P/
06/11/23 | 000.083/1 APARECIDA MANUTENCAO | R$ 612,00 | | 22/09/23 | 000.118 COSTA PREVENCAO E RS
NUNES PEREIRA VEICULAR CONFECGCOES ME | CONSCIENTIZACAO | 13.998,99
07/11/23 | 000.083/2 APARECIDA MANUTENGCAO | R$ 95,00 PRIME TOTAL
NUNES PEREIRA VEICULAR 06/09/23 | 002.192 ASSESSORIA E ASSESSORIA R$ RS
27/10/23 | 000.0012 APARECIDA MANUTENCAO | RS 380,00 CONSULTORIA 293035 |25.720,39
NUNES PEREIRA VEICULAR ADMINISTRATIVA
06/11/23 | 000.084 APARECIDA MANUTENCAO | RS 591,00
NUNES PEREIRA VEICULAR
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06/11/23 000.085 APARECIDA MANUTENCAO | RS 762,00 04/10/23 002.221 PRIME
NUNES PEREIRA VEICULAR ASSESSORIA E ASSESSORIA R$
06/11/23 000.013 APARECIDA MANUTENCAO | R$ 80,00 CONSULTORIA 2.930,35
NUNES PEREIRA VEICULAR ADMINISTRATIVA
06/11/23 000.085 APARECIDA MANUTENCAO | R$ 95,00 01/11/23 002.277 PRIME
NUNES PEREIRA VEICULAR ASSESSORIA E ASSESSORIA R$
CONSULTORIA 2.930,35
06/11/23 000.014 APARECIDA MANUTENCAO R$ ADMINISTRATIVA
NUNES PEREIRA VEICULAR 1.350,00 04/12/23 002.312 PRIME
04/07/23 000.046 GLEICE INES DE | MANUTENCAO R$ ASSESSORIA E ASSESSORIA R$
SOUZA VEICULAR 9.500,00 CONSULTORIA 2.930.35
42040305807 ADMINISTRATIVA
04/07/23 000.047 GLEICE INES DE | MANUTENCAO R$
SOUZA VEICULAR 2.700,00
42040305807 _ TOTAL EM CONTA
04/07/23 000.048 GLEICE INES DE | MANUTENCAO | R$ 580,00
SOUZA VEICULAR 31122023
42040305807 R$ 25.946,37 (COM
04/07/23 000.049 GLEICE INES DE | MANUTENCAO | R$ 850,00 RENDIMENTOS)
SOUZA VEICULAR
42040305807
02/10/23 000.003 GLEICE INES DE | MANUTENCAO | R$ 480,00
SOUZA VEICULAR
42040305807
02/10/23 000.002 GLEICE INES DE | MANUTENCAO | R$ 860,00
SOUZA VEICULAR
42040305807
02/10/23 000.004 GLEICE INES DE | MANUTENCAO | R$ 480,00
SOUZA VEICULAR
42040305807
02/10/23 000.005 GLEICE INES DE | MANUTENCAO R$
SOUZA VEICULAR 6.900,00
42040305807
19/10/23 000.007 GLEICE INES DE | MANUTENCAO | R$ 880,00
SOUZA VEICULAR
42040305807
16/10/23 000.006 GLEICE INES DE | MANUTENCAO | R$ 660,00
SOUZA VEICULAR
42040305807
04/07/23 000.983 | L.M.GONCALVEZ | MANUTENCAO | R$ 120,00
GREGORIO VEICULAR
04/07/23 | 001.080/2 | L.M.GONCALVEZ | MANUTENCAO | R$ 270,00
GREGORIO VEICULAR
04/07/23 | 001.080/1 | L.M.GONCALVEZ | MANUTENCAO | R$ 206,00
GREGORIO VEICULAR
22/09/23 001.036 | L.M.GONCALVEZ | MANUTENCAO R$
GREGORIO VEICULAR 8.470,00
V.MUCHIUTT MANUTENCAO
10/10/23 014.657 | CONCESSIONARIA VEICULAR RS 851,42
DE AUTOS LTDA
10/10/23 019.573 V MUCHIUTT MANUTENCAO | RS 540,00
CONCESSIONARIA VEICULAR
DE AUTOS LTDA
10/10/23 019.573 V MUCHIUTT MANUTENCAO | R$ 50,00
CONCESSIONARIA VEICULAR
DE AUTOS LTDA
10/10/23 019.573 V MUCHIUTT MANUTENCAO | RS 628,20
CONCESSIONARIA VEICULAR
DE AUTOS LTDA
19/09/23 000.009 JAQUELINE MANUTENCAO | RS 100,00
RODRIGUES DOS VEICULAR
SANTOS MOURA
3612409 2808
30/09/23 000.013 JAQUELINE MANUTENCAO | RS 100,00
RODRIGUES DOS VEICULAR
SANTOS MOURA
3612409 2808
09/10/23 000.964 AUTO ELETRICA | MANUTENCAO | RS 280,00
VICTOR DE VEICULAR
MARTINOPOLIS
LTDA
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30/09/23 000.966 AUTO ELETRICA | MANUTENCAO | R$ 100,00
VICTOR DE VEICULAR
MARTINOPOLIS
LTDA
30/09/23 002.557 AUTO ELETRICA | MANUTENCAO | R$ 895,00
VICTOR DE VEICULAR
MARTINOPOLIS
LTDA
22/11/23 002.579 AUTO ELETRICA | MANUTENCAO R$
VICTOR DE VEICULAR 2.570,00
MARTINOPOLIS
LTDA
30/09/23 002.558 AUTO ELETRICA | MANUTENCAO | RS 400,00
VICTOR DE VEICULAR
MARTINOPOLIS
LTDA
06/10/23 000.969 AUTO ELETRICA | MANUTENCAO | RS$ 40,00
VICTOR DE VEICULAR
MARTINOPOLIS
LTDA
06/10/23 002.567 AUTO ELETRICA | MANUTENCAO | R$ 190,00
VICTOR DE VEICULAR
MARTINOPOLIS
LTDA
10/07/23 018.180 ZEUS COMERCIAL | MANUTENCAO R$
EIRELI VEICULAR 7.376,00
29/09/23 018.759 ZEUS COMERCIAL | MANUTENCAO R$
EIRELI VEICULAR 2.520,00
29/06/23 000.138 MARCO ANTONIO R$
RODRIGUES DA ASSESSORIA 1.800,00
SILVA 11728595827
12/07/23 000.140 MARCO ANTONIO R$
RODRIGUES DA ASSESSORIA 1.800,00
SILVA 11728595827
18/08/23 000.143 MARCO ANTONIO R$
RODRIGUES DA ASSESSORIA 1.800,00
SILVA 11728595827
17/09/23 000.002 MARCO ANTONIO ASSESSORIA R$
RODRIGUES DA 1.800,00
SILVA 11728595827
16/10/23 000.006 MARCO ANTONIO ASSESSORIA R$
RODRIGUES DA 1.800,00
SILVA 11728595827
10/11/723 MARCO ANTONIO ASSESSORIA R$
000.009 RODRIGUES DA 1.800,00
SILVA 11728595827
12/12/23 000.012 MARCO ANTONIO ASSESSORIA R$
RODRIGUES DA 1.800,00
SILVA 11728595827
23/06/23 005.079 VICENZO PNEUS | MANUTENCAO R$
E-COMMERCE VEICULAR 2.400,00
LTDA EPP
04/07/23 000.019 EDJ AUTO MANUTENCAO | R$ 90,00
CENTER LTDA VEICULAR
04/07/23 000.020 EDJ AUTO MANUTENCAO | RS 100,00
CENTER LTDA VEICULAR
04/07/23 000.021 EDJ AUTO MANUTENCAO | R$ 90,00
CENTER LTDA VEICULAR
04/07/23 000.022 EDJ AUTO MANUTENCAO | R$ 80,00
CENTER LTDA VEICULAR
21/07/23 000.030 EDJ AUTO MANUTENCAO | RS 120,00
CENTER LTDA VEICULAR
11/10/23 000.031 EDJ AUTO MANUTENCAO | RS 160,00
CENTER LTDA VEICULAR
29/07/23 001.291 RODONAVES R$
CAMINHOES 3.156,00
COMERCIO E
SERVICOS LTD A
30/10/23 000.182 CRF- SERVICOS MANUTENCAO R$
DE TORNO E VEICULAR 1.400,00
SOLDA LTDA
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10. Auditorias

Niio hd informagdes cadastradas para o perfodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 04/01/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/01/2024.

e Anilises e Consideragoes sobre Auditorias

Martinépolis por ser um municipio de pequeno porte, ndo possui uma equipe formada ¢ especializada em auditoria. Assim sendo
embora ndo tenhamos um setor de auditoria implantado, entendemos que a propria elaboragio do RAG, a Pactuagio Interfederativa, o
Plano Municipal de Saide, dentre outros documentos, além dos outros departamentos da prépria pasta municipal, ¢ o DRS

(Departamento Regional de Saiide) fazem parte deste contexto de andlise e fiscalizagio
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04/08/23 000.016 51.372.978 LUCAS | MANUTENCAO R$
WAGNER SANTOS VEICULAR 1.380,00
MARTINS
04/08/23 000.017 51.372.978 LUCAS | MANUTENCAO R$
WAGNER SANTOS VEICULAR 4.730,00
MARTINS
04/08/23 000.013 51.372.978 LUCAS | MANUTENCAO R$
WAGNER SANTOS VEICULAR 5.880,00
MARTINS
04/08/23 000.011 51.372.978 LUCAS | MANUTENCAO R$
WAGNER SANTOS VEICULAR 2.265.00
MARTINS
18/09/23 000.018 51.441.515 MIRIAM | MANUTENCAO | RS 250,00
HERTS VICTOR VEICULAR
04/08/23 000.002 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 100,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
16/10/23 000.008 52.387.496 YARA MANUTENCAO R$
BROTO VICTOR VEICULAR 1.055,00
ROCHA
17/10/23 000.009 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 125,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
17/10/23 000.003 52.387.496 YARA MANUTENCAO | R$ 60,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
17/10/23 000.010 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 215,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
16/10/23 000.001 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 150,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
16/10/23 000.003 52.387.496 YARA MANUTENGCAO R$
BROTO VICTOR VEICULAR 1.050,00
ROCHA
17/10/23 000.010 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 120,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
27/10/23 000.022 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 925,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
27/10/23 000.023 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 150,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
27/10/23 000.024 52.387.496 YARA MANUTENCAO | R$ 80,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
27/10/23 000.011 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 150,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
27/10/23 000.025 52.387.496 YARA MANUTENCAO R$
BROTO VICTOR VEICULAR 1.735,00
ROCHA
27/10/23 000.026 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 145,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
27/10/23 000.012 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 250,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
27/10/23 000.027 52.387.496 YARA MANUTENCAO R$
BROTO VICTOR VEICULAR 1.436,00
ROCHA
27/10/23 000.013 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 160,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
27/10/23 000.028 52.387.496 YARA MANUTENCAO R$
BROTO VICTOR VEICULAR 1.150,00
ROCHA
27/10/23 000.029 52.387.496 YARA MANUTENCAO | RS 135,00
BROTO VICTOR VEICULAR
ROCHA
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Considerando que o RAG ¢ um instrumento valioso no processo de monitoramento, controle e avaliacdao
das

oficiais, se faz necessario que estes bancos de informagdo estejam disponiveis e acessiveis nas datas do

acdes de satde, utilizando como ferramentas as informagdes provenientes dos bancos de dados

preenchimento do RAG, fato este que destacamos as mudangas como estd atualmente que veio
repentinamente e sem tempo habil para realizacdo das avaliacdes em tempo oportuno. Podemos analisar

os dados e estudar estratégias que deverdo nos auxiliar no atendimento a populagiao de forma holistica

que resultard na melhoria dos indicadores de satde. Outras acdes desempenhadas e de suma importancia
para a qualidade da saide da populagdo e que sempre merecem destaque sdo destaques sdo as agoes
sanitdrias, epidemiolégicas, a¢des de prevencdo dentro da Estratégia de Salide da Familia, agdes de
satide bucal onde o municipio vem se resultando satisfatoriamente, também vale destacar os outros
setores de média complexidade entre outros que nos ajuda a oferecer assisténcia de qualidade que todos

necessitam.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Anilises e Consideragdes sobre Recomendagoes para o Proximo Exercicio

1- Reposicido de recursos humanos

2- Reunides de equipe regulares pelas equipes de ESF

3- Retomada de grupos educativos nas ESF

4- Implementacéo e aperfeicoamento dos protocolos de enfermagem

5- Reunido com suporte do Programa Mais Médicos

6- Acgoes educativas tematicas mensais

7- Reunides regulares da Sala de Situagido Dengue, com a presenca da gestdo

8- Educac@o permanente sobre classificacdo de risco para equipe de enfermagem da UBS e ESF
9- Regulamentagio das equipes e Multi, monitorizagdo e acompanhamentos dos indicadores;
10 - Intensificar as agdes de Promogdo e Prevencdo em Satide

11-  Intensificar as a¢des do PSE

12 - Manter a capacitagdo das equipes e participagdo em Congressos

EYDI FERRAZ CALDAS PATRICIO
Secretario(a) de Satide
MARTINOPOLIS/SP, 2023

https://digisusgmp.saude. gov.br 35de 37

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Quarta-feira, 27 de marco de 2024 Ano VII | Edicao n2 1350A Pagina 82 de 83

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: MARTINOPOLIS
Relatorio Anual de Gestiio - 2023
Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
* Consideracoes:
Sem Parecer
Dados da Produg¢do de Servigos no SUS
* Consideracoes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
* Consideracoes:
Sem Parecer
Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
e Consideracoes:
Sem Parecer
Programagdo Anual de Satde - PAS
e Consideracoes:
Sem Parecer
Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideracoes:
Sem Parecer
Execug¢@o Or¢camentaria e Financeira
e Consideracoes:
Sem Parecer
Auditorias
e Consideracoes:
Sem Parecer
Analises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideracoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragio
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MARTINOPOLIS/SP, 25 de Marco de 2024

Conselho Municipal de Satide de Martin6polis
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