DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE

RIFAINA

Quinta-feira, 04 de abril de 2024 Ano | | Edicdo n2 3




SUMARIO

MUNICIPIO DE

RIFAINA

o1 LT gl =T ol UL Yo PP PP PPRPP 3
F Y o X0 (ol - ] PSPPSR 3
IS8 coooononoo0ifitboncoonnooa0000e6009503000300005300008360903360ITREE0TREEEATEREBARAEE0TAEECTAEANTNAEATAAEETABERTAAACTAEAIANEERTABACOTAAANATAAAIAAAITTAABEICAACaTEREEITAEE0ITS 3
Licitacies e Contratos,........ o e e o T o oo o 5
Dispensas - Aviso de ADertura wo.....siiimsimss e o i o e e (o iy g 2t ) o R oo i 3

OULTOS A0S g ki I s - oo e R T L . T 1«0+ ss00s th s seesemman s 500 s Tumpans drases 6

S F RESEELE: ¢ EaEEm

B

wk SEEEEE SIS LR
== 1 S

R ¥ T T T . e T - . = = L e T



@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA

LEI N2 2,117/24 DE 03 DE ABRIL DE 2024.

“DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO NO MUNICIPIO DE
RIFAINA/SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

HUGO CESAR LOURENCO, Prefeito Municipal de
Rifaina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e ele
SANCIONA E PROMULGA a presente Lei:

Artigo 1°. Fica reestruturado o COMTUR -
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO, que se constitui
em 6rgao local na conjugacao de esforcos entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo,
consultivo e fiscalizador das atividades turisticas
desenvolvidas no municipio, com natureza permanente, e
para o assessoramento da municipalidade em questoes
referentes ao desenvolvimento turistico da cidade de
Rifaina.

Paragrafo 12. O Presidente serd eleito na primeira
reunidao dos anos pares, em votacao secreta, permitida a
reconducao.

Paragrafo 22. O Secretdrio Executivo sera designado
pelo presidente eleito, bem como o Secretario Adjunto
quando houver necessidade de tal cargo.

Paragrafo 32. As Entidades da iniciativa privada
acolhidas nesta Lei indicarao os seus representantes, titular
e suplente por oficio diretamente a presidéncia do
COMTUR, que tomarao assento no Conselho com mandato
de dois anos, podendo ser reconduzidos por suas
Entidades.

Paragrafo 42. Na auséncia de Entidades especificas
para outros segmentos, as pessoas que 0s representem
poderdo ser indicadas por profissionais da respectiva area
ou, entao, pelo COMTUR, desde que haja aprovacao de dois
tercos dos seus membros, em votacdo secreta, e podendo
ser reconduzidas por quem os tenham indicado.

Paragrafo 52. As pessoas de reconhecido saber em
suas especialidades e aquelas que, de forma patente,
possam vir a contribuir com os interesses turisticos da
cidade poderao ser indicadas pelo COMTUR para um
mandato de dois anos, com a aprovacao de dois tercos dos
seus membros em votacao secreta e, também, poderdo ser
reconduzidas pelo COMTUR.

Paragrafo 62. Os representantes do poder publico
municipal, titulares e suplentes, que nao poderao ser em
ndmero superior a um terco do COMTUR, serdo indicados
pelo Prefeito e terdao mandato até o Ultimo dia dos anos
pares, também podendo ser reconduzidos pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo 72. Para todos os casos dos paragrafos 3,
4,5 e 6 do presente artigo, apés o vencimento dos seus
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mandatos, 0s membros permanecerao em seus postos com
direito a voz e voto enquanto ndo forem entregues a
Presidéncia do COMTUR os oficios com as novas indicagoes.

Paragrafo 82. As indicacles citadas nos paragrafos 3,
4 e 5 deste Artigo poderao ser feitas em datas diferentes,
em razao das eleicdes em diferentes datas nas Entidades e,
portanto, com diferentes datas para o vencimento dos seus
mandatos, datas que serdo controladas pelo Secretario
Executivo.

Pardagrafo 92. Em se tratando de representantes
oriundos de cargos estaduais ou federais, agraciados por
esta Lei, automaticamente serdo considerados membros
aqueles que sejam os titulares dos cargos ou quem o0s
represente legalmente, e os quais indicarao os seus
respectivos suplentes.

Artigo 2°. O COMTUR de Rifaina fica assim
constituido:

Do Poder Publico:

Um representante do Turismo;

Um representante da Cultura;

Um representante do Meio Ambiente;

Um representante da Educacao;

Da Iniciativa Privada:

Um representante dos Meios de Hospedagem;

Um representante das Chacaras de Veraneio;

Um representante dos Restaurantes;

Um representante dos bares e similares

Um representante dos quiosques orla da praia;

Um representante dos Agentes de Turismo;

Um representante dos Guias de Turismo;

Um representante dos Promotores de Eventos;

Um representante dos Turismédlogos;

Um representante do Comercio ambulante da
praia.

Um representante da Associacao Comercial;

Um representante do Comércio/lojistas;

Um representante do Turismo Nautico; e,

Um representante de Condominios Lazer.

De Outros, Sem direito a Voto:

Um representante da Policia Militar;

Um representante da Policias Civil; e

Um representante da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico:- Para cada representacdo, entende-se
um titular e um suplente.

Artigo 3°. Compete ao COMTUR e aos seus membros:

Avaliar, opinar e propor sobre:

a-1) a Politica Municipal de Turismo;

a-2) as Diretrizes Bdasicas observadas na citada
Politica;

a-3) o Plano Diretor de Turismo trienal que vise o
desenvolvimento e a expansdo do Turismo, plano esse cuja
elaboracao é de competéncia exclusiva do Poder Executivo
Municipal, e que dependera da aprovacdo do COMTUR e da
Camara Municipal;

a-4) os Instrumentos de estimulo ao desenvolvimento
turistico;

a-5) os Assuntos atinentes ao turismo que lhe forem
submetidos.

b) Inventariar, diagnosticar e manter atualizado o
cadastro de informacdes de interesse turistico do Municipio
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e orientar a melhor divulgagcao do que estiver
adequadamente disponivel;

c) Programar e executar debates sobre os temas de
interesse turistico para a cidade e regido, com pessoas
experientes convidadas e com a participacao popular;

d) Manter intercambio com as diversas Entidades de
Turismo do Municipio ou fora dele, sejam ou nao oficiais,
para um maior aproveitamento do potencial local;

e) Propor resolucdes, instrucées regulamentares ou
atos necessarios ao pleno exercicio de suas funcdes, bem
como modificacbes ou supressdes de exigéncias
administrativas ou regulamentares que dificultem as
atividades de turismo em seus diversos segmentos;

f) Propor programas e projetos nos segmentos do
Turismo visando incrementar o fluxo de turistas e de
eventos para o Municipio;

g) Propor diretrizes de implementacao do Turismo
através de érgaos municipais e os servicos prestados pela
iniciativa privada com o objetivo de prover a infraestrutura
local adequada a implementac¢ao do Turismo em todos os
seus segmentos;

h) Promover e divulgar as atividades ligadas ao
Turismo do Municipio participando de feiras, saldes,
exposicoes e eventos, bem como apoiar a Prefeitura na
realizacdo de feiras, congressos, seminarios, eventos e
outros, projetados para a prépria cidade;

i) Propor formas de captacao de recursos para o
desenvolvimento do Turismo no Municipio, emitindo
parecer relativo a financiamento de iniciativas, planos,
programas e projetos que visem o desenvolvimento da
IndUstria Turistica;

j) Colaborar com a Prefeitura e suas Secretarias nos
assuntos pertinentes, sempre que solicitado;

k) Formar Grupos de Trabalho para desenvolver
estudos em assuntos especificos, com prazo para a
conclusao dos trabalhos e apresentacao de relatério ao
plenario;

1) Sugerir medidas ou atos regulamentares referentes
a exploracdo de servicos turisticos no Municipio;

m) Sugerir a celebracao de convénios com Entidades,
Municipios, Estados ou Unido, e opinar sobre eles quando
for solicitado;

n) Indicar, quando solicitado, representantes para
integrarem delegacdes do Municipio a congressos,
convencgdes, reunides, saldes ou quaisquer acontecimentos
que oferecam interesse a Politica Municipal de Turismo;

o) Elaborar e aprovar o Calendério Turistico do
Municipio;

p) Monitorar o crescimento do Turismo no Municipio,
propondo medidas que atendam a sua capacidade turistica;

q) Analisar reclamacdes e sugestdes encaminhadas
por turistas e propor medidas pertinentes a melhoria da
prestacao dos servicos turisticos locais;

r) Decidir sobre a aprovacao dos projetos que serao
encaminhados para o DADETUR, conforme a Lei Estadual
Complementar 1.261/2015 e Lei Estadual 16.283/16;

s) Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de
recursos constantes do Fundo Municipal de Turismo e dos
recursos advindos da Lei Estadual complementar
1.261/2015, opinando sobre as prestacdes de contas,
balancetes e demonstrativos econdmico-financeiros
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referentes as respectivas movimentacoes;

t) Conceder homenagens as pessoas e instituicdes com
relevantes servicos prestados na area de turismo;

u) Eleger, entre os seus pares da iniciativa privada, o
seu Presidente em votacao secreta na primeira reuniao de
ano par;

v) Organizar e manter o seu Regimento Interno.

Artigo 4°. Compete a presidéncia do COMTUR:

| - Representar o COMTUR em suas relacées com
terceiros;

Il - Dar posse aos seus membros;

[l - Convocar as reunides;

IV - Definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as
reunibes;

V - Indicar o Secretdrio Executivo e, quando
necessario, o Secretario Adjunto ou, ainda, o seu vice-
presidente se houver necessidade dele, mas apenas para
representar a presidéncia em eventos externos;

VI - O Secretério Executivo preferencialmente devera
ser da Iniciativa Privada;

VIl - Cumprir as determinacdes soberanas do plenario,
oficiando os destinatarios e prestando contas da sua
Agenda na reunido seguinte;

VIII - Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o
Regimento Interno a ser aprovado por dois tercos dos seus
membros;

IX - Proferir o voto de desempate.

Artigo 5°. Compete ao Secretario Executivo:

) auxiliar a Presidéncia na definicdo das pautas;

I) elaborar, distribuir e registrar as Atas das reunides;

I1l) organizar a Lista de Presenca, o arquivo e o
controle dos assuntos pendentes, gerindo a Secretaria e 0
Expediente;

IV) controlar o vencimento do mandato dos membros
do COMTUR;

V) responsabilizar-se pela guarda dos documentos e
correspondéncia pertencentes ao COMTUR; e,

VI) substituir a Presidéncia em sua auséncia nas
reunides da Comtur.

Artigo 6°. Compete aos membros do COMTUR:

[) comparecer as reuniées quando convocados;

I1) eleger o Presidente do Conselho Municipal de
Turismo, em votacdo pessoal e secreta. Ill) levantar ou
relatar assuntos de interesse turistico;

IV) opinar sobre assuntos referentes ao
desenvolvimento turistico do municipio ou da regiao;

V) nao permitir que sejam levantados problemas
politicos partidarios;

VI) constituir os Grupos de Trabalho para tarefas
especificas, podendo contar com assessoramento técnico
especializado se necessario;

VI) cumprir esta Lei, cumprir o Regimento Interno e as
decisdes soberanas do COMTUR;

VII) convocar, mediante assinatura de vinte por cento
dos seus membros, assembleia extraordindria para exame
ou destituicao de membro, inclusive do presidente, quando
o Estatuto ou o Regimento Interno forem infringidos;

VII) votar nas matérias a sujeitas a deliberacao do
COMTUR.

Artigo 7°. O COMTUR reunir-se-a em sessao ordindria

Municipio de Rifaina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



iy,

@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA

no minimo uma vez por més perante a maioria de seus
membros, ou com qualquer quérum trinta minutos apds a
hora marcada, podendo realizar reunides extraordinarias ou
especiais em qualquer data e em qualquer local.

Paragrafo 12: As decisdes do COMTUR serao tomadas
por maioria simples de votos, exceto quando se tratar de
alteracao do Regimento Interno, caso em que serao
necessarios os votos da maioria absoluta de seus membros
e, ainda, nos demais casos previstos na Lei.

Pardagrafo 22. Quando das reunides, serdo
convocados os titulares e, também, os suplentes.

Paragrafo 32. Os suplentes terdo direito a voz mesmo
quando da presenca dos seus titulares, e, direito a voz e
voto quando da auséncia daquele

Artigo 8°. Perder4 a representacdo o Orgéo, Entidade
ou membro que faltar a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o ano.

Paragrafo Primeiro: Em casos especiais, e por
encaminhamento de dez por cento dos seus membros,
haverd reunido extraordindria, com convocacao minima de
uma semana corrida.

Paragrafo Segundo: Também com requerimento de
dez por cento dos seus membros, o COMTUR podera
deliberar, caso a caso, a reinclusao de membros
eliminados, mediante a aprovacao em votacao pessoal e
secreta e por maioria absoluta.

Artigo 9°. Por falta de decoro ou por outra atitude
condendvel, o COMTUR podera expulsar o membro infrator,
em votacdo secreta e por maioria absoluta, sem prejuizo da
sua Entidade ou categoria que, assim, devera iniciar a
indicacdao de novo nome para a substituicao no tempo
remanescente do anterior.

Artigo 10°. As sessbes do COMTUR serdo
devidamente divulgadas com a necessaria antecedéncia,
inclusive na imprensa local, e abertas ao publico que queira
assisti-las.

Artigo 11. O COMTUR podera ter convidados
especiais, sem direito a voto, com a frequéncia que for
desejavel, sejam personalidades ou entidades, desde que
devidamente aprovado por maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 12. O COMTUR poderda prestar homenagens a
personalidades ou entidades, desde que a proposta seja
aprovada, em votacao secreta, por dois tercos de seus
membros ativos.

Artigo 13. A Prefeitura Municipal cederd local e
espaco para a realizacao das reunides do COMTUR, bem
como cederd um ou mais funcionarios e os materiais
necessarios que garantam o bom desempenho das
referidas reunides.

Artigo 14. As funcdes dos membros do COMTUR nao
serao remuneradas.

Artigo 15. O presidente, sempre escolhido entre os
membros da iniciativa privada, independentemente se
eleito em qualquer més de ano par ou ano impar, terd o
vencimento do seu mandato em dezembro do ano impar,
podendo ser reconduzido em nova eleigao.

Artigo 16. Os casos omissos serao resolvidos pela
Presidéncia, “ad referendum” do Conselho.

Artigo 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua

Quinta-feira, 04 de abril de 2024

Ano | | Edicdo n2 3 | Pagina 5 de 11

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei n? 1.600 de 08 de abril de 2013.

Rifaina, 03 de abril de 2024.

HUGO CESAR LOURENGCO

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE DISPENSA LICITACAO DISPENSA N.°
052/2024 PROCESSO LICITATORIO N.2 056/2024 TIPO:
MENOR PRECO UNITARIO FUNDAMENTO: ART. N°. 75,
INCISO Il da Lei Federal n2. 14.133/2021.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PARA O NOVO CENTRO DE
INFORMAGAO AO TURISMO, EQUIPAMENTOS TAIS COMO
TELEVISAO, FRIGOBAR, PURIFICADOR E BEBEDOURO

INICIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 04/04/2024 -

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA:
11/04/2024 - HORARIO: 16:30.

ABERTURA DAS PROPOSTAS:12/04/2024 as 09:00

AVISO DE DISPENSA LICITACAO DISPENSA N.°
040/2024 PROCESSO LICITATORIO N.2 045/2024 TIPO:
MENOR PRECO GLOBAL FUNDAMENTO: ART. N¢. 75, INCISO
Il da Lei Federal n2. 14.133/2021.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
DE TRENZINHO DA ALEGRIA PARA REALIZACAO DE PASSEIO
NO EVENTO DOMINGO NO PARQUE DESTE MUNICIPIO. QUE
SERA PROMOVIDO NO MES DE ABRIL DE 2024. COM
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO, MONTAGEM/
DESMONTAGEM E EXECUCAO, CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS DISPONIVEL
POR NO MINIMO 3H30 MINUTOS DE PASSEIOS.

INICIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 04/04/2024 -

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA:
11/04/2024 - HORARIO: 16:30.

ABERTURA DAS PROPOSTAS:12/04/2024 as 14:30
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MINISTERIO PUBLICO PROMOTORIA DE  JUSTIGA
DO ESTADO DE SAO PAULO DE PEDREGULHO

Inquérito Civil n° 14.0371.0000350/2023-2
SEI n® 29.0001.0198521.2023-49

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Pelo presente instrumento, na forma do art. 5°, § 6°, da Lei 7.347/1985,
o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, pela Promotoria de Justiga do
Patriménio Publico da Comarca de Pedregulho/SP, no uso de suas atribuigdes legais,
doravante denominado COMPROMITENTE, e o MUNICIPIO DE RIFAINA/SP, CNPJ
45.318.995/0001-71, com sede na Rua Barao de Rifaina, 251, Centro, Rifaina/SP, neste
ato representado pelo Prefeito, Senhor Hugo César Lourengo, doravante denominada
COMPROMISSARIO,

CONSIDERANDO que de acordo com o que foi apurado no inquérito civil
em epigrafe, no municipio de Rifaina/SP os cargos de Diretor de Escola e a fungao de
Coordenador Escolar (Coordenador Pedagogico), providos pelo comissionamento sao
de carater eminentemente técnico, ou burocratico, desempenhando fungdes tipicas de
cargos efetivos, havendo afronta a regra do concurso publico, conforme disposto no art.

37, incisos Il e V da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve se pautar pelos
principios da Legalidade, Moralidade, Eficiéncia e Simetria com as Constituicbes
Estadual e Federal;

CONSIDERANDO FINALMENTE que a permanéncia de tal situagao
podera caracterizar ato de improbidade administrativa, implicando na responsabilizagao

do gestor publico e daqueles que contribuirem para a ofensa aos principios
constitucionais;

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA mediante os seguintes termos:

1) O COMPROMISSARIO, por seu Prefeito, reconhece a irregularidade
dos cargos em comiss&o de Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico, ao arrepio do
IC n® 14.0371,0000350/2023-2 ///_\
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MINISTERIO PUBLICO PROMOTORIA DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO DE PEDREGULHO

art. 37, incisos |l e V, da Constituicdo Federal, pois os cargos em comisséo de livre

provimento e nomeagdo ndo podem se destinar a fungdes técnicas, burocraticas,

operacionais, passiveis de concurso publico, mas apenas para fungdes de diregao,

chefia e assessoramento superiores, que justifiquem uma confianga especial por parte

do administrador publico.

2) O COMPROMISSARIO, manifestando sua vontade em solucionar a
irregularidade, obriga-se a promover a exoneragao, até o dia 31 de outubro de 2024, dos
servidores ocupantes dos cargos supra indicados, comissionados no Executivo
Municipal, quais sejam:

- Nilza Aparecida Brentini Totoli — Diretor Escola;

- Renata Salomao Vieira — Diretor Escola;

- Sara Cristna Porto — Diretor Escola

- Denise Beraldi da Silva Rodrigues — Coordenador Pedagdgico (escolar);
- Joelma de Souza Alves — Coordenador Pedagdgico (escolar).

3) O COMPROMISSARIO obriga-se a somente prover os cargos supra
indicados ou outros que venham a ser criados para o desempenho das mesmas
atribuicoes com servidores efetivos, previamente aprovados em concurso publico para o

respectivo cargo, e ndo mais pelo comissionamento.

4) O descumprimento das obrigagdes assumidas implicara, para o
COMPROMISSARIO e para o Prefeito em exercicio na data da caracterizagdo do
descumprimento, a imposigdo de multa pessoal e diaria, no valor de R$ 1.000,00,
aplicada para cada dia em que os cargos permanecerem providos em desacordo com
este compromisso. A referida multa, corrigida por indice oficial em vigor, sera revertida
em favor do fundo previsto no art. 13 da lei n® 7.347/1985, sem prejuizo das demais

medidas judiciais cabiveis.

5) No prazo estabelecido no item 1 deste instrumento, 0 compromissario
encaminhard a Promotora de Justica de Pedregulho a portaria de exoneragdo dos
servidores mencionados acima. No referido prazo, conforme conveniéncia e

oportunidade do Legislativo, poderdo ser providenciadas as necessarias alteragde
IC n° 14.0371.0000350/2023-2
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legislativas e realizagdo de concurso publico para o provimento de cargo efetivo

M|N|STER|O PUBLICO PROMOTORIA DE JUST|CA
DO ESTADO DE SAO PAULO DE PEDREGULHO

necessario a continuidade do servigo publico.

6) No dultimo dia de seu mandato, o Prefeito providenciara o
encaminhamento do presente termo a seu sucessor, acompanhado de oficio com
relatério das providéncias por ele adotadas para o cumprimento do TAC, encaminhando
copia a Promotoria de Justi¢ca de Pedregulho até o 10° dia Gtil subsequente, sob pena de

incidir na multa diaria supra indicada (item 4).

7) As multas acima dispostas sdo estipuladas sem prejuizo das demais
sangdes e cominagdes previstas na Constituicao Federal e legislagao infraconstitucional.
A execugao da multa ndo impedira o ajuizamento de execugéo especifica das obrigagdes
de fazer ou n&o fazer estipuladas neste termo, em ndo cumprindo o COMPROMISSARIO
com o pactuado neste ato, além de outras medidas judiciais pelo descumprimento da

legislagao em vigor e do presente Titulo Executivo Extrajudicial.

8) O presente termo de ajustamento de conduta somente produzira
efeitos depois de homologado pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo, mas desde ja obriga 0 COMPROMISSARIO.

9) Na forma do disposto no artigo 5°, § 6°, da Lei n°® 7.347/85 (Lei da
Acgéo Civil Pablica) e do artigo 784, Xll, do Cédigo de Processo Civil, este termo de

ajustamento de conduta é titulo executivo extrajudicial para todos os fins e efeitos legais.

E por estarem de acordo, firmam o presente termo de ajustamento de

conduta, que vai assinado pelo Promotor de Justica de Pedregulho e pelo Prefeito de

Rifaina.

Pedregulho, 25 de margo de 2024.

/

HUGO CESAR LOURENGO
Prefeito do Municipio de Rifaina
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Autos n° 14.0371.0000366/2023-3

SEI n® 29.0001.0213441.2023-50

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Pelo presente instrumento, na forma do art. 5°, § 6°, da Lei 7.347/1985,
o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, pela Promotoria de Justiga do
Patriménio Publico da Comarca de Pedregulho/SP, no uso de suas atribuigdes legais,
doravante denominado COMPROMITENTE, e o MUNICIPIO DE RIFAINA/SP, CNPJ
45.318.995/0001-71, com sede na Rua Barao de Rifaina, 251, Centro, Rifaina/SP, neste
ato representado pelo Prefeito, Senhor Hugo César Lourengo, doravante denominado

COMPROMISSARIO,

CONSIDERANDO que por meio do inquérito civil em comento chegou
ao conhecimento do Ministério Publico que estao sendo pagas horas extraordinarias com
habitualidade a servidores do Municipio de Rifaina, sem que exista prévia justificativa
escrita e autorizagdo/aprovagao do superior hierarquico sobre a necessidade, bem como
sem o controle efetivo das horas realmente desenvolvidas, ocasionando dano ao erério;

CONSIDERANDO que as horas extras devem ser realizadas somente
em casos excepcionais, quando houver acumulo de servigo por ato involuntario do
servidor, devendo a administragao publica analisar se ha necessidade de ampliagao dos
cargos de determinado setor ou instauragéo de procedimento para apurar a eficiéncia do

servidor;

CONSIDERANDO que a falta de prévia justificativa escrita e aprovagao
do superior hierarquico sobre a necessidade de realizagao de horas extraordinarias, bem
como pela falta de controle efetivo através de relatério de atividades desempenhadas
possibilita 0 pagamento de horas extraordinarias sem possibilidade de avaliagéo sobre

a real necessidade, assim como dificulta o controle e fiscalizagdo sobre o seu efetivo

desempenho, gerando dano ao erario.

. /. :.‘
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L /

Rua Nicolau Peliciari, 120 — Pedregulho/SP | CEP 14.470-000

Pagina 1 de 3

Digitalizado com CamScanner

Municipio de Rifaina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https:\057\057v3.camscanner.com\057user\057download

-
@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA Quinta-feira, 04 de abril de 2024 Ano | | Edigéo n2 3 | Pagina 10 de 11

MINISTERIO PUBLICO PROMOTORIA DE JUSTIGA
DO ESTADO DE SAO PAULO DE PEDREGULHO

CONSIDERANDO que a falta de prévia justificativa escrita e aprovagao

do superior hierarquico possibilita que o servidor tenha o absoluto controle e poder de

decisao de quando e como ira receber por horas extraordinarias, gerando dano ao eréario

e enriquecimento ilicito.

resolvem celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA mediante as seguintes clausulas:

1) O COMPROMISSARIOQ, por seu Prefeito, reconhece a irregularidade
no pagamento de horas extraordinarias para servidores municipais de Rifaina e,
manifestando sua vontade em solucionar a irregularidade, até o dia 31 de margo de 2024,
obriga-se a implementar um sistema, manual ou eletrénico, de insergdo das justificativas
para realizagdo de jornadas extraordinarias por todos os servidores publicos (sem
excegdo), que devera contar com aprovagdo prévia do superior hierarquico e
apresentagdo posterior de relatério do servidor informando as atividades

desempenhadas.

2) A partir da referida data, o COMPROMISSARIO somente podera
autorizar o pagamento de horas extras mediante prévia justificativa e autorizagdo do
superior hierarquico do respectivo servidor, por meio do sistema que vier a ser
implementado, que devera contar com de registro de protocolo, com apontamento da
data e hora da apresentagéo da justificativa e autorizagéo, bem como do relatdrio das

atividades desenvolvidas pelo servidor.

3) Até 31 de margo de 2024 o presente termo devera ser publicado no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal, na rede mundial de computadores, de preferéncia
em link especifico sob a denominagao “TAC's e recomendagdes do Ministério Publico”

(ou semelhante).

4) O descumprimento das obrigagées assumidas implicara, para o
municipio e para Prefeito Municipal em exercicio, na data da caracterizagdo do
descumprimento, a imposi¢do de multa pessoal e diaria, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), para cada hora extraordinaria paga em desacordo com o estabelecido no presente
termo. A referida multa, corrigida por indice oficial em vigor, sera revertida em favor do
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fundo previsto no artigo 13 da lei n® 7.347/85, sem prejuizo das demais medidas judiciais

cabiveis.

5) No ultimo dia de seu mandato o Prefeito providenciara o
encaminhamento do presente termo a seu sucessor, acompanhado de oficio com
relatorio das providéncias por ele adotadas para o cumprimento do TAC, encaminhando
copia a Promotoria de Justiga de Pedregulho até o 10° dia util subsequente, sob pena de

incidir na multa diaria supra indicada (item 4).

6) As multas acima dispostas sao estipuladas sem prejuizo das demais
sangdes e cominagdes previstas na Constituicdo Federal e legislagéo infraconstitucional.
A execugao da multa ndo impedira o ajuizamento de execugéo especifica das obrigagdes
de fazer ou ndo fazer estipuladas neste termo, em ndo cumprindo o COMPROMISSARIO
com o pactuado neste ato, além de outras medidas judiciais pelo descumprimento da

legislagdo em vigor e do presente Titulo Executivo Extrajudicial.

7) O presente termo de ajustamento de conduta somente produzird
efeitos depois de homologado pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo, mas desde ja obriga 0 COMPROMISSARIO.

8) Na forma do disposto no artigo 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/85 (Lei da
Agao Civil Publica) e do artigo 784, Xll, do Cédigo de Processo Civil, este termo de
ajustamento de conduta é titulo executivo extrajudicial para todos os fins e efeitos legais.

E por estarem de acordo, firmam o presente termo de ajustamento de
conduta, que vai assinado pelo Promotor de Justica de Pedregulho e pelo Prefeito de

Rifaina.

Pedregulho, 25 de margo de 2024.

H& CESAR LOURENGO

Prefeito do Municipio de Rifaina
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