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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Capela do Alto, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico de Capela do Alto
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.capeladoalto.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 3.665/2024
de 27 de margo de 2024.

“Dispbe sobre abertura de crédito
adicional suplementar no
orcamento vigente e da outras
providéncias”.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicOes legais, e,
especialmente as disposicbes do Paragrafo Unico do Art. 42
da Lei n? 2.287, de 27 de dezembro de 2023 - LOA;

DECRETA:

Art. 12 - Nos termos do Paragrafo Unico do Art. 42, da
Lei n® 2.227, de 28 de dezembro de 2022 - LOA, fica aberto
no orcamento vigente um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 184.763,47 (cento e oitenta e quatro mil,
setecentos e sessenta e trés reais e quarenta e sete
centavos), nas seguintes dotacées do orcamento vigente:

02 09 02 EDUCAGCAO INFANTIL - FUNDEB

579 12.365.0031.2033.0000 Desenvolvimento e
Manutencdo Educacdo Basica - FUNDEB 1.763,47

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVILF.R.: 0 05 81

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

273 003 FUNDEB-Compl.Unido-VAAR-OUTROS-CRECHE

02 09 03 ENSINO FUNDAMENTAL

384 12.361.0030.2081.0000 Desenvolvimento e
Manutencdo Educacdo Basica 160.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL F.R.: 0 01 00

01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

385 12.361.0030.2081.0000 Desenvolvimento e
Manutencdo Educacdo Basica 23.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 0 01 00

01 TESOURO

220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

TOTAL......ccvnvae 184.763,47

Art. 22- O crédito aberto na forma do artigo anterior
serd coberto com recursos provenientes da anulacao
parcial das seguintes dotacées do orcamento vigente:

02 09 02 EDUCACAO INFANTIL - FUNDEB

375 12.365.0031.2035.0000 Desenvolvimento e
Manutencao Educacdo Basica - FUNDEB -1.763,47

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 02 81

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

272 000 EDUC. FUNDEB-MAGIST/PROF.EDUC.-PRE
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ESCOL
02 09 03 ENSINO FUNDAMENTAL
390 12.361.0030.2081.0000 Desenvolvimento e
Manutencdo Educacdo Béasica -100.000,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUIT F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
02 09 06 ENSINO MEDIO E SUPERIOR
422 12.364.0032.2083.0000 OQutras Despesas com
Educacdo -83.000,00
3.3.90.49.00 AUXILIO TRANSPORTE F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
TOTAL......ccerueae 184.763,47
Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em 27 de
marco de 2024.
PERICLES GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado nesta Secretaria e publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, e, por afixacdo nesta
Prefeitura Municipal, data supra.
VALDIR APARECIDO DE MORAIS
SECRET. ADMINISTRATIVO
DECRETO N2 3.666/2024
de 01 de abril de 2024.

“Dispbe sobre regramentos do
auxilio transporte de estudantes
de cursos superiores e técnicos
matriculados em
estabelecimentos de ensino fora
do municipio de Capela do Alto”.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e
especialmente o disposto no § 22 do Artigo 32 da Lei n®
1.477, de 30 de marco de 2009,

DECRETA:

Art. 12 - O valor do auxilio transporte a estudante,
criado pela Lei n® 1.477, de 30 de marco de 2009, ficam
definidos na forma da tabela abaixo.

ITEM DISTANCIAS

1 Até 30 km

VALOR MENSAL

$ 83,00

2 De 30,01 até 50 km $ 147,00

Art. 22 - Os valores definidos acima correspondem ao
Pardgrafo 32 do Artigo 32 da Lei 1.477 de 2.009, que
limitam o Auxilio Transporte em uma distancia ndo superior
a 50 km.

Art. 32 - A listagem com os nomes dos favorecidos
serd divulgada em portaria prépria pela Secretaria
Municipal de Educacao, assim como toda a documentacdo
necessaria para o recebimento do Auxilio Transporte.

Municipio de Capela do Alto - SP
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Art. 42 - O prazo para a definicdo dos contemplados
pelo Auxilio Transporte correspondera a data de publicacao
da listagem definida no artigo anterior.

Art. 52 - De acordo com o artigo 42 e seu paragrafo
Unico, todos os contemplados pelo Auxilio Transporte
deverdao comprovar sua frequéncia em no minimo 75% de
cada més.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado, suspendendo todos os efeitos dos decretos
anteriores.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em 01 de abril
de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria e publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, e, por afixacdo nesta
Prefeitura Municipal, data supra.

VALDIR APARECIDO DE MORIAS
SECRET. ADMINISTRATIVO

Municipio de Capela do Alto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

- ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800 — www.capeladoalto.sp.gov.br

DECRETO N° 3.667/2024
de 02 de abril de 2024.

“Dispde sobre nomeacdo do Gestor do Fundo

Municipal de Saude de Capela do Alto”.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de Capela do Alto,
no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as disposi¢cdes do Artigo 2° da Lei Municipal n°
1.617, de 21 de Junho de 2011, que instituiu o Fundo Municipal de Saude de Capela do Alto e da

outras providéncias,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado como Gestor do Fundo Municipal de Saude
de Capela do Alto, a Senhora ELAINE CRISTINA MACHADO VIEIRA DE CAMARGO, portadora

da CIRG n° xx.xxx.XXX-X, inscrito no CPF sob 0 n° XXX.XXX.XXX-XX.

Art. 2° - Fica revogado o Decretos n°® 3.563, de 14 de setembro de
2023.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em 02 de abril de 2024.

PERICLES GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e,
por afixagdo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

VALDIR APARECIDO DE MORIAS

SECRET. ADMINISTRATIVO

Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Portarias

PORTARIA N2 189/2024
de 03 de abril de 2024.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o pedido da quebra do contrato de
trabalho por prazo determinado celebrado em 05/03/2024,
apresentado nesta data, pela servidora TAIANE JAINE
FARIAS QUEIROZ DE OLIVEIRA, monitor de creche, desta
Prefeitura Municipal;

RESOLVE:

2 - Tornar extinto a pedido o contrato de trabalho por
prazo determinado celebrado em 05/03/2024, com a
servidora TAIANE JAINE FARIAS QUEIROZ DE OLIVEIRA,
monitor de creche, desta Prefeitura Municipal, a partir
desta data.

22 - Determina ao Departamento de Recursos
Humanos que se realize a rescisao do contrato de trabalho
da referida servidora, pagando-lhe as verbas devidas.

o - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 03 de abril
de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixagao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

Municipio de Capela do Alto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

B ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800 — www.capeladoalto.sp.gov.br

PORTARIA N° 190/2024

de 03 de abril de 2024.

PERICLES GONGALVES, Prefeito do Municipio de Capela
do Alto, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1° - Designar os Senhores: Elaine Cristina Machado Vieira
de Camargo, portador do RG n°® 25.*** ***.4 CPF n° 182.***.***-23 e Jucelena Aparecida Lopes,
portadora do RG n° 23.******.7 CPF n° 110.***.***-51, para conjuntamente movimentar as contas
do Fundo Municipal da Saude, inscrito no CNPJ sob o n° 13.869.546/0001-25, mantidas em
estabelecimento bancarios, podendo: emitir cheque; solicitar e retirar talées de cheque; efetuar

pagamentos por meio eletronico; efetuar transferéncias por meio eletrénico; consultar contas /
aplicacdes / repasses; emitir 22 via de comprovante de pagamento; solicitar saldos e extratos;

abrir e encerrar contas de depdsito; e cadastrar senhas e contas, e, outros servicos.

2° - Fica revogada a Portaria n® 403, de 14 de setembro de
2023.
3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em 03 de abril de
2024.

PERICLES GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, e, por afixagdo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

VALDIR APARECIDO DE MORAIS
SECRET. ADMINISTRATIVO

Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Inexigibilidade

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 072/2024
Inexigibilidade 013/2024
TERMO DE RATIFICAGCAO
Péricles Goncalves, Prefeito do Municipio de Capela do
Alto de acordo com o Parecer Juridico. Ratifica e Homologa
a dispensa de licitagdo com base no artigo 74 Inciso V da lei
14.133/21, com vistas a Inexigibilidade de Licitacdo para
Locacdo de imdvel para moradia de Médico do Programa
Mais Médicos do Brasil: Dra. Ana Carolina da Silva.
Proprietdrio: Carlo Alessandro Vieira Borges
Capela do Alto, 04 de Abril de 2024.
Péricles Gongalves - Prefeito Municipal

Municipio de Capela do Alto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

Edital

Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N2 1/2024
CAPELA DO ALTO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢gdes para o
Processo Seletivo n? 1/2024, destinado ao provimento de empregos em carater temporario para substituicdo de servidor
efetivo em seus afastamentos., o qual se processard de acordo com as instru¢cdes constantes neste Edital e na legislagdao
complementar concernente a matéria.

1. DAS FUNGOES e DA VIGENCIA
1.1. As fungdes, o vencimento bdasico, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGA VENCIMENTO
. Ne de HORARIA? BASICO (2) . VALOR da
N2 FUNCAO VAGAS (1) REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
BAsico-# HORARIA
Formagdo em nivel superior de
graduagdo de licenciatura
plena em Pedagogia, com
1 Professor de Educacdo CR 36h/sem RS 4.123,80 habilitagdo nas séries iniciais RS 30,00
Basica - PEB Il T do Ensino Fundamental ou ’
Curso Normal Superior com
habilitagdo nas séries iniciais
do Ensino Fundamental.
Formacdo em nivel superior de
graduagdo de licenciatura
24h/sem ou plena para as correspondentes
- disciplinas e areas de
2 ;;:Tceasslﬂr_dgéii?ac:cao CR :;J:S//sem ou Risrza’galulr;or conhecimento especificas do RS 30,00
sem ou curriculo, ou formagdo superior
40h/sem em area correspondente,
complementagdo nos termos
da legislagdo vigente.
Formacgdo em nivel superior de
graduagdo de licenciatura
24h/sem ou plena para as correspondentes
~ disciplinas e areas de
3 E;c:i’::slﬁr_?re‘;(é:lscagao CR :::/sem ou Riif;zlur;or conhecimento especificas do RS 30,00
s/sem ou curriculo, ou formagdo superior
40h/sem em area correspondente,
complementagdo nos termos
da legislagdo vigente.
Formacgdo em nivel superior de
graduagdao de licenciatura
24h/sem ou plena para as correspondentes
Pr,ol.‘essor de-’ Educacado 30h/sem ou R$ 22,91 por disciplir.las e ér(-?-a.ls de
4 Basica Ill — Lingua CR conhecimento especificas do RS 30,00
Portuguesa 36hs/sem ou hora aula curriculo, ou formacgdo superior
40h/sem em area correspondente,
complementagdo nos termos
da legislagdo vigente.
. Ensino Fundamental
5 Servente de limpeza CR 40h/sem RS 1.426,12 RS 20,00
Incompleto.

Y Cadastro Reserva.
2 Vantagens: Vale-alimentacdo no importe de RS 686,75 (seiscentos e oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos), nos
termos da Lei Municipal n® 1.483/20089.

1.2. A Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos
classificados na estrita ordem de classificagdo, ndo implicando a aprovagdo do candidato em garantia de convocag¢do, mesmo
que tempordria, para exercicio da fungdo, haja vista que as convocagdes se fardo na medida em que ocorram.

104/04/2024 — Corrigida a nomenclatura na coluna Carga horaria e Vencimento base que estava invertido.

Municipio de Capela do Alto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N2 1/2024
CAPELA DO ALTO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

1.3. O processo seletivo tera a validade de 1 (um) ano.

1.4. O atendimento dos requisitos minimos exigidos sera analisado pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de CAPELA DO ALTO por ocasido da convocagdo para a contratagao.

1.5. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
das fungdes.

1.6. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato ser
contratado, deverd atender as exigéncias discriminadas no item 10.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 05 a 19 de ABRIL de 2024 (Até as 21h00) exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida,
devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo n2 1/2024 da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO,
escolher a FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRICAO
e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao
pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser efetuado até 19 de ABRIL de 2024 em qualquer agéncia bancaria (até as 16
horas), através de internet banking (até as 22 horas), ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos
de compensacdo bancéria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos. E vedada a
devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.4. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida a alteragdo da fung¢do escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de uma fung¢do cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a op¢do por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E vedada a
devolugdo do valor de inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscrigdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscrigdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento
e compensagdo do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do
boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo
(erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigbes, serd disponibilizado, nos sites www.publiconsult.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, contendo os Anexos:

a) Inscricdes Deferidas — Geral;

b) Inscrigdes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscricdo ou
por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGCOES se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 8 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegagdes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o seu
nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCAGADO, retificado se for o caso, na forma do item 8.7 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscrigdo e seu nome nao conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova, nio havendo alocagdo de candidatos
em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

Municipio de Capela do Alto - SP
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3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada func¢do, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em numero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera
efetuar sua inscrigdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da
CID (Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formuldrio de inscrigdo. Apds, devera remeter através
da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o dia 12 de ABRIL de 2024, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo n2 1/2024 - Prefeitura de CAPELA DO ALTO
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Fungdo pretendida: (preencher)

3.3. Serd indeferido o pedido de inscrigdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacgdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nado sera
aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscrigdo indeferido ainda podera participar do processo seletivo, desde
que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrerd na condigdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua inscri¢do. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo seletivo, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre o numero de vagas abertas para a respectiva fung¢do alcancgar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga, obedecida
a respectiva ordem de classificacdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia classificado, a
respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
Esgotadas as nomeagdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratagao, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da fungdo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposigdes supra referidas, o candidato com deficiéncia participarad deste processo seletivo
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgao, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

4. DA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |
4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo da prova objetiva (tempo
adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso
ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo, ao
efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido processo seletivo.
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4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deverio
apresentar no prazo laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pung¢do, podendo ainda
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Fica o candidato
ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a Banca Examinadora
disponibilizar, em substitui¢do a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. 0 candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitard de intérprete de LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera
constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigdo fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realiza¢do da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condigGes especiais para sua realizacdo até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, n3o tera direito a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO |

5.1. O processo seletivo consistird exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater classificatério, para todos os
candidatos.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA |

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de CAPELA DO ALTO/SP, com data prevista para o dia 05 de MAIO de
2024 (domingo), as 09h00.

6.2. As datas previstas poderao ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicagao
das provas.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realiza¢do das provas dependera da quantidade de inscritos e de
vagas disponiveis nas escolas do municipio, e ocorrerd através do Edital de Convocagdo a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigbes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da
prova através dos meios oficiais de divulgagao.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuigdes do

cargo/emprego/funcgido, e serd composta de 20 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o
contetido constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

~ TOTAL DE PONTOS POR
o
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 5 4 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 3 15 100
Conhecimentos Especificos 10 6,5 65
4
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7.2 A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servird como base para a elaboragio das
questdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboragdo das questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizacdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo
aconselhdvel uma antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente
no horario indicado para inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagdo para as Provas,
prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos hordrios por motivos supervenientes. Ndo serdo admitidos nos locais de
aplicagdo das provas, em nenhuma hipdétese, os candidatos que se apresentarem apds o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica
azul ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o
candidato que ndo o estiver portando. N3do serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da Prova Objetiva o candidato cujo nome nao conste no
Edital de Deferimento de Inscrigdes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para
eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.8 deste
Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presencga que |lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para correcdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nao assinar a
Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentag¢do requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente sera
desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente poderd entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugdo, verificando
no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se 0 mesmo possui 20 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir
qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverd solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas
para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.
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7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opg¢do de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdao de Respostas
somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando
consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da
prova, ndo entregar o Caderno de Questoes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros, bonés,
chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam
ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério,
deverd solicitar ao Fiscal de Prova, que designarda um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando deverd levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacgdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo.

j) apds entregar a prova, o candidato deverad se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do processo seletivo e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo
Coordenador Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou
qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das
provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo
contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagao responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessdrio. Caso exista a necessidade do

6
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candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cart8es de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das
respostas;

f) verificar a insergdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o
lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO
do processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de
Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito poderd ser acessado através do Painel do Candidato, na drea de
“EDITAIS E PUBLICAGOES” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas poderd ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e ficard disponivel para consulta exclusivamente durante o
prazo de interposi¢cdo de recursos contra questdes e gabarito. Ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio
de comunicagdo.

7.21. A pontuagdo do candidato na PROVA OBJETIVA serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina
da prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que zerar na prova objetiva;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes do Edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento
como irregular para comprovagdo da inscrigdo, comprovagado de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulga¢des, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICGES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICGES;

c) a PROVA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGCAO PROVISORIA.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato dever3, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo n? 1/2024 da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, e apds clicar no link do recurso que
sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, serd aberto o formuldrio de recurso que
deverd ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

8.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelido programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de numeragdo de paginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros
de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questSes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
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entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

8.4. Serao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudancga de alternativa);

e) que n3o apresentarem fundamentac¢do e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposi¢do;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

8.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou
desclassificagdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a
classificagdo.

8.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

8.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberacdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serad divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

8.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso serd disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do Processo Seletivo,
contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo encaminhado
a Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO.

9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBIJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que ndo zerar na prova
objetiva.

9.2. No caso de empate na CLASSIFICAGAO, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apds a prova objetiva serad divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br e publicado no Diadrio Oficial Eletronico do Municipio de Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICAGCAO PROVISORIA - GERAL;

b) ANEXO Il - EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA;

c) ANEXO IIl - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, contemplando o nimero de inscricio dos candidatos e a respectiva
pontuagdo dos candidatos desclassificados.

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br, e
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), juntamente com a homologagdo do processo seletivo, sendo
apresentado da seguinte forma:

a) EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados;

b) EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

9.5. Da CLASSIFICAGAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma poderd eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
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listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL — RETIFICADO contendo as
devidas razdes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos mesmos
meios de divulgagdo dos editais de classificagdo final.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as necessidades de substitui¢cdo ou de
contratagdo tempordria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

10.2. O candidato aprovado neste processo seletivo sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completo; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o emprego
publico, determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico,
comprovada em prévia inspe¢dao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdénio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢cdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com
a remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao, na forma da Constituigdo Federal.

10.3. A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato
da convocagao, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovacao de situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo/emprego/funcao;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagdo [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Carteira de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 5 anos;

) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Processo Seletivo (diploma ou
certificado, ou histdrico constando que estd habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;
m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

o) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser
fornecido pela Prefeitura).

10.4. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo
autenticadas.

10.5. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
na forma do item 3 deste Edital.
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10.6. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer para manifestar seu interesse pela vaga oferecida no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, no prazo maximo de 5 dias uteis a contar
da convocagao.

10.7. A convocagdo dos candidatos aprovados, ocorrera por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de CAPELA DO ALTO (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto) ou e-mail ou
telefone ou aplicativo de mensagem WhatsApp. O candidato fica obrigado a manter seus dados atualizados junto ao
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de CAPELA DO ALTO.

10.8. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatérios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

10.9. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se
a exames médicos, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela
Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes serd desclassificado.

10.10. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a investidura no emprego, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

10.11. Ao ser contratado o candidato ficara sujeito as disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, do Regime Geral
de Previdéncia Social e das demais normas regulamentadoras atinentes aos servidores publicos municipais de CAPELA DO
ALTO.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra ou disposi¢do prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a
divulgagdo oficial do item modificado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos,
serdo efetuadas através da publicacio de EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - RETIFICADO nos sites
www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br. Além da divulgagdo através dos meios especificados, sdo matérias
de divulgagdo obrigatdria no Diario  Oficial Eletrdnico do Municipio de  Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

a) O Edital de Abertura de Inscri¢cdes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo nas condigdes de inscrigdo, preparagao,
aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de Retificagdo;

c) Os editais resumidos/extrato de convocac¢do dos candidatos para as fases do processo seletivo;

d) Os editais resumidos/extrato de classificagdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final;

f) A homologagdo do processo seletivo por parte da autoridade competente.

11.3. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficard sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda
EPP, devidamente contratada para tal fim.

11.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do
Municipio de CAPELA DO ALTO.

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do processo seletivo que sera publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Capela do Alto (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

11.6. A versdo integral do presente edital estard disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br,
www.capeladoalto.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Capela do Alto
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e Jornal Cruzeiro do Sul (https://www.jornalcruzeiro.com.br/).

CAPELA DO ALTO, 03 de ABRIL de 2024.
PERICLES GONGALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

EMPREGO ATRIBUICOES

Executar servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da
Prefeitura Municipal e outros préprios municipais, servigos que
visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob
sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para
atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com
boa aparéncia; outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

Discricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
regéncia de classe de ensino fundamental |, educagdo especial,
supléncia e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a
execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares e a coordenagdo de disciplinas.

SERVENTE DE LIMPEZA

AtribuicBes tipicas: participar da elaboragdo da proposta
pedagodgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteldos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e
aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe
contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que
estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reuniGes e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas
junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de
projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das
criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagdo;
executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il

Discrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
regéncia de classe de ensino fundamental Il, educagdo especial,
supléncia e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares e a coordenagdo de disciplinas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES AtribuicBes tipicas: participar da elaboragcdo da proposta

pedagodgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteldos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e
aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe
contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que
estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas
junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de
projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das
criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagdo;
executar outras atribuicdes afins.

Discrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
regéncia de classe de ensino fundamental Il, educagdo especial,
supléncia e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a
execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares e a coordenagdo de disciplinas.

Atribuicbes tipicas: participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteldos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e
aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe
contendo frequéncia, descricio das atividades, conteudos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que
estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA
PORTUGUESA
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avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas
junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de
projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das
criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagdo;
executar outras atribuicdes afins.

Discricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
regéncia de classe de ensino fundamental Il, educagdo especial,
supléncia e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares e a coordenagdo de disciplinas.

AtribuicBes tipicas: participar da elaboragdo da proposta
pedagodgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteldos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e
aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe
contendo frequéncia, descricio das atividades, conteudos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que
estd lecionando; colaborar e participar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas
junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de
projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das
criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagdo;
executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS COMUNS A FUNCAO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literdrios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeigdo etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagao,
reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e
participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau. Média.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Raciocinio l6gico: Reconhecimento de sequéncias e padrées. Compreensdo de
estruturas légicas. Dedugdo. Conclusdo. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

14

Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO
Conforme Lei Municipal n? 1.950, de 21 de setembro de 2018

Quinta-feira, 04 de abril de 2024 Ano VII | Edicdo n2 1250 Pagina 22 de 30

Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N2 1/2024
CAPELA DO ALTO EDITAL de ABERTURA de INSCRICf)ES

= DISCIPLINAS COMUNS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes |éxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das
palavras — derivagdo, composi¢do, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdao das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicio etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sindnimos e antdénimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo -
sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo,
ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Diciondrio Online de Portugués (https://www.dicio.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa (https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/)

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Niumeros racionais, representagao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacgdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagdes do 12 grau; area de tridngulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matemdtica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentacgdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).
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= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB I

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC;
os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do
Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Basica; Anos Iniciais: Competéncias especificas, unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas e Ensino Religioso. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever.
Alfabetizacdo em processo. Psicogénese da Lingua Escrita. Ler e escrever na escola. Ler e escrever e resolver problemas.
Estratégias de Leitura. A formagdo social da mente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e
aprendizagem. A pratica educativa — unidades de analise; a fungdo social do ensino e a concepgdo sobre os processos de
aprendizagem — instrumentos de analise; as sequéncias didaticas e as sequéncias de conteudo; as relagbes interativas em sala
de aula — o papel dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe; a organizagdo dos contelddos; os materiais
curriculares e outros recursos didaticos; a avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar.
Competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las.
Didatica: pratica educativa; pedagogia e didatica; didatica e democratizagdo do ensino; teoria da instrugdo e do ensino; o
processo de ensino na escola; o processo de ensino e o estudo ativo; os objetivos e conteldo de ensino; os métodos de ensino;
a aula como forma de organizagdo do ensino; o planejamento escolar; relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os pilares da educagdo. Educagdo ao
longo da vida. Saberes necessarios a educagdo do futuro. Saberes necessarios a pratica pedagdgica. Teorias psicogenéticas.
Terminologia curricular.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido:

Normas e publicagdes institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf)
Livros e artigos:

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las
a escrever e ler - Volume |. Artmed, 2000.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

FERREIRO, Emilia. Reflex&es sobre alfabetizagdo (Cortez, 262 ed. 2015).

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler e escrever e resolver problemas. Artes Médicas, 2001.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Penso. 62 ed. 2012

BRASIL. Constitui¢do Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n2 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, art. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

(http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I19394.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&do e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CAPELA DO ALTO. Plano Municipal de Carreira da Educagdo e suas alteragdes
(https://www.capeladoalto.sp.gov.br/pagina/leis-municipais-31).
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Papirus, 132 ed.

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Vozes, 102 ed.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Vozes, 72 ed.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas. Summus, 42 ed.
DELORS, Jacques et. al. Educagdo: um tesouro a descobrir. UNESCO, 2010.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Mediagdo, 342 ed.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 522 ed.
LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. 212 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, reimpressdo 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 22 ed.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez, 102 ed.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez, 42 ed.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. Principium, 22 ed.

VYGOSTSKY, L. S. A formagdo social da mente. Martins Fontes, 62 ed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Atica, 22 ed.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa; como ensinar. Penso, 12 ed.

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IlI - CIENCIAS

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Bdsica; os marcos legais que embasam a BNCC;
os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do
Ensino Fundamental: Competéncias especificas da darea de Ciéncias da Natureza; Ciéncias no Ensino Fundamental —Anos Finais:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O conhecimento cientifico: evolugdo histdrica. Ensino de Ciéncias:
evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagdo
sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente;
principios basicos que regem as fungBes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas
adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. Citologia. Embriologia. Histologia. Organizagdo e
diversidade dos seres vivos. Fisiologia Vegetal. Fisiologia Animal. Genética. Evolugdo. Ecologia. O corpo humano como um todo
em equilibrio: saude e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies: evolugao;
reprodugdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios bdsicos; interagdes e
transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos. A formagado social da
mente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. A pratica educativa — unidades
de andlise; a fungdo social do ensino e a concepgdo sobre os processos de aprendizagem — instrumentos de analise; as
sequéncias didaticas e as sequéncias de conteudo; as relagdes interativas em sala de aula — o papel dos professores e dos
alunos; a organizagdo social da classe; a organizagdo dos conteudos; os materiais curriculares e outros recursos didaticos; a
avaliagdo. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar. Competéncias profissionais para ensinar:
competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Didatica: pratica educativa; pedagogia e
didatica; didatica e democratizagdo do ensino; teoria da instrugdo e do ensino; o processo de ensino na escola; o processo de
ensino e o estudo ativo; os objetivos e conteudo de ensino; os métodos de ensino; a aula como forma de organizagdo do
ensino; o planejamento escolar; relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e Indisciplina da Escola. Ensino e
aprendizagem. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os pilares da educagdo. Educacdo ao longo da vida. Saberes
necessarios a educagdo do futuro. Saberes necessarios a pratica pedagdgica. Teorias psicogenéticas. Terminologia curricular.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/).

Livros e artigos:

AMABIS, José Mariano; ARAUJO, Marcos. Quimica Completa (FTD, 1997).

BONJORNO, Regina et al. Fisica Completa (FTD, 2001).

EDITORA ABRIL. AlImanaque Abril 2013 — Ciéncia e Tecnologia, Meio Ambiente, Saide e Nutrigdo.

GOWNDAK, Demétrio; MATTOS Neide S. de. Biologia (FTD, 2010).

MARTHO, Gilberto Rodrigues. Fundamentos da Biologia Moderna (Moderna, 2006).
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Sites para estudo do conteudo:

Brasil Escola — Biologia, Fisica e Quimica (https://brasilescola.uol.com.br/); Info Escola — Ciéncias
(https://www.infoescola.com/ciencias/); Toda Matéria — Ciéncias Naturais (https://www.todamateria.com.br/ciencias-
naturais/).

BRASIL. Constitui¢do Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n2 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, art. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm).

BRASIL. Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm).

BRASIL. Resolug¢do CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CAPELA DO ALTO. Plano Municipal de Carreira da Educagdo e suas alteragdes
(https://www.capeladoalto.sp.gov.br/pagina/leis-municipais-31).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Papirus, 132 ed.

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Vozes, 102 ed.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Vozes, 72 ed.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas. Summus, 42 ed.

DELORS, Jacques et. al. Educacdo: um tesouro a descobrir. UNESCO, 2010.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Mediagdo, 342 ed.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 522 ed.

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. 212 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, reimpressdo 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 22 ed.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez, 102 ed.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez, 42 ed.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. Principium, 22 ed.

VYGOSTSKY, L. S. A formagdo social da mente. Martins Fontes, 62 ed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Atica, 22 ed.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa; como ensinar. Penso, 12 ed.

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC;
os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do
Ensino Fundamental: Competéncias especificas da drea de Linguagens; Lingua Inglesa no Ensino Fundamental — Anos Finais:
unidades temdticas, objetos de conhecimento e habilidades. Compreensdo escrita. Pré-leitura. Leitura. Pds-leitura.
Compreensdo oral. Produgéo escrita. Produgdo oral. A natureza sécio interacional da linguagem. A projec¢do dos conhecimentos
na construgdo do significado. Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira. O sistema
verbal da lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa. As classes gramaticais da lingua inglesa: usos
das diferentes classes. Comprehension of texts. English Language. Language as communication: language system: phonology,
morphology, syntax. Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language:
methods, approaches, techniques, and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and
producing materials. A formacgdo social da mente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e
aprendizagem. A pratica educativa — unidades de andlise; a fungdo social do ensino e a concepgdo sobre os processos de
aprendizagem — instrumentos de analise; as sequéncias didaticas e as sequéncias de conteludo; as relagbes interativas em sala
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de aula — o papel dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe; a organizagdo dos conteldos; os materiais
curriculares e outros recursos didaticos; a avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar.
Competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las.
Didatica: pratica educativa; pedagogia e didatica; didatica e democratizagdo do ensino; teoria da instrugdo e do ensino; o
processo de ensino na escola; o processo de ensino e o estudo ativo; os objetivos e conteido de ensino; os métodos de ensino;
a aula como forma de organizagdo do ensino; o planejamento escolar; relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os pilares da educagdo. Educagdo ao
longo da vida. Saberes necessarios a educagdo do futuro. Saberes necessarios a pratica pedagdgica. Teorias psicogenéticas.
Terminologia curricular.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagées institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdasica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/).

Livros e artigos:

CASTRO, S. T. R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepgdo de Linguagem de Professores de Linguas. (Revista Brasileira
de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, Volume 2, n2 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:
(http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf)

_MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar. Cambridge, 2007.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford, 3. Ed, 2005.

Sites para estudo do conteudo:

Brasil Escola — Inglés (https://brasilescola.uol.com.br/ingles); Info Escola — Inglés (https://www.infoescola.com/ingles/);
Learning English (https://learningenglish.voanews.com/); Toda Matéria — Inglés (https://www.todamateria.com.br/ingles/).
BRASIL. Constitui¢do Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n2 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, art. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CAPELA DO ALTO. Plano Municipal de Carreira da Educagdo e suas alteragdes
(https://www.capeladoalto.sp.gov.br/pagina/leis-municipais-31).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Papirus, 132 ed.

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Vozes, 102 ed.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Vozes, 72 ed.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas. Summus, 42 ed.

DELORS, Jacques et. al. Educagdo: um tesouro a descobrir. UNESCO, 2010.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Mediagdo, 342 ed.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 522 ed.

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. 212 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, reimpressdo 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 22 ed.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez, 102 ed.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez, 42 ed.
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PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. Principium, 22 ed.
VYGOSTSKY, L. S. A formagdo social da mente. Martins Fontes, 62 ed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Atica, 22 ed.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa; como ensinar. Penso, 12 ed.

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl — LINGUA PORTUGUESA

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Bdsica; os marcos legais que embasam a BNCC;
os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do
Ensino Fundamental: Competéncias especificas da drea de Linguagens; Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos
Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos
paragrafos. Abordagem por meio dos géneros discursivos. Produgdo escrita. Andlise Sintatica. Andlise Morfoldgica. Analise
Semantica. A importancia da gramatica. A oralidade na aula de Lingua Portuguesa. A comunicagdo e a educagdo. Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa. Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo
etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica.
Crase. Notages léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducgdo, hibridismos. Sufixos.
Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo etc. Semantica: Significagdo das palavras — sinGnimos e anténimos. Analise sintatica - frase,
oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oragdo - objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc.
Classificagdo das oragOes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interroga¢do, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessao,
aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concorddncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de
colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Estilistica: Figuras de linguagem. Vicios de linguagem —
pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia, cacofonia, eco, hiato, colisdo. Figuras de palavras - metafora, catacrese,
comparagdo, metonimia, perifrase, sinestesia etc. Figuras de construgdo: elipse, pleonasmo, polissindeto, inversdo, anacoluto,
silepse, onomatopeia, repeti¢do etc. Figuras de pensamento: antitese, apdstrofe, eufemismo, gradagdo, hipérbole, ironia,
paradoxo, personificagdo, reticéncia, retificagdo etc. Figuras de som — aliteragdo, assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte
Literaria: Estilo. Géneros literarios. Ficgdo. Versificagdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe etc. Reconhecimento de periodos,
géneros, autores e obras basicas da Literatura Brasileira. A formagdo social da mente. As inteligéncias multiplas e seus
estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. A pratica educativa — unidades de andlise; a fungdo social do ensino e a
concepgdo sobre os processos de aprendizagem — instrumentos de analise; as sequéncias didaticas e as sequéncias de
conteudo; as relagdes interativas em sala de aula — o papel dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe; a
organizagdo dos conteudos; os materiais curriculares e outros recursos didaticos; a avaliagdo. Avaliacdo da aprendizagem
escolar. Bullying no ambiente escolar. Competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e
professores e como desenvolvé-las. Didatica: pratica educativa; pedagogia e didatica; didatica e democratizagdo do ensino;
teoria da instrugdo e do ensino; o processo de ensino na escola; o processo de ensino e o estudo ativo; os objetivos e contetdo
de ensino; os métodos de ensino; a aula como forma de organizacdo do ensino; o planejamento escolar; relagdes professor-
aluno na sala de aula. Disciplina e Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os
pilares da educagdo. Educagdo ao longo da vida. Saberes necessarios a educagdo do futuro. Saberes necessarios a pratica
pedagdgica. Teorias psicogenéticas. Terminologia curricular.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/).

Livros e artigos:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa (Moderna, 2000).

BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira (Cultrix, 512 ed., 2017).

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa (Companhia Editora Nacional, 2000).

HOUAISS - Dicionario de Sindbnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura (Pontes, 1999).

SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola (Mercado de Letras, 2004).
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Sites para estudo do conteudo:

Antdnimos (https://www.antonimos.com.br/); Brasil Escola - Portugués (https://brasilescola.uol.com.br/portugues);
Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/); Gramatica on-Line (https://gramaticaonline.com.br/); Gramaticando
(http://www.blogdogramaticando.com/); Info Escola - Portugués (https://www.infoescola.com/portugues/); Portal da Lingua
Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html); Portugués (https://www.portugues.com.br/);
Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/); Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/); Sé Portugués
(https://www.soportugues.com.br/); Toda Matéria - Portugués (https://www.todamateria.com.br/lingua-portuguesa/).
BRASIL. Constitui¢do Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n2 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, art. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢&o e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEO05 2009.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CAPELA DO ALTO. Plano Municipal de Carreira da Educagdo e suas alteragdes
(https://www.capeladoalto.sp.gov.br/pagina/leis-municipais-31).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Papirus, 132 ed.

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Vozes, 102 ed.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Vozes, 72 ed.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas. Summus, 42 ed.

DELORS, Jacques et. al. Educagdo: um tesouro a descobrir. UNESCO, 2010.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Mediagdo, 342 ed.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 522 ed.

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. 212 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, reimpressdo 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 22 ed.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez, 102 ed.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez, 42 ed.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. Principium, 22 ed.

VYGOSTSKY, L. S. A formagdo social da mente. Martins Fontes, 62 ed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Atica, 22 ed.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa; como ensinar. Penso, 12 ed.

- SERVENTE DE LIMPEZA:

Nocdes de higiene e limpeza. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida. Limpeza Manual
Molhada. Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica. Limpeza Seca. Higienizacdo das Mdos. Procedimentos
corretos das etapas de limpeza: Espanagdo, Varrigdo, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede,
Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitdrios, Limpeza de mdveis e utensilios de ago cromados e férmicas.
Produtos de limpeza e desinfeccdo. Preparagdo de lanches, mamadeiras e outras refeicbes. Higiene e armazenagem de
alimentos. Servigos bragais em geral. Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos Coleta seletiva e destinagdo
de lixo e materiais descartaveis. Nogdes basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros. Atribui¢cdes funcionais da
fungdo no ambito da Prefeitura Municipal de Capela do Alto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais da fungdo.

21

Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO
Conforme Lei Municipal n? 1.950, de 21 de setembro de 2018

3
S

Quinta-feira, 04 de abril de 2024 Ano VII | Edicdo n2 1250 Pagina 29 de 30

Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N2 1/2024
CAPELA DO ALTO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego www.gov.br)):
NR-6 - Equipamentos de Protegdo Individual. - NR 8 - EdificagGes; NR-11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais NR-18 - Segurancga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo.

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

IBAM. Cartilha de Limpeza urbana (https://www.leroymerlin.com.br/dicas/tipos-de-ferramentas)

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a satde para centros de
educacdo infantil, 2008 (https://www.leroymerlin.com.br/dicas/tipos-de-ferramentas)

SETOR RECICLAGEM. As cores da reciclagem (http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).
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Vigilancia Sanitaria

Processo Administrativo

VIGILANCIA SANITARIA - EDITAL DE
COMUNICA(;AO DE LICENCAS CANCELADAS

PROCESSO/ PROTOCOLO: 014/2024 - RAZAO
SOCIAL: L. M. CARAMANTI & CIA LTDA (FARMA PONTE)
CNPJ/CPF: 07.420..610/0005-17 ENDERECO: Rua Sao
Francisco n? 148 - Bairro: Centro - Municipio: Capela do
Alto - SP CNAE: 4771-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE
FORMULAS. CEVS: 351030201-477-000019-1-0. DATA:
27/02/2024 RESPONSAVEL LEGAL: Luiz Marcos Caramanti
CPF: 589.334.258-53. RESPONSAVEL TECNICO: Pamela
Carla Antunes Exner Cescon CPF: 325.649.148-02. CRF:
84424 UF: SP RESPONSAVEL TECNICO SUBSTITUTO:
Marcelo Henrique Correa CPF: 356.299.998-42. CRF: 74258
UF: SP. Cancelamento por conta do fechamento do
estabelecimento.
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