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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 3.537/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024

“REGULAMENTA A LEI
MUNICIPAL N2 2.956/2024,
QUE INSTITUI A
APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, SOCIEDADE
ECONOMICA MISTA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL,
DO MUNICIPIO DE PIRANGI, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita do Municipio de Pirangi/SP, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no inciso VI, do artigo
40, da Lei Organica do Municipio de Pirangi/SP

Considerando a necessidade de estabelecer as
normas e procedimentos para a implantacao, controle,
condicionalidade, acompanhamento e fiscalizagao do
programa instituido pela Lei Municipal n? 2.956/2024,
destinado a contratacdo de aprendiz, com o objetivo de
oportunizar a capacitagao para adolescente e jovens de 14
a 21 anos, promovendo o exercicio de plena cidadania, a
integracdao ao mundo do trabalho, inclusdo social,
qualificacdo profissional e renda, em carater complementar
a rede sécioassistencial,

DECRETA:

Art. 19, Fica instituido, no ambito do Municipio de
Pirangi/SP, a Aprendizagem Profissional a ser desenvolvida
pela Administracao Publica Direta, Sociedade de Economia
Mista, Autarquica e Fundacional, sob a coordenagdo da
Diretoria da Administracao Municipal.

DAS VAGAS

Art. 22. O quantitativo de adolescente e jovens
aprendizes contratados corresponderd ao percentual de
2,5% (dois virgula cinco por cento) no minimo e de 15%
(quinze por cento) no maximo, sobre o nimero de cargos
publicos efetivamente providos.

Paragrafo unico. Os nimeros de vagas inicialmente
ofertadas poderdao ser ampliados ou reduzidos
posteriormente, através de oportuna regulamentacao, de
acordo com o interesse e discricionariedade da
administracdo e capacidade orcamentaria técnica.

Art. 32, Do total de vagas a serem disponibilizadas,
havendo interessados e funcdes compativeis. Serao
destinados:

I- 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, observada a compatibilidade entre a deficiéncia
e a habilidade, aptiddo e qualificacdo para a atividade a ser
exercida;
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I1- 3% (trés por cento) das vagas para jovens que
tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida,
Prestacdo de servicos a comunidade, ou outras medidas
socioeducativas previstas no ECA e legislagao vigente;

DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

Art. 42. Entendem-se por formacao técnico-
profissional metddica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A formacdo técnico-profissional
metddica de que trata o caput deste artigo realiza-se por
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos
sob a orientacdo e responsabilidade de entidades
qualificadas em formacao técnico-profissional metddica
definidas no art. 62 deste Decreto.

Art. 52, A formacao técnico-profissional do aprendiz
obedecerd aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao
Ensino Fundamental ou Médio ou nos programas de
educacao de jovens e adultos quando o aprendiz nao tiver
concluido a Educacdo Basica;

Il - hordrio especial para o exercicio das atividades; e

Il - capacitacao profissional adequada ao mercado de
trabalho.

Pardagrafo unico. Ao aprendiz com idade inferior a
dezoito anos é assegurado o respeito a sua condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

DAS ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO
TECNICO-PROFISSIONAL METODICA
Art. 62. Consideram-se entidades qualificadas em
formacdo técnico-profissional metddica:
I - os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim
identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;

Il - as escolas técnicas de educacdo, inclusive as
agrotécnicas; e

1l - as pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia
ao adolescente e a sua educacao profissional, devidamente
inscritas no Conselho no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), bem como seus
programas devidamente neles registrados.

§12 As entidades mencionadas nos incisos deste artigo
deverao contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem
como acompanhar e avaliar os resultados.

§22 O Ministério do Trabalho e Emprego editara,
ouvido o Ministério da Educacdo, normas para avaliacao da
competéncia das entidades mencionadas no inciso lll.
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DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO DE
APRENDIZES

Art. 72, Os estabelecimentos de qualquer natureza
sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacgao
profissional.

§ 12, No célculo da percentagem de que trata o caput
deste artigo, as fracdes de unidade dardo lugar a admissao
de um aprendiz.

§ 22, Entende-se por estabelecimento todo complexo
de bens organizado para o exercicio de atividade
econOmica ou social do empregador, que se submeta ao
regime da CLT.

Art. 82. Para a definicao das fungdes que demandem
formacdo profissional, deverd ser considerada a
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO), elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12. Ficam excluidas da definicdo do caput deste
artigo as funcdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou,
ainda, as funcdes que estejam caracterizadas como cargos
de direcdo, de geréncia ou de confianca, nos termos do
inciso Il e do paragrafo Unico do art. 62 e do § 29 do art.
224 da CLT.

§ 22. Deverdo ser incluidas na base de célculo todas as
funcbes que demandem  formagao  profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de
dezoito anos.

Art. 92, Ficam excluidos da base de calculo de que
trata o caput do art. 72 deste Decreto os empregados que
executem os servicos prestados sob o regime de trabalho
tempordrio, instituido pela Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de
1973, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo Unico. No caso de empresas que prestem
servigos especializados para terceiros, independentemente
do local onde sejam executados, os empregados serao
incluidos na base de célculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 10. Na hip6tese de os Servicos Nacionais de
Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas suficientes
para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
poderd ser suprida por outras entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional metddica previstas no art. 6°.

Paragrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a
que se refere o caput serd verificada pela inspecdo do
trabalho.

Art. 11. Ficam dispensadas da contratacao de
aprendizes:

I - as microempresas e as empresas de pequeno porte;

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a educagao profissional.
DAS ESPECIES DE CONTRATACAO DO APRENDIZ
Art. 12. A contratacdo do aprendiz deverd ser
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efetivada diretamente pelo estabelecimento que se obrigue
ao cumprimento da cota de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos.

§ 12. Na hipdtese de contratacdo de aprendiz
diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a
condicao de empregador, devendo inscrever o aprendiz em
programa de aprendizagem a ser ministrado pelas
entidades indicadas no art. 62 deste Decreto.

§ 22, A contratacdo de aprendiz por intermédio de
entidade sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento
da obrigacao estabelecida no caput do art. 72, somente
devera ser formalizada apds a celebragcao de contrato entre
0 estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual,
dentre outras obrigacdes reciprocas, se estabelecera as
seguintes

I - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao
desenvolvimento do programa de aprendizagem, assume a
condicdo de empregador, com todos os Onus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espaco
destinado as anotacOes gerais, a informacado de que o
especifico contrato de trabalho decorre de contrato firmado
com determinado estabelecimento para efeito do
cumprimento de sua cota de aprendizagem;

Il - o estabelecimento assume a obrigacao de
proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formacdo
técnico-profissional metddica a que este serd submetido.

Art. 13. A contratagao de aprendizes por empresas
publicas e sociedades de economia mista dar-se-a de forma
direta, nos termos do § 12 do art. 12, hipétese em que serd
realizado processo seletivo mediante edital, ou nos termos
do § 29 daquele artigo.

Pardagrafo unico. A contratacao de aprendizes por
6rgdos e entidades da administracado direta, autdrquica e
fundacional observard regulamento especifico, ndo se
aplicando o disposto neste Decreto.

DA SELECAO

Art. 14. A selecao de aprendizes pelas entidades
qualificadas em formacao técnico-profissional metddica
sera realizada mediante processo seletivo simplificado, que
levard em consideracdo os conhecimentos minimos
necessarios para o desempenho das ocupacbes definidas
nos programas de aprendizagem.

§12. O processo seletivo consistird em analise da
documental, andlise de perfil e avaliagdo da condicao
preferencial mediante comprovacao apresentada e
entrevista.

§22. O resultado serd publicado no diario oficial
eletrénico do Municipio.

Art. 15. Dentre os jovens que atendam aos critérios,
terao prioridade (20%) aqueles que se encontrem em uma
das seguintes condicdes, devidamente atestado por laudo
social ou psicossocial elaborado pelo CRAS ou CREAS:

a) Sejam provenientes de familias abaixo do nivel de
pobreza ou sem renda;
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b) Que estejam em situacao de vulnerabilidade e/ou
exploracao de trabalho proibido por lei;

¢) Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida,
Prestacdo de servicos a comunidade, ou outras medidas
socioeducativas previstas no ECA e legislacao vigente;

d) Estejam em situacdo de acolhimento institucional;

e) Pessoas com deficiéncia, observado o grau de
dificuldade e compatibilidade para o exercicio das
atividades de aprendizagem;

f) Tenha (m) filho (s).

Art. 16. No caso de nimero de inscritos superar o de
vagas, a preferéncia pela participacdo no programa sera
definida mediante aplicagdo dos seguintes critérios, pela
ordem:

I- Familia em vulnerabilidade social assistidas pelo
Municipio.

11- Residir no Municipio de Pirangi/SP ha pelo menos 12
(doze) meses.

Art. 17. A Diretoria de Administracao realizard o
cadastro dos interessados em participar do Programa
Municipal de Aprendizagem, mediante publicacdo prévia de
Edital contendo data, local, horario e documentos
necessarios para a inscricao.

§ 12. Para o processo de selecdo, serd criada uma
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, de carater
apurativo, deliberativo e consultivo, a ser nomeada através
de Portaria do Chefe do Executivo, para acompanhar,
avaliar e analisar os procedimentos do Processo Seletivo
ora regulamentado.

§ 22, A comissdo de que trata o paragrafo anterior,
serd composta por trés servidores efetivos da Diretoria de
Administracao, indicados pelo responsavel da pasta.

DA REMUNERACAO

Art. 18. Ao aprendiz, salvo condicao mais favoravel,
serd garantido o saldrio minimo hora.

Paragrafo Unico. Entende-se por condicdo mais
favoravel aquela fixada no contrato de aprendizagem ou
prevista em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
onde se especifique o saldrio mais favordvel ao aprendiz,
bem como o piso regional de que trata a Lei Complementar
n2 103, de 14 de julho de 2000.

DA JORNADA

Art. 19. A duracao do trabalho do aprendiz nao
excedera trés horas diarias.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas
destinadas as atividades tedricas e praticas, simultaneas ou
nao, cabendo a entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metédica fixa-las no plano do curso.

DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS

Art. 21. As aulas tedricas do programa de
aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico adequado
ao ensino, ou poderd ser realizado de maneira remota, com
meios didaticos apropriados.

Art. 22. As aulas praticas podem ocorrer na prépria
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
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metoddica ou no estabelecimento contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

Paragrafo unico. Nenhuma atividade pratica poderd
ser desenvolvida no estabelecimento em desacordo com as
disposicoes do programa de aprendizagem.

Art. 23. O jovem aprendiz, deverd participar
obrigatoriamente do programa de aprendizagem e
frequentar o curso voltado para a formacao técnico
profissional metddica.

Art. 24. As aulas tedricas do curso referente ao
programa de aprendizagem, além de sua respectiva
ementa, deverao ainda abordar:

I - inclusao digital;

Il - nogdes gerais de rotinas administrativas;

Il - gramética, redacdo e conhecimentos gerais;

IV - cidadania, ética, relagdes interpessoais, educacao
socioambiental;

V - incentivo no tocante ao cuidado com a saude fisica
e mental.

DA CARTEIRA DE TRABALHO E CONTRATACAO

Art. 25. Caberd a Diretoria de Administracao, realizar
todos os registros na carteira profissional do jovem
aprendiz contratado, assinar quaisquer documentos
relativos a contratacao e rescisao, bem como gerenciar
todas as obrigacdes patronais acessérias decorrentes da
contratacdo.

Art. 27. Os exames admissionais e periddicos de
salde ocupacional serdo realizados pelo Servico Médico
Pericial do Municipio

Art. 28. Caberd a Diretoria de Administracao
determinar a lotacdo e escala de férias dos adolescentes
contratados como jovens aprendizes

DAS FERIAS

Art. 29. As férias do aprendiz devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado
ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Art. 30. O direito ao gozo de férias remuneradas sera
concedido a cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver mais de
5 faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
entre 6 e 14 faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver entre 15
e 23 faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver entre 24 e
32 faltas injustificadas no periodo aquisitivo.

DAS HIPOTESES DE EXTINCAO E RESCISAO DO

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 31. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no
seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e um
anos, exceto na hipétese de aprendiz deficiente, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do
aprendiz;
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Il - falta disciplinar grave;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda
do ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.

Pardagrafo unico. Nos casos de extingdo ou rescisdo
do contrato de aprendizagem, o empregador devera
contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob
pena de infracao ao disposto no art. 429 da CLT.

Art. 32. Para efeito das hipdteses descritas nos incisos
do art. 31 deste Decreto, serdao observadas as seguintes
disposicoes:

I - o desempenho insuficiente ou inadaptagao do
aprendiz referente as atividades do programa de
aprendizagem serd caracterizado mediante laudo de
avaliacao elaborado pela entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metédica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por
quaisquer das hipdteses descritas no art. 482 da CLT; e

Il - a auséncia injustificada a escola que implique
perda do ano letivo serd caracterizada por meio de
declaracao da instituicao de ensino.

Art. 33. Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480
da CLT as hipdteses de extincdo do contrato mencionadas
nos incisos do art. 31 deste Decreto.

Art. 34. A frequéncia regular as atividades do
programa é condicdo indispensavel a continuidade do
beneficiado pelo programa previsto na municipal.

Pardgrafo unico. Havendo mais de 02 (duas) faltas as
atividades de forma injustificada, o beneficidrio serd
desligado do programa.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Art. 35. A prestacdo dos servicos ao Municipio,
entidades por ele indicada ou a comunidade no
desenvolvimento do programa de que trata a lei, nao
configura em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio,
dado ao carater eventual do programa e a promocdo da
dignidade da pessoa humana do assistido.

Art. 36. O beneficidario nao podera, em qualquer
hipdtese, desenvolver atividades sem a devida supervisao.

Art. 37. N3o serd permitido que as atividades
propostas aos beneficidrios abranjam fungdes tidas como
perigosas ou insalubres, bem como aquelas que envolvam
uso de veiculos ou maquinarios pelos beneficiarios.

DAS OBRIGACOES DO APRENDIZ

Art. 38. Sao deveres do aprendiz:

I- Executar com zelo e dedicacao as tarefas
necessarias a formacao proposta pelo programa, bem como
as atividades no local onde for prestar servico;

II- Apresentar semestralmente a contratada o
comprovante de aproveitamento de frequéncia escolar;

Il- Efetuar registro de frequéncia onde prestar servico
sob pena de desconto na retribuicao financeira devida;

IV- Comunicar imediatamente ao coordenador do
programa, bem como o responsavel do local onde presta
servico, caso ocorra, a desisténcia do curso regular efou de
aprendizagem, bem como quaisquer outras intercorréncias
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a atividade escolar;

V- Os adolescentes inseridos no programa deverao
fazer a correta utilizacao do uniforme, pela correta
apresentacdo pessoal em publico e de seus subordinados;

VI- Nao serad permitido alterar as caracteristicas do
uniforme.

Art. 39. E proibido ao aprendiz:

I- Ausentar-se do local onde presta servico durante o
expediente sem prévia autorizacdo do responsavel;

Il- Retirar sem previa anuéncia do responsavel
qualquer documento ou objeto do local de trabalho.

DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE PARCEIRA

Art. 40. Das obrigacOes da entidade parceira,
capacitada e habilitada para formacao técnica-profissional
metddica de adolescentes e jovens, responsavel pela
formacao e contratacdo que executard o projeto através de
convénio, parceria ou fomento:

I- Executar todas as obrigacdes trabalhistas referentes
ao aprendiz;

II- Acompanhar as atividades e o desempenho
pedagdgico do aprendiz em relacdo ao programa de
aprendizagem e ao ensino regular;

II- Garantir estrutura favordvel e meio didaticos
apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do
aprendiz;

IV- Promover a avaliacdo periddica do aprendiz dentro
do programa de aprendizagem;

V- Assegurar a compatibilidade de horario para
participacdo do aprendiz no programa, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular;

VI- Expedir certificado de qualificacdao profissional em
nome do aprendiz, apés a conclusao do programa de
aprendizagem, aprendiz que alcancar o aproveitamento
necessario, desde que comprovado 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia obrigatéria no programa.

DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 41. Das obrigacOes da Prefeitura Municipal de
Pirangi/SP:

I- Elaborar e publicar, por meio da Diretoria de
Administracao, o Processo Seletivo para inscricao para o
programa;

1I- Designar comissao para a selecao dos adolescentes
e jovens, que atendam aos requisitos da lei municipal n?
2.956/2024;

I1I- Disponibilizar e indicar setores para onde o0s
adolescentes e jovens selecionados para participarem do
programa irdo desempenhar as atividades praticas do
programa de aprendizagem;

IV- A chefia/gestor de cada unidade gestora ou setor
deverd nomear servidor a quem competira:

a) Coordenar e acompanhar o aprendiz no ambiente
de trabalho, bem como promover a integracao do aprendiz
ao ambiente de trabalho;

b) Informar ao aprendiz sobre seus deveres e
responsabilidades, apresentando as normas e
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procedimentos internos;

c) Controlar a frequéncia do aprendiz, além de avaliar
seu desempenho a cada 6 (seis) meses.

Art. 42. A Diretoria de Administracao em conjunto
com a Diretoria Municipal de Assisténcia Social emitira,
através de Portaria, a designacao de Comissao Inter setorial
para acompanhamento e auxilio em todos os assuntos
relacionados ao Programa Jovem Aprendiz Municipal, e
subsididria o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente nas respectivas atividades de fiscalizagao.

§ 12 A Comissao serd composta por dois servidores da
Diretoria de Administracdo e um servidor da Diretoria
Municipal de Assisténcia Social.

§ 22 A Comissdo responsavel acompanhard a previsao
orcamentdria, as fases do processo de escolha e definicao
da instituicdo formadora responsavel pelo programa de
aprendizagem, o processo de selecao dos adolescentes
aptos a participar do programa e o processo de contratacao
do jovem aprendiz.

§ 32 A Comissdo ainda serd responsavel pela
sensibilizagao dos servidores municipais acerca do
programa jovem aprendiz municipal, e pelo acolhimento
dos adolescentes contratados.

DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DE APRENDIZAGEM
Art. 43. Aos aprendizes que concluirem os programas
de aprendizagem com aproveitamento, serd concedido pela
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metddica o certificado de qualificacdo profissional.
Paragrafo unico. O certificado de qualificacdo
profissional deverd enunciar o titulo e o perfil profissional
para a ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego
organizar cadastro nacional das entidades qualificadas em
formacdo técnico-profissional metédica e disciplinar a
compatibilidade entre o conteldo e a duracao do programa
de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade
técnico-profissional.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Pirangi/SP, 04 de abril de 2024.

ANGELA MARIA BUSNARDO

Prefeita Municipal
Registrado e mandado publicar, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pirangi/SP, na data de sua edicdo, nos
termos do artigo 58, da Lei Organica do Municipio.
MARIA CELIA PIRONI ANDRADE
Diretora de Administracao

Licitacoes e Contratos
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MUNICIPIO DE PIRANGI
Aviso de Edital

Orgdo Licitante: Municipio de Pirangi. Modalidade:
Concorréncia n? 01/2024. Objeto: Outorga de
Concessdodestinada a prestacdodos servicos
publicosmunicipais de abastecimento de dgua potavele
esgotamento sanitdrio, em cardter de exclusividade,
incluindo a construgao, operacao e manutencao das
unidades integrantes dos sistemas fisicos, operacionais e
gerenciais de producao e distribuicdo de dgua e coleta,
tratamento e disposicao final de esgotos, gestao dos
sistemas organizacionais, comercializacao dos produtose
servicos envolvidos, atendimento aos usuarios, bem como a
prestacdo de servicos complementares no Municipio de
PIRANGI SP.Entrega e abertura dos Envelopes: até as 9h00
do dia 28 de maio de 2024, na sede do Municipio,
localizada na Rua Marechal Floriano Peixoto, n? 579,
Centro. Maiores informacdes e edital completo pelo
telefone (17) 3386.9600, através do site:
https://www.pmpirangi.com.br/ ou do e-mail
prefeitura@pirangi.sp.gov.br

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.2 03/2023
EDITAL N.2 23/2023

TERMO ADITIVO 01/2024

Ao primeiro dia de abril de de 2.024, as 14 horas,
através deste ato de aditamentocom base no Processo
Licitatério n.2 23/2023, Pregao Eletrénico 03/2023, Edital
23/2023, Objeto aquisicao de géneros alimenticios,
material “filtro de papel” e gas liquefeito de
petrdleo - glp - p45, para o servico de merenda
escolar e diversos departamentos/setores da
prefeitura municipal de pirangi/sp, pelo periodo de
12 (doze) meses, fica alterado o quantitativo em 25%
conforme estabelece o Artigo 125 da Lei 14.133/21, de
forma imediata, fica prorrogado também o prazo previsto
na alinea a) do item Il da respectiva Ata de Registro de
Precos, prorrogando-se desta forma o prazo por mais 90
(noventa) dias, iniciando-se em 17 de abril de 2024 e
encerrando em 16 de julho de 2024, com base no Artigo 84
da Lei 14.133/21.

Consideram-se registrados ao Detentor de menor
preco, a empresa CS COMERCIO DE CEREAIS LTDA, com
sede na Rodovia Brigadeiro Faria Lima, S/N KM403-700M,
Colina/SP, inscrita no CNPJ sob 0 n? 19.079.553/0001-00 e
neste ato representada por Marcos AntOnio Mota,
portadordo doc. R.G. 22.098.026-3 SSP /SP e CPF
126.717.108-10, brasileiro, domiciliado na cidade de
Barretos/SP, no endereco Avenida 45, 555,Centro, os
quantitativos alterados ficam a seguir discriminados:

Quantidade Acrescida em 25%
Item 18 1.750KG

Item 41 50KG

Item 43 500KG

Numero do Item
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Pirangi, 01 de abril de 2024.
ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita
CS COMERCIO DE CEREAIS LTDA
Marcos Antonio Mota
DETENTORA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.2 03/2023
EDITAL N.2 23/2023
TERMO ADITIVO 01/2024

Ao primeiro dia de abril de de 2.024, as 14 horas,
através deste ato de aditamentocom base no Processo
Licitatério n.2 23/2023, Pregao Eletronico 03/2023, Edital
23/2023, Objeto aquisicdao de géneros alimenticios,
material “filtro de papel” e gas liquefeito de
petréleo - glp - p45, para o servico de merenda
escolar e diversos departamentos/setores da
prefeitura municipal de pirangi/sp, pelo periodo de
12 (doze) meses, fica alterado o quantitativo em 25%
conforme estabelece o Artigo 125 da Lei 14.133/21, de
forma imediata, fica prorrogado também o prazo previsto
na alinea a) do item Il da respectiva Ata de Registro de
Precos, prorrogando-se desta forma o prazo por mais 90
(noventa) dias, iniciando-se em 17 de abril de 2024 e
encerrando em 16 de julho de 2024, com base no Artigo 84
da Lei 14.133/21.

Consideram-seregistrados ao Detentorde menor preco,
a empresa LUIS ANTONIO PIRONI PIRANGI, com sede na Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, 756, Centro, Pirangi/SP,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 96.624.655/0001-00 e neste ato
representada por Luis Antonio Pironi, portadordo doc. R.G.
17.279.917 SSP /SP e CPF 057.404.238-56, brasileiro,
domiciliado na cidade de Pirangi/SP, no enderego Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, 756, Centro, os
quantitativos alterados ficam a seguir discriminados:

Ano IX | Edicao n° 1849

Nimero do Item

Quantidade Acrescida em 25%

Item 8

2.500KG

Item 9

1.000UN

Item 10

250UN

Item 11

500KG

Item 12

125KG

Item 48 37PCT

Pirangi, 01 de abril de 2024.
ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita
LUIS ANTONIO PIRONI PIRANGI
Luis Antonio Pironi
DETENTORA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.2 03/2023
EDITAL N.2 23/2023
TERMO ADITIVO 01/2024
Ao primeiro dia de abril de de 2.024, as 14 horas,
através deste ato de aditamentocom base no Processo
Licitatério n.2 23/2023, Pregdo Eletronico 03/2023, Edital
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23/2023, Objeto aquisicao de géneros alimenticios,
material “filtro de papel” e gas liquefeito de
petrdleo - glp - p45, para o servico de merenda
escolar e diversos departamentos/setores da
prefeitura municipal de pirangi/sp, pelo periodo de
12 (doze) meses, fica alterado o quantitativo em 25%
conforme estabelece o Artigo 125 da Lei 14.133/21, de
forma imediata, fica prorrogado também o prazo previsto
na alinea a) do item Il da respectiva Ata de Registro de
Precos, prorrogando-se desta forma o prazo por mais 90
(noventa) dias, iniciando-se em 17 de abril de 2024 e
encerrando em 16 de julho de 2024, com base no Artigo 84
da Lei 14.133/21.

Consideram-seregistrados ao Detentorde menor preco,
a empresa RAPHAEL MENECCIELI ESTEVAN ACOUGUE, com
sede na Av. Raimundo Marques, 22, Centro, Pirangi/SP,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 13.514.084/0001-23 e neste ato
representada por Raphael Meneccieli Estevan, portador do
doc. R.G. 42.182.159-0 SSP /SP e CPF 353.187.928-63,
brasileiro, domiciliado na cidade de Pirangi/SP, no endereco
Rua Bento de Oliveira Carvalho, 39, Cj. Hab. Otavio
Medeiros, o0s quantitativos alterados ficam a seguir
discriminados:

Nimero do Item

Quantidade Acrescida em 25%
Item 6 125KG

Item 14 1.875KG

Item 59 75VD

Pirangi, 01 de abril de 2024.
ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita
RAPHAEL MENECCIELI ESTEVAN ACOUGUE
Raphael Meneccieli Estevan
DETENTORA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.2 03/2023
EDITAL N.2 23/2023
TERMO ADITIVO 01/2024

Ao primeiro dia de abril de de 2.024, as 14 horas,
através deste ato de aditamentocom base no Processo
Licitatério n.2 23/2023, Pregao Eletrénico 03/2023, Edital
23/2023, Objeto aquisicao de géneros alimenticios,
material “filtro de papel” e gas liquefeito de
petréleo - glp - p45, para o servico de merenda
escolar e diversos departamentos/setores da
prefeitura municipal de pirangi/sp, pelo periodo de
12 (doze) meses, fica alterado o quantitativo em 25%
conforme estabelece o Artigo 125 da Lei 14.133/21, de
forma imediata, fica prorrogado também o prazo previsto
na alinea a) do item Il da respectiva Ata de Registro de
Precos, prorrogando-se desta forma o prazo por mais 90
(noventa) dias, iniciando-se em 17 de abril de 2024 e
encerrando em 16 de julho de 2024, com base no Artigo 84
da Lei 14.133/21.

Consideram-seregistrados ao Detentorde menor preco,
a empresa PAULO TADEU FRANCO GLP, com sede na
Avenida Almerio Sala, 58, Distrito Industrial, Pirangi/SP,
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inscrita no CNPJ sob 0 n2 00.540.999/0001-61 e neste ato
representada por Paulo Tadeu Franco, portadordo doc. R.G.
11.481.232-X SSP /SP e CPF 035.162.978-59, brasileiro,
domiciliado na cidade de Pirangi/SP, no endereco Avenida
Manoel Ferreira Pinto, 870, Centro, os quantitativos
alterados ficam a seguir discriminados:

Nimero do Item

Quantidade Acrescida em 25%

Item 47 22BT

Pirangi, 01 de abril de 2024.
ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita
PAULO TADEU FRANCO GLP
Paulo Tadeu Franco
DETENTORA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.2 03/2023
EDITAL N.2 23/2023
TERMO ADITIVO 01/2024

Ao primeiro dia de abril de de 2.024, as 14 horas,
através deste ato de aditamentocom base no Processo
Licitatério n.2 23/2023, Pregao Eletronico 03/2023, Edital
23/2023, Objeto aquisicdao de géneros alimenticios,
material “filtro de papel” e gdas liquefeito de
petréleo - glp - p45, para o servico de merenda
escolar e diversos departamentos/setores da
prefeitura municipal de pirangi/sp, pelo periodo de
12 (doze) meses, fica alterado o quantitativo em 25%
conforme estabelece o Artigo 125 da Lei 14.133/21, de
forma imediata, fica prorrogado também o prazo previsto
na alinea a) do item Il da respectiva Ata de Registro de
Precos, prorrogando-se desta forma o prazo por mais 90
(noventa) dias, iniciando-se em 17 de abril de 2024 e
encerrando em 16 de julho de 2024, com base no Artigo 84
da Lei 14.133/21.

Consideram-seregistrados ao Detentorde menor preco,
a empresa FRUTTINI SUCOS DE FRUTAS LTDA, com sede na
Avenida Bela Vista, 971, Parque Industrial, Pindorama/SP,
inscrita no CNPJ sob o n? 30.171.173/0001-33 e neste ato
representada por Joao Aluisio Bettini, portador do doc. R.G.
8.123.560-4 SSP /SP e CPF 932.402.528-72, brasileiro,
domiciliado na cidade de Catanduva/SP, no endereco Rua
Santa Rita do Passa Quatro, 745, Jardim do Bosque, os
quantitativos alterados ficam a seguir discriminados:

‘ Nimero do Item | Quantidade Acrescida em 25% ‘
[ tem a6 | 780 |

Pirangi, 01 de abril de 2024.
ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita
FRUTTINI SUCOS DE FRUTAS LTDA
Joao Aluisio Bettini
DETENTORA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N.2 03/2023
EDITAL N.2 23/2023

TERMO ADITIVO 01/2024

Ano IX | Edicao n° 1849

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PIRANGI

Conforme Lei Municipal n? 2.437, de 25 de agosto de 2015
Pagina 8 de 9

Ao primeiro dia de abril de de 2.024, as 14 horas,
através deste ato de aditamentocom base no Processo
Licitatério n.2 23/2023, Pregdo Eletrénico 03/2023, Edital
23/2023, Objeto aquisicdo de géneros alimenticios,
material “filtro de papel” e gas liquefeito de
petréleo - glp - p45, para o servico de merenda
escolar e diversos departamentos/setores da
prefeitura municipal de pirangi/sp, pelo periodo de
12 (doze) meses, fica alterado o quantitativo em 25%
conforme estabelece o Artigo 125 da Lei 14.133/21, de
forma imediata, fica prorrogado também o prazo previsto
na alinea a) do item Il da respectiva Ata de Registro de
Precos, prorrogando-se desta forma o prazo por mais 90
(noventa) dias, iniciando-se em 17 de abril de 2024 e
encerrando em 16 de julho de 2024, com base no Artigo 84
da Lei 14.133/21.

Consideram-se registrados ao Detentor de menor
preco, a empresa NATURALEITE INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE LATICIONIOS LTDA, com sede na Avenida
Governador Dr. Adhemar Pereira de Barros, 686, Parque
CECAP, Olimpia/SP, inscrita no CNPJ sob o n@
06.085.282/0001-53 e neste ato representada por Thiago
José Covello Lopes, portador do doc. R.G. 32.578.033-X SSP
/SP e CPF 336.783.368-17, brasileiro, domiciliado na cidade
de Olimpia/SP, no endereco Rua Heraclito de Almeida
Camargo, 137, Ténis Clube, os quantitativos alterados
ficam a seqguir discriminados:

Nimero do Item
Item 1 7.500LT
Item 3 500LT

Pirangi, 01 de abril de 2024.
ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita
NATURALEITE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
DE LATICINIOS LTDA
Thiago José Covello Lopes
DETENTORA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.2 03/2023
EDITAL N.2 23/2023
TERMO ADITIVO 01/2024

Ao primeiro dia de abril de de 2.024, as 14 horas,
através deste ato de aditamentocom base no Processo
Licitatério n.2 23/2023, Pregdo Eletronico 03/2023, Edital
23/2023, Objeto aquisicao de géneros alimenticios,
material “filtro de papel” e gas liquefeito de
petréleo - glp - p45, para o servico de merenda
escolar e diversos departamentos/setores da
prefeitura municipal de pirangi/sp, pelo periodo de
12 (doze) meses, fica alterado o quantitativo em 25%
conforme estabelece o Artigo 125 da Lei 14.133/21, de
forma imediata, fica prorrogado também o prazo previsto
na alinea a) do item Il da respectiva Ata de Registro de
Precos, prorrogando-se desta forma o prazo por mais 90
(noventa) dias, iniciando-se em 17 de abril de 2024 e
encerrando em 16 de julho de 2024, com base no Artigo 84

Quantidade Acrescida em 25%
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da Lei 14.133/21.
Consideram-seregistrados ao Detentorde menor preco,
a empresa SPETTO BAMBU LTDA, com sede na Av. Carmen
Lucia Giglio Girade, 1724, Centro, Pirangi/SP, inscrita no
CNPJ sob o0 n?2 41.265.154/0001-92 e neste ato
representada por Elder Dionisio Martins, portador do doc.
R.G. 47.973.267-X SSP /SP e CPF 410.570.128-23,
brasileiro, domiciliado na cidade de Pirangi/SP, no enderego
Rua Padre Jorge, 287, Centro, os quantitativos alterados
ficam a seqguir discriminados:
Pirangi, 01 de abril de 2024.
ANGELA MARIA BUSNARDO
Prefeita
SPETTO BAMBU LTDA
Elder Dionisio Martins
DETENTORA

Extrato

EXTRATO DE PUBLICACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO 47/2024 DE
04/04/2024

Partes: Municipio de Pirangi/SP e MARISE
JUNQUEIRA BORGES NETO 00113192673

Objeto: O presente contrato tem como objeto a
prestacao de servigos especializados na capacitacao e
aperfeicoamento dos membros do Conselho Tutelar

Vigéncia: 04/04/2024 a 03/12/2024

Valor Total: O valor total do presente Contrato
Administrativo é de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil
reais).

Assinam:

Angela Maria Busnardo - Prefeita Municipal

Marise Junqueira Borges Neto - Proprietaria
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