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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Prefeitura Municipal de Jardindpolis

ESTADO DE SAO PAULO

TERRA DA MANGA

DECRETTO N.° 7201/2024
=DE 19 DE ABRIL DE 2024=

"DISPOE SOBRE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2024,
DESTINADO A ) CONTRATAGAO
EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE AGENTE
SOCIAL, ADVOGADO DO CREAS E PSICOLOGO,
POR MEIO DE ANALISE DE CURRICULO, NA
FORMA QUE ESPECIFICA, DANDO OUTRAS

O SENHOR PAULO JOSE _BRIGLIADORI, PREFEITO MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
E CONSTITUCIONAIS,

CONSIDERANDO que a Assisténcia Social se configura em area essencial de
atendimento que visa garantir a protecdo social aos cidadaos, ou seja, apoio a
individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas vulnerabilidades, por
meio de servigos, beneficios, programas e projetos;

CONSIDERANDO que nao ha vigéncia de concurso publico e que o Concurso
Publico 01/2022, cujas provas foram realizadas em fevereiro de 2023, no qual
encontravam-se contemplados, dentre outros, os cargos de Agente Social,
Advogado do CREAS e Psicélogo, porém, por falhas da banca contratada, a
administragdo entendeu por bem decretar sua nulidade e cancelamento,
CONSIDERANDO que a contratacéo imediata dos profissionais se faz necessaria
em razdo de que os servicos da Assisténcia Social municipal sofreram baixas
importantes no seu quadro técnico-funcional, de forma a comprometer a qualidade
dos servigos prestados a populagdo em desprotegao social;

CONSIDERANDO que a vigéncia do contrato dos profissionais vinculados ao
Processo Seletivo 02/2022 se encerrara no segundo semestre deste ano;
CONSIDERANDO que o municipio sofreu diversos pedidos de exoneragdo nos
ultimos trés anos;

CONSIDERANDO que os servigcos da Assisténcia Social CRAS e CREAS do
municipio estdo com equipe minima e atendendo acima da capacidade visto
orientacdao da NOB-RH/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que os servicos da Assisténcia Social, como os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Servigo de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes do municipio estdo com equipe incompleta conforme
orientagdo da NOB-RH/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que o Cadastro Unico € um instrumento de coleta de dados e
informagdes que objetiva identificar todas as familias de baixa renda existentes no
pais para fins de inclusdo em programas de assisténcia social,

CONSIDERANDO que, em razdo das agdes de averiguacao cadastral realizadas
pelo Governo Federal, a busca por atualizagao e incluséo cadastral vem sofrendo
aumentos significativos,

CONSIDERANDO que a municipalidade retomou a gestdo do Servico de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes em abril de 2024 e que por
este motivo precisou convocar servidores de diversos setores para compor a equipe,
deixando profissionais e equipamentos sobrecarregados e descobertos,
CONSIDERANDO que a banca contratada, irresignada com a decretagdo da
anulacdo do concurso 01/2002 ajuizou agao para que o certame tivesse
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continuidade, sendo a decisao proferida pela Justica pela manutencao da anulacao,
e que essa fora publicada no més de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO que a Lei 14.784/2023, que tratava da desoneragdo da
contribui¢éo providenciaria para municipios enquadrados nos coeficientes inferiores
a 4,0 (quatro inteiros) da tabela de faixas de habitantes do § 2° do art. 91 da Lei n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 fora aprovada pelo Congresso, tendo sido vetada
pelo Presidente da Republica, o veto sendo derrubado no Congresso, e, que, em
seguida, o Poder Executivo fez publicar a Medida Proviséria 1202/23, que alterava
novamente os prazos e condicbes da desoneracao;

CONSIDERANDO que a desoneragdo ou a auséncia dela alteram
determinatemente a questdo orcamentéaria (equilibro orgcamentario) e financeira
(solvéncia), a questdo dos gastos com pessoal (art. 22, da Lei 101/00) e, ainda, a
questao das despesas correntes (art. 167-A, da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que essa condicao de inseguranca juridica ainda permanece,
com a promulgacao, pelo Presidente do Senado, da Lei 14.784/23 e, que, fora
proposto, neste més de abril de 2024, outro projeto de lei para esse objeto;
CONSIDERANDO que as alteragdes supramencionadas obstruem o planejamento
das contratacdes e da disposi¢do de vagas e cadastro de reserva para 0s cargos,
por nao se saber o quanto podera ser adicionado nas despesas de pessoal;
CONSIDERANDO que isso resultou na protelacao da realizagdo de novo concurso
publico;

CONSIDERANDO que a administragao diante do quadro apresentado, relativo as
baixas ocorridas na Assisténcia Social, ndo tem outra alternativa sendo promover a
selecao por curriculo, 0 que, inclusive permite a contratagdo de profissionais que
relnem expertise na area, possibilitando a retomada das atividades de forma mais
célere, para que nao ocorra interrupgao ou prejuizo as atividades; e,
CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde a Constituicao Federal, Lei Municipal
n.? 3066, de 13/05/05, com suas posteriores alteragdes, que dispde sobre
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso V do art. 111 da Lei Orgéanica
Municipal, intitulada "Constituicdo Municipal" e demais Legislacdo Municipal vigente,

DECRET A

Art. 12, Fica pelo presente Decreto autorizada a abertura do PROCESSO
SELETIVON.2 02/2024 para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva, com
atuagao na Rede Municipal de Assisténcia Social, nas fungbes de AGENTE
SOCIAL, ADVOGADO(A) DO CREAS E PSICOLOGO(A).

§ 12. As contratacdes para o preenchimento das vagas e cadastro de reserva
a que se refere o “caput” deste artigo serao feitas sob o regime da Lei Municipal n.°
3066/05, com suas posteriores alteraces.

§ 2°. A validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses,
podendo serprorrogado para igual periodo, uma Unica vez.

§ 32 O contrato serd em carater de urgéncia, ficando estabelecido que uma
vez homologado o concurso publico para o preenchimento dessas vagas, o contrato
com o profissional contratado pelo processo seletivo fica automaticamente
rescindido.
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Art. 22, Ficam designadas as Senhoras: Francielle Aleixo Giraldo,
portadora do RGn®. 44.755.497-9, Annelisa de Andrade Rosa, portadora do RG
n®. 14.900.091 e Aline Cristina dos Reis Garcia, portadora do RG n® 23.945.017-
6, para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA, sobre a Presidéncia da
primeira, para coordenar a realizacao do PROCESSO SELETIVO de
ASSISTENTE SOCIAL, mencionado neste Decreto.

Art. 32. Os servicos prestados pelos membros da Comissdo Organizadora
serao considerados de alta relevancia ao Municipio, e, portanto, gratuitos.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
asdisposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jardinépolis/SP, 19 de abril de 2024.

PAULO JOSE Assinado de forma digital por
0JOS

BRlGLIADORIO62579 ;QI%LLIAJDOFEI:06257997801

97801 Dados: 2024.04.19 15:03:37 -03'00'

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal

PUBLICADO E REGISTRADO NO SETOR DO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, EM 19 DE ABRIL DE 2024.

MARCIA APARECIDA Assinado de forma digital por MARCIA

APARECIDA RODRIGUES:03455623808

RODRIGUES:03455623808 pados: 2024.04.19 15:06:45 -03'00"

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
Secretaria da Prefeitura Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2024
(Decreto Municipal n.2 7021/2024)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE AGENTE
SOCIAL. ADVOGADO DO CREAS E PSICOLOGO POR MEIO DE

ANALISE DE CURRICULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, Estado de Sdo Paulo, por
determinagao do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a
Legislagao Federal, Estadual e Municipal, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicao Federal e na Lei Municipal n.? 3066/2005, com suas posteriores
alteragdes, a abertura de inscricées para o Processo Seletivo Simplificado por
analise de Curriculo.

1 OBJETO:
Contratacdo de agente social, advogado do CREAS e psicélogo para compor
equipes, em carater emergencial e temporario. Considerando que nao ha concurso
publico vigente, faz-se necessario adequar o quantitativo de funcionarios para que
nao ocorra interrupgao ou prejuizo as atividades dos servigos da Assisténcia Social.

2 JUSTIFICATIVA:

Em razéo da edicdo e publicacao do Decreto Municipal sob n.? 7021/2024, referente
a todos os considerandos descritos sobre a necessidade de repor e completar
equipes minimas dos servigos da Assisténcia Social municipal, o cancelamento do
ultimo concurso publico 01/2022, e a situagao de inseguranga juridica sofrida pelo
Poder Publico em devido a Lei 14.784/2023 e Medida Proviséria 1202/23 que
alteram a questao do equilibrio orcamentario; faz-se necessario o municipio se
socorrer da contratagdo emergencial e temporaria.

Fora realizado processo seletivo semelhante a este emergencialmente em 2022
para recompor e completar equipes dos servicos como um todo, porém a vigéncia
dos contratos se encerrarao no segundo semestre deste ano e e voltamos a sofrer
com baixas de profissionais sem ter como realizar a reposic¢ao.

Fica evidenciado que a administracao, em defesa da integridade fisica e mental da
populacado, do interesse em manter a qualidade e quantidade de oferta de servigos
e atendimentos prestados a individuos e familias em desprotecao social, relativo as
baixas soffrida nos setores, ndo tem outra alternativa senao promover a selecao por
curriculo, o que, inclusive permite a busca por contratacdo de profissionais que
relnem expertise na area, possibilitando maior qualidade nos servicos, programas,
projetos e beneficios da Assisténcia Social.

3 NUMERO DE VAGAS:

3.1 AGENTE SOCIAL: 04 (quatro) vagas, para contratagao imediata e outras
como cadastro de reserva, com carga horaria de 40
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horas semanais, de acordo com a necessidade, podendo
estar sujeitos a escala 12X36h dependendo do local de
trabalho.

3.2 ADVOGADO DO CREAS: cadastro reserva, com carga horaria de 25 horas
semanais, de acordo com a necessidade.

3.3 PSICOLOGO: cadastro reserva, com carga horaria de 40 horas semanais, de
acordo com a necessidade.

4 DAS ATRIBUICOES

a. O AGENTE SOCIAL podera trabalhar em todos os equipamentos e servigos
da Assisténcia Social, a depender da necessidade da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social. As atribuicdes do agente social constituem-se em atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializacdo para os diversos publicos, sendo
principalmente a execugao direta de agdes com criangas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade, desprotegdo e risco social, familias, mulheres, pessoas em
situacdo de rua, idosos. E funcdo do agente social informar, sensibilizar e assegurar
aos usuarios, o direito de (re)construcdo da autonomia, autoestima e convivio,
utilizando-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e de acdes
intergeracionais. Cabe ainda ao agente social assegurar a participacao social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social, bem como promover o acesso a
cursos e formacao e qualificagcao profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra. Além das atividades
socioeducativas, ele presta apoio as equipes de referéncia, trabalha junto aos
técnicos de nivel superior no planejamento, execucdao e monitoramento de atividades
individuais e coletivas, organizagcao de eventos artisticos, ludicos e culturais, busca
ativa, preservando sempre o sigilo profissional e a ética. Nos servicos de
acolhimento institucional para criancas e adolescentes, trabalha em escalas de
plantao e realiza trabalho direto de cuidados basicos dos acolhidos, auxiliando-
os com sua alimentacao, vestuario, higiene, educacao, cuidados de saude
(medicacao sob prescricdo médica), atendimentos na rede, estimulando o
protagonismo e independéncia, respeitando e apoiando-os em suas demandas
especificas de cada faixa etaria.

b. O ADVOGADO DO CREAS atuara no servico de Protecao Social Especial de
Média Complexidade, acompanhando o atendimento de criancas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situacao de vulnerabilidade social
e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS. Tera as
atribuicdes de:

| - Trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, 0 acompanhamento
especializado e a oferta de informagbes e orientagdes juridicas para as pessoas
referenciadas no inciso anterior;

Il - Realizar visitas domiciliares de pessoas e familias acompanhadas pela equipe
técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario;
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[ll - Promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no inciso | para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direitos;

IV - Orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar
do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situagao de violagado de
direitos descritas no inciso |;

V - Fazer a alimentagdo de registros e sistemas de informacéo sobre as agfes
desenvolvidas no CREAS;

VI - Participar e promover atividades de capacitacao e formagao continuada, reunides,
estudos de caso, avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das
acOes a serem desenvolvidas na definicao de fluxos de trabalho e na instituicdo da
rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuarios do CREAS;

VIl - Comparecer, sempre que necessario, nos demais érgaos e entidades da rede
socioassistencial, de saude, de educacao, Delegacias de Policia, Ministério Publico e
Poder Judiciario, para reunir informacdes e realizar o acompanhamento dos casos
que estejam sendo tratados no dmbito do CREAS;

VIII - Realizar as demais atividades que estejam associadas as fungdes do CREAS e
publico atendido pelo equipamento;

IX- Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com proposi¢goes de
unificacdo, adequacdo, substituicdo, regressdo e encerramento das medidas
socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual;

X- Realizar atendimentos, junto com os demais técnicos de referéncia, aos
adolescentes encaminhados para PSC e LA, com intuito de orientacdo ao adolescente
e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de
cada servico, verificada a necessidade do caso.

C. O PSICOLOGO, conforme definicdo do Orgao gestor da Politica, atuara em
diferentes equipamentos e servigos da Assisténcia Social municipal, em consonancia
com as diretrizes e objetivos da PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social e
obedecendo a Nota Técnica Com Parametros Para Atuagao Das (Os) Profissionais
De Psicologia No Ambito Do Sistema Unico De Assisténcia Social (SUAS) do
Conselho Federal de Psicologia, com as seguintes agoes:

I- Cooperar para a efetivagao das politicas publicas de desenvolvimento social e para
a construcao de sujeitos cidadaos;

[I- Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a Psicologia e o0 Servigo Social, buscando a interagao de saberes e a
complementacgao de a¢des, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;

[ll- Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e
territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;

IV- Agir baseado na leitura e insercdo no tecido comunitario, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores;

V- lIdentificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario;
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VI- Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢ao de agoes;

VII- Favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizacao social e
organizagao comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia
e controle social, evitando a cronificacdo da situacdo de vulnerabilidade;

VIll- Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a
construcao de praticas contextualizadas e coletivas;

IX- Priorizar atendimento em casos e situacdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

X- Atuar para além do trabalho convencional, em espacos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das ac¢oes, nas instalagées dos equipamentos da Assisténcia Social,
da rede Socioassistencial e da comunidade em geral.

5 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez; ficando
estabelecido que uma vez homologado o concurso publico para o preenchimento
dessas vagas, o contrato com o profissional contratado pelo processo seletivo fica
automaticamente rescindido.

6 REGIME JURIDICO:
Lei Municipal 3066/05, com suas posteriores alteragdes.

7 INICIO DOS TRABALHOS:
Imediato (exceto cadastro reserva)

8 EXIGENCIAS:

Maior de 18 (dezoito) anos, certiddo negativa de antecedentes criminais, se, do
sexo masculino estar quite com as obrigacdes militares, com formagao na area em
que deseja inscrever-se, sendo obrigatéria a conclusdo do ensino médio para
concorrer a vaga de Agente Social, graduagao concluida em Direito e inscricao
ativa na OAB para concorrer a vaga de Advogado do CREAS e graduacao
concluida em Psicologia e CRP ativo para concorrer a vaga de Psicélogo.

a. PARA O CARGO DE AGENTE SOCIAL, EXCLUSIVAMENTE:

Os candidatos a vaga de Agente Social deverdo encaminhar, nesse periodo, via
e-mail processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentagéo:

- Cépia do RG;

- Cépia do CPF;

- Documento comprovatério de conclusao do ensino médio;

- Curriculo;

- Comprovacéo da experiéncia de tempo de servicos na area;
- Comprovante de especializacao (se for 0 caso);
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- Ficha Cadastral preenchida (Anexo | deste edital).

O titulo do e-mail devera conter: Candidato(a) a vaga de AGENTE SOCIAL.

b. PARA O CARGO DE ADVOGADO(A) DO CREAS, EXCLUSIVAMENTE:

Os candidatos a vaga de Advogado do CREAS Social deverao encaminhar, nesse
periodo, via e-mail processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte
documentagéo:

- Cépia do RG;

- Cépia do CPF;

- Certificado de conclusao de graduacao em Direito;

- Curriculo;

- Comprovacao de Inscriacao Ativa na OAB, emitido dentro do periodo de
inscricao deste edital;

- Comprovacgao da experiéncia de tempo de servigos na area;

- comprovante de especializagao (se for o caso);

- Ficha Cadastral preenchida (Anexo | deste edital).

O titulo do e-mail devera conter: Candidato(a) a vaga de ADVOGADO(a) DO
CREAS.

c. PARA O CARGO DE PSICOLOGO (A), EXCLUSIVAMENTE:

Os candidatos a vaga de Psicélogo(a) deverao encaminhar, nesse periodo, via e-

mail processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentagao:

- Cépia do RG;

- Cépia do CPF;

- Certificado de conclusao de graduagao em Psicologia;

- Curriculo;

- Comprovacao de Inscricao Ativa no CRP emitido dentro do periodo de inscricao
deste edital;

- Comprovagao da experiéncia de tempo de servigos na area;

- comprovante de especializagcéo (se for o caso);

- Ficha Cadastral preenchida (Anexo | deste edital).

O titulo do e-mail devera conter: Candidato(a) a vaga de PSICOLOGO(A).

9 DAS INSCRIGCOES:
Periodo de 20/04/2024 até 30/04/2024.

10 DO PROCESSO SELETIVO DA ANALISE DE CURRICULO:

A analise sera realizada em Sessdo Publica, pela respectiva Comissao de
Selecao de Processo Seletivo Simplificado, aberto por meio do Decreto Municipal
n.2 7021, de 18 de abril de 2024.
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11 A ESCOLHA SERA EFETUADA APOS ANALISE DOS SEGUINTES
CRITERIOS:
CARGO CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
QUALIFICACAO MAXIMA
Experiéncia profissional - Inferior a 12
comprovada emservigos que meses: 1,0ponto
atendam criangas e - Acima de 12
adolescentes e/ou familias e meses: 2,0 10 pontos
individuos em pontos/ano
AGENTE desprotecao social
SOCIAL Especializagdo comprovada em
servigos queatendam criangas e 2,0 pontos
adolescentes e/ou familias e 5 pont
individuos em pontos
desprotecéo social
Especializagdo em outras areas da 5 vontos
AssisténciaSocial. 1,0 ponto P
- Inferior a 12
Experiéncia profissional meses: 1,0ponto
comprovada em outraséreas da - Acima de 12
Assisténcia Social. meses: 2,0 10 pontos
pontos/ano
Experiéncia profissional - Inferior a 12
comprovada deatendimento de meses: 1,0ponto
CREAS - Acima de 12
meses: 2,0 10 pontos
pontos/ano
Especializagcdo comprovada nas
areas de Protegdo Social Especial 2,0 pontos 5 ontos
elou ou servicos sécios juridicos. P
ADVOGADO Especializagdo em outras areas da
DO AssisténciaSocial ou Politicas 1,0 ponto 2 pontos
CREAS Piblicas.
Experiéncia profissional - Inferior a 12
comprovada em outras areas da meses: 1,0ponto
Assisténcia Social ou Politicas - Acima de 12
Publicas. meses: 2’0 10 pOntOS
pontos/ano
Experiéncia profissional - Inferior a 12
comprovada emAcolhimento meses 1,0 ponto
Institucional para Criangas e - Acima de 12
Adolescentes e/ou familias e meses2,0 10 pontos
individuos em pontos/ano
desprotecao social
Especializacdo comprovada nas
) areas de Acolhimento 2,0 pontos 5 pont
PSICOLOGO Institucional para Criancas e pontos
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Adolescentes e/ou familias e
individuos em
desprotecéo social.
Especializagao em outras areas da 5 pontos
AssisténciaSocial ou Saude. 1,0 pontos P
Experiéncia profissional - Inferior a 12
comprovada em outrasareas da meses 1,0 ponto
Assisténcia Social ou Saude. - Acima de 12
10 pontos
meses2,0 P
pontos/ano

Observagao: A experiéncia profissional e a especializacao nas areas citadas
nao sao exigéncias, mas sim critérios de qualificacdo de desempate.

12 CRITERIO DE DESEMPATE:

1° - o candidato mais velho;

2° - candidato com maior nimero de filhos menores de
idade;

3° - maior tempo de formacgao.

13 DA REMUNERACAO:
Os profissionais receberao a seguinte remuneracao:

Remuneracgao Total Cartao Carga
Cargo Mensal Base | Vencimentos | Alimentacao Total Bruto horaria
semanal
Agente Social | R$ 1.435,40 R$ 1.435,40 R$ 850,00 R$ 2.285,40 | 40 horas
Advogado do | R$ 2.719,43 R$ 2.719,43 R$ 850,00 R$ 3.569,43 | 25 horas
CREAS
Psicologo | pe 4 40246 | R$4.402,46 | RS 850,00 R$ 5.252,46 | 40 horas

Observagao: As contratagdes para o preenchimento das vagas e cadastro de reserva serdo
feitas sob o regime da Lei Municipal 3066/05, com suas posteriores alteragdes.

14 DO CONTRATO:

No ato da assinatura do contrato o candidato escolhido devera apresentar os
seguintes documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Inscricao em vigor emitida pelo
Conselho Regional de Psicologia (Candidatos a vaga de Psicélogo), Inscricao em
vigor na Ordem dos Advogados — OAB (Candidatos a vaga de Advogado do CREAS),
comprovantes das experiéncias e especializacdes declaradas, comprovante de
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endereco, certiddo negativa de antecedentes criminais, CTPS e inscricdo no
PIS/PASEP, certiddo de nascimento/casamento, declaracdo de outros vinculos
empregaticios constando a carga horaria com respectivos horarios semanais (da
empresa) ou declaracdo que nao possui outro emprego publico, declaracao de
quitacdo com a Justica Eleitoral, e se, do sexo masculino, prova de regularidade com
as obrigacdes militares.

15 CRONOGRAMA

INSCRICOES 20/04 a 30/04

AVALIACAO DOS DOCUMENTOS 02/05 a 09/05
PUBLICACAO DO RESULTADO 10/05
PRAZO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSO 13/05
PRAZO PARA RESPOSTA AOS RECURSOS 14/05
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO 15/05

16 DAS DISPOSICOES GERAIS:

Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem as exigéncias para
contratagéo.

A classificagdo dos candidatos se dara da maior para a menor pontuac¢édo, sendo
esses critérios somente classificatérios.

A carga horaria dos contratados deverda atender os parédmetros e rotinas
estabelecidas pela Administragao Publica.

O resultado final serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Jardindpolis.

A contratagao serd em carater emergencial tendo validade de 12 meses, a contar
da data de contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A participagao neste Processo Seletivo Simplificado atesta cabalmente que o
candidato esta ciente e concorda com todas as condigdes contidas neste edital.

A participagao neste Processo Seletivo é gratuita.

Este Processo Seletivo tem vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por igual periodo.

Fica eleito o Foro da Comarca de Jardindpolis para dirimir quaisquer questdes que
venham surgir no desenrolar do Processo.
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Prefeitura Municipal de Jardindpolis, 19 de abril de 2024.

TAMYRES BATISTA DUTRA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

JEFTE SEGATTO DE SOUSA
Secretario Municipal de Planejamento e Administragao

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024
(Decreto Municipal n.© 7201/2024)

FICHA CADASTRAL

DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de participacdo no Processo Seletivo
Simplificado n.? 02/2024, bem como para contratagdo para o cargo de

....................................................... , que as informagdes abaixo sdo verdadeiras:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
End. Residencial:

Bairro:
Telefones p/ contato:
E-mail:

Cargo pretendido:
AGENTE SOCIAL ( ) ADVOGADO DO CREAS ( ) PSICOLOGO ( )

DECLARO, ainda, estar ciente e de acordo com as condigées constantes o edital de
Processo Seletivo Simplificado 02/2024.

Cidade , data / /2024.

Assinatura
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Concursos e Processos Seletivos

Prefeiturs Municipal de Jardindpolis

ESTADO DE SAO PAULO

TERRA DA MANGA

D ECRETO N.° 7201/2024
=DE 19 DE ABRIL DE 2024=

"DISPOE SOBRE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2024,
DESTINADO A _ CONTRATAGAO
EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE AGENTE
SOCIAL, ADVOGADO DO CREAS E PSICOLOGO,
POR MEIO DE ANALISE DE CURRICULO, NA
FORMA QUE ESPECIFICA, DANDO OUTRAS

/s snnnnansnEE AR A AR A A SRR A RE R

O SENHOR PAULO JOSE _BRIGLIADORI, PREFEITO MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
E CONSTITUCIONAIS,

CONSIDERANDO que a Assisténcia Social se configura em area essencial de
atendimento que visa garantir a protecao social aos cidadaos, ou seja, apoio a
individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas vulnerabilidades, por
meio de servicos, beneficios, programas e projetos;

CONSIDERANDO que nao ha vigéncia de concurso publico e que o Concurso
Publico 01/2022, cujas provas foram realizadas em fevereiro de 2023, no qual
encontravam-se contemplados, dentre outros, os cargos de Agente Social,
Advogado do CREAS e Psicologo, porém, por falhas da banca contratada, a
administracdo entendeu por bem decretar sua nulidade e cancelamento,
CONSIDERANDO que a contratacao imediata dos profissionais se faz necessaria
em razdo de que os servigos da Assisténcia Social municipal sofreram baixas
importantes no seu quadro técnico-funcional, de forma a comprometer a qualidade
dos servigos prestados a populacdo em desprotecao social;

CONSIDERANDO que a vigéncia do contrato dos profissionais vinculados ao
Processo Seletivo 02/2022 se encerrara no segundo semestre deste ano;
CONSIDERANDO que o municipio sofreu diversos pedidos de exoneragcdo nos
ultimos trés anos;

CONSIDERANDO que os servicos da Assisténcia Social CRAS e CREAS do
municipio estdo com equipe minima e atendendo acima da capacidade visto
orientacdo da NOB-RH/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que os servigos da Assisténcia Social, como os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Servigo de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes do municipio estdo com equipe incompleta conforme
orientagdo da NOB-RH/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que o Cadastro Unico é um instrumento de coleta de dados e
informagbes que objetiva identificar todas as familias de baixa renda existentes no
pais para fins de inclusao em programas de assisténcia social,

CONSIDERANDO que, em razéo das agbes de averiguagdo cadastral realizadas
pelo Governo Federal, a busca por atualizacido e inclusdo cadastral vem sofrendo
aumentos significativos,

CONSIDERANDO que a municipalidade retomou a gestdo do Servico de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes em abril de 2024 e que por
este motivo precisou convocar servidores de diversos setores para compor a equipe,
deixando profissionais e equipamentos sobrecarregados e descobertos,
CONSIDERANDO que a banca contratada, irresignada com a decretagdo da
anulacdo do concurso 01/2002 ajuizou agédo para que o certame tivesse
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continuidade, sendo a decisao proferida pela Justica pela manutencao da anulacao,
e que essa fora publicada no més de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO que a Lei 14.784/2023, que tratava da desoneragdo da
contribui¢éo providenciaria para municipios enquadrados nos coeficientes inferiores
a 4,0 (quatro inteiros) da tabela de faixas de habitantes do § 2° do art. 91 da Lei n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 fora aprovada pelo Congresso, tendo sido vetada
pelo Presidente da Republica, o veto sendo derrubado no Congresso, e, que, em
seguida, o Poder Executivo fez publicar a Medida Proviséria 1202/23, que alterava
novamente os prazos e condicbes da desoneracao;

CONSIDERANDO que a desoneragdo ou a auséncia dela alteram
determinatemente a questdo orcamentéaria (equilibro orgcamentario) e financeira
(solvéncia), a questdo dos gastos com pessoal (art. 22, da Lei 101/00) e, ainda, a
questao das despesas correntes (art. 167-A, da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que essa condicao de inseguranca juridica ainda permanece,
com a promulgacao, pelo Presidente do Senado, da Lei 14.784/23 e, que, fora
proposto, neste més de abril de 2024, outro projeto de lei para esse objeto;
CONSIDERANDO que as alteragdes supramencionadas obstruem o planejamento
das contratacdes e da disposi¢do de vagas e cadastro de reserva para 0s cargos,
por nao se saber o quanto podera ser adicionado nas despesas de pessoal;
CONSIDERANDO que isso resultou na protelacao da realizagdo de novo concurso
publico;

CONSIDERANDO que a administragao diante do quadro apresentado, relativo as
baixas ocorridas na Assisténcia Social, ndo tem outra alternativa sendo promover a
selecao por curriculo, 0 que, inclusive permite a contratagdo de profissionais que
relnem expertise na area, possibilitando a retomada das atividades de forma mais
célere, para que nao ocorra interrupgao ou prejuizo as atividades; e,
CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde a Constituicao Federal, Lei Municipal
n.? 3066, de 13/05/05, com suas posteriores alteragdes, que dispde sobre
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso V do art. 111 da Lei Orgéanica
Municipal, intitulada "Constituicdo Municipal" e demais Legislacdo Municipal vigente,

DECRET A

Art. 12, Fica pelo presente Decreto autorizada a abertura do PROCESSO
SELETIVON.2 02/2024 para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva, com
atuagao na Rede Municipal de Assisténcia Social, nas fungbes de AGENTE
SOCIAL, ADVOGADO(A) DO CREAS E PSICOLOGO(A).

§ 12. As contratacdes para o preenchimento das vagas e cadastro de reserva
a que se refere o “caput” deste artigo serao feitas sob o regime da Lei Municipal n.°
3066/05, com suas posteriores alteraces.

§ 2°. A validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses,
podendo serprorrogado para igual periodo, uma Unica vez.

§ 32 O contrato serd em carater de urgéncia, ficando estabelecido que uma
vez homologado o concurso publico para o preenchimento dessas vagas, o contrato
com o profissional contratado pelo processo seletivo fica automaticamente
rescindido.
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Art. 22, Ficam designadas as Senhoras: Francielle Aleixo Giraldo,
portadora do RGn®. 44.755.497-9, Annelisa de Andrade Rosa, portadora do RG
n®. 14.900.091 e Aline Cristina dos Reis Garcia, portadora do RG n® 23.945.017-
6, para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA, sobre a Presidéncia da
primeira, para coordenar a realizacao do PROCESSO SELETIVO de
ASSISTENTE SOCIAL, mencionado neste Decreto.

Art. 32. Os servicos prestados pelos membros da Comissdo Organizadora
serao considerados de alta relevancia ao Municipio, e, portanto, gratuitos.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
asdisposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jardinépolis/SP, 19 de abril de 2024.

PAULO JOSE Assinado de forma digital por
0JOS

BRlGLIADORIO62579 ;QI%LLIAJDOFEI:06257997801

97801 Dados: 2024.04.19 15:03:37 -03'00'

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal

PUBLICADO E REGISTRADO NO SETOR DO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, EM 19 DE ABRIL DE 2024.

MARCIA APARECIDA Assinado de forma digital por MARCIA

APARECIDA RODRIGUES:03455623808

RODRIGUES:03455623808 pados: 2024.04.19 15:06:45 -03'00"

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
Secretaria da Prefeitura Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2024
(Decreto Municipal n.2 7021/2024)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE AGENTE
SOCIAL. ADVOGADO DO CREAS E PSICOLOGO POR MEIO DE

ANALISE DE CURRICULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, Estado de Sdo Paulo, por
determinagao do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a
Legislagao Federal, Estadual e Municipal, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicao Federal e na Lei Municipal n.? 3066/2005, com suas posteriores
alteragdes, a abertura de inscricées para o Processo Seletivo Simplificado por
analise de Curriculo.

1 OBJETO:
Contratacdo de agente social, advogado do CREAS e psicélogo para compor
equipes, em carater emergencial e temporario. Considerando que nao ha concurso
publico vigente, faz-se necessario adequar o quantitativo de funcionarios para que
nao ocorra interrupgao ou prejuizo as atividades dos servigos da Assisténcia Social.

2 JUSTIFICATIVA:

Em razéo da edicdo e publicacao do Decreto Municipal sob n.? 7021/2024, referente
a todos os considerandos descritos sobre a necessidade de repor e completar
equipes minimas dos servigos da Assisténcia Social municipal, o cancelamento do
ultimo concurso publico 01/2022, e a situagao de inseguranga juridica sofrida pelo
Poder Publico em devido a Lei 14.784/2023 e Medida Proviséria 1202/23 que
alteram a questao do equilibrio orcamentario; faz-se necessario o municipio se
socorrer da contratagdo emergencial e temporaria.

Fora realizado processo seletivo semelhante a este emergencialmente em 2022
para recompor e completar equipes dos servicos como um todo, porém a vigéncia
dos contratos se encerrarao no segundo semestre deste ano e e voltamos a sofrer
com baixas de profissionais sem ter como realizar a reposic¢ao.

Fica evidenciado que a administracao, em defesa da integridade fisica e mental da
populacado, do interesse em manter a qualidade e quantidade de oferta de servigos
e atendimentos prestados a individuos e familias em desprotecao social, relativo as
baixas soffrida nos setores, ndo tem outra alternativa senao promover a selecao por
curriculo, o que, inclusive permite a busca por contratacdo de profissionais que
relnem expertise na area, possibilitando maior qualidade nos servicos, programas,
projetos e beneficios da Assisténcia Social.

3 NUMERO DE VAGAS:

3.1 AGENTE SOCIAL: 04 (quatro) vagas, para contratagao imediata e outras
como cadastro de reserva, com carga horaria de 40
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horas semanais, de acordo com a necessidade, podendo
estar sujeitos a escala 12X36h dependendo do local de
trabalho.

3.2 ADVOGADO DO CREAS: cadastro reserva, com carga horaria de 25 horas
semanais, de acordo com a necessidade.

3.3 PSICOLOGO: cadastro reserva, com carga horaria de 40 horas semanais, de
acordo com a necessidade.

4 DAS ATRIBUICOES

a. O AGENTE SOCIAL podera trabalhar em todos os equipamentos e servigos
da Assisténcia Social, a depender da necessidade da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social. As atribuicdes do agente social constituem-se em atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializacdo para os diversos publicos, sendo
principalmente a execugao direta de agdes com criangas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade, desprotegdo e risco social, familias, mulheres, pessoas em
situacdo de rua, idosos. E funcdo do agente social informar, sensibilizar e assegurar
aos usuarios, o direito de (re)construcdo da autonomia, autoestima e convivio,
utilizando-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e de acdes
intergeracionais. Cabe ainda ao agente social assegurar a participacao social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social, bem como promover o acesso a
cursos e formacao e qualificagcao profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra. Além das atividades
socioeducativas, ele presta apoio as equipes de referéncia, trabalha junto aos
técnicos de nivel superior no planejamento, execucdao e monitoramento de atividades
individuais e coletivas, organizagcao de eventos artisticos, ludicos e culturais, busca
ativa, preservando sempre o sigilo profissional e a ética. Nos servicos de
acolhimento institucional para criancas e adolescentes, trabalha em escalas de
plantao e realiza trabalho direto de cuidados basicos dos acolhidos, auxiliando-
os com sua alimentacao, vestuario, higiene, educacao, cuidados de saude
(medicacao sob prescricdo médica), atendimentos na rede, estimulando o
protagonismo e independéncia, respeitando e apoiando-os em suas demandas
especificas de cada faixa etaria.

b. O ADVOGADO DO CREAS atuara no servico de Protecao Social Especial de
Média Complexidade, acompanhando o atendimento de criancas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situacao de vulnerabilidade social
e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS. Tera as
atribuicdes de:

| - Trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, 0 acompanhamento
especializado e a oferta de informagbes e orientagdes juridicas para as pessoas
referenciadas no inciso anterior;

Il - Realizar visitas domiciliares de pessoas e familias acompanhadas pela equipe
técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario;
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[ll - Promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no inciso | para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direitos;

IV - Orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar
do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situagao de violagado de
direitos descritas no inciso |;

V - Fazer a alimentagdo de registros e sistemas de informacéo sobre as agfes
desenvolvidas no CREAS;

VI - Participar e promover atividades de capacitacao e formagao continuada, reunides,
estudos de caso, avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das
acOes a serem desenvolvidas na definicao de fluxos de trabalho e na instituicdo da
rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuarios do CREAS;

VIl - Comparecer, sempre que necessario, nos demais érgaos e entidades da rede
socioassistencial, de saude, de educacao, Delegacias de Policia, Ministério Publico e
Poder Judiciario, para reunir informacdes e realizar o acompanhamento dos casos
que estejam sendo tratados no dmbito do CREAS;

VIII - Realizar as demais atividades que estejam associadas as fungdes do CREAS e
publico atendido pelo equipamento;

IX- Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com proposi¢goes de
unificacdo, adequacdo, substituicdo, regressdo e encerramento das medidas
socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual;

X- Realizar atendimentos, junto com os demais técnicos de referéncia, aos
adolescentes encaminhados para PSC e LA, com intuito de orientacdo ao adolescente
e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de
cada servico, verificada a necessidade do caso.

C. O PSICOLOGO, conforme definicdo do Orgao gestor da Politica, atuara em
diferentes equipamentos e servigos da Assisténcia Social municipal, em consonancia
com as diretrizes e objetivos da PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social e
obedecendo a Nota Técnica Com Parametros Para Atuagao Das (Os) Profissionais
De Psicologia No Ambito Do Sistema Unico De Assisténcia Social (SUAS) do
Conselho Federal de Psicologia, com as seguintes agoes:

I- Cooperar para a efetivagao das politicas publicas de desenvolvimento social e para
a construcao de sujeitos cidadaos;

[I- Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a Psicologia e o0 Servigo Social, buscando a interagao de saberes e a
complementacgao de a¢des, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;

[ll- Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e
territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;

IV- Agir baseado na leitura e insercdo no tecido comunitario, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores;

V- lIdentificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario;
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VI- Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢ao de agoes;

VII- Favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizacao social e
organizagao comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia
e controle social, evitando a cronificacdo da situacdo de vulnerabilidade;

VIll- Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a
construcao de praticas contextualizadas e coletivas;

IX- Priorizar atendimento em casos e situacdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

X- Atuar para além do trabalho convencional, em espacos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das ac¢oes, nas instalagées dos equipamentos da Assisténcia Social,
da rede Socioassistencial e da comunidade em geral.

5 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez; ficando
estabelecido que uma vez homologado o concurso publico para o preenchimento
dessas vagas, o contrato com o profissional contratado pelo processo seletivo fica
automaticamente rescindido.

6 REGIME JURIDICO:
Lei Municipal 3066/05, com suas posteriores alteragdes.

7 INICIO DOS TRABALHOS:
Imediato (exceto cadastro reserva)

8 EXIGENCIAS:

Maior de 18 (dezoito) anos, certiddo negativa de antecedentes criminais, se, do
sexo masculino estar quite com as obrigacdes militares, com formagao na area em
que deseja inscrever-se, sendo obrigatéria a conclusdo do ensino médio para
concorrer a vaga de Agente Social, graduagao concluida em Direito e inscricao
ativa na OAB para concorrer a vaga de Advogado do CREAS e graduacao
concluida em Psicologia e CRP ativo para concorrer a vaga de Psicélogo.

a. PARA O CARGO DE AGENTE SOCIAL, EXCLUSIVAMENTE:

Os candidatos a vaga de Agente Social deverdo encaminhar, nesse periodo, via
e-mail processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentagéo:

- Cépia do RG;

- Cépia do CPF;

- Documento comprovatério de conclusao do ensino médio;

- Curriculo;

- Comprovacéo da experiéncia de tempo de servicos na area;
- Comprovante de especializacao (se for 0 caso);
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- Ficha Cadastral preenchida (Anexo | deste edital).

O titulo do e-mail devera conter: Candidato(a) a vaga de AGENTE SOCIAL.

b. PARA O CARGO DE ADVOGADO(A) DO CREAS, EXCLUSIVAMENTE:

Os candidatos a vaga de Advogado do CREAS Social deverao encaminhar, nesse
periodo, via e-mail processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte
documentagéo:

- Cépia do RG;

- Cépia do CPF;

- Certificado de conclusao de graduacao em Direito;

- Curriculo;

- Comprovacao de Inscriacao Ativa na OAB, emitido dentro do periodo de
inscricao deste edital;

- Comprovacgao da experiéncia de tempo de servigos na area;

- comprovante de especializagao (se for o caso);

- Ficha Cadastral preenchida (Anexo | deste edital).

O titulo do e-mail devera conter: Candidato(a) a vaga de ADVOGADO(a) DO
CREAS.

c. PARA O CARGO DE PSICOLOGO (A), EXCLUSIVAMENTE:

Os candidatos a vaga de Psicélogo(a) deverao encaminhar, nesse periodo, via e-

mail processoseletivosemas@jardinopolis.sp.gov.br, a seguinte documentagao:

- Cépia do RG;

- Cépia do CPF;

- Certificado de conclusao de graduagao em Psicologia;

- Curriculo;

- Comprovacao de Inscricao Ativa no CRP emitido dentro do periodo de inscricao
deste edital;

- Comprovagao da experiéncia de tempo de servigos na area;

- comprovante de especializagcéo (se for o caso);

- Ficha Cadastral preenchida (Anexo | deste edital).

O titulo do e-mail devera conter: Candidato(a) a vaga de PSICOLOGO(A).

9 DAS INSCRIGCOES:
Periodo de 20/04/2024 até 30/04/2024.

10 DO PROCESSO SELETIVO DA ANALISE DE CURRICULO:

A analise sera realizada em Sessdo Publica, pela respectiva Comissao de
Selecao de Processo Seletivo Simplificado, aberto por meio do Decreto Municipal
n.2 7021, de 18 de abril de 2024.
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11 A ESCOLHA SERA EFETUADA APOS ANALISE DOS SEGUINTES
CRITERIOS:
CARGO CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
QUALIFICACAO MAXIMA
Experiéncia profissional - Inferior a 12
comprovada emservigos que meses: 1,0ponto
atendam criangas e - Acima de 12
adolescentes e/ou familias e meses: 2,0 10 pontos
individuos em pontos/ano
AGENTE desprotecao social
SOCIAL Especializagdo comprovada em
servigos queatendam criangas e 2,0 pontos
adolescentes e/ou familias e 5 pont
individuos em pontos
desprotecéo social
Especializagdo em outras areas da 5 vontos
AssisténciaSocial. 1,0 ponto P
- Inferior a 12
Experiéncia profissional meses: 1,0ponto
comprovada em outraséreas da - Acima de 12
Assisténcia Social. meses: 2,0 10 pontos
pontos/ano
Experiéncia profissional - Inferior a 12
comprovada deatendimento de meses: 1,0ponto
CREAS - Acima de 12
meses: 2,0 10 pontos
pontos/ano
Especializagcdo comprovada nas
areas de Protegdo Social Especial 2,0 pontos 5 ontos
elou ou servicos sécios juridicos. P
ADVOGADO Especializagdo em outras areas da
DO AssisténciaSocial ou Politicas 1,0 ponto 2 pontos
CREAS Piblicas.
Experiéncia profissional - Inferior a 12
comprovada em outras areas da meses: 1,0ponto
Assisténcia Social ou Politicas - Acima de 12
Publicas. meses: 2’0 10 pOntOS
pontos/ano
Experiéncia profissional - Inferior a 12
comprovada emAcolhimento meses 1,0 ponto
Institucional para Criangas e - Acima de 12
Adolescentes e/ou familias e meses2,0 10 pontos
individuos em pontos/ano
desprotecao social
Especializacdo comprovada nas
) areas de Acolhimento 2,0 pontos 5 pont
PSICOLOGO Institucional para Criancas e pontos
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Adolescentes e/ou familias e
individuos em
desprotecéo social.
Especializagao em outras areas da 5 pontos
AssisténciaSocial ou Saude. 1,0 pontos P
Experiéncia profissional - Inferior a 12
comprovada em outrasareas da meses 1,0 ponto
Assisténcia Social ou Saude. - Acima de 12
10 pontos
meses2,0 P
pontos/ano

Observagao: A experiéncia profissional e a especializacao nas areas citadas
nao sao exigéncias, mas sim critérios de qualificacdo de desempate.

12 CRITERIO DE DESEMPATE:

1° - o candidato mais velho;

2° - candidato com maior nimero de filhos menores de
idade;

3° - maior tempo de formacgao.

13 DA REMUNERACAO:
Os profissionais receberao a seguinte remuneracao:

Remuneracgao Total Cartao Carga
Cargo Mensal Base | Vencimentos | Alimentacao Total Bruto horaria
semanal
Agente Social | R$ 1.435,40 R$ 1.435,40 R$ 850,00 R$ 2.285,40 | 40 horas
Advogado do | R$ 2.719,43 R$ 2.719,43 R$ 850,00 R$ 3.569,43 | 25 horas
CREAS
Psicologo | pe 4 40246 | R$4.402,46 | RS 850,00 R$ 5.252,46 | 40 horas

Observagao: As contratagdes para o preenchimento das vagas e cadastro de reserva serdo
feitas sob o regime da Lei Municipal 3066/05, com suas posteriores alteragdes.

14 DO CONTRATO:

No ato da assinatura do contrato o candidato escolhido devera apresentar os
seguintes documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Inscricao em vigor emitida pelo
Conselho Regional de Psicologia (Candidatos a vaga de Psicélogo), Inscricao em
vigor na Ordem dos Advogados — OAB (Candidatos a vaga de Advogado do CREAS),
comprovantes das experiéncias e especializacdes declaradas, comprovante de
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endereco, certiddo negativa de antecedentes criminais, CTPS e inscricdo no
PIS/PASEP, certiddo de nascimento/casamento, declaracdo de outros vinculos
empregaticios constando a carga horaria com respectivos horarios semanais (da
empresa) ou declaracdo que nao possui outro emprego publico, declaracao de
quitacdo com a Justica Eleitoral, e se, do sexo masculino, prova de regularidade com
as obrigacdes militares.

15 CRONOGRAMA

INSCRICOES 20/04 a 30/04

AVALIACAO DOS DOCUMENTOS 02/05 a 09/05
PUBLICACAO DO RESULTADO 10/05
PRAZO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSO 13/05
PRAZO PARA RESPOSTA AOS RECURSOS 14/05
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO 15/05

16 DAS DISPOSICOES GERAIS:

Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem as exigéncias para
contratagéo.

A classificagdo dos candidatos se dara da maior para a menor pontuac¢édo, sendo
esses critérios somente classificatérios.

A carga horaria dos contratados deverda atender os parédmetros e rotinas
estabelecidas pela Administragao Publica.

O resultado final serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Jardindpolis.

A contratagao serd em carater emergencial tendo validade de 12 meses, a contar
da data de contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A participagao neste Processo Seletivo Simplificado atesta cabalmente que o
candidato esta ciente e concorda com todas as condigdes contidas neste edital.

A participagao neste Processo Seletivo é gratuita.

Este Processo Seletivo tem vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por igual periodo.

Fica eleito o Foro da Comarca de Jardindpolis para dirimir quaisquer questdes que
venham surgir no desenrolar do Processo.
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Prefeitura Municipal de Jardindpolis, 19 de abril de 2024.

TAMYRES BATISTA DUTRA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

JEFTE SEGATTO DE SOUSA
Secretario Municipal de Planejamento e Administragao

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024
(Decreto Municipal n.© 7201/2024)

FICHA CADASTRAL

DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de participacdo no Processo Seletivo
Simplificado n.? 02/2024, bem como para contratagdo para o cargo de

....................................................... , que as informagdes abaixo sdo verdadeiras:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
End. Residencial:

Bairro:
Telefones p/ contato:
E-mail:

Cargo pretendido:
AGENTE SOCIAL ( ) ADVOGADO DO CREAS ( ) PSICOLOGO ( )

DECLARO, ainda, estar ciente e de acordo com as condigées constantes o edital de
Processo Seletivo Simplificado 02/2024.

Cidade , data / /2024.

Assinatura
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