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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

LEI N° 2.636, 19 DE ABRIL DE 2024.

“Institui a Politica Municipal de Educa¢do em
Tempo Integral da rede publica municipal de
ensino de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo
Paulo, na forma que especifica.”

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Monte
Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por
Lei, em especial a lei Organica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Educagido em Tempo
Integral da rede publica municipal de ensino de Monte Azul Paulista, Estado de
Séo Paulo, previamente aprovada pelo Conselho Municipal de Educacio,
estabelecendo os objetivos e as acdes estratégicas para a expansao de
matriculas na educagédo basica municipal com a qualidade e equidade no
acesso, permanéncia e trajetoéria escolar.

Artigo 2° - Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se:

| — educagédo em tempo integral: concepgao de educagéo na qual se assume o
compromisso como planejamento e realizagcdo de processos formativos que
reconhecem, respeitam, valorizam e incidem sobre as diferentes dimensées
constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos (cognitiva, fisica, social,
emocional, cultural e politica) a partir da mobilizagdo e integracdo entre
diferentes espagos, instituicbes sociais, tempos educativos e das
diversificacdes das experiéncias e interagdes sociais;

Il — desenvolvimento Integral: processo singular, historicamente situado,

continuo e ao longo da vida, de ampliacdo, aprofundamento e diversificacdo
das dimensoes cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e politica do sujeito;

lll — acesso a escola: situagao na qual é garantido ao aluno o direito a matricula
e frequéncia regular, em instituicao escplar proxima a sua residéncia ou,
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quando necessario, em instituicdo escolar para a qual lhe & disponibilizada a
garantia de transporte gratuito no percurso da residéncia até a escola;

IV — permanéncia na escola: situagdo na qual é assegurado ao aluno o direito
de manter-se vinculado as atividades escolares com mitigacéo da infrequéncia,
risco de abandono a escola ao longo do ano letivo ou a evasdo escolar na
transicao entre os anos letivos:;

V - jornada de tempo integral: carga horaria em que o aluno permanece na
escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7(sete) horas
diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, em um ou dois turnos, desde
que nao haja sobreposigéo entre os turnos, durante todo periodo letivo;

VI - atividade de contraturno escolar: atividades culturais, esportivas, artisticas,
cientificas ou tecnoldgicas, de lazer e brincar, as de apoio pedagégico como
alfabetizagéo e letramento e as desenvolvidas no atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos do espectro autista,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
entre outras, desenvolvidas de forma presencial, dentro ou fora da unidade
escolar, destinadas a melhoria escolar, ao enriquecimento do curriculo e ao
desenvolvimento intelectual, social, fisico, emocional e cultural do aluno; e

VIl - equidade: situagéo de justica sobre o acesso aos processos e resultados
educacionais entre diferentes grupos sociais na qual a distribuicdo de
investimento e esforgos da politica publica minimiza ou compensa os efeitos
das desigualdades estruturais que se manifestam na sociedade.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM TEMPO
INTEGRAL

Artigo 3° - Sao objetivos da Politica Municipal de Educagéo em Tempo
Integral da rede municipal de ensino de Monte Azul Paulista:

I - a ampliagao do tempo de permanéncia dos alunos nas escolas pertencentes
a rede publica municipal de ensino, a fim de atingir a Meta 6 do Plano Nacional
de Educagao — PNE, instituido pela Lei Federal n® 13.005, de 25 de julho de
2014 e Lei Municipal n° 2.002 de 21 de maio de 2.015 (Plano Municipal de
Educacgéao);

Il - a expansdo das matriculas e escola €m tempo integral orientada pela
concepgao da educagao integral; \
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lll - a formagéo de individuos auténomos, solidarios e competentes, com
conhecimentos e competéncias dirigidas ao pleno desenvolvimento da pessoa
humana e seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV — a garantia de curriculo articulado com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e sua parte diversificada, comprometido com o alcance dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar diaria,
previstos para cada etapa e modalidade da educacgéo basica;

V — a superagdo da organizagdo curricular baseada na légica de turno e
contraturno para um curriculo integrado e integrador de experiéncias;

VI — a constituicdo de referencial para a educagdo em tempo integral que
considere a ampliag&o, o aprofundamento e o acompanhamento pedagégico
das aprendizagens periédicas, a pesquisa cientifica, as praticas culturais,
artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias e informacéo, da cultura de
paz e dos diretos humanos, da aprendizagem baseada na relacéo direta com a
natureza e na preservagédo do meio ambiente e na promogédo de praticas de
cuidado e saude integral,

VII - a utilizagdo de material didatico e pedagdgico contextualizado,
significativo, acessivel, diversificado e sustentavel, considerando a diversidade
étnico-racial, ambiental, cultural e linguistica do pais;

VIl - o fomento e valorizagdo de praticas educativas orientadas por uma
perspectiva interdisciplinar, com superagdo de fragmentagdo dos
conhecimentos com as praticas sociais e da vida cotidiana;

IX — a ampliagéo do indice de Desenvolvimento da Educacgao Basica — IDEB
tanto no componente de fluxo quanto no de proficiéncia e os resultados da
avaliagéo da alfabetizagao ou sistema que vier a substitui-lo;

X — a promogdo de condigdes para a reducgéo dos indices de evasdo escolar,
de abandono e de retencgéo;

Xl — a melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizagao
de ambientes que favoregam a diversificagdo das experiéncias de
aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as
distintas formas de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagao, respeitando a
promogao aos pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da comunidade
escolar;

Xll — a participagdo ativa dos alunos e de seu papel no processo coletivo e
colaborativo de construgdo e apropriagdo \dos saberes, atitudes e praticas,
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desde a Educacao Infantil até o Ensino Fundamental em uma perspectiva de
progressiva autonomia;

Xlll - o fortalecimento de processos de escuta, didlogo, participagdo e
deliberagéo coletiva na escola, que envolva alunos e educadores em processos
democraticos de construgdo e qualificagdo permanente de instancias como os
conselhos de escola; e

XIV — a priorizagdo da distribuicdo e alocagdo das matriculas em tempo
integral, das escolas e alunos em situagdo de maior vulnerabilidade
socioeconémica, considerando indicadores de aprendizagem, renda, raga,
sexo, condicbes de pessoa com deficiéncia, de familia monoparental,
adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, entre outros.

Paragrafo unico — Em conformidade com as Leis n° 10.639 de 9 de janeiro de
2003 (Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.), e n° 11.645, de 10 margo de 2008 (Altera
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei ne 10.639, de 9
de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”), a Politica Municipal de
Educagdo em Tempo Integral devera assegurar a promogéo e o fomento a
implementacdo da educagdo para as relagdes étnico-raciais, de forma
transversal e interdisciplinar.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DA JORNADA DE TEMPO INTEGRAL

Artigo 4° - As unidades escolares ou turmas de determinada etapa de
ensino que ofereceréo jornada de tempo integral na perspectiva da educacgao
em tempo integral, serdo definidas pela Secretaria Municipal da Educagao,
conforme expedido em ato normativo préprio, referendado pelo Chefe do Poder
Executivo e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo unico — Os horarios e turnos de funcionamento das escolas ou
turmas de jornada de tempo integral, deverdo levar em consideracdo a

permanéncia minima de 7 (sete) horas diarias dos alunos no ambiente escolar
ou em atividades escolares.

™\

\
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Artigo 5° - As unidades escolares que oferecerem exclusivamente a
jornada de tempo integral, poderao ser organizadas em:

I — Centro Educacional Municipal de Educagéo Infantil em Tempo Integral;
Il — Escola Municipal de Educagéo Infantil de Educagéo em Tempo Integral;
lll — Escola Municipal de Ensino Fundamental de Educagédo em Tempo Integral;

IV — Escola Municipal de Educagdo Complementar de Educagdo em Tempo
Integral.

Artigo 6° - A organizagao curricular das unidades escolares ou turmas
com jornada de tempo integral observara o curriculo basico obrigatério definido
na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, complementado por atividades
que contribuam para o desenvolvimento e formagdo integral do aluno,
denominadas atividades de contraturno escolar, conforme o conceito definido
no inciso VI do art. 2° desta lei.

Paragrafo unico — Caberd a cada unidade escolar, conforme sua proposta
pedagoégica, a distribuicdo dos componentes curriculares estabelecidos nas
matrizes a serem definidas em ato proprio da Secretaria Municipal da
Educacao.

Artigo 7° - As matriculas dos alunos na jornada de tempo integral nas
unidades escolares e turmas que oferecam educagdo em tempo integral ndo
serao facultativas.

Artigo 8° - Para fins de recenseamento, identificagdo e alocagao
equitativa das novas matriculas em jornada de tempo integral, a Secretaria
Municipal de Educagéo observara a seguinte ordem de prioridade:

I - crianga ou adolescente em comprovada situacéo de vulnerabilidade ou risco
social;

Il - crianga ou adolescente cuja familia esteja inscrita no Cadastro Unico;

Il - crianga ou adolescente cuja familia comprovadamente tenha renda mensal
per capita de até um salario-minimo;

§ 1° - Esgotada a ordem de prioridade estabelecida neste artigo, caso haja

vaga remanescente para matricula em jornada de tempo integral, os alunos
cujos pais/responsaveis legais manifestem interesse, serdo classificados em

\
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ordem crescente de renda mensal per capita, em lista distinta organizada por
atividade, etapa de ensino ou unidade escolar, tendo preferéncia a crianga ou
adolescente com menor renda por pessoa da familia.

§ 2° - Para desempate serdo considerados os seguintes critérios:
a) menor renda per capita familiar;
b) maior nimero de dependentes;

§ 3° - Para fins deste artigo, serdo formas de comprovagdo de condigées da
prioridade, conforme o caso:

a) carta de encaminhamento por assistente social do CRAS/CREAS, indicacao
do Conselho Tutelar ou outro 6rgéo da rede protetiva, sobre a condicdo da
crianga ou adolescente, ou a intimagdo para cumprimento de determinagéo
judicial, para os casos de vulnerabilidade ou risco social;

b) carta de encaminhamento do CRAS/CREAS sobre a condi¢éo social da
crianga ou adolescente e do respectivo comprovante de inscrigdo no CadUnico;
c) Carteira de Trabalho e Ultimos holerites, ou inscricdo de auténomo e/ou
comprovagéo de recolhimento previdenciario do pai e da mae ou dos
responsaveis legais.

§ 4° - Na ocorréncia de inexisténcia de vaga para a matricula em jornada de
tempo integral de todos os alunos de determinada etapa de ensino, serdo
observados os critérios de prioridade estabelecidos neste artigo.

§ 5° - O aluno podera ser matriculado em mais de uma atividade de contraturno
escolar disponivel para a sua etapa de ensino, caso haja vaga remanescente.

§ 6° - Considerando a disponibilidade de espaco fisico nas unidades escolares,
a cada ano letivo podera ocorrer a mudancga no regime de atendimento para o
tempo integral, sendo garantida a rematricula de alunos ja atendidos pela rede
publica municipal de ensino na jornada de tempo integral.

Artigo 9° - As atividades de contraturno escolar poderao ser oferecidas
fora da escola, em espagos nao escolares ou em outra instituicdo da sociedade
civil organizada ou do poder publico que ofertam atividades de cunho
socioeducacional, cultural e/ou desportivo.

CAPITULO IV

DAS ACOES ESTRATEGICAS PARA A EXPANSAO DAS MATRICULAS DE
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL

Municipio de Monte Azul Paulista - SP A o . .
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Artigo 10 - O Poder Executivo fica autorizado a desenvolver as
seguintes agdes estratégicas para a expansao das matriculas de jornada de
tempo integral com qualidade e equidade:

| — adeséo a todos os programas langados pelos governos federal e estadual
que possam fomentar a expansao das matriculas em jornada de tempo integral,
através de assisténcia técnica e financeira;

Il — oferta de formagdo continuada para o quadro técnico da Secretaria
Municipal da Educacdo no ambito da gestdo publica para a educagdo em
tempo integral;

lll - oferta de formagdo continuada para o desenvolvimento profissional de
docentes e educadores com énfase nas praticas pedagdgicas para a educagéo
em tempo integral;

IV - planejamento que contemple a realizagédo de obras de construgdo ou
intervengbes na infraestrutura escolar para a melhoria das condigdes fisicas e
ampliagéo dos espacgos das escolas puUblicas com vagas em tempo integral;

V - conforme regulamentagdo a ser expedida pelo Chefe do Executivo,
condicionada a observagéo da disponibilidade orgamentaria e ao limite legal de
gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ampliagdo progressiva da jornada de
trabalho dos professores efetivos da rede publica municipal de ensino, quando
em exercicio em escola ou turmas de jornada de tempo integral.

Artigo 11 - Para a consecugdo da Politica Municipal de Educacao em
Tempo Integral, a Secretaria Municipal da Educacdo, podera celebrar
convénios, parcerias, contratagéo de servicos e acordo de cooperagao técnica
com instituigbes publicas e privadas e firmar termo de cooperagao com
organismos e instituicdes nacionais e internacionais congéneres.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12 - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo a

conta de dotagdes consignadas no orgamento vigente, podendo ser
suplementadas, caso necessario.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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Artigo 13 - A regulamentagdo e a implantagéo da presente Lei dar-se-a
pela Secretaria Municipal da Educacao.

Artigo 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP N ' o . g
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DECRETO N°. 4048, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Sistema Eletronico de
Informagées do Estado de Sao
Paulo - SEI/CIDADES como meio
eletrénico para a formalizagcao de
processo administrativo no
ambito da Administragao Direta e
Indireta do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP e da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por Lei,

DECRETA:

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagéo Técnica
firmado pelo Governo do Estado de Sao Paulo com o Tribunal Regional
Federal da 42 Regido, bem como seu termo aditivo, para adesédo e
disseminagéo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), para os municipios
do Estado de Sao Paulo,

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo Técnica
firmado pela Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista com a Secretaria de
Gestdo e Governo Digital, com a interveniéncia da Companhia de
Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo — PRODESP, com vistas a

implementacdo de uma ferramenta de gestdo digital de documentos e
processos,

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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CONSIDERANDO que o Municipio reconhece a
importancia da modernizagéo e otimizag&o dos processos administrativos, bem
como os beneficios que a adogdo do SEI-Cidades trara para a gestéo publica

local, tais como agilidade, economia, transparéncia e seguranca,

DECRETA

CAPITULO |
DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 1° Este Decreto dispée sobre o uso do processo
eletrénico no ambito da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Monte
Azul Paulista, implementado por meio do Sistema Eletrnico de Informagoes
do Estado de Sao Paulo - SEI/CIDADES.

Art. 2° Para fins deste decreto, consideram-se:

| - assinatura digital: modalidade de assinatura
eletrénica que utiliza algoritmos de criptografia e permite aferir, com
seguranga, a origem e a integridade do documento;

I - assinatura eletrénica: registro realizado
eletronicamente por usuario identificado de modo inequivoco, com vistas a
firmar documentos por meio de:

a) certificado digital: forma de identificagdo do usuario
emitido por autoridade certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras - ICP-Brasil;

b) usuario e senha: forma de identificagdo do usuario,
mediante prévio cadastramento de acesso;

Il - autenticidade: credibilidade de documento livre de
adulteragao;

o - Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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IV - captura de documento ou de processo
administrativo: incorporacdo de documento nato-digital ou digitalizado por meio
de registro, classificagao e arquivamento em sistema eletronico;

V - certificagéo digital: atividade de reconhecimento de
documento com base no estabelecimento de relagdo Unica, exclusiva e
intransferivel entre uma chave de criptografia e uma pessoa fisica, juridica,
maquina ou aplicagdo, por meio da inser¢do de um certificado digital por
autoridade certificadora;

VI - digitalizagdo: processo de conversdo de um
documento fisico para o formato digital, por meio de dispositivo apropriado;

VIl - disponibilidade: razao entre periodo de tempo em
que o sistema esta operacional e acessivel e a unidade de tempo definida
como referéncia;

VIII - documento arquivistico: documento de arquivo a
que se refere o inciso IX do artigo 3° do Decreto Estadual n° 58.052, de 16 de
maio de 2012,

IX - documento digital: documento codificado em
digitos binarios, acessivel e interpretavel por meio de sistema computacional;

X - documento digitalizado: documento obtido a partir
da conversao de documento ndo digital, gerando uma fiel representagédo em
cddigo digital, podendo ser capturado por sistemas de informagéo especificos;

Xl - documento nato-digital: documento produzido
originariamente em meio eletrénico, podendo ser:

a) nativo, quando produzido pelo sistema de origem;

b) capturado, se incorporado de outros sistemas, por
meio de metadados de registro, classificagao e arquivamento;

Xl - gestdo de documentos: conjunto de
procedimentos e operagdes técnicas relativas a produgédo, classificagéo,
avaliagcdo, tramitagdo, uso, arquivamento e reproducéo racional e eficiente de

arquivos;
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Xl - informacéo pessoal: aquela relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel;

XIV - informagéo sigilosa: informagdo submetida
temporariamente & restricdo de acesso publico em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranga da sociedade ou do Estado;

XV - integridade: propriedade do documento completo
e inalterado;

XVI - metadados: dados estruturados que descrevem e
permitem encontrar, gerenciar, compreender ou preservar documentos digitais
no tempo;

XVII - nivel de acesso: forma de controle do tramite de
documentos e de processos eletronicos em sistema de processo administrativo
eletrénico, categorizados em publico, restrito ou sigiloso;

XVIIl - parametrizacdo: processo de configuracdo do
sistema de processo administrativo eletrénico ou de modulo do sistema;

XIX - preservagao digital: conjunto de agdes gerenciais
e técnicas de controle de riscos decorrentes das mudancas tecnoldgicas e
fragilidade dos suportes, com vistas a protegdo das caracteristicas fisicas,
I6gicas e conceituais dos documentos digitais pelo tempo necessario;

XX - processo administrativo eletrénico: sucessdo de
atos registrados e disponibilizados em meio eletrnico, integrado por
documentos nato-digitais ou digitalizados;

XXI - protocolo digital: servico de protocolizagéo
eletrénica que possibilita ao particular, como portador, entregar documentos
enderegados a Administracdo Publica municipal, sem a necessidade de se
deslocar fisicamente até uma unidade de protocolo ou enviar correspondéncia
postal,

XXIl - repositério digital confidavel: ambiente de
preservagao constituido pelo conjunto de procedimentos normativos e

técnicos, matriz de responsabilidades e infraestrutura tecnolégica com
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capacidade para manter auténticos, preservar e prover acesso continuo a
documentos digitais;

XXIIl - sistemas de processo administrativo legados:
softwares destinados a produgdo, gestdo, tramitacdo, armazenamento,
preservacéo, seguranga e acesso ou controle de documentos, processos e
informacdes arquivisticas anteriores a implantagdo do Sistema Eletrénico de
Informacdes do Estado de Sao Paulo - SEI/CIDADES;

XXIV - Sistema Eletrénico de Informagdes - SEL:
software de processo administrativo eletronico desenvolvido pelo Tribunal
Regional Federal da 42 Regido - TRF-4, cedido para uso da Administragao
Municipal, e mantido pela Companhia de Processamento de Dados do Estado
de Sao Paulo - PRODESP.

Art. 3° Sao objetivos do SEI/CIDADES:

| - produzir documentos e processos eletrénicos com
seguranga, transparéncia, economicidade, sustentabilidade ambiental e,
sempre que possivel, de forma padronizada;

Il - assegurar a eficiéncia e a celeridade das agdes
governamentais;

lll - assegurar a gestao, a preservagao e o acesso aos

documentos e processos eletrénicos no tempo.

Art. 4° O processo eletrénico sera implementado por
meio do Sistema Eletrénico de Informagdes do Estado de Sao Paulo -
SEI/CIDADES, do Governo do Estado de Sao Paulo, instituido pelo Decreto
Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023, e respeitara as regras de utilizagao
do Programa, seu respectivo acordo de cooperagdo, e as nhormas

estabelecidas neste decreto.

Art. 5° A classificagdo da informacéo sigilosa e a

protecdo de dados pessoais no ambient

5

digital de gestdo documental
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observarao as disposicdes das Leis Federais n° 12.527, de 2011, e n° 13.709,

de 2018, e dernais normas aplicaveis.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTAGAO E UTILIZAGAO DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 6° A utilizacéo do processo eletrénico é obrigatoéria
para todos os o6rgdos da Administracdo Direta, tais como as Secretarias
Municipais, e as entidades da Administragéo Indireta.

Paragrafo unico. A implantagdo do ambiente digital
de gestao documental junto aos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica
dar-se-a gradualmente, observado cronograma de datas a ser aprovado por

Portaria.

Secao |

Da digitalizagdao de documentos

Art. 7° Os documentos produzidos e juntados no
ambito do processo eletrdnico sdo considerados originais para todos os efeitos
legais.

§ 1° Os documentos digitalizados e juntados aos
processos eletrdnicos preservam a mesma forga probante do documento que
os originou, para todos os efeitos legais.

§ 2° Os documentos e processos eletronicos
produzidos ou inseridos no sistema dispensam a sua formagdo e tramitagédo
fisica.

§ 3° Os processos eletrénicos devem ser protegidos

por meio do uso de métodos de seguranga de acesso € de armazenamento
em formato digital, a fim de garantir autenticidade, preservacao e integridade
dos dados.
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Art. 8° A digitalizagdo de documentos para a insercao
no SEI/CIDADES observara as disposi¢des:

| - da Lei Federal n® 12.682, de 9 de julho de 2012, que
dispde sobre a elaboragdgo e o arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos;

Il - da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017,
que dispde sobre participagéo, protegdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administragéo publica; e

Il - da Lei Federal n® 14.129, de 29 de margo de 2021,
que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e

para o aumento da eficiéncia publica e da outras providéncias.

Art. 9° A digitalizagdo de documentos recebidos ou
produzidos no @mbito da Administragcdo Publica Municipal sera acompanhada
da conferéncia da integridade do documento.

§ 1° A conferéncia da integridade a que se refere o
“caput” deste artigo devera registrar se houve exibicdo de documento original,
de cdpia autenticada por servigos notariais e de registro, de cépia autenticada
administrativamente ou de copia simples.

§ 2° Na digitalizagdo de documentos, observar-se-a o
seguinte:

| - os documentos resultantes da digitalizagdo de
originais e de copia autenticada em cartério serdo considerados cdpia
autenticada administrativamente;

Il - os documentos resultantes da digitalizagdo de
copia autenticada administrativamente ou de copia simples terdo valor de
cépia simples.

§ 3° Os agentes publicos deverao, nos termos da Lei
Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, realizar a autenticagédo

administrativa dos documentos, a vista {dos originais apresentados pelo

/
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usuario, vedada a exigéncia de reconhecimento de firma, salvo em caso de

duvida de autenticidade.

Art. 10 Os o6rgaos e entidades da Administragdo
Municipal procederao a digitalizagdo imediata da copia autenticada em cartério
ou do documento original apresentado, devolvendo-o imediatamente ao
interessado.

§ 1° O servidor que realizar o atendimento podera
solicitar que a protocolizagdo de documento original ou copia autenticada em
cartério seja acompanhada de coépia simples, hipotese em que o protocolo
atestara a conferéncia da copia com o original, devolvera o documento original
imediatamente ao interessado e descartara a copia simples apés a sua
digitalizacéo.

§ 2° Os documentos em papel que sejam coOpias
autenticadas administrativamente ou cépias simples poderado ser descartados
apos a sua digitalizacao.

§ 3° Os documentos em papel que sejam originais ou
copias autenticadas em cartério, apés a digitalizagdo e a constatagdo da
integridade do documento digital, observado o disposto no § 4° deste artigo,
poderao ser:

| - destruidos, ressalvados os documentos de valor
historico, cuja preservacao observara o disposto na legislagdo especifica, nos
termos da Lei Federal n® 12.682, de 9 de julho de 2012,

Il - mantidos sob guarda do 6rgéo ou da entidade da
Administragédo Publica, hipétese em que serao eliminados apés o cumprimento
de prazos de guarda previstos nas Tabelas de Temporalidade de Documentos
da Administragdo Publica Municipal do Estado de Sao Paulo, das atividades-

meio e das atividades-fim, publicadas pelo Centro de Assisténcia aos
Municipios do Arquivo Publico do Estado de Sao Paulo, disponivel em seu sitio

eletronico.
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Art. 11. O recebimento de documentos para inser¢éo
no sistema sera efetuado nos setores de protocolo dos respectivos 6rgéos e
entidades.

§ 1° O documento apresentado em formato eletrénico
sera copiado no ato do protocolo, devolvendo-se ao interessado o dispositivo
fisico utilizado.

§ 2° Os documentos apresentados em papel deverao
ser digitalizados no ato do protocolo, devolvendo-se os originais ao
interessado, exceto se necessaria sua retengdo por forga de legislagao
especifica.

§ 3° O interessado devera preservar os documentos
originais até o término do processo ou, se superior, pelo prazo previsto em
legislagéo especifica.

§ 4° Nos casos de restrigdo técnica ou de grande
volume de documentos, a digitalizagdo podera ser efetuada em até 5 (cinco)
dias uteis.

§ 5° Os documentos nao retirados pelos interessados
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo, poderéo, a critério
da Administragao, ser eliminados ou enviados ao Arquivo do Municipio.

§ 6° Os documentos cuja digitalizacdo seja
tecnicamente inviavel devem ser, mediante justificativa, identificados no
sistema de processo eletrénico, podendo ser mantidos nas unidades
competentes durante o curso do processo, sendo depois encaminhados ao
Arquivo do Municipio.

Art. 12. E vedada a recusa imotivada de recebimento
de documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao

saneamento de eventuais falhas.

Secaol ll

Da autoria, da autenticidade e da integridade

9
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Art. 13. A autoria, a autenticidade e a integridade de
documentos e processos eletrdnicos serdo obtidas por meio de usuario e
senha ou certificagao digital.

§ 1° Os documentos nato-digitais assinados
eletronicamente na forma do “caput” deste artigo serao considerados originais
para todos os efeitos legais.

§ 2° A assinatura utilizada na plataforma do processo
eletrénico é de uso pessoal e intransferivel, sendo de responsabilidade do
titular o sigilo de senhas e a guarda dos respectivos dispositivos fisicos de

acesso para utilizagao do sistema.

Art. 14. Os processos eletronicos terdo numeragao
Unica gerada pelo sistema.

§ 1° A autuagdo e as juntadas serdo efetuadas em
meio eletrénico no dmbito do préprio sistema.

§ 2° Os documentos que ainda ndo tenham sido
considerados juntados aos procéssos nao os integram, podendo ser excluidos

ou alterados pela unidade responsavel.

Secgao lll
Dos prazos e dos atos processuais

Art. 15. Os atos processuais praticados no ambiente
digital de gestdo documental observardo os prazos definidos em lei para
manifestagcdo dos interessados e para decisdo da autoridade competente,
sendo considerados realizados na data e horario identificados no recibo
eletrénico de protocolo emitido pelo sistema.

§ 1° Salvo disposigéo legal ou regulamentar em

contrario, o ato a ser praticado em prazo determinado sera considerado
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tempestivo se realizado até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dltimo dia do prazo, no horario oficial de Brasilia.

§ 2°. Na hipétese prevista no § 1° deste artigo, caso o
sistema se torne indisponivel por motivo técnico, o prazo sera
automaticamente prorrogado até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do primeiro dia Util seguinte ao do retorno da disponibilidade.

§ 3°. Os usuarios nao cadastrados no ambiente digital
de gestdao documental terdo acesso, na forma da lei, a documentos e
processos eletrénicos por meio de arquivo em formato digital, disponibilizado

pelo 6rgdo ou entidade da Administrag&o Publica detentor do documento.

Art. 16. Nos casos de indisponibilidade do ambiente
digital de gestdo documental, os atos poderao ser praticados em meio fisico,
procedendo-se & oportuna digitalizagdo, juntamente com o registro da data e
hora da impossibilidade técnica.

§ 1° Os documentos nao digitais produzidos na forma
prevista no “caput’ deste artigo, mesmo apés sua digitalizagédo, deverao
cumprir os prazos de guarda previstos nas Tabelas de Temporalidade de
Documentos da Administragao Publica Municipal do Estado de S&o Paulo, das
atividades-meio e das atividades-fim, publicadas pelo Centro de Assisténcia
aos Municipios do Arquivo Publico do Estado de Sao Paulo, disponivel em seu
sitio eletrénico.

§ 2° O Orgao Gestor divulgara em sua pagina na
internet as informacgdes sobre a indisponibilidade do sistema.

Art. 17. O interessado podera enviar eletronicamente
documentos digitalizados para juntada a processo eletrénico.

§ 1° O teor e a integridade dos documentos

digitalizados s&@o de responsabilidade do interessado, que respondera por

\

eventuais fraudes nos termos da lei.
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§ 2°. Os documentos digitalizados enviados pelo
interessado terdo valor de copia simples.

§ 3°. A apresentagdo do original do documento
digitalizado sera necessaria quando a lei expressamente o exigir, ou nas

hipteses previstas nos artigos 14 e 15 deste decreto.

Art. 18. A integridade do documento digitalizado
podera ser impugnada mediante alegagao fundamentada de adulteragéo,
hipotese em que sera instaurado, no @mbito do respectivo 6rgéo ou entidade

da Administracdo Publica, procedimento para verificagéo.

Art. 19. Os 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica poderao, motivadamente, solicitar a exibigao do original de documento

digitalizado ou enviado eletronicamente pelo interessado.

Secgao IV

Da classificacdo e da temporalidade dos documentos

Art. 20. No ambiente digital do SEI/CIDADES, os
documentos serdo avaliados e classificados de acordo com os Planos de
Classificacdo e as Tabelas de Temporalidade de Documentos da
Administragao Publica Municipal do Estado de Sao Paulo, das atividades-meio
e das atividades-fim, publicadas pelo Centro de Assisténcia aos Municipios do

Arquivo Publico do Estado de Séo Paulo, disponivel em seu sitio eletrénico.

§ 1° Os documentos digitais serdo associados a
metadados descritivos, a fim de apoiar sua identificagéo, indexac¢ao, presungéao
de autenticidade, preservagao e interoperabilidade.

§ 2° O armazenamento, a seguranga e a preservagao

de documentos digitais considerados de valor permanente deverdo observar

as normas e os padrdes definidos pelo Arquivp Publico do Estado.

12
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§ 3° Os documentos digitais serdo eliminados nos
prazos previstos nas Tabelas de Temporalidade de Documentos da
Administragdo Publica Municipal do Estado de S&o Paulo, das atividades-meio
e das atividades-fim, publicadas pelo Centro de Assisténcia aos Municipios do

Arquivo Publico do Estado de S&o Paulo, disponivel em seu sitio eletrénico.

CAPITULO llI
DA GESTAO DO SISTEMA DE PROCESSOS ELETRONICOS

Art. 21. A gestdo e a manutengdo do sistema de
processos eletrénicos, no ambito do Municipio, ficardo a cargo da Secretaria
Municipal de Gestao Publica, competindo-lhe, na qualidade de Orgao Gestor
Municipal: '

| - assegurar a implantagédo, gestdo, manutencao e
atualizagdo continua do ambiente digital de gestdo documental no ambito do
Municipio;

Il - propor ao Orgdo Gestor Estadual politicas,
estratégias, agdes, procedimentos e técnicas de preservacdo e seguranca
digital;

[Il - controlar os riscos decorrentes da degradacéo do
suporte, da obsolescéncia tecnolégica e da dependéncia de fornecedor ou
fabricante;

IV - fixar diretrizes e parametros a serem observados
nos procedimentos de implantagdo e manutengédo do sistema de processo
eletrdnico no ambito do Municipio de Monte Azul Paulista;

V - promover a articulagdo e alinhamento de agbes
estratégicas relativas ao processo eletronico, inclusive com 6rgéos e entidades
do Governo do Estado de Sao Paulo, em conformidade com a politica de

arquivos e gestdo documental;
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VI - analisar propostas apresentadas por orgaos e
entidades da Administragdo Publica, relativas ao ambiente digital de gestao
documental, emitindo parecer técnico conclusivo;

VIl - disciplinar a produgdo de documentos ou
processos hibridos e aprovar os critérios técnicos a serem observados no
procedimento de digitalizagao;

VIl - manifestar-se, quando provocado, sobre
hipéteses ndo disciplinadas neste decreto, relativas ao ambiente digital de
gestéo documental.

Paragrafo tnico. Para fins deste decreto, considera-
se Orgao Gestor Estadual o Comité Gestor de Governanga de Dados e
Informagées do Estado de Sao Paulo, instituido pelo artigo 1°, lll, do Decreto
Estadual n°® 64.790, de 13 de fevereiro de 2020.

Art. 22. Compete as unidades de protocolo dos érgaos
e entidades da Administragdo Publica Municipal monitorar a produgao de
documentos digitais e observar sua conformidade com o0s planos de
classificagdo de documentos oficializados.

Art. 23. A manutencdo e o constante aprimoramento
do ambiente digital de gestdo documental observaréo as diretrizes, as normas
e os procedimentos definidos na politica de arquivos e de gestao documental.

Paragrafo tnico. Caberad aos 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal, no ambito de suas atribuicdes, auxiliar o Orgao
Gestor, e sob as suas orientagbes, no estabelecimento de programas,
estratégias e agbes para acompanhar as mudancas tecnologicas e prevenir a

fragilidade dos suportes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 24. O Secretario Municipal de Gestdo Publica,
podera editar, mediante Portaria, normas complementares necessarias a

execugao deste decreto.

Art. 25 A partir da data da implantagéo do sistema de
processo eletrénico junto aos érgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, documentos € processos em curso deverdo seguir seu tramite no

formato em que iniciados, até o seu encerramento definitivo.

Paragrafo Gnico. A produgdo de documentos ou

processos hibridos sera disciplinada pelo Orgao Gestor.

Art. 26. O uso inadequado do sistema de processos
eletrénicos esta sujeito, a critério da Comisséo Processante, a instauragéo de

sindicancia, para apuragéo de responsabilidade, nos termos da lei.

Art. 27. Este decreto entra em vigor na data da sua

publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se.
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PORTARIA N° 6.107, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

Dispée sobre concessdo de evolugdo
funcional pela Via Académica para servidor
do Quadro do Magistério que especifica”.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio
de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.9 - Conceder evolugdo funcional pela Via Académica ao (a)
servidor (a) CAROLINA ALINE FINOTTI , Mat — 100156, ocupante do emprego
publico de Professor Adjunto, Classe de Docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com fundamento no art 69, alinea “a” da Lei n°. 2.335 de 16 de dezembro
de 2021.

Art. 2° - Por consequéncia da concessdo da(s) evolugdo(oes)
funcional a servidora passa a ser enquadrado na referéncia 01, Grau D, da Escala de
Vencimento constante do Anexo II da Lei n°. 2.335 de 16 de dezembro de 2021.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 18 de a
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PORTARIA N° 6.108, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre concessdo de evolugdo
funcional pela Via Académica para servidor
do Quadro do Magistério que especifica”.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio
de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1.9 - Conceder evolugdo funcional pela Via Académica ao (a)
servidor (a) HESRON ALVES DA SILVA , Mat - 263199, ocupante do emprego
plblico de PEB II - Inglés, Classe de Docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, com fundamento no art 69, inciso I, alinea “a” da Lei n°. 2.335 de 16 de
dezembro de 2021.

Art. 20 - Por consequéncia da concessdo da(s) evolugdo(oes)
funcional a servidora passa a ser enquadrado na referéncia 04, Grau C, da Escala de

Vencimento constante do Anexo II da Lei n°. 2.335 de 16 de dezembro de 2021.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 18 de abril de 2024.
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PORTARIA N° 6.109, DE 18 DE ABRIL DE 2024

Dispbe sobre concesséo de evolugdo
funcional pela Via Ndo Académica para
servidor do Quadro do Magistério que

especifica’.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio
de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Art. 1.9 - Conceder evolugdo funcional pela Via Nao Académica ao (a)
servidor (a) DANIELA CRISTINA RIBEIRO CARBONEZ, Mat - 25614, ocupante do
emprego publico de PEB II — Educacdo Especial, Classe de Docentes do Quadro do
Magistério PUblico Municipal, com fundamento no Art. 72, Inciso I, alineas “b” e Inciso
II (Portaria Municipal n°® 3.171/2013, n© 3.437/2014 e 3.746/2015) e Inciso III
(Portaria Municipal 4.706/2019) nos termos da Lei n®. 2.335 de 16 de dezembro de
2021.

Art. 20 - Por consequéncia da concessdo da evolugdo funcional a
servidora passa a ser enquadrado na referéncia 04, Grau G, da Escala de Vencimento
constante do Anexo II da Lei n°. 2.335 de 16 de dezembro de 2021.

Registre-se e Publique-se.

SANTOS

io
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PORTARIA N° 6.110, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

"Dispbe sobre concesséo de evolugdo funcional
pelo Meérito Assiduidade para servidor do

Quadro do Magistério que especifica.”

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Conceder evolugdo funcional pelo Mérito Assiduidade ao
servidor JACKELLINE PORTILHO ALTRON, matr. 25599, ocupante do emprego publico
de Professor de Creche, Classe de Docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
com fundamento dos Artigos 76, Inciso I, da Lei n°. 2.335 de 16 de dezembro de 2021.

Art. 2° - Por consequéncia da concessao da evolugdo funcional o servidor

passa a ser enquadrado na referéncia 02, grau G, da Escala de Vencimento constante do
Anexo 2.335 de 16 de dezembro de 2021.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 18 de abril de 2024.
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PORTARIA N° 6.111, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DOS

MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA DE MONTE
AZUL PAULISTA/SP.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam nomeados a partir desta data, de
conformidade com a Lei Municipal n°.1.572 de 19 de dezembro de 2008, os
membros para comporem o Conselho Municipal de Cultura de Monte Azul
Paulista/SP:

| - Representantes das etnias existentes no Municipio, com reconhecida
atuacgio na area da cultura:

Titular; Cacilda Miranda da Rocha

Suplente: Roseli Sant’Anna

Titular:  Marcelo Augusto de Moraes
Suplente: Nivaldo Adriano Cizino Leite

Titular : Marco Alexandre Cruz

Suplente: Regina Helena Del’ Arco

Titular: Lucila Souza Lima Camargo dos Santos
Suplente: Ana Lucia Garcia Ferreira Degani

I — Representantes da Sociedade Cultural organizada, como as
associacdes, os clubes, os institutos, as fundagdes, e outros
agrupamentos organizados com interesses culturais:

Titular;  Lucila Maria de Moraes Rodrigues
Suplente: Cleonira Aparecida da Silveira Bicudo
Titular:  Margarete Vidoti Silber Fabro
Suplente: Antonio Marcos de Carvalho

Titular:  Sueli Terezinha Matos Darmaso
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Suplente: Nilton Sergio Fiorot

lll- representantes do Governo Municipal :
Titular: Julio Cesar dos Santos
Suplente: Rodolfo José Amaral dos Santos

Artigo 2.° - Os membros do Conselho e os respectivos
suplentes exercerdo mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a renovagao
apenas por uma vez e por igual periodo.

Artigo 3.° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Portaria
4,978, 24 de julho de 2.020.

Registgre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 1¢

\
\

AVIANO DOS'\SANTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, no uso de suas atribui¢cbes
legais, torna publico que realizara Processo Seletivo para provimento de vagas
dos cargos ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL em carater temporario, conforme solicitagéo da
Secretaria Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social e Secretaria
Municipal de Saude e por determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito

Marcelo Otaviano dos Santos.

As contratagbes dos habilitados serdo por tempo determinado, por tempo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas uma Unica vez, por até
igual periodo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.039, paragrafo IV, V e Vil de
11 de dezembro de 1991, autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, em

carater excepcional e mediante processo seletivo.

1. DAS DIPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, em carater
temporario, necessarios a Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista,

durante seu prazo de validade.

1.1.1. Todas as informagdes, pertinentes ao presente Processo Seletivo,
estarao disponiveis no endereco eletronico da Prefeitura
(https://monteazulpaulista.sp.gov.br/novosite/).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados,
no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico

(https://monteazulpaulista.sp.gov.br/novosite/).
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1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar temporariamente,
pertencerdo ao Regime Especial da Lei Municipal n°® 1.039 de 11 de dezembro
de 1991, bem como suas Alteragbes, Legislagbes Complementares e/ou

Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.2.1. Os aprovados e admitidos para os cargos constantes neste Processo
Seletivo cumprirdo jornada, conforme exposto na Tabela | - Das Disposi¢des

Preliminares, do presente Edital.

1.3. As atribuigdes do cargo estédo especificadas no ANEXO Il deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-

se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. O cdbdigo do cargo, o cargo, a area de atuacdo, requisitos minimos
exigidos, salario base e carga horaria semanal sdo os estabelecidos na Tabela
I, - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |

. . Carga
i Requisitos Minimos .
Caod. Cargo o Salario Base | Horaria
Exigidos
Semanal

Ensino Superior em Servigo

01

 Social e registro no Conselho
de Classes (CRESS)
Ensino Superior em
02

Fonoaudiélogo | Fonoaudiologia e registro no R$ 3.216,96 | 20 horas 01
Conselho de Classes (CFF)
'Ensino Superior em Psicologia

| Classes(CRP) =
g Ehéino Superior em Terapié ‘

04

Terapeuta Ocupacional e registro no
] R$ 2.457,68 | 20 horas 01
Ocupacional Conselho de Classes
(CREFITO)
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1.6. Os Contratados por esse processo assistem os mesmos direitos e
vantagens dos demais servidores publicos trabalhistas do Municipio, no que
couber, desde que caracterize a relagdo empregaticia de acordo com o Art. 8°
da Lei Municipal n° 1.039, de 11 de dezembro de 1991.

1.7. Os candidatos n&o convocados para o preenchimento imediato das
vagas ficardo em situagdo de cadastro reserva a disposicdo da administragao,

caso eventualmente seja necessario.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

2.1. Os requisitos basicos para admissdo no cargo sdo os especificados a

seguir:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da
Constituicao Federal,
2.1.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. Estar em dia com as obrigacées militares e eleitorais;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.1.5. Possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o
cargo, previsto no item 1.5 do Edital, apresentando a documentagéo
comprobatéria de sua conclusdo e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentagdo de
documentagdo comprobatoria;
2.1.6. Apresentar registro de inscricdo ativa, no respectivo o6rgéo
fiscalizador, quando se tratar de profissdo regulamentada;
2.1.7. Apresentar, no ato da convocagido para admissdo, certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, das justicas especial e comum,
incluindo execugdes penais, a fim de demonstrar que o candidato
aprovado nao possui quaisquer impedimentos, em decorréncia de
infracdo administrativa ou criminal, para ser investido no servigo publico;
2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do

cargo publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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2.1.9. Nao ter sido demitido do servigo publico no periodo de 05 (cinco)
anos que antecede a sua admissao;

2.1.10. Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, para constatacdo de aptidao fisica,
biolégica, psicolégica e mental;

2.1.11. Cumprir na integra as determinagcbes previstas no Edital de
Abertura do Processo Seletivo;

2.1.12. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O interessado devera ler atentamente o presente Edital e, somente
entdo preencher o Formulario de Inscricao fornecido pela Secretaria Municipal
de Saude, onde, expressando concordancia para com as regras previstas
neste edital, declarara, sob as penas da lei:

3.1.1. Ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atender aos requisitos

legais previstos no artigo 12 da Constituicdo Federal;

3.1.2. Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data posse ou ser

emancipado legalmente;

3.1.3. Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;

3.1.4. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de

deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes ao emprego a que

concorre;

3.1.6. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade

por atos incompativeis com o servigo publico;

3.1.7. Nao ter antecedentes criminais, que impegam a nomeacéo;

3.1.8. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70

anos;

3.1.9. Na&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria

oriundos de emprego, cargo ou funcdo exercidos perante a Unido,

Estados, Distrito Federal, ou Municipios e suas autarquias, empresas ou
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fundagdes, conforme preceitua o artigo 37 da Constituicdo Federal,
ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os empregos eletivos e os cargos ou empregos

em comissao.

3.2. O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento, pelo
candidato, do documento de inscricao, devendo ele indicar meio de contato
para dirimir eventuais davidas.

3.3. A inscrigdo sera presencial a partir das 08h00min do dia 24 de abril de
2024 até as 16h30min do dia 01 de maio de 2024, na Secretaria Municipal de
Promogao e Desenvolvimento Social, situada na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca n°® 558, Centro, no Municipio de Monte Azul Paulista/SP, 14730-000.

3.3.1. As inscricdes devem ser preenchidas antecipadamente e

entregue no ato da inscricao de acordo com o anexo |l.

3.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

3.5. Considera-se inscrito o (a) candidato (a) que protocolar a ficha de
inscricdo, acompanhada de copias autenticadas ou coépias simples
acompanhadas do original dos documentos abaixo relacionados, junto a
Secretaria Municipal de Promogéo e Desenvolvimento Social:

3.5.1. Copia do Certificado de conclusdo do Curso Superior com
habilitagéo especifica (caso haja);

3.5.2. Copia da Carteira de Trabalho, para fins de pontuagdo por
experiéncia;

3.5.3. Coépia da Carteira de Habilitacdo Profissional do respectivo
conselho classista ou declaragdo e/ou documento que comprove situagéo

cadastral ativa;

3.5.4. Certificado de participagdo de cursos de extens&o universitaria,
em nivel de formacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento, desde que
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discriminada a carga horaria, e tendo sido realizada dentro dos ultimos 4
(trés) anos, para fins de pontuagao;

3.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa
aceitacao das regras e condigbes estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes
especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado, que porventura venham a ser
publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza,

3.7. Nao serdo considerados para analise, documentos que faltam dados
para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos
ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou, que de alguma forma,
cause dificuldades de compreensido por parte dos membros da Comissao
Avaliadora;

3.8. A auséncia da apresentacdo ou a apresentacdo em desconformidade da
documentacgéo necessaria, implicara na eliminagdo do candidato.

3.9. Fica a cargo da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado,
solicitar vista ao documento original em caso de duvida.

3.10. Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato
concretizado apés decorrido o prazo para entrega da documentagéo pelo
candidato convocado por este Processo Seletivo Simplificado.

4. DA PARTICIPACAO DA COMISSAO DE ANALISE DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A Comissao de Analise de Processo Seletivo Simplificado, instituida e
nomeada pelo poder executivo municipal por meio da portaria n° 6.106 de 16
de Abril de 2024, fica incumbida do controle e conferéncia dos documentos
entregues pelos inscritos, bem como pela analise dos titulos, curriculos e
entrevista, segundo critérios estabelecidos neste edital para final classificagao.

5. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo
seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
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refere aos critérios adotados para a andlise de titulos e avaliagdo curricular,
assim como na entrevista;

5.2. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas preenchidas pelos demais candidatos, na
conformidade do que dispde o artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo 5°,
§2° da Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990;

5.3. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungéo do respectivo
emprego e desejarem participar do processo seletivo nesta condi¢ao, deverao
manifestar-se na inscricdo apresentando laudo médico contendo cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), descrevendo o tipo de
deficiéncia.

5.4. Tendo em vista tratar-se de Processo Seletivo, que visa a contratagao
temporaria de pessoal, fica impossibilitada a reserva aos candidatos portadores
de necessidades especiais.

6. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES E DA ANALISE DE
CURRICULO

6.1. As inscricdes protocoladas na Secretaria Municipal de Promocgéo e
Desenvolvimento Social, dentro do periodo previsto no item 3.3 deste edital, s6
serdo consideradas validas se dela constarem todos os documentos
necessarios para a apuragao da pontuacao do candidato, ndo sendo permitida
a juntada posterior de documentos.

6.2. Documentos que nado forem apresentados autenticados ou
acompanhados do original, ndo serao considerados para fins de pontuacgao.

6.2.1. Certidbes, certificados e demais documentos extraidos de sites da
internet serdo submetidos a analise pela Comissdo de Andlise de Processo
Seletivo Simplificado que, ap6s conferéncia, o validara, sendo sua decisédo
irrecorrivel.

6.3. Finalizado o periodo de inscrigado, todos os documentos serdao remetidos
para a Comissao de Analise de Processo Seletivo que, em reuniao

especialmente convocada pela Secretaria Municipal de Promogdo e
Desenvolvimento Social e/ou Secretaria Municipal de Saude, verificara e
conferira a documentagéo entregue pelos inscritos, procedendo a aplicagdo da
pontuacao prevista neste Edital, para cada um dos documentos apresentados.
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6.4. A ordem de classificacdo para o emprego temporario sera definida
considerando os seguintes critérios:

6.4.1. Habilitagdo e formagdo, considerando-se para a pontuacdo o
maior grau de escolaridade, na ordem e respectiva pontuagéo:

6.4.1.1. Certificados de conclusdo ou diplomas de formacdo em
nivel Superior em outros cursos superiores relativos a Area da
Assisténcia Social e Processo em Salde, equivalente a 5 (cinco)
pontos;

6.4.2. Qualificacdo e Experiéncia profissional previas, considerando-se
para pontuagdo o maior tempo de servico, na ordem e respectiva
pontuacgao:
6.4.2.1. Tempo de servigco em atividades préprias do cargo, na rede
publica ou privada, equivalente a 0,1 pontos por dia, comprovado
através de carteira de trabalho, contratos e/ou declaragdes do Orgéo
concedente.

6.4.2.2. Participagdo em Cursos de especializagdo na area,
certificados de participagdo em Congressos, Simpoésios, Foruns, 1)
com duragdo minima 15 horas: equivalente a 0,5 (vinte e cinco
milésimos); 2) minimo de 80 horas: equivalente a 1,00 (um ponto); 3)
minimo de 150 horas: equivalente a 1,50 (um ponto e cinquenta
milésimos), realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, limitados a 20
(dez) pontos, comprovados pelo respectivo certificado, contendo a
carga horaria e a identificacdo da instituicao promotora.

6.4.2.3. Pods-graduacgéo lato sensu, equivalente a 2,5 (dois e meio)
pontos, para cada certificado, limitado a 6 (seis) ponto, emitido por
institui¢céo reconhecida pelo MEC.

6.4.2.4. Pés-graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado ou de
doutorado, na area da Assisténcia Social e/ou em processos de
salude, equivalente a 10 (dez) pontos, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

7. DA ENTREVISTA
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7.1. Etapa de carater classificatério, no qual os pontos obtidos nessa etapa
serao somados com os pontos obtidos na etapa anterior, a fim de realizar uma
nova classificagéo.

7.2. Consiste na realizagdo de entrevista individual com os candidatos
selecionados na 1° etapa e tem por escopo, assegurar a escolha de agentes
qualificados para o exercicio da fungéo publica.

7.3. As entrevistas serdo realizadas pela Comissao Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado que atribuird a pontuagéo maxima de 70 pontos conforme
os critérios.

7.4. O local, a data e o horario das entrevistas serao informados aos
candidatos por meio de publicado no atrio da Secretaria Municipal Promogéo e
Desenvolvimento Social “Edna Cassiano” e da Prefeitura de Monte Azul
Paulista/SP, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Azul Paulista,
bem como no Jornal “A Comarca” e pelo enderego eletrénico indicado no ato
do cadastro.

7.5. O nao comparecimento & entrevista caracteriza DESISTENCIA desta
etapa do Processo Seletivo e obtengéo de 0 pontos nesta etapa.

7.6. PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Indicador Pontuacao
Habilidades de comunicacéo e desenvoltura profissional 10 pts.
Conhecimento Aplicado e Dominio Técnico 40 pts.
Habilidades Gerais e Articulac&o Institucional 20 pts.

8. CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

8.1. Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de
classificagao.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Correndo igualdade de nota final, o desempate sera decidido em
beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

9.1.1. Maior pontuagao no critério de experiéncia,
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9.1.2. Maior pontuagéo no critério de formagao académica e qualificacao
profissional,

9.1.3. Sorteio.

10. HOMOLOGACAO E PUBLICACGAO DO RESULTADO FINAL E
RECURSOS

10.1. A lista classificatoria, dispondo do resultado final, sera publicada no atrio
da Secretaria Municipal Promogéo e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano”
e da Prefeitura de Monte Azul Paulista/SP, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Monte Azul Paulista, bem como no Jornal “A Comarca”.

10.2. O candidato podera apresentar recurso a Secretaria Municipal de Saude,
conforme prazos descritos no CRONOGRAMA, pelo qual segue em anexo a
este edital.

10.3. A Secretaria Municipal Promogéo e Desenvolvimento Social seguira o
CRONOGRAMA para apreciagéo e solugdo dos recursos interpostos, fazendo
publicar nova lista classificatéria final.

10.4. Passados os prazos recursais e de apreciagéo acima referidos, o Chefe
do Poder Executivo homologara a lista classificatéria final.

10.5. O candidato aprovado e convocado devera assinar o contrato em a até 5
(cinco) dias uteis posterior a data da convocagéo, apresentando-se no 6rgao
indicado da Prefeitura de Monte Azul Paulista, munido de 1 (uma) cépia e
original dos documentos solicitados no ato da convocagao.

10.6. O candidato que, no ato da convocagdo ndo preencher os requisitos
constantes neste edital, ndo tera direito a contratagao.

10.7. N3zo havendo compatibilidade de horario entre o exercicio do emprego
de que trata este edital e outro cargo, emprego ou fungéo publica exercida pelo
candidato, ele nao tera direito a contratagao.

10.8. A contratagdo oriunda da classificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado sera pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo, observando a disponibilidade do participante e da administragao
publica.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, regido por este Edital, junto a Secretaria Municipal de Promogao e
Desenvolvimento Social de Monte Azul Paulista.

11.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos
os atos, Editais e comunicados feitos pelo responsavel por este Processo
Seletivo Simplificado.

11.3. Nao havera inscrigdo nem juntada de documentos fora das datas
previstas neste Edital.

11.4. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao, perdera o
direito @ mesma.

11.5. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela
Secretaria Municipal de Promog&o e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano”.
11.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serao
chamados para o desempenho de suas atribuigées de acordo com a ordem de
classificagdo e as necessidades da Secretaria Municipal de Promogao e
Desenvolvimento Social “Edna Cassiano”.

11.7. A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automético no Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal Promogao e Desenvolvimento Social “Edna
Cassiano”, mas somente a expectativa de ser contratado por prazo
determinado, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica
Municipal.

11.8. ApOs o prazo de 24 horas, o candidato que, convocado, hdo comparecer
dara direito a Secretaria Municipal de Promogédo e Desenvolvimento Social
“Edna Cassiano” a convocar o proximo classificado.

11.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagao no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacdo no atrio da Secretaria Municipal Promog&o e Desenvolvimento
Social “Edna Cassiano” e da Prefeitura de Monte Azul Paulista/SP, diario /™
Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Azul Paulista, bem como no Jornal “A ]
Comarca”.
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11.10. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego e
demais dados de contato perante a Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista.

11.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal Promogao
e Desenvolvimento Social “Edna Cassiano”, podendo ser ouvida a Comissao
de Analise de Processo Seletivo Simplificado.

11.12. A inexatiddo de declaracdes ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente ao ato de inscrigao, importardo na nulidade da
aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais aplicaveis. ’

12. Este Edital entra em vigor na dat
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CRONOGRAMA
ATIVIDADE/ACI\O DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscrigao 24, 25, 26, 29 e 30 de abril de 2024
Local de Inscrigao Secretaria de Promog3o e Desenvolvimento Social
Andlise e avaliacdo dos titulos e | 01,02, 03 de maio de 2024.

curriculo
Divulgagdo dos resultados da analise e | 06 de maio de 2024.
avaliacdo dos titulos e curriculo
Periodo de interposicdo de recursos | 07,08, 09 de maio de 2024.
contra a avaliagdo dos titulos e
curricular

Divulgacdo dos resultados dos recursos | 10 de maio de 2024.
contra a avaliagdo dos titulos e
curricular e chamamento dos
candidatos aprovados na avaliagdo dos
titulos e curricular para entrevista de
carater classificatdrio

Realizagdo de entrevista de carater | 13,14, 15, 16, 17, 20 de Maio de 2024.
classificatério

Divulgagdo do resultado da entrevista 21 de Maio de 2024.

Periodo de interposigio de recursos | 22 e 23 de Maio de 2024.
contra o resultado da entrevista
Divulgacdo do resultado dos recursos e | 24 de Maio de 2024.
da classificagdo final
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ANEXO I )
MODELO DE FICHA DE I~NSCRI(}AO
FICHA DE INSCRICAO
Nome:
1 - DADOS PESSOAIS
Data de Nascimento: ___ /___ /| Naturalidade:
Sexo: [ ]Masc. [ ]Fem
RG: Orgdo Emissor: _____ Data de Emiss&o:
CPF: Nacionalidade:
Enderego Residencial:
Rua/Av.: n° Compl.:
Bairro: CEP: Cidade/UF.:
Telefone: Cel: (_) - E-mail:
Escolaridade:
[ 1Ensino Superior Completo [ ]Doutorado [ ]Pés-graduacéo
[ ]Mestrado [ ]Pés-doutorado

Cargo desejado:

[ ]Assistente Social
[ ]Psicélogo

[ ]Fonoaudiélogo

[ ] Terapeuta Ocupacional

Os dados aqui presente serdo devidamente arquivados de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n® 13.709/2018) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. De acordo com a Lei, dados
pessoais so as informagdes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel (art. 5°, | da LGPD). Sob as
penas da lei DECLARO que os dados contidos neste formulario, séo integralmente veridicos, auténticos e condizem
com a documentag&o original, estando ciente que, do contrério, estarei incorrendo em infragdo ao Caodigo Penal
Brasileiro, notadamente aos artigos 297, 298 e 299, que tratam da falsificagéo de documento publico, da falsificagao de

documento particular e da falsidade ideoldgica, respectivamente, sem prejuizo das demais sangbes penais,
administrativas e civeis cabiveis.

Assinatura do candidato
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_ ANEXOII
DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Acolher, praticar escuta qualificada, acompanhar, informar e fazer
encaminhamentos as familias. Conduzir atendimentos personalizados, em
grupo e visitas domiciliares as familias. Facilitar atividades coletivas e
comunitarias no territério. Realizar busca ativa no territério e implementar
projetos destinados a prevenir o aumento da incidéncia de situagdes de risco.
Supervisionar as familias de acordo com a orientagdo técnica dos servigos.
Registrar informagdes no sistema, documentar as agoes realizadas e planejar o
trabalho de forma colaborativa. Coordenar agdes que promovam as boas
praticas no territorio de atuagdo. Encaminhar, com acompanhamento, para a
rede de assisténcia social e outras politicas publicas. Participar de reunides
preparatérias para o planejamento municipal e de reunides regulares para
planejar as agdes semanais, definir fluxos, estabelecer rotinas de atendimento
e acolhimento dos usuarios. Organizar encaminhamentos, fluxos de informagéo
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
fortalecimento das capacidades do territorio. Realizar atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagao, elaboragdo, execugéo e avaliagéo de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que
atendam as necessidades e interesses da populagcdo, bem como dos
funcionarios municipais, oferecendo servigos sociais, individualmente e/ou em
grupo, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos de incluséo social, utilizando
os equipamentos e recursos disponiveis para atingir essas metas, podendo

ainda assumir a coordenagao de equipes e fungdes de lideranca.
PSICOLOGO

Executar atividades relacionadas a assisténcia em saude mental, atendimento
e orientacdo educacional e social, analise de ocupagdes e acompanhamento

da avaliagdo de desempenho do pessoal, em colaboragdo com equipes
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multidisciplinares, aplicando testes, métodos ou técnicas de psicologia aplicada
no trabalho, em varias unidades da Prefeitura Municipal, utilizando os
equipamentos e recursos disponiveis para realizar essas atividades, podendo
também assumir responsabilidades pela coordenagéo de equipes e fungdes de
lideranca. Acolher, realizar escuta qualificada, acompanhar, informar e
encaminhar familias. Conduzir atendimentos personalizados, em grupo e
visitas domiciliares as familias. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territdrio. Realizar busca ativa no territério e desenvolver projetos para
prevenir o aumento da incidéncia de situagbes de risco. Acompanhar as
familias conforme orientacdo técnica dos servicos. Registrar as acgoes
desenvolvidas e planejar o trabalho de forma colaborativa. Articular agdes que
promovam experiéncias positvas no territério. Encaminhar, com
acompanhamento, para a rede de assisténcia social e outras politicas publicas.
Participar de reunides preparatérias para o planejamento municipal e reuniées
sistematicas para planejar as agdes semanais, definir fluxos, estabelecer
rotinas de atendimento e acolhimento dos usuarios. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagdo com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e fortalecimento das potencialidades do

territorio.
FONOAUDIOLOGO

Principios da atuagdo fonoaudiolégica em leito hospitalar. Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicacdes da
traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo. Avaliacdo da
degluticido em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia: avaliagao e terapia.
Gagueira. Disfagia neurogénica: avaliagao e terapia. Disfonias neurogénicas:
avaliagao e terapia. Disturbios da leitura e escrita. Voz. O deficiente auditivo. A
fonoaudiologia e a escola. Aquisigao da linguagem. Motricidade oral. Avaliagéo
e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras de face e pescogo e inalatérias.
Avaliagdo e terapia fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e
trauma de face. Paralisia cerebral. Atuagéo fonoaudiolégica em pacientes de

cabega e pescogo: voz em cancer de cabega e pescogo, disfagia mecanica,
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atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia total e
perspectivas de reabilitagdo vocal. Tumores na cavidade oral e orofaringe -
atuagao fonoaudiolégica. Avaliagao audiolégica por via aérea e por via dssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. Hipernasalidade. Disturbios

articulatorios. Proteses auditivas.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagéo. Histérico e evolugéo.
Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfuncées fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagéo, objetivos,
selecdao e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducacdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagao das articulagdes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria
(AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacgéo,
vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs):
proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional
aplicada as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neurologica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
Reumatolégica.  Terapia  Ocupacional  Traumato-ortopédica.  Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
saude mental: principais enfermidades e/ou transtornos. Objetivo da Terapia
Ocupacional e estratégias de intervengéo nas oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo: abuso de farmacos e drogas; e disturbios psicossomaticos. Terapia
Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Processos de terapias ocupacionais
aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencgao: modelos alternativos \

de atencdo a saude. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagédo: conceito,
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objetivos, processo e equipe técnica. A importancia do grupo de exercicios no

processo de reabilitagdo. Codigo de Etica.
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ANEXO Nl
REQUETIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 000/2024

Nome do candidato:
Cargo:
RG.: CPF.:

Enderecgo: Rua/Av.: n°
Bairro: Cidade:

Estado:

Telefone:(_ ) - Celular: (_) -

E-mail:

Questionamento e fundamentacéo:

Monte Azul Paulista, de de 2024.

Assinatura do candidato
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Licitacoes e Contratos

Comunicados

EXTRATO DO CONTRATO N2 027/2024

TOMADA DE PRECOS N2 005/2023 - PROCESSO N¢
093/2023

Contratante: Prefeitura do Municipio de Monte Azul
Paulista-SP

Contratada: encom servicos urbanos lItda.,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 06.895.404/0001-02

Objeto: IMPLANTACAO DE ILUMINAGCAO PUBLICA
led, NAS AVENIDAS LISCANO COELHO BLANCO E
VICENTE HERNANDES MORALES, MUNICiPIO DE
MONTE AZUL PAULISTA-SP, com recursos financeiros,
provenientes do TERMO DE CONVENIO N¢
103530/2023, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAO
PAULO, POR MEIO DA SECRETARIA DE GOVERNO E
RELAGOES INSTITUCIONAIS E O MUNICIPIO DE MONTE
AZUL PAULISTA-SP, E TAMBEM POR UMA
CONTRAPARTIDA MUNICIPAL

Valor Total: R$ 798.553,42 (Setecentos e
noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e tres
reais, quarenta e dois centavos).

Data da Assinatura: 17/04/2024

Vigéncia: até 06 (seis) meses, a contar a partir da
data de inicio dos servicos.

Recursos Orcamentarios:

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

CONSTRUGAO E REFORMA DE ILUMINAGAO
PUBLICA - CONVENIO ESTADUAL 103530/2023

OUTRAS OBRAS E INSTALACOES - CONVENIO

020800.15.451.0038.1072.4.4.90.51-390

Monte Azul Paulista-SP, 19 de Abril de 2024

Marcelo Otaviano Dos Santos - Prefeito do Municipio
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