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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2. 2.453/2024.
DE 19 DE ABRIL DE 2024.

OBJETO: Dispbe sobre novas
competéncias e atribuicées do
Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura, criado pela
Lei Complementar 2.280, de 25
de marco de 2022 e da outras
providéncias correlatas.

RAFAEL GIMENEZ MARIOTO, Prefeito do Municipio
de Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes legais conferidas pelo Artigo 25, e Inciso Ill, da
LOM.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei,...

Art. 12 - O Departamento Municipal de Educacao e
Cultura, criado pela Lei Complementar 2.280, de 25 de
marco de 2022, passa ter competéncias e atribuicdes,
conforme os seguintes incisos:

I - Formular e articular as politicas publicas de
educacado de forma integrada com as politicas estaduais e
federais e com os demais 6rgdos ou entidades que atuam
nestas areas;

Il - Zelar pela melhoria na qualidade do ensino e
cumprimento da lei;

Il - Implantar as diretrizes para a Educacao Bdsica,
inclusive a Educacdo de Jovens e Adultos do Municipio;

IV - Planejar, oferecer e coordenar os servicos de
Educacao Basica para criancas e adolescentes, articulando-
0s com as ac0es da politica nacional educacional;

V - Coordenar a elaboracdo e implementagao do Plano
Municipal de Educacado, com base nas diretrizes emanadas
pelos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional de
Educagao e acompanhar sua aplicacao;

VI - Promover levantamentos e pesquisas de natureza
educacional e pedagdgica;

VIl - Coordenar as atividades de organizacdo escolar
nos aspectos pedagdgicos e administrativos no ambito da
Rede Municipal de Ensino;

VIII - Realizar o Cadastro Escolar e o Censo Escolar no
ambito do territério do municipio;

IX - Atender as determinacdes para melhoria da Rede
Municipal de Ensino;

X - Orientar a gestdo do FUNDEB - Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacdo, nos termos das
Lei Federais 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e suas
alteracdes, fazendo mencdo a Portaria FNDE n? 807/2022,
com alteragdes introduzidas pela Portaria n? 624, de 27 de
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setembro de 2023 e a Portaria conjunta FNDE/STN n?
3/2022.

XI - Coordenar os programas, projetos e funcoes de
carater permanente afetos a sua area de atuacao;

XIl - Coordenar as atribuicdes das Instituicdes Publicas
Subordinadas, visando ao cumprimento de seus objetivos;

XIII - Formular, em conjunto com outros Orgéos
Municipais, projetos para captacao de recursos para
financiar programas e a¢des na area educacional;

XIV - Atuar no controle dos procedimentos internos e
favorecer o controle externo das atividades da
Administracdo Publica Municipal, na sua esfera de
competéncia;

XV - Prestar auxilio técnico e administrativo aos
Conselhos vinculados a sua area de atuacao;

XVI - Garantir a Educacao Basica obrigatdria e gratuita
a todas as criancas do municipio e aqueles que nao tiveram
acesso na idade propria;

XVII - Atender gratuitamente em creches e pré-
escolas as criangas em idade de frequentar a educagao
infantil, primeira etapa da Educacdo Basica;

XVIII - Atender o educando, na Educacao Basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, alimentacao e assisténcia a salde;

XIX - Garantir transporte escolar para os alunos do
ensino obrigatdrio;

XX - Garantir padrées minimos de qualidade de
ensino, definidos como a variedade e quantidade minima,
por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem, nos termos das
legislacdes vigentes;

XXI - Garantir acesso e permanéncia do aluno no
ensino fundamental, criando formas alternativas para se
atingir este fim;

XXII - Organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e
instituicObes oficiais da Rede Municipal de Ensino,
integrando-as as politicas e planos educacionais da Unido e
do Estado;

XXIII - Exercer acdo distributiva em relacao as Escolas
de Educacao Basica, da Rede Municipal de Ensino;

XXIV - Credenciar e supervisionar, de acordo com o0s
padrdes minimas e diretrizes estabelecidas pelos Conselhos
Municipal, Estadual e Federal de Educacdo, as instituicdes
de ensino:

a) publicas municipais pertencentes a sua Rede de
Ensino;

b) privadas de educacao infantil.

XXV - Desenvolver estudos para propor diretrizes e
normas pedagdgicas e administrativas para a Rede
Municipal de Ensino, quanto ao curriculo, calendério
escolar, sistemas de matriculas, avaliacdo escolar,
orientacdo pedagdgica e recursos didaticos, nos termos da
legislacao vigente;

XXVI - Avaliar o desempenho docente e dos demais
profissionais do magistério, diagnosticar as necessidades
de aperfeicoamento dos recursos humanos, implementando
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programas de formagdo continuada;

XXVII - Identificar as necessidades de materiais e
servicos para supri-las adequadamente;

XXVIIl - Orientar o Poder PUblico Municipal na
aquisicao de equipamentos, materiais pedagdgicos e de
consumo, controlar e prestar assisténcia técnica no uso e
manutencdo de equipamentos e mobilidrios;

XXIX - Orientar e auxiliar o expediente relativo a
prestacao de contas das unidades escolares;

XXX - Planejar o crescimento da demanda e ofertas de
vagas;

XXXI - Gerir e promover conjuntamente com a
Administracao Municipal e o Conselho Municipal do
FUNDEB, os atos que envolvem a gestdo orcamentaria e
financeira dos recursos da Educacdo, dando ciéncia ao
Conselho Municipal de Educacdo;

XXXII - Submeter ao Conselho Municipal do FUNDEB
para aprovacao, os planos anuais de aplicacao dos recursos
da Educacdo, em consonancia com o Plano Municipal de
Educacao e Planos Orcamentérios - Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, dando
ciéncia ao Conselho Municipal de Educacao;

XXXIII - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em
assuntos relativos a sua area de atuacado;

XXXIV - Definir e implementar politicas objetivando
democratizar 0 acesso aos bens culturais e histéricos do
Municipio, estabelecendo a preservacao e a valorizacdo do
patriménio histdrico e cultural;

XXXV - analisar, propor e viabilizar a execugao de
projetos culturais;

XXXVI - fomentar a preservacao da memoéria, histéria,
e dos valores culturais populares do Municipio.

XXXVII - Baixar Resolugbes e Atos Complementares
em relacao a Educacao Basica, da Rede Municipal de
Ensino, bem como em relacdo a Cultura.

Art. 22 - S3o atribuicées do cargo em Comissao de
Diretor Municipal de Educacao e Cultura, criado pela Lei
Complementar 2.280, de 25 de marco de 2022:

I - Assessorar o Chefe do Poder Publico Municipal na
formulacdo da politica administrativa, na area de atuacdo
de seus Departamentos;

Il - Representar o Prefeito Municipal junto aos
profissionais da area da educacao e cultura;

Il - Dirigir, coordenar e planejar os trabalhos
relacionados a seus campos de atuacao que Ihe sejam
sugeridos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - Coordenar o exercicio das Competéncias do
Departamento Municipal de Educacao e Cultura, garantindo
a efetiva atuacdo dos profissionais da area e 6rgaos sob
sua subordinacao;

V - Coordenar e supervisionar as atividades do
Departamento Municipal da Educacao e Cultura;

VI - Nos trabalhos do Departamento Municipal de
Educacao e Cultura, sob sua direcdo, haverd
implementacao de instrucdes e ordens de servicos para a
agilizacdo e eficiéncia dos trabalhos relacionados nas
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respectivas areas;

VIl - Analisar e assinar todos os documentos
referentes as requisicées de compra e contratacao de
servicos dos 6rgaos do Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura com a administracdao publica dos
fundos e recursos especificos de suas areas.

VIII - Orientar o Chefe do Poder Executivo Municipal
sobre designagao do DMEC;

XI - Visar sempre a modernizacao e agilizacdo nos
servicos prestados pelo Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas as suas areas
de atuacao.

Art. 32 - As despesas decorrentes da presente Lei
serdao atendidas através das dotacdes orcamentéarias
consignadas no Orcamento das respectivas areas.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,

19 de abril de 2024.

RAFAEL GIMENEZ MARIOTO
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, na data
supra.

TATIANE CAMPANELLI Diretor Estratégico Departamento
Municipal de Planejamento e Gestao Publica
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Resolucao 04/DMEC/24 - de 17 de abril de 2024.

“Dispde sobre normas operacionais e procedimentais para a implementagio dos
atos normativos referentes as Diretrizes Curriculares para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e ao ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira Africana
e Indigena, no ambito das Escolas de Educacao Basica, da Rede Municipal de
Ensino de Américo de Campos-SP”.

Jéssica Juliano Alves de Oliveira, Diretora
Executiva do Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura da Secretaria Municipal de
Educagéo, do Municipio de Américo de Campos,
Comarca Tanabi, Estado de Sdo Paulo, nomeada
pela Portaria n°® 10.510, de 27 de margo de 2024,
no uso de suas atribuicbes legais, em especial as
Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008 que
deram novas redacgées a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional e,

Considerando que o artigo 26-A, da Lei Federal 9394/96 — LDB —
com nova redagdo dada pela Lei n® 11.645/2008, que determina a obrigatoriedade da tematica do
estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena no curriculo oficial das escolas de
educacéao basica na rede de ensino;

Considerando a Resolugdo CNE/CP n° 1/2004 - Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Considerando que o contelddo programatico da referida
disciplina incluira diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacdo da
populagao brasileira a partir dos grupos étnicos, conforme preceitua o § 1°, do artigo 26-A, da Lei
Federal 9394/96 — LDB -;

Considerando o Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana - Criado em 2013 pelo Ministério da Cultura,
tem como base estruturante os seis eixos estratégicos propostos no documento "Contribuicbes
para a implementacdo da Lei n°® 10.639/03";

Considerando a necessidade de estabelecer orientacbes para a
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DEPARTANENTO MUNICIPAL DE

educacado das relagdes étnico-raciais, a fim de fornecer subsidios para o tratamento da
diversidade na Educacao;

Considerando que os conteludos referentes a histéria e cultura afro-
brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de educagao artistica e de literatura e histéria brasileiras, nos
termos do § 2° da Lei 11.645/2008, justificando o interesse publico razdes pelas quais resolve
baixar a seguinte,

RESOLUCAO:

XYY} As Unidades Escolares de Educagéo Basica, da Rede Municipal de Ensino deverdo
incluir em seus Projetos Politicos-Pedagdgicos a implementagdo da Lei n°® 10.639/2003, com
as devidas alteragdes introduzidas pela da Lei n° 11.645/2008 e promover campanhas,
incentivos e agdes voltadas a reduzir a desigualdade entre estudantes brancos e negros nas
avaliagbes de aprendizagem ou nas taxas de reprovagao, abandono e evasio, por meio de uma
trilha de agbes para a construgéo se uma gestao antirracista, como:

I- conhecimento sobre legislagdo e documentos orientadores;
I1- analise de indicadores externos para dar visibilidade as desigualdades raciais na
Educacéo;

I1I- consolidagdo e estudo de indicadores internos para dar visibilidade as
desigualdades raciais na escola;

IV-  formagao continuada dos profissionais da escola;

V- diversificagao de recursos pedagdgicos e didaticos;

VI-  combate cotidiano a praticas racistas e discriminatdrias;

VII- papel do projeto politico- pedagdgico como registro da gestao antirracista.

A pratica escolar diaria deve ser fundamentada e direcionada para uma educacgéao
antirracista, sendo assim, alguns pontos basicos poderdo fazer parte das reflexdes no
cotidiano escolar, no sentido de tratar pedagogicamente a diversidade racial, visualizando com
dignidade o povo negro e toda a sociedade brasileira.

§1°- Desenvolver o conteudo multidisciplinar durante o ano letivo como questao racial.

§ 2° -E fundamental fazer com que o assunto ndo seja reduzido a estudos esporadicos mas
pode ser um tema tratado em todas as propostas de trabalho, projetos e unidades de estudo
ao longo do ano letivo.

§3°- Reconhecer e valorizar as contribuigdes do povo negro.
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§ 4° - O estudo da cultura afro- brasileira, deve ser direcionada para visualizar a consciéncia
e dignidade, recomendando-se enfatizar suas contribuicbes sociais, econdmicas, culturais,
politicas, intelectuais, experiéncias, estratégias e valores.

§5°- Trabalhar as situagdes de diversidade étnico-racial e a vida cotidiana nas salas de aula,
tratando as questbes raciais de forma simplificada em algumas areas, ou em uma
disciplina, etapa determinada ou dia escolhido.

§ 6° - Refletir sobre a melhor estratégia para levar os alunos aos posicionamentos de agao
reflexivas e critica da realidade em que estao inseridas, dentro da contextualizagédo das
situagoes, direcionando a eles aprendizagem de conceitos, analisando fatos que poderao
capacita-los para intervir na sua realidade para as devidas transformacgoes.

§7° - Propor na area de histéria, alguns principios que demandem uma determinada visao de
mundo, que assim sendo, valorizem o coletivo € nao somente o individual, que apontem na
diregdo da problematizagdo de uma memoéaria local, nacional e ao mesmo tempo ancestral.

IXTEES - Os objetivos pedagdgicos da inclusdo da histdria e cultura afro- brasileira, africana e
indigena nos curriculos escolares serdo determinados, com destaque para a importancia da
valorizagao e promogao da diversidade cultural e étnico-racial.

Quando da ocorréncia do planejamento pedagdgico do profissional do Quadro do
Magistério Publico e/ou Projetos Especiais das Unidades Escolares, é necessario indicar os
principais temas, conteudos e habilidades que devem ser abordados no ensino dessas
culturas, levando em consideragdo as diretrizes curriculares nacionais de forma
contextualizada.

IXYES- Definir a carga horaria minima para o estudo da histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena em cada nivel de ensino, garantindo sua inser¢cao de forma transversal em
todas as disciplinas.

IXTAE- O orgao Gestor da Educagdo devera definir a necessidade de formagdo continuada
dos profissionais do Quadro do Magistério Publico, por meio de cursos, palestras e outras
atividades, para o aprimoramento dos conhecimentos sobre a historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena.

Compete ao Orgdo Gestor da Educacgéo, bem como os Diretores, profissionais da area
de suporte pedagodgico e os profissionais da area da educagdo, a escolha de materiais
didaticos que deve ser adequado para o ensino dessas culturas, incentivando a utilizagcéo de
obras de autores afro-brasileiros, africanos e indigenas, assim como a produgao de materiais
pedagdgicos contextualizados.

IXTREL- Estabelecer critérios e instrumentos de avaliagdo que considerem o conhecimento
adquirido pelos alunos sobre a histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, de
forma a evitar esteredtipos ou preconceitos.
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DEPARTANENTO MUNICIPAL DE

memm Y./

E CAMPOS - Sp .

Conscientizagao sobre a importancia do autodeclaragéo de raga/cor/etnia/povo
de estudantes, bem como de incentivo a suas familias e profissionais da educacao sobre
a importancia do preenchimento do quesito raga/cor/etnia/povo na ficha de matricula dos
estudantes e demais registros administrativos escolares.

LA # ) — Nos termos do art. 79B da Lei Federal 9394/96 — LDB -, o calendario escolar,
das Unidades de Educacgéao Basica, da Rede Municipal de Ensino devera incluir o dia 20
de novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.

UMkl - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gbes em contrario, retroagindo seus efeitos a 15 de fevereiro de 2024.

Américo de Campos, Sao Paulo, Brasil.

Quarta-feira, aos 17 dias de abril de 2024.

s

Jéssica Juliano Alves de Oliveira
Diretora Executiva - DMEC.
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Resolucao 05/DMEC/24 - de 18 de abril de 2024.

“Dispoe sobre as atribuicoes da funcdo de profissional da area da educacao que
desenvolve atividades educacionais junto aos educandos com deficiéncia (PCD)”.

Jéssica Juliano Alves de Oliveira, Diretora
Executiva do Departamento Municipal de Educagéo e
Cultura da Secretaria Municipal de Educagdo, do
Municipio de Américo de Campos, Comarca Tanabi,
Estado de S&o Paulo, nomeada pela Portaria n°
10.510, de 27 de margo de 2024, no uso de suas
atribuigcbées legais, em especial a Lei Federal 13.146,
de 06 de julho de 2015 e,

Considerando que o artigo 58, da Lei Federal 9394/96,
normatiza que entende -se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade
de educacéao escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

Considerando que a Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo
social e cidadania;

Considerando a pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas;

Considerando que a avaliagdo da deficiéncia, quando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara: os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores
socioambientais, psicolégicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades e a
restricdo de participagao.
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Considerando que é dever do Estado, da familia, da
comunidade escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa com
deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagao,
conforme prevé o § 1°, da Lei Federal 13.146, de 06 de julho de 2015, justificando o interesse
publico, razbées pelas quais resolve baixar a seguinte,

RESOLUGAO.

- Os profissionais da area da educagéo basica publica, da Rede Municipal de Ensino,
quando desenvolvendo atividades educacionais em relagdo aos alunos que apresentam
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
pautardao seus trabalhos participativos na respectiva fungdo, nos termos da Lei Federal
13.146/2015.

- S30 atribuicdes dos profissionais da area da educacdo, cujo trabalho se desenvolve
ao Apoio a Inclusao dos respectivos educandos:

++ Auxiliar na execugao das atividades educacionais, sob supervisdo da equipe pedagodgica em
atendimento a clientela escolar;

+» Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes, informando seu responsavel
imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais come diarreia, qualquer mal-estar,
mudang¢a de comportamento da crianga;

¢+ Colaborar no recebimento e entrega dos alunos;

+ Participar de atividades de formagdo, de atualizacdo e aperfeicoamento, visando
aproveitamento de seu conhecimento pertinente a sua area de atuagao,
acolhendo/recepcionando os alunos e anotando as informagdes, fornecidas pelos pais ou
responsavel e entrega-las aos responsaveis na saida, respeitando os procedimentos
estabelecidos na Unidade Educativa;

.,

< Participar no planejamento e execucao de atividades de estimulagdo psicomotoras,
apresentando relatorio diario e individual das atividades pedagogicas;

o,

<> Auxiliar na preparagdo de material didatico adequado as atividades/projetos/programas
desenvolvidos, principalmente no acompanhamento pedagdgico, orientando as criangas
individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas;

.,

<& Programar e colaborar com as atividades recreativas dirigidas, para estimular e de
inclinacdes e aptiddes;

o,

<> Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e
encaminha-lo a orientagdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de
problemas, elaborando relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas no
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acompanhamento pedagdgico com foco na melhoria da aprendizagem na modalidade de
ensino ao qual esta desempenhando suas atividades;

.,

< Executar tarefas pertinentes ao campo de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e de
informatica, propiciando experiéncias que ajudem os alunos a desenvolverem suas
capacidades de atengdo, memoria, raciocinio, entre outras;

.,

X4 Organizar, (re) planejar e desenvolver atividades pedagdgicas e planos de
acaol/intervengao em relagdo ao acompanhamento pedagdgico (reforgo escolar), seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o nivel de desenvolvimento que os alunos se encontram;

o,

< Mediar as atividades pedagdgicas e as agdes do cotidiano, de forma a atender as
necessidades dos alunos, em relagédo ao acompanhamento pedagdgico (recomposi¢ao da
aprendizagem), discutindo e encaminhando a Diregao da Unidade Educativa qualquer duvida
em relagcéo ao planejamento e/ou dificuldades com alunos, familiares e/ou responsaveis;

o,

<> Acompanhar e registrar o desenvolvimento integral das criangas;

7

<> Prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em qualquer acidente
infantil, otimizando as atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista:
sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social,;

.,

<> Pesquisar materiais e recursos tecnolégicos Uteis ao desenvolvimento de atividades
adequadas, promovendo jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de
interesse para os alunos, participando ativamente nas atividades de animagao, contagcido de
histérias infantis, dramatizag¢des, projetos que visam a promogado da saude, cultura da paz,
alimentagao saudavel, a nao violéncia em contexto escolar e de tempos livres;

+» Garantir a seguranga e o desenvolvimento saudavel de criangas em situagéo de risco social e
com Necessidades Educacionais Especiais, participando proativamente nas instituigdes, como
elemento da equipe educativa, assegurando a melhor atengao a crianga e familia;

+» Apoiar os elementos da equipe escolar, nas suas tarefas, e dar resposta as necessidades das
criangas e familias, na auséncia de cada elemento;

+»+ Planejar articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas direcionadas ao
acompanhamento pedagdgico e executar atividades complementares, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos, sendo compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional,

+» Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da
educacao inclusiva;

+ Atuar na implementagao dos programas e projetos do Departamento Municipal de Educacéo e
Cultura, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de
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aprendizagem, participando da definicao, implantagdo e implementagdo das normas de
convivio da unidade educacional;

++ Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da
crianga;

++ Auxiliar o docente na sala de aula, participando das atividades educacionais de lazer, higiene,
seguranga e saude;

+» Auxiliar na alimentagao e higiene das criangas entre outras atividades, visando o bem-estar e
saude;
+» Executar, sob orientagao, atividades auxiliares e de apoio a educagao, promovendo atividades

recreativas e zelando pela higiene (dar banho, acalentar, alimentar), seguranca e saude das
criangas, acompanhar em atividades fora da creche e/ou pré-escola;

+»+ Organizar e promover as atividades educativas, levando os alunos a exprimirem-se através de
atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

«» Promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdo do educando, planejando,
elaborando, desenvolvendo, avaliando e responsabilizando-se pelas atividades de interacéo
com os alunos;

¢ Auxiliar os alunos com dificuldades de aprendizagem;

«»+ Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagodgicas e administrativas,
planejamento, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova;

+» Executar trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Diretor, que estao inseridos nas atribuigées
de suas fungodes;

«» Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através e
formacgao continuada, encontros pedagdgicos, seminarios e outros eventos;

¢+ Orientar os estudantes em processo de aprendizagem, promovendo metodologias com foco na
melhoria das avaliagdes educacionais e contribui em projetos de alfabetizagao;

+ Participar das atividades educacionais e culturais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes, contribuindo inclusive para o trabalho coletivo;

+»» Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza, mantendo o espirito de cooperacédo e solidariedade com a
equipe educacional e a Comunidade em geral;

+ Incentivar a participacéo, o dialogo e a cooperagao entre educando, educadores, servidores e
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica, respeitando o
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aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a eficacia de seu
aprendizado e a construgido de sua autonomia;

o,

+» Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacgao, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte primeira;

+» Considerar os principios da democratizagédo de acesso e permanéncia na escola enquanto
direito dos cidadéaos como diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico da Departamento Municipal
de Educacgado e Cultura e da Unidade Educacional, participando do processo de gestdo
democratica da escola;

++ Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

«»+» Zelar pela economia e conservagédo do material que Ihe for confiado, atendendo prontamente
as solicitagbes de documentos, informagdes e providéncias;

«» Cumprir integralmente a carga horaria que lhe for atribuida;

+» Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informacdes de interesse do
mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional,;

++» Organizar os conteudos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como materiais e

avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos

resultados das hipéteses de trabalho que implementar nas Unidades Educacionais;

++ Apoiar as atividades de locomocao, higiene, alimentacao prestando auxilio individualizado aos
estudantes que néo realizam essas atividades com independéncia, realizando outras atividades
correlatas com a fungao.

IXTEEL - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Ameérico de Campos, Sao Paulo, Brasil.
Quinta-feira, aos 18 dias de abril de 2024.

T Pl

Jéssica Juliano Alves de Oliveira
Diretora Executiva - DMEC.
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