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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos de Pessoal
Atos de Pessoal

Portarias
Portarias

PORTARIA N.º 182, DE 25 DE ABRIL DE 2.024.
Alexandre Paiva Batello, Prefeito Municipal de Magda,

Comarca de Nhandeara, Estado de São Paulo, no uso de
suas atribuições legais,

RESOLVE
Promover  a  servidora  municipal  ROSIMAR

CARRASCO DOURADO, portadora do RG. nº 33.773.544-X,
lotada  no  cargo  público  de  provimento  efetivo  de
COZINHEIRA, Ref. “5”, do Padrão “B” para o Padrão “C”,
nos termos dos Artigos 15, 16, 19 e 20, Item II e o Anexo VI,
da Lei Complementar nº 041, de 02 de abril de 2009.

Esta  Portaria  entrará  em  vigor  na  data  de  sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Dê-se Ciência.
MAGDA (SP), 25 DE ABRIL DE 2.024.
ALEXANDRE PAIVA BATELLO
Prefeito Municipal.

...........................................................................................................
PORTARIA N.º 183, DE 25 DE ABRIL DE 2.024.
Alexandre Paiva Batello, Prefeito Municipal de Magda,

Comarca de Nhandeara, Estado de São Paulo, no uso de
suas atribuições legais,

RESOLVE
Conceder  licença  para  tratamento  de  Saúde  da

servidora municipal,  Ana Luiza Pavanelli,  portadora do
RG.  nº  34.278.536-9,  lotada  no  cargo  público  de
provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, pelo prazo de
14  (quatorze)  dias,  no  período  de:  23-04-2024  à
06-05-2024, conforme Atestado e Laudo Médico, anexo ao
prontuário da referida servidora, nos termos dos Artigos 65,
§1º e 2º, da LCM. n.º 047, de 12-03-2010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogada as disposições em contrario.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se.
Magda (SP), 25 de Abril de 2024.
Alexandre Paiva Batello
Prefeito Municipal.

...........................................................................................................

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Decretos
Decretos

DECRETO Nº 2.685, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

Formaliza a adesão do Município
de Magda ao projeto “Facilita SP –
Municípios”  instituído  pela
Resolução SDE nº 05,  de 12 de
março  de  2024,  no  âmbito  do
Decreto estadual nº 67.979, de 25

de setembro de 2023, e o Decreto
estadual  nº  67.979,  de  25  de
setembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGDA, do Estado de
São  Paulo,  no  uso  de  suas  atr ibuições  legais  e
constitucionais,

CONSIDERANDO a Lei  Federal  nº  13.874,  de  20 de
setembro de 2019, que institui a Declaração de Direitos de
Liberdade  Econômica;  estabelece  garantias  de  livre
mercado; altera as Leis nos 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Código Civil), 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
11.598, de 3 de dezembro de 2007, 12.682, de 9 de julho
de 2012, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 10.522, de 19
de  julho  de  2002,  8.934,  de  18  de  novembro  1994,  o
Decreto-Lei  nº  9.760,  de  5  de  setembro  de  1946  e  a
Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943; revoga a Lei Delegada
nº 4, de 26 de setembro de 1962, a Lei nº 11.887, de 24 de
dezembro de 2008, e dispositivos do Decreto-Lei nº 73, de
21 de novembro de 1966; e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei estadual nº 17.530, de 11 de
abril de 2022 (Código de Defesa do Empreendedor);

CONSIDERANDO a Lei estadual nº 17.761, de 25 de
setembro  de  2023,  que  institui  os  procedimentos  de
licenciamento simplificado no Estado de São Paulo;

CONSIDERANDO o Decreto estadual nº 67.979, de 25
de  setembro  de  2023,  que  institui  os  critérios  e  os
procedimentos  para  a  classificação  de  risco  de  atividades
econômicas, regras para aprovação tácita e procedimento
aplicável  à  constituição  de  ambiente  regulatório
experimental  no  âmbito  do  Estado  de  São  Paulo;

CONSIDERANDO o Decreto estadual nº 67.980, de 25
de setembro de 2023, que instituiu o Comitê Estadual para
Simplificação  de  Registro  e  Legalização  de  Empresas  e
Negócios  do  Estado  de  São  Paulo  –  Comitê  Facilita  SP.

CONSIDERANDO que a Resolução SDE nº 05, de 12 de
março de 2024, instituiu o Projeto "Facilita SP - Municípios"
com o  objetivo  de  fornecer  apoio  à  implementação  de
medidas  de  incentivo  à  l iberdade  econômica  e
desburocratização  em Municípios  paulistas,  por  meio  de
ações de suporte para adequações normativas, integração
tecnológica e melhoria processual;

DECRETA:
Artigo 1º - O Município de MAGDA adere a Projeto

"Facilita SP - Municípios", instituído pela Resolução SDE nº
0 5 ,  d e  1 2  d e  m a r ç o  d e  2 0 2 4 ,  c o m  v i s t a s  a o
desenvolvimento  de  um  ambiente  de  negócios  mais
competitivo e favorável aos empreendedores e empresários
por  meio  de  uma  política  de  desburocratização  e
cumprimento de diretrizes de liberdade econômica.

Artigo  2º  -  Para  os  fins  do  disposto  no  Artigo  1º,  o
Município:

I - adotará:
a) os critérios para classificação nos níveis de riscos da

atividade  econômica  previstos  nas  Leis  estaduais  nº

https://www.al.sp.gov.br/norma/203043
https://www.al.sp.gov.br/norma/203043
https://www.al.sp.gov.br/norma/203043
https://www.al.sp.gov.br/norma/203043
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17.530, de 11 de abril  de 2022, e nº 17.761, de 25 de
setembro de 2023, regulamentadas na forma do Decreto
estadual nº 67.979, de 25 de setembro de 2023;

b) a classificação de riscos das atividades econômicas
do  Comitê  Estadual  para  Simplificação  de  Registro  e
Legalização de  Empresas  e  Negócios  do  Estado de  São
Paulo - Comitê Facilita SP, instituído pelo Decreto estadual
nº 67.980, de 25 de setembro de 2023, com o objetivo de
propor diretrizes, critérios e procedimentos necessários à
simplificação  dos  processos  de  registro,  licenciamento,
regularização e legalização de atividades econômicas e de
pessoas jurídicas; e

c)  a  Classificação  Nacional  de  Atividade  Econômica
(CNAE)  da  Comissão  Nacional  de  Classificação  (Concla).

II- formalizará a sua adesão à Rede Nacional para a
Simplificação  do  Registro  e  da  Legalização  de  Empresas  e
Negócios (“REDESIM”), instituída pela Lei federal nº 11.598,
de  03  de  dezembro  de  2007,  celebrando  o  Termo  de
Adesão a que se refere o artigo 2º do Decreto estadual nº
55.660, de 30 de março de 2010.

Artigo 3º - As disposições deste Decreto aplicam-se
ao trâmite do processo administrativo dentro de um mesmo
órgão ou entidade, ainda que o pleno exercício da atividade
econômica  requeira  ato  administrativo  adicional  ou
complementar cuja responsabilidade seja de outro órgão ou
entidade  da  Administração  Pública  de  qualquer  ente
federativo.

Artigo 4º - Este Decreto entra em vigor na data de
sua  publicação,  ficando  revogadas  as  disposições  em
contrário.

Magda, 25 de Abril de 2024
ALEXANDRE PAIVA BATELLO

Prefeito Municipal
...........................................................................................................

DECRETO Nº 2.684, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

Fixa para o exercício de 2024 o
Valor  da  Terra  Nua  –  VTN para
fins  de  apuração  do  Imposto
sobre  a  Propriedade  Territorial
Rural,  nos  termos  da  Instrução
Normativa  RFB  n.  1.877/2019  e
revoga as disposições anteriores.

ALEXANDRE PAIVA BATELLO, Prefeito Municipal de
Magda,  Estado  de  São  Paulo,  Comarca  de  Nhandeara,
usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO  o  convênio  formalizado  entre  a
Prefeitura do Município de Magda e a União, por intermédio
da  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB),  que
delega competência  para o  exercício  das atribuições de
fiscalização,  inclusive  a  de  lançamentos  de  créditos
tributários e de cobrança do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR);

CONSIDERANDO a Instrução Normativa RFB n. 1.877,
de 14 de março de 2019, que dispõe sobre a prestação de
informações  sobre  Valor  da  Terra  Nua  à  Secretaria  da

Receita Federal do Brasil,
D E C R E T A
Art. 1. Fica instituído a Valor da Terra Nua – VTN no

município de Magda, para o exercício de 2024, nos termos
da Instrução Normativa RFB . 1.877, de 14 de março de
2019.

Ano Unidade Lavoura
Aptidão
Boa

Lavoura
Aptidão
Regular

Lavoura
Aptidão
Restrita

Pastagem
Plantada

Silvicultura
ou
Pastagem
Natural

Preservação
da Fauna ou
Flora

2024 R$/ha 29.822,56 28.331,44 22.366,92 16.402,41 15.395,90 14.128,44

Art. 2.  Fica expressamente revogado as legislações
com disposições em contrário.

Art. 3. Estre Decreto entra em vigor da data de sua
publicação.

Município de Magda (SP), 25 de Abril de 2024.
ALEXANDRE PAIVA BATELLO

Prefeito Municipal
...........................................................................................................

Concursos Públicos/Processos Seletivos
Concursos Públicos/Processos Seletivos

Edital
Edital

PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA DE ESTAGIÁRIOS
EDITAL N° 01/2024

O Centro de Integração Empresa Escola –  CIEE e a
Prefeitura Municipal de Magda em conformidade com a Lei
n.º  11.788/08,  tornam pública  a  realização  de  processo
seletivo  por  prova  on-line  para  formação  de  cadastro
reserva para estágio, conforme quadro de vagas no item
1.1, de acordo com as seguintes instruções:

1. DISPOSIÇÕES GERAIS
1.1.  O  processo  seletivo  destina-se  à  formação  do

cadastro  de  reserva  para  Estagiários(as),  para
alunos(as)  matriculados(as)  nos  seguintes  cursos  e
semestres  no  ato  da  inscrição:

Cursos - Nível Superior Semestres Vagas

Administração / Ciências Contábeis /
Ciência Econômicas

A partir do 1°
Semestre

Cadastro
Reserva

Arquitetura e Urbanismo / Engenharia
Civil

A partir do 1°
Semestre

Cadastro
Reserva

Direito
A partir do 1°
Semestre

Cadastro
Reserva

Educação Física
A partir do 1°
Semestre

Cadastro
Reserva

Fisioterapia A partir do 6°
Semestre

Cadastro
Reserva

Pedagogia
A partir do 1°
Semestre

Cadastro
Reserva

Psicologia
A partir do 1°
Semestre

Cadastro
Reserva

1.2.  Os(as)  estagiários(as)  cumprirão,  a  critério  da
Prefeitura  Municipal  de  Magda  20  horas  semanais,  não
excedendo 04 horas diárias.

1.2.1.  O  programa  de  estágio  remunerado  será
desenvolvido na modalidade presencial e em projeto a ser
executado  de  acordo  com  as  necessidades  e  a
disponibilidade  orçamentária  da  Prefeitura  Municipal  de

https://www.al.sp.gov.br/norma/203043
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Magda.
Nível Carga Horária Diária Carga Horária Semanal Bolsa Auxílio

Superior 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas R$ 450,00

1.4. O valor do Auxílio Transporte corresponde a: R$ 50,00
(cinquenta reais) por mês.

2. DOS REQUISITOS
2.1.  O  estágio  destina-se  exclusivamente  aos(às)

estudantes regularmente matriculados(as), com frequência
efetiva  nos  cursos  vinculados  ao  ensino  público  ou
particular nas Instituições de Ensino de nível superior para
os  cursos  descritos  no  item  1.1  deste  edital.  O(a)
candidato(a) deverá estar matriculado(a) e com frequência
efetiva, observando política de Estágio de cada Instituição
de  Ensino  e  em consonância  com a  Lei  11.788/08,  em
especial o Art. 1º § 2º da mencionada legislação.

2.2. Enquanto não vencido o prazo de validade deste
processo  seletivo,  os(as)  candidatos(as)  classificados(as)  e
ainda não admitidos(as) poderão ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5º, da Lei nº 11.788/2008,
fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no presente edital às pessoas com deficiência.

2.4.  O(a)  candidato(a)  com  deficiência  participará  do
processo  seletivo  em  igualdade  de  condições  com  os
demais  candidatos(as)  no  que  se  refere  ao  critério  de
avaliação e a nota mínima exigida para aprovação.

2.5.  Caso  não  existam  estudantes  com  deficiência
aptos  e  em  número  suficiente  para  preenchimento  das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serão convocados(as) estudantes da lista
geral.

2.6.  Os(as)  candidatos(as)  com  deficiência
classificados(as) no processo seletivo serão convocados por
ordem  de  classificação,  desde  que  a  deficiência  seja
compatível  com  as  atividade  que  serão  realizadas,  na
seguinte sequência:

1º convocado(a): G - Lista Geral
2º convocado(a): G – Lista Geral
3º convocado(a): G - Lista Geral
4º convocado(a): G - Lista Geral
5º convocado(a): G - Lista Geral
6º convocado(a): G - Lista Geral
7º convocado(a): G – Lista Geral
8º convocado(a): G – Lista Geral
9º convocado(a): G - Lista Geral
10º convocado(a): D – Lista Especial de Candidatos(as)

com Deficiência
…
20º convocado(a): D – Lista Especial de Candidatos(as)

com Deficiência
…
30º convocado(a): D – Lista Especial de Candidatos(as)

com Deficiência
E assim sucessivamente.
2.6.1.  Serão  consideradas  pessoas  com  deficiência

aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no

artigo  4º  do  Decreto  nº  3.298/1999,  com as  alterações
introduzidas pelo Decreto nº 5.296/2004, no § 1º do artigo
1º  da  Lei  nº  12.764,  de  27  de  dezembro  de  2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça
(STJ):  “O candidato com visão monocular tem direito de
concorrer,  em concurso público,  às vagas reservadas às
pessoas com deficiência”.

2.6.1.1.  Considera-se  pessoa  com deficiência,  para  os
fins  de  ingresso  na  reserva  de  vagas,  o  indivíduo
diagnosticado com audição unilateral, conforme previsto no
Art 1º da Lei 16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiência auditiva, além
do laudo médico solicitado no item 2.6.3 deverá apresentar
o  exame  de  audiometria  tonal  nas  frequências  500Hz,
1.000Hz,  2.000Hz  e  3.000Hz,  conforme Art.  5º,  §  1º,  I,
alínea "b", do Decreto nº 5.296, de 02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiência visual, além
do laudo médico solicitado no item 2.6.3 deverá apresentar
o  exame/laudo  médico  contendo  informações  expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correção sobre a
somatória da medida do campo visual em ambos os olhos,
de acordo com o art. 5º, §1º, alínea c, inciso I do Decreto nº
5.296/2004.

2.6.3.  O(a)  candidato(a)  com  deficiência  no  momento
da  convocação  deverá  apresentar  o  laudo  médico
(documento original ou cópia legível), atestando a espécie
e o grau ou nível da deficiência, com a perda da função e a
expressa  referência  ao  código  correspondente  à
Classificação  Internacional  de  Doenças  (CID),  assinatura  e
carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsável por
sua  emissão,  bem  como  a  provável  causa  da  deficiência,
informando também o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Não sendo comprovada a situação descrita no
item  2.6.3,  o(a)  candidato(a)  perderá  o  direito  a  ser
admit ido(a)  para  as  vagas  reservadas  aos(às)
candidatos(as)  com  deficiência.

2.6.5. As pessoas com deficiência poderão, na ficha de
inscrição,  solicitar  o  recurso  de  acessibilidade  (tempo
adicional). O(a) candidato(a) que solicitar o tempo adicional
deverá fazer o upload do laudo médico, comprovando a
condição para atendimento da solicitação.

2.6.5.1. O tempo para a realização das provas, e tão
somente  neste  caso,  a  que  as  pessoas  com  deficiência
serão  submetidas  poderá,  desde  que  requerido
justificadamente,  ser  diferente  daquele  previsto  para  os
demais  candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico a inveracidade
da  solicitação  declarada,  o(a)  candidato(a)  será
desclassificado(a).

2.6.6.  O(a)  candidato(a)  que  se  declarar  deficiente  e
informar que deseja participar da cota no ato da inscrição
será  classificado(a)  na  lista  de  classificação  geral  e  das
pessoas  com  deficiência.

2.7.  O(a)  candidato(a)  que  não  observar  a
compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no
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item 1.1 terá sua inscrição anulada.
2.8. São requisitos para inscrição:
2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos

no item 1.1 no ano vigente.
2.9. São requisitos para contratação:
2.9.1.  Ser  brasileiro(a)  nato(a),  naturalizado(a)  ou

estrangeiro(a) com visto permanente no país;
2.9.2. Na data de início do estágio, o estudante deve

ter  idade  mínima  de  16  (dezesseis)  anos  completos,
conforme previsto no §5º do art. 7º da Resolução nº 1 do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de
Educação);

2.9.3.  Não ter  sido  exonerado(a)  a  bem do serviço
público;

2.9.4.  Estar  em  dia  com  as  obrigações  eleitorais,
quando  maior  de  18  anos  e  das  obrigações  militares,
quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.9.5.  Estar  regularmente  matriculado(a)  em  uma
instituição de ensino que possua convênio vigente com o
CIEE;

2.9.6.  Não  ter  feito  estágio  por  período  superior  a
dezoito  meses  (corridos  ou  intercalados)  na  Prefeitura
Municipal  de  Magda,  exceto  pessoas  com  deficiência  (Art.
11 da Lei 11.788/08);

2.9.7. Residir no município de Magda/SP.
3. DAS INSCRIÇÕES
3.1. As inscrições só poderão ser realizadas para os

cursos divulgados conforme o item 1.1 deste edital.
3.2.  As  inscrições  e  provas  on-line  serão  recebidas

s o m e n t e  v i a  i n t e r n e t ,  p e l o  s i t e :
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no
período de 30/04/2024 até às 12:00 horas (horário de
Brasília)  do  dia  07/05/2024,  incluindo  sábados,
domingos e feriados. Não serão aceitas outras formas de
inscrições.

3.2.1. Para realizar a inscrição no processo seletivo,
o(a)  candidato(a)  deverá  acessar  o  site  do  CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico,
em  “FILTRE  SUA  PESQUISA”,  clicar  em  “STATUS  DO
PROCESSO”,  selecionar  “INSCRIÇÕES ABERTAS”,  localizar
na lista o logotipo da Prefeitura Municipal de Magda – Edital
01/2024 clicar neste link.

3.3.  No  ato  da  inscrição  o(a)  candidato(a)  deverá
informar dados pessoais e escolares válidos. Caso declare
algum dado errado, poderá corrigir,  desde que exclua a
inscrição  e  refaça  dentro  do  período  de  inscrição
determinado  no  edital,  desde  que  não  tenha  iniciado  a
prova on-line. Após o término do período de inscrição não
será  realizada  nenhuma correção  nos  dados  declarados
pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova
on-line, não será permitida em hipótese alguma a correção
dos dados declarados na ficha de inscrição.

3.3.2.  Não  será  possível  alterar  o  e-mail  e  CPF
indicados no ato da inscrição.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail válido

para que toda a comunicação do processo seletivo seja
realizada através dele.

3.3.4.  Será aceita somente uma única inscrição por
candidato(a).

3.3.5.  As  informações  prestadas  na  ficha  de  inscrição
serão  de  inteira  responsabilidade  do(a)  candidato(a),
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo
aquele(a) que não preencher os dados de forma completa e
correta.

3.3.6. O não recebimento da comunicação por e-mail
dirigida  ao(à)  candidato(a)  decorrente  de  extravio,
informações de endereço eletrônico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrônicas ou por
qualquer outro motivo, não desobriga o(a) candidato(a) do
dever de consultar o Edital e as publicações pertinentes ao
processo seletivo no site do CIEE.

3.4. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar  a  publicação  de  todos  os  atos,  editais,
comunicados,  convocações  e/ou  qualquer  divulgação
referente  a  este  processo  seletivo  no  site  do  CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico)  e
n o  s i t e  P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  d e  M a g d a
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/magda).

3.5.  O(a)  candidato(a)  trans (travesti  ou transexual)
que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,  conforme
Decreto nº 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda não
possui os documentos oficiais retificados com o seu nome,
deverá selecionar em “Dados pessoais” a opção “Desejo
informar meu nome social!” e preencher o campo “Nome
Social” no ato da inscrição.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situação deverá realizar
sua inscrição informando seu nome civil no campo nome
completo,  ficando  ciente  de  que  o  nome  social,  será
utilizado  em  toda  a  comunicação  pública  do  processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas (formalização do Termo de Compromisso
de Estágio), para a devida identificação do(a) candidato(a),
nos termos legais.

3.6. A Prefeitura Municipal de Magda e o CIEE - Centro
de Integração Empresa Escola poderão, a qualquer tempo,
verificar as informações fornecidas no ato da Inscrição e em
caso  de  informações  falsas  ou  inverídicas,  tomarão  as
medidas judiciais cabíveis podendo o(a) candidato(a) ser
desclassificado(a)  do  presente  processo,  ter  rescindido  o
Termo  de  Compromisso  de  Estágio,  caso  aprovado  e
contratado, e ainda ser acionado(a) judicialmente.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1.  As  inscrições  e  provas  on-line  serão  realizadas

gratuitamente no período de 30/04/2024 até às 12:00
horas (horário de Brasília) do dia 07/05/2024.

a) o(a) candidato(a) deverá estar com o seu cadastro
d e v i d a m e n t e  a t u a l i z a d o  n o  p o r t a l  d o  C I E E
(https://web.ciee.org.br/login) para início da prova on-line.

b)  para  realizar  a  prova  no  processo  seletivo,  o(a)
cand ida to (a )  deverá  acessa r  o  s i t e  do  C IEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico,

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/magda
https://web.ciee.org.br/login
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
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seguir as etapas descritas no item 3.2.1, dentro da página
deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faça o login
com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS
PROCESSOS”,  localizar  este  processo  seletivo,  clicar  em
“OPÇÕES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”.

4.2.  A  presente  seleção pública  compõe-se de uma
única fase, com aplicação de uma prova objetiva on-line.

4.2.1.  A  prova  será  composta  de  10  questões  de
múltipla escolha, com 4 alternativas cada uma, social.

● Português  (5  questões)  –  Interpretação de  texto.
Ortografia.  Acentuação.  Pontuação.  Emprego,  classificação
e  flexão  das  palavras  (substantivo,  adjetivo,  artigo,
numeral,  pronome,  advérbio,  preposição,  conjunção,
interjeição e verbo). Tempos e modos verbais. Colocação
pronominal. Significação das palavras (antônimo, sinônimo,
homônimo,  parônimo).  Concordância  verbal  e  nominal.
Regência verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem.
Crase. Coerência Textual. Plurais.

● Conhecimentos Gerais (5 questões) – Meio ambiente
e cidadania: problemas, políticas públicas, aspectos locais e
globais.  História  e  geografia.  Cultura  e  sociedade:  música,
literatura,  rádio,  cinema  e  televisão.  Atualidades,
Responsabilidade  social.

4.3. As provas serão randômicas e realizadas on-line,
no período estabelecido no item 4.1. deste edital.

4.4. Orientações antes do início da prova:
A. Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar

a prova;
B. Procure um local tranquilo e silencioso;
C. Realize a prova individualmente, sem consulta ou

apoio de outros materiais ou pessoas;
D. Procure acessar a prova em um local que ofereça

internet banda larga;
E. Não abra mais de uma janela/aba do navegador;
F.  Certifique  que  o  navegador  está  com  o  JavaScript

ativado.
4.5. Ao término da inscrição, o(a) candidato(a) estará

apto a iniciar a prova on-line.
4.6. O(a) candidato(a) só poderá acessar a prova com

o login e senha cadastrados durante a inscrição.
4.7.  Ao  logar  no  sistema  de  acesso  a  prova,  o(a)

candidato(a)  receberá  via  SMS  ou  e-mail  o  código  de
confirmação para liberação do acesso à prova on-line.

4.7.1. O CIEE - Centro de Integração Empresa Escola -
não se responsabiliza pelo não recebimento do SMS ou e-
mail com o código de confirmação para liberação do acesso
à prova on-line por motivo de ordem dos computadores,
celulares,  falhas de comunicação,  congestionamento das
linhas de comunicação, falta de energia elétrica, falta de
sinal,  bem  como  outros  fatores  de  ordem  técnica  que
impossibilitem a transferência dos dados. O(a) candidato(a)
que  tiver  dificuldades  no  recebimento  do  código  deverá
enviar e-mail  para eucandidatosp@ciee.ong.br (no e-mail
deverá constar: nome do Processo Seletivo Público, nome
completo do candidato e o número do CPF, relato do erro
que está ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro

apresentado - o atendimento deste canal ocorrerá em dias
úteis das 08:00 às 17:00 horas, o candidato com dificuldade
deverá  encaminhar  e-mail  relatando  a  dificuldade  até  às
12:00 horas do dia útil anterior ao término das inscrições)
antes do término do período de inscrições.

4.8.  O(a)  candidato(a)  terá  02  (dois)  minutos  para
responder  cada  questão.  Caso  não  responda  dentro  do
tempo  determinado,  o  sistema  gravará  a  resposta  em
branco e seguirá automaticamente para a próxima questão.

4.8.1.  Após  a  conclusão  da  questão  ou  término  do
tempo previsto no item 4.8, a questão não poderá mais ser
acessada.

4.8.2.  As  questões  serão selecionadas  no banco de
dados e apresentadas de forma randômica,  questão por
questão.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) só poderá
desconectar caso clique no campo “Responder e sair da
prova”.

4.10. A desconexão por qualquer outro motivo, salvo a
do item anterior, acarretará na perda de 1 (uma) questão.
Ao realizar nova conexão, a questão não será visualizada
novamente  e  sua  resposta  será  nula,  sem  direito  de
substituição da questão.

4.11. O(a) candidato(a) é responsável por realizar a
prova em conexão estável e segura.

4 .12 .  O(a)  cand idato(a)  que  não  rea l i zar
completamente  a  prova  on-line  será  automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

4.13. Durante a realização da prova o(a) candidato(a)
não poderá:

A. Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou
clicar fora da área de realização da prova;

B. Capturar imagem da questão (print da tela ou outra
forma).

4.14.  Acarretará a  eliminação do(a)  candidato(a)  ou
anulação  da  questão,  sem prejuízo  das  sanções  penais
cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas  mencionadas  nos  itens  4.4.  e  4.13,  para  a
realização  da  prova,  definidas  neste  edital  ou  em  outros
relativos  ao  processo  seletivo,  nos  comunicados,  nas
instruções ao(à) candidato(a) ou naquelas constantes em
cada prova.

4.15. Para cada acerto será computado 01 (um) ponto,
totalizando no máximo 10 pontos.

4.16.  Somente  será  classificado(a)  o(a)  candidato(a)
que tiver nota igual ou superior a 30% no total da prova.

4.17.  Em  caso  de  empate  na  classificação,  o
desempate  será  feito  pelos  seguintes  critérios:

A. Maior Idade
B. Maior Nota de Português
C. Maior Nota de Conhecimentos Gerais
D. Inscrição Mais Antiga
5. DOS RECURSOS
5.1.  O gabarito  provisório  e o caderno de questões

(espelho  de  prova)  ficarão  disponíveis  no  dia  08 de maio
de  2024.  Para  visualizá-los,  o(a)  candidato(a)  deverá

mailto:eucandidatosp@ciee.ong.br
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a c e s s a r  o  s i t e  d o  C I E E
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico,
em  “FILTRE  SUA  PESQUISA”,  clicar  em  “STATUS  DO
PROCESSO”, selecionar “EM ANDAMENTO”, localizar na lista
o  logotipo  da(o)  Prefeitura  Municipal  de  Magda  –  Edital
01/2024  e  clicar  neste  link.  Dentro  da  página  deste
processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faça o login com a
sua  conta  do  CIEE)  e  NO SEU PERFIL  clicar  em “MEUS
PROCESSOS”,  localizar  este  processo  seletivo,  clicar  em
“OPÇÕES” e em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

5.2.  Serão  admitidos  recursos  quanto  ao  gabarito
(espelho  de  prova)  da  prova  objetiva  que  deverão  ser
encaminhados  eletronicamente  no  dia  09 de  maio  de
2 0 2 4  p a r a  o  e n d e r e ç o
eletrônico:recursos.psp.saojosedoriopreto@ciee.ong.br  (no
e-mail deverá constar: nome do Processo Seletivo Público,
nome  completo  e  o  número  do  CPF),  em  formulário
específico, disponível para download no site do CIEE.

5.3.  Não serão aceitos  recursos por  via  postal,  fac-
símile ou qualquer outro meio não previsto neste Edital.

5.4.  Serão  rejeitados  liminarmente  os  recursos
enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste capítulo,
bem como aqueles que não contiverem dados necessários
à identificação do(a) candidato(a) ou for redigido de forma
ofensiva.

5.5. O recurso deverá ser individual, por questão, com
a  indicação  do  eventual  prejuízo  devidamente
fundamentado, comprovando as alegações com citações de
artigos, legislação, páginas de livros, nomes dos autores,
etc.,  com a juntada,  sempre que possível,  de cópia dos
comprovantes e exposição de motivos e argumentos.

5.6.  A decisão da banca examinadora do CIEE será
irrecorrível, consistindo em última instância para recursos,
sendo  soberana  em  suas  decisões,  não  sendo  aceita
revisão de recursos.

5.7. Se o exame do recurso resultar na anulação de
questão, a pontuação correspondente a ela será atribuída a
todos(as)  os(as)  candidatos(as)  que  tiveram  acesso  a
referida questão, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificação provisória
d e v e r á  s e r  e n c a m i n h a d o  a o  e n d e r e ç o
eletrônico:recursos.psp.saojosedoriopreto@ciee.ong.br  (no
e-mail deverá constar: nome do Processo Seletivo Público,
nome completo e o número do CPF), no dia 23 de maio de
2024.

5.9. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de
recursos de recursos, revisão de recursos e/ou recurso do
gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO
6.1. Serão elaboradas duas listas de classificação, uma

geral  e  uma  exclusiva  das  pessoas  com  deficiência,  por
curso,  em  ordem  decrescente  de  classificação  das  notas
obtidas, data/hora de inscrição e o nome completo do(a)
candidato(a),  elaboradas  pelo  CIEE,  nos  termos  deste
e d i t a l ,  q u e  s e r á  d i v u l g a d a  n o  s i t e  d o  C I E E
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico)  e

n o  s i t e  d a  P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  d e  M a g d a
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/magda).

6.2.  A  publicação  da  lista  de  classificação  provisória,
disponibilização  do  gabarito  definitivo/espelho  de  prova
(verifique  as  orientações  no  item  5.1  para  acessá-lo)  e
respostas aos recursos serão feitas em 22 de maio de
2024.

6.3.  A  publicação  da  lista  de  classificação  definitiva
será  feita  em  28  de  maio  de  2024.

6.3.1. Após a publicação da classificação definitiva o(a)
candidato(a) deverá providenciar a documentação prevista
n o  i t e m  8 . 5 .  p a r a  a g i l i z a r  o  p r o c e s s o  d e
convocação/contratação.

7. DA CONVOCAÇÃO PARA PREENCHIMENTO DA
VAGA

7.1. A convocação obedecerá à classificação definitiva
obtida pelos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

7.2.  Os(as)  candidatos(as)  serão convocados(as)  por
meio da Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de Magda
no  site  (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/magda),  e-
mail e número de telefone informado pelo(a) candidato(a)
no ato da inscrição.

7.2.1.  Após  a  publicação  no  diário  oficial,  o(a)
candidato(a) deverá comparecer na Prefeitura Municipal de
Magda no endereço: Paço Municipal “Veríssimo Caselli” Rua
7 de Setembro, 981 - Centro - CEP 15310-000, em até 5
(cinco)  dias  úteis,  devendo  apresentar  a  documentação
conforme o item 8.5 deste edital. A Prefeitura Municipal de
Magda de forma complementar poderá realizar  2 (duas)
tentativas  de  contato  no  e-mail  e  número  de  telefone
informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrição.

7.2.2. No caso do(a) candidato(a) não comparecer na
Prefeitura Municipal de Magda em até 5 (cinco) dias úteis,
o(a) candidato(a) será desclassificado.

7.3. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as
vagas  reservadas  às  pessoas  com deficiência,  estas  serão
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita
observância da ordem classificatória.

7.4.  O(a)  candidato(a)  aprovado(a)  no  processo
seletivo  e  interessado(a)  na  celebração  do  Termo  de
Compromisso  de  Estágio  deverá  apresentar-se  na  data,
horário e local estabelecidos na convocação.

7.5.  O(a)  estudante  deverá  apresentar  Declaração
simples  da  Instituição  de  Ensino  especificando  o  curso  e
semestre na retirada do Termo de Compromisso de Estágio.

7.6. O não comparecimento na data, horário e local
estabelecido  em  quaisquer  das  etapas  de  convocação,
implicará  a  desclassificação  no  Processo  Seletivo,  não
cabendo  recurso.

7.7. Não serão convocados(as) estudantes cujo término
de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses da data da
convocação.

7.7.1. O Termo de Compromisso de Estágio deverá ter
duração mínima de 06 (seis) meses.

7.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que não tiver 16
anos  completos  irá  para  o  final  da  lista,  o(a)  candidato(a)

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
mailto:recursos.psp.saojosedoriopreto@ciee.ong.br
mailto:recursos.psp.saojosedoriopreto@ciee.ong.br
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/magda
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/magda
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com  classificação  imediatamente  posterior  será
convocado(a).

7.9. Caso a jornada de estágio seja incompatível com
os  horários  de  atividade  escolares  ou  acadêmicas,  o(a)
candidato(a)  irá  para  o  final  da  lista  e  o(a)  candidato(a)
com  classificação  imediatamente  posterior  será
convocado(a).

7.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar
sua exclusão do processo seletivo poderá fazê-la uma única
vez,  desde que realize tal  pedido formalmente junto ao
C I E E  p e l o  e - m a i l :
recursos.psp.saojosedoriopreto@ciee.ong.br  (no  e-mail
deverá constar: nome do Processo Seletivo Público, nome
completo e o número do CPF).

7.11.  O  Centro  de  Integração  Empresa-Escola  e  a
Prefeitura Municipal de Magda não se responsabilizarão por
eventuais prejuízos ao(à) estudante decorrentes de dados
de inscrição incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail não
visualizado  no  ato  da  convocação,  bem  como  falhas
técnicas.

7.12.  O(a) candidato(a) no momento da convocação
deverá  ter  cadastro  com  o  CIEE,  sendo  de  sua
responsabilidade manter os dados cadastrais  atualizados
no CIEE, para auxiliar no contato.

7.13. O(a) candidato(a) só poderá ser convocado para
no  máximo  2  (duas)  vagas  distintas,  independente  do
motivo de sua reclassificação.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAÇÃO
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estágio se dará sob o
regime da Lei n.º 11.788 de setembro de 2008.

8.2.  Não  poderão  firmar  Termo  de  Compromisso  de
Estágio  os(as)  servidores(as)  da  Prefeitura  Municipal  de
Magda  ou  outros(as)  servidores(as)  públicos(as)  que
cumpram  jornada  de  trabalho  compatível  com  o  estágio.

8.3.  O(a)  estudante  que  iniciar  o  estágio  irá  firmar  o
Termo  de  Compromisso  de  Estágio  (contrato)  com  a
Prefeitura Municipal de Magda por no máximo 24 meses,
sem  prorrogação,  exceto  para  candidatos(as)  com
deficiência.

8.4. O horário de estágio será estabelecido de acordo
com a necessidade da área em que o(a) estagiário(a) irá
desenvolver as atividades, totalizando a jornada máxima de
04 horas diárias e 20 horas semanais.

8.5. Para preenchimento de cada vaga de estágio o(a)
candidato(a)  deverá  comparecer  presencialmente  na
Prefeitura Municipal de Magda em até 5 (cinco) dias com a
seguinte documentação em anexo:

●  Cópia  de  RG  e  CPF  ou  carteira  nacional  de
habilitação;

● Declaração de Escolaridade atual constando o curso
e semestre cursado (carimbada e assinada pela Instituição
de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou na Prefeitura Municipal
de  Magda,  seu  Termo  de  Compromisso  de  Estágio
(contrato)  para  assinatura  da  Empresa  e  Instituição  de
Ensino.

● Em caso de pessoa com deficiência o laudo médico,
conforme os itens 2.6.2. e 2.6.3 deste edital.

8.6. O(a) candidato(a) terá o prazo de 20 (vinte) dias
úteis para devolução das vias do Termo de Compromisso
de Estágio, a contar da data de retirada no CIEE ou na
Prefeitura Municipal de Magda, devendo estar devidamente
assinadas em todos os campos. O candidato estará sujeito
à  desclassificação  caso  não  apresente  o  Termo  de
Compromisso  de  Estágio  dentro  do  prazo  estabelecido.

9. DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1. O processo seletivo terá validade de 12 meses a

partir da publicação da classificação definitiva (conforme a
data  no  item  6.3),  podendo  a  critério  da  Prefeitura
Municipal de Magda ser prorrogado por até igual período.

9.2. O ato da inscrição implicará no conhecimento das
instruções  e  na  aceitação  tácita  das  condições
estabelecidas  neste  Edital.

9 . 2 . 1 .  O  a t o  d a  i n s c r i ç ã o  i m p l i c a r á  n a
aceitação/autorização do recebimento de comunicação do
CIEE e pela Prefeitura Municipal de Magda por e-mail, SMS
ou outros serviços de mensagem instantânea.

9.3.  A  inexatidão  das  afirmativas  e/ou  irregularidades
nos documentos verificadas a qualquer tempo acarretará a
nulidade da inscrição ou do Termo de Compromisso de
Estágio  do(a)  estudante,  sem  prejuízo  das  medidas  de
ordem administrativa, cível ou criminal cabíveis.

9.4.  O  Centro  de  Integração  Empresa-Escola  e  a
Prefeitura Municipal de Magda não se responsabilizam por
eventuais prejuízos ao(à) estudante decorrentes de:

9.4.1.  Informações  e  dados  do(a)  candidato(a)  não
atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscrição/realização da prova não efetivada por
motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de
comunicação,  congestionamento  das  l inhas  de
comunicação, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência
dos dados.

9.5. A simples inscrição no presente Processo Seletivo
autoriza  o  CIEE  e  a  Prefeitura  Municipal  de  Magda  a
utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se
a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS
O  CIEE  respeita  a  sua  privacidade.  Qualquer

informação que você nos forneça será tratada com o mais
alto nível de cuidado e segurança, sendo utilizada apenas
de acordo com os limites estabelecidos neste documento e
observando os princípios da publicidade e da transparência
que regem a administração pública e aos termos da Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).

Os dados pessoais e dados pessoais sensíveis; nome
completo, nome social, n° CPF, data de nascimento, sexo,
estado  civil,  endereço  completo,  e-mail,  telefone
residencial, telefone celular, instituição de ensino em que
estuda, curso, semestre, previsão de conclusão do curso,
matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com
deficiência,  o  CID  e  laudo  médico,  coletados  em  razão  do

mailto:recursos.psp.saojosedoriopreto@ciee.ong.br
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presente  processo  seletivo,  serão  tratados  pelo  CIEE  e
poderão ser compartilhados com a Prefeitura Municipal de
Magda, órgão ao qual você está realizando a inscrição com
as  finalidades  de:  dar  andamento  as  demais  etapas  do
processo  seletivo;  possibilitar  a  comprovação  de  sua
identidade;  apresentar  em  eventual  fiscalização  quanto  à
realização do certame; bem como poderão ser publicados
n o  s i t e  d o  C I E E
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico)  e
n o  s i t e  d a  P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  d e  M a g d a
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/magda),  para  dar
publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as
mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram
fornecidos.

Os  dados  pessoais  do(a)  candidato(a)  serão
automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem
de ser úteis para os fins que motivaram o seu fornecimento
e  não  forem  mais  necessários  para  cumprir  qualquer
obrigação legal.

9.5.2. SEGURANÇA DOS DADOS
O CIEE se responsabiliza pela manutenção de medidas

de segurança, técnicas e administrativas, aptas a proteger
os  dados  pessoais  de  acessos  não  autorizados  e  de
situações  acidentais  ou  ilícitas  de  destruição,  perda,
alteração, comunicação ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilícito. Em conformidade ao art. 48 da Lei nº
13.709, o Controlador comunicará ao Titular e à Autoridade
Nacional  de Proteção de Dados (ANPD)  a  ocorrência  de
incidente de segurança que possa acarretar risco ou dano
relevante ao Titular.

9.6.  Poderá  haver  ajustes  no  edital  a  qualquer
momento  para  retificação  ou  adequação,  promovido
através  de  errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxílio e auxílio transporte e
demais  benefícios  (caso  existam)  serão  calculadas  de
acordo com a frequência do estagiário e carga horária de
estágio cumprida, podendo variar proporcionalmente.

9.7. As dúvidas surgidas na aplicação deste Edital, bem
como os casos omissos, serão resolvidas pelo CIEE e pela
Prefeitura Municipal de Magda.

9.7.1.  Dúvidas  ou  dificuldades  durante  o  período  de
inscrições  envie  e-mail  para  eucandidatosp@ciee.ong.br
(no  e-mail  deverá  constar:  nome  do  Processo  Seletivo
Público, nome completo do candidato e o número do CPF,
relato  do  erro  que  está  ocorrendo  e  o  envio  da
imagem/print  da  tela/erro  apresentado  -  o  atendimento
deste  canal  ocorrerá  em dias  úteis  das  08:00 às  17:00
horas,  o  candidato  com  dificuldade  deverá  encaminhar  e-
mail  relatando a dificuldade até às  12:00 horas do dia  útil
anterior ao término das inscrições).

9.8. Do cronograma das etapas:
Etapa Data

Inscrição/realização da prova on-line.
30/04/2024 até às
12:00 horas do dia
07/05/2024

Etapa Data

Disponibilização do gabarito/espelho de prova provisório. 08/05/2024

Interposição de recursos contra o gabarito provisório (espelho
de prova).

09/05/2024

Publicação da classificação provisória, gabarito definitivo
(espelho de prova), resposta aos recursos.

22/05/2024

Interposição de recursos contra a classificação provisória. 23/05/2024

Publicação da classificação definitiva. 28/05/2024

9.9.  Nos  termos  da  Lei  Federal  n.  11.788,  de
25/09/2008  o  estágio  não  cria  vínculo  empregatício  de
qualquer natureza e ao término do contrato os estagiários
não serão efetivados.

9.10. Não será fornecido ao(à) estudante comprovante
individual de aprovação no processo seletivo, valendo para
esse  fim  as  listas  de  classificação  divulgadas  no  site  do
C I E E  n a  i n t e r n e t
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico),
as quais permanecerão para consulta por toda a validade
do processo seletivo, de forma a garantir a transparência e
a lisura do certame.

Magda, 25 de abril de 2024.
Alexandre Paiva Batello

Prefeito
...........................................................................................................

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/magda
mailto:eucandidatosp@ciee.ong.br
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Município de Magda 

Rua 7 de Novembro, 981 – CEP 15310-000 – Magda – SP 

Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br 

CNPJ 45.660.628/0001-51 

ATA GERAL DE REGISTRO DE PREÇOS 

(Lei n. 14.133, de 1º de abril de 2021) 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 93/2023 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 13/2023 

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ALUGUEL DE 

EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS MÉDICOS E DE ENFERMAGEM PARA SETOR DE SAÚDE 

DO MUNICÍPIO DE MAGDA (SP). 

 

Ao dia, 25 de outubro de 2023 o MUNICÍPIO DE MAGDA (SP), pessoa jurídica de direito público 

interno, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 45.660.628/0001-51, com sede na Rua 7 de Setembro, n.º 

981 – Magda, Estado de São Paulo, CEP: 15.310-000 - Telefone: (17) 3487-9024, representado por 

seu Prefeito, Senhor ALEXANDRE PAIVA BATELLO, doravante denominado de ÓRGÃO 

GERENCIADOR. 

 

As partes RESOLVEM, por meio desta Ata e com integral observância das normas: Lei Geral de 

Licitações n.º 14.133, de 1º de abril de 2021, Lei Complementar n.º 123, de 14.12.2006, e 

alterações, e, ainda, pelas condições estabelecidas pelo edital e suas partes integrantes, FIRMAM A 

PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS-ARP REFERENTE AO PREGÃO ELETRÔNICO acima 

referenciado, cujo objeto é : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ALUGUEL DE 

EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS MÉDICOS E DE ENFERMAGEM PARA SETOR DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE MAGDA (SP). Pregão Eletrônico nº13/2023 realizado no dia 19/10/2023, conforme 

ata de sessão, conforme as Cláusulas e condições que seguem: 

 

DO FUNDAMENTO LEGAL 

A presente Ata de Registro de Preços decorre de Adjudicação do Pregão Eletrônico n.º 13/2023, na 

forma da Lei Geral de Licitações n.º 14.133, de 1º de abril de 2021, e Termo de Homologação de 25 

de outubro de 2023, do qual passa a fazer parte integrante está Ata de Registro de Preços com 

força de Instrumento Contratual. 

 

Cláusula Primeira - DO OBJETO: 

1.1 Constitui objeto do presente, o registro de preço, pela CONTRATADA, para locação de 

equipamentos e mobiliários médicos e de enfermagem. 

1.2 Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando 

as partes em todos os seus termos, as condições expressas no Edital da licitação na modalidade 

Pregão Eletrônico para Registro de Preços nº 13/2023, bem como da proposta apresentada pela 

CONTRATADA julgada vencedora do certame. 

 

Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Atas de registro de preço - Trimestral
Atas de registro de preço - Trimestral
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Município de Magda 

Rua 7 de Novembro, 981 – CEP 15310-000 – Magda – SP 

Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br 

CNPJ 45.660.628/0001-51 

 
Item 

1045 
Código 

METALGAS VOTP.COM.REPRES.S.LTD 
CNPJ: 04.512.429/0001-19 
Av.Jose M.Filho,3158 centro, Votuporanga - sp, CEP: 15502045 
 
Descrição do Produto/Serviço 

 
Unidade 

 
Quantidade 

 
Valor Unitário 

 
Valor Total 

4 029.007.510 LOCAÇÃO MENSAL DE CONCENTRADOR DE OXIGENIO MEDICINAL (USO 
ADULTO E PEDIÁTRICO) Marca: PHILIPS EVERFLO 

UN. 180 368,25 66.285,00 

  Total do Proponente    66.285,00 

 
Item 

6420 
Código 

FIRST MEDICAL SERVICE- EIRELI EPP 
CNPJ: 02.629.588/0001-72 
 - SP 
 
Descrição do Produto/Serviço 

 
Unidade 

 
Quantidade 

 
Valor Unitário 

 
Valor Total 

3 029.007.501 LOCAÇÃO MENSAL DE BIPAP C/ UMIDIFICADOR E MASCARA FACIAL 
Marca: Loweistein PrismaVENT40 

UN. 36 940,00 33.840,00 

  Total do Proponente    33.840,00 

 

Cláusula Segunda - DAS CONDIÇÕES DE ENTREGA DO OBJETO: 
 

2.1 Quando da solicitação pelo CONTRATANTE para início da prestação dos serviços, a O prazo de 

entrega dos bens é de até 05 dias, contados do recebimento da ORDEM DE FORNECIMENTO, 

emitida pela Administração Pública Municipal. 

2.2 Os bens poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as 

especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser substituídos no 

prazo de até 3 (três) dias, a contar da notificação da contratada, às suas custas, sem prejuízo da 

aplicação das sanções administrativas prevista neste Termo de Referência. 

2.3 O recebimento do objeto não exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuízos 

resultantes da incorreta execução do contrato. 

 

Cláusula Terceira – DO VALOR 

3.1 O CONTRATANTE pagará em contraprestação aos serviços executados pela CONTRATADA 

os valores unitários descritos na cláusula primeira, tendo como valor limite o somatório de R$ 

100.125,00 (cem mil cento e vinte e cinco reais). 

3.2 No preço previsto no item 3.1 estão incluídas todas as despesas diretas e indiretas 

incidentes sobre os serviços prestados, englobando todos os impostos, frete, despesas de 

deslocamento, estadia e alimentação de pessoal caso necessário, bem como qualquer encargo 

incidente não mencionado neste contrato. 

3.3 Não será admitido qualquer reajustamento injustificado de preço. 

3.4 A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos estabelecidos nesta cláusula, 

não transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento, nem poderá onerar o 

objeto do contrato. 

 

Cláusula Quarta – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

4.1 As despesas com a presente contratação correrão à conta das seguintes rubricas 

orçamentárias: 

 

Cláusula Quinta - DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: 
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5.1 O pagamento será efetuado mensalmente através de ordem bancária, para crédito em banco, 

agência e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo máximo de até 30 (trinta) dias 

contados da apresentação dos documentos de cobrança, e na exata quantidade dos serviços 

realizados, desde que tenha sido atestada a conformidade da sua execução às exigências 

contratuais. 

5.2 É vedada expressamente a realização de cobrança de forma diversa da estipulada neste 

instrumento, incluindo a vedação à cobrança antecipada, emissão de boleto bancário ou mesmo o 

protesto de título, sob pena de aplicação das sanções previstas neste instrumento e indenização 

pelos danos decorrentes. 

5.3 Para efeito de pagamento, o CONTRATANTE procederá às retenções tributárias e 

previdenciárias previstas na legislação em vigor, aplicáveis a este instrumento. 

5.4 O CONTRATANTE deduzirá do montante a ser pago os valores correspondentes às multas 

e/ou indenizações devidas pela CONTRATADA, sendo que todo e qualquer desconto será precedido 

de processo administrativo possibilitando o contraditório e a ampla defesa. 

5.5 É vedado à CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato. 

5.6 Será dispensada a atualização financeira, correspondente ao período compreendido entre as 

datas do adimplemento e a prevista para o pagamento, desde que o atraso no pagamento não 

seja superior a trinta dias. 

5.7 Na hipótese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem 

ser instruídos com as justificativas e motivos e serem submetidos à apreciação da autoridade 

superior competente para que esta adote as providências para verificar se é ou não caso de 

apuração de responsabilidade, identificação dos envolvidos e imputação de ônus a quem lhe deu 

causa. 

 

Cláusula Sexta - DO REAJUSTE E DA READEQUAÇÃO DOS PREÇOS: 

6.1 O presente pacto vigerá pelo período de 12 (doze) meses a contar da data da ordem de 

fornecimento, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, mediante termo aditivo, 

até completar 10 (dez) anos. 

Parágrafo único. Caso houver prorrogação, poderá ser aplicado o índice do IPCA anual para 

reajuste ou por outro índice que vier a substituí-lo. 

 

Cláusula Sétima – POSSIBILIDADE DE ALTERAÇÃO: 

7.1 O CONTRATANTE poderá modificar unilateralmente o presente contrato para melhor 

adequação às finalidades de interesse público, respeitados os direitos civis da CONTRATADA. 

7.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos 

ou supressões que se fizerem necessários, nos termos do art. Lei Federal nº 14.133/2021. 

 

Cláusula Oitava – PRERROGATIVAS DO ENTE CONTRATANTE: 

8.1 O regime jurídico dos contratos instituído por esta Lei confere à Administração, em 
relação a eles, as prerrogativas de: 

I - modificá-los, unilateralmente, para melhor adequação às finalidades de interesse 
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público, respeitados os direitos do contratado; 

II - extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei; III - fiscalizar sua 

execução; 

IV - aplicar sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do ajuste; 

V - ocupar provisoriamente bens móveis e imóveis e utilizar pessoal e serviços vinculados ao 
objeto do contrato nas hipóteses de: 

a) risco à prestação de serviços essenciais; 

b) necessidade de acautelar apuração administrativa de faltas contratuais pelo contratado, 
inclusive após extinção do contrato. 

§ 1º As cláusulas econômico-financeiras e monetárias dos contratos não poderão ser alteradas 

sem prévia concordância do contratado. 

§ 2º Na hipótese prevista no inciso I do caput deste artigo, as cláusulas econômico-financeiras do 

contrato deverão ser revistas para que se mantenha o equilíbrio contratual. 

8.2 No período de validade do Registro de Preços, fica facultado ao CONTRATANTE contratar 

ou não a execução do serviço. 

 

Cláusula Nona – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES: 

9.1  São obrigações do CONTRATANTE: 

a) Efetuar o pagamento no tempo, lugar e forma estabelecidos no presente Contrato. 

b) Proporcionar todas as facilidades que lhe couber, para que o serviço contratado seja 

executado na forma estabelecida. 

c) Notificar à CONTRATADA, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades 

encontradas na prestação dos serviços. 

d) Aplicar, se for o caso, as sanções administrativas e penalidades regulamentares e 

contratuais. 

e) Participar ativamente das sistemáticas de supervisão, acompanhamento e controle de 

qualidade do serviço prestado, bem como atestar os documentos fiscais referentes a execução. 

 

9.2  Constituem obrigações da parte CONTRATADA: 

a) Durante o prazo de vigência, a CONTRATADA fica obrigada a executar os serviços relativos 

aos itens que lhe foram adjudicados, nas quantidades solicitadas pelo CONTRATANTE em cada 

Nota de Empenho e na forma aqui ajustada; 

b) Reparar, corrigir, remover, e/ou reconstruir, no total ou em parte, o objeto do contrato em 

que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou de materiais 

empregados, às suas expensas e sem custos adicionais ao CONTRATANTE. 

c) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da 

execução do presente contrato; 

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execução do contrato, documentos que 
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comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto às obrigações assumidas na licitação, 

em especial, encargos sociais, trabalhistas previdenciários, tributários, fiscais e comerciais; 

e) Manter, durante toda a execução do contrato e em compatibilidade com as obrigações por 

ela assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação; 

f) Cumprir todos os itens e obrigações previstos em edital, independente de transcrição. 

g) Notificar o CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorrências, fatos ou anormalidades 

que porventura possam prejudicar ou embaraçar o perfeito desempenho contratual; 

h) Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercício de suas atividades, 

cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressões. 

i) A CONTRATADA é responsável pelos danos causados diretamente ao patrimônio público ou a 

terceiros que sejam decorrentes de sua culpa ou dolo na execução dos serviços, sendo que tal 

responsabilidade não é excluída ou reduzida pelo exercício da fiscalização da Comissão. 

 

Cláusula Décima - DA FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO CONTRATUAL: 

10.1 O CONTRATANTE, através de responsável indicado, procederá a fiscalização da execução 

contratual, podendo este solicitar à CONTRATADA, sempre que entender conveniente, informações 

pertinentes e complementares ao exercício da fiscalização, devendo esta prestar os 

esclarecimentos desejados. 

10.2 A ação ou omissão total ou parcial da fiscalização não eximirá a CONTRATADA da total 

responsabilidade em executar o estabelecido neste contrato. 

 

Cláusula Décima Primeira - DAS PENALIDADES: 

11.1 O CONTRATANTE, no uso das prerrogativas que lhe confere a Lei de Licitações, aplicará 

sansões à CONTRATADA nas seguintes situações: 

a) Executar o contrato com irregularidades, passíveis de correção durante a execução e sem 

prejuízo ao resultado: advertência; 

b) Executar o contrato com atraso injustificado, após os quais será considerado como 

inexecução contratual: multa diária de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato; 

c) Inexecução parcial do contrato: suspensão do direito de licitar e contratar com a 

Administração pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante não 

adimplido do contrato; 

d) Inexecução total do contrato: suspensão do direito de licitar e contratar com a 

Administração pelo prazo de 3 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato; 

e) Causar prejuízo material resultante diretamente de execução contratual: declaração de 

inidoneidade cumulada com a suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração 

Pública pelo prazo de 3 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato. 

11.2 Além das penalidades mencionadas acima, ficam ressalvadas as previstas na Lei Federal n° 

14.133/2021. 

11.3 As multas são independentes entre si e a aplicação de uma não exclui a de outras, e 

serão calculadas sobre o montante não adimplido do contrato, podendo ser descontadas até os 

limites do valor apurado quando do pagamento de valores devidos à CONTRATADA, ou cobradas 

administrativamente e/ou judicialmente, também podendo ser descontadas por meio de retenção 

de créditos decorrentes do contrato. 
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11.4 O desconto de qualquer valor no pagamento devido à CONTRATADA, pelo 

CONTRANTE, será precedido de processo administrativo em que serão garantidos à empresa o 

contraditório e a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes são inerentes. 

11.5 Todas as penalidades aplicadas serão registradas no cadastro da parte CONTRATADA 

junto ao setor de licitações do ente CONTRATANTE. 

 

Cláusula Décima Segunda - DA RESCISÃO ANTECIPADA: 

12.1 O presente Contrato poderá ser rescindido independente de procedimento judicial, 

aqueles inscritos no artigo 137 da Lei 14.133/21, acrescido dos seguintes: 

I - Recusa injustificada de início da prestação dos serviços; atraso injustificado da prestação 

dos serviços; reincidência em imperfeição já notificada pelo CONTRATANTE;  

II  - entrega em desacordo com o contratado;  

III - atraso no atendimento às impugnações do CONTRATANTE; bem como, quaisquer das 

situações previstas no edital e seus anexos. 

IV - Mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, após um aviso premonitório, também 

expresso, feito com antecedência de 60 (sessenta) dias pelo interessado. 

V - Unilateralmente pelo CONTRATANTE, em qualquer tempo, independente de interpelação 

ou procedimento judicial ou extrajudicial, caso a CONTRATADA: 

a) Ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste contrato ou delegue a outrem as 

incumbências as obrigações nele consignadas, sem prévia e expressa autorização da CONTRATANE, 

salvo o previsto no objeto deste contrato. 

b) Venha a agir com dolo, culpa simulação ou em fraude na execução dos serviços 

contratados. 

c) Quando pela reiteração de impugnação dos serviços ficar evidenciada a incapacidade da 

empresa para dar execução satisfatória ao contrato. 

d) Venha a falir, entrar em concordata, liquidação ou dissolução. 

e) No caso de atraso superior a 10 (dez) dias na entrega dos serviços, ressalvados os casos 

de força maior, devidamente justificados. 

f) Quando ocorrerem razões de interesse do serviço público e ou na ocorrência de qualquer 

das disposições elencados na Lei n.º 14.133/21. 

12.2 A parte que der causa à rescisão do contrato por dolo ou culpa, ficará obrigada a indenizar 

a outra, no correspondente a 10% (dez por cento), garantida a defesa prévia. 

 

Cláusula Décima Terceira - DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: 

13.1 O presente contrato está vinculado ao procedimento licitatório Pregão Eletrônico n.º 

13/2023 e reger-se-á pela Lei nº 14.133/2023 e suas alterações posteriores, os quais, juntamente 

com as normas de Direito Público, resolverão os casos omissos. 

 

13.2 Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, 

obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no Edital da licitação 

mencionada no item acima, juntamente com seus anexos e a proposta vencedora do certame. 
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Cláusula Décima Quarta – DA VIGÊNCIA DO CONTRATO: 

14.1 - O presente Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses, contados da publicação. 

14.2 - A Ata de Registro de Preços terá validade de um ano do dia 25/10/2023 à 

25/10/2024, a contar da data da publicação de seu extrato, podendo ser prorrogada na forma do 

art. 84º da Lei n. 14.133, de 1º de abril de 2021. 

 

Cláusula Décima Quinta– GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 

15 - Fica nomeado como Gestor do presente contrato o Senhor Ivan José Peria, Cargo: Diretor 

Supervisor de Saúde, CPF: 217.440.818-08 e fiscal a Senhora Fátima Aparecida Gonçalves Saraiva, 

Cargo: Técnica de Enfermagem, CPF: 338.238.468-09. 

 

Cláusula Décima Sexta - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E ELEIÇÃO DO FORO: 

16.1 - A eventual troca de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA deverá 

ser feita através de protocolo. Nenhuma outra forma será considerada como prova de entrega de 

documentos ou cartas. 

16.2 - As partes elegem o foro da Comarca de Nhandeara (SP), para dirimir quaisquer dúvidas 

oriundas do presente contrato, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado 

que seja. 

 

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente contrato em 03 (três) vias de 

igual forma e teor, na presença de 02 (duas) testemunhas. 

 

 

MAGDA (SP), 25 de outubro de 2023. 
 

 

__________________________ 

Município de MAGDA 
Contratante 

ALEXANDRE PAIVA BATELLO 
Prefeito Municipal 

 

 

_______________________________________________________ 

METALGAS VOTUPORANGA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA 
CONTRATADA 

ANGELA MARIA ALVES SOARES FORINI 
Sócia-Proprietária 
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________________________________ 

FIRST MEDICAL SERVICE LTDA 
CONTRATADA 

ORLEI SEILER BARBOSA 
Sócio-Proprietário 
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TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MAGDA 
CONTRATADO: METALGAS VOTUPORANGA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA E FIRST 
MEDICAL SERVICE LTDA 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS MÉDICOS PARA O SETOR DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE MAGDA-SP. 
ADVOGADO: JOSÉ AUGUSTO ALEGRIA (OAB/SP Nº 247.175) – e-mail: 
juridico@magda.sp.gov.br 

 

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados: 

1. Estamos CIENTES de que: 
a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua 
execução contratual, estarão sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico; 

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações 
de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento no Sistema de 
Processo Eletrônico, em consonância com o estabelecido na Resolução nº 01/2011 do 
TCESP; 
c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que 
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário Oficial 
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São 
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar nº 709, de 14 de janeiro de 
1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, conforme regras 
do Código de Processo Civil; 
d) as informações pessoais dos responsáveis pela contratante estão cadastradas no módulo 
eletrônico do “Cadastro Corporativo TCESP – CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2º 
das Instruções nº01/2020, conforme “Declaração(ões) de Atualização Cadastral” anexa (s); 
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados. 

 
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: 

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente 
publicação; 
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, 
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber. 

 
 

 

Magda-SP, 25 de outubro de 2023. 
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AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO/ENTIDADE: 

Nome: Alexandre Paiva Batello 
Cargo: Prefeito Municipal 
CPF: 276.728.568-04 
 

RESPONSÁVEIS PELA HOMOLOGAÇÃO DO CERTAME OU RATIFICAÇÃO DA 

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO: 

Nome: Alexandre Paiva Batello 
Cargo: Prefeito Municipal 
CPF: 276.728.568-04 
Assinatura:    

RESPONSÁVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE: 

Pelo contratante: 

Nome: Alexandre Paiva Batello 
Cargo: Prefeito Municipal 
CPF: 276.728.568-04 
E-mail: 
Assinatura:    

Pela contratada: 

Nome: ANGELA MARIA ALVES SOARES FORINI 
Cargo: Sócia-Proprietária 
CPF: 215.102.168-80 
E-mail: silvio_metalgas@terra.com.br 
Assinatura:    
 
Nome: ORLEI SEILER BARBOSA 
Cargo: Sócio-Proprietário 
CPF: 231.904.699-20 
E-mail: licitacao@firstmedical.com.br 
Assinatura:    
 

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE: 

Nome: Alexandre Paiva Batello 
Cargo: Prefeito Municipal 
CPF: 276.728.568-04 
Assinatura:    
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GESTOR(ES) DO CONTRATO: 

Nome: Ivan José Peria 

Cargo: Diretor Supervisor de Saúde 

 CPF: 217.440.818-08 
Assinatura: _______________________________________________________________ 
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TERMO DE DESIGNAÇÃO DE FISCAL E GESTOR DO CONTRATO 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 93/2023 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 13/2023 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
 

FICA DESIGNADO(A) COMO GESTOR(A) DO PRESENTE CONTRATO O(A) SERVIDOR(A): 

 
 

NOME IVAN JOSÉ PERIA 

CPF 217.440.818-08 

CARGO/FUNÇÃO DIRETOR SUPERVISOR DE SAÚDE 

E-MAIL saude@magda.sp.gov.br 

 
 

FICA DESIGNADO(A) COMO FISCAL DO PRESENTE CONTRATO O(A) SERVIDOR(A): 
 

NOME FÁTIMA APARECIDA GONÇALVES SARAIVA 

CPF 338.238.468-09 

CARGO/FUNÇÃO Técnica de Enfermagem 

E-MAIL saude@magda.sp.gov.br 

 

 
Magda-SP, 25 de outubro de 2023. 

 
 
 

ALEXANDRE PAIVA BATELLO 

Prefeito Municipal 

 

 

IVAN JOSÉ PERIA 
Gestor do Contrato 

 

 

FÁTIMA APARECIDA GONÇALVES SARAIVA 
Fiscal do Contrato 
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CADASTRO DO RESPONSÁVEL 

 

ÓRGÃO OU ENTIDADE:  

 

Nome: Alexandre Paiva Batello 

Cargo: Prefeito Municipal 

CPF:  276.728.568-04 

Período de gestão:  2021/2024 

 

Obs:  1. Todos os campos são de preenchimento obrigatório. 

 2. Repetir o quadro, se necessário, informando todos os responsáveis durante o exercício. 

 3. Anexar a “Declaração de Atualização Cadastral” emitida pelo sistema “Cadastro 

Corporativo TCESP – CadTCESP”, por ocasião da remessa do presente documento ao TCESP. 

 

As informações pessoais dos responsáveis estão cadastradas no módulo eletrônico do Cadastro 

TCESP, conforme previsto no Artigo 2º das Instruções nº 01/2020, conforme “Declaração de 

Atualização Cadastral” ora anexada (s). 

 

 

 

 

_______________________________________ 

Victor Nossa de Souza Ribeiro 
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TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

(Art. 71 da Lei N. 14.133/2021) 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.º 27/2024 

PREGÃO PRESENCIAL nº 11/2024 

 

ALEXANDRE PAIVA BATELLO, Prefeito Municipal 

de Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de 

São Paulo. 

 

No uso das atribuições a mim conferidas e em conformidade 

com o disposto no Art. 71, IV, da Lei n.º 14.133, de 01 de 

abril de 2021, ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento 

licitatório, em face do julgamento da Pregoeira, que acolho 

objeto do PREGÃO PRESENCIAL n.º 11/2024, que dispõe sobre a 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TIRAS REAGENTES 

DE GLICEMIA E APARELHOS COMPATÍVEIS COM AS TIRAS (EM 

COMODATO) PARA USO NA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DE MAGDA (SP) 

ANO 2024.  

 
 

Item 

3882 

Código 

SOQUIMICA LABORATORIOS LTDA 

CNPJ: 59.225.268/0001-74 

AV DOUTOR JANIO QUADROS, 200 ******** - DISTRITO 

INDUSTRIAL DOUTOR ULYSSES GUIMARAES, SAO JOSE 

DO RIO PRETO - SP, CEP: 15092-602 

Telefone: (17) 2139-3090 

Descrição do Produto/Serviço 

 

Unidade 

 

Quantidade 

 

Valor Unitário 

 

Valor Total 

1 020.000.139 TIRAS REAGENTES DE GLICEMIA CXA C/50 UN Marca: 

roche 

CXA 1500 31,00 46.500,00 

  Total do Proponente    46.500,00 

 

  Autorizo a que se processe a despesa no valor 

total de R$ 46.500,00 (quarenta e seis mil e quinhentos 

reais) bem como a emissão de empenhos globais.  

 

Magda (SP), 25 de abril de 2024. 

 

 

 

ALEXANDRE PAIVA BATELLO 

Prefeito Municipal 

 

Homologação / Adjudicação
Homologação / Adjudicação
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