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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N2 0199
de 05 de abril de 2024
(Projeto de Lei Complementar de autoria da Mesa Diretora)

(REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N@ 118/2017, SENDOMANTIDO ALGUNS ARTIGOSE ANEXQOS).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que a Lei me confere, faco saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei: -

Artigo 12 - Revoga a Lei Complementar n? 118/2017, mantendo os artigos 48], os anexos | e Ill do artigo 67, o
caput do artigo 79 e os artigos 83, 84 e 86, que se referem aos salarios dos servidores efetivos e comissionados,
ficando os mesmos mantidos,preservando o principio da reserva legal quanto a remuneracao dos servidores.

Artigo 29 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Claro, 05 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdario Municipal da Administracao

L E 1 N2 5869
de 26 de marco de 2024
(Projeto de Lei Substitutivo de autoria do Vereador Moisés Menezes Marques)

(Dispbe sobre a proibicdo na participacdo de menores na realizacdao de Marcha da Maconha, eventos,
reunibes, ou praticas andlogas, que facam apologia a posse para consumo e uso pessoal, relativas a
substancias ilicitas e ilegitimas entorpecentes e/ou psicotrépicas que possam causar dependéncia,
bem como da outras providéncias)

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que a Lei me confere, faco saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei: -

Artigo 19 - Fica proibida, no ambito do Municipio de Rio Claro -SP, a participacdo de menores de idade na
realizacdo de Marcha da Maconha, feiras, reunides e praticas analogas, que facam apologia a posse para consumo e
uso pessoal, relativas a substancias ilicitas ou ilegitimas psicotrépicas e/ou entorpecentes, que possam causar
dependéncia de qualquer natureza.

Artigo 22 - Caso ocorra o ndo cumprimento da Lei, o evento sera cancelado, impedido ou desfeito pelas
autoridades competentes.

Artigo 32 - O responsavel pela solicitacdo do evento caso ndo cumpra a presente Lei, receberd uma multa no
valor de 3.000 UFMRC, ficando impedido de solicitar nova autoriza¢do sobre o0 mesmo tipo de evento.

Artigo 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Claro, 26 de margo de 2024

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdrio Municipal da Administracao

LEIN25870
de 02 de abril de 2024

(Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.287.468,00 (Um
milhdo, duzentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e oito reais), e da outras
providéncias).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que a Lei me confere, faco saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei: -

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abril Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.287.468,00
(Um milhao, duzentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e oito reais), nos termos do Artigo 41, Inciso Il, da
Lei Federal n? 4.320/64, com a seguinte classificacdo orcamentaria:

22 - SECRETARIA MUNCIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

22.01 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

22.01.25.752.5011.2038.4490.51 (XXXX) - lluminagdo Publica R$ 1.287.468,00

TOTAL 1ottt et et e e sbee e R$ 1.287.468,00

Art. 29 - O Crédito Adicional Especial de que trata o artigo anterior, serd integralmente coberto por recurso de
anulacao orcamentaria de acordo com art. 43, §19, inciso Ill da Lei Federal n? 4.320/64 conforme abaixo:

22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

22.01 - GABIENETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

22.01.15.451.6007.2066.3390.39 (3854) - Manutencao do Departamento R$ 1.287.468,00

TOTAL 1ottt e st e st e e e b e e e R$ 1.287.468,00

Art. 32 - Fica modificado o Plano Plurianual - PPA 2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente,
conforme descrito nos artigos 19 e 22 desta Lei.

Art. 42 - Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentdrias - LDO do Exercicio de 2024, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 12 e 22 desta Lei.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Claro, 02 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretario Municipal da Administracao

L E 1 N2 5871
de 02 de abril de 2024
(Projeto de Lei de autoria do Vereador José Julio Lopes de Abreu)

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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(Institui o "Corddo de Girassol" como instrumento auxiliar de orientacdo e identificacao de pessoas
com deficiéncia nao visivel no Municipio de Rio Claro)

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que a Lei me confere, faco saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei: -

Artigo 19 - Fica instituido o uso do "Cordao de Girassol" como instrumento auxiliar de orientacao e identificacao
de pessoas com deficiéncias ndo visiveis no Municipio de Rio Claro.

Paragrafo Unico - E facultado & pessoa com deficiéncia nao visivel, o uso do "Cordao de Girassol", sem que haja
prejuizo ou desrespeito a todo e qualquer direito a que faca jus.

Artigo 29 - Para a aplicacao desta Lei, considera-se:

| - Pessoa com deficiéncia nao visivel: aquela cuja deficiéncia nao é identificada de maneira imediata, por nao ser
fisicamente evidente;

Il - Cordao de Girassois: Faixa estreita de tecido ou material equivalente, na cor verde estampada com girassois
ou estampada com quebra-cabecas coloridos, comumente conhecidos para 0s casos de pessoas diagnosticadas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Artigo 39 - O uso do "Cordao de Girassol" nao constitui fator condicionante para o gozo de direitos assegurados as
pessoas com deficiéncia.

Artigo 4¢ - Os estabelecimentos privados devem orientar seus funciondrios e colaboradores quanto aos direitos
previstos em lei para as pessoas com deficiéncias ocultas identificadas pelo "Cordao de Girassol".

Artigo 59 - Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo Municipal, no que lhe couber.

Artigo 62 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Rio Claro, 02 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretario Municipal da Administracao

L E I N25872
de 05 de abril de 2024

(Regulamenta o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica, Direta e
Indireta, e da outras providéncias).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que a Lei me confere, faco saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei: -

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Pela presente lei ficam estabelecidas as normas bdsicas sobre o processo administrativo no ambito da
Administracao Municipal, direta e indireta, visando, em especial, a protecao dos direitos dos administrados e ao

melhor cumprimento dos fins da Administracao.

Paragrafo Unico - Para os fins desta lei, consideram-se:

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| - ORGAO - a unidade de atuacdo integrante da estrutura da Administracéo Direta e Indireta;
Il - ENTIDADE - a unidade de atuacao dotada de personalidade juridica;
[l - AUTORIDADE - o servidor ou agente publico dotado de poder de decisao.

Artigo 29 - A Administracdo Municipal obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e
eficiéncia.

Paragrafo Unico - Nos processos administrativos serdo observados, dentre outros, 0s seguintes critérios:

| - atuacao conforme a lei e o direito;

Il - atendimento para fins de interesse geral, vedada a rendncia total ou parcial de competéncias, salvo se
autorizada por lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocdo pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgacao oficial dos atos administrativos, nos termos previstos em lei;

VI - adequacao entre meios e fins, vedada a imposicao de obrigacdes, restricdes e sancées em medida superior
aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisdo;

VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adocao de formalidade moderada, suficiente para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito
aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentacdo de alegacdes finais, a producdo de provas e a
interposicao de recursos, nos processos de que possam resultar sancdes e nas situacdes de litigio, nos termos da lei;

XI - proibicdo de cobranca de despesas e custas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XIl - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos interessados;
XIlI - interpretacao da norma administrativa de forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se
dirige, vedada aplicacdo retroativa de nova interpretacao.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Artigo 32 - O administrado tem, perante a Administracao, os direitos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros que
Ihe sejam assegurados:

| - ser tratado com urbanidade pelas autoridades e servidores, que deverdo propiciar o exercicio de seus direitos
e o cumprimento de suas obrigacdes;

Il - ter ciéncia da tramitacao dos processos administrativos em que tenha a condicao de interessado; ter vista dos
autos, na reparticdo onde se encontrem; obter cdpias de documentos neles contidos, por meio de pedido de certidao
devidamente protocolado; e conhecer as decisbes proferidas, com

pagamento de custas, se for o caso;

Il - formular alegacOes e apresentar documentos antes da decisao, 0s quais serao objeto de consideracao pelo
6rgao competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a representacao, por forca de lei.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Artigo 49 - S3o deveres do administrado perante a Administracdo, sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| - expor os fatos conforme a verdade;
Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
[l - ndo agir de modo temerario;
IV - prestar as informacdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
DO INiCIO DO PROCESSO
Artigo 592 - O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.
Artigo 62 - O requerimento inicial do interessado, deve ser formulado por escrito, em formulario padrao a ser
protocolado junto ao Protocolo Geral, ou com redacdo prépria e conter os seguintes dados:

| - 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacao do requerente ou de quem o represente;

[l - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacdes, correio eletrénico (e-mail) e telefone, se
possuir;

IV - formulacao do pedido, com exposicao dos fatos e de seus fundamentos, e documentos, se houver;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Unico - E vedada a Administracdo a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo o servidor
orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.
CAPITULO V
DOS INTERESSADOS
Artigo 79 - Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais ou no exercicio do
direito de representacao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser afetados pela decisao
a ser adotada;

[l - as organizagdes e associacles representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associacdes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.

Artigo 89 - Sdo capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos, ressalvada previsao
especial em ato normativo préprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Artigo 92 - A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos érgaos administrativos a que foi atribuida como prépria,
salvo os casos de avocacao legalmente admitidos.
CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Artigo 10 - E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

[l - tenha participado ou venha a participar como perito testemunha ou representante ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE RIO CLARO Sexta-feira, 05 de abril de 2024 Ano XIX | Edicdo n2 1603 | Pagina 8 de 107

Artigo 11 - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico - A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.

Artigo 12 - Pode ser arguida a suspeigao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria
com algum dos interessados ou com os respectivos

conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Artigo 13 - O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VI
A FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Artigo 14 - Os atos do processo administrativo nao dependem da forma determinada sendo quando a lei
expressamente a exigir.

§ 12 - Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, preferencialmente digitado, com a data e o local de sua
realizacao, a assinatura da autoridade responsavel e identificacdo de seu cargo.

§ 22 - Salvo imposicdo legal, o reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver divida de
autenticidade, permitindo-se, em substituicdo ao referido reconhecimento de firma, declaracao de advogado
constituido em autos de processo administrativo no qual houver divida, atestando a veracidade do documento.

§ 39 - A autenticidade de documentos exigidos em cépia poderd ser feita pelo Protocolo Geral, ou pelo érgao
administrativo que apreciara o pedido.

§ 49 - O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricas.

Artigo 15 - Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no hordrio normal de funcionamento da
reparticao na qual tramitar o processo.

Paragrafo Unico - Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique o curso
regular do procedimento ou cause danos ao interessado ou a Administracgdo.

Artigo 16 - Os atos do 6rgdo ou autoridade responsavel pelo processo e dos administrados que dele participem
devem ser praticados no prazo maximo de 15 (quinze) dias, salvo motivo de forca maior ou de notdvel acimulo de
servico que o servidor nao tenha dado

causa, certificado pelo superior hierdrquico.

§ 12 - Os atos de mero expediente e/ou cotas de encaminhamento a outro érgao municipal deverao ser praticados no
prazo maximo de 05 (cinco) dias.

§ 29 - Os prazos previstos neste artigo poderao ser dilatados até o dobro, mediante comprovada justificativa
expressa hos autos, certificado pelo superior hierdrquico.

Artigo 17 - Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do érgdo, cientificando-se o interessado
se outro for o local de realizacdo.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Artigo 18 - O 6rgao competente perante o qual tramita o processo administrativo determinard a intimacao do

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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interessado para ciéncia da decisdo ou a efetivacao de diligéncias.

§ 19 - A intimacao devera conter:

| - identificacdo do intimado e 0 nome do érgao ou entidade administrativa;

Il - finalidade da intimacao;

[l - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informacao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;
VI - indicacao dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 29 - A intimacao observara a antecedéncia minima de trés dias Uteis quanto a data do comparecimento.

§ 32 - A intimacao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por
telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 42 - No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimacdo deve ser
efetuada por meio de publicacao no Diario Oficial do Municipio.

§ 52 - As intimacdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢des legais, mas o comparecimento do
administrado supre sua falta ou irregularidade.

Artigo 19 - O desatendimento da intimacao nao importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a rendncia a
direito pelo administrado, mas podera acarretar a extincdo do processo e arquivamento dos autos.
Paragrafo Unico - No prosseguimento do processo serd garantido direito da ampla defesa ao interessado.

Artigo 20 - Devem ser objeto de intimacao os atos do processo que resultem para o interessado em imposicao de
deveres, 6nus, san¢des ou restricdo ao exercido de direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Artigo 21 - As atividades de instrucdo destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada de decisao
realizam-se de oficio ou mediante impulsao do 6rgao responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos
interessados de propor atuacdes probatdrias.

§ 19 - O 6rgao competente para a instrugado fara constar dos autos os dados necessarios a decisao do processo.

§ 29 - Os atos de instrugao que exijam a atuacao dos interessados devem realizar-se do modo menos oneroso
para estes.

Artigo 22 - Sao inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios ilicitos.

Artigo 23 - Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido ao 6rgao
competente para a instrugao e do disposto no artigo seguinte desta lei.

Artigo 24 - Quando o interessado declarar que fatos e dados estao registrados em documentos existentes na
prépria Administracdo, seja em que érgao ou entidade for, o 6rgdo competente para a instrucao provera, de oficio, a
obtencao dos documentos ou das respectivas copias.

Artigo 25 - O interessado poderd, na fase instrutéria e antes da tomada da decisdo, juntar documentos e pareceres,
requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacdes referentes a matéria objeto do processo.

§ 19 - Os elementos probatérios deverdo ser considerados na motivacdo do relatério e da decisdo.
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§ 22 - Somente poderao ser recusadas, mediante decisao fundamentada, as provas propostas pelos interessados
guando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.

Artigo 26 - Quando for necessdria a prestacao de informacdes ou a apresentacao de provas pelos interessados ou
terceiros, serao expedidas intimacdes para esse fim, mencionando-se data, prazo, forma e condicdes de atendimento.

Paragrafo Unico - Nao sendo atendida a intimac&o, poderad o 6rgdo competente, se entender relevante & matéria,
suprir de oficio a omissao, nao se eximindo de proferir a decisdo, caso contrario, arquiva-lo por desinteresse da parte.

Artigo 27 - Quando dados, atuacdes ou documentos solicitados ao interessado forem necessarios a apreciacao de
pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela Administracdo para a respectiva apresentacao implicara
no arquivamento do processo, por desinteresse da parte.

Artigo 28 - Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias Uteis, mencionando-se data, hora e local de realizacao.

Artigo 29 - Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um érgao consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, ou mais, quando comprovada necessidade de maior prazo.

Artigo 30 - Encerrada a instrucao, o interessado tera o direito do manifestar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Artigo 31 - Em caso de risco iminente, a Administracdo Municipal podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado.

Artigo 32 - Os interessados tém direito a vista do processo, no balcdo da reparticao em que o mesmo estiver, e a
obter certiddes ou cdpias reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos
de terceiros protegidos pelo sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Paragrafo Unico - Podera a Administrac&o cobrar pelas custas decorrentes da producdo de cépias do processo.

Artigo 33 - O 6rgao de instrucdo que nao for competente para emitir a decisao final elaborard relatério indicando o
pedido inicial, o conteldo dos fatos do procedimento e formulard proposta decisdo, objetivamente justificada,
encaminhando o processo a autoridade competente.

CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Artigo 34 - A Administracao tem o dever de explicitamente emitir decisao nos processos administrativos e sobre
solicitacdes ou reclamacdes, em matéria de sua competéncia.

Artigo 35 - Concluida a instrucao de processo administrativo, a Administracdo tem o prazo de até 15 (quinze) dias
para decidir, salvo prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.
CAPITULO XII
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINCAO DO PROCESSO

Artigo 36 - O interessado podera, mediante manifestacdo escrita, desistir total ou parcialmente do pedido formulado
ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 12 - Havendo varios interessados, a desisténcia ou rentncia atinge somente quem a tenha formulado.
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§ 29 - A desisténcia ou renlncia do interessado, conforme o caso, nao prejudica o prosseguimento do processo, se a
Administracao considerar que o interesse publico assim o exige.

Artigo 37 - O érgdo competente poderd declarar extinto o processo quando exaurida sua finalidade ou o objeto da
decisdo se tornar impossivel, inltil ou prejudicado por fato superveniente.

CAPITULO XIII
DA ANULACAO, REVOCAGAO E CONVALIDACAO

Artigo 38 - A Administracao deve anular seus préprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los
por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Artigo 39 - O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma fé.

§ 12 - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepcao do primeiro
pagamento.

§ 29 - Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe
impugnacao a validade do ato.

Artigo 40 - Em decisao na qual se evidencie nao acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sandveis poderao ser convalidados pela prépria Administracdo.

CAPITULO XIV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Artigo 41 - Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito.

§ 19 - O recurso serd recebido, por meio de protocolo, na reparticdo onde se encontre o processo de origem, ou no
protocolo geral, devendo as raz0es serem juntadas nestes mesmos autos.

§ 22 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 32 - Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso administrativo independe de caucdo.

Artigo 42 - O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, salvo disposicao legal
diversa.

Artigo 43 - Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisao recorrida;

[l - as organizacOes e associacdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - os cidadaos ou associacOes, quanto a direitos e interesses difusos.

Artigo 44 - Salvo disposicao legal especifica é de até 15 (quinze) dias o prazo para interpor recurso
administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao recorrida.

§ 12 - Quando a lei nao fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de 15
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(quinze) dias, a partir do recebimento dos autos pelo érgao competente.
§ 22 - O prazo mencionado no paragrafo anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa
explicita.

Artigo 45 - O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os fundamentos do
pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar necessarios.

Artigo 46 - Salvo disposicdo expressa em contrario, o recurso possui efeito suspensivo.
Artigo 47 - O recurso ndo serd conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;
Il - perante 6rgdo incompetente;
[l - por quem nao seja legitimado;
IV - apds exaurida a esfera administrativa.

§ 12 - Na hipdtese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para
recurso, no caso de omissao.

§ 22 - O nado conhecimento do recurso ndo impede a Administracao de rever de oficio o ato ilegal, desde que nao
ocorrida preclusdo administrativa.

Artigo 48 - O 6rgao competente para decidir o recurso poderd confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdo recorrida.

Artigo 49 - Os processos administrativos de que resultem sancdes poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da
sancao aplicada.

Paragrafo Unico - Da reviséo do processo ndo podera resultar agravamento da sancao.

CAPITULO XV
DOS PRAZOS

Artigo 50 - Os prazos comegam a correr da data da cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

§ 12 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que nao
houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 29 - Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 32 - Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento ndo houver o dia
equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo final o Gltimo dia do més.

Artigo 51 - Salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado, 0s prazos processuais nao se suspendem.

Artigo 52 - Os prazos concedidos aos particulares poderao ser devolvidos, mediante requerimento do interessado,
qguando dbices injustificados, causados pela Administracdo, resultarem na impossibilidade de atendimento do prazo
fixado.
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CAPITULO XVI
DAS SANGOES
Artigo 53 - As sanc0es, a serem aplicadas por autoridade competente, terdo natureza pecuniaria ou consistirao
em obrigacao de fazer ou de nao fazer, assegurada sempre o direito de defesa.
Paragrafo Unico - No curso do processo ou em casos de extrema urgéncia, antes dele, a Administracio podera
adotar as medidas cautelares estritamente indispensaveis a eficacia do ato final.

CAPITULO XVII
DOS PROCESSOS EM ESPECIE
SECAO |
Do Processo para Obtencao de Certidao

Artigo 54 - Nos termos do art. 52, XXXIV, ‘b’, da Constituicdo Federal, é assegurada a expedicdo de certiddo sobre
atos, contratos, decisdes ou pareceres constantes de registros ou processos administrativos em poder da
Administracdo Municipal, exceto se a divulga¢do da informacao solicitada colocar em risco a seguranca da sociedade
ou do Municipio, violar a intimidade de terceiros ou nao se enquadrar na hipdtese constitucional.

§ 19 - As certiddes serdao expedidas sob a forma de relato ou mediante cdpia reprografica dos elementos
pretendidos.

§ 29 - Nos casos de indeferimento do pedido, conforme excecdes previstas no "caput", cabera recurso.

§ 32 - Nao obstante a expedicao de certiddo seja isenta da cobranca de taxas, as despesas com a extracao de
copias reprograficas serao cobradas pela Administracao.

Artigo 55 - Para o exercicio do direito previsto no artigo anterior, o interessado deverd protocolar seu pedido nos
termos do artigo 62 desta Lei.

Artigo 56 - O requerimento serd apreciado em até 10 (dez) dias pela autoridade competente, que determinard a
expedicdo da certidao requerida, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 19 - Caso a autoridade competente haja por bem ouvir a Secretaria Municipal de Justica e/ou a Procuradoria Geral do
Municipio, deverd apontar as questdes juridicas a serem analisadas, remetendo os autos aquele érgdo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, a contar de seu recebimento.

§ 22 - O ndo cumprimento dos prazos estipulados no ‘caput’ dard ensejo a apuracdo de responsabilidade
funcional, nos termos da Lei.

SECAO Il
DO PROCESSO PARA OBTENCAO DE INFORMACOES PESSOAIS

Artigo 57 - Toda pessoa tem direito de acesso aos registros nominais que a seu respeito constem qualquer
espécie de fichario ou registro, podendo obter tanto as informacdes requeridas quanto sua retificacdo ou sua
eliminacdo, nas seguintes hipéteses:

| - poderdo ser eliminados os registros que contenham dados incorretos a seu respeito, tenham sido obtidos por
meio ilicitos ou refiram-se a opinides politicas, filoséficas ou religiosas, origem racial, orientacao sexual e filiacao
sindical ou partidaria;

Il - poderao ser retificados, complementados, esclarecidos ou atualizados os dados incorretos, incompletos,
dubios ou desatualizados.

§ 19 - Os registros deverdo ser completados ou corrigidos, de oficio, assim que a entidade ou érgao por eles
responsavel tome conhecimento da incorrecao, desatualizacdo ou carater incompleto de informacdes neles contidas.
§ 22 - No caso de informacdes ja fornecida a terceiros, sua alteracdo serd comunicada a estes, desde que
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requerida pelo interessado, a quem dara cépia da retificacao.

Artigo 58 - Para obter as informacg06es previstas no artigo anterior, o interessado devera protocolar seu pedido nos
termos do artigo 62 desta Lei.

Artigo 59 - As informacdes serao prestadas no prazo maximo de 10 (dez) dias pela autoridade competente.
Artigo 60 - Os érgaos ou entidades da Administracao, ao coletar informacdes, devem esclarecer aos interessados:

| - o carater obrigatério ou facultativo das respostas;
Il - as consequéncias de qualquer incorrecdo nas respostas;
Il - os 6rgdos aos quais se destinam as informacdes; e
IV - a existéncia do direito de acesso e de retificacao das informacdes.

Artigo 61 - E vedada a utilizacdo, sem autorizacdo prévia do interessado, de dados pessoais para outros fins que nio
aqueles para os quais foram prestados.

SECAO Il
DO PROCESSO DE DENUNCIA

Artigo 62 - Qualquer cidadao que tiver conhecimento de violacao da ordem juridica, praticada por agentes
administrativos e/ou agentes politicos, poderd denuncia-la a Administracao.

Artigo 63 - A denuncia devera conter a identificagdao do seu autor, devendo indicar o fato e suas circunstancias, e seus
responsaveis ou beneficidrios.

§ 12 - Quando a denuncia for apresentada verbalmente, a autoridade lavrara termo, assinado pelo denunciante.

§ 29 - Se a denuncia foi formalizada por escrito, o denunciante devera protocolar seu pedido nos termos do artigo
62 desta Lei.

§ 32 - Se a denuncia for anénima, feita através da Ouvidoria Municipal, ou qualquer outro érgao, a mesma sera
levada a termo pelo 6rgao que receber a mesma, serd autuada na forma desta Lei e encaminhada para os 6rgaos
competentes.

Artigo 64 - Instaurado o procedimento administrativo, a autoridade responsavel determinarad as providéncias
necessarias a sua instrucao, observando-se os prazos legais e as seguintes regras:

| - é obrigatdria a manifestacdo da Secretaria Municipal de Justica e/ou Procuradoria Geral do Municipio;
Il - o denunciante ndo é parte no procedimento, podendo, entretanto, ser convocado a depor;

Il - o resultado da apuracao da denuncia sera comunicado ao denunciante, se este assim o solicitar.

Artigo 65 - Incidird em infracao disciplinar grave, a autoridade que ndo der andamento imediato, répido e eficiente ao
procedimento regulado nesta Secao, observando-se os prazos fixados na presente lei.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 66 - Os processos administrativos especificos, que ndo tenham sido previstos na presente lei, continuarao a

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



o

DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE RIO CLARO Sexta-feira, 05 de abril de 2024 Ano XIX | Edicdo n2 1603 | Pagina 15 de 107

reger-se por lei prépria, aplicando-se lhes apenas subsidiariamente os preceitos desta, notadamente as normas
gerais.
Artigo 67 - A presente lei podera ser objeto de regulamentacao, se for o caso.

Artigo 68 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Rio Claro, 05 de abril de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal
JOSE RENATO MARTINS
Secretdrio Municipal de Justica
Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretdrio Municipal da Administracao

LEIN25873
de 05 de abril de 2024

(Fixa um valor considerado irrisério para fins de distribuicdo de execucdo fiscal, e da outras
providéncias).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que a Lei me confere, faco saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte
Lei: -

Art. 19 - Para efeitos da presente Lei, considera-se como débito de valor inexpressivo ou de cobranca judicial
antiecondmica, as acles de Execucdo Fiscal de montante igual ou inferior a 150 (cento e cinquenta) Unidades Fiscais
do Municipio (UFM).

Paragrafo Unico - O estabelecido no caput deste artigo seré estendido, nos mesmos termos, ao Departamento
Autdnomo de Agua e Esgoto de Rio Claro - DAAE.

Art. 22 - A Procuradoria Geral nao ajuizard acdo de Execucao Fiscal, cujo débito consolidado na data de ajuizamento
seja igual ou inferior ao valor de 150 (cento e cinquenta) UFMs, ou, quando constatada a auséncia de indicios de
bens, direitos ou atividade econémica do devedor ou corresponsavel, que torne desarrazoada a cobranca judicial.

§ 19 - Para fins de dispensa de cobranga a que se refere a segunda parte do caput deste artigo, entende-se por indtil o
bem ou direito de dificil alienacdo, sem valor comercial ou de valor irrisério, bem como os indicios de atividade
econdmica inexpressiva.

§ 22 - Os débitos ndo ajuizados ou objeto de pedido de arquivamento na esfera judicial serdo objeto de cobranca
por meios alternativos a judicializacdo pelo Poder Executivo, em especial por meio de protesto das CDAs.

Art. 32 - O disposto no art. 22 ndo se aplica na hipdtese de existéncia de varios débitos relativos ao mesmo devedor,
cujas dividas unitarias sejam inferiores a 150 (cento e cinquenta) UFMs, mas com valor total superior ao referido
limite estabelecido, hipétese em que havera reunido de débitos para ajuizamento ou prosseguimento Unico de
processo judicial executério contra o devedor.

Art. 42 - Entende-se por valor consolidado a soma do crédito originario, corrigido com base nos indices de correcdo
monetdria adotados pela Administracdo Municipal para correcdo do crédito tributdrio, acrescido dos encargos e

acréscimos legais ou contratuais vencidos até a data da apuracao da divida.

Art. 52 - Fica autorizada a Procuradoria Geral a requerer o arquivamento sem baixa na distribuicao, das Execucdes
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Fiscais de débitos com a Fazenda Municipal/Autarquia, cujo valor da causa seja igual ou inferior ao previsto no art. 12
desta Lei, desde que ausente nos autos garantia (til a satisfacdo do crédito, penda Excecdo de Pré-Executividade,
Embargos a Execucao Fiscal, Acao Anulatéria, Mandado de Seguranca ou qualquer outra modalidade que tenha por
objeto a discussao do débito do devedor ou de terceiros.

Art. 62 - Fica a Procuradoria Geral dispensada de interpor Recurso das sentencas proferidas em acdes de
Execucao Fiscal cujo valor da causa seja inferior ao valor previsto no art. 12 desta Lei, vigente a época da publicacao.

Art. 79 - Efetivado o protesto sem que o devedor tenha, no prazo legal, quitado o débito, a Procuradoria Geral fica
autorizada a ajuizar a Acdo Executiva do titulo, com todos os valores devidamente atualizados, sem prejuizo da
manutencao do protesto no cartério competente.

Paragrafo Unico - Uma vez quitado integralmente o débito pelo devedor, inclusive os honorarios advocaticios e os
emolumentos cartorarios, o Municipio/Autarquia requerera a baixa do protesto ao Tabelionato de Protesto de Titulos e
Documentos, bem como a extin¢cao da A¢ao de Execucao ajuizada.

Art. 82 - Fica revogado o artigo 12 da Lei municipal n.2 5.061, de 30 de junho de 2017.

Art. 992 - Fica revogado o artigo 10 da Lei municipal n.2 3.222, de 23 de novembro de 2001.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 05 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretario Municipal da Administracao
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Decretos

i

DECRETO N° 13.263
de 06 de marco de 2024

(Dispde sobre o instrumental de Avaliagcdo Periédica de Desempenho e Avaliados Especial de
Desempenho dos servidores Guardas Civis Municipais)

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio
Claro, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que a Lei Lhe confere e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar 095 de 22 de dezembro de 2014 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO o artigo 14 da Lei Complementar 095 de 22 de dezembro de 2014 e suas
alteracdes;

CONSIDERANDO os artigos 6° e 7° do anexo VIII da Lei Complementar 090 de 22 de dezembro
de 2014 e suas alteragoes;

CONSIDERANDO o 81° do art. 12 da Lei 095 de 22 de dezembro de 2014 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO os artigos 24 e 57 da Lei Complementar 017 de 16 de fevereiro de 2007;
CONSIDERANDO o art. 41, inciso lll da Constituicdo Federal,

DECRETA:

Artigo 1° - Este Decreto estabelece o instrumental para o Sistema
de Avaliacdo de Desempenho, previsto nos artigos 14 e no §1° do artigo 12 da Lei Complementar
095 de 22 de dezembro de 2014 e suas alteragbes, artigos 6° e 7° do Anexo VIII da Lei
Complementar 090 de 22 de dezembro de 2014 e suas alteragdes, artigos 24 e 57 da Lei
Complementar 017 de 16 de fevereiro de 2007 e suas altera¢gdes, consubstanciado no formulario
constante do Anexo | deste Decreto.

Artigo 2° - Fica criado o formulario de Avaliacdo de Desempenho,
conforme disposto no artigo 14 da Lei Complementar 095, de 22 de dezembro de 2014,
constantes no Anexo | deste Decreto.

Artigo 3° - Os itens da Avaliacdo Periddica de Desempenho e
Avaliacdo Especial de Desempenho devem ser pontuados conforme segue:

| - Sempre 04 pontos

Il - Frequentemente 03 pontos
Il - As vezes 02 pontos

IV - Raramente 01 ponto

V - Nunca O pontos

Paragrafo Unico - A Avaliacdo Periddica de Desempenho e
Avaliacao Especial de Desempenho serdo compostas de 25 (vinte e cinco) itens e tera pontuagdo
maxima de 100 (cem) pontos.

Artigo 4° - A assiduidade é elemento integral da Avaliacdo Periddica
de Desempenho e Avaliacdo Especial de Desempenho e sera mensurada e pontuada
negativamente na seguinte proporcao por falta injustificada no periodo avaliado:

| - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

Il - até 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos;

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V - igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;
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DECRETO N° 13.263
de 06 de marco de 2024

Paragrafo Unico - sdo consideradas auséncias as faltas
injustificadas, sendo essas as auséncias sem apresentagcdo de justificagdo ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razédo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

Artigo 5° - as puni¢des disciplinares que forem aplicadas no periodo
avaliativo contaram pontos negativos na seguinte proporgao:

| - Adverténcia: perda de 05 (cinco) pontos

Il - Repreenséo: perda de 10 (dez) pontos

Il - Suspenséo até 10 (dez) dias: perda de 18 (dezoito) pontos

IV - Suspenséo acima de 10 (dez) dias: perda de 36 (trinta e seis) pontos

Paragrafo Unico - as puni¢des decorrentes de faltas ao servigo néo
serdo computadas, devendo ser aferidas conforme as disposi¢des do artigo anterior.

Artigo 6° - Fica instituida a Comissao de Avaliagdo de Desempenho
formada pelos os integrantes da corporacao da Guarda Civil Municipal, conforme o paragrafo 3°
do artigo 14 da Lei Complementar 095, de 22 de dezembro de 2014.

Paragrafo Unico - A Comisséo elencada no caput deste artigo sera
formada por Portaria do Secretario de Seguranga, sendo composta por trés membros titulares e
trés suplentes cada, sendo estes por integrantes da corporagcao que deverao possuir reputagcao
ilibada e idoneidade moral.

Artigo 7° - Os recursos sobre a avaliagdo de desempenho
apresentados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal serdo analisados pela comissao
instituida pela administragdo Publica em Portaria.

Paragrafo Gnico: O prazo para interposi¢ao de Recurso sera de 05 (cinco) dias uUteis.

Artigo 8° - O formulario apresentado no ANEXO |, seré utilizado para
a Avaliacao Periddica de Desempenho e Avaliagdo Especial de Desempenho, sendo esta para
os servidores em estagio probatério na periocidade de 06 meses, observado as disposi¢cdes do
81° do art. 12 da Lei Complementar 095 de 22 de dezembro de 2014 e art. 7° da Lei
Complementar 090 de 22 de dezembro de 2014.

Artigo 9° - Apdés a aplicagdo da dltima Avaliagdo Especial de
Desempenho, o Departamento de Gestao de Pessoas fara langamento final da pontuagdo do
servidor; se apto, o resultado sera encaminhado ao Chefe do Executivo para os procedimentos
pertinentes; se inapto, apés o devido processo administrativo, ser& encaminhado ao Chefe do
Executivo para a decisao final.

8§ 1° - Sera declarado apto ao cargo, e obtera a estabilidade
funcional, o servidor em estagio probatério que obtiver pontuagao final igual ou superior a 70
(setenta) pontos, calculada a partir da média das 06 (seis) Avaliacdes Especiais de Desempenho
realizadas durante o periodo probatdrio.

§ 2° - Sera declarado inapto antes do término do estagio probatoério
o servidor que tenha 03 (trés) Avaliacbes Especiais de Desempenho com nota final abaixo de 50
(cinquenta) pontos.

8§ 3° - A declaragao de inaptidao, apés ampla defesa do servidor,
deve ser encaminhada ao chefe do Executivo Municipal que decidira sobre sua demissao.
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DECRETO N° 13.263
de 06 de marco de 2024

Artigo 10 - O exercicio das fun¢gbes dos membros das Comissdes
previstas no artigo 6° deste Decreto é gratuito e considerado como prestacdo de servigos
relevantes ao Municipio.

Artigo 11 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposices em contrario.

Rio Claro, 06 de margo de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretéario Municipal de Justica

Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHET]I
Secretario Municipal da Administragao
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DECRETO N° 13.263
de 06 de marco de 2024

ANEXO |
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nome do servidor:

umero do registro: Cargo: Guarda Civil Municipal
Secretaria e setor onde atua:
Avaliadores: Periodo de avaliagédo

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS: Conceitos de avaliagéo

A - Sempre Quando o servidor desempenha com exceléncia todas as suas atribuicées
B - Frequentemente Quando o servidor desempenha satisfatoriamente as suas atribuicbes
C- As vezes Quando o servidor apresenta desempenho regular que pode ser melhorado
D- Raramente Quando o servidor desempenha insatisfatoriamente as atividades
E - Nunca Quando o servidor ndo apresenta desempenho nas atividades
PONTOS 432 10
AB C D E

Engajou-se nos trabalhos envolvidos, dedicando-se na obtengéo dos resultados.

N&o deixou que interesses pessoais prejudicassem o andamento dos trabalhos.

Empenhou-se nas situagdes de trabalho néo rotineiras, como escalas extraordinarias.

Utiliza com honestidade dos equipamentos e materiais de trabalho com objetivo institucionais.

Tem 6tima compatibilidade em trabalhar com demais servidores do quadro da Guarda Civil Municipal

Tem redacéo clara, concisa e coerente na elaboragao de registros de ocorréncia e demais comunicagoes
escritas

Cumpre todas as ordens de servico em tempo habil e satisfatoriamente

Trabalha em qualquer local que for designado sem demonstrar insatisfacdo e pedidos recorrentes de
mudanca de escala

Manteve o ambiente ou viatura limpos e organizado, facilitando o trabalho e a localizagcdo de documentos
ou materiais.

Foi cuidadoso com materiais de trabalho demonstrando preocupagéo com a sua manutencéo e bom uso,
empenhando-se por sua economia e conservacao.

Foi cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho.

Tem conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo necessitando a
supervisdo para cumpri-las.

Participa dos cursos e treinamentos de qualificagdo, sempre buscando novos conhecimentos e esta
sempre a disposigéo para compartilhar os seus conhecimentos com os demais.

Buscou solucionar problemas do dia-a-dia, de maneira proativa, independente de estimulos externos.
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DECRETO N° 13.263
de 06 de marco de 2024

Antecipou-se na execucédo dos trabalhos/tarefas antes mesmo de ser cobrado pela chefia imediata.
Buscou melhorar a eficiéncia na execucédo dos trabalhos, mesmo que para isso fosse necessario adquirir
novos conhecimentos.

Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e tranquila,
sendo habil na negociacdo e argumentagao.

Conseguiu lidar com diferencas na equipe, focando-se na resolucéo de conflitos e objetivos do trabalho
Contribuiu ativamente para o esfor¢o da equipe evitando sobrecarregar colegas.

Cumpre todas as orientagcdes, bem como a legislagdo vigente e procura conscientizar colegas para
cumprimento das normas.

E referéncia para os demais GCMs, apresentando-se de forma irrepreensivel destacando-se dos demais.
Atende e cumpre todas as solicitacGes de seus superiores, ndo permanecendo por longos periodos em
postos em que nédo esta escalado, se em viatura, estacionado na base ou em outro local diverso do que
Ihe foi determinado.

Procurou zelar pelo correto manuseio dos equipamentos de trabalho a fim de evitar acidentes.

Possui total controle emocional em situagéo de presséo interna ou externa, adotando a conduta necessaria
para a resolugao dos fatos e ocorréncias.

Atende com qualidade, educacéo e respeito todas as solicitagdes e necessidades dos municipes e dos
servidores com quem trabalha.

AVALIAGAO ASSIDUIDADE: INFRAGOES DISCIPLINARES
PONTUAGAO FINAL
) ©) Q) =)

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Avaliador Avaliador Avaliador

Avaliado Secretario
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DECRETON?213.285
de 27 de marco de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro/SP, usando das atribuicdes que a Lei lhe
confere e,
CONSIDERANDO os documentos e manifestacdes constantes do Processo Administrativo n? 24.813/2023;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 109 § 32 da LOM - Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Artigo 19 - Fica permitido a ROSMARI CRISTINA LAZARONI DE GODOY MACIEL, portadora do CPF n¢
062.931.208-76, a instalacao de FOOD TRAILER, na Via Publica, Rua 09, entre Avenidas 13 e 15 - Sao Benedito, para
venda de produtos alimenticios.

Artigo 29 - Essa permissao de uso é feita a titulo precario, com prazo inicial de até 03 (trés) anos, podendo ser
renovada por mais 02 (dois) anos, no maximo, se ocorrer conveniéncia ou interesse superveniente da comunidade,
nos termos do artigo 109, § 32 da LOM - Lei Organica do Municipio.

Artigo 39 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro, 27 de marco de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdrio Municipal de Justica

Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdrio Municipal da Administracao

DECRETON?213.286
de 02 de abril de 2024

(Dispbe sobre a regulamentacado dos artigos 40 ao 46 da Lei Municipal n® 5.291/19, que trata
do cadastro de tutores e animais usados para tracdo animal na cidade de Rio Claro e da
outras providéncias)

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro/SP, usando das atribuicdes que a Lei lhe
confere e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao no sentido de se criar um protocolo de procedimentos a
serem executados pelos tutores e animais utilizados para tracao animal, nos moldes do previsto na Lei Municipal n®
5.291/2019,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica estabelecido o rito procedimental para o cadastro de tutores e animais utilizados para tracao
animal, visando garantir o bem-estar dos animais e a seguranca no transito.

Artigo 29 - O cadastro devera ser realizado mediante requerimento junto ao Atende F4cil, apresentando a
documentacao necessaria conforme as seguintes etapas:

| - Cadastro da Pessoa/Tutor:

a) Nome completo do tutor;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);

¢) Endereco residencial;

d) Contato telefdnico;

e) Assinatura do termo de responsabilidade.

§ 19 - Protocolado o pedido com a documentagdo constante no inciso I, o processo administrativo serd
encaminhado ao Departamento de Protecao Animal do municipio, para a elaboracao de Laudo pelo Veterinario, o qual
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conterd as seguintes informacoes:

a) Avaliacdo da salde e condicao fisica do animal;

b) Confirmacdo de vacinagdo e tratamentos preventivos, incluindo vacinas contra a gripe equina, herpesvirus
equino e tétano;

¢) Registro em formulario préprio, assinado pelo veterinario responsavel.

§ 29 - Em sendo o laudo favoravel, devera ser promovida a Microchipagem do animal para sua identificacao,
ficando seu nimero registrado no cadastro do animal junto ao érgao publico.

§ 32 - Ato continuo, devera ser emitida pela Secretaria de Mobilidade Urbana e Sistema Viario, sem custo para o
tutor, uma placa para o veiculo de tragdao animal, contendo um nimero Unico e intransferivel, ficando este registrado
no referido érgdo publico;

§ 42 - Por fim, devera ser emitido um Termo de Autorizacao, contendo as seguintes informacdes:

a) Documento que relne todas as informagOes cadastrais, laudo veterinario e nimero da placa;

b) Assinatura do tutor, autorizando o uso do animal para tracdo e comprometendo-se com as normas
estabelecidas.

Artigo 3¢ - O prazo para realizacdo do cadastro sera de 60 (sessenta dias) a contar da data de publicagao deste
decreto.

Artigo 42 - A licenca serd expedida apenas para maiores de dezoito anos, de forma pessoal e intransferivel,
devendo ser renovada anualmente, ficando extinto o nimero da licenca apds sua baixa definitiva.

Artigo 59 - O porte da licenca é obrigatério e deve constar:

a) Nimero do documento de identidade do condutor;

b) Foto do condutor;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica do condutor;

d) Ndmero da licenca;

e) Nimero do microchip do animal.

Artigo 69 - As carrocas deverao ser emplacadas, constando o nimero da licenca e o nimero do veiculo.

Artigo 72 - Os carroceiros deverdo respeitar as leis do Cédigo de Transito Brasileiro e os dispositivos da lei
municipal, em especial o disposto no artigo 62 da Lei Municipal n® 5.291/19, que dispdem das condutas tipificadoras,
mas nao excludentes, de maus-tratos.

Artigo 82 - Os carroceiros licenciados poderao cadastrar animais, com a possibilidade de substituicao, a qualquer
tempo, mediante atendimento das mesmas exigéncias previstas no Artigo 2° deste Decreto.

Artigo 92 - O descumprimento das obrigacdes contidas neste decreto fica sujeito as seguintes penalidades,
conforme previsto na Lei Municipal n? 5.291/2019:

a) Multas;

b) Recolhimento da carroca;

c) Apreensao do animal;

d) Perda da licenca (caso tenha).

Artigo 10 - A penalidade para o carroceiro que nao possui a licenca e estiver utilizando o animal sera de multa no
valor de 50 (cinquenta) UFMRC ao condutor a apreensdo da carroca e do animal, sendo liberados somente apds o
pagamento da infracao, a qual dobrara a cada reincidéncia.

Artigo 11 - A fiscalizacao do cumprimento deste decreto ficard a cargo da Patrulha de Protecdo Animal da Guarda
Municipal de Rio Claro.

Artigo 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Claro, 02 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdario Municipal de Justica
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Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracao

PORTARIAN®?19.909
de 26 de marco de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere,

e CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2 090, de 22 de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Artigo 12 - PROMOVER, a partir de 01 de marco de 2024, de acordo com o anexo lll da Lei Complementar n® 090,
de 22 de dezembro de 2014, e anexo VIl da Lei Complementar n? 154, de 08 de dezembro de 2021, os servidores
contemplados com a Progressao HORIZONTAL (GRAU) referente a Avaliagao de Desempenho do exercicio de 2023,
abaixo relacionados:

REFERENCIA
MATRICULA | NOME TABELA | SALARIAL
SALARIAL
1809 VILSON APARECIDO CAZUZA GRUPO A |RAIC | RALD
1822 LUIZ CARLOS DA SILVA MAIA GRUPO A |RAID |RALE
3670 GERCELI VEIGANTE DA SILVA GRUPOE |REID |REILE
6919 SORAIA CRISTINA PINTO GRUPO G |RGIB |RGIC
13177 QUELLI ROBERTO DOS SANTOS GRUPO A |RAIC | RALD
13187 JOSE ALVES DE LIMA GRUPOD |RDIC |RD1D
13189 JOSE MARIA LAGES MENDONCA GRUPO A |RAIB | RAIC
13202 WILLIAM ROBERT GRANA GRUPO A |RAIC |RALD
13242 GEORGINA APARECIDA QUIRINO DIAS GRUPOB |RBIC |RBID
13254 REGINA CELIA PEREIRA GRUPO B |RBIC |RBID
13259 ROSIMEIRE RODRIGUES GRUPO B |RBIC |RBID
13263 LUCIA FATIMA SOUSA DOS SANTOS GRUPOB |RBID |RBIE
13287 PAULO ALBERTO VIEIRA GRUPO A |RAIC | RALD
13303 JORGE LUIZ GANDOLPHO GRUPO A |RAID |RALE
13311 REGINALDO APARECIDO FERNANDES CRUPo A lratH | racl
CATHARINO

13343 EDILEUZA APARECIDA SIMONATO GRUPO B |RB1B | RBI1C
13345 ELIANA MARQUES DA SILVA GRUPOB |RB1B | RBIC
13366 SILVIA CELESTE FERREIRA PIRES GRUPOB |RB1B | RBIC
13369 TACIANA CATIA SILVA NASCIMENTO DA SILVA | GRUPO B | RB1B | RB1C
13379 VALQUIRIA DOS SANTOS GRUPOB |RBIC |RBID
13437 THIAGO ANTONIO ALVES DO PRADO GRUPO A |RAIG | RAIH
13468 GLAUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA GRUPOE |REID |REILE
13476 MATILDE PIRES DE OLIVEIRA GRUPOE |REIC |RELD
13486 ANGELA MARIA CARDOSO GRUPOE |RE2E | REZF
13522 CELSO JOSE SABBADIN GRUPO A |RAIE | RATF
13526 ELIANA APARECIDA DE OLIVEIRA GRUPOB |RB1B | RBIC
13564 ZILDA MARTINS DA SILVA GRUPOB |RBIC |RBID
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13584 JEFERSON ROGERIO LITOLDO GRUPO A | RAIC RALD

13591 JULIO PINTO DA SILVA NETO GRUPO D | RD1B RD1C

13592 LICIO RIBEIRO GRUPO A | RA1B RA1C

13597 MARCELO FREITAS DE MELO GRUPO C | RC1) RCI1K

13606 JOSE MARCIO RODRIGUES GRUPO A | RA1G RA1H
13608 PAULO VITOR FERMIANO GRUPO A | RA1G RA1H
13615 ANA LUCIA PEREIRA GRUPO E |RE2C RE2D
13627 LAUDILENE DE CASSIA DA SILVA BUENO GRUPO E |RE1G RE1H
13633 GISLAINE APARECIDA DOS SANTOS GRUPO E |RE1C RE1D
13655 LUCIANA APARECIDA CAMARGO PERINOTTO | GRUPO E |REILC RE1D
13677 CIRILA APARECIDA AMBROSIO GRUPO A | RA1B RALC
13678 DEBORA REGINA LOPES GRUPO A |RAILC RA1D
13720 ANDRE LUIS LOPES FERRAZ GRUPO E |RELE RE1F
13734 ROSANGELA FIRMINO DA SILVA GRUPO A | RA1E RALF
13745 SUELI BARBOSA TELES GUERREIRA GRUPO A | RALE RALF
13787 FELIPE DEL CONTE NETO GRUPOD |RD1H RD1I
13795 ADRIANA APARECIDA CORREA GRUPO A | RA1E RALF
13831 VIVIANE CRISTINA GERALDO GRUPOJ [RJ1C RJ1D
13842 MATHEUS BENEDITO DO CARMO GRUPO A |RAILC RA1D
13856 VERA LUCIA GOMES HESPANHA GRUPO A | RA2E RA2F
13866 LUIZ CARLOS ZANAO GRUPO A | RA1A RA1B
13934 VERA ALICE GOUVEA GRUPO B |RBIC RB1D
13959 JUSCELINO BEZERRA DE FREITAS GRUPO A | RAIF RALG
14002 AIDE CRISTINA BELLUCCI GRUPO F | RF1G RF1H
14017 BARBARA GOMES DE LIMA SANTIN GRUPO E | RE2D RE2E
14073 MARIA JOSE BRANDAO GRUPO A | RALE RALF
14086 JONAS GOMES GRUPO B |RBIC RB1D
14115 PAULO SERGIO FERNANDES CATHARINO GRUPO A |RA1C RA1D
14125 TAIS CRISTINA ANDREOLLI GRUPOJ | RJ2F RJ2G
14130 WELLINGTON APARECIDO SALLES GRUPO A | RA1B RALC
14146 IRENE GARCIA VIEIRA DE BRITO GRUPO E | RE2F RE2G
14152 EDNA VOLPI RAMOS MATHIAS GRUPO B |RB1B RB1C
14153 ELTON MARCOS PEREIRA GRUPO A | RA1B RALC
14154 GISELE CRISTINA BASSO LIMA GRUPO B |RB1E RB1F
14174 JOEL RAMOS GARCIA GRUPO A | RA1B RALC
14179 JOSIELMA CRISTIANA PEREIRA GRUPO C |RC1B RC1C
14224 AILTON CAIERA GRUPO A | RA1B RALC
14230 DEISE REGINA DIAS GRUPO A | RA1B RALC
14270 MARIA APARECIDA BIANCO SAMBUGARI GRUPO A | RALF RALG
14339 MARA DA COSTA RICCOMI SOZZIA GRUPO E |RE1B RE1C
14345 MARTA APARECIDA MORENTE BONDI GRUPO A | RA1E RALF
14347 ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA DE GRUPO A | RALB RALC

ALMEIDA

14529 MARIA JOSE MIRANDA FARIA GRUPO B |RB1B RB1C
14543 LUCIO CARLOS DO BONFIM GRUPO B |RBIC RB1D
14566 ISMAEL MACHADO GRUPO A |RAILC RA1D
14603 PEDRO LORENZZETTI JUNIOR GRUPO C |RC1D RC1E
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14633 RICARDO LOPES GRUPO C |RC3G RC3H
14635 MARCO ANTONIO BORTOLIN GRUPO C | RClI RC1)

14730 VALDEMIR ESPERDIAO GRUPO A |RAILC RALD
14745 ADILSON RODRIGO LOPES GRUPO A | RA1D RA1E
14754 RICARDO LUCIANO FERRARINI GRUPO D |RD1C RD1D
14766 CLAUDIO APARECIDO PAIVA DA SILVA GRUPO C | RClI RC1

14773 RENILCE IRENE DA SILVA GRUPO B |RBIC RB1D
14779 ARI CARLOS RIOS GRUPO D |RD1lI RD1j

14782 MARIA MADALENA BERTANHA GRUPO E |RE1D RE1E
14797 CATIA CILENE BINCOLETTO BELLAN GRUPO E |RE1B RE1C
14802 REGINA CELIA A DE OLIVEIRA GERARDI GRUPO E |RE1C RE1D

MARIANGELA DE LOURENCO BERZAGH]

14813 DAGNONI GRUPO F | RF1D RF1E
14824 JOSE PAULO DA SILVA GRUPO B |RB1D RB1E
14855 ANA PAULA GOULART LIMA GRUPO D |RD1C RD1D
14871 RITA HELENA MAC KNIGHT MANCO GRUPOF |RF3B RF3C
14887 MOISES VINHELI LIMA GRUPO A | RA1G RA1H
14889 VANESSA PRISCILA BORGES DE LIMA GRUPO A |RALC RALD
14903 CLEUMA PEREIRA DA SILVA GRUPO B |RB1B RB1C
14917 JOAO MATEUS AMBROSIO GRUPO B |RB1D RB1E
14932 THIAGO MATEUS CURTOLO GRUPO B | RB2G RB2H
16777 PATRICIA CRISTINA RIBEIRO BENEDICTO GRUPO G | RG1G RG1H
16782 ADEMILSON NOGUEIRA GRUPO A | RA1D RA1E
17558 RACHEL DEGASPERI BUDIM MARTINELI GRUPO G | RG2A RG2B
17600 LUANA RAQUEL APRIGIO AUGUSTO GRUPO C |RC1C RC1D
17604 MAIZA APARECIDA ROSSINI GRUPO C |RC1C RC1D
17610 REGINALDO GOMES GRUPO C |RC1C RC1D
17622 DANIELI CRISTINA ANDREATO GRUPO C | RC2E RC2F
17629 PATRICIA LOBO DA COSTA ZERBO GRUPO C |RC1B RC1C
17643 ALINE MARIA GOMES QUILICI GRUPO C |RC1B RC1C
17663 GIOVANA ZAIA GRUPO C |RC1B RC1C
17706 VALDEVINA BOSSOLANI DA SILVA GRUPO A | RA1D RA1E
17728 AMANDA RODELLA VIEIRA DE SOUSA GRUPO A | RA1B RALC
17743 DANIELA MARIA BARROS SAHION GRUPO F | RF1B RF1C
17745 MICHELLI CRISTINA BORGES SAMPAIO GRUPO F | RF2A RF2B
17748 AMANDA DA SILVA SERVIDONI GRUPO F | RF2C RF2D
17758 ERIK HENRIQUE CRISTOFOLETTI PRIOLI GRUPO F | RF1C RF1D
17761 LUIZ ROBERTO CAMARGO GRUPO F | RF1G RF1H
17762 EDMILSON APARECIDO DA SILVA GRUPO F | RF1C RF1D
17771 NELSON GOMES IVO GRUPO A | RA1B RALC
17775 FERNANDO APARECIDO CRISCI GRUPO A | RA3A RA3B
17798 KATIA VITAL DE CARVALHO GOMES GRUPO G |RG1G RG1H
17833 LUIZ FERNANDO ROVAY GRUPO A |RAILC RALD
17837 PAMELA ROBERTA MARQUES GRUPO A | RA3A RA3B
17838 CLAUDIO SERGIO DOS SANTOS GRUPO A |RA1C RA1D
17840 LUCIVANIA PEREIRA NASCIMENTO GRUPO E |RE3A RE3B
17851 OSVALDO PEREIRA DOS SANTOS GRUPO G |RG1C RG1D
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17874 ELIAS FRANCO LIMA GRUPO D |RD1B RD1C
17895 GUILHERME ERNESTO MACKEY GRUPO A |RAILC RA1D
17991 MARCIO ROBERTO BREGALANTE GRUPO D |RD1C RD1D
17995 KATIA CRISTINA FERNANDES GUIDOTTI GRUPO I [RI1C RI1D

18010 JONATHAN PERDIZA DE CAMPOS LEITE GRUPO|J |RJ2B RJ2C

18025 MARIA DE LURDES BUENO DE GODOY GRUPO A | RA1B RALC
18030 SERGIO LUIZ GARCIA JUNIOR GRUPO F | RF2B RF2C
18044 LUIZ FERNANDO ALVES DA CUNHA GRUPO I |RI2B RI2C

18066 PAULO ROBERTO BOVO GRUPO A |RAILC RALD
18096 MARIA DE FATIMA DA SILVA DIAS GRUPO A | RA1B RALC
18102 MARCIO FALARARO GRUPO A | RA2A RA2B
18114 JOSE LUIZ RODRIGUES DE OLIVEIRA GRUPO A |RAILC RALD
18119 JOELMA CRISTINA ALTARUGIO GRUPO A | RA1B RALC
18133 CRISTIANE GUSSON GRUPO C |RC1B RC1C
18134 GERSON ANTONIO XAVIER GRUPO C |RC1C RC1D
18147 REBECA CECCATO ALVES RODRIGUES GRUPO F | RF1C RF1D
18183 PEDRO BEINOTTI BRANDAO DO PRADO GRUPO C |RC2B RC2C
18185 WENDEL SIMOES SACOMANO GRUPO B |RBIC RB1D
18190 WILLIAN RODRIGO MARQUES GRUPO B |RBIC RB1D
18211 VANTUIR APARECIDO SERRI GRUPO B |RB1B RB1C
18213 RONALDO DOS SANTOS GRUPO B |RB1B RB1C
18230 DANILO RAPHAEL BOTTA DA MOTA GRUPO F | RF1B RF1C
18233 ELISANDREA GARCIA ANDRIOLLI GRUPOJ [RJ1C RJ1D

18276 ADEMIR RODRIGUES GOMES GRUPO F | RF1C RF1D
18434 SIMONE APARECIDA ARTUR DE CAMARGO GRUPO E |RE1B RE1C
18441 ELCI MARTA FRANCISCO RAIMUNDO GRUPO E | RE2A RE2B
18461 JANAINA CARLA RODRIGUES GRUPO E | RE2A RE2B
18485 FABIA ALESSANDRA DE NADAI FEDERSOM GRUPO C |RC1C RC1D
18489 LILIAN GRAZIELE TSCHERNE MARIANO GRUPO C |RC1C RC1D
18503 FLAVIA LUCIANA DA SILVA GRUPO A |RALC RA1D
18542 PAMELA RODRIGUES ZARATINI GRUPO A |RAILC RA1D
18554 IVONETE ROCHA DE SOUZA GRUPO A |RA1C RA1D
18556 ANDERSON WILLIANS MARCHESIN GRUPO A |RAILC RA1D
18562 ALESSANDRA ABIGAIL DOS SANTOS GRUPO C |RC2D RC2E
18575 ANDRE RODRIGUES DE CAMARGO GRUPOD |RD1C RD1D
18584 CLEUSA DE FARIA MACHION GRUPO G | RG2E RG2F
18592 VALDIR FERNANDO DA VANCO GRUPO D |RD1A RD1B
18599 SILVIO RIBEIRO DA SILVA GRUPO A | RA1B RALC
18605 FATIMA APARECIDA ARCANJO DE AZEVEDO GRUPO A | RA1B RALC
18652 ALEXANDRA DE OLIVEIRA R DOS SANTOS GRUPO A | RA1B RALC
18667 MARIA AUXILIADORA MAIA GOMES GRUPO A | RA1B RALC
18672 NILZA APARECIDA NICOLETTI DRAGONI GRUPO A | RA1B RALC
18687 SIRLENE APARECIDA LOPES MURBACH GRUPO A | RA1B RALC
18688 REGINA CELIA PASCHOAL ARTUR GRUPO A | RA1A RA1B
18711 CARMEM SILVIA GONCALVES GARCIA GRUPO B |RBIC RB1D
18716 FATIMA APARECIDA BRANDANI GRUPO B |RBIC RB1D
18725 SERGIO LUIZ BIANCHINI GRUPO B |RB1B RB1C
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18730 ABIGAIL APARECIDA RAMOS DAS NEVES GRUPO B |RBIC RB1D
18731 ALISSANDRA LEITE COLETTI GRUPO B | RB2A RB2B
18740 SAMANTA THOME RODRIGUES DE CAMARGO | GRUPO B |RB1B RB1C
18746 CRISTIANE DA COSTA CAMPANUCCI GRUPO B |RB1B RB1C
18754 MARILIA SIPRIANO LOURENCO GRUPO B |RBIC RB1D
18758 SILVIA RIGOTTI GOMES GRUPO B |RB1B RB1C
18764 ANDREIA REGINA SCHIAVI SOLDERA GRUPO B |RB1B RB1C
18774 SELMA APARECIDA SAMPAIO CASSIANO GRUPO B |RBIC RB1D
18780 JOSEFA ROCHA PIMENTEL PROCOPIO GRUPO B |RBIC RB1D
18789 MARINA ANTONIA JOAQUIM ALVES DANTAS GRUPO B |RBIC RB1D
18791 FABIANA DOMINGUES FERNANDES GRUPO B | RB2B RB2C
18838 CATIA APARECIDA SANTANA RIZZI GRUPO E | RE2A RE2B
18855 ERICA MENDES DOS SANTOS GRUPO A |RAILC RA1D
18869 ADRIANA DAS GRACAS LOPES DOS SANTOS | GRUPO B | RB1A RB1B
18880 JOSELIA FARIAS SANTOS LIMA GRUPO B |RBIC RB1D
18881 MARIA DAS GRACAS CAITANO DE ABREU GRUPO B |RBIC RB1D
18905 EDUARDO MAURI PASCHOAL GRUPO A |RALC RA1D
18908 ORLANDO BARBOSA DA SILVA GRUPO A | RA1B RALC
18922 ANTONIO ROBERTO FERREIRA GRUPO D |RDI1E RD1F
18935 LIVIA MARIA RUBIO BRESCANSIN GRUPO E | RE1A RE1B
18937 CARMEM SILVIA GOMES DE OLIVEIRA GRUPO E | RE2A RE2B
18951 JOSE LUIZ ALVES DE BARROS GRUPO D |RD1C RD1D
18975 ARACI APARECIDA LEME SOARES GRUPO B |RB1B RB1C
18980 YURI VENCATO MARCZAL SILVEIRA GRUPO D |RD1C RD1D
18983 SILVANA RAMOS SAMPAIO VIEIRA GRUPO A | RA1D RA1E
18992 FERNANDO ANTONIO DE OLIVEIRA GRUPO A |RA1C RA1D
19007 GABRIELA MARIA VAZ DA SILVA GRUPO C |RC2B RC2C
19031 MICHELLE CRISTIANE HONORIO GRUPO E |RE1B RE1C
19042 ROGERIO MARCOS MONARETTI GRUPO F | RF1A RF1B
19053 CARLOS EDUARDO DA SILVA GRUPO F | RF1C RF1D
19054 ROZILDA DE JESUS FRANCA GRUPO G |RGI1E RG1F
19070 IVONE XAVIER FERNANDES GRUPO B |RB1B RB1C
19075 LUCIANA CARDOSO VITTI GRUPO C |RC1C RC1D
19087 NILSA ANTONIA DA SILVA GONCALVES GRUPO B |RB2B RB2C
19092 GEROLINA DA ROCHA DIAS GRUPO A | RA1B RALC
19097 LUCIENE BARBOZA CARRETONI GRUPO F | RF1C RF1D
19098 NELSON ANTONIO TAPIA GRUPO C |RC1C RC1D
19121 LEONARDO AUGUSTO DE OLIVEIRA BUENO GRUPO C |RC1C RC1D
19124 CREUSA RODRIGUES CRISCI GRUPO A | RA2A RA2B
19128 ROSELI GOUVEA DE LIMA GRUPO A |RAILC RALD
19130 CELIA REGINA FRANCISCO NOVAES DANTAS | GRUPO E | RE2B RE2C
19171 JEAN CESAR VASCONCELOS GRUPO C | RC3A RC3B
19187 CARLA FERNANDA VANZELLI GRUPO E | RE2A RE2B
19188 CRISTINA GERALDO FOZZATO GRUPO E |RE1C RE1D
19193 LEILA REGINA VENANCIO ROCHA GRUPO B | RB3A RB3B
19221 ROBSON ROBERTO RIBEIRO GRUPO B |RBIC RB1D
19235 TASSIA BORDIN GARCIA GRUPO F | RF2B RF2C
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19239 NELSON TEIXEIRA DE SOUSA GRUPO C |RC1D RC1E
19264 FAUSTO BARBOSA GRUPO F | RF2B RF2C
19266 CELIA APARECIDA TALARICO CARSA GRUPO A | RA1B RALC
19294 DEISE CRISTINA ALTARUGIO GRUPO F | RF1C RF1D
19295 SELMA CRISTINA DE SOUZA GRUPO B |RBIC RB1D
19299 THIAGO ROBERTO ZURITA SOTERO GRUPO C |RC1D RC1E
NATHALIA REGINA ALVES MONTEIRO
19326 SCHOECHER GRUPO E | RE2B RE2C
19332 ALMERINDA LIMA DA SILVA GRUPO E | RE2A RE2B
19338 DEBORA REGINA VIEIRA MACHADO GRUPO E | RE2B RE2C
19371 LIANE WISIAK LORENA GRUPO E |RE1B RE1C
19378 JESSICA BUCIOLI GRUPO F |RF1B RF1C
19394 WANDERLEY PANONI GRUPO A |RAILC RALD
19395 SILVIO LAURINDO CID GRUPO A |RAILC RA1D
19398 RONALDO RIBEIRO DA SILVA GRUPO B |RBIC RB1D
19409 ILANE MARIA JUSTINO DE OLIVEIRA GRUPO A |RAILC RALD
19410 LUIZ AELAISSON RAMIRES GRUPO A |RAILC RA1D
19424 SONIA REGINA DE OLIVEIRA GRUPO A |RAILC RA1D
19434 ROSANA APARECIDA GUEDES NODARI GRUPO B |RB1B RB1C
19435 JANDERCI XAVIER DE SOUZA FALCI GRUPO B |RB2B RB2C
19439 DANIEL CARNIER FILHO GRUPO A | RA1B RALC
19440 MARTA REGINA GAVA ROSSINI GRUPO C |RC2B RC2C
19445 ROSILEINE ARCANJO DESIDERIO FERNANDES | GRUPO B | RB1C RB1D
19469 EDERLY SILVA RIBEIRO GRUPO B |RB1B RB1C
19489 MARIA APARECIDA BRAGA GRUPO B |RBIC RB1D
19491 JOSE VALTER MENDES CARITA GRUPO B |RBIC RB1D
19509 KELLY MARCO TULLIO GRUPO C | RC3A RC3B
19527 EDIVONE MARIA DA SILVA GRUPO A | RA2B RA2C
19530 LUCAS FELIX BARDI GRUPO | |RI2B RI2C
19538 MAURICIO MAZZETTO GRUPO I | RI2B RI2C
19562 ANA PAULA SILVA DA COSTA UNGARO GRUPO B |RB2B RB2C
19565 SIMONE DE FATIMA PELUCO GRUPO A | RA1B RALC
19575 ELISABETE DE PAULA GRUPO A | RA1B RALC
19581 ANEDIR VERGENTINO DE FREITAS GRUPO A |RAILC RA1D
19587 JULIANA BORTOLIN GRUPO C | RC3A RC3B
19590 VALTER LUIS DE OLIVEIRA GRUPO E |RE1B RE1C
19592 MERELI SIQUEIRA ANTONIO PIMENTEL GRUPO E |RE1C RE1D
19594 SANDRA REGINA NEDOG GRUPO E |RE1B RE1C
19634 MARCIA REGINA RODRIGUES WRICH GRUPO E |RE3A RE3B
19639 ELISABETE CRISTINA DORTA GRUPO E |RE1A RE1B
19641 PRISCILA MARTINS RIBEIRO LEAL GRUPO E |RE1B RE1C
19648 MICHELE LUANE CASONATO BRAGA GRUPO E | RE1C RE1D
19649 CLAUDIA MARIA MAIA GRUPO E |RE1B RE1C
19683 IONE HELENA BERNARDO GRUPOJ |RJ2B RJ2C
19688 LEONILDA CRISTINA DOS SANTOS CAIEIRA GRUPO E | RE1C RE1D
19690 MARIANA APARECIDA MADALENA BALDIN GRUPO E | RE1B RE1C
19709 CAROLINA LARA FORMIGONI GRUPOJ [RJ1C RJ1D
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19712 ROBERTA JOVINA BORGES GRUPO E | RE2B RE2C
19718 SABRINA THOME DE PAULA GRUPO E |RE1B RE1C
19722 MAGDA APARECIDA VISCARDI GRUPO E | RE2B RE2C
19741 FATIMA FIDELIS PANTALEAO GRUPO E | RE2B RE2C
19785 GUILHERME LUIZ ZAROS GRUPO I | RI2B RI2C

19797 SUELI RESENTE LOPES GRUPO B |RBIC RB1D
19815 JULIO CESAR MIGUEL GRUPO B |RBIC RB1D
19819 AGUINALDO BARBOSA GRUPO B | RB1A RB1B
19821 EDVALDO ALVES SILVA GRUPO D |RD1C RD1D
19834 CLEBER ROGERIO MENEZES GRUPO B |RB1B RB1C
19843 LUCIANE CRISTINA GIRRO CARMONA GRUPO A | RA1B RA1C
19845 LUIZ HENRIQUE FLORINDO CESARINO GRUPO C |RC1D RC1E
19849 SIMONE APARECIDA BARROS GRUPO F | RF3A RF3B
19854 ADRIANA COSTA SPATTI PINTO GRUPO B |RB1C RB1D
19879 AMABILE AMARAL DA LUZ DIAS GRUPO E |RE1C RE1D
19894 MARIA OLINDA DOS SANTOS GRUPO E |RE1C RE1D

ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS

19895 MACHADO GRUPO E |RE1C RE1D
19898 NATALINA APARECIDA DE ANGELO DE SOUZA | GRUPO E | REIC RE1D
19942 EMERSON RICARDO FERREIRA CERIDORIO GRUPO C |RC1C RC1D
19967 PATRICIA OCHSENHOFER VARELA SARAIVA GRUPO F | RF2B RF2C
19969 KEILA REGINA DE PAULA LIMA ALVES GRUPO F | RF2B RF2C
19972 VICTOR PINTO DE CARVALHO GRUPO C |RC1D RC1E
19986 PRISCILA DOS SANTOS CARDOSO GRUPO F | RF1C RF1D
20001 MARIANA CARLEVARO STEIN GRUPO F | RF3A RF3B
20009 NEIVA CRISTINA CANOVAS DE ANGELI GRUPO B |RBIC RB1D
20014 FABIO LUIZ DE CAIRES GRUPO E | RE1B RE1C
20019 SANDRA REGINA DA SILVA GRUPO E | RE1A RE1B
20031 RICARDO EGIDIO FERNANDES GRUPO F | RF2B RF2C
20049 EDUARDO AFONSO MACIEL DOS SANTOS GRUPO C |RC1B RC1C
20057 LIVIA ROBERTA FERREIRA BUENO GRUPO F | RF3A RF3B
20058 JOAO FELIPE VAZ DA SILVA GRUPO F | RF2B RF2C
20082 FERNANDO JOSE ALVES GRUPO D |RD1C RD1D
20083 NADIA DOS ANJOS GERMANO GRUPO B |RB1B RB1C
20113 MARIA DE FATIMA DE SOUZA BOERI GRUPO E | RE2B RE2C
20120 INDIANARA PECIN BUENO GRUPO E |RE1C RE1D
20129 KATIA REGINA RUBIN LOPES CARBONEZI GRUPO E |RE1C RE1D
20133 ELISANGELA CRISTINA CANDIDO GRUPO E | RE2B RE2C
20138 CELIA REGINA RICE FERREIRA GRUPO E |RE1C RE1D
20141 MAIRA OLIVEIRA SILVA GRUPO E |RE1C RE1D
20142 ELISANGELA BORDIN BESSA GRUPO E |RE1B RE1C
20145 RAQUEL SOLANGE DE AGUIAR GRUPO E | RE2B RE2C
20154 MONICA APARECIDA MEDEIROS PINHATTI GRUPO B |RBIC RB1D
20156 JONATHA NODARI GRUPO B |RBIC RB1D
20161 ADRIANA VIEIRA DA SILVA GRUPO B |RB1B RB1C
20164 ROSILDA SONZINE GRUPO B |RB1B RB1C
20166 ROSANGELA SONZINE ANDRE GRUPO B |RBIC RB1D
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20170 PAMELA CRISTINA DE SOUZA A DE ALMEIDA | GRUPO B | RB1A RB1B
20186 ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS COSTOLA GRUPO B |RBIC RB1D
20190 MONICA REGINA PESSANHA BOSSOLANI GRUPO E | RE2B RE2C
20210 ELIANE URIAS BONFANTE GRUPO E |RE3A RE3B
20212 VERA LUCIA SECHI GRUPO E |RE1C RE1D
20213 ROSA APARECIDA CASSIMIRO DE ANDRADE | GRUPO E | REIC RE1D
20215 MICHELLE WINKLER PEIXOTO FORESTI GRUPO E |RE3A RE3B
20220 SANDRA ELENA ALVES DE BRITO ORTEGOZA | GRUPO E |REIC RE1D
20227 ARIANA APARECIDA RODRIGUES GRUPO E |RE1A RE1B
20228 SUELI DE FATIMA NORONHA JORGE SECCO GRUPO E |RE3A RE3B
20233 EDIVALDO JESUS LEME GRUPO E | RE1C RE1D
20236 GEISA CRISTINA JESUS DA SILVA GRUPO F | RF2B RF2C
20244 LOURDES CORREA PINTO GRUPO A |RAILC RA1D
20245 CLAUDIA REGINA MONIZ SANTOS GRUPO A | RA2B RA2C
20246 ANA MARTA DE GOES CRUZ GRUPO A |RALC RA1D
20255 ODISSEIA RODRIGUES DE OLIVEIRA GRUPOJ [RJ1A RJ1B

20259 ACEANGA MELO DA SILVA SANTOS GRUPO E |RE1C RE1D
20261 FABIO LUIZ RAFAEL GRUPO D |RD1C RD1D
20264 SIRLENE DA SILVA DE MORAES GRUPO E |RE1C RE1D
20269 DENISE CRISTINA DE FREITAS S CAMARGO GRUPO E |RE1C RE1D
20271 DAMIANA DE MATOS CHIARINOTI GRUPO E |RE1C RE1D
20285 VALDECI SANCHES GRUPO D |RD1C RD1D
20288 ANTONIO MARCOS FARIA GRUPO C |RC1C RC1D
20291 PEDRO HENRIQUE BISSON DE MOURA GRUPO F | RF1B RF1C
20293 LEONARDO RAFAEL DE ANDRADE GRUPO F | RF1B RF1C
20295 CLAUDINEIA ROMANO PINTO GRUPO B |RBIC RB1D
20297 ANDREZA CRISTINA GOMES ANTUNES GRUPO B |RB2B RB2C
20298 ADRIANA MATAR MEREJA GRUPO E |RE1C RE1D
20300 RAQUEL ELIANA FAHL DA SILVA GRUPO E |RE1C RE1D
20301 CAMILA CASSIMIRO GRUPO E |RE1C RE1D
20303 RODOLFO JUNIO DOS SANTOS DE LIMA GRUPO A |RAILC RA1D
20304 JOSE PEDRO MARCUCCI GRUPO A | RA2B RA2C
20306 JOSIAS LEME GRUPO A |RAILC RA1D
20314 ARIANE MIRELE CESCHI CATUZZO GRUPO E | RE3A RE3B
20315 ANA CAROLINA BRUNELLI BRUDERHAUSEN GRUPO E |RE1C RE1D
20316 MARIA IVANILDA DA ROCHA NASCIMENTO GRUPO E | RE1C RE1D
20318 ELZILENE ALMEIDA COELHO DE OLIVEIRA GRUPO E | RE2A RE2B
20322 FABIANA DE LIMA DOS SANTOS GRUPO E |RE1C RE1D
20323 CLEONICE DOS SANTOS DONADON GRUPO B |RB1C RB1D
20325 NILVA DO CARMO CAMARGO VEDOVELLO GRUPO B |RBIC RB1D
20328 IVANIRA FRANCISCO DE SOUZA GALLI GRUPO B |RBIC RB1D
20331 TAIS TATIANE CAPP GRUPO D |RD1C RD1D
20332 ELIEZER GUSTAVO MEDEIRO GRUPO A | RA2B RA2C
20333 JOAO OLIVIO MINA GRUPO A |RAILC RA1D
20334 JOSE BORGES GRUPO A |RAILC RA1D
20338 WELBERT LUCAS DE ALMEIDA GRUPO D |RD1B RD1C
20341 ROSICLEA SANTOS DA SILVA GRUPO F | RF3A RF3B
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20344 VANDA APARECIDA PERILO RIBEIRO GRUPO A |RAILC RA1D
20345 DIVA RODRIGUES GRUPO A | RA2B RA2C
20348 ADRIANA COSER DA SILVA GRUPO E |RE1C RE1D
20351 JORDAN DO NASCIMENTO BAMBANS GRUPO C |RC1C RC1D
20356 VERA LUCIA DO PRADO GRUPOJ [RJ2A RJ2B

20357 RODRIGO DA SILVA RIBEIRO GRUPO C |RC1D RC1E
20361 VILSON LOPES GRUPO A |RAILC RA1D
20365 ANA CLAUDIA MOREIRA DA COSTA SILVA GRUPO | [RJ1C RJ1D

20367 VANESSA DAIANE JACQUES BARBOSA GRUPO E |RE1C RE1D
20370 MARCELA RENATA FRANCHIN GOMES GRUPO B |RBIC RB1D
20371 CARMEN SILVIA ROMEU GRUPO B |RB1C RB1D
20372 CONCEICAO FELIX GONCALVES GRUPO B |RBIC RB1D
20374 LUCIVANIA MARIA DA SILVA GRUPO B |RBIC RB1D
20376 THIAGO URQUIZA SALVINI GRUPO A | RA2A RA2B
20384 ARLINDO CUSTODIO GRUPO A |RALC RA1D
20387 ARIANE CRISTINA DE ALMEIDA GRUPO E | RE2B RE2C
20391 CLEUSA APARECIDA TERESIN CURILA GRUPO F | RF2A RF2B
20398 TIMOTEO COUTO CAMPOS GRUPO F | RF1C RF1D
20400 CARLOS ALESSANDRO SOARES MOREIRA GRUPO C |RC1D RC1E
20402 VALDINEIS CONCEICAO AZEVEDO MAXIMO GRUPO C |RC1D RC1E
20404 DANIEL CEZAR DIAS NAIDEG GRUPO C |RC1D RC1E
20409 JOAO BOSCO DE OLIVEIRA GRUPO A |RAILC RA1D
20429 ADALGIZA APARECIDA ROSA CURY GRUPO A |RAILC RA1D
20439 CLAUDIONOR LUIZ DA FONSECA GRUPO E |RE3A RE3B
20440 SUELEN APARECIDA GONCALVES CAIERO GRUPO B |RB1B RB1C
20451 EDNA DE LOURDES ANDRADE JOANONI GRUPO C |RC3A RC3B
20454 DANIELE GRANELLI DE CAMARGO GRUPOL |RL2B RL2C
20457 RODRIGO DA COSTA PEREIRA GRUPO F | RF2B RF2C
20467 SYLVIA REGINA DA SILVA F MASSINI GRUPO C |RC1B RC1C
20503 NEUSA ROMILDA ALVES DOS SANTOS GRUPO E |RE1B RE1C
20817 LILIAN ROBERTA MINOTTI JORGE GRUPOJ [RJ2A RJ2B

20819 PAULO HENRIQUE VIEIRA DUARTE GRUPO G |RG1B RG1C
20821 SARAH CRISTINE NOGUEIRA GRUPO I | RI2A RI2B

20830 VERA APARECIDA RAMOS GRUPOJ |RJ1B RJ1C

20834 ANDERSON CALDERANI JUNIOR GRUPO I | RI2A RI2B

20849 REGINA CLARET KAPP DOS SANTOS GRUPO | [RJ2A RJ2B

20869 SINDY SALLA SA DE SOUZA GRUPOJ [RJ1A RJ1B

20897 MARIA IRENE FONSECA GRUPO B | RB2A RB2B
20901 FABIANE CRISTINA SANTANA DOS SANTOS GRUPO B |RB1B RB1C
20902 LUZIA ANTUNES DE OLIVEIRA GRUPO B |RB1B RB1C
20903 AUGUSTA ARAUJO PEREIRA GRUPO B |RB1B RB1C
20905 CLEUZA GALVANI CREPALDO LOUREIRO GRUPO B |RB1B RB1C
20906 ELISA MAGALHAES AMARO GRUPO B |RB1B RB1C
20910 GUILHERME DE MARINO KLEIN GRUPO F | RF2A RF2B
20919 DANIEL BARBOSA DE OLIVEIRA GRUPO A | RA2A RA2B
20923 ESTEVAO TEIXEIRA FERREIRA GRUPO C |RC1B RC1C
20933 ERIC MONTEIRO PERDIGAO GRUPO F | RF1B RF1C
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21037 CASSIA REGINA ROSA GRUPOJ [RJ1A RJ1B

21129 NADIA CRISTINA DE GOES GRUPO E |RE1A RE1B
21131 AMANDA COSTA RONCASELLI GRUPO E | RE1A RE1B
21144 TATIANE CRISTINA VIEIRA FERREIRA GRUPO E |RE1A RE1B
21149 TANIA MARA RODRIGUES FERNANDES GRUPO E |RE1A RE1B
21154 ABDIEL APARECIDO DE CARVALHO GRUPO A | RA1A RA1B
21158 EDUARDO AUGUSTO DA CONCEICAO GRUPO A | RA1A RA1B
21160 JOAO DOMINGOS SANDRE GRUPO A | RA1A RA1B
21163 GEICE FERNANDA GUILHERME SANTOS GRUPO A | RA1A RA1B
21166 LETICIA VENANCIO CLAUDINO GARCIA GRUPO A | RA1A RA1B
21176 PABLO MARCHERI SERRANO GRUPO D |RD1A RD1B
21179 CESAR DA COSTA LIMA GRUPO A | RA1A RA1B
21282 MARCELO HENRIQUE MACIEL GRUPOH |RH1A RH1B
21286 ELCIO ROBERTO DONEGA GRUPO H |RHIA RH1B
21365 VALDIR CARLOS PIMENTA GRUPO C |RC1A RC1B
301427 CARLOS ROBERTO DE FREITAS BULL GRUPO M |RM1C RM1D

Artigo 29 - PROMOVER, a partir de 01 de margo de 2024,

de acordo com o anexo Il da Lei Complementar n® 090,

de 22 de dezembro de 2014, os servidores contemplados com a Progressao VERTICAL (NIVEL) referente a Avaliacao
de Desempenho do exercicio de 2023, abaixo relacionados:

REFERENCIA
TABELA
MATRICULA | NOME CALARIAL SALARIAL
13267 ROGERIO GUARINO GRUPO A |RAIC | RA2C
13505 SILVIA CRISTINA GALDINI GRUPOE |REIB | RE2B
13772 ADRIANA CRISTINA DE OLIVEIRA ALTEIA | GRUPO| |RJ3A | RJ4A
13954 NADIA LUCIANE DO PRADO GRUPO] |R3B | R/4B
13976 ANDRE JULIANO CARDOSO GRUPON |RNIC |RN2C
14176 NIURO LUIS RIBEIRO GRUPOC |RC1I | RC2I
14266 ALICE MARIA DE LIMA NASCIMENTO GRUPO A |RA2B | RA3B
ANGELA ELISABETE S MOREIRA DE

14340 OLVEIRA GRUPOE |REIE |RE2E
14612 RONALDO LOPES DE FREITAS GRUPOB |RBIE | RB2E
15176 ANDREIA JULIANA PINTO VITOR GRUPOE |RE2A | RE3A
17569 SIDNEI LIMA GOMES GRUPO A |RAIA | RA2A
17578 MARTA CRISTINA MAGALHAES GRUPO A |RALB | RAZB
17667 CAMILA GONCALVES ROSA FORNASIN GRUPO| |RIBA | RI4A
17699 ANTONIO DONIZETE NUNES DE OLIVEIRA | GRUPO A |RA2B | RA3B
17747 ERIKA BINOTTO GODOY GRUPOF |RF2B | RF3B
17769 RICHARD PAIVA DA SILVA GRUPO A |RAIC | RA2C
17919 ANA PAULA GODOY DANTAS GRUPO] |R2B |R/3B
18011 MARCIO JOSE GOMES GRUPO] |RIIC | RJ2C
18012 JADER AUGUSTO MARQUES CERVEZAN | GRUPO C |RC2C | RC3C
18037 MICHELLE CRISTINA MOSCATO GRUPO G |RGIC |RG2C
18110 ADRIANA DEGLI ESPOSTI GRUPO A |RAIB | RAZB
18142 JEFERSON FERRAZ FERREIRA GRUPO C |RC2B | RC3B
18232 RENATA CRISTINA MURBACH GRUPO] |RIIC | RJ2C
18240 MICHEL GUSTAVO VAZ DE ALMEIDA GRUPO] |RIIC | RI2C
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18265 LUCIMARA APARECIDA RISSO GRUPOJ |[RJ1B RJ2B
18269 LIBERA APARECIDA FERREIRA PEIXOTO GRUPO F | RF1C RF2C
SILVA
18567 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS GRUPO E | RE2B RE3B
18587 IDANIA APARECIDA PACANARO GRUPOE | RE2B RE3B
BALLESTERO
18590 ANDRESSA JANAINA CONCEICAO STOCCO | GRUPO E | RE1C RE2C
18689 DERLI ANA FONTANETTI CAVALHEIRO GRUPO A | RALC RA2C
18784 FABIANA PIERRE MOREIRA GRUPO B | RB1B RB2B
18790 LUCIANE APARECIDA ALBERTO DE JESUS | GRUPO B | RB1B RB2B
18798 ELENICE DIAS DOS SANTOS GRUPO B | RB1C RB2C
18805 MONICA LUCIANA DE LIMA BERTONCIN GRUPO E | RE1B RE2B
19076 NELI DE JESUS FERREIRA GRUPO C | RC1B RC2B
19082 GENESIO SILVESTRE GOMES GRUPO G | RG3A RG4A
19088 ADEMIR JULIO DA SILVA GRUPO A | RA1B RA2B
19170 ALINE APARECIDA HUMMEL CERVEZAN GRUPO C | RC2C RC3C
19199 ELIZIA MARTA MEIRELES GRUPO E | RE2A RE3A
19238 MARCELO ESEQUIEL MENEZES GRUPO C | RC1D RC2D
19243 FABIO DE SOUZA GRUPO B | RB2B RB3B
19263 PATRICIA MICOTTI GOMES GRUPO F | RF2B RF3B
19276 VICTOR LUIZ MARCHIORI GRUPO F | RF2B RF3B
19352 MARINEIDE ALVES RODRIGUES DE MELO | GRUPO F | RF1C RF2C
19412 REGINA APARECIDA BUENO GRUPO A | RALC RA2C
19475 CAROLINE ZANARDI DA SILVA GRUPO C | RC1C RC2C
19496 SILVIO LUIZ GENEROSO GRUPO I |RI2B RI3B
19528 VANIA ALVES TOLEDO SANTOS GRUPO ) |RJ3A RJ4A
19686 GUSTAVO MALTA MICHELIN GRUPO I |RI2B RI3B
19698 MARIA APARECIDA LOURENCO GRUPO E | RE1C RE2C
19713 ADIRDEI DA SILVA GRUPO G | RG3A RG4A
19737 TIAGO DE SOUZA MEGALE GRUPO I |RI2B RI3B
19757 MARIA TERESA BERTONCIN MONTEIRO GRUPO F | RF1B RF2B
19759 CLAUDIA LOPES RUIZ GRUPO B | RB1C RB2C
PRISCILA ALBUQUERQUE CONCEICAO
19837 TARROSSI GRUPO E | RE1B RE2B
19880 NAIRA KARINE BOTTON MODELLI GRUPO F | RF2A RF3A
19966 KEILA REGINA DE OLIVEIRA RAMOS GRUPO F | RF2B RF3B
19968 ANDERSON SANTILLI GRUPO F | RF1B RF2B
20090 SALINI CRISTINA ANTONELLO ROSA GRUPO F | RF2B RF3B
DHESSY PALOMA DE MORAES ZERBO
20097 CECAGNO GRUPO C | RC1C RC2C
20125 ELAINE CRISTINA DE LIMA DA SILVA GRUPO E | RE2A RE3A
20169 SILVANA APARECIDA DOS SANTOS GRUPO B | RB1B RB2B
20237 BARBARA FERREIRA DE FREITAS GRUPO F | RF1C RF2C
20240 MARCIA MARIA ALVES GRUPO F | RF2A RF3A
20251 SABRINA GUILLEN GONCALVES SARTORI [ GRUPO ] [RJ3A RJ4A
20302 DANILO THIAGO LIMA PEDRINO GRUPO A | RA2B RA3B
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20349 MICHELE ROMAO DE OLIVEIRA MARCOS GRUPOE | rE2A RE3A
RUBIO

20369 DANIELA APARECIDA ROCCON PAES GRUPO F | RF2A RF3A
20403 ROBSON BITTENCOURT VERONA GRUPO C | RC1C RC2C
20427 DOUGLAS MATEUS BALBINO GRUPO | [RI3A RI4A

20450 ICARO BERGAMO GANNAM GRUPO | [RI3A RI4A

20498 DANIELLE BATISTA ZANELATO GRUPO E | RE1B RE2B
20818 SAMITTO VARGAS PINHEIRO DA CRUZ GRUPO G | RG1B RG2B
20871 REGIANE AP MARINHO CORREA DA SILVA | GRUPO | | RJ2A RJ3A

20908 BRUNO HENRIQUE COPIDO GRUPO F | RF2A RF3A
20912 MARIA CAROLINA BARRETO GRUPO | |RI2A RI3A

20922 JORGE AUGUSTO DE SOUZA GRUPO C | RC1B RC2B
20931 VANESSA PETERMANN BONATTO GRUPO | |RI2A RI3A

21148 MARIA APARECIDA CARVALHO BUENO GRUPO E | RE1A RE2A
21153 CELIANA DOS SANTOS BARBOSA VICENTE | GRUPO E | RE1A RE2A
21156 WANGLARES PEDRO NADIM NETO GRUPO A | RA1A RA2A
21157 PEDRO BRAND GRUPO A | RA1A RA2A
21180 VALERIA CRISTINA RUIZ MELATO GRUPO E | RE1A RE2A
21283 JEFERSON DE ALMEIDA VALLONGO GRUPO H | RH1A RH2A
21284 FABIO HENRIQUE RIBEIRO GRUPO H | RH1A RH2A
21285 JONATAS DO NASCIMENTO JESUS GRUPO H | RH1A RH2A
21287 RICHARD GUILHERME DA SILVA GRUPO H | RH1A RH2A
21288 ALEXANDRE GOMES MARTINS GRUPO H | RH1A RH2A
21329 JARBAS CESAR BOCCATO GRUPO H | RH1A RH2A
21364 MICHEL ROBERT CAMARGO GRUPO A | RA1A RA2A

Artigo 39 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de marco de

2024, revogadas as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE.
Rio Claro, 26 de marco de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal
JOSE RENATO MARTINS
Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretdrio Municipal da Administracao

PORTARIAN219.910
de 26 de marco de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes conferidas

pelo inciso V do artigo 79 da Lei Organica Municipal de Rio Claro, e

CONSIDERANDO a realizacao dos Jogos da Melhor Idade, no periodo de 15 de abril de 2024 a 21 de abril de 2024,
na cidade de Casa Branca;
CONSIDERANDO a participacao de Rio Claro no referido certame,
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RESOLVE:

Artigo 19 - DESIGNAR a senhora SAMIRA KATE VENANCIO, RG 40.693.726-6, para chefiar a Delegacao de Rio Claro
nos 262 Jogos da Melhor Idade - JOMI, que serdo realizados na cidade de Casa Branca, no periodo de 15 a 21 de abril
de 2024.

Artigo 22 - DESIGNAR o senhor MAURO AUGUSTO DE SOUZA NOGUEIRA, RG 11.884.725-9, para Assistente de
chefia da Delegacao de Rio Claro nos 26° Jogos da Melhor Idade - JOMI, que serdo realizados na cidade de Casa
Branca, no periodo de 15 a 21 de abril de 2024.

Artigo 32 - Os trabalhos dos membros da Delegacado nao serao remunerados, mas considerados de relevante
interesse publico.

Artigo 4¢° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 26 de marco de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdrio Municipal da Administracao

PORTARIAN219.924
de 27 de marco de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei lhe confere e,
CONSIDERANDO o requerimento da interessada;
CONSIDERANDO permissao legal e compromisso assumido no Acordo Coletivo celebrado com o Sindicato da
categoria;
CONSIDERANDO a Portaria de concessao n® 16.117, de 22 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Artigo 12 - Fica prorrogado por mais 02 (dois) anos, a partir de 30 de marco de 2024, o periodo de licenca sem
vencimentos do servidor MICHEL RICARDO GRACIOLI, Assistente de Gestao Municipal, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, para tratar de assuntos particulares.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE.

Rio Claro, 27 de margo de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretario Municipal da Administracao
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PORTARIAN?19.927
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito Municipal de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que a Lei Ihe confere, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2 0154, de 08 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR a partir de 01 de abril de 2024, o Senhor LUIZ FERNANDO DENARDI STANCATI SILVA, para o
cargo em comissao de Diretor de Departamento, junto ao Departamento de Eventos, da Secretaria Municipal de
Turismo.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2024, revogadas as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE.
Rio Claro, 03 de abril de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal
JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Justica
Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracao
PUBLICADA NOVAMENTE POR ERRO DE DIGITACAO

PORTARIAN?219.934
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Rio Claro para preenchimento de
cargos constantes do Edital 01/2023,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR, a partir de 03 de abril de 2024, para exercerem o cargo estatutario de PSICOLOGO, Nivel
Salarial RJ1A, Grupo J, constante do Anexo Il da Lei Complementar n2 090, de 22 de dezembro de 2014, com jornada
de trabalho de 30 horas semanais, tendo em vista a aprovacao e classificacdo no Concurso Publico - Edital 01/2023,
0s abaixo relacionados:

NOME RG

FELIPE BARBOSA 48.667.905-6

LAURA DE MORAES MURARI 45.597.270-9

MILENA ZUCCHI MARTINS 53.217.993-6

GUILHERME NASCIMENTO 43.629.867-3

MIQUEIAS GUSTAVO POITTI 49.246.274-4

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
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Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdario Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.935
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 090, de 22 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Rio Claro para preenchimento de
cargos constantes do Edital 01/2023,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR, a partir de 03 de abril de 2024, para exercerem o cargo estatutario de ASSISTENTE SOCIAL,
Nivel Salarial RJ1A, Grupo J, constante do Anexo Il da Lei Complementar n? 090, de 22 de dezembro de 2014, com
jornada de trabalho de 30 horas semanais, tendo em vista a aprovacdo e classificacdo no Concurso Plblico - Edital
01/2023, os abaixo relacionados:

NOME RG

JEAN MIDGLASON MONTEIRO NEVES 23.826.133-5

MARIANE PERINOTTO VERTU 38.913.081-3

SIMONE REGINA ANTONELLO 27.895.627-0

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdrio Municipal da Administracao

PORTARIAN219.936
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2 090, de 22 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Rio Claro para preenchimento de
cargos constantes do Edital 01/2018,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR, a partir de 03 de abril de 2024, o senhor RODRIGO MARQUES AZEVEDO, RG. 52.040.853-6,
para exercer o cargo estatutario de EDUCADOR SOCIAL, Grupo Salarial RE1A, Grupo E, constante do Anexo Il da Lei
Complementar n° 090, de 22 de dezembro de 2014, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, tendo em vista a
aprovacao e classificacao no Concurso Publico - Edital 01/2023.
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Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdrio Municipal da Administracao

PORTARIAN®?19.937
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes
que a Lei Ihe confere,

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR em 02 de abril de 2024, a senhora RAQUEL OLIVEIRA FERRAZ DE BARROS, do cargo em
comissao de Assessor C I, junto a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais.

Artigo 292 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de abril de
2024, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretario Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.938
de 03 de marco de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2 090, de 22 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Rio Claro para preenchimento de
cargos constantes do Edital 01/2023,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR, a partir de 03 de marco de 2024, para exercerem o cargo estatutdrio de ASSISTENTE DE
GESTAO MUNICIPAL, Nivel Salarial RF1A, Grupo F, constante do Anexo Il da Lei Complementar n2 090, de 22 de
dezembro de 2014, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, tendo em vista a aprovacgao e classificacao no
Concurso Publico - Edital 01/2023, os abaixo relacionados:

NOME RG

FABIANE PIZA PERES 28.210.068-4

Municipio de Rio Claro - SP
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ROBERTA MAGRE 35.168.873-0

RAQUEL OLIVEIRA FERRAZ DE BARROS 54.644.952-9

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de marco de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdario Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.939
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere,

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR em 05 de abril de 2024, o senhor DALBERTO CHRISTOFOLETTI, do cargo em comissao de
Secretdrio, junto a Secretaria Municipal de Cultura.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdrio Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.940
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei lhe confere,

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR em 05 de abril de 2024, a senhora RITA CHAVES DE BRITO, do cargo em comissao de
Assessor C lll, junto a Secretaria Municipal de Cultura.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Municipio de Rio Claro - SP
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Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdrio Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.941
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 0154 de 08 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR a partir de 06 de abril de 2024, a senhora RITA CHAVES DE BRITO para o cargo em comissao
de Secretaria, subsidio fixado de acordo com a Lei Municipal n® 5405 de 22 de julho de 2020, nos termos do disposto
no artigo 29, inciso V, da Constituicao Federal com a redacao dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho
de 1998, observado o que dispdem os seus artigos 37, incisos X e XI, 39, § 42, 150, inciso Il, 153, inciso Ill e Artigo
153, § 29, inciso |, junto a Secretaria Municipal de Cultura, com as atribuigdes e deveres inerentes ao mesmo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdrio Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.942
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito Municipal de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que a Lei Ihe confere, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2 0154, de 08 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR a partir de 05 de abril de 2024, o senhor ADIRDEI DA SILVA, para o cargo em comissao de
Diretor de Departamento, junto ao Departamento de Inspecao Sanitaria, da Secretaria Municipal de Agricultura.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretdario Municipal de Justica

Municipio de Rio Claro - SP
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Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administracao

PORTARIAN219.943
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicées
que a Lei lhe confere,

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR, a partir de 06 de abril de 2024, o senhor HIGOR TOMAZ DA COSTA do cargo em comissao
de SUBPREFEITO, junto ao Departamento de Subprefeitura do Gabinete do Prefeito.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretario Municipal da Administracao

PORTARIAN?219.944
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere, e

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei Complementar n? 0154 de 08 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR a partir de 06 de abril de 2024, o senhor FERNANDO DE LIMA DA SILVA, para o cargo em
comissao de Assessor C lll, junto a Secretaria Municipal de Administracao.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretdrio Municipal da Administracao

Municipio de Rio Claro - SP
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PORTARIAN?19.945
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicées
que a Lei lhe confere,

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR em 05 de abril de 2024, o senhor YVES RAPHAEL CARBINATTI RIBEIRO, do cargo em
comissao de Secretdario, junto a Secretaria Municipal de Esportes.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretario Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.946
de 03 de abril de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei lhe confere,
RESOLVE:
Artigo 12 - EXONERAR em 05 de abril de 2024, o senhor DANILO CLEY TREVISAN, do cargo em comissao de Chefe
de Gabinete, junto a Secretaria Municipal de Esportes.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretario Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.947
de 03 de abril de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere, e
CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 0154 de 08 de dezembro de 2021,

Municipio de Rio Claro - SP
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RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR a partir de 01 de abril de 2024, a senhora ANDREIA CRISTINA PAZATO, para o cargo em
comissao de Chefe de Gabinete, junto a Secretaria Municipal de Administracao.

Artigo 292 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2024, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdario Municipal da Administracao

PORTARIAN®?19.948
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées
que a Lei Ihe confere, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 0154 de 08 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR a partir de 06 de abril de 2024, o senhor DANILO CLEY TREVISAN para o cargo em comissao
de Secretario, subsidio fixado de acordo com a Lei Municipal n® 5405 de 22 de julho de 2020, nos termos do disposto
no artigo 29, inciso V, da Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho
de 1998, observado o que dispdem os seus artigos 37, incisos X e Xl, 39, § 42, 150, inciso Il, 153, inciso Ill e Artigo
153, § 29, inciso |, junto a Secretaria Municipal de Esportes, com as atribuicOes e deveres inerentes ao mesmo.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretario Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.949
de 03 de abril de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei lhe confere,
RESOLVE:

Municipio de Rio Claro - SP
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Artigo 12 - EXONERAR em 05 de abril de 2024, o senhor WALTER BINDILATTI, do cargo em comissao de Assessor
C Ill, junto a Secretaria Municipal de Esportes.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdario Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.950
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicées
que a Lei Ihe confere, e

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 0154 de 08 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR a partir de 06 de abril de 2024, o senhor WALTER BINDILATTI, para o cargo em comissao de
Chefe de Gabinete, junto a Secretaria Municipal de Esportes.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretdrio Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.951
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito Municipal de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que a Lei Ihe confere, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 0154, de 08 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR a partir de 02 de abril de 2024, a senhora EDIJALMA VALDIR MOMESSO, para o cargo em
comissao de Diretor de Departamento, junto ao Departamento de Servicos Regionais, da Secretaria Municipal de
Administracao.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 02 de abril de

Municipio de Rio Claro - SP
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2024, revogadas as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE.
Rio Claro, 03 de abril de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal
JOSE RENATO MARTINS
Secretdrio Municipal de Justica
Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretdrio Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.952
de 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere,

RESOLVE:

Artigo 12 - EXONERAR em 01 de abril de 2024, o Senhor RICARDO MAGRE, do cargo em comissao de Assessor C
IV, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 01 de abril de
2024, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 03 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdario Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdrio Municipal da Administracao

PORTARIAN219.953
de 05 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicoes
que a Lei Ihe confere e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990, denominada de Lei de
Inelegibilidades;

CONSIDERANDO requerimento formalizado pela servidora interessada;

RESOLVE:

Artigo 19 - Afastar de seu cargo, emprego ou funcao, a contar de 06 de abril do corrente ano, a titulo de
desincompatibilizacao e nos termos da legislacao eleitoral vigente, a servidora RENATA CRISTINA MURBACH que
disputard mandato para o Legislativo Municipal nas eleicdes do dia 06 de outubro de 2024.

Paragrafo Unico - A servidora é afastada por exigéncia legal e nessa condicdo, sem prejuizos de seus

Municipio de Rio Claro - SP
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vencimentos, devendo reassumir seu cargo, emprego ou funcao em 07 de outubro de 2024.
Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
CUMPRA-SE.

Rio Claro, 05 de abril de 2024
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal
JOSE RENATO MARTINS
Secretdario Municipal de Justica
Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.
LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretdario Municipal da Administracao

PORTARIAN?19.954
de 05 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées
que a Lei Ihe confere e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990, denominada de Lei de
Inelegibilidades;

CONSIDERANDO requerimento formalizado pelo servidor interessado;

RESOLVE:

Artigo 12 - Afastar de seu cargo, emprego ou funcdo, a contar de 06 de abril do corrente ano, a titulo de
desincompatibilizacao e nos termos da legislacao eleitoral vigente, o servidor JEAN WALTER LOPES SCUDELLER que
disputard mandato para o Legislativo Municipal nas eleicdes do dia 06 de outubro de 2024.

Paragrafo Unico - O servidor é afastado por exigéncia legal e nessa condicdo, sem prejuizos de seus vencimentos,
devendo reassumir seu cargo, emprego ou funcao em 07 de outubro de 2024,

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.

Rio Claro, 05 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS

Secretdrio Municipal de Justica

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI

Secretdrio Municipal da Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Municipio de Rio Claro - SP
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CHAMADA PUBLICA N. 001/2024

EDITAL N. 022/2024

ORGAO: Secretaria Municipal de Educacéo.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR. Os ENVELOPES ser&o entregues no

Auditério do NAM (NUcleo Administrativo Municipal), localizado a Rua 06, 3265 - Alto do Santana, até as 09h00min do
dia 07.05.2024, ocorrendo credenciamento e sessao publica. EDITAL disponivel a partir do dia 08.04.2024, através do
site: licitacao.rioclaro.sp.gov.br.

Rio Claro, 05 de abril de 2024.
VALERIA APARECIDA VIEIRA VELIS
Secretdria Municipal de Educacao.
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N. 027/2024
ORGAO: FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
OBJETO: AQUISICAO DE OCULOS DE GRAU COM ARMACAO E LENTES
A sessdao publica sera realizada no endereco eletronico www.comprasbr.com.br no dia 10.04.2024 a partir das

09h00min.

Aviso disponivel através dos sites: www.comprasbr.com.br e licitacao.rioclaro.sp.gov.br.
Rio Claro, 05 de abril de 2024.

BRUNA FERNANDES PERISSINOTTO

Presidente do Fundo Social de Solidariedade.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N. 030/2024
ORGAO: FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
OBJETO: AQUISICAO DE OCULOS DE GRAU COM ARMACAO E LENTES
A sessdo publica serd realizada no endereco eletronico www.comprasbr.com.br no dia 10.04.2024 a partir das

09h00min.

Aviso disponivel através dos sites: www.comprasbr.com.br e licitacao.rioclaro.sp.gov.br.
Rio Claro, 05 de abril de 2024.
BRUNA FERNANDES PERISSINOTTO
Presidente do Fundo Social de Solidariedade.
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N. 031/2024
ORGAO: FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
OBJETO: AQUISICAO DE OCULOS DE GRAU COM ARMACAO E LENTES
A sessdo publica serd realizada no endereco eletronico www.comprasbr.com.br no dia 10.04.2024 a partir das

09h00min.

Aviso disponivel através dos sites: www.comprasbr.com.br e licitacao.rioclaro.sp.gov.br.
Rio Claro, 05 de abril de 2024.

BRUNA FERNANDES PERISSINOTTO

Presidente do Fundo Social de Solidariedade.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N. 032/2024
ORGAO: FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
OBJETO: AQUISICAO DE OCULOS DE GRAU COM ARMACAO E LENTES
A sessdao publica sera realizada no endereco eletronico www.comprasbr.com.br no dia 10.04.2024 a partir das

09h00min.

Aviso disponivel através dos sites: www.comprasbr.com.br e licitacao.rioclaro.sp.gov.br.
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Rio Claro, 05 de abril de 2024.
BRUNA FERNANDES PERISSINOTTO
Presidente do Fundo Social de Solidariedade.
EXTRATO DE TERMO
TERMO: 52 PRORROGACAO DE PRAZO N. 155/2023
CONTRATO DE ORIGEM: 218/2020
CONTRATADA: BRAMER CONSTRUTORA E PAISAGISMO EIRELI - EPP.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N. 17/2020
EDITAL: 122/2020
OBJETO: CONTINUIDADE NA CONSTRUCAO DE ENTREPOSTO DE MEL E CERA DE ABELHA NO MUNICIPIO DE RIO
CLARO/SP, CONFORME CONVENIO FIRMADO ENTRE O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
(AGROPECUARIA SUSTENTAVEL - 0.G.U.), ATRAVES DO AGENTE FINANCEIRO CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CRT. N.
1067.273-32/2019) E O MUNICIPIO DE RIO CLARO/SP, ATENDENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
ASSINATURA: 22/09/2023
VIGENCIA: 02 (DOIS) MESES A PARTIR DE 23/09/2023.
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 76/2024
CONTRATADA: FUNESUL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N.2 29/2024
OBJETO: AQUISICAO DE ARTIGOS FUNERARIOS, ATENDENDO A SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO.
VALOR R$ 9.750,00 (NOVE MIL E SETECENTOS E CINQUENTA REAIS)
ASSINATURA: 03/04/2024
VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS.
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 79/2024
CONTRATADA: BLACK T-SHIRT COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N.2 24/2024
OBJETO: AQUISICAO DE CADEIRA DE RODAS EM ALUMINIO, ATENDENDO A SOLICITACAO DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE.
VALOR R$ 6.210,93 (SEIS MIL, DUZENTOS E DEZ REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS)
ASSINATURA: 04/04/2024
VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS.
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 40/2024
CONTRATADA: ALGAR MULTIMIDIA S/A.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.2 71/2023
EDITAL N. 127/2023
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE COMUNICACAO, TELEFONIA FIXA (DIGITAL E
ANALOGICA), BANDA LARGA, IP DEDICADO, SEGURANCA E CLOUD, ATENDENDO A SOLICITACAO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EDUCACAO.
VALOR R$ 793.200,00 (SETECENTOS E NOVENTA E TRES MIL E DUZENTOS REAIS)
ASSINATURA: 02/02/2024
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VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 61/2024

CONTRATADA: SILMARA GONCALVES SUAREZ JUSTINO TROFEUS.

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N.2 10/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MEDALHAS E TROFEUS PARA FESTIVAIS E CAMPEONATOS MUNICIPAIS, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES.

VALOR R$ 33.825,00 (TRINTA E TRES MIL, OITOCENTOS E VINTE E CINCO REAIS)

ASSINATURA: 03/04/2024

VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conselhos Municipais

Conselho Municipal do Idoso - CMI

RESOLUCAO CONJUNTA CMDCA / CMI - N2 01/2024

“Dispoe sobre parametros para captacdo e aplicacao de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Fundo Municipal da pessoa
idosa e da outras providéncias”

Considerando o artigo 227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que consagra a doutrina da
Protecao Integral aos direitos da crianca e do adolescente;

Considerando o artigo 230 da Constituicdo da Republica federativa do Brasil de 1988, que define que a familia, a
sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida;

Considerando a Lei 10.741/2003 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa, especialmente em seus:

Art. 29 A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecao integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, para preservacao de sua salde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e
social, em condi¢des de liberdade e dignidade.

Art. 32 E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder pUblico assegurar a pessoa idosa, com
absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacao, a cultura, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria

Considerando a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil;

Considerando que o caput do artigo 260 da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, prevé que os contribuintes poderdo efetuar destinacdes aos Fundos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente nacional, distrital, estaduais ou municipais, devidamente comprovadas, sendo essas integralmente
deduzidas do imposto de renda;

Considerando a Lei Federal n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

Considerando a necessidade de atualizar os mecanismos de operacionalizacdo das destinagdes ao FIA, previstos
na Resolucao n? 137/2010 do CONANDA, e o disposto no § 29-A e §29-B, do Artigo 260, da Lei 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente, atualizado pela Lei n? 14.692/2023;

Considerando a Lei 12.213/2020 - que institui o Fundo Nacional do Idoso e autoriza deduzir do imposto de renda
devido pelas pessoas fisicas e juridicas as doac¢des efetuadas aos Fundos Municipais, Estaduais e Nacional do Idoso
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especialmente em seu artigo
2- A. As disposicdes dos arts. 260-C a 260-L da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), aplicam-se aos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional do Idoso, no que couber.

Considerando a Lei Municipal 3.814/08 - que dispde sobre o Fundo Municipal dos Direitos da crianga e do
Adolescente - FMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e outros;

Considerando a Lei Municipal 4.107/10, especialmente o artigo 16, que dispde sobre o Fundo Municipal do Idoso -
FMI, Conselho Municipal do Idoso - CMI e outros;

Considerando as Resolugdes n® 137/2010 e n? 194/2017, ambas do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CONANDA,;

Considerando, por fim, que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e o Conselho
Municipal do Idoso - CMI, por seus membros, deliberaram em reunido extraordinaria conjunta do dia 20 de fevereiro
de 2024 pela aprovacao do texto que abaixo segue:

RESOLVEM:

Artigo 12 Aprovar e consolidar as regras para uso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA e do Fundo Municipal do Idoso - FMI - Fundos Especiais, por entidades governamentais e ndo governamentais,
garantindo aplicacdo dentro dos requisitos legais e sua transparéncia, atendendo os preceitos da Lei Federal n?®
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa),
prioridades estabelecidas na Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente e a Pessoa Idosa, e demais
Resolucdes deste Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Rio Claro e Conselho Municipal do
Idoso de Rio Claro.

Capitulo | - Definicao

Artigo 29 Os Fundos Especiais da Crianca e do Adolescente, conhecido como FMDCA, e do Idoso, conhecido como
FMI, e os recursos contidos neles, sao vinculados aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA e da pessoa idosa - CMI, respectivamente, a quem cabe deliberar, por meio de planos de acao e aplicacao da
sua distribuicdo e somente podem ser utilizados para acdes diretamente relacionadas a drea da crianca e do
adolescente e da pessoa idosa.

Artigo 32 Esses recursos devem ser geridos e aplicados de acordo com os principios constitucionais e legais que
regem 0s orcamentos publicos (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), estando sujeitos
aos comandos da Lei n? 8.429/92 (Improbidade Administrativa), da Lei n® 14.133/2021 (Realizagao de Procedimentos
Licitatorios), da Lei Complementar n2 101/2000 (Responsabilidade Fiscal) e Lei Federal n® 13.019/14 (Regime juridico
das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil).

Capitulo Il - Finalidade

Artigo 4° A finalidade dos recursos do FMDCA e FMI é voltada ao financiamento de programas e projetos
especiais, complementares e prioritdrios na area da crianca, adolescente e da pessoa idosa, com duracao
determinada.

Capitulo Ill - Despesa

Artigo 52 Os recursos dos Fundos Especiais podem custear:

I. Atividades, programas e projetos de atendimento visando garantia de direitos de criancas, adolescentes e da
pessoa idosa, como acdes de carater social, educacional, esportivo, cultural, salde, justica, lazer, entre outros;

a. Programas, projetos e servicos especificos e complementares, inclusive nas areas de salde, educacdo,
habitacdo, etc., vinculados a um projeto especifico aprovado pelo CMDCA/CMI.

Il. Contratacao de servigos e recursos humanos/pessoal;

lll. Pagamento de despesas com custeio (material de consumo, utilidade publica, géneros alimenticios);

IV. Aquisicao e manutencao de bens permanentes mdveis, materiais, equipamentos e veiculos;

a. Os bens méveis adquiridos ou reformados com recursos do FMDCA/FMI poderdo ser alienados ou onerados
depois de transcorridos o tempo de vida Util do bem, nos termos da legislacdo contabil existente;

b. Os bens méveis adquiridos ou reformados com recursos do FMDCA/FMI poderao ser alienados ou onerados
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desde que a operacao possibilite melhor atendimento a crianca, ao adolescente e a pessoa idosa, a critério do CMDCA
e CMI, respectivamente (aprovacdo em plenaria), sendo revertidos e utilizados pela prépria OSC em novo projeto;

V. Construcao, reforma e manutencao de imdvel, sempre para atendimento direto, que complementem as
politicas publicas de promocao, protecao, defesa, atendimento e garantia dos direitos da crianca, do adolescente e da
pessoa idosa, sendo obrigatério o cumprimento das exigéncias legais de regularizacdo da obra (projeto, ART, registros
administrativos);

a. Os recursos destinados a construcdo e manutencdo de imével estdo condicionados a regularidade da
solicitante com relacao ao AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) e alvara de funcionamento do 6rgao
competente;

b. Em caso de irregularidade, a entidade somente poderd pleitear recursos destinados a construcdo com a
finalidade de regularizacdo do AVCB;

c. A utilizagao dos recursos para construcdo, reforma e manutencdo de imével sé serao possiveis desde que o
imével seja de propriedade da entidade ou que tenha posse legal do imével por prazo minimo de 20 (vinte anos);

d. Os bens imdveis sé poderdo ser alienados ou onerados depois de transcorridos 20 (vinte anos) da finalizacdo
da construcao (registros administrativos), regularizacao (expedicdo do AVCB) e reformas (relatério conclusivo de
execucao) e mediante autorizacao expressa dos CMDCA e CMI.

Artigo 62 Os recursos dos Fundos Especiais nao podem custear:

I. Manutencao dos dérgaos publicos encarregados da protecao e atendimento de criangas, adolescentes e pessoa
idosa, compreendidos o Conselho Tutelar e os préprios Conselhos CMDCA/CMI, que deverd ficar a cargo do orcamento
das Secretarias e/ou Departamentos aos quais estiverem aqueles vinculados;

[l. Manutencdo das entidades nao governamentais de atendimento a criancas e adolescentes, que na forma do
artigo 90, caput, da Lei n? 8.069/90, sao responsaveis pela manutencao das préprias unidades;

[ll. Custear as politicas basicas permanentes/continuas e a cargo do Poder Plblico (salde, educacdo, habitacao,
etc.),

IV. Reformas e construc¢des vinculados a servicos executados pelo poder publico.

Capitulo IV - Formas de Financiamento

Artigo 72 Sao formas de financiamento:

|. Edital de Chamamento Publico publicado pelo CMDCA ou CMI para atender projetos e programas das entidades
inscritas e com certificados de funcionamento vélidos.

a. O edital selecionara acOes de iniciativa dos Conselhos, visando implementar acdes inovadoras e em localidades
nao atendidas, bem como as prioridades anuais da politica de atendimento da crianca e do adolescente e da pessoa
idosa, utilizando recursos previamente disponiveis nos Fundos Especiais;

Il. Projeto Chancelado: As entidades inscritas e com certificados de funcionamento validos poderdo participar de
chamamento publico que vise cadastramento de projetos financiados pelo CMDCA/CMI, visando a captacdo de
recursos junto a pessoas fisicas e juridicas que destinam parte do seu imposto de renda para a acao desejada;

Artigo 89 Nas captacdes realizadas na modalidade prevista no artigo 7° inciso Il, sera retido percentual de 15%
(quinze por cento) do valor arrecadado em favor do FMI e 15% (quinze por cento) do valor arrecadado em favor do
FMDCA;

Artigo 92 Fica estabelecido o limite para captacao correspondente ao valor integral do projeto mais o percentual
de retencao de 15% (quinze por cento) do total captado;

Artigo 10 Em casos de construcdo e aquisicao de equipamentos de alto valor (700 saldrios minimos - federal) os
conselhos poderdo reduzir a presente retencao, mediante fundamentacao e posterior deliberacao expressa.

Artigo 11 Para as modalidades previstas no artigo 7° inciso Il o CMDCA e CMI emitirao um CERTIFICADO DE
CHANCELA, indicando:

- Dados do CMDCA ou CMI;

- Nome da Entidade ou Org&o Publico;

+ Servicos, programas/projetos das entidades ou 6rgdos publicos cadastrados nos respectivos conselhos;
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- Dados bancarios dos respectivos Fundos Especiais;

* Prazo de arrecadacao.

Capitulo V - Do Projeto

Artigo 12 Os projetos devem ter prazo maximo de até 3 anos de execucdo e suas prestacdes de contas devem
ser realizadas e encaminhadas no maximo a cada 3 meses, condicionando a liberacdo das préximas parcelas ao
6rgao gestor.

Artigo 13 O periodo de duracao entre a aprovacdo do projeto e a captacao dos recursos devera ser de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante deliberacdo expressa dos respectivos conselhos.

Artigo 14. Sera permitida a adaptacdo do projeto proporcionalmente ao valor arrecadado até 02 (dois) anos
iniciais ou 04 (quatro) anos em caso de prorrogacao da arrecadacao, visando a otimizacao dos recursos arrecadados.

Artigo 15. A chancela do projeto nao obriga seu financiamento pelos Fundos Especiais, caso nao tenha sido
captado valor suficiente.

Capitulo VI - Das Liberacoes de Recursos

Artigo 16. A liberacdo dos recursos de projetos aprovados seguird os tramites legais compreendidos pela Lei
13.019/2014.

Capitulo VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 17 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 18 - Os casos nao disciplinados por essa resolucao serao definidos em plenaria.

Rio Claro, 20 de fevereiro de 2024.

Cristiano Cassoli Rubini - Presidente CMI

Vanessa Carneiro Bonina Lima Magri - Presidente CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA

RESOLUCAO CONJUNTA CMDCA / CMI - N2 01/2024

“Dispoe sobre parametros para captacado e aplicacao de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Fundo Municipal da pessoa
idosa e da outras providéncias”

Considerando o artigo 227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que consagra a doutrina da
Protecao Integral aos direitos da crianga e do adolescente;

Considerando o artigo 230 da Constituicao da Republica federativa do Brasil de 1988, que define que a familia, a
sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida;

Considerando a Lei 10.741/2003 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa, especialmente em seus:

Art. 29 A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, para preservacao de sua salde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e
social, em condicdes de liberdade e dignidade.

Art. 32 E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder pUblico assegurar a pessoa idosa, com
absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacao, a cultura, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitdria

Considerando a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil;

Considerando que o caput do artigo 260 da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, prevé que os contribuintes poderdo efetuar destinacdes aos Fundos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente nacional, distrital, estaduais ou municipais, devidamente comprovadas, sendo essas integralmente
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deduzidas do imposto de renda;

Considerando a Lei Federal n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

Considerando a necessidade de atualizar os mecanismos de operacionalizacao das destinacdes ao FIA, previstos
na Resolucao n? 137/2010 do CONANDA, e o disposto no § 22-A e §29-B, do Artigo 260, da Lei 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente, atualizado pela Lei n® 14.692/2023;

Considerando a Lei 12.213/2020 - que institui o Fundo Nacional do Idoso e autoriza deduzir do imposto de renda
devido pelas pessoas fisicas e juridicas as doacdes efetuadas aos Fundos Municipais, Estaduais e Nacional do Idoso
especialmente em seu artigo

2- A, As disposicdes dos arts. 260-C a 260-L da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), aplicam-se aos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional do Idoso, no que couber.

Considerando a Lei Municipal 3.814/08 - que disp0e sobre o Fundo Municipal dos Direitos da crianca e do
Adolescente - FMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e outros;

Considerando a Lei Municipal 4.107/10, especialmente o artigo 16, que dispde sobre o Fundo Municipal do Idoso -
FMI, Conselho Municipal do Idoso - CMI e outros;

Considerando as Resolucdes n? 137/2010 e n?2 194/2017, ambas do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CONANDA,;

Considerando, por fim, que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e o Conselho
Municipal do Idoso - CMI, por seus membros, deliberaram em reunido extraordindria conjunta do dia 20 de fevereiro
de 2024 pela aprovacao do texto que abaixo segue:

RESOLVEM:

Artigo 12 Aprovar e consolidar as regras para uso do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente -
FMDCA e do Fundo Municipal do Idoso - FMI - Fundos Especiais, por entidades governamentais e nao governamentais,
garantindo aplicacdo dentro dos requisitos legais e sua transparéncia, atendendo os preceitos da Lei Federal n?®
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa),
prioridades estabelecidas na Politica de Atendimento a Crianca e ao Adolescente e a Pessoa Idosa, e demais
Resolucdes deste Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Rio Claro e Conselho Municipal do
Idoso de Rio Claro.

Capitulo | - Definicdo

Artigo 22 Os Fundos Especiais da Crianca e do Adolescente, conhecido como FMDCA, e do Idoso, conhecido como
FMI, e os recursos contidos neles, sao vinculados aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA e da pessoa idosa - CMI, respectivamente, a quem cabe deliberar, por meio de planos de acao e aplicacao da
sua distribuicao e somente podem ser utilizados para acdes diretamente relacionadas a area da crianca e do
adolescente e da pessoa idosa.

Artigo 32 Esses recursos devem ser geridos e aplicados de acordo com os principios constitucionais e legais que
regem 0s orcamentos publicos (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), estando sujeitos
aos comandos da Lei n? 8.429/92 (Improbidade Administrativa), da Lei n® 14.133/2021 (Realizagao de Procedimentos
Licitatérios), da Lei Complementar n2 101/2000 (Responsabilidade Fiscal) e Lei Federal n2 13.019/14 (Regime juridico
das parcerias entre a administracao publica e as organizacdes da sociedade civil).

Capitulo Il - Finalidade

Artigo 42 A finalidade dos recursos do FMDCA e FMI é voltada ao financiamento de programas e projetos
especiais, complementares e prioritdrios na area da crianca, adolescente e da pessoa idosa, com duragao
determinada.

Capitulo Ill - Despesa

Artigo 52 Os recursos dos Fundos Especiais podem custear:

I. Atividades, programas e projetos de atendimento visando garantia de direitos de criangas, adolescentes e da
pessoa idosa, como acdes de carater social, educacional, esportivo, cultural, salde, justica, lazer, entre outros;
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a. Programas, projetos e servicos especificos e complementares, inclusive nas areas de salde, educacdo,
habitacdo, etc., vinculados a um projeto especifico aprovado pelo CMDCA/CMI.

Il. Contratacao de servicos e recursos humanos/pessoal;

lll. Pagamento de despesas com custeio (material de consumo, utilidade publica, géneros alimenticios);

IV. Aquisicao e manutencao de bens permanentes mdveis, materiais, equipamentos e veiculos;

a. Os bens médveis adquiridos ou reformados com recursos do FMDCA/FMI poderao ser alienados ou onerados
depois de transcorridos o tempo de vida Util do bem, nos termos da legislacdo contabil existente;

b. Os bens méveis adquiridos ou reformados com recursos do FMDCA/FMI poderao ser alienados ou onerados
desde que a operacao possibilite melhor atendimento a crianca, ao adolescente e a pessoa idosa, a critério do CMDCA
e CMI, respectivamente (aprovacdo em plenaria), sendo revertidos e utilizados pela prépria OSC em novo projeto;

V. Construcao, reforma e manutencao de imdvel, sempre para atendimento direto, que complementem as
politicas publicas de promogao, protecao, defesa, atendimento e garantia dos direitos da crianga, do adolescente e da
pessoa idosa, sendo obrigatério o cumprimento das exigéncias legais de regularizacdo da obra (projeto, ART, registros
administrativos);

a. Os recursos destinados a construcdao e manutencao de imével estao condicionados a regularidade da
solicitante com relacao ao AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) e alvara de funcionamento do 6rgao
competente;

b. Em caso de irregularidade, a entidade somente podera pleitear recursos destinados a construcdo com a
finalidade de regularizacao do AVCB;

c. A utilizacao dos recursos para construcdo, reforma e manutencdo de imdvel sé serdo possiveis desde que o
imével seja de propriedade da entidade ou que tenha posse legal do imével por prazo minimo de 20 (vinte anos);

d. Os bens imdveis sé poderado ser alienados ou onerados depois de transcorridos 20 (vinte anos) da finalizacdo
da construcao (registros administrativos), regularizacao (expedicdo do AVCB) e reformas (relatério conclusivo de
execucao) e mediante autorizacao expressa dos CMDCA e CMI.

Artigo 62 Os recursos dos Fundos Especiais nao podem custear:

I. Manutencao dos dérgaos publicos encarregados da protecao e atendimento de criancas, adolescentes e pessoa
idosa, compreendidos o Conselho Tutelar e os préprios Conselhos CMDCA/CMI, que devera ficar a cargo do orcamento
das Secretarias e/ou Departamentos aos quais estiverem aqueles vinculados;

Il. Manutencado das entidades nao governamentais de atendimento a criancas e adolescentes, que na forma do
artigo 90, caput, da Lei n? 8.069/90, sao responsaveis pela manutencdo das préprias unidades;

lll. Custear as politicas basicas permanentes/continuas e a cargo do Poder Publico (salde, educacao, habitagao,
etc.),

IV. Reformas e construgdes vinculados a servicos executados pelo poder publico.

Capitulo IV - Formas de Financiamento

Artigo 7° Sao formas de financiamento:

|. Edital de Chamamento Publico publicado pelo CMDCA ou CMI para atender projetos e programas das entidades
inscritas e com certificados de funcionamento vélidos.

a. O edital selecionara acOes de iniciativa dos Conselhos, visando implementar acdes inovadoras e em localidades
nao atendidas, bem como as prioridades anuais da politica de atendimento da crianca e do adolescente e da pessoa
idosa, utilizando recursos previamente disponiveis nos Fundos Especiais;

Il. Projeto Chancelado: As entidades inscritas e com certificados de funcionamento vélidos poderdo participar de
chamamento publico que vise cadastramento de projetos financiados pelo CMDCA/CMI, visando a captacdo de
recursos junto a pessoas fisicas e juridicas que destinam parte do seu imposto de renda para a acao desejada;

Artigo 82 Nas captacdes realizadas na modalidade prevista no artigo 7° inciso Il, serd retido percentual de 15%
(quinze por cento) do valor arrecadado em favor do FMI e 15% (quinze por cento) do valor arrecadado em favor do
FMDCA;

Artigo 92 Fica estabelecido o limite para captacao correspondente ao valor integral do projeto mais o percentual
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de retencao de 15% (quinze por cento) do total captado;

Artigo 10 Em casos de construcdo e aquisicao de equipamentos de alto valor (700 saldrios minimos - federal) os
conselhos poderdo reduzir a presente retencao, mediante fundamentacao e posterior deliberacao expressa.

Artigo 11 Para as modalidades previstas no artigo 7° inciso Il o CMDCA e CMI emitirao um CERTIFICADO DE
CHANCELA, indicando:

- Dados do CMDCA ou CMI;

- Nome da Entidade ou Org&o Publico;

+ Servicos, programas/projetos das entidades ou 6rgdos publicos cadastrados nos respectivos conselhos;

- Dados bancarios dos respectivos Fundos Especiais;

* Prazo de arrecadacao.

Capitulo V - Do Projeto

Artigo 12 Os projetos devem ter prazo maximo de até 3 anos de execugao e suas prestacdes de contas devem
ser realizadas e encaminhadas no maximo a cada 3 meses, condicionando a liberacdo das préximas parcelas ao
6rgao gestor.

Artigo 13 O periodo de duracao entre a aprovacdo do projeto e a captacao dos recursos devera ser de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante deliberacdo expressa dos respectivos conselhos.

Artigo 14. Serd permitida a adaptacdo do projeto proporcionalmente ao valor arrecadado até 02 (dois) anos
iniciais ou 04 (quatro) anos em caso de prorrogacao da arrecadagao, visando a otimizacao dos recursos arrecadados.

Artigo 15. A chancela do projeto nao obriga seu financiamento pelos Fundos Especiais, caso nao tenha sido
captado valor suficiente.

Capitulo VI - Das Liberacoes de Recursos

Artigo 16. A liberacdo dos recursos de projetos aprovados seguird os tramites legais compreendidos pela Lei
13.019/2014.

Capitulo VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 17 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 18 - Os casos nao disciplinados por essa resolucao serdo definidos em plenaria.

Rio Claro, 20 de fevereiro de 2024.

Cristiano Cassoli Rubini - Presidente CMI

Vanessa Carneiro Bonina Lima Magri - Presidente CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

EDITAL DE ENCERRAMENTO DE FISCALIZACAO E LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO

Pelo presente Edital de Lavratura do Auto de Infracao, a Fiscal de Tributos Municipal Roberta Vidal Graciolli
infraqualificada, em cumprimento ao que dispde o Artigo 72, paragrafo 19, item IV da Lei 5.102/2017, CIENTIFICA o
contribuinte WIDMER ENGENHARIA INDUSTRIAL LTDA, CNP) 31.248.138/0001-38, inscricao municipal 71.942, por meio
da titular Sra. Gisele Carrocine Orlandini Widmer - CPF 197.xxx.208-70, da Acao Fiscal contida no processo n?
1034/2024, objeto dos Autos de Infragao N2 219/24, 220/24, 221/24, 222/24, 223/24, 224/24, 225/24 e 226/24
implicando na publicacao no Diario Oficial de Municipio com idénticos efeitos legais aos da citacao pessoal.

Fica o autuado INTIMADO para efetuar o recolhimento do Crédito Tributario, objeto dos Autos de Infracdo N2
219/24, 220/24, 221/24, 222/24, 223/24, 224/24, 225/24 e 226/24, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicagao
do presente edital, sob pena de inscricao em Divida Ativa.

Rio Claro, 05 de abril de 2024.

ROBERTA VIDAL GRACIOLLI

Fiscal de Tributos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA SME n2 304
De 03 de Abril de 2024.

VALERIA APARECIDA VIEIRA VELIS, Secretéaria Municipal da Educacdo, usando das atribuices que a Lei lhe
confere e as estabelecidas pelo Decreto n? 12.074 de 12 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de manter profissional do magistério junto a EM “LUIZ MARTINS RODRIGUES
FILHO”

CONSIDERANDO que o profissional do magistério abaixo designado preenche todos os requisitos legais para o
exercicio pleno de atividades exigidas para a funcdo de Suporte Pedagdgico de Vice Diretor de Escola, artigo 52 da lei
complementar n? 024 de 15 de outubro de 2007

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR o (a) Senhor (a) LUCAS AVERSENTE, Professor de Educacao Basica Il, efetivo-estavel com
sede de controle de freqiiéncia na EM “MITIKO MATSUSHITA NEVOEIRO” para a FUNCAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO de VICE-DIRETOR DE ESCOLA junto a EM “LUIZ MARTINS RODRIGUES FILHO”, fazendo jus a
perceber seus vencimentos acordo com a tabela 54 do anexo VI da lei municipal 3777/2007 e conforme disposto no
art. 21, 1, “a” da referida lei devendo cumprir a jornada de trabalho de acordo com o art. 51 § tinico, “a” da Lei
Complementar n2 024/2007,

Art. 22 - Determinar o encaminhamento do expediente ao Setor de Recursos Humanos para as demais
providéncias cabiveis.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os efeitos a partir de 01 de Abril
de 2024.

RIO CLARO, 03 de Abril de 2024.

VALERIA APARECIDA VIEIRA VELIS

Secretdria Municipal da Educacao

PORTARIA N2 305 de 03 de Abril de 2024

VALERIA APARECIDA VIEIRA VELIS, Secretéaria Municipal de Educacdo, usando das atribuicdes que a Lei lhe
confere e as estabelecidas pelo Decreto N2 12.074 de 12 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS para estudos com base no artigo 97 inciso IX da Lei
Complementar 024/2007 para o (a) Senhor (a) MEYRIELLE APARECIDA GASPAROTO, Professor de Educacdo Basica | -
PEB | - efetivo-estavel, Matricula 706.631, com sede de controle de frequéncia na EM “PAULO KOELLE"

Art. 22 - Determinar o encaminhamento do expediente ao Setor de Recursos Humanos para as demais
providéncias cabiveis.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os efeitos a partir de 02 de Abril de
2024.

Rio Claro, 03 de Abril de 2024

VALERIA APARECIDA VIEIRA VELIS

Secretdria Municipal da Educacao

ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO MUNICIPAL “OSCAR DE ARRUDA PENTEADO”

Atos Oficiais

PORTARIA N2 128
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de 05 de abril de 2024

Monica Cristina Brunini Frandi Ferreira, Superintendente do Arquivo Plblico e Histérico do Municipio de Rio Claro -
Oscar de Arruda Penteado, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que a Lei Ihe confere, considerando o que
dispde a Lei Complementar 0133, de 23 de maio de 2018, especialmente em seus artigos 15, 16 e 17, que instituiu a
Progressao Vertical de Carreira.

RESOLVE:

Art. 12 - PROMOVER, do “Nivel II” para o “Nivel lll", da tabela de vencimentos “I” do anexo Il da Lei Complementar
0133, de 23 de maio de 2018, o servidor abaixo relacionado:

MAT. NOME

0057 CAROLINA HIRAI SUZUKI

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
marco de 2024.

Rio Claro, 05 de abril de 2024.

Monica Cristina Brunini Frandi Ferreira

Superintendente

Arquivo PUblico e Histérico do Municipio de Rio Claro

Afixado na sede do APHRC e publicado no Diario Oficial do Municipio.

DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Contratacao Direta

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n2 138 / 2024 - Edital 056 / 2024 - RETIFICACAO

O Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro - DAAE, torna pUblico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto a "aquisicdo de juncao
em “Y”, toco com flanges, reducdao concéntrica e vadlvula borboleta com flange”

Processo n2 139 / 2024 - Edital 057 / 2024

O Departamento Autonomo de Agua e Esgoto de Rio Claro - DAAE, torna pUblico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto a "aquisicao de joelho
PEAD, luva PEAD, colarinho PEAD, flange em aco carbono, tubo PEAD eletrofusao "

Processo n2 143 / 2024 - Edital 060 / 2024

O Departamento Autonomo de Agua e Esgoto de Rio Claro - DAAE, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto a "aquisicao de junta
plana em teflon”

Processo n2 144 / 2024 - Edital 061 / 2024

O Departamento Autonomo de Agua e Esgoto de Rio Claro - DAAE, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto a "aquisicao de
materiais para acabamento como pisos e revestimentos ceramicos para construcao civil”

Processo n2 145 / 2024 - Edital 062 / 2024

O Departamento Autonomo de Agua e Esgoto de Rio Claro - DAAE, torna pUblico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto a "aquisicao de valvulas
para os decantadores”

Processo n2 146 / 2024 - Edital 066 / 2024

O Departamento Autonomo de Agua e Esgoto de Rio Claro - DAAE, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto a "aquisicao de moto
esmeril de bancada Y2 HP bivolt”
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Em atencao ao disposto no art. 75, §32, da Lei 14.133/2021, essa Autarquia manifesta interesse em obter
propostas adicionais, abrindo-se prazo de 03 (trés) dias uteis as empresas interessadas no objeto para
apresentacdo de suas propostas.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para o DAAE sera convocada para envio da documentacao que
comprove reunir as condicdes necessarias para contratar com a Administracao em até 02 (dois) dias uteis apds a
convocacao (documentos descritos no edital)

As propostas serao recebidas pelo e-mail compras@daaerioclaro.sp.gov.br ou entregues mediante protocolo ao
setor de Licitacdo, até as 16h00 do dia 10/04/2024

O Termo de Referéncia, modelo de proposta e outros documentos referentes ao processo de dispensa podem ser
visualizados no site www.daaerioclaro.sp.gov.br, Portal da transparéncia, aba licitacoes

Duvidas e esclarecimento podem ser obtidos através do e-mail acima ou pelo telefone: 19 - 3531-5209 com Eloa
(periodo da manha) ou Rayara (periodo da tarde)

Rio Claro, 05 de abril de 2024.

SERGIO LUIZ COSTA FERREIRA

Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro

Homologacao / Adjudicacao

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 009 / 2024 - ORDEM DE COMPRAS N2 2024 / 000091 - SOLICITACAO DE
COMPRAS N2 2024/000550

OBJETO: contratacao empresa de seguros para funcionarios. Total de Itens: 01. Fundamento Legal: Art. 75,
[, Lei 14133, de 1° de abril de 2021. Ratificacao em 18/03/2024 por Sergio Luiz Costa Ferreira - Superintendente.
Valor empenhado: R$ 20.000,00. CNPJ contratado: 42.283.770/0001-39 - ICATU SEGUROS S/A.

Rio Claro, 05 de abril de 2024.

SERGIO LUIZ COSTA FERREIRA

Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro

Inexigibilidade

AVISO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE N2 024 / 2024 - ORDEM DE COMPRAS N2 2024 / 000081 - SOLICITACAO DE COMPRAS
N2 2024/000565
OBJETO: contratacao de servicos de energia elétrica. Total de Itens: 01. Fundamento Legal: Art. 72 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021. Ratificagao em 11/03/2024 por Sergio Luiz Costa Ferreira - Superintendente. Valor
empenhado: R$ 13.000.000,00. CNPJ contratado: 02.328.280/0002-78 - ELEKTRO REDES S.A.

INEXIGIBILIDADE N2 023 / 2024 - ORDEM DE COMPRAS N2 2024 / 000082 - SOLICITACAO DE COMPRAS
N2 2024/000563

OBJETO: taxa de uso de recursos hidricos-PCJ. Total de Itens: 01. Fundamento Legal: Art. 72 da Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021. Ratificacao em 11/03/2024 por Sergio Luiz Costa Ferreira - Superintendente. Valor
empenhado: R$ 800.000,00. CNPJ contratado: 11.513.961/0001-16 - FUNDACAO AGENCIA REGULADORA DAS
BACIAS HIDROGRAFICAS DO RIO PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - ARES - PCJ.

INEXIGIBILIDADE N2 029 / 2024 - ORDEM DE COMPRAS N2 2024 / 000085 - SOLICITACAO DE COMPRAS
N2 2024/000584

OBJETO: servigos postais. Total de Itens: 01. Fundamento Legal: Art. 72 da Lei n? 14.133, de 19 de abril de
2021. Ratificacao em 11/03/2024 por Sergio Luiz Costa Ferreira - Superintendente. Valor empenhado: R$ 6.000,00.
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CNPJ contratado: 34.028.316/3102-18 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

INEXIGIBILIDADE N2 026 / 2024 - ORDEM DE COMPRAS N2 2024 / 000083 - SOLICITACAO DE COMPRAS
N2 2024/000548

OBJETO: atividades concedidas e de apoio. Total de Itens: 01. Fundamento Legal: Art. 72 da Lei n® 14.133, de
12 de abril de 2021. Ratificagcao em 11/03/2024 por Sergio Luiz Costa Ferreira - Superintendente. Valor empenhado:
R$ 60.000.000,00. CNPJ contratado: 08.630.227/0001-22 - BRK AMBIENTAL RIO CLARO S/A.

INEXIGIBILIDADE N2 027 / 2024 - ORDEM DE COMPRAS N2 2024 / 000084 - SOLICITACAO DE COMPRAS
N2 2024/000549

OBJETO: atividades concedidas e de apoio. Total de Itens: 01. Fundamento Legal: Art. 72 da Lei n® 14.133, de
12 de abril de 2021. Ratificagcao em 11/03/2024 por Sergio Luiz Costa Ferreira - Superintendente. Valor empenhado:
R$ 1.650.000,00. CNPJ contratado: 08.630.227/0001-22 - BRK AMBIENTAL RIO CLARO S/A.

Rio Claro, 05 de abril de 2.024

SERGIO LUIZ COSTA FERREIRA

Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e Esgoto de Rio Claro

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 7.185/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacao Municipal de Salde de Rio Claro, no uso das atribuices
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n® 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 15 de
maio de 2024, para a Sr2. MARIA JOSE DE CAMARGO, matricula n2 10934, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.186/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacao Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n? 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 15 de
maio de 2024, para a Sr2. MARA CRISTINA BORGES BASILIO, matricula n® 11032, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.
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Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.187/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Salde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
gue lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n2 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 30 de abril de 2024,
para a Sr2. MARIA ANGELA DOS SANTOS, matricula n® 11032, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.188/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacao Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n? 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 30 de abril de 2024,
para a Sr2. DANIELE CAROLINA JAMBASSE BREDA, matricula n? 11808, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.189/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n® 017/2007, n® 031/2008, e n® 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 30 de abril de 2024,
para a Sr2 ELIANA APARECIDA CASAGRANDE, matricula n? 11976, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Municipio de Rio Claro - SP
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Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.190/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Salde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
gue lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n2 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 30 de abril de 2024,
para a Sr2 VIVIAN ABSALONSEN FERRARI ZAVARELLO, matricula n? 11256, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.191/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacao Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n? 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 15 de
maio de 2024, para a Sr2 LARISSA BAUNGARTNER ZEMINIAN, matricula n® 10773, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.192/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n® 017/2007, n® 031/2008, e n® 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 45 (quarenta e cinco) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 15 de
maio de 2024, para a Sr2 CAMILA PICCARD GONCALVES , matricula n® 11353, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Municipio de Rio Claro - SP
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Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.193/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Salde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
gue lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n2 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 30 de abril de 2024,
para a Sr2 JULIANA SIQUEIRA ALVES, matricula n® 11252, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.194/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacao Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n? 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 30 de abril de 2024,
para a Sr2 MARLI CLARO MESQUITA, matricula n® 11080, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.195/2024
01 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n® 017/2007, n® 031/2008, e n® 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 30 de abril de 2024,
para a Sr2 DEBORA CRISTINA MARCHIZELI PEREIRA, matricula n® 10593, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Municipio de Rio Claro - SP
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Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.196/2024
01 de abril de 2024
MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Salde de Rio Claro, no uso das atribuicdes

gue lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n2 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.
RESOLVE:
Artigo 12 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 01 de abril de 2024 até 30 de abril de 2024,

para a Sr. JOSE ANTONIO TRIGUEIRO DE OLIVEIRA, matricula n? 10276, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.
Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.197/2024
01 de abril de 2024
MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacao Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes

que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 146, de 12 de maio de 2020.
CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 159, de 14 de dezembro de 2021.
RESOLVE
Artigo 1°- CONCEDER, um periodo de férias regulamentares, a ser usufruido de 0/04/2024 a 20/04/2024 a

servidora SANDRA NUNES CASTRO, CHEFE DE SECAO DE DIRECAO TECNICA - LABORATORIO e substitui-la por,
DEBORA CRISTINA SARTORI CITOTECNICA, para responder pelo referido cargo, mantendo os direitos e vantagens do
cargo em substituicdo.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.
Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.198/2024
01 de abril de 2024
MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Sadde de Rio Claro, no uso das atribuicdes

que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 146, de 12 de maio de 2020.
CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 159, de 14 de dezembro de 2021.
RESOLVE

Municipio de Rio Claro - SP
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Artigo 1°- CONCEDER, um periodo de férias regulamentares, a ser usufruido de 01/04/2024 a 20/04/2024 ao
servidor TIAGO HENRIQUE CAETANO CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS E SISTEMAS DE INFORMACOES DE SAUDE e
substitui-lo por, JESSICA JOSSANA ROMUALDO, AGENTE ADMINISTRATIVO para responder pelo referido cargo,
mantendo os direitos e vantagens do cargo em substituicao.

Artigo 29 - Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 01 de abril de 2024.

Dre2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.199/2024
02 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacdo Municipal de Salde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
gue lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n2 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 02 de abril de 2024 até 01 de maio de 2024,
para a Sr. WILLIAN MICHELOTO PEREIRA, matricula n® 10147, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Rio Claro, 02 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

PORTARIA N2 7.200/2024
02 de abril de 2024

MARCO AURELIO MESTRINEL, Presidente da Fundacao Municipal de Saldde de Rio Claro, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.2 146, de 12 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n? 017/2007, n2 031/2008, e n? 136/2018.

RESOLVE:

Artigo 12 - CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, a partir de 02 de abril de 2024 até 01 de maio de 2024,
para a Sr2. SIRLEY DE OLIVEIRA CARDOSO DE CAMARGO, matricula n 10276, desta FMSRC.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Rio Claro, 02 de abril de 2024.

Dr2. MARCO AURELIO MESTRINEL

Presidente

MURYLO MULLER CESAR

Chefe de Gabinete

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Municipio de Rio Claro - SP
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EDITAL N. 010/2024 - PREGAO ELETRONICO N. 05/2024

Objeto: Eventual aquisicdo de equipamentos para atender a demanda da Fundacao Municipal de Salde de Rio
Claro/SP; Contratante: FMSRC; Vigéncia: 12 meses; Assinatura: 27/03/2024.

Contratada: Kynsan Comércio Importacdo e Exportacdo LTDA; Ata de Registro de Precos n. 048/2024 - Valor
estimado: R$ 1.514,00;

Contratada: Camila Aparecida Marsola; Ata de Registro de Pregos n. 049/2024 - Valor estimado: R$ 6.500,00;

Contratada: Kynsan Comércio Importacdo e Exportacdo LTDA; Ata de Registro de Precos n. 054/2024 - Valor
estimado: R$ 10.199,40.

Rio Claro, 05 de abril de 2024.

MARCO AURELIO MESTRINEL - Presidente da Fundac&o Municipal de Satde

Homologacao / Adjudicacao

AVISO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

EDITAL N. 08/2024 - PREGAO ELETRONICO N. 03/2024

Objeto: Aquisicao de 06 (seis) automoveis zero quildometro Tipo Hatch 1.0, 04 portas e 01 (um) veiculo utilitario
Tipo Furgao Até 1000 Kg, para serem utilizados nos servicos prestados pela Fundacao Municipal de Saude de Rio
Claro/SP. Acolho o julgamento proferido pelo pregoeiro e equipe de apoio, e nos termos da Lei Federal n.
14.133/2021, ADJUDICO/HOMOLOGO todos os procedimentos do certame as licitantes e os itens ofertados, a saber: a
empresa ALLMA MOTOR COMERCIO DE VEICULOS LTDA os itens 1 e 2; na qualidade de VENCEDORA em todos os
termos contidos no presente processo.

Rio Claro, 05 de abril de 2024.

MARCO AURELIO MESTRINEL - Presidente da Fundac&o Municipal de Satde

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
>PREGAO ELETRONICO N. 13/2024 - EDITAL N. 21/2024, Destinado a eventual FORNECIMENTO GENEROS
ALIMENTICIOS DIVERSOS (AGUCAR, CHAS, SUCOS E BISCOITOS), para atender diversas unidades da FMSRC
através de REGISTRO DE PRECO, através de pregao eletrénico para atender a Fundacdo Municipal de Saude de Rio
Claro/SP. Acolho o julgamento proferido pelo pregoeiro e equipe de apoio, e nos termos da Lei Federal n. 10.520/02, e
Lei Federal n. 8.666/93 atualizada, ADJUDICO/HOMOLOGO todos os procedimentos do certame as licitantes e os
itens ofertados e negociados, constantes da ata da sessao publica, a saber: a empresa NUTRICIONALE COMERCIO
DE ALIMENTOS - LTDA os itens 01, 02, e 04; COMERCIAL JOAO AFONSO - LTDA os itens 05 e 06, ¢ MAGAPE
COMERCIO DISTRIBUIDORA TRANSPORTES E SERVICOS LTDA-ME o item 03, na qualidade de VENCEDORAS
em todos os termos contidos no presente processo, reducao equivalente a 37,26% (trinta e sete virgula vinte e seis
por cento) em relacao ao orcamento estimado
Retorne ao Setor de Compras e Licitacdes para as demais providéncias, segundo o que determina a legislacao
pertinente e vigente.
Rio Claro, 02 de abril de 2024.
MARCO AURELIO MESTRINEL
Presidente da Fundacao Municipal de Saude

Conselho Municipal de Saude

Conselhos Municipais

RESOLUCAO N2 001/2024
0 Conselho Municipal de Salde de Rio Claro, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas
pela Lei Federal N° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, a Lei Federal N° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990, a Lei
Municipal N° 3.072 de 17 de Novembro de 1999, alterada parcialmente pela Lei Municipal N2 5.370 de 20 de Marco de

Municipio de Rio Claro - SP
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2020 e o Decreto Municipal N2 12.723 de 30 de Setembro de 2022;

CONSIDERANDO a Lei Complementar N2 141, de 13 de Janeiro de 2012 que trata das normas de fiscalizacao,
avaliacao e controle das despesas com salde e da competéncia do Conselho Municipal de Salde de avaliar e aprovar
a Programacao Anual de Salde (PAS);

CONSIDERANDO a apresentacao da Fundacao Municipal da Salde da Programacdo Anual de Saude (PAS) na 22
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de 2024, realizada no dia 28 de Fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO a deliberacdo da 32 Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Saldde de 2024, realizada no dia
27 de Marco de 2024, aprovando a Programacao Anual de Salude (PAS) da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro,
referente ao ano de 2025;

RESOLVE:

Artigo 12 - Aprovar a Programacao Anual de Sadde (PAS) da Fundacdo Municipal de Salde de Rio Claro, referente
ao ano de 2025.

Artigo 29 - Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Rio Claro, 05 de Abril de 2024.

PROF. DR. AMERICO VALDANHA NETTO

CREF 061389-G/SP

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Rio Claro

Municipio de Rio Claro - SP
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Resolucoes

RESOLUGAO N° 353/2024
PROCESSO N° 16469 PROJETO DE RESOLUCAO N° 01/2024

FAZEMOS SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO
CLARO APROVOU E NOS PROMULGAMOS A SEGUINTE

RESOLUCAO

(Dispde sobre a reorganizacdao e estruturacao administrativa do quadro de cargos de
provimento efetivo e em comissado da Camara Municipal de Rio Claro-SP).

TiTULO I - DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Esta Resolucdo dispbe sobre a reorganizacdo administrativa da Camara
Municipal de Rio Claro, reorganiza e estrutura o seu quadro de cargos de provimento efetivo e
em comisséo.

Art. 2° - A Administracdo da Camara compreende um sistema organizacional de linhas e
sistemas organizacionais que se integram sob o0s principios de organizacdo hierarquica e
funcional.

§ 1° - O sistema organizacional de linha compreende 6rgdos hierarquizados, sobrepondo-
se 0s superiores aos inferiores mediante relagdes entre niveis assim definidos:

| - Primeiro Nivel: Diretoria, tendo como responsavel o Diretor;
I -Segundo Nivel: Setor, tendo como responsavel o0  Supervisor;
Il - Terceiro Nivel: Secédo, tendo como responsavel o Coordenador.

§ 2° - Um 6rgao ou unidade ndo contera, necessariamente, todos os niveis hierarquicos e
na falta do responsavel, ficara subordinado ao Diretor Geral.

§ 3° - O primeiro nivel podera ser preenchido por cargo de provimento em comissao, cujo
simbolo representativo € CC, enquanto que o segundo e o terceiro nivel obrigatoriamente por
cargo de provimento efetivo, cujo simbolo representativo é CE.

Art. 3° - A estrutura organizacional da Camara Municipal sera dividida em dois niveis: um
parlamentar e outro administrativo.

§ 1° - O nivel parlamentar, denominado de Estrutura Parlamentar, corresponde aos cargos
de cunho politico, englobando a Presidéncia, os gabinetes parlamentares e o Setor de Apoio aos
gabinetes.

I -A Presidéncia serd composta pelos Assessores Legislativos da Presidéncia;

Il - Os gabinetes parlamentares serdo compostos pelos Assessores Legislativos;

Il - O Setor de Apoio aos gabinetes parlamentares sera composto pelos Assessores de
Apoio Legislativo.
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§ 2° - O nivel administrativo, denominado Estrutura Administrativa, corresponde aos
servidores que executam chefia nas fungGes administrativas e que estédo vinculados a Diretoria
Geral, Procuradoria Juridica, Ouvidoria Parlamentar e da Diretoria de Comunicacao Social.

| - A Diretoria Geral sera composta pelos Departamentos Administrativo, Legislativo e de
Pessoal;

Il - A Procuradoria Juridica sera composta pelos Procuradores Juridicos;

Il - A Ouvidoria Parlamentar ser4 composta pelo Ouvidor Parlamentar, conforme Resolucdo n°
327/2019;

IV - A Diretoria de Comunicagéo Social serd composta pelo Setor de Comunicacdo e Setor
de Cerimonial.

Art. 4° - Os sistemas organizacionais funcionais compreendem 6rgaos e unidades de
suporte ou apoio as atividades setoriais de cada Departamento e 6rgdos integrados por
representantes internos da Administracao e, quando for o caso, por representantes externos, que
dao apoio ao Legislativo como um todo, no &mbito do Municipio.

Art. 5° - A Cémara Municipal devera elevar a produtividade e qualidade dos seus
servidores, promover rigorosa selegéo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e
dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracéo,
assegurando, assim, melhor desempenho dos servicos municipais prestados a comunidade.

Art. 6° - A Camara Municipal adotara o planejamento como instrumento de agdo para
aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 7° - Nenhuma unidade administrativa sera criada sem que haja um processo
administrativo rigoroso justificando a necessidade da mesma bem como sua composicdo e
atribuicdes delegadas.

Art. 8° - Além dos érgéos previstos nesta Resolugdo poderao ser criados, pela autoridade
competente e em carater transitério, grupos executivos de trabalho, comissbes e colegiados
semelhantes para determinado fim.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO

Art. 9° - A Administracdo da Camara Municipal de Rio Claro é formada por 6rgdos e
unidades administrativas compostas pelo Presidente da Camara, na qualidade de Chefe do
Poder Legislativo Municipal, Vereadores, Diretoria Geral, Procuradoria Juridica, Diretoria de
Comunicacdo Social, Departamentos, demais servicos e todos os 6rgdos e unidades
administrativas de outros niveis, integrados em sua estrutura de linha ou funcional, compondo-
se das seguintes unidades ou 6rgéos:

| - Mesa Diretora (MD);
| - Gabinete da Presidéncia (GP);
i - Procuradoria Juridica (PJ);
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v - Ouvidoria Parlamentar (OUV);
\"/ - Diretoria de Comunicacéo Social (DCS), sendo que esta subdivide-se em:
A. SETOR DE COMUNICACAO SOCIAL (SCS);

Al

. Jornalista (J);

B.SETOR DE CERIMONIAL (SCe);
B.1. Supervisor de Cerimonial (SCer);

VI- Diretoria Geral (DG), sendo que esta subdivide-se em:

A.DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:

Al
A.2.
A3.

A4

B.1.
B.2.
B.3.
B.4.
B.5.

C.

C.1.
C.2.

C.3.
C.4.

Setor de Compras (SC)

Setor Contébil (SCon)
Setor de Patriménio (SP)
. Setor de Transportes (ST)
DEPARTAMENTO DE PESSOAL.:

Setor de Recursos Humanos (SRH)

Setor de Manutencéo Elétrica (SME)

Setor de Manutencéo de Telefonia e Video (SMTV)
Setor de Informética (SI)

Setor de Seguranca Legislativa, Monitoramento e Portaria (SSMP)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Setor de Secretaria (SS)
Setor de Biblioteca e Arquivo (SBA)

Setor de Expediente (SE)
Setor Legislativo (SL)

Art. 10 - Os Departamentos Administrativo, de Pessoal e Legislativo estdo
diretamente vinculados a Diretoria Geral, como 6rgdo deliberativo, consultivo ou de
assessoramento.

Art. 11 - A Diretoria Geral tem como titular o Diretor Geral, que se reporta
diretamente ao Presidente da Camara.

Art. 12 - A Procuradoria Juridica tem como titulares os Procuradores Juridicos, que se
reportam diretamente ao Presidente da Camara.

Art. 13 - A Ouvidoria Parlamentar tem como titular o Ouvidor, que se reporta
diretamente ao Presidente da Camara.

Art. 14 - A Diretoria de Comunicacdo Social tem como titular o Diretor de Comunicacdo
Social, que se reporta diretamente ao Presidente da Camara.

Art. 15 - Os Departamentos serdo formados por setores, estes terdo como responsaveis
0s Supervisores, cargos de provimento efetivo, que se reportardo ao Diretor Geral.
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Art. 16 - A Camara Municipal, em conformidade com o art. 37, § 8° da Constituicdo
Federal, recorrera para a execucao de obras e servicos sempre que admissivel, conveniente,
oportuno e aconselhavel, a contratos administrativos ou convénios com pessoas ou entidades do
setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a alcancar melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria do quadro de
servidores, em conformidade com a Lei n® 14.133/21 e suas atualizagdes.

Art. 17 - Os servicos legislativos deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico.

Art. 18 - Os o6rgdos da estrutura administrativa, objeto desta Resolucdo, serdo
preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade e o interesse da

TiTULO Il - DA COMPETENCIA, DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA BASICA
LEGISLATIVA.
CAPITULO | - DA PRESIDENCIA E DA MESA DIRETORA
Administracao.

Art. 19 - O Presidente da Camara Municipal representa o Poder Legislativo no Municipio.

§ 1° - E de sua competéncia a Administracdo da Camara Municipal, exercendo-a com
auxilio permanente dos Diretores, Procuradoria Juridica e Supervisores.

§ 2° - O Presidente da Camara representa o Poder Legislativo Municipal, em juizo ou fora
dele, exercendo todas as atribuicdes que |lhe sédo conferidas pela Constituicio da Republica do
Estado de Sdo Paulo, Lei Organica do Municipio de Rio Claro e pelo Regimento Interno da
Céamara Municipal de Rio Claro.

Art. 20 - Cabe ao Presidente da Camara prover o regular e eficiente desempenho da
Administracdo Legislativa, observados os principios que norteiam a acdo administrativa e a
legislacdo em vigor.

Art. 21 - Sdo de competéncia exclusiva do Presidente da Camara:
| - Todos os atos inerentes ao processo legislativo, assim como respostas aos

requerimentos formulados a Camara Municipal;
I - Assinatura de contratos e atos da Presidéncia;

im - Assinatura de cheques ou ordens bancarias, de acordo com os limites ou alcadas
eventualmente previstas no Regimento Interno;

v - Decisao sobre sindicancias e inquéritos administrativos;

\"/ - Encaminhamento aos 6rgdos competentes, dos planos de aplicacdo e as
prestacbes de contas exigidas em Lei;

Vi - Outorga de procuracdes com poderes especiais, quando necessarias, para

representacdo da Camara Municipal.

Art. 22 - Sdo de competéncia exclusiva da Mesa Diretora:
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| - Nomeacdao, demisséo, exoneracao, aposentadoria de servidores e todos os demais
atos de gestdo de pessoal que ndo tenham sido atribuidos a outras autoridades por Lei;

| - Autorizagdo para admisséo, contratagdo ou credenciamento de pessoal, em carater
temporario, na forma da legislacdo em vigor;
]| - Todos os atos mencionados neste artigo precisam ter no minimo duas assinaturas

dos membros da mesa, sendo obrigatéria a assinatura do Presidente.
CAPITULO Il - DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 23 - O Gabinete da Presidéncia € o 6rgdo que tem por objetivo apoiar o
Presidente da Camara e os membros da Mesa Diretora no exercicio de suas atribui¢cdes, tendo
como titulares os Assessores Legislativos da Presidéncia Nivel | e Nivel II.

CAPITULO IIl - DO ASSESSOR LEGISLATIVO DA PRESIDENCIA NiVEL I (ensino
superior) E
NIVEL Il (ensino superior) - (CC)

Art. 24 - Ao Assessor Legislativo da Presidéncia Nivel I, cargo de provimento
em comissao, compete:

I — Assessorar o Presidente no exercicio de suas atribuigfes legais e regimentais;

| — Coordenar, planejar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos no ambito do gabinete
da Presidéncia;

11} — Gerenciar e assessorar 0 contato da Presidéncia com os Gabinetes dos Vereadores,
com os departamentos administrativos do Legislativo e autoridades dos outros Poderes;

IV- Assessorar o Presidente em suas relagdes politicas junto a qualquer 6rgdo publico, assim
como junto ao setor privado e ao terceiro setor;

\"/ - Assessorar 0 Presidente na implementagdo das politicas publicas praticadas no
exercicio do mandato parlamentar;

Vi - Representar o Presidente em reunifes, eventos, audiéncias publicas e sessfes
solenes, quando solicitados pelo parlamentar;

Vil - Informar ao cidadao a respeito das decisGes politicas do parlamentar, bem como
dando retorno aos seus pleitos e reivindicages;

VI - Responder pelas atividades do Gabinete da Presidéncia, quando o Presidente ndo
estiver presente, seguindo as orienta¢gbes do Parlamentar;

IX - Assessorar 0 Presidente na realizacdo de diligéncias junto as Secretarias
Municipais, no cumprimento da atividade de fiscalizacdo dos atos do

Poder Executivo;

X - Apoiar as atividades politicas internas e externas do Presidente;

Xl - Zelar pela manutencéo do sigilo das informacdes recebidas, no exercicio de suas
funcoes;

X1l - Assessorar 0 Presidente na fiscalizacdo e orientacdo do Setor de Transporte da
Camara Municipal;

X1 - Observar as disposicfes regulamentares internas da Edilidade, executando as

ordens emitidas pelo Presidente, para o melhor funcionamento do Gabinete da
Presidéncia;
XIV - Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar,
solicitadas pelo Presidente.
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Art. 25 - Ao Assessor Legislativo da Presidéncia Nivel I, cargo de provimento em
comissao, compete:

| - Articular as diretrizes politicas e assessorar o Presidente nas reunides ordinarias e
extraordinarias, audiéncias publicas, reunides de comissdes permanentes e temporarias e outras
atividades legislativas pertinentes ao mandato eletivo;

| - Representar o Vereador, excepcionalmente, quando houver compromissos simultdneos
de natureza social ou ligadas diretamente ao desempenho da atividade politica do mandatario;

i - Auxiliar o Presidente no desenvolvimento e na execucao de planos estratégicos de
maior complexidade seguindo a ideologia politico-partidaria defendida pelo Edil;

v — Cumprir as metas e diretrizes dos trabalhos interna corporis do gabinete da
Presidéncia, planejando e executando a¢bes de atendimento a populacéo;
\"/ - Oferecer subsidio ao Presidente para o aperfeicoamento da relacdo do mandatario com

a sociedade civil organizada e com instituicbes publicas e privadas, buscando melhorias a
gualidade de vida dos municipes;

VI- Propiciar o intercambio entre o Presidente e a populacdo, trabalhando na identificacéo
das demandas diversas de interesse do Municipio, dos cidaddos e da comunidade em geral
acolhendo as politicas publicas reivindicadas;

VII- Preparar discursos e pronunciamento do Presidente em reunides camararias e em
demais funcdes do interesse do Parlamentar;
VII- Acompanhar os encaminhamentos realizados pelo gabinete em relacdo aos 6rgaos

internos e externos da Camara;

IX - Realizar o agendamento e o acompanhamento do Presidente em reuniées com 0s
municipes, interna ou externamente, e demais atividades de interesse do mandato parlamentar;
X - Prestar apoio ao Presidente junto aos servidores da Edilidade;

Xl - Participar das reunides inerentes a base politica do parlamentar, dentro da sua area de
atuacao;

X1l - Prestar apoio as atividades realizadas pelo Assessor Legislativo da Presidéncia
Nivel |, seguindo as orientagbes deste na auséncia do Parlamentar;

XHI - Zelar pela manutencao do sigilo das informacg@es recebidas, no exercicio de suas
funcbes;

XIV - Observar as disposi¢cdes regulamentares internas da Edilidade, executando as ordens
emitidas pelo Presidente, para o melhor funcionamento do Gabinete da Presidéncia;
XV - Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar,
solicitadas pelo Presidente.

Art. 26 - Ao Assessor de Apoio Legislativo, cargo de provimento em comisséo, compete:

I - Assessorar 0 Parlamentar no desempenho de suas atribuicdes e contribuir com o
desenvolvimento das atividades legislativas;

- Auxiliar as atividades do parlamentar nas suas esferas de atuacao;

- Sugerir medidas para melhoria da execucdo das atividades parlamentares e
administrativas;

Iv- Representar o parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade
civil em audiéncias e reunides;
V- Prestar assisténcia na administracdo do Gabinete do Vereador e realizar outras

atividades correlatas;
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VI- Assessoramento das relacdes publicas e de Cerimonial, prestando assisténcia nos
eventos promovidos pela Camara Municipal e todos os atos protocolares para as reunifes
solenes, especiais, comemorativas, e destinadas as homenagens;

VII- Supervisionar a correspondéncia oficial do Parlamentar, no que se refere a convites de
todos os géneros, designando seu representante oficial, mediante oficio, quando de sua
auséncia;

Vil - Apoiar as atividades politicas internas dos Parlamentares;

IX - Prestar apoio as atividades realizadas pelos Assessores Legislativos dos
Parlamentares;

X - Zelar pela manutencao do sigilo das informacdes recebidas, no exercicio de suas
funcoes;

Xl - Observar as disposicdes regulamentares internas da Edilidade, executando as ordens
emitidas pelos Parlamentares para o melhor funcionamento dos Gabinetes;

X1l - Auxiliar na pesquisa e elaboragéo de projetos de lei, resolucdo, decreto legislativo,
requerimentos, indicagcdes e mocgdes, solicitados pelo Parlamentar;

Xl - Cumprir outras atividades de apoio e assessoramento inerentes ao exercicio do

mandato parlamentar solicitadas pelos Parlamentares.

Paragrafo Unico - Serdo reservados, no minimo 10% (dez por cento) de todos os cargos
de provimento em comisséo aos servidores efetivos concursados municipais, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 151/21.

CAPITULO IV - DO GABINETE PARLAMENTAR

Art. 27 - O Gabinete Parlamentar tem por atribuicdo assessorar os vereadores em
suas competéncias legais.

CAPITULO V - DO ASSESSOR LEGISLATIVO NIVEL | (ensino superior) E NiVEL Il
(ensino superior) - (CC)

Art. 28 - Ao Assessor Legislativo Nivel |, cargo de provimento em comissao, quando no
auxilio e assessoramento dos Vereadores, compete:

| — Assessorar 0 Vereador no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais;

Il - Coordenar, planejar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos no ambito do gabinete do
Vereador;

Il — Gerenciar e assessorar o contato da Vereador com os Gabinetes dos demais
Vereadores, da Mesa Diretora, com o0s departamentos administrativos do Legislativo e
autoridades dos outros Poderes;

IV- Assessorar o Vereador em suas relagdes politicas junto a qualquer 6rgéao publico, assim
como junto ao setor privado e ao terceiro setor;

\"/ - Assessorar 0 Vereador na implementacdo das politicas publicas praticadas no
exercicio do mandato parlamentar;

Vi - Representar o Vereador em reunides, eventos, audiéncias publicas e sessfes
solenes, quando solicitados pelo parlamentar;

VIl - Informar ao cidaddo a respeito das decisdes politicas do parlamentar, bem como
dando retorno aos seus pleitos e reivindicacoes;

VI - Responder pelas atividades do Gabinete do Vereador, quando 0 mesmo n&o
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estiver presente, seguindo as orienta¢des do Parlamentar;

IX - Assessorar o Vereador na realizacdo de diligéncias junto as Secretarias
Municipais, no cumprimento da atividade de  fiscalizagdo dos atos do
Poder Executivo;
X - Apoiar as atividades politicas internas e externas do Vereador;
Xl - Zelar pela manutengdo do sigilo das informagBes recebidas, no exercicio de suas
funcdes;

XIl - Observar as disposi¢cdes regulamentares internas da Edilidade, executando as ordens

emitidas pelo Vereador, para o melhor funcionamento do Gabinete;

Xl - Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar,
solicitadas pelo Vereador.

XIV - Coordenar, planejar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos no ambito do gabinete do
Vereador;

Art. 29. Ao Assessor Legislativo Nivel Il, cargo de provimento em comisséo, quando no auxilio e
assessoramento dos Vereadores, compete:

| - Articular as diretrizes politicas e assessorar 0 Vereador nas reunides ordinarias e
extraordinarias, audiéncias publicas, reunides de comissdes permanentes e temporarias e outras
atividades legislativas pertinentes ao mandato eletivo;

| - Representar o Vereador, excepcionalmente, quando houver compromissos simultdneos
de natureza social ou ligadas diretamente ao desempenho da atividade politica do mandatario;

1] - Auxiliar o Vereador no desenvolvimento e na execucdo de planos estratégicos de
maior complexidade seguindo a ideologia politico-partidaria defendida pelo Edil;

v — Cumprir as metas e diretrizes dos trabalhos interna corporis do gabinete do Vereador,
planejando e executando a¢Bes de atendimento a populagéo;
\"/ - Oferecer subsidio ao Vereador para o aperfeicoamento da relacdo do mandatario com a

sociedade civil organizada e com instituicdes publicas e privadas, buscando melhorias na
gualidade de vida dos municipes;

VI- Propiciar o intercambio entre o Vereador e a populagédo, trabalhando na identificacédo das
demandas diversas de interesse do Municipio, dos cidaddos e da comunidade em geral,
acolhendo as politicas publicas reivindicadas;

VII- Preparar discursos e pronunciamentos do Vereador em reunides camararias e nas
demais atividades de interesse do Parlamentar;
VIII- Acompanhar os encaminhamentos realizados pelo gabinete em relacdo aos 6érgaos

internos e externos da Camara;

IX - Realizar o agendamento e o acompanhamento do Vereador em reunides com o0s
municipes, interna ou externamente, e demais atividades de interesse do mandato parlamentar;
X - Prestar apoio as atividades realizadas pelo Assessor Legislativo de Nivel I, seguindo as
orientacdes deste na auséncia do Parlamentar;

Xl - Zelar pela manutencao do sigilo das informacdes recebidas, no exercicio de suas funcdes;
XII - Observar as disposi¢des regulamentares internas da Edilidade, executando as ordens
emitidas pelo Presidente, para o melhor funcionamento do Gabinete da Presidéncia.

TITULO Il - DA COMPETENCIA, DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA BASICA
) ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DA DIRETORIA GERAL

Art. 30 - A Diretoria Geral € o 6rgao que tem por finalidade direcionar e supervisionar os
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Departamentos e Setores da Camara de Vereadores, bem como das atividades de apoio
parlamentar, de acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora e do Presidente.

Paragrafo Unico - A Diretoria Geral é representada por um Diretor Geral, cargo de
provimento em comissao.

Art. 31 - A Diretoria Geral é composta pelos Departamentos Administrativo, Legislativo
e de Pessoal.

Art. 32 - Compete ao Diretor Geral:
I - Supervisionar e direcionar todo o trabalho das areas as quais esteja vinculado,

mantendo a eficiéncia na prestacdo do servico, transmitir as ordens da Presidéncia e da Mesa
Diretora;

] - Coordenar, orientar, planejar e controlar as atividades relacionadas a cada area de
atuacao;

1l - Dar apoio e assessoramento parlamentar, provendo servicos administrativos
necessarios a Mesa e ao bom andamento e controle dos trabalhos legislativos;

v - Dirigir as atividades administrativas, provendo a execucao dos servicos de gestdo de

processos, inclusive a revisdo anual da organizacdo dos Gabinetes dos Vereadores, bem como
de todos os servicos auxiliares necessarios ao funcionamento da Camara de Vereadores;

\"/ - Apoiar as atividades financeiras, promovendo o uso adequado dos recursos e 0O
funcionamento de efetivos procedimentos de planejamento, acompanhamento e controle dos
gastos.

DO SETOR DE COMPRAS

Art. 33 - O Setor de Compras tem por objetivo a aquisicdo de material ou a
contratacdo de servicos, a padronizacdo de materiais e as atividades relativas a licitacdes.

Art. 34. Ao Supervisor de Compras, cargo de provimento efetivo, compete:

I - Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de material
permanente e de consumo bem como a contratacédo de servigos;
| - Promover a padronizacdo e especificacdo de materiais e servigcos, visando

uniformizar terminologia e procedimentos em todas as unidades de servico da Camara de
Vereadores;

]} - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, materiais e servicos;

v - Comunicar ao Diretor Geral a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento
justifiqgue esta medida;
v - Realizar licitagdes para aquisicdo de servicos, materiais e obras;
Vi - Determinar a modalidade de licitagdo, considerando o montante previsto da
compra;

Vil - Encaminhar a autoridade competente, para assinatura, os editais de licitacfes e
providenciar a sua publicacéo;

VI - Decidir pela dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, quando for o caso, comunicando
o procedimento ao Diretor Geral, para sua ratificacao;

IX - Enviar as minutas de editais e contratos administrativos para analise do Diretor Geral e

da Procuradoria Juridica;
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X - Solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos especializados;

Xl - Garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo as especificacdes
contratuais;

X1l - Controlar os prazos de entrega de materiais e prestacdo de servicos, fazendo
observar o seu cumprimento;
X - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos no setor de Almoxarifado;

X1V - Controlar o saldo das dotacBes destinadas a aquisicdo de material e contratacéo
de servigo.

DO SETOR CONTABIL

Art. 35 - O Setor Contabil tem por objetivo:

| - Execucgdo e supervisdo dos trabalhos de elaboracdo orcamentaria bem como de
acompanhamento e controle de sua execucao;

| - Execucédo das atividades de supervisdo, analise e certificacdo da exatidao,
integridade e autenticidade dos atos e fatos administrativos e seus registros;

]| - Coordenacéo e a execucdo das atividades de orientagdo e acompanhamento dos
servicos de controle interno da Camara de Vereadores;

v - Execucéo das atividades de orientacdo e acompanhamento dos servicos de
escrituracao e registros contabeis;

v - Execucéo das atividades de orientacdo e acompanhamento dos servicos de
recebimento, pagamento, guarda e movimentacéo dos dinheiros e valores da Camara de
Vereadores.

Art. 36. Ao Contador Sénior, cargo de provimento efetivo, compete:

| - Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo
orcamentario, a contabilidade e a gestao dos servigos de tesouraria;

| - Preparar e encaminhar, na época propria, para fins orcamentarios, a proposta parcial
de despesas da Camara de Vereadores para o0 exercicio seguinte;

]| - Fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operacfes da
Cémara de Vereadores resultantes e independentes da execucdo orcamentéria,;

v - Organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

v - Preparar, na época propria, o balango geral da Camara de Vereadores, com 0s
respectivos quadros demonstrativos;

Vi - Assinar os balancgos, balancetes e outros documentos de apuracao contabil -
financeira e orcamentaria;
VIl - Providenciar o empenho prévio das despesas da Camara de Vereadores;
\"1]] - Fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos
adicionais;

IX - Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis, se verificadas irregularidades;

X - Preparar e encaminhar, na época propria, 0os balancetes mensais, financeiro e
orcamentario, para fins de consolidacao das contas publicas municipais;
Xl - Manter o controle dos depositos e retiradas bancarias;
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X1l - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara de Vereadores.

Art. 37 - Ao Supervisor Contabil, cargo de provimento efetivo, compete:

| - Classificar documentos segundo o plano de contas. Registrar dados em planilha ou
ficha de langamentos contabeis;

| - Digitar dados e informacg@es, lancar depreciacdo de bens, efetuar lancamentos
contébeis; conciliar contas contabeis;

]} - Escriturar os livros fiscais e auxiliares;

v - Levantar informacdes relacionadas a custos e contabilizar valores referentes a folha
de pagamento;

Vv - Preencher guias de recolhimento e outros formularios;

Vi - Elaborar demonstrag@es financeiras; VII - Verificar a consisténcia das contas; VIII -
Elaborar balancetes de verificacéo; IX - Elaborar relatérios gerenciais;

X - Assessorar o Diretor Geral, organizando trabalhos e apresentando resultados;

Xl - Executar os servigos de registro de operagfes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

Xl - Organizar e processar a contabilizagdo de documentos sob a supervisdo do
Contador Sénior;

XHI - Executar a classificacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar

custos de bens e servicos.

DO SETOR DE PATRIMONIO

Art. 38 - O Setor de Patriménio tem por objetivo coordenar, implantar e controlar as
atividades de administracdo patrimonial.

Art. 39 - Ao Supervisor do Setor de Patrim6nio, cargo de provimento efetivo, compete:

| - Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Departamento
Administrativo;

| - Receber as demandas por méveis, equipamentos e servicos, verificando as
condicdes de atendimento segundo a disponibilidade ja existente na Camara;

1] - Encaminhar a Divisdo de Compras e Licitacdes as demandas que, depois de
analisadas, ndo puderem ser supridas nas condi¢des do inciso anterior;

v - Responsabilizar-se pelas atividades de registro, tombamento e controle do uso dos
bens patrimoniais;

v - Organizar e manter os registros e controles do patrimdnio;

\"/| - Orientar e acompanhar as atividades de classificacdo, numeracéo e codificacdo do
material permanente;

vil - Implantar e manter atualizado o sistema de carga do material distribuido pelos
diversos é6rgédos da Camara de Vereadores;

\"1]] - Coordenar, anualmente, a realizacao do inventario dos bens patrimoniais;

IX - Executar as atividades de alienacdo dos bens patrimoniais inserviveis da
Camara de Vereadores;

X - Comunicar, por escrito, desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

XI - Implementar programa de conservacao e manutencao preventiva dos bens mdveis
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de Céamara de Vereadores, coordenando-se, para isso, com as chefias das unidades usuarias;
X1l - Manter controle das chaves das dependéncias da Camara de Vereadores;
X - Exercer outras atividades correlatas.

DO SETOR DE TRANSPORTES

Art. 40 - O Setor de Transportes tem por objetivo orientar, fiscalizar e zelar pela
manutencado da frota da Camara Municipal, bem como executar as estratégias da Presidéncia na
reducdo de despesas e programacao da utilizacédo dos veiculos.

Paragrafo Unico - Os motoristas por ficarem em home-office e trabalharem por
agendamento de viagem, ou seja, por tarefa-viagem, ficardo excluidos do recebimento de horas
extras, por ndo ter como fixar um horério de trabalho especifico.

Art. 41 - Ao Motorista, cargo de provimento efetivo, compete:

| - Realizar vistorias nos veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua, 6leo do motor, testando freios e parte elétrica;

| - Dirigir veiculos oficiais, manipulando seus comandos e observando o fluxo de
trénsito e sinalizagéo;

i - Cumprir ordens de servico, verificando itinerario e anotando os dados em
formulérios proprios;

v - Manter sempre a mado documentacdo pessoal e do veiculo, apresentando-a
guando solicitada pelas autoridades competentes;

\"/ - Zelar pela manutencédo e conservacgao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos;

Vi - Manter e conservacgéo da limpeza do veiculo;

VIl - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 42 - O Setor de Recursos Humanos tem por objetivo a execucdo das atividades
relativas ao recrutamento mediante concurso publico, movimentacdo de servidores,
assentamentos diversos, regramentos relacionados ao regime juridico, controles funcionais e
demais atividades de administracdo de pessoal bem como atividades de treinamento e
capacitacdo dos servidores e aquelas voltadas para o bem-estar social das pessoas que
trabalham na Camara de Vereadores.

Art. 43 - Ao Supervisor de Recursos Humanos, cargo de provimento efetivo, compete:

I - Aplicar e fazer aplicar a legislagéo pertinente, inclusive prestando esclarecimentos aos
servidores sempre que demandado;

| - Preparar subsidios para analises e discussdes, com o0s 6rgdos interessados, da
proposta orcamentaria da Camara de Vereadores na parte referente a pessoal;

1] - Realizar as atividades de recrutamento mediante concurso publico, de acordo com as
deliberacdes da Mesa Diretora,;

v - Preparar para publicacdo o resultado dos concursos publicos;

v - Preparar os atos de nomeacao aos novos servidores bem como lavrar outros correlatos
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e, ainda, os termos de posse dos servidores da Camara de Vereadores, enviando-os para
publicacéo legal;

Vi - Supervisionar as atividades relacionadas a identificagdo e a matricula dos servidores
da Camara de Vereadores bem como a expedicdo dos respectivos cartdes funcionais;
VIl - Elaborar plano de trabalho para a revisdo periddica do Plano de Cargos e

Vencimentos, organizando a lotagdo nominal e numérica dos servidores da Camara de
Vereadores;

VI - Coordenar as atividades relativas a execucdo de programas de capacitacdo de
servidores, levantando, anualmente, as necessidades de treinamento nas reparticdes da Camara
de Vereadores;

IX - Realizar a selecdo de candidatos a cursos de treinamento, providenciando a
expedicdo de certificados de conclusdo e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos
resultados dos cursos;

X - Promover a apuracdo do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer efeito,
fornecendo certid6es e declarac¢des funcionais;

Xl - Providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspecdo médica dos servidores, para
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

X1l - Controlar a frequéncia do pessoal para efeito de pagamento e tempo de
Servico;

Xl - Verificar os dados relativos ao controle do abono-familia, do adicional por tempo de
servigo e outras vantagens dos servidores, previstos na legislagdo em vigor;

XIv - Providenciar os assentamentos da vida funcional e de outros dados dos servidores

da Camara de Vereadores, supervisionando a organizacdo e atualizacdo dos registros, controles
e ocorréncias de servidores e parlamentares bem como a preparacao das folhas de pagamento e
das responsabilidades legais a ela inerentes, enviando-as para pagamento pelo Departamento
Financeiro;

XV - Comunicar ao Diretor Geral irregularidades que se relacionem com a administragéo
de pessoal da Camara de Vereadores;
XVI - Promover e acompanhar a execucdao de programas de bem-estar social para os

servidores da Camara de Vereadores, realizando acdes voltadas para a prevencéo, a educacao
e 0 acompanhamento em saude, em articulagdo com o Ambulatério dos Servidores Municipais
ou 6rgao equivalente;

XVil - Preparar e controlar a escala de férias dos servidores, providenciando céalculos e
documentacéo para envio ao Departamento Financeiro para pagamento;

XVill - Comunicar, com a devida antecedéncia, ao Diretor Geral, a exoneragcdo ou
demissdo de qualquer servidor da Camara de Vereadores responsavel por dinheiro e valores
publicos;

XIX - Preparar e receber as declaracdes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder
ao respectivo registro;

XX - Fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informacdes necessarias a

declaracdo de rendimentos de cada um deles.
DO SETOR DE MANUTENGAO ELETRICA

Art. 44 - O Setor de Manutenc&o tem por objetivo supervisionar toda a parte
operacional da Camara Municipal de Rio Claro no que concerne a manutencao de elétrica.

Art. 45 - Ao Supervisor de Manutencéo Elétrica, cargo de provimento efetivo,
compete:
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| - Executar a manutencdo elétrica corretiva e preventiva da rede de baixa tensao,
testando circuitos, utilizando instrumentos de medi¢éo, detectando defeitos e causas;

|| - Isolar, ligar fios e corrigir maus contatos;

im - Desmontar partes avariadas, substituindo pecas, visando assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico;

v - Reparar linhas internas, aéreas de alta e baixa tens&o, circuitos de distribuicdo e

equipamentos elétricos, identificando e analisando defeitos, consultando plantas e esquemas,
preparando materiais como isoladores, conexdes, fios e juntas;

\"/ - Ler e interpretar diagramas e circuitos;

Vi - Utilizar instrumentos de medicao, voltimetro, amperimetro, entre outros;

Vil - Instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e eletrdnicos;

\"1]] - Executar servigos de instalacdo, consertos e reparos em sistemas elétricos;

IX - Montar e manter as instalacdes elétricas do prédio da Camara Municipal em
perfeito funcionamento;

X - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

DO SETOR DE MANUTENGAO DE TELEFONIA E VIDEO

Art. 46 - O Setor de Manutencg&o tem por objetivo supervisionar toda a parte
operacional da Camara Municipal de Rio Claro no que concerne & manutencdo de telefonia e
video.

Art. 47 - Ao Supervisor de Manutencdo de Telefonia e Video, cargo de provimento
efetivo, compete:

| - Instalar telefones, microfones e alto-falantes nos locais apropriados, ligando-os aos
amplificadores por intermédio de conectores elétricos;

| - Posicionar, adequadamente, os microfones, regulando-os de acordo com o tom de voz
do emissor;

]| - Testar a instalagdo para verificar a qualidade da recep¢do do som e fazer os
ajustes necessarios;

v - Regular, convenientemente, o volume e a altura do som, operando a gravacao e
reproducéo de midias;

\"/ - Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados, instalar,

operar e manter equipamentos de multimidia (data show, notebook, DVD).
DO SETOR DE INFORMATICA
Art. 48 - O Setor de Informéatica tem por objetivo supervisionar instalagbes, redes,
maquinas e equipamentos, atualizar sistemas, mantendo o bom funcionamento dos
departamentos e setores da Camara Municipal de Rio Claro.

Art. 49 - Ao Supervisor de Informéatica, cargo de provimento efetivo, compete:

| - Promover a agilizacao dos servicos da Camara de Vereadores, através da
informatizacdo de suas atividades;

| - Programar, organizar e otimizar a utilizacdo do equipamento de informatica, com
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vistas a atender as necessidades da Camara de Vereadores;
im - Dirigir a execucdo dos servigos de processamento de dados, seu planejamento e

operacao;

v - Selecionar, adequar e supervisionar os sistemas informatizados, acompanhando sua
implantacao;

Vv - Selecionar e supervisionar os programas e equipamentos de informatica da Camara
de Vereadores;

Vi - Supervisionar os trabalhos de digitacdo, operacao e controle dos servicos em
execucao;

vil - Identificar, com o apoio do Departamento de Recursos Humanos, as necessidades
de treinamento do pessoal em informatica;

VI - Estudar normas internas e orientar todas as unidades da Camara de Vereadores, no
gue diz respeito aos procedimentos de informatica;

IX - Providenciar e acompanhar os reparos que se fizerem necessarios nos
equipamentos de informatica;

X - Dirigir os servigos da rede de computadores, providenciando e controlando o acesso
por usudrios internos e externos bem como a Internet e Intranet;

X - Supervisionar o atendimento aos usuarios internos e externos, quanto ao uso dos
programas disponiveis na Camara de Vereadores;

X1l - Definir e implementar politica de seguranca de dados nos equipamentos da Camara
de Vereadores;

X1l - Manter-se atualizado quanto a evolugdo da tecnologia da informagéo, visando a
utilizacdo de novos recursos de informatica;

XIv - Garantir a seguranca dos dados e informacdes internas da Camara de Vereadores.

DO SETOR DE SEGURANCA LEGISLATIVA, MONITORAMENTO E PORTARIA

Art. 50 - O Setor de Seguranga Legislativa, Monitoramento e Portaria tem por objetivo
organizar as atividades de seguranca patrimonial e de pessoal da Camara Municipal, bem como
coordenar e promover a execucdo de todas as atividades e medidas necessérias a seguranca
fisica dos Vereadores, dos servidores, cidaddos que se encontrarem nas dependéncias da
Edilidade e de quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servico da Camara Municipal.

§ 1° - O cargo de Coordenador de Portaria da Camara Municipal de Rio Claro passara a
ser denominado como Coordenador da Seguranca Legislativa e Portaria.

§ 2° - As atividades de que trata este artigo serdo exercidas pelo Coordenador da
Seguranga Legislativa e Portaria da Camara Municipal, com o auxilio dos Porteiros, bem como
pelos titulares do cargo efetivo de Agente de Seguranca Legislativo, a ser preenchido mediante
concurso publico.

§ 3° - Todos os integrantes da carreira de Agente de Seguranca Legislativo serdo
hierarquicamente subordinados ao Coordenador da Seguranca Legislativa e Portaria.

Art. 51 - S&o consideradas atividades tipicas do Setor de Seguranca Legislativa,
Monitoramento e Portaria da Camara Municipal de Rio Claro:

| - A seguranca do presidente da Camara Municipal e dos vereadores designados em
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missao de representacao institucional,

| - A seguranca dos vereadores, dos servidores e de autoridades em dependéncias sob a
responsabilidade da Camara Municipal;

i - A vigilancia e seguranca nas dependéncias da Camara Municipal;

IV - O apoio a Ouvidoria e as comissfes parlamentares de inquérito;

Vv - As de revista, busca e apreensao no exercicio proprio de suas atribuicdes legais,
observada a legislacéo federal e estadual pertinente;

VI - As de custodiar armas néo letais;

VIl - As de inteligéncia.

Paragrafo unico. As atividades de que trata este artigo serdo exercidas pelo Coordenador da
Seguranca Legislativa e Portaria da Camara Municipal, como auxilio dos Porteiros, bem
como pelos titulares do cargo efetivo de Agente de Seguranca Legislativo.

Art. 52 - S&o0 atribuicbes do cargo de Agente de Seguranca Legislativo:

| - Promover, sob a supervisdo do Coordenador da Seguranca Legislativa e Portaria, a
execucao de todas as atividades e medidas necessarias a seguranca fisica dos Vereadores, dos
servidores, cidaddos que se encontrarem nas dependéncias da Edilidade e de quaisquer
pessoas que eventualmente estiverem a servigco da Camara Municipal;

| - Realizar, sob a supervisdo do Coordenador da Seguranca Legislativa e Portaria, as
atividades de defesa do patriménio publico da Edilidade;

im - Promover, sob a supervisdo do Coordenador da Seguranca Legislativa e Portaria, as
medidas necessarias para conter tumultos, bem como para conter pessoas que estejam
representando alguma ameaca a alguém ou a ordem publica, principalmente nas Sessdes
Plenarias;

v - Atender a solicitacdo do Presidente da Edilidade, visando a boa ordem das Sessfes
Legislativas, em casos de descumprimento das regras previstas no Regimento
Interno; V - Executar, sob a supervisdo do Coordenador da Seguranca Legislativa e Portaria,
a revista, bem como a busca e apreensdo de materiais proibidos por lei, no exercicio
proprio de suas atribuicdes legais, observadas as disposicdes previstas na legislacéo federal e
estadual pertinente,

restrito ao ambito do Poder Legislativo Municipal,

VI - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador da Seguranca
Legislativa e Portaria, bem como pelo Presidente da Edilidade.
Paragrafo Unico. Havendo necessidade, o Coordenador da Seguranca Legislativa e Portaria
podera executar diretamente as a¢fes, medidas e atividades previstas neste artigo.

Art. 53 - Além das atribuicbes previstas nesta Resolucdo, o Setor de Seguranca
Legislativa, Monitoramento e Portaria apoiara o Presidente, os Vereadores, os Servidores, as
Comissbes Parlamentares de Inquérito, Comissfes Processantes, Solenidades e Eventos
Oficiais, quando solicitado pelo Presidente da Camara.

Art. 54 - Fica autorizado o porte de arma néo letal nas dependéncias da Cémara
Municipal pelos titulares do cargo efetivo de Coordenador da Seguranca Legislativa e Portaria,
bem como pelo cargo efetivo de Agente de Seguranca Legislativo.

§ 1° - A autorizacdo de que trata o caput deste artigo dependera de prévia habilitagdo em
curso especifico, avaliacdo psicoldgica e de treinamento, todos renovados periodicamente.
§ 2° - ApOs o ingresso nos quadros da Edilidade dos Agentes de Seguranca Legislativo e
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do Coordenador da Seguranca Legislativa e Portaria, a renovacao das habilitacbes do porte de
armas nao letais e respectivos treinamentos e avaliagdes serdo custeados pelo Poder Legislativo
Municipal.

Art. 55 - As atividades do Setor de Seguranca Legislativa, Monitoramento e Portaria ndo
obstam a acéo das autoridades federais e estaduais competentes, no exercicio de suas funcdes
policiais, nos termos da legislacéo federal e estadual pertinente.

Art. 56 - O provimento do cargo efetivo de Agente de Seguranca Legislativo depende de
conclusdo do curso de nivel médio e de curso especifico na area de seguranca, além de
comprovacao de aptidao fisica e mental e de comprovacado de bons antecedentes policiais.

Paragrafo Unico - Os titulares do cargo efetivo de Agente de Seguranca Legislativo e de
Coordenador da Seguranca Legislativa e Portaria deverdo renovar periodicamente o curso
especifico na area de seguranca e comprovar permanéncia de aptidao fisica e mental e de bons
antecedentes policiais, sob pena de processo administrativo para perda do cargo ou
readaptacdo, conforme previsdo constitucional e legal aplicavel.

Art. 57 - Os servidores lotados no Setor de Seguranca Legislativa, Monitoramento e
Portaria, quando em servico, poderao portar armas nao letais, e usa-las em caso de protecao de
terceiros, legitima defesa, desordem, contencao de tumulto e defesa pessoal.

8 1° Considera-se arma néo letal, para efeito desta Lei, a arma projetada,
especificamente, para conter, debilitar ou incapacitar temporariamente pessoas, desde que com
baixa probabilidade de causar mortes e lesdes permanentes.

§ 2° As armas nao letais referidas no caput deste artigo serdo, exclusivamente, as
seguintes:

| - Taser: arma de eletrochoque que usam corrente elétrica para imobilizar pessoas que
estejam representando alguma ameaca a alguém ou a ordem publica;

| - Géas de pimenta: gas de Oleorresina Capsicum, usado no caso de disturbio civil ou
defesa pessoal;

1 - Tonfa: bastdo com uma alca perpendicular presa em terco do comprimento do
mesmo e tendo de 35 a 50 centimetros de comprimento.

§ 3° - O porte de arma ndo letal serd utilizado exclusivamente pelos servidores lotados no
Setor de Seguranca Legislativa, Monitoramento e Portaria da Camara Municipal, desde que
estejam devidamente habilitados e treinados para a utilizacdo dos equipamentos.

§ 4° - A realizacdo de cursos de treinamento e de avaliacdes psicologicas dos
servidores lotados no Setor de Seguranca Legislativa, Monitoramento e Portaria da Camara
Municipal ser& custeada pela Camara Municipal, assim como a aquisi¢do de armas nao letais.

8§ 5° - Na hip6tese de infracdo penal que atente contra os interesses da Camara

Municipal, instaurar-se-a inquérito administrativo para fins de apuragéo do ocorrido.

8§ 6° - Em caso de prisdo em flagrante, devera o preso ser imediatamente apresentado a
autoridade competente pelo servidor responsavel pela prisao.
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§ 7° - As armas ndao letais pertencentes a Camara Municipal de Rio Claro ndo poderao
ser utilizadas ou portadas fora das dependéncias do prédio da Edilidade, excetuando-se os
casos de necessidade de manter a seguranca dos Vereadores e servidores, desde que
autorizados expressamente pelo Presidente da Camara Municipal.

8§ 8° - Os servidores lotados no Setor de Seguranca Legislativa, Monitoramento e Portaria
da Céamara Municipal terdo identificacdo propria e vestimenta adequada as suas funcgdes,
custeadas pela Edilidade.

§ 9° - A Camara Municipal devera providenciar local adequado para o armazenamento e
guarda das armas néo letais durante o periodo sem expediente.

8§ 10 - As armas néo letais ndo poderéo ser utilizadas fora das dependéncias da Camara
Municipal sem a autorizacdo expressa do Presidente, sendo que ao final do expediente, as
mesmas deverdo ser entregues ao Setor competente para o seu armazenamento e guarda.

Art. 58 - Fica criada a funcéo gratificada de Risco de Vida aos servidores lotados no Setor
de Seguranca Legislativa, Monitoramento e Portaria da Camara Municipal, no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o salario base do respectivo cargo.

Art. 59 - A organizagdo, o funcionamento e outras atribuicdes do Setor de Seguranca
Legislativa, Monitoramento e Portaria da Camara Municipal serdo definidas por Resolucdo da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Claro.

DO SETOR DE SECRETARIA

Art. 60 - O Setor de Secretaria tem por objetivo a execucédo das atividades de apoio ao
processo legislativo bem como coordenar, implementar, implantar e controlar as atividades de
secretaria, expediente e servicos e as Comissdes da Camara de Vereadores.

Art. 61 - Ao Supervisor de Secretaria, cargo de provimento efetivo, compete:

| - Organizar e manter arquivo das proposicdes em tramitacdo para posterior anexacao
dos pareceres e demais documentos cabiveis;

| - Orientar, sempre que solicitado, as assessorias Parlamentares sobre as
proposicdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacéo e técnica legislativa;

im - Responsabilizar-se pela manutencéo dos equipamentos utilizados;

v - Controlar a cesséo das dependéncias da Casa a terceiros;

\"/ - Secretariar as comissdes especiais de estudos, inquéritos e processantes;

Vi - Receber a correspondéncia enderecada aos Vereadores e a Mesa;

\1 - Estabelecer contato com unidades e o6rgdos da Prefeitura quando
determinado;

VI - Controlar a realizacdo de tarefas sob a responsabilidade do Departamento:

IX - Disponibilizar os livros utilizados pelos Vereadores durante as Sessdes Plenérias;
X - Exercer outras atividades correlatas.

DO SETOR DE BIBLIOTECA E ARQUIVO
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Art. 62 - O Setor de Biblioteca e arquivo tem por objetivo a execucdo das atividades de
apoio ao processo legislativo bem como coordenar, implementar, implantar e controlar as
atividades da biblioteca e do arquivo.

DO SETOR DE EXPEDIENTE

Art. 63 - O Setor de Expediente tem por objetivo supervisionar as tramitacdes de
documentos.

Art. 64 - Ao Supervisor de Expediente, cargo de provimento efetivo, compete:

| - Organizar e manter arquivo das proposi¢cdes em tramitacdo para posterior anexacao
dos pareceres e demais documentos cabiveis;

|| - Orientar, sempre que solicitado, as Assessorias Parlamentares sobre as
proposi¢cdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacéo e técnica legislativa;

i - Exercer outras atividades correlatas.

DO SETOR LEGISLATIVO

Art. 65 - O Setor Legislativo tem por objetivo supervisionar e executar o cumprimento de
prazos das proposic@es remetidas as comissoes.

Art. 66 - Ao Supervisor Legislativo, cargo de provimento efetivo,
compete:

| - Supervisionar o recebimento das proposi¢c6es em Plenario e remeté-las as Comissfes
para exame e parecer nos prazos regimentais;

| - Supervisionar, informar-se e auxiliar no que necesséario for as atividades desenvolvidas
pelas Comissoes;

i - Sob o comando do Diretor Geral, supervisionar 0s servicos de secretariado das
reunides das Comissoes relativos a redacao, digitacdo e revisdo de atos e demais documentos
elaborados, além de providenciar a gravacao das reunides;

v - Executar as pesquisas e levantamentos necessarios ao exame das matérias a serem
analisadas nas Comissdes, conforme orientacdes do Diretor Geral;
Vv - Supervisionar e auxiliar as atividades referentes a emissao de pareceres e demais

textos legislativos, analisados e elaborados nas Comissdes, para sua ultimacéo e expedicao.

Art. 67 - Os cargos comissionados sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais e
vinculados ao regime geral de previdéncia, sendo que, na hipétese do nomeado ser titular de
cargo efetivo do Municipio, a vinculacdo do servidor podera ser tanto do regime proprio de
previdéncia do Municipio, como do regime geral de previdéncia, conforme sua vinculagao.

§ 1° - Quando o nomeado ao cargo em comissao for titular de cargo efetivo do Municipio,
perceberd Funcdo de Confianca, cujo montante podera por op¢do do servidor, ser composto
nos termos do Anexo |, assim previsto:

| - por gratificacdo que contemple a diferenca entre o vencimento-base correspondente
ao cargo efetivo do servidor e 0 vencimento-base referente ao cargo em comissao;
| - por gratificagéo que represente 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor total
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correspondente ao vencimento-base do cargo em comissao.
CAPITULO II - DA DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 68 - A Diretoria de Comunicacao Social tem por objetivo assessorar a Mesa Diretora e
aos Vereadores quanto a divulgacdo das atividades internas e externas da Camara de
Vereadores.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Comunicacéo Social é representada por um Diretor de
Comunicacéo Social, cargo de provimento em comissao.

DO DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL (CC)

Art. 69. O Diretor de Comunicacao Social tem por objetivo o assessoramento a Mesa Diretora e
aos Vereadores quanto a divulgacdo, pelos meios de comunicacdo internos e externos, de
atividades internas e externas da Camara de Vereadores.

Art. 70 - Ao Diretor de Comunicacdo Social compete:

| - Promover a realizacdo das atividades de comunicacdo da Camara de Vereadores,
dirigindo e supervisionando o sistema de divulgacdo de informagbes acerca dos servicos do
Legislativo Municipal;

| - Assessorar na organizacdo dos registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias
e reunides de que devam participar o Presidente e os Vereadores;

im - Apreciar as relagfes existentes entre a Camara de Vereadores e o publico em geral,
propondo medidas para melhora-las;

v - Direcionar os trabalhos do Setor de Cerimonial, no tocante as solenidades, expedi¢éo
de convites e anotacbes das providéncias que se facam necessarias ao fiel cumprimento
das programacoes;

v - Supervisionar a organizacdo de arquivos de recortes de jornais relativos a assuntos de
interesse do Poder Legislativo;

Vi - Supervisionar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico da
Céamara de Vereadores;

VIl - Supervisionar, junto a imprensa, publicacfes, retificacdes e revisdes dos atos da
Cémara de Vereadores.

DO SETOR DE CERIMONIAL

Art. 71 - O Setor de Cerimonial tem por objetivo supervisionar cerimoniais, solenidades e
eventos internos da Camara Municipal de Rio Claro.

Art. 72 - Ao Supervisor de Cerimonial, cargo de provimento efetivo, compete:
| - Elaborar e manter atualizado o Manual de Cerimonial da Camara de Vereadores;
| - Implementar as normas e praticas contidas no Manual de Cerimonial, orientando todos

os 6rgaos e unidades da Céamara de Vereadores sobre sua utilizacdo;
lll - Recepcionar estudantes, visitantes e héspedes oficiais da Camara de Vereadores,
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prestando-lhes todo 0 apoio necessario durante sua permanéncia na Casa;

v - Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e enderecgos
de autoridades e instituicdes da Camara de Vereadores;
v - Manter-se atualizado sobre a histéria e o funcionamento da Camara de Vereadores,

com o objetivo de prestar informagBes corretas aos municipes e aos visitantes;
VI - Desenvolver programas de visitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino as
dependéncias da Camara de Vereadores, realizando palestras sobre o funcionamento da
Camara Municipal, bem como expondo sobre a sua organizacdo e a importancia da
representacao exercida pelos Vereadores;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IIl - DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 73 - A Procuradoria Juridica tem por objetivo a representacéo judicial e extrajudicial
da Camara Municipal, bem como nas atividades de assessoramento a Presidéncia e a Mesa
Diretora em assuntos de natureza juridica, sob a responsabilidade do Poder Legislativo
Municipal.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Juridica é representada pelos Procuradores Juridicos,
cargos de provimento efetivo.

DA PROCURADORIA JURIDICA (CE)
Art. 74 - Ao Procurador Juridico, cargo de provimento efetivo, compete:

| - Representar a Camara de Vereadores em juizo nas ac¢Bes em que esta for
requerida ou para promover a defesa de suas prerrogativas;

| - Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicdes e requerimentos a ela
apresentados;

1] - Emitir pareceres sobre questbes de natureza juridica, em projetos de Leis
Complementares, projetos de Leis Ordinarias, projetos de Leis substitutivos, propostas de
emendas a Lei Organica do Municipio de Rio Claro, projetos de Resoluc¢édo, projetos de Decreto
Legislativo e Vetos;

v - Vistar minutas de contratos e convénios em que é parte a Camara de Vereadores;
Vv - Assessorar as comissfes de sindicancias, inquéritos administrativos e
licitacOes;

VI - Preparar as informacgdes a serem prestadas em mandados de seguranca impetrados
contra ato da Mesa Diretora e da Presidéncia bem como em acdes correlatas e pedidos de
informac&o formulados pelos orgéos do Ministério Publico;
VII - Auxiliar o Presidente da Camara em questfes envolvendo instituicbes como Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Sindicato dos Servidores e Organizac¢des do terceiro setor;

VI - Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

IX - Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgdos da justica;
X - Analisar normas legais e administrativas;

X1 - Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Camara
Municipal;

X1l - Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequacao a legislacédo vigente, apuracao de informacdes e instrucdo de defesa ou acusacao;
Xl - Propor e responder a¢des de qualquer espécie e medidas cautelares, em defesa dos
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interesses da Camara, acompanhando-as em todos os graus de jurisdicdo, perante quaisquer
juizes ou tribunais, até deciséao final transitada em julgado;

X1V - Redigir e apreciar documentos juridicos;

XV - Emitir pareceres juridicos relacionados as proposituras e demais procedimentos
administrativos da Camara.

CAPITULO IV - DA OUVIDORIA PARLAMENTAR

Art. 75 - A Ouvidoria Parlamentar tem por objetivo a promocédo e defesa dos direitos de
servidores da Camara Municipal de Rio Claro e de toda populagéo da cidade em suas relacdes
com a Cémara de Rio Claro ou, ainda, com o Poder Publico local, em suas diferentes instancias
administrativas.

§ 1° - A Ouvidoria Parlamentar ndo tem carater administrativo, executivo, judicativo ou
deliberativo, exercendo papel mediador nas relages envolvendo as instédncias administrativas e
os integrantes das comunidades interna e externa.

§ 2° - A Quvidoria Parlamentar é representada por um Ouvidor Parlamentar, indicado
entre os Vereadores pelo Presidente da Camara, conforme Resolucéo n® 327/2019.

DO OUVIDOR PARLAMENTAR (VEREADOR)

Art. 76 - Compete ao Ouvidor Parlamentar:

| - Assessorar o legislativo na defesa dos direitos dos servidores e dos cidaddos em
suas relagdes com a Camara Municipal de Rio Claro;

| - Dirigir a promoc¢do, junto as varias instancias administrativas, dos direitos de
grupos vulneraveis ou discriminados;

im - Promover o desenvolvimento, junto as varias instancias administrativas, de medidas
gue favorecam a participacdo da comunidade interna e externa na garantia dos direitos

cidadéos e na promocao da melhoria das atividades desenvolvidas
pela Camara; IV - Implementar a sistematizacdo e divulgacdo de informagbes
relativas as demandas recebidas, inclusive através de relatériosque contribuam
para o monitoramento e aperfeicoamento das normas e
procedimentos administrativos e institucionais;
v - Zelar pelo sigilo das informag8es e das fontes quando necessario;
Vi - Outras atividades correlatas.

TITULO IV - DA REESTRUTUﬂRA(;AOl DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E EM
COMISSAO CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 77 - O regime juridico principal de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,

aplicaveis aos servidores da Camara Municipal de Rio Claro é o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Claro, previsto na Lei Complementar n® 017/2007.

Art. 78 - A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
da Constituicdo da Republica de 1988 somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei
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especifica.

Art. 79 - Esta Resolu¢éo compde-se dos Anexos |, Il, 1l e IV sendo:
Anexo | — Cargos em Comissao e Requisitos dos Cargos; Anexo Il — Cargos Efetivos e
Requisitos dos Cargos; Anexo Il - Organogramas; Anexo IV - Descricdo das fun¢des dos Cargos
Efetivos ndo descritos no corpo desta Resolucéo.

CAPITULO Il - DAS SUBSTITUICOES

Art. 80 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo
efetivo ou comissionado, nas suas férias ou licenca, por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias consecutivos.

§ 1° - O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas situagdes,
enquanto durar a substituicdo, garantindo-lhe todos os beneficios e direitos, inclusive para fins de
progressao.

8§ 2° - Findo o periodo de substituicdo, o substituto retornara ao seu cargo de
origem.

Art. 81 - Nos casos em que houver aposentadoria do servidor titular, licenca sem
remuneracdo do servidor titular, cargos em vacancia e havendo justificado interesse publico,
necessidade administrativa, bem como em carater temporario, até o retorno do titular ou
preenchimento do cargo por meio de concurso publico, o servidor que assumir as atribuicdes do
respectivo cargo, desde que preenchidos os requisitos legais exigidos para a ocupacdo do
mesmo, perceberd Funcdo Gratificada, cujo montante sera de 30% (trinta por cento) incidente
sobre o vencimento- base do cargo ocupado.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82 - Os servidores que atualmente exer¢cam funcdes junto a Camara Municipal de Rio
Claro poderéo, para fins de progressdo e anuénio, utilizar-se de todo o tempo de servico
prestado a qualquer 6rgao publico ou entidade federativa, sendo que, apds computar o periodo,
o reenquadramento sera considerado como a nova data para efeito de progresséo e aplicacéo do
artigo 60 da Resolucao 261/2011, ndo gerando efeito retroativo.

Paragrafo Unico - A progresséo por incentivo de merecimento sera aplicada de imediato,
com a devida apresentacdo pelo servidor do diploma ou certificado expedido pela instituicdo de
ensino, ndo gerando efeito retroativo.

Art. 83 - No ambito da Camara Municipal o servidor podera gozar a Licenga-Prémio em
até trés etapas, ndo podendo cada periodo ser inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 84 - A Reforma Administrativa podera sofrer revisdes periédicas, tendo como
parametros as variacbes de mercado e as alteracdes dos objetivos da Administracao,
notadamente, pela variacdo do numero de vereadores.
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Paragrafo Unico - As alteracbes podem ser pontuais, principalmente as referentes a
criacdo de novos cargos, respeitando 0s principios conceituais dessa norma, bem como
respeitando a necessidade de Lei autorizativa.

Art. 85 - Os cargos de Oficial Administrativo, Assistente Administrativo e Revisor Auxiliar
serdo subordinados ao superior do Departamento ou Setor em que estiverem atuando.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86 - A execucdo orgcamentaria e financeira relacionada com a Camara Municipal de
Rio Claro continuara onerando as dotacdes origindrias ou 0s recursos em vigor, observadas as
normas de boa técnica orcamentaria e sem prejuizo das adaptacdes transitérias indispensaveis a
continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantacdo da nova Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Cargos
ora propostos sera de forma gradativa para ndo ultrapassar os limites constitucionais e as
disposictes da Lei de Responsabilidade Fiscal de aumento de despesas com a remuneracdo de
pessoal.

Art. 87 - A Progresséo dos servidores efetivos se daré dentro da faixa de vencimentos do
cargo a que pertencem, pelos critérios de antiguidade e merecimento, sendo que, quando houver
a passagem de um nivel de grau de referéncia para outro, havera um acréscimo de 5% (cinco
por cento), iniciando-se na referéncia A, até o limite da referéncia K, observados os critérios
previstos na Resolucdo n° 261/2011.

Art. 88 - Aos servidores que forem nomeados para atuar em Comiss6es Temporarias,
Comissbes de Apuragdo, Comissbes de Avaliacbes de Desempenho, Comissfes de
Desenvolvimento Funcional, Comissdes de Processo Administrativo, Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancias perceberdo Funcado gratificada durante o periodo em
que perdurar a respectiva Comissdo, cujo montante sera de 20% (vinte por cento) incidente
sobre o vencimento- base do respectivo cargo, ficando vedado o acumulo de recebimento da
referida gratificacdo nos casos em que o servidor atuar em mais de uma Comisséo.

Paragrafo Unico - Todos os tipos de comissdes de licitagdo, pregdo e demais
designacfes de comissfes para cumprimento da Lei de Licitacbes e Pregdes serdo nomeados
exclusivamente servidores efetivos, fazendo jus a gratificacdo do caput deste artigo.

Art. 89 - A partir da publicacdo desta Resolucdo ndo serdo concedidos aos servidores
comissionados da Camara Municipal os beneficios denominados "adicional por tempo de servi¢o"
e "sexta-parte”, em razdo da natureza de livre provimento do cargo.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo em comissdo, bem como o servidor designado
para funcdo de confiangca ndo fazem jus a horas extras, em razdo da natureza de livre
provimento do cargo.
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Art. 90 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Resolucao correrdo a conta
de dotacdes proprias consignadas no Or¢camento, suplementadas se necessario.

Art. 91 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Claro, 04 de abril de 2024.

JOSE PEREIRA DOS SANTOS
Presidente

ADRIANO LA TORRE HERNANI ALBERTO MONACO LEONHARDT

1° Secretario 2° Secretario

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

JEZER DA SILVA VALADARES
Diretor Geral

Projeto de Resolucdo de autoria da Mesa Diretora.
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ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO - LIVRE PROVIMENTO

CARGO REF. QTE. VENCIMENTO
Diretor Geral CC-I 01 LC 118/17
Diretor de Comunicagdo Social CC-I 01 LC 118/17
Assessor Legislativo da Presidéncia Nivel CC-I 01 LC 118/17
Assessor Legislativo da Presidéncia Nivel Il CC-II 01 LC 118/17
Assessor Legislativo Nivel CC-1 19 LC 118/17
Assessor Legislativo Nivel I1 CC-II 19 LC 118/17
Assessor de Apoio Legislativo CC-II 11 LC 118/17
Ouvidor Parlamentar Resolucdo n° 327/2019 VEREADOR| 01 SEM VALOR

Vencimentos-Lei Complementar n°118/2017 devido ao principio da reserva legal

TABELA DOS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE

PROVIMENTO

TODOS OS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO TERAO COMO
REQUISITO ENSINO SUPERIOR OU REGISTRO DE JORNALISTA NO MTB OU
TECNOLOGO E O REQUISITO PARA O CARGO DE OUVIDOR PARLAMENTAR

CEDA €ED \/EDEANRND

CARGO

Diretor Geral

Diretor de Comunicagdo Social

Assessor Legislativo da Presidéncia Nivel I

Assessor Legislativo da Presidéncia Nivel IT

Assessor Legislativo Nivel I

Assessor Legislativo Nivel I

Assessor de Apoio Legislativo

Ouvidor Parlamentar
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ANEXO Il - CARGOS EFETIVOS

CARGA VENCIMENTO
HORARIA REFERENCIA
QTE. CARGO TR REF. A
1 CONTADOR SENIOR 40 CE-I LC 118/17
3 PROCURADOR JURIDICO 20 CE-II LC 118/17
1 JORNALISTA 40 CE-II LC 118/17
1 SUPERVISOR CONTABIL 40 CE-III LC 118/17
1 SUPERVISOR DE SECRETARIA 40 CE-TII LC 118/17]
1 SUPERVISOR DE EXPEDIENTE 40 CE-TII LC 118/17]
1 SUPERVISOR DE PATRIMONIO 40 CE-IIT LC 118/17
8 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 CE-IIT LC 118/17
2 SUPERVISOR LEGISLATIVO 40 CE-IIT LC 118/17
1 SUPERVISOR DE MANUTENCAO ELETRICA 40 CE-III LC 118/17
1 SUPERVISOR DE INFORMATICA 40 CE-IIT LC 118/17
1 SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANO 40 CE-IIT LC 118/17
1 SUPERVISOR DE COMPRAS 40 CE-IIT LC 118/17
1 SUPERVISOR DE CERIMONIAL 40 CE-IIT LC 118/17
L %]LiJDPI];;gVISOR DE MANUTENCAO DE TELEFONIA E 2 CEIII LC 118117
1 COORDENADOR DE LIMPEZA 40 CE-IV LC 118/17]
| gggﬁ]\)liliADOR DA SEGURANCA LEGISLATIVA E 2 CEIV LC 118117
1 COORDENADOR DE COPA 40 CE-IV LC 118/17
1 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 40 CE-IV LC 118/17
1 REVISOR AUXILIAR 40 CE-IV LC 118/17
1 DIGITADOR ARQUIVISTA 40 CE-V LC 118/17
8 MOTORISTA 40 CE-IV-A LC 118/17
4 TELEFONISTA 30 CE-VI LC 118/17
01 CONTROLADOR INTERNO 20 CE-VI LC 118/17
1 ASSISTENTE DE BIBLIOTECA 40 CE-VII LC 118/17]
11 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 CE-VII LC 118/17]
2 PORTEIRO 40 CE-VIII LC 118/17
3 COPEIRO 40 CE-VIII LC 118/17
6 AGENTE DE SEGURANGA LEGISLATIVO 40 ou 12x36 CE-VIII LC 118/17
8 AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENGAO 40 CE-IX LC 118/17

Vencimentos-Lei Complementar n°118/2017 devido ao principio da reserva legal

TABELA DOS REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS
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CARGO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Contador Sénior

Curso Superior completo em contabilidade com registro no CRC

Procurador Juridico

Curso Superior completo em Direito com registro na OAB.

Supervisor Contéabil

Curso técnico ou superior em contabilidade e registro no CRC.

Supervisor de Secretdria

Curso técnico ou superior em secretariado.

Supervisor de Expediente

Curso técnico ou superior em logistica ou administragdo.

Supervisor de Patrimdnio

Curso técnico ou superior na drea de administragao.

Oficial Administrativo

Ensino médio completo.

Jornalista

Curso Superior ou registro no 6rgao competente.

Supervisor Legislativo

Curso técnico ou superior em secretariado, administragdo ou direito.

Supervisor de Manutengdo Elétrica

(Curso Técnico ou ensino médio completo.

Supervisor de Informética

Curso técnico ou superior na area de informatica.

Supervisor de Recursos Humanos

Curso técnico ou superior

Supervisor de Compras

Curso técnico ou superior

Supervisor de Cerimonial

Ensino médio completo.

\Video

Supervisor de Manutengdo de Telefonia e

Curso Técnico ou ensino médio completo.

(Coordenador de Limpeza

Ensino médio completo.

(Coordenador de Portaria

Ensino médio completo.

Coordenador de Copa

Ensino médio completo.

(Coordenador de Almoxarifado

Ensino médio completo.

Revisor Auxiliar

Ensino médio completo.

Digitador Arquivista

Ensino médio completo.

Motorista

Ensino médio completo, acrescido de carteira de habilitagdo categoria D.

Telefonista

Ensino médio completo.

|Assistente Administrativo

Ensino médio completo.

Porteiro

Ensino fundamental completo.

Copeiro

Ensino fundamental completo.

|Auxiliar de limpeza e manutengao

Ensino fundamental completo.

Controlador Interno

Curso  Superior Completo em Ciéncias Juridicas ou Ciéncias
Contabeis/Econdmicas ou Administragdo

Municipio de Rio Claro - SP
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ANEXO Ill - ORGANOGRAMAS

1- Organograma da Camara Municipal de Rio Claro

_PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL

Diretoriade
ComunicacdoSocial
Diretor de
ComunicacdoSocial

Procuradoria Juridica Controle Intemo

DiretoriaGeral Ouvidoria

Diretor Geral (CC)

Controlador Interno
(CE) (CE)

ProcuradorJuridico Ouvidor Parlamentar

Departamento
Administrativo

Departamento Pessoal

Departamento
Legislativo
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2 - Organograma da Camara Municipal de Rio Claro (Departamentos e Setores)

Departamente
Administrative

Setor de
Compras [CE)

‘Setor contibil

fosy Setor de Bibicteca =

Arguivo
Supervisor de Biblioteca
& arguivo (CE)

Setor de
Patriménio
periorj e er B setor de Expedients

Fanimenio (Ge) Manutengo de Teisfoniz
= Supsrvisor de
b Expediens (cE)
Supervisor de
nanutencio D= Teisfénis
= Vigeo (ce)

Setor de Segurangz

Supervisor de Seguranga
islativa,

Diretoria Geral role Intemeo

Diretor Ger: trolador Inteme
{cz)

Departamento
Departamento Pessoal
Administrativo

Setor de Rec

[T
Setor de Biblioteca &
Setor de Manutencio Arquivo
Telefonia e video Digitador Arquivista
isor de [cE}
Manutenc3o de Telefonia
& video (C

Setor Contabi

Conta

Setor de Manutengio
Elética

Supervisor de Manutencio
Elética (CE)

Setor de
Transporte

Setor de Informatica
Supervi

Legisiativo
£}

Coordenador da Seguranga
= & Portaria [CE]
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4 - Organograma da Estrutura Parlamentar

Presidente da
Camara e Assessoria
(co)

Mesa Diretora

Gabinete
Parlamentar

Assessor Legislativo
(cq)

ANEXO IV - DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS EFETIVOS NAO
DESCRITAS NO CORPO DA RESOLUCAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Executar, sob supervisao do superior, tarefas de suporte administrativo;

b) Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outros

expedientes;

c)Executar atividades de digitacao em geral;

d)Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefonicas e
execucao de ligacdes locais, interurbanas e internacionais;

e)Realizar o atendimento ao publico;

f) Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos
a unidade administrativa em que atua;

g) Redigir documentos e correspondéncias;

h)Requisitar e receber material de escritério;

i) Secretariar reunides e elaborar atas;

j) Utilizar aplicativos de edicdo de textos e planilhas eletrdnicas;

k) Recepcionar visitantes verificando o assunto a ser tratado e encaminhando-o

as pessoas procuradas;
I) Registrar as visitas atendidas, para fins de controle, anotando horarios,
documentos e outros fatos pertinentes ao desenvolvimento do trabalho;

m) Atender a chamadas telefénicas, anotando recados ou prestando informacdes

diversas;
n)Atender ao publico externo, prestando informacodes, identificando e

encaminhando as pessoas;
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0) Substituir ou auxiliar a telefonista, quando necessario;

p)Dar suporte ao vigia na portaria, comunicando anormalidades;

q)Zelar pelo material utilizado;

r) Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotacao.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

a) Executar sob orientacao do Supervisor de Biblioteca e Arquivo as atividades
gerais da darea, efetuando trabalhos técnicos e biblioteconémicos, catalogando,
classificando e conservando o acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico, colocando-as a disposicao dos usudérios;

b) Atender e orientar nas consultas feitas pelos usuéarios;

c)Acondicionar em local especifico os livros publicados;

d)Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO
a) Executar, sob supervisao, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em
geral, coleta e entrega de documentos, lavanderia e varricao;
b) Executar tarefas manuais e artesanais sob supervisao e coordenacao;
c)Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados;
d)Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotacao.

CONTADOR SENIOR

a) Supervisionar, coordenar e executar servicos de contabilidade;

b) Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos;

c)Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacao e a existéncia de
despesa;

d)Promover a elaboracao de levantamentos, balancetes e balancos da receita e
despesa;

e)Examinar processos de prestacdao de demonstrativos de contas de qualquer
natureza;

f) Elaborar inventarios e demonstrativos patrimoniais;

g) Conferir, escriturar e acompanhar a execucdo or¢camentaria;

h)Promover a prestacao de contas, acertos e ajustes de contas em geral;

i) Elaborar cronogramas de desembolso, de acordo com a programacao financeira;

j) Promover a conciliacdo de contas bancdrias;

k) Manter o controle de recursos vinculados;

I) Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis
por bens e valores.
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COORDENADOR DE ALMOXARIFADO
a) Coordenar o almoxarifado, realizando a conferéncia, guarda e distribuicdo
do material adquirido;

b)Coordenar os trabalhos do almoxarifado;

c)Coordenar e promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos;
d)Organizar e manter atualizado o registro de estoque existente no almoxarifado;
e)Realizar inventario do material existente;

f) Efetuar o recebimento e conferéncia de todos os materiais adquiridos;
g)Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos;
h)Proceder ao tombamento de bens;

i) Informar processos relativos a assuntos de material;

J) Executar outras tarefas afins;

k) Liquidar as notas fiscais ou faturas apds o devido recebimento e aceite do
material ou servico pelo setor requisitante;

I) Manter o estoque e a guarda de material em perfeita ordem de
armazenamento e conservagao;

m)Fornecer os materiais requisitados para as diversas unidades da Camara de
Vereadores bem como acompanhar o seu consumo para efeito de previsao e
controle de gastos.

COORDENADOR DE COPA

a) Coordenar os copeiros nas atividades de limpeza e conservacao das
dependéncias e objetos da copa e cozinha;

b) Orientar os copeiros distribuindo as tarefas e horarios para o preparo e
servico de café e lanche aos funcionarios da Camara Municipal;

c)Controlar o estoque de alimentos e gas, solicitando ao Setor competente o
abastecimento da copa e cozinha;

d)Fiscalizar os copeiros no zelo pela conservacao e guarda dos aparelhos
e materiais utilizados na execucao de suas tarefas.

COORDENADOR DE LIMPEZA
a) Coordenar os auxiliares de limpeza nas atividades de limpeza e
conservacao das dependéncias da Camara Municipal;
b)Orientar os auxiliares de limpeza distribuindo as tarefas de limpeza;
c)Controlar o estoque de materiais de limpeza, solicitando ao Setor competente a
compra de materiais;
d)Fiscalizar os auxiliares de limpeza na execucao das tarefas determinadas e
no zelo pela conservacao e guarda dos materiais utilizados na execucao de
suas tarefas.
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COORDENADOR DE PORTARIA
a) Coordenar os servicos de seguranca e vigilancia no prédio da Camara
Municipal, bem como realizar o monitoramento das dependéncias da Edilidade;
b)Coordenar os porteiros, determinando os locais onde devem permanecer,
de forma estratégica, a fim de resquardar o prédio e o pessoal que trabalha e
transita pela Camara Municipal;

c¢)Receber os memorandos dos porteiros, informando o Superior direto
acerca das ocorréncias, auxiliando na tomada de providéncias adequadas
a cada caso;
d)Coordenar a fiscalizacao periddica das instalacdes elétricas e hidraulicas do
prédio, tanto para evitar furtos quanto para prevenir incéndios e outros danos;
e)Coordenar e solicitar servicos de manutencao geral para assegurar as
condicbes de funcionamento e seguranca das instalagoes;
f) Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgado de lotacao.

COPEIRO

a) Executar, sob supervisao, atividades de limpeza e conservacao nas
dependéncias e objetos da copa e cozinha;

b)Preparar e servir café e lanche aos funcionarios da Camara Municipal;

c)Aucxiliar no controle e estoque de alimentos e gas, alertando a chefia quanto
a possiveis falhas;

d)Zelar pela conservacao e guarda dos aparelhos e materiais utilizados na
execucao de suas tarefas.

DIGITADOR ARQUIVISTA

a) Atender o Vereador e o publico interno prestando informacdes do
departamento e anotando recado;

b)Digitar textos, documentos e outros originais bem como conferir a digitacao;

c)Arquivar processos, publicacées e documentos diversos de interesse do
departamento segundo normas pré-estabelecidas;

d)Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, apresentando relatério;

e)Operar e zelar pela manutencao de maquinas e outros
equipamentos sob sua responsabilidade;

f) Auxiliar no estudo de processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solucdes;

g) Executar outras atribuicdes que sejam de interesse da administracdao bem
como aquelas determinadas pela chefia imediata.

JORNALISTA

a)Planejar, coordenar e promover a divulgacao das atividades programadas e
realizadas pela Camara Municipal;

b)Realizar pesquisas e analises de opiniao publica;
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c)Coletar informacdes sobre assuntos relativos ao servico publico municipal, para
divulgacao;
d)Redigir e ilustrar matéria de carater informativo e interpretativo bem
como editoriais, artigos, crénicas ou comentarios;
e)Elaborar notas para divulgacao na imprensa;
f) Executar trabalhos de digitacao relacionados com as atribuicoes;

g)Manter sob sua responsabilidade e promover a circulacdo de periddicos e

revistas;

h) Abastecer o site da Camara com as informacdes atualizadas sobre os
projetos de Lei em tramite e os aprovados, tudo sob orientacao do Diretor de
Comunicacao;

i) Manter arquivo digitalizado de todas as matérias realizadas, para posterior

consulta;

j) fotografar eventos, autoridades, pessoas e objetos em eventos, audiéncias,
sessdes e atos realizados pela Camara Municipal, seja no espaco préprio ou de
outrem;

k) Tirar cépias fotogréaficas, ampliar, reduzir e digitalizar as mesmas;

I) Identificar e selecionar fotografias;

m)Zelar pela conservacao dos equipamentos;

n)Classificar e organizar expedientes, documentarios, fotografias e arquivos;

OFICIAL ADMINISTRATIVO
a) Elaborar programas e projetos necessarios a implementacao de planos trabalhos;
b) Orientar, coordenar e, quando necessario, acompanhar a revisao da elaboracdo
de projetos por outras unidades da Camara de Vereadores;
c)Realizar estudos, pesquisas e missdes técnicas especiais;
d) Desenvolver outros programas com vistas a promover o nome da Camara de
Vereadores, através da integracao da comunidade com os trabalhos legislativos;
e)Preparar documentos que nao se enquadrem na area de atuacao de outros
6rgaos da Camara de Vereadores e executar qualquer outra atividade técnica
que lhe for delegada pelo Presidente;
f) Exercer outras atividades correlatas.

PORTEIRO
a) Controlar a movimentacao de pessoas e veiculos, fazendo os registros

pertinentes;

b) Emitir memorandos ao chefe imediato ou ao érgdo competente,
informando-o das ocorréncias, para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso;

c)Examinar periodicamente as instalagdes elétricas e hidraulicas no sentido de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

d)Promover a abertura e o fechamento da Camara de Vereadores nos dias
e horarios regulamentares e nas ocasides especiais;

e)Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotacao.
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REVISOR AUXILIAR
a) Revisar todas as proposituras protocoladas pelos Vereadores, como,
Requerimentos, Indicacdes, Mocdes, Projetos;
b) Atender ao publico interno e externo, protocolando documentos;
c)Arquivar processos em tramite, documentos, proposituras, pareceres, atas;
d)Exercer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR CONTABIL

a) Classificar documentos segundo o plano de contas; registrar dados em planilha
ou ficha de lancamentos contéabeis;

b)Digitar dados e informacoes, lancar depreciacao de bens, efetuar
lancamentos contdbeis; conciliar contas contabeis;

c)Escriturar os livros fiscais e auxiliares;

d)Levantar informacdes relacionadas a custos; contabilizar valores
referentes a folha de pagamento;

e)Preencher guias de recolhimento e outros formularios;

f) Elaborar demonstracdes financeiras; verificar a consisténcia das contas;
elaborar balancetes de verificacao; elaborar relatérios gerenciais, auxiliar na
elaboracao do Balanco;

g) Prestar assessoramento técnico, organizando trabalhos, acompanhando

resultados;

h) Executar os servicos de registro de operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

i) Organizar e processar a contabilizacao de documentos sob a supervisao do
Contador Sénior;

j) Executar a classificacao de despesas, examinando sua natureza para
apropriar custos de bens e servicos;

k) Auxiliar na organizacao dos Balancos e Demonstrativos de Contas, parciais e

gerais;

I) Auxiliar na preparacao dos relatérios sobre a situacao Patrimonial, Econémica
e Financeira da Camara Municipal.

SUPERVISOR DE CERIMONIAL

a) Elaborar e manter atualizado o Manual de Cerimonial da Camara de Vereadores;

b)Implementar as normas e praticas contidas no Manual de Cerimonial,
orientando todos os érgdos e unidades da Camara de Vereadores sobre sua
utilizacao;

c)Recepcionar visitantes e hdéspedes oficiais da Camara de Vereadores, prestando-
Ihes todo o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa;

d)Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e
enderecos de autoridades e instituicbes da Camara de Vereadores;

e)Manter-se atualizado sobre a histéria e o funcionamento da Camara de
Vereadores, com o objetivo de prestar informacdes corretas aos municipes e aos
visitantes;

f) Desenvolver programas de visitacao de alunos de estabelecimentos de ensino

Municipio de Rio Claro - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



o

DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE RIO CLARO Sexta-feira, 05 de abril de 2024 Ano XIX | Edicdo n2 1603 | Pagina 104 de 107

as dependéncias da Camara de Vereadores, expondo sobre sua organizacao e seu
funcionamento e a importancia da representacdo exercida pelos Vereadores;
g)Exercer outras atividades correlatas.
h)Realizar, executar e atuar como Mestre de Cerimonia, sendo responsavel por
conduzir pessoalmente os eventos, durante o cerimonial das Sessdes Solenes e
demais celebracdes, de forma assertiva, garantindo a atencao do publico com
uma linguagem atraente e dinamica,

dentro das dependéncias da Edilidade ou fora dela, se necessario. (AC)
(acrescentado pelo art. 10 da Lei Complementar n® 157, de 08.12.2021)

SUPERVISOR DE COMPRAS

a) Supervisionar e realizar a compra de materiais em geral, com a finalidade
de suprir as demandas da Camara Municipal;

b)Manter-se atualizado sobre as condicdes dos fornecedores, quanto a precos,
prazos de pagamento e entrega, para compras nas melhores condicdes;

c)Acompanhar e orientar as compras especiais;

d)Solicitar a Diretoria competente a instauracao de procedimento licitatério
para aquisicao de materiais ou servicos;

e)Supervisionar e realizar as compras com valor dentro do limite legal;

f) Manter o registro de todas as compras realizadas, comunicando e comprovando
ao Diretor do Departamento;

g)Atualizar cadastro de fornecedores;

h) Exercer outras atividades correlatas;

i) Supervisionar os trabalhos do setor de Almoxarifado.

SUPERVISOR DE EXPEDIENTE

a) Organizar e manter arquivo das proposicdes em tramitacao para posterior
anexacdo dos pareceres e demais documentos cabiveis;

b)Orientar, sempre que solicitado, as Assessorias Parlamentares sobre as
proposicdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redagao e
técnica legislativa;

c)Exercer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE INFORMATICA
a) Promover a agilizacao dos servicos da Camara de Vereadores, através da
informatizacao de suas atividades;
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b)Programar, organizar e otimizar a utilizacao do equipamento de informatica,
com vistas a atender aos servicos da Camara de Vereadores;
c)Dirigir a execucao dos servicos de processamento de dados, seu planejamento e
operacao;
d)Selecionar, adequar e supervisionar os sistemas informatizados,
acompanhando sua implantacao;
e)Selecionar e supervisionar os programas e equipamentos de informatica da
Camara de Vereadores;
f) Supervisionar os trabalhos de digitacao, operacao e controle dos servicos em
€xecucao;
g)ldentificar, com o apoio do Departamento de Recursos Humanos, as
necessidades de treinamento do pessoal em informatica;
h) Estudar normas internas e orientar todas as unidades da Camara de
Vereadores, no que diz respeito aos procedimentos de informatica;

i) Providenciar e acompanhar os reparos que se fizerem necessarios nos
equipamentos de informética;

J) Dirigir os servicos da rede de computadores, providenciando e controlando o
acesso por usuarios internos e externos, bem como a Internet e Intranet;

k) Supervisionar o atendimento aos usuarios internos e externos, quanto
ao uso dos programas disponiveis na Camara de Vereadores;

I) Definir e implementar politica de seguranca de dados nos equipamentos da
Camara de Vereadores;

m)Manter-se atualizado quanto a evolucao da tecnologia da informacao, visando
a utilizacao de novos recursos de informética;

n)Exercer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE MANUTENCAO ELETRICA

a) Executar a manutencado elétrica corretiva e preventiva da rede de baixa e
alta tensao, testando circuitos, utilizando instrumentos de medicao,
detectando defeitos e causas;

b)lsolar, ligar fios e corrigir maus contatos;

c)Desmontar partes avariadas, substituindo pecas, visando assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico;

d)Reparar linhas internas, aéreas de alta e baixa tensdo, circuitos de
distribuicdo e equipamentos elétricos, identificando e analisando defeitos,
consultando plantas e esquemas, preparando materiais como isoladores,
conexodes, fios e juntas;

e)Ler e interpretar diagramas e circuitos;

f) Utilizar instrumentos de medicdo, voltimetro, amperimetro, etc.;

g)Instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e eletrénicos;

h)Executar servicos de instalacdo, consertos e reparos em sistemas elétricos;

i) Montar e manter as instalagdes elétricas do prédio da Camara Municipal;

j) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE TELEFONIA E VIDEO
a) Instalar telefones, microfones a alto-falantes nos locais apropriados,
ligando-os aos amplificadores por intermédio de conectores elétricos;
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b)Posicionar, adequadamente, os microfones, regulando-os de acordo com o tom
de voz do emissor;

c)Testar a instalagcao para verificar a qualidade da recepcao do som e
fazer os ajustes necessarios;

d)Regular, convenientemente, o volume a altura do som, operando a gravacgao e
reproducao de fitas magnéticas;

e)Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

f) Instalar, operar e manter equipamentos de multimidia (data show, note book,

DVD);
g)Executar outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
a) Executar, sob a orientacao do Diretor do Departamento, as atividades
relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, controles
funcionais e demais atividades de administracao de pessoal e gestao de pessoas;
b)Outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE PATRIMONIO

a) Supervisionar as demandas por méveis, equipamentos e servigos, verificando
as condicdes de atendimento segundo a disponibilidade j& existente na Camara;

b)Encaminhar ao Departamento de Compras as demandas e
supervisionar o seu atendimento;

c)Executar e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle do
uso dos bens patrimoniais;

d)Organizar e manter os registros e controles do patriménio;

e)Executar as atividades de classificacao, numeracgao e codificacao do material

permanente;

f) Supervisionar e atualizar o sistema de carga do material distribuido pelos
diversos 6rgdos da Camara de Vereadores;

g)Supervisionar e executar, anualmente, a realizacao do inventario dos bens

patrimoniais;

h) Executar as atividades de alienacao dos bens patrimoniais inserviveis da
Camara de Vereadores;

i) Comunicar, por escrito, ao Diretor de Patrimdnio desvios e faltas de
material, eventualmente verificados;

j) Fiscalizar e controlar as chaves das dependéncias da Camara de Vereadores;

k) Executar e orientar aos subordinados os servicos de tombamento, registro,
inventario, conservacao e manutencdo do patrimoénio municipal utilizado bem
como o controle de utilizacao dos veiculos da Camara de Vereadores;

I) exercer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE SECRETARIA
a) Coordenar tarefas técnicas atendendo as especificacdes da sua Diretoria;
b)Mandar hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em
locais e épocas determinadas;
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c)Realizar tarefas de digitacdo sobre sua responsabilidade, como relatérios,
mala direta, cadastros;

d)Estabelecer e supervisionar a implementacao dos procedimentos de controle
do acesso a Camara de Vereadores;

e)Organizar e coordenar atividades pré-estabelecidas;

f) Colaborar para o cumprimento dos objetivos e metas executando tarefas

correlatas que lhe

forem atribuidas pelo seu Diretor;

g)Exercer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR LEGISLATIVO

a) Supervisionar o recebimento das proposicdes em Plenario e remeté-las as
Comissdes para exame e parecer nos prazos regimentais;

b) Supervisionar e informar-se e auxiliar no que necessario for as atividades
desenvolvidas pelas Comissoes;

¢)Sob o comando do Diretor, supervisionar os servicos de secretariado das
reunidoes das Comissoes relativos a redacdo, digitacdo e revisao de atos e demais
documentos elaborados, além de providenciar a gravacao das reunioes;

d)Executar as pesquisas e levantamentos necessarios ao exame das
matérias a serem analisadas nas Comissdes, conforme orientacées do
Diretor do Departamento;

e)Supervisionar e auxiliar as atividades referentes a emissdo de pareceres e
demais textos legislativos, analisados e elaborados nas Comissdes, para sua
ultimacao e expedicao.

TELEFONISTA

a) Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos
telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagao entre o
usuario e o destinatario;

b)Registrar as ligacoes interurbanas efetuadas, anotando em formulérios
apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracao, para possibilitar
o controle de custos;

c)Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento;

d)Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas
e de outras localidades, para facilitar consultas;

e)Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CONTROLADOR INTERNO
a)Referéncia CE-VI;
b) Carga horéria de trabalho de 20 horas semanais;
c)A ser preenchido mediante concurso publico
d)Exigindo-se como requisito de escolaridade Curso Superior Completo em
Ciéncias Juridicas ou Ciéncias Contabeis/Econdmicas ou Administracao
Sendo criado uma Unidade Auténoma de Controle Interno no Organograma da Edilidade.
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