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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 16 956, de 08 de abril de 2024

(Exonera, a pedido, José Antonio
de Souza do Cargo de Provimento
em Comissdo de Assessor de
Gabinete IV)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica exonerado, a pedido, do Cargo de
Provimento em Comissao de Assessor de Gabinete IV, José
Antonio de Souza, RG n.2 16.XXX.XXX-1, CPF n.®
075.XXX.XXX-75, a partir de 09 de abril de 2024.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 08
de abril de 2024.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal da Administracao

Publicada e registrada na Divisdo de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Edison Marco Caporalin

Secretario Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO NOROESTE PAULISTA - CINORP

Atos Administrativos

Outros atos administrativos

ESCINORP
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Ato Normativo CINORP n° 01, de 08 de Abril de 2024.

Define no ambito do Consorcio Intermunicipal do Noroeste Paulista — CINORP, o inicio de
vigéncia do Plano de Empregos e Salarios - PES

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO NOROESTE PAULISTA -
CINORP, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela cldusula décima primeira do
Contrato de Consoércio Publico, e considerando:

- a Constitui¢cao da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, de 05 de outubro de 1988;

- a Lei n° 11.107, de 06 de Abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de contratacdo de
Consorcios Publicos;

- 0 Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n° 11.107 de 06 de abril de
2005;

- a deliberag@o da Assembleia Geral do CINORP de 29 de janeiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Definir no ambito do Consércio Intermunicipal do Noroeste Paulista — CINORP, o inicio de
vigéncia do Plano de Empregos e Salarios — PES aprovado por deliberagao da Assembleia Geral de
29 de janeiro de 2024, como Anexo da Clausula Quinquagésima do Contrato de Consoércio Piblico a
partir da data de publicagc@o do presente ato normativo.

Art. 2° - O Plano de Empregos e Saldrios do CINORP instituido como Anexo da Cldusula
Quinquagésima do Contrato de Consércio Piblico tem a seguinte redacéo:

PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Conforme aprovagdo da Assembleia Geral, este documento institui o Plano de Empregos e
Saldrios dos 6rgdos da Estrutura Administrativa do CINORP, dispde sobre o Regime Juridico e de
Previdéncia dos empregados do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Ambiental
Sustentdvel — CINORP.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS EFETIVOS

Secdo I
Dos Conceitos e Defini¢des

Art. 2° Para os efeitos deste Ato serdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - Emprego: é composto de todas as atividades desempenhadas por um empregado, que podem ser
englobadas por suas caracteristicas e grau de complexidade e cuja nomenclatura corresponde a uma
posi¢do na estrutura organizacional;

IT - Emprego Publico: emprego de natureza efetiva nio transitdria, com provimento por aprovagdo
em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

III - Saldrio Nominal: é o valor base estabelecido neste Ato destinado ao empregado em
contraprestacdo ao desempenho das suas atribui¢des;

IV - Remuneracdo: é o somatdrio do saldrio nominal acrescido das gratificacdes e vantagens
pecunidrias concedidas aos empregados;

V - Fungio de Confianga: atribuicdes especificas exercidas por empregados efetivos, em cardter de
confianga de natureza transitoria, nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal;

VI — Cargo em Comissdo: o cargo em comissdo € de livre admissdo e demissdo da autoridade
contratante, de natureza provisoria, utilizado apenas para o desempenho de fun¢do com natureza de
chefia, direcdo e ou assessoramento.

Secdo II
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° O Quadro de Pessoal do CINORP — Consércio Intermunicipal do Noroeste Paulista é
composto por:

I - Grupo de Empregos;
II - Grupo de Cargos em Comissao.

Pardgrafo Primeiro. Os integrantes do Grupo de Empregos de que trata o inciso I deste
artigo ficam sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da
prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, ressalvadas as excec¢des previstas no

art. 4° deste Plano.

Pardgrafo Segundo. Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos para nenhuma
entidade, organizagdo ou para quaisquer dos Entes Consorciados.
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Art. 4° Fica implantado o Plano de Empregos e Saldrios dos empregados do CINORP —
Consércio Intermunicipal do Noroeste Paulista, o qual constard a denominagdo do emprego,
a habilitacdo minima para contratagdo, o saldrio, carga hordria semanal e nimero de vagas.

§ 1° Os empregados do Grupo de Empregos previstos no Quadro I serdo contratados através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso II do art. 37 da Constitui¢do

Federal.

§ 2° O regime juridico dos empregados do CINORP — Consércio Intermunicipal do Noroeste
Paulista, conforme estabelece o § 2° do art. 6° da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, com a nova
redacdo do art. 1° da Lei n°® 13.822, de 3 de maio de 2019, é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 3° Os empregados ptiblicos do Consércio jamais terdo estabilidade em seus cargos.

Quadro I
Grupo de Empregos
EMPREGOS PUBLICOS SALARIO CH N°DE
MANTIDOS OU HABILITACAO MINIMA EMRS | SEMANAL | VAR
TRANSFORMADOS
Contador Nivel Superior em Ciéncias 3.778,55 40 h 01
Contabeis com registro no CRC
Agente Técnico Graduagdo em Nivel Superior — 3.554,42 40 h 01
Administrativo Bacharelado
Técnico de Informatica Nivel Médio - drea de informdtica | 2.908,28 40 h 01
Auxiliar Administrativo Nivel Médio completo 2.226,91 40 h 05
Auxiliar de Servigos Gerais Minimo Ensino Fundamental I 1.661,88 40 h 01
Médico Veterindrio Fiscal Nivel Superior em Medicina 3.860,70 30h 05
Veterindria e Registro no CRMV
Agente de Licitacoes Graduagdo em Nivel Superior — 3.554,42 40 h 01
Bacharelado

Secao III

Das Atribuicdes dos Empregos Publicos

Subsecdo I

Sepk: Rua PerNaMBuco ne 4. 313 — Centro — CEP | 5500-00CE6 - Fone (1 71 34059195
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Do Contador

Art. 5°. S@o atribui¢des do emprego puiblico de Contador:

I - codificar e preparar dados contdbeis, financeiros e orcamentdrios, a fim de preparar subsidios para
a elaboragdo da proposta or¢camentdria;

IT - organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentdrias sugerindo
procedimentos necessdrios, preparando a documentacdo comprobatdria, obtendo a aprovacdo da
Secretaria Executiva e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagio e julgamento;

III - executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregio das operagdes contabeis;

IV - proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

V - elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso e seus ajustes de acordo com a
proposta or¢amentdria e as disponibilidades dos recursos;

VI - executar servigos de escrituracdo em todas as modalidades especificas, conhecidas como
demonstrativos;

VII - efetuar o controle didrio da movimentagdo financeira;

VIII - efetuar os lancamentos contdbeis na forma preconizada pela Lei n° 4.320/64 e demais
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

IX - efetuar o empenho das despesas, classificando-as de conformidade com a legislacdo vigente e
observando-se rigorosamente a Lei Orcamentaria Anual vigente;

X - elaborar os Balancetes mensais e demonstrativos contdbeis de receita e despesa e demais
relatdrios preconizados pela Lei n°® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 e demais normas e
restricdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XI - proceder a alimentacdo dos sistemas informatizados, de forma a atender ao calenddrio de
obrigagdes normatizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XII - efetuar a Prestacdo de Contas Anual de conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo;

XI1II - promover a publicac@o dos relatdrios, Balancetes e demais informagdes no site do Consdrcio;

XIV - promover a publica¢do dos Relatérios de Gestdo Fiscal da Autarquia, de forma a atender a Lei
Complementar n° 101/2000;

XV - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros necessdrios ao exercicio de sua
atividade;

XVI - exercer outras atividades inerentes a fungdo e exigidas pelos 6rgdos de Fiscalizacdo.

Subsecao 11

Do Agente Técnico-Administrativo
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Art. 6° Sdo atribui¢des do emprego publico de Agente Técnico-Administrativo:
I - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicac@o que lhe forem disponibilizadas;

II - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

III - aperfeicoar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposicao, tais como, telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

IV - monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote e postagem;

V - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

VI - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes;
VII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais

postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua drea de atuacao;

VIII - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicagdo oficial;

IX - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢des de armazenagem nas diversas unidades do Consércio relacionadas
as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

X - auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatdrias de bens e servigos;

XI - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas;
XII - zelar pela guarda e conservac@o dos materiais e equipamentos de trabalho;

XIII - zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva;

XIV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XV - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos;

XVI - manter-se atualizado sobre as normas do CINORP e sobre a estrutura organizacional dos
municipios consorciados;

XVII - participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo CINORP;
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XVIII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo
publica indireta, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XIX - auxiliar o Contador do Consércio em atividades que ndo sejam de suas prerrogativas
exclusivas;

XX - tratar com zelo e urbanidade os cidadaos.

Subsecio IIT
Do Técnico em Informética
Art. 7° Sdo atribuicdes do emprego publico de Técnico de Informética:

I - realizar o servigo de instalagdo, configuracdo e manutencio de sistemas operacionais e sistemas
informatizados, prestando suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software bdsico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral, executando a montagem de
aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas,
orientando-se por desenhos e planos especificos;

IT - diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usudrios,
buscando solug@o para os mesmos ou solicitando apoio superior;

III - auxiliar na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
drea de atuagdo, para assegurar a pronta localiza¢do de dados;

IV — Instalagdes de hardware: impressoras, memorias, discos, CD/DVD’s e Scanners;

V - Instalagio ldgica e configuracdo de clientes de rede, protocolo, clientes de acesso,
compartilhamentos;

VI - Remocio de virus, softwares espides ou maliciosos e programas nao autorizados;

VII - zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII - Limpeza fisica de hardware: sistemas de refrigeracdo, leitores Opticos, depdsitos de tinta,
cabecas de impressao;

IX - Limpeza légica: limpeza de registro, tempordrios, cookies, formuldrios, senhas,
desfragmentadores, etc.

X - manter-se atualizado em relac@o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacio e
das necessidades do setor/departamento, e;

XI - executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Subsecdo IV

Do Auxiliar Administrativo
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Art. 8° Sdo atribui¢des do emprego publico de Auxiliar Administrativo:

I - realizar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica;

II - atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes;

III - tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmos;

IV - preparar relatérios e planilhas;

V - executar servicos administrativos orientados pelos superiores e assessorar nas atividades de
pesquisa e extensao;

VI - atender o publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes e legislacdes
pertinentes de interesse ptiblico;

VII - auxiliar a realizagdo e apresentacdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e
outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo;

VIII - auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do departamento;

IX - utilizar os materiais e equipamentos necessdrios a execucdo do trabalho administrativo do
departamento;

X - utilizar as aplica¢des de informdtica na elaborag¢@o de documentos e no registro de informacdes;
XI - aplicar as técnicas de registro e expedicdo de correspondéncias;

XII - identificar os diferentes tipos de documentos e o circuito de documentagao;

XIIT - utilizar as técnicas de arquivo de correspondéncias oficiais e documentos diversos;

XIV - aplicar as competéncias linguisticas na comunica¢dio e no processamento de texto em lingua
portuguesa manter organizado o local de trabalho;

XV - verificar mensagens eletronicas recebidas e efetuar os encaminhamentos necessdrios; organizar
e atualizar arquivo de documentos e correspondéncias;

XVI - receber, protocolar, fazer a triagem, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias;

XVII - desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotac@o.

Subsecio V
Do Auxiliar de Servicos Gerais
Art. 9. Sdo atribui¢des do emprego puiblico de Auxiliar de Servigos Gerais:
I - executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

II - controlar consumo do material de limpeza e conservagdo, solicitando a reposi¢do do estoque

minimo;
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III — utilizar materiais e utensilios proprios para a limpeza e manutencdo de salas, materiais e
equipamentos;

IV - lavar objetos e utensilios de copa e cozinha, podendo ajudar no preparo de café, chds e lanches;
V - limpar pias, banheiros e aparelhos sanitdrios;

VI - manter a limpeza do local de servico, dos utensilios e dependéncias, sempre em bom e perfeito
estado de conservagdo e asseio, comunicando aos superiores eventuais casos de anormalidade;

VII - desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do 6rgdo de lotacdo.

Subsecdo VI
Do Médico Veterindrio Fiscal
Art. 10. Sdo atribui¢cdes do emprego puiblico de Médico Veterindrio Fiscal:
I - Executar, controlar e promover a defesa sanitdria animal;

IT - realizar a inspecdo e fiscalizacdo industrial e sanitdria dos produtos de origem animal e a
fiscalizagdo dos produtos destinados a alimentagio animal;

III - realizar verificagdo da aplicagdo dos preceitos do bem-estar animal;
IV - realizar inspegdo ante e post mortem de animais de abate;
V - manter disponiveis registros nosograficos;

VI - realizar a fiscalizagdo e o controle da classificacdo de produtos animais, subprodutos e residuos
de valor econdmico e elaboragdo dos respectivos padrdes;

VII - lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos,
quando constatarem o descumprimento de obrigagdo legal relacionada com as atribuicdes descritas
neste artigo;

VIII - assessorar tecnicamente o consércio, quando requisitado, na elaboragdo de acordos, tratados e
convengdes com quaisquer tipos de 6rgdo e governo, dos quais o consércio seja membro, nos
assuntos relacionados com as atribui¢des aqui fixadas;

IX - providenciar a elaboragcdo das normas complementares para a execugdo das acdes de inspecdo,
fiscalizagdo, registro, relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos, bem como registro,
classificagdo, tipificacdo, padronizagio e certifica¢@o sanitdria dos produtos de origem animal;

X - realizar a verificagdo da implantagdo e execucdo dos programas de autocontrole dos
estabelecimentos registrados ou relacionados;

XI - coletar produtos e dgua para realizacdo de andlises laboratoriais para monitoramento e
verificacio da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal;

XII - realizar atividades para controle de residuos de produtos de uso veterindrio e contaminante em
produtos de origem animal;
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XIII - realizar a verificacdo dos controles de rastreabilidade dos animais, matérias-primas,
ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva;

XIV - contribuir e realizar agdes orientadoras as industrias de produtos de origem animal;

XV - auxiliar e/ou realizar palestras educativas sobre higiene dos alimentos e importancia do
consumo de alimentos inspecionados;

XVI - conduzir veiculo do CINORP em vistorias, visitas e palestras;

XVII - realizar atividades de controle de zoonoses, controle de natalidade em animais domésticos,
incluindo a realizac@o de cirurgias para controle de natalidade de cdes e gatos;

XVIII - desenvolver atividades em laboratdrio de alimentos.

Subsecdo VII
Do Agente de Licitagdes

Art. 11. S@o atribui¢des do emprego publico de Agente de Licitacdes:

I - preparar e impulsionar o procedimento do processo licitatério, acompanhando o tramite da
licitagdo e, para tanto podendo executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento
do certame até a homologacdo, cabendo neste sentido sob o prisma objetivo:

a) conduzir a sessao publica;

b) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo desses
documentos;

c) verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital;
d) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
e) verificar e julgar as condicdes de habilitacdo;

f) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos de habilitacio e
sua validade juridica;

g) receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a autoridade competente quando mantiver
sua decisdo;

h) indicar o vencedor do certame;
i) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

j) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicagdo e
homologagdo;

k) formalizar os procedimentos de pedidos de compras das licitacdes realizadas;

1) organizar e formalizar as transmissdes ao Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo no tocante a Fase de Licitacdes e Contratos e execug@o contratual;
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m) praticar enfim todos os atos administrativos pertinentes a perfeita execucdo dos assuntos
correlatos ao Setor de Licitacdes e Contratos.

CAPITULO III
DAS CONTRATACOES

Secio 1
Dos Requisitos

Art. 12. Os requisitos para a contratagdo dos empregos ficam estabelecidos em conformidade com o
Inciso I do art. 37 da Constitui¢do Federal e com este Plano.

Secdo II
Da Forma de Contratacdo

Art. 13. A contratagdo para o emprego efetivo de que trata este Plano depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego, conforme o previsto em edital.

§ 1° O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo e o atendimento aos pré-requisitos
exigidos para o ingresso nos empregos do CINORP serd desenvolvido em etapas objetivas, de cardter
eliminatdrio e classificatério, conforme edital.

§ 2° A aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos, dentro das vagas abertas em Edital,
dard ao candidato direito a contratacdo ao emprego concorrido, dentro do prazo de sua validade,
considerando para tal, possivel prorrogacao, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo.

§ 3° Os empregos serdo acessiveis, na data de inicio de suas atividades, a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituigdo Federal expressamente
admitir a nomeacdo de estrangeiros;

II - estar no gozo dos direitos politicos;

I1I - estar em quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter aptiddes fisicas, mentais e psicoldgicas comprovadas pela Junta Médica Municipal,
VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

VII - lograr habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvada a
atribui¢do de cargo de livre provimento em comissao;
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VIII - atender as condi¢des especiais prescritas em lei para provimento do emprego.

Secao III
Do Concurso Publico

Art. 14. As instrugdes regulamentadoras do concurso publico serdo publicadas em edital publico,
respeitado o disposto no inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal, no minimo:

I — o nimero de vagas que serdo abertas no concurso publico;

IT - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;
III - o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo de titulos, quando for o caso;

V - o cardter eliminatério de cada etapa do concurso;

VI - jornada de trabalho;

VII — a remunerac@o do emprego para o qual os candidatos concorrerdo.

§ 1° O resultado do concurso serd homologado pelo Presidente do CINORP, dando publicidade da
relagdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacdo.

§ 2° A homologagdo do concurso deverd ocorrer dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
data da publicacdo do resultado final, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em
despacho do Presidente do Consorcio Publico.

§ 3° O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua homologagdo, respeitados
os limites constitucionais, a critério e conveniéncia do Consorcio Piblico.

§ 4° As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento de empregos cujas atribui¢des
sejam compativeis com as necessidades especiais de que é portadora, ficando garantido um minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 15. O prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos, as condicoes de sua
realizacdo e os requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo fixadas em edital de modo a atender ao
principio da publicidade, bem como no site do CINORP.

Art. 16. Aos candidatos serd assegurado o direito de recurso nas fases de inscricdo, publicacido de
resultados parciais ou globais, homologacdo de concurso e contratagio.

Paragrafo unico. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital implicard em
automdtica exclusdo do candidato do concurso ptblico.
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Art. 17. A aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos geram direito a
contratagdo de acordo com as vagas contidas no Edital e as subsequentes a critério da administracdo
e com rigorosa obediéncia a classificagdo, dentro do prazo de validade do concurso de provas ou de
provas e titulos e na forma da lei.

Se¢do IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 18. Nos termos da Cldusula Quinquagésima Quarta do Contrato do Consércio e nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, somente poderdo ocorrer contratacdes por tempo
determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico em hipéteses nas
quais reste evidenciada a possibilidade ou conveniéncia do provimento de emprego piblico,
mediante justificativa expressa do Secretdrio Executivo e aprovagdo da maioria dos membros da
Assembleia Geral.

§ 1° Nos termos e em complemento ao que dispde a Cldusula Quinquagésima Quinta do Contrato de
Consorcio, consideram-se necessidades tempordrias de excepcional interesse publico as seguintes
hipéteses, dentre outras:

I - o atendimento a situacdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a
pessoas ou a bens puiblicos ou particulares;

II - o combate a surtos epidémicos;
III - o atendimento a situagdes emergenciais;
IV — assisténcia a emergéncias em saide publica;

V - a realizacdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma de
levantamento de dados de cunho estatistico junto a populacdo do Municipio, bem como campanhas
especificas de interesse publico;

VI — Substituicdo de pessoal por vacincia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneracio e
demissdo, ou nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio do emprego;

VII - Execugdo de servico de prazo determinado ou de obra certa e de atividades inerentes a projetos
ou programas tempordrios criados nas diversas dreas especificas deste Consorcio, cuja execu¢do no
regime administracdo direta necessite de pessoal para a consecucdo dos objetivos especificamente
detalhados.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, ato do Poder Executivo consorciado dispord sobre a
declarac@o de emergéncia em satde ptiblica a que se referem os incisos I, I, III e IV do caput.

Art. 19. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos do disposto no artigo 18 serd feito
por meio de processo seletivo simplificado, na forma estabelecida em edital a ser publicado em
jornal de grande circulagdo, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

§ 1° Prescindird de processo seletivo a contratagdo para atender as necessidades decorrentes de:
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I - calamidade publica;

IT - emergéncia em satide publica;

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE APOIO DO CINORP

Secdo I
Da Secretaria Executiva

Art. 20. Compete a Secretaria Executiva, nos termos da Cldusula Décima Quinta do Contrato de
Consorcio Publico:

I - programar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral,
IT - coordenar o trabalho das diretorias;
III - instauracdo de sindicancias e processos disciplinares, nos termos do estatuto;

IV - constituir a Comissdo de Licitacdes do CINORP — Consércio Intermunicipal do Noroeste
Paulista, nos termos do estatuto;

V — superintender todas as atividades dos 6rgios que compdem a Secretaria Executiva.

Secdo 11
Dos Orgios de Administragio e Apoio 2 Secretaria Executiva
Art. 21. A Secretaria Executiva do CINORP é composta pelos seguintes drgaos:
I- Departamento de Administragdo e Finangas;
II -Departamento Juridico
III- Assessoria de Comunicacdo
IV — Coordenadoria Setorial:
a)Sadde:
a.1) SAMU REGIONAL
a.2) CAPS REGIONAL
a.3) UPA REGIONAL
a.4) Regulagdo e Agendamento de Servicos de Satide Regional
V — Departamentos Setoriais:
a.) Iluminagdo Piblica;
b)Meio Ambiente;
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c)Agricultura
d)Turismo
e)Educacdo

f) Social

g)Hospital Veterindrio
h)Cultura

Subsecdo I
Do Departamento de Administracdo e Financas

Art. 22. O Departamento de Administracdo e Finangas, previsto na Cldusula Décima Sexta do
Contrato de Consércio Publico, terd as seguintes atribuig¢des:

I - responder pela execucdo das atividades administrativas do CINORP;
IT - responder pela execugdo das atividades contdbil-financeiras do CINORP;

III - elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo
CINORP;

IV - responder pela elaboragdo do balango patrimonial/fiscal do CINORP;
V - publicar, anualmente, o balango anual do CINORP na imprensa oficial;
VI - movimentar as contas bancdrias, em conjunto com o Presidente;

VII - responder pela execucdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do or¢camento
aprovado pela Assembleia Geral;

VIII - autenticar livros de atas e de registros proprios do CINORP;
IX - elaborar a peca orcamentdria anual e plurianual;

X - programar e efetuar a execuciio do or¢amento anual;

XI - liberar pagamentos;

XII - controlar o fluxo de caixa;

XI1II - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Subsecdo 11
Do Departamento Juridico

Art. 23. O Departamento Juridico, previsto na Cldusula Décima Sétima do Contrato de Consércio,
terd as seguintes atribuicdes:
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I - exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CINORP, inclusive representando-o
judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da instituicdo ou pela propria,
inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e perante o Tribunal de Contas da
Unido;

IT - exarar parecer juridico em geral;

III - aprovar edital de licitagao;

II - prestar assessoria juridica ao Consdrcio, para plena eficdcia juridica dos atos administrativos,
através de emissdo de pareceres e resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando
necessdrio, a alteracdo dos contetidos;

IV - analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Consércio
Publico, para assegurar a formalidade dos atos administrativos;

V - elaborar projetos de documentos normativos do CINORP, realizar avaliagdo juridica sobre
licitagdes publicas, contratos administrativos e concursos publicos, subsidiando seus orgdos e
dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos interesses do
Consorcio;

VI - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral dos municipios consorciados, por
determinagdo do Presidente do CINORP ou solicitagdo da Secretaria Executiva;

VII - acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo CINORP,
especificamente na sua drea de competéncia;

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo da Secretdria
Executiva ou do Presidente do CINORP.

Subsegao 111
Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 24. Compete a Assessoria de Comunicagiio, conforme previsto na Cldusula Décima Oitava do
Contrato de Consdrcio Publico:

I - estabelecer estratégia de inser¢do das atividades do CINORP na midia;
II - divulgar as atividades do CINORP;
III - responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos érgaos de imprensa;

IV - redigir, por determinacdo do Presidente, notas, artigos e comentdrios diversos sobre as
atividades do CINORP para divulgacdo pelos meios de comunicagdo ao seu alcance;

V - promover, executar e coordenar o cerimonial das reunides com os municipios
consorciados, quando determinado pelo Presidente do Consércio;

VI- assessorar o Presidente nas reunides, conferéncias, palestras ou entrevistas a imprensa;

VII - fazer os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deve participar
ou em que tenha interesse o Presidente e coordenar as providéncias com ela relacionadas;
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VIII - acompanhar e assessorar o Presidente, quando solicitado, nas suas relagdes com os municipios
consorciados ou instituicdes de classe, entidades filantrépicas ou assistenciais, procurando sempre
um perfeito entrosamento desses com o CINORP;

IX - promover atividades de relacdo formal do CINORP com as Camaras Municipais dos
municipios consorciados.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria Setorial

Art. 25. Compete a Coordenadoria Setorial, conforme previsto na Cldusula Décima Nona do
Contrato de Consoércio Publico:

I — coordenar a elaboracdo e analises das atividades e projetos sob a 6tica da viabilidade econdmica,

financeira e dos impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;
IT - coordenador o acompanhamento e a avaliacdo das atividades e os projetos;
III - coordenar avaliacdo da execugdo e os resultados alcancados pelos programas implementados;

IV — coordenar a elaboragdo de relatérios de acompanhamento das atividades, projetos e convénios

para as instincias superiores;

V — coordenar a estruturagdo, em banco de dados, de todas as informagdes relevantes para andlise e

execucdo das atividades e dos projetos em execugao;

VI — coordenar e gerenciar o levantamento de informac¢des do cendrio econdmico e financeiro

externo;

VII - coordenar o processo decisério de planejamento e da execucdo das atividades e projetos

visando a exceléncia do desenvolvimento das atividades e projetos dos departamentos subordinados.

Subsecdo V
Da Coordenadoria Setorial da Satde

Art. 26. Compete a Coordenadoria Setorial especifica da drea da Satde, concomitantemente com o
que dispde o art. 25, as seguintes atribuigdes:

- Coordenar e elaborar as politicas e programas de saide em conformidade com as legislacdes.

- Acompanhar auditorias e participar de pericias e fiscalizacdes, a fim de implementar medidas de

prevencdo e controle de doengas, acidentes e qualidade de vida.
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- Coordenar e articular o funcionamento dos equipamentos sob a gestdo do Consdrcio.

- Coordenar as agdes e servicos de saide com atribuicdes especificas a serem desempenhadas nas

Redes de atengdio a satde, tendo como dispositivos:

a) SAMU - PORTARIA N° 1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012 - Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. O Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia é um servigo brasileiro de atendimento médico pré-hospitalar, acionado em casos

de emergéncia.

b) CENTRAL DE REGULACAO -PORTARIA N° 1.559, DE 1° DE AGOSTO DE 2008 -
Institui a Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. A drea técnica da
regulacdo do acesso serd estabelecida mediante estruturas denominadas Complexos Reguladores,
formados por unidades operacionais denominadas centrais de regulagdo, preferencialmente,

descentralizadas e com um nivel central de coordenacao e integracao.

c) CAPS - PORTARIA N° 336, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002 - Estabelece que os Centros de
Atencdo Psicossocial poderdo constituir-se nas seguintes modalidades de servicos: CAPS I, CAPS 1II
e CAPS III, definidos por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional,

conforme disposto nesta Portaria;

d) UPA - PORTARIA N° 10 DE 3 DE JANEIRO DE 2017 - Redefine as diretrizes de modelo
assistencial e financiamento de UPA 24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de

Atengiio as Urgéncias, no 4mbito do Sistema Unico de Satde.

Art. 27. A Coordenadoria Setorial, na drea da Satde serd subdividida em:
I - SAMU Regional;
IT - CAPS Regional,
III - UPA Regional,

IV — Regulacdo e Agendamento de Servigcos de Saide Regional.

Subsecdo VI
Da Coordenadoria do SAMU Regional
Art. 28. Compete a Coordenadoria do SAMU Regional:
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- Analisar os processos administrativos do departamento, acompanhando as tarefas rotineiras
essenciais a0 bom funcionamento da estrutura organizacional do SAMU -, conforme PORTARIA N°
1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012 que Redefine as diretrizes para a implantacdo do Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atencdo as Urgéncias.

- Planejar, organizar, controlar e assessorar os departamentos, dreas e setores administrativos, como
recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio, compras, licitacdo, informacdes, financeiro,
tecnologia, recepcdo, assistencial, entre outras, analisando os sistemas de controles e métodos
administrativos em geral, para maior exceléncia na gestdo do consdrcio.

- Elaborar, executar e acompanhar projetos, analisando e identificando as necessidades do servigo,
para que sejam efetivos os resultados obtidos na administracdo publica e especificamente no servigo
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

- Aperfeicoar as atividades funcionais, por meio de indicadores e processos bem definidos, para
maior controle do desempenho do consdrcio servigo.

- Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos do departamento, para o acompanhamento e
andlise dos gestores do consorcio.

- Elaborar, alimentar e acompanhar todos os indicadores de naturezas estratégica, tdtica e
operacional, alinhadas ao planejamento.

- Preparar dados e informagdes para a confeccdo de relatdrios qualitativos e quantitativos do
departamento conforme protocolo de servico estabelecido.

- Acompanhar os registros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide ( CNES)
, por meio do registro de todas as inclusdes, alteracdes e exclusdes de informacdes dos empregados
publicos do consércio, para envio dos dados ao secretdrio executivo.

- Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcdes e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos assistenciais.

- Analisar memorandos e protocolos internos, conforme padrio estabelecido pelo superior imediato,
para o devido registro e encaminhamento de informacdes ao superior imediato.

Subsec¢do VII
Da Coordenadoria do CAPS Regional
Art. 29. Compete a Coordenadoria do CAPS Regional:

I — a execucdo das Politicas das Redes de Atencdo Psicossocial — RAPS;

IT — o Planejamento, a organizacgdo, supervisdo e elaboracdo das estratégias e diretrizes de
trabalho da equipe multidisciplinar do CAPS;

III - Programar e coordenar as atividades a serem desenvolvidas apoiando tecnicamente a
equipe multiprofissional;

IV - a gestdo quanto aos atendimentos clinicos realizados;

V - Atuar de forma integrada com Poder Judicidrio, Promotoria Publica e Seguranca
Publica;
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VI - Acompanhar as internagdes clinicas compulsérias;

VII - Proporcionar a¢des de Matriciamento juntos aos municipios de abrangéncia.

Subsecdo VIII
Da Coordenadoria da UPA Regional
Art. 30. Compete a Coordenadoria da UPA Regional:

- Analisar os processos administrativos do departamento, acompanhando as tarefas rotineiras
essenciais a0 bom funcionamento da estrutura organizacional da UPA -, conforme , PORTARIA N°
10 DE 3 DE JANEIRO DE 2017 - Redefine as diretrizes de modelo assistencial e financiamento de
UPA 24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de Atencdo as Urgéncias, no ambito
do Sistema Unico de Satde.

- Planejar, organizar, controlar e assessorar os departamentos, dreas e setores administrativos, como
recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patrimonio, compras, licitacdo, informacdes, financeiro,
tecnologia, recepcdo, assistencial, entre outras, analisando os sistemas de controles e métodos
administrativos em geral, para maior exceléncia na gestdo do consdrcio.

- Elaborar, executar e acompanhar projetos, analisando e identificando as necessidades do servigo,
para que sejam efetivos os resultados obtidos na administracdo publica e especificamente no servigo
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

- Aperfeicoar as atividades funcionais, por meio de indicadores e processos bem definidos, para
maior controle do desempenho do consdrcio servigo.

- Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos do departamento, para o acompanhamento e
andlise dos gestores do consorcio.

- Elaborar, alimentar e acompanhar todos os indicadores de naturezas estratégica, tdtica e
operacional, alinhadas ao planejamento.

- Preparar dados e informagdes para a confeccdo de relatérios qualitativos e quantitativos do
departamento conforme protocolo de servico estabelecido.

- Acompanhar os registros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide ( CNES)
, por meio do registro de todas as inclusdes, alteracdes e exclusdes de informacdes dos empregados
publicos do consércio, para envio dos dados ao secretdrio executivo.

- Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcdes e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos assistenciais.

- Analisar memorandos e protocolos internos, conforme padrio estabelecido pelo superior imediato,
para o devido registro e encaminhamento de informagdes aos superior imediato.
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Subsecdo IX
Da Coordenadoria da Regula¢do e Agendamento de Servicos de Saide Regional

Art. 31. Compete a Coordenadoria da Regulagdo e Agendamento de Servicos de Satide Regional:

I - intermediar as relagdes de pactuacdo entre a gestdo municipal e as demais redes de
Servigos;

II - coordenar e garantir o acesso aos servigos de saide disponibilizados de forma adequada,
em conformidade com os principios de equidade e integralidade;

III - elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacéo do acesso;

IV - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios da assisténcia;

V - subsidiar o gestor de informacdes sobre insuficiéncia de ofertas em satde, fila de espera
e indicadores de aproveitamento das ofertas;

VI - pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizacdo das ofertas contratadas;

VII - participar do processo de contratacdo dos diversos servigos em satide, bem como das
readequacdes contratuais;

VIII - promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulacdo e as diversas dreas técnicas de
atengdo a saide;

IX - coordenar a regulacdo médica, exercendo autoridade sanitdria para garantia do acesso,
baseado em protocolos, classificacdo de risco e demais critérios de priorizagdo, tanto em
situa¢@o de urgéncia quanto para procedimentos eletivos;

X - padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando
em conta os protocolos assistenciais;

XI - executar o processo autorizativo para realizacdo de procedimentos ambulatoriais e
internacdes hospitalares;

XII - elaborar estudos técnicos para subsidiar tomadas de decisdes dos gestores municipais;
XIII - consolidar demandas reprimidas dos municipios consorciados;

XIV — elaborar de projetos de sua drea de atuacao.

Subsecdo X

Dos Departamentos Setoriais

Art. 32. Nos termos da Cldusula Vigésima do Contrato de Consércio Piblico os Departamentos
Setoriais terdo as seguintes atribuicdes:

I - elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira e dos impactos, a fim
de subsidiar o processo decisorio;

IT - acompanhar e avaliar projetos;
III - avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas implantados;
IV - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias superiores;

V - estruturar, em banco de dados, todas as informacdes relevantes para andlise e execucdo dos
projetos em execucao;
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VI - levantar informagdes do cendrio econdmico e financeiro externo.

Art. 33. Os Departamentos setoriais serdo subdivididos em:
I - Departamento de Iluminagio Publica;

IT — Departamento de Meio Ambiente;

III - Departamento de Agricultura;

IV — Departamento de Turismo;

V — Departamento de Educag@o;

VI - Departamento Social;

VII - Hospital Veterindrio.

Pardgrafo tinico. As atribui¢des dos Departamentos Setoriais estdo estabelecidas no Anexo III deste
Plano.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Secdo I

Das Disposic¢des Gerais

Subsegdo I
Dispensa de Controle de Ponto

Art. 34. Tendo em vista a natureza de livre nomeacdo e exoneracdo dos cargos em comissio, bem
como da proximidade, pessoalidade e irrestrita relacdo de confianca que terdo perante a Presidéncia e
demais 6rgdos da Administragio do CINORP na execucdo das competéncias estatutdrias e nos
Protocolos de Inten¢des do Contrato de Consércio Publico, os ocupantes dos cargos em comissdo
serdo os representantes da Assembleia Geral e da Presidéncia para o desempenho de suas fungdes
eminentemente administrativas e de gestdo do CINORP.

§ 1° Na estrita observancia dos principios dos incisos II e V do Art. 37 da Constituicdo Federal, os
ocupantes dos cargos em comissdo deverio estar sempre em disponibilidade dos Orgdos de
administra¢do superior do Consdrcio, e, portanto, ndo estardo sujeitos ao controle de hordrio de
trabalho, tendo em vista as imprescindiveis atividades de reunido, distribui¢do e de gestdo das
relevantes tarefas préprias e também dos subordinados.
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§ 2° As atribui¢des dos ocupantes dos cargos de assessoramento diferenciam-se das atribui¢des dos
cargos e empregos do quadro permanente pelo impedimento de exercerem atividades de cardter
técnico, operacional ou burocrdtico.

Subsecdo 11
Participa¢@o dos Empregados Efetivos nos Cargos em Comissdo

Art. 35. Em atendimento ao que dispde o inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, a contratacio
para os cargos em comissdo observard, a partir do exercicio de 2025, reserva de 10% (dez por cento)
aos servidores ocupantes de empregos efetivos do Consércio CINORP escolhidos pela autoridade
contratante nos casos em que atendam aos requisitos previstos no Quadro II do art. 37 deste Plano,
devendo o referido percentual de reserva ser elevado para:

I - 15% (quinze por cento) no exercicio de 2026;
II - 20% (vinte por cento) no exercicio de 2027.

§ 1° O empregado efetivo que exercer cargo comissionado, receberd o saldrio correspondente ao
cargo em comissdo, ficando o contrato de trabalho do emprego efetivo em suspenso, até que retorne
ao exercicio de seu emprego efetivo, sem prejuizo de outros beneficios que lhe tenham sido
concedido.

§ 2° O empregado efetivo nomeado para cargo em comissdo ndo poderd acumular o respectivo
saldrio com outro cargo comissionado ou receber gratificagdo de fungio.

§ 3° A posse em cargo em comissdo determina concomitante afastamento do empregado do emprego
efetivo, ressalvados os casos de acumulagdo legal comprovada.

§ 4° O empregado efetivo que ocupar cargo em comissdo terd o direito de optar pelo saldrio ou
remuneracdo do seu emprego de origem, o que lhe for mais favoravel.

§ 5° Os ocupantes de cargos em comissdo fardo declaracdo publica de bens no ato da posse e no
término do exercicio do cargo.

Subsecao III
Do Cardter Precério da Contratacdo

Art. 36. Tendo em vista a natureza da contratacdo em cardter precdrio, ndo se justificando a
ocorréncia ou ndo de justa causa para o desligamento, os empregados ocupantes dos cargos em
comissdo ndo terdo direito a percep¢do do pagamento de verbas rescisérias previstas na CLT,
consistentes na multa de 40% do FGTS, aviso-prévio ou indenizagdo equivalente.

Pardgrafo tnico. O exercicio de cargo em comissdo é incompativel com a percep¢do de gratificacdo
pela prestagdo de servigos extraordindrios.

Secdo II
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Do Grupo Cargos Em Comissao

Art. 37. O Grupo de Cargos em Comissdo previsto no inciso II do art. 3° deste Plano
estabelece a denominagdo dos cargos criados ou transformados, a habilitagdo profissional
exigida, o numero de cargos, o saldrio e o nimero da Clausula do Consércio Piblico que os
criou, conforme o Quadro II abaixo.

Quadro II

Grupo de Cargos em Comissao

Comunicagio

DENOMINACAO DO Simbolo de N° DE

CARGO EM COMISSAO HABILITACAO MINIMA Remuneragdo VASGA
Secretdria Executiva Nivel Superior Completo DAS-8 01
Diretor de Departamento Setorial | Nivel Superior Completo DAS-3 08
Diretor do Departamento Juridico | Nivel Superior em Direito, com registro na OAB DAS-3 01
Coordenador Setorial de Saide Nivel Superior na Area da Saide com Registro DAS-6 01

no Conselho Especifico

Coordenador do CAPS Regional Superior Completo na drea de Satde DAS-3 01
Coordenador da UPA Regional Superior Completo da drea de Saide DAS-3 01
Coordenador do SAMU Regional | Superior Completo na area de Satide DAS-3 01
Coordenador de Regulagdo Superior Completo na drea de Satde DAS-3 01
Assessor da Secretaria Executiva | Nivel Superior Completo DAS-3 02
Assessor de Diretoria Nivel Superior Completo DAS-2 02
Assessoria de Comunicagio Nivel Superior Completo na drea de DAS-2 01

§ 1° Tendo em vista a natureza de livre nomeacao e exonera¢ido dos cargos em comissao de
que trata este artigo, uma vez que o seu exercicio pressupde dedicagdo exclusiva e pode
demandar a realizacdo de trabalho fora do hordrio normal de expediente, os integrantes do
Grupo de Cargos em Comissao ndo estardo sujeitos ao controle de hordrio de trabalho.

§ 2° Para fins de remuneragdo dos cargos em comissdo criados através do Quadro II do caput deste
artigo, fica criada a Tabela 1 para a escala de remuneracdo dos cargos de Dire¢do e Assessoramento
Superior — DAS-1 a DAS-8.

TABELA 1
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SIMBOLO DE REMUNERACAO VALORES DE REMUNERACAO (R$ 1,00)
DAS-1 2.500,00
DAS-2 3.500,00
DAS-3 4.800,00
DAS-4 5.600,00
DAS-5 6.200,00
DAS-6 7.600,00
DAS-7 8.600,00
DAS-8 13.100,00
Secao III

Das Competéncias e Atribuicdes dos Cargos em Comissao

Subsecdo I
Da Secretédria Executiva
Art. 38. S@o atribui¢gdes da Secretdria Executiva do CINORP:

I - programar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral,
praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente por este Estatuto ao
Presidente do Consdrcio;

II - auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como o mantendo
informado, prestando-lhe contas da situagdo administrativa e financeira do Consorcio;

III - movimentar as contas bancarias do Consércio, conjuntamente e de acordo com as deliberagoes
do Presidente;

IV - exercer a gestdo patrimonial;

V - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislacdo trabalhista;

VI - coordenar o trabalho das diretorias;
VII - instaurar sindicancias e processos disciplinares;

VIII - constituir a Comissdo de Licitagdes do Consdrcio;

CNP-20 834 31 /000 1-30
Szpe: Rua PErNaMBJco Ne. 4. 313 — Centro — CEP | 5500-0CCE - Fone (1 7) 34059195 - VOTURORANGA/SF

B El1 E] prefvotupcranga
votuporanga.sp.gov.br

Diario Oficial Eletrénico de Votuporanga | 27



- VOTUPORANGA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE

Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

ICINORP

(/ }.Ff/f('/m/{‘@ mx/.wirf‘/zf/‘j '/-‘m.fzy\/w veteands il § ”

IX - autorizar a instauracdo de procedimentos licitatdrios, desde que delegado pelo Presidente, para
valores autorizados pela Assembleia Geral;

X - homologar e adjudicar objeto de licitacdo, desde que delegado pelo Presidente, para valores
autorizados pela Assembleia Geral;

XI - autorizar a instauracdo de procedimentos para contratacdo por dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo;

XII - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

XIII - podera exercer, por delegacdo, atribuicdes de competéncia do Presidente;

XIV - coordenar e orientar os trabalhos do assistente do Secretario Executivo; e

XV - coordenar e orientar os trabalhos da recepcdo e dos auxiliares administrativos da Secretaria
Executiva.

§ 1° O exercicio por delegacdo de atribuicdes do Presidente dependerd de ato escrito e publicado no
sitio que o Consércio manterd na internet.

§ 2° O Secretdrio Executivo exercerd suas fungdes em regime de dedicacdo integral.

§ 3° Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo criado por este artigo a formagdo em
nivel superior completo, devidamente comprovado.

§ 4° O valor da remunerac@o mensal atribuida ao cargo de Secretdria Executiva estd estabelecido no
art. 37, Quadro II, Paragrafo Segundo, Tabela 1.

Subsecdo 11
Do Diretor do Departamento Juridico
Art. 39. O Diretor do Departamento Juridico, terd as seguintes atribuicdes:

I - exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consdrcio, inclusive representando-
o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da institui¢cdo ou pela propria,
inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e perante o Tribunal de Contas da
Unido;

II - exarar parecer juridico em geral;

III - aprovar edital de licitagdo;

IV - exercer a dire¢do geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das unidades que
lhe sdo diretamente subordinadas;

V - exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da diretoria;

VI - promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas
municipais, estaduais e federais no que diga respeito as atividades do Consécio CINORP;

VII - promover a revisdo de minutas de documentos a serem apresentados aos municipios
consorciados tanto para avaliacdo dos Prefeitos como das Camaras Municipais, quando exigidos pelo
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Estatuto ou Contrato de Consércio Publico, ou emiti-los pessoalmente, de conformidade com o
ordenamento juridico do Pais, em face da legislacdo em vigor, submetidos a sua apreciacdo;

VIII - avaliar e subscrever os pareceres emitidos pela diretoria sob sua subordinagdo, aditando-os
quando divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas conclusdes;

N

X - analisar os trabalhos elaborados pelos 6rgdos subordinados a Secretdria Executiva e pela
Presidéncia, introduzindo as modifica¢des que julgar necessdrias;

XI - representar e tomar as providéncias para defender em juizo o CINORP;

XII - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do CINORP e dos municipios
consorciados, por determinagdo do Presidente do CINORP ou da Secretdria Executiva;

XIII - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo CINORP,
especificamente na sua drea de competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades afins, previstas na legisla¢do, sempre por determinacdo
do Presidente do CINORP ou da Secretdria Executiva.

§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a formagdo em
nivel superior completo em direito, com registro na OAB.

§ 2° O valor da remuneracdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 37,
Quadro II, Pardgrafo Segundo, Tabela 1.

Subsecio II1
Do Assessor de Comunicag@o
Art. 40. O Assessor de comunicacdo terd as seguintes atribuicdes:
I - estabelecer estratégia de insercdo das atividades do CINORP na midia;
II - divulgar as atividades do CINORP;
III - responder a eventuais demandas de informacdes por parte dos érgaos de imprensa;

IV - redigir, por determinagdo do Presidente, notas, artigos e comentdrios diversos sobre as
atividades do CINORP para divulgac@o pelos meios de comunicagdo ao seu alcance;

V - promover, executar e coordenar o cerimonial das reunides com os municipios
consorciados, quando determinado pelo Presidente do Consércio;

VI- assessorar o Presidente nas reunides, conferéncias, palestras ou entrevistas a imprensa;

VII - fazer os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deve participar
ou em que tenha interesse o Presidente e coordenar as providéncias com ela relacionadas;

VIII — acompanhar e assessorar o Presidente, quando solicitado, nas suas relagdes com os municipios
consorciados ou instituicdes de classe, entidades filantrépicas ou assistenciais, procurando sempre
um perfeito entrosamento desses com o CINORP;
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IX - promover atividades de relacdo formal do CINORP com as Camaras Municipais dos
municipios consorciados.

§ 1° Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo criado por este artigo a formagdo em
nivel superior completo na drea de comunicag@o.

§ 2° O valor da remuneracdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 37,
Quadro II, Pardgrafo Segundo, Tabela 1.

Subsecdo IV
Do Coordenador Setorial da Saide
Art. 41. O Coordenador Setorial de Satde terd as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar e elaborar as politicas e programas de satide em conformidade com as legislacdes.

II - Acompanhar auditorias e participar de pericias e fiscalizacdes, a fim de implementar medidas de

prevencdo e controle de doengas, acidentes e qualidade de vida.
I1I - Coordenar e articular o funcionamento dos equipamentos sob a gestdo do Consdrcio.

IV - Coordenar as agdes e servigos de saide com atribuices especificas a serem desempenhadas

nas Redes de atencdo a satde, tendo como dispositivos:

a) SAMU - PORTARIA N° 1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012 - Redefine as diretrizes para a
implantacdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de
Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. O Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia € um servigo brasileiro de atendimento médico pré-hospitalar, acionado em casos

de emergéncia.

b) CENTRAL DE REGULACAO -PORTARIA N° 1.559, DE 1° DE AGOSTO DE 2008 -
Institui a Politica Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Satde - SUS. A 4rea técnica da
regulacdo do acesso serd estabelecida mediante estruturas denominadas Complexos Reguladores,
formados por unidades operacionais denominadas centrais de regulacdo, preferencialmente,

descentralizadas e com um nivel central de coordenacio e integragio.

c) CAPS - PORTARIA N° 336, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002 - Estabelece que os Centros de
Atencgdo Psicossocial poderdo constituir-se nas seguintes modalidades de servigos: CAPS I, CAPS 1I
e CAPS III, definidos por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional,

conforme disposto nesta Portaria;
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d) UPA - PORTARIA N° 10 DE 3 DE JANEIRO DE 2017 - Redefine as diretrizes de modelo
assistencial e financiamento de UPA 24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de

Atengdo as Urgéncias, no 4mbito do Sistema Unico de Satide.

V - exercer a direcdo e coordenar as atividades do respectivo Departamento;

VI - assessorar a Secretdria Executiva e a Presidéncia do Consdrcio no desempenho de suas funcdes;
VII - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

VIII - planejar agdes estratégicas afetas ao seu Departamento;

IX - fazer executar a programagdo dos trabalhos nos prazos previstos;

X - baixar instru¢des de funcionamento das unidades subordinadas;

XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pela Secretaria Executiva ou
pela Presidéncia do CINORP.

XII - Planejar, organizar e controlar atividades e procedimentos médicos e auxiliares, coordenando
equipes de trabalho contratadas para obtengdo de qualidade a um custo acessivel e prezando por altos
critérios de seguranga;

XIIT - Coordenar campanhas e projetos na drea da sadde, voltados a populagdo dos municipios
consorciados garantindo o cumprimento do cronograma fisico compativel com o cronograma
financeiro e garantindo os padrdes de qualidade;

XIV - Orientar e dar suporte ao Departamento de Administragio e Finangas e os 6rgaos de satide dos
municipios consorciados em todos os procedimentos técnicos relativos a legalizagdo, licenciamento e
renovagdes que se fizerem necessdrias junto aos 6rgaos fiscalizadores da Saude;

XV - Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

XVI - Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as autoridades
superiores.

XVII - Exercer a direcdo e coordenar as atividades do respectivo Departamento.

§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo em comissdo a formagdo em nivel
superior completo na drea de Saude.

§ 2° O valor da remuneracdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 37,
Quadro II, Pardgrafo Segundo, Tabela 1.

Subsecdo V
Do Coordenador do SAMU Regional

Art. 42. O Coordenador do SAMU Regional terd as seguintes atribuicdes:
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I - Analisar os processos administrativos do departamento, acompanhando as tarefas rotineiras
essenciais a0 bom funcionamento da estrutura organizacional do SAMU -, conforme PORTARIA N°
1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012 que Redefine as diretrizes para a implantacdo do Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atencdo as Urgéncias.

II - Planejar, organizar, controlar e assessorar os departamentos, dreas e setores administrativos,
como recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio, compras, licitacdo, informacdes,
financeiro, tecnologia, recep¢do, assistencial, entre outras, analisando os sistemas de controles e
métodos administrativos em geral, para maior exceléncia na gestdo do consoércio.

III - Elaborar, executar e acompanhar projetos, analisando e identificando as necessidades do
servi¢o, para que sejam efetivos os resultados obtidos na administrag@o publica e especificamente no
servico pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

IV - Aperfeicoar as atividades funcionais, por meio de indicadores e processos bem definidos, para
maior controle do desempenho do consdrcio servigo.

V - Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos do departamento, para o acompanhamento e
andlise dos gestores do consorcio.

VI - Elaborar, alimentar e acompanhar todos os indicadores de naturezas estratégica, titica e
operacional, alinhadas ao planejamento.

VII - Preparar dados e informagdes para a confec¢do de relatérios qualitativos e quantitativos do
departamento conforme protocolo de servico estabelecido.

VIII - Acompanhar os registros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (
CNES) , por meio do registro de todas as inclusdes, alteragdes e exclusdes de informacdes dos
empregados publicos do consdrcio, para envio dos dados ao secretdrio executivo.

IX - Manter-se informado sobre novos conceitos, concep¢des e métodos administrativos adotados
para melhor desempenho dos processos assistenciais.

X - Analisar memorandos e protocolos internos, conforme padrio estabelecido pelo superior
imediato, para o devido registro e encaminhamento de informacdes aos superior imediato.

§ 1° Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo em comissdo a formagdo em nivel
superior completo.

§ 2° O valor da remuneracdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 37,
Quadro II, Pardgrafo Segundo, Tabela 1.

Subsecdo VI
Do Coordenador do CAPS Regional
Art. 43. O Coordenador do CAPS Regional terd as seguintes atribui¢des:

I — assessorar os municipios consorciados na definicdo para implantacdo dos Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS), visando a adequacdo dos mesmos as caracteristicas especificas de cada

territorio;
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IT — participar da coordenacdo e supervisdo das atividades desenvolvidas nos Centro de Atengdo
Psicossocial dos municipios consorciados;

III - realizar reunides com os Secretdrios municipais de satide dos municipios para discutir os
problemas enfrentados no desenvolvimento das atividades do Programa;

IV — orientar os municipios no sentido da promoverem a capacitacdo dos profissionais que atuam nos
Centros de Atencdo Psicossocial e na rede de satide dos municipios;

V - promover ag¢des intersetoriais e parcerias com institui¢des governamentais e ndo governamentais
existentes nas comunidades para atuar nas acdes de Saide Mental;

VI — assessorar a Secretaria Geral e a Presidéncia do Conselho em assuntos que lhe sejam de sua

competéncia e sobre as politicas publicas pertinentes a sua drea de atuag@o junto aos municipios
consorciados;

VII - participar junto ao Conselho Consultivo, composto pelos Secretarios Municipais de Satde dos
municipios consorciados, na elaboracdo de planos para o enfrentamento dos problemas de saide
mental e fatores que colocam em risco a sadde.

§ 1° Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo em comissdo a formagdo em nivel
superior completo.

§ 2° O valor da remuneracdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 37,
Quadro II, Pardgrafo Segundo, Tabela 1.

Subse¢do VII
Do Coordenador da UPA Regional
Art. 44. O Coordenador da UPA Regional terd as seguintes atribuigdes:

I - Analisar os processos administrativos do departamento, acompanhando as tarefas rotineiras
essenciais ao bom funcionamento da estrutura organizacional da UPA -, conforme , PORTARIA N°
10 DE 3 DE JANEIRO DE 2017 - Redefine as diretrizes de modelo assistencial e financiamento de
UPA 24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de Atencdo as Urgéncias, no ambito
do Sistema Unico de Satde.

IT - Planejar, organizar, controlar e assessorar os departamentos, dreas e setores administrativos,
como recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio, compras, licitacdo, informagdes,
financeiro, tecnologia, recepgdo, assistencial, entre outras, analisando os sistemas de controles e
métodos administrativos em geral, para maior exceléncia na gestdo do consércio.

II - Elaborar, executar e acompanhar projetos, analisando e identificando as necessidades do
servico, para que sejam efetivos os resultados obtidos na administrag@o publica e especificamente no
servigo pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

IV - Aperfeicoar as atividades funcionais, por meio de indicadores e processos bem definidos, para
maior controle do desempenho do consdrcio servigo.
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V - Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos do departamento, para o acompanhamento e
andlise dos gestores do consércio.

VI - Elaborar, alimentar e acompanhar todos os indicadores de naturezas estratégica, tdtica e
operacional, alinhadas ao planejamento.

VII - Preparar dados e informagdes para a confecc¢do de relatdrios qualitativos e quantitativos do
departamento conforme protocolo de servigo estabelecido.

VIII - Acompanhar os registros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (
CNES) , por meio do registro de todas as inclusdes, alteragdes e exclusdes de informagdes dos
empregados publicos do consdrcio, para envio dos dados ao secretédrio executivo.

IX - Manter-se informado sobre novos conceitos, concep¢des e métodos administrativos adotados
para melhor desempenho dos processos assistenciais.

X - Analisar memorandos e protocolos internos, conforme padrio estabelecido pelo superior
imediato, para o devido registro e encaminhamento de informacdes aos superior imediato.

§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo em comissdo a formagdo em nivel
superior completo.

§ 2° O valor da remuneracdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 37,
Quadro II, Pardgrafo Segundo, Tabela 1.

Subsecdo VIII
Do Coordenador da Regulagdo e Agendamento de Servigos de Satde Regional

Art. 45. O Coordenador da Regulacio e Agendamento de Servicos de Satide Regional terd as
seguintes atribuicdes:

I - contribuir para uma efetiva Politica Nacional de Regulac@o, de acordo com as normas instituidas
pelo Ministério da Satde, através das trés dimensdes integradas entre si: Regulacdo de Sistemas de
Saude, Regulagdo da Atencdo a Satide e Regulacdo do Acesso a Assisténcia, no sentido de que sejam
desenvolvidas de forma 4gil e integrada, visando apoiar e valorizar o sistema de saide dos
municipios consorciados;

I — fazer com que o Departamento de Regulacio do CINORP seja efetivamente um Orgio de
articulacdo e integrac@o das unidades municipais de atencdo a internacdes de urgéncia e emergéncia
ou eletivas, a consultas e a servicos especializados e a sistemas de apoio diagndstico e terapéutico,
com base em protocolos de atencdo a sadde;

III - propor politicas e diretrizes que sejam adotadas pelo Departamento de Regulagdo, assistir a
Secretaria Executiva e a Presidéncia do CINORP no desempenho de suas atribui¢cdes, manifestar-se
sobre os assuntos do Orgdo que devam ser submetidos aos superiores hierdrquicos, administrar e
responder pela execuc¢do dos programas de trabalho do Departamento;

IV - apresentar relatdrio anual do Departamento a Secretaria Executiva e a Presidéncia;
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V - praticar os atos relativos as atribui¢des que lhes forem delegadas pela Secretdria Executiva e pelo
Presidente do Consorcio;

VI - coordenar a interlocugdo entre o Sistema de Regulacdo e as diversas dreas técnicas de
atencdo a saide dos municipios consorciados;

VII - coordenar a regulagdo médica, exercendo autoridade sanitdria para garantia do acesso,
baseado em protocolos, classificacdo de risco e demais critérios de priorizagdo, tanto em
situag¢@o de urgéncia quanto a procedimentos eletivos;

VIII - elaborar estudos técnicos para subsidiar tomadas de decisdes dos gestores municipais,
IX — autorizar a realizacdo de exames de alto custo, tendo como parametros das agdes
bésicas de saude.

§ 1° Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo em comissdo a formagdo em nivel
superior completo.

§ 2° O valor da remuneracdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 37,
Quadro II, Pardgrafo Segundo, Tabela 1.

Subsecdo IX
Do Assessor de Diretoria
Art. 46. O cargo em comissdo de Assessor de Diretoria, terd as seguintes atribuicdes:
I - cooperar na coordenac@o das atividades das respectivas Diretorias;
II - acompanhar o superior hierdrquico no desempenho de suas fungdes;
III - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos de interesse da Administracio;
IV - participar das atividades das unidades subordinadas ao superior hierdrquico;

V - assessorar no trabalho desenvolvido em cada departamento, colaborando no planejamento de
acOes estratégicas afetas a sua drea de trabalho;

VI - acompanhar a execucdo da programacio dos trabalhos nos prazos previstos conforme programa
de gestao;

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo superior hierdrquico.

§ 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo em comissdo a formagdo em nivel
superior completo, devidamente comprovado.

§ 2° As atribuicdes especificas deste cargo em comissdo estdo previstas no Anexo I deste Plano.

§ 3° O valor da remuneracio mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 37,
Quadro II, Pardgrafo Segundo, Tabela 1.

Subsecdo X
Assessor da Secretaria Executiva

Art. 47. O cargo em comissdo de Assessor da Secretaria Executiva, terd as seguintes atribuicdes:
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I - orientar na resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito estratégico para
a gestdio da Presidéncia e da Secretaria Executiva nas acdes do CINORP e todos os seus 6rgaos;

IT - subsidiar as instancias superiores no que concerne ao planejamento e ao processo relativo as
politicas, programas e projetos de sua area;

IIT - atuar em conjunto com a Secretdria Executiva, Diretores, Assembleia Geral e o Presidente do
CINORP no planejamento de agdes, na organizacio dos meios e nas atividades da respectiva drea de
atuacao;

IV - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos dentro da sua drea de atuag@o;
V - desempenhar fungdes de alta complexidade em nivel estratégico;
VI - prestar assisténcia técnica especializada aos seus superiores;

VII — assessorar a Secretaria Executiva no planejamento dos programas de gestdo notadamente em
relacdo as diretrizes tracadas pela Assembleia Geral e a Presidéncia do Consoércio;

VII - participar ativamente em agdes integradas tanto administrativas ou financeiras, na elaboracdo
do orcamento plurianual de investimentos, no programa anual de trabalho e do orcamento anual do
Consércio.

§ 1° Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo criado por este artigo a formagdo em
nivel superior completo, devidamente comprovado.

§ 2° As atribuicdes especificas do cargo em comissdo estdo previstas no Anexo II deste Plano.

§ 3° O valor da remuneracdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 37,
Quadro II, Pardgrafo Segundo, Tabela 1.

Subsecdo XI

Diretor de Departamento
Art. 48. O cargo em comissio de Diretor de Departamento Setorial, terd as seguintes atribuicdes:
I - exercer a direcdo e coordenar as atividades do respectivo Departamento;
II - assessorar a Secretdria Executiva e a Presidéncia do Consércio no desempenho de suas funcdes;
I1I - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
IV - planejar agdes estratégicas afetas ao seu Departamento;
V - fazer executar a programacdo dos trabalhos nos prazos previstos;
VI - baixar instrugdes de funcionamento das unidades subordinadas;

IX - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pela Secretaria Executiva ou
pela Presidéncia do CINORP.
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§ 1° Constitui requisito necessdrio para o provimento do cargo em comissdo a formagdo em nivel
superior completo indicado no Anexo III.

§ 2° As atribuicdes especificas do cargo em comissdo estdo previstas no Anexo III deste Plano.

§ 3° O valor da remuneracdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 37,
Quadro II, Pardgrafo Segundo, Tabela 1.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Secdo I
Dos Limites de Remuneragio

Art. 49. A remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos empregados do CINORP obedecerd
estritamente ao disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nio se
admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percep¢ao de excesso a qualquer titulo.

Secdo II
Da Revisao de Remuneragao

Art. 50. A revisdo geral anual de remuneracio de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo
Federal serd realizada anualmente através do IPCA-IBGE, que corresponderd a inflacdo verificada
no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data base de 1° de maio de cada ano e
aprovada em Assembleia Geral.

Pardgrafo unico. Quaisquer outros reajustes ou aumento salarial que eventualmente forem
concedidos aos empregados e ocupantes de funcdes de confianca ou de cargos em comissdo do
CINORP deverdo ser aprovados em Assembleia Geral e ratificados pelas Camaras Legislativas dos
municipios consorciados.

Secdo III

Das Vantagens Pecunidrias

Subsecio I
Do Regime de Adiantamentos

Art. 51. O empregado que, a servigo ou para desenvolver atividades de aperfeicoamento profissional
do interesse do Consércio Publico, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitério para outro
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ponto do territério municipal, estadual ou nacional, fard jus ao transporte de viagem e a didrias para
custeio de despesas com alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana, conforme dispuser
regulamento préprio.

§ 1° As normas sobre o Regime de Adiantamentos serdo regulamentadas por ato do Presidente do
Consorcio em até 30 (trinta) dias apds a aprovagdo deste Plano em Assembleia Geral Ordindria e/ou
extraordindria.

§ 2° Para elaboracdo do Regime de Adiantamentos deverdo ser observados os principios dos artigos
68 e 69 da Lei n° 4.320/1964.

Subsecao 11
Do Auxilio Alimentagdo

Art. 52. Conforme definido em Assembleia Geral, fica concedido um Auxilio Alimentacdo a todos
os empregados efetivos e ocupantes de cargos em comissdo do CINORP - Consércio Intermunicipal
do Noroeste Paulista.

§ 1° A concessdo do auxilio-alimentagdo serd feita em pectinia e serd pago juntamente com o saldrio
de cada més.

§ 2° O valor unitdrio do beneficio estabelecido é de R$ 500,00 (Quinhentos reais) mensais, e serd
corrigido através de decisdo da Assembleia Geral.

§ 3° Considerar-se-d para o desconto do auxilio-alimentacdo, por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias/més.

§ 4° Nao serdo descontadas para os fins do Auxilio Alimentacgdo as faltas devidamente justificadas
nos termos da legislagio vigente.

§ 5° Por decisdo da Assembleia Geral o pagamento em pectinia poderd ser substituido por beneficio
em natura, tiquete ou cartdo, desde que de igual valor.

Art. 53. Nos casos em que os empregados ou ocupantes de cargos comissionados estiverem viajando
a servico do CINORP com recursos de adiantamentos previstos no art. 51 e que haja previsdo de
auxilio alimentac@o, este serd descontado na propor¢do dos valores pagos com os adiantamentos.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 54. Ficam criadas as seguintes Fun¢des de Confianga, a serem exercidas exclusivamente
por empregados efetivos e concursados nos termos do estabelecido nos incisos II e V do
artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme Quadro III.

Quadro III
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Grupo Funcgdes de Confianga

N° de Fungdes DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA % sobre DAS
1 Coordenador da Unidade de Controle Interno 20%
1 Pregoeiro 20%
3 Equipe de Apoio ao Pregoeiro 15%

§ 1° As atribuicdes do Coordenador da Unidade de Controle Interno estdo estabelecidas no
art. 56 deste Plano.

§ 2° As atribui¢des do Pregoeiro e da Equipe de Apoio ao Pregoeiro serdo estabelecidas
através de Portaria do Presidente do CINORP, atendendo a legislagdo federal vigente.

CAPITULO VIII
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 55. Nos termos da Clausula Quinquagésima Terceira do Contrato de Consércio Publico, os entes
consorciados poderdo disponibilizar servidores, na forma da legislagdo local.

§ 1° Os servidores disponibilizados permanecerdo vinculados ao regime juridico do municipio de
origem, havendo possibilidade da concessdo de gratificagdes, nos termos e valores previamente
definidos.

§ 2° A concessio de gratificagdes estd condicionada a existéncia de prévia dotacdo orcamentdria e as
normas e limites previstos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3* O pagamento de gratificacdes ndo configurard o estabelecimento de vinculo laborativo distinto,
tampouco serdo computadas para fins trabalhistas ou previdencidrios.

§ 4° Caso o ente consorciado assuma o Onus integral da disponibilizacdo do servidor, podera
contabilizar tal despesa para fins compensatérios em relagio aos compromissos assumidos no
Contrato de Rateio.

CAPITULO IX
DO CONTROLE INTERNO

Secdo I
Da Unidade de Controle Interno

Art. 56. Fica criada a Unidade de Controle Interno do CINORP - Consércio Intermunicipal do
Noroeste Paulista, que terd as seguintes atribuicoes:

I — coordenar, formular e executar o sistema de controle interno do Consércio, consoante as normas
constitucionais, as normas da Lei Federal n° 4.320/64, os artigos 54 e 59 da Lei Complementar
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Federal n° 101/2000, a Lei Federal n°® 4.320, de 1964, no Decreto-lei n° 200, de 1.967, a Lei Federal
n° 12.846, de 1/8/2013 bem como em normas do Conselho Federal de Contabilidade, aplicadas ao
setor ptiblico e demais normas incidentes na espécie;

IT — atender os regramentos contidos nos artigos 31 e 74 da Constitui¢do Federal, reproduzidos pelo
artigo 35 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo;

IIT — atender os regramentos contidos nas disposicdes do artigo 26 da Lei Complementar n® 809/93
do Estado de Sdo Paulo;

IV — atender as disposi¢des das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

V — assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CINORP, as pecas contdbeis que devam
ser publicadas e remetidas ao TCESP nos termos da LC 101/00;

VI — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, os atos de admiss@o de pessoal do CINORP, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo e designagdes para funcdes de confianca;

VII - realizar outras atividades de manuten¢do e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes e alteragdes no
Estatuto ou no Contrato de Consoércio Piblico.

§ 1° Deverd responder pela Unidade de Controle Interno um empregado efetivo de preferéncia com
formacéo superior.

§ 2° Ao empregado que responder pela Unidade de Controle Interno poderd ser concedida uma
gratificacdo conforme prevista no Quadro III do artigo 54.

Subsecdo I
Dos Conceitos de Controle Interno

Art. 57. Para fins deste Plano de Empregos e Saldrios e da Estrutura Administrativa do CINORP,
considera-se:

I - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria geréncia do
setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

IT - Unidade de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade
central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribui¢des de controle interno;

III - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contdbeis,
com a finalidade de identificar se as operacdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas
de acordo com as orientagdes e normas legais e se dard de acordo com as normas e procedimentos de
Auditoria.

Subsecdo 11

Da Fiscalizagdo
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Art. 58. A fiscalizacdo do CINORP serd exercida pela Unidade de Controle Interno, com atuag@o
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliacdo da acdo
administrativa, financeira, orcamentdria e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da
fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e eficiéncia dos recursos financeiros.

Pardgrafo unico. Para assegurar a eficdcia do controle interno, a Unidade de Controle Interno
efetuard ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdio do CINORP de que resultem
receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria,
especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade.

Secdo II
Da Subordinac@o da Unidade de Controle Interno

Art. 59. A Unidade de Controle Interno do CINORP ficard subordinada diretamente a Assembleia
Geral do CINORP.

Art. 60. A Unidade de Controle Interno serd dirigida por um Coordenador de Unidade de Controle
Interno, func¢do de confianca criada neste Plano de Empregos e Saldrios, nos termos do inciso V do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo tdnico. A Funcdo de Confianca de que trata o caput deste artigo serd exercida
exclusivamente por empregados ocupantes de emprego efetivo que disponham de capacitagdo
técnica e profissional para o exercicio da funcdo, levando em consideracdo os recursos humanos do
Consoreio Piblico, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I - nivel superior na drea das Ciéncias Contdbeis
II - nivel superior em Administracdo de Empresas;

III - nivel superior qualquer drea, maior tempo de experiéncia na administracio publica.

Art. 61. Nao poderdo ser designados para o exercicio da Fun¢do de Confianca de que trata o art. 54
os empregados que:

I - sejam contratados por excepcional interesse publico;
II - tiverem sofrido penaliza¢do administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
I - realizem atividade politico-partiddria;

IV - exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade

profissional.
Secdo III
Das Atribuicdes do Coordenador da Unidade de Controle Interno
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Art. 62. As atribuicdes do ocupante da fun¢do de confianga de Coordenador da Unidade de Controle
Interno do CINORP s#o as seguintes:

I - formular e executar o sistema de controle interno do CINORP, consoante as normas
constitucionais, as normas da Lei Federal n® 4.320/64, os artigos 54, pardgrafo unico e 59 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, bem como em normas do Conselho Federal de Contabilidade,
aplicadas ao setor publico e demais normas incidentes na espécie;

IT - atender os regramentos contidos nos artigos 31, 70 E 74 da Constituicdo Federal, o art. 150 da
Constituicdo Estadual e atender os regramentos contidos nas disposi¢des do artigo 38, pardgrafo
tinico da Lei Complementar n° 709/93 do Estado de Sao Paulo;

III - atender as disposicdes dos artigos 48 e 49 da Instrucdo n° 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo ou outra que venha substitui-la;

IV - assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CINORP, as pecas contdbeis que devam
ser publicadas e remetidas ao TCE-SP nos termos da LC 101/00;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano orcamentario anual e plurianual, bem como
a execugdo orcamentdria do exercicio;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos do CINORP, bem como da aplicacdo dos recursos orcamentdrios previstos na
peca orcamentdria anual;

VII - exercer o controle de eventuais operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do CINORP junto aos municipios consorciados e apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional;

VIII - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, almoxarifado, patrimonio, pagadores ou assemelhados;

IX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, os atos de admissdo de pessoal do CINORP, excetuados as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo e designac¢des para funcdes de confianca;

X — o Coordenador da Unidade de Controle Externo ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato ao Presidente do CINORP para
adocdo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade soliddria;

XI — o Coordenador da Unidade de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade;

XII - todos os relatdrios e pareceres exarados no cumprimento das fungdes constitucionais e
legais atribuidas ao controle interno estabelecidos neste artigo deverdo ser mantidos
arquivados na origem;

XIII - verificada pelo Presidente, através de inspe¢do ou auditoria do TCESP, irregularidade
ou ilegalidade que ndo tenha sido dada ciéncia tempestivamente e comprovada a omissio, o
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Coordenador, na qualidade de responsdvel soliddrio, ficard sujeito as sangdes previstas em
Lei.

Secdo IV
Das Garantias do Coordenador da Unidade de Controle Interno
Art. 63. Constitui garantias do ocupante da funciio de Coordenador da Unidade de Controle Interno:
I — autonomia profissional para o desempenho das atividades na administragio direta do Consércio;

II — acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensdveis ao exercicio das
funcdes de coordenador da unidade de controle interno;

§ 1° O servidor do Consércio que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstdculo a atuagdo do Coordenador da Unidade de Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficard sujeito as responsabilidades administrativas previstas em lei.

§ 2° Quando a documentac@o ou a informacéo prevista no inciso II deste artigo envolver assuntos de
cardter sigiloso, a Unidade de Controle Interno deverd dispensar tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Presidente do Consoércio.

§ 3° O Coordenador da Unidade de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-as,
exclusivamente, para a coordenagdo, normatizacio e fiscalizagdo, sob pena de responsabilizacao.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 64. Comportam substitui¢cdo remunerada, em virtude dos impedimentos legais de seus titulares,
as funcdes de confianca e os cargos em comissdo de direcdo e chefia e assessoramento.

§ 1° Nos casos de impedimento legal e tempordrio dos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes
de confianca, o substituto terd direito ao saldrio do cargo em comissdo ou funcdo de confianca que
esteja substituindo.

§ 2° O substituto receberd, durante o tempo que exercer o cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, seu saldrio cumulativamente com a gratificacdo do cargo ou fungdo que substituir ou a
diferenca da sua gratificacdo, quando tiver, com a gratificacdo do cargo ou funcdo que passa a
exercer.

§ 3° Quando o substituto ocupar cargo em comissio ou funcdo gratificada igual a do cargo que
substituir, ndo haverd acumulagdo de gratificacdo.

§ 4° A soma da remunerac@o do substituto nunca poderd ser superior a do empregado substituido.

§ 5° A designacdo para as substitui¢des de cargos de chefia, direcdo e assessoramento superior e
fungdes de confianca serd feita sempre através de Portaria do Presidente do CINORP.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Nos termos do consectdrio legal 5.2 da Clausula Oitava do Contrato de Consdrcio Publico, a
Secretaria Executiva fica autorizada a contratar estagidrios nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de

setembro de 2008.

Art. 66. Os empregos publicos de Gerente Administrativo (01 vaga) e Escriturdrio (01 vaga)
criados através do Anexo I do Estatuto Social do Consércio, por forca da implantacdo do
presente Plano de Empregos e Saldrios, serdo automaticamente extintos por vacancia
antecipada ou no prazo maximo de até 90 (noventa) dias da data da deliberacdo da
aprovacdo deste Plano.

ANEXO1

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSOR DE DIRETORIA

Administracdo e

Unidades de Atuagdo | Quantidade Atribui¢des do Assessor de Diretoria
de Cargos Att. 46, § 2°
Departamento de 02 a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos de

interesse da Administragdo;

Finangas b) prestar assisténcia técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades;
c) orientar Diretores e Coordenadores no desempenho de suas
atividades

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSOR DA SECRETARIA EXECUTIVA
Unidades de Atuacdo | Quantidade Atribuigdes de Assessor da Secretaria Executiva
de Cargos Art, 47, § 2°
Secretaria Executiva 02 Contribuir e auxiliar a Secretdria Executiva nos programas e projetos de

gestdo ligados a politica piblica de saide, financeira, recursos
humanos, na interlocu¢do politica junto aos Prefeitos e Camaras
Municipais, tendo como requisito de investidura a formagdo em nivel
universitario nas dreas de Administracdo, Direito, Ciéncias Contébeis,
Economia, Jornalismo ou Comunicac@o e dreas afins.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Unidades de
Atuacio

Nivel de

Escolaridade

Quantidade
de Vagas

Atribui¢des Especificas do Diretor de Departamento

Art. 48, § 2°

Coordenadoria
do Hospital
Veterinario

Nivel
Superior

01

a) Coordenar o atendimento das prerrogativas constantes no
Decreto, de 1° de novembro de 2019-Coordenadoria de
Defesa e Saide Animal- CDSA que integra a estrutura

; bdsica da Secretdria de Estado da Sadde.
Regional
b) Coordenar a realiza¢@o da defesa e a promogao da satide dos

animais domésticos, considerando-se como animais

domésticos os cdes e gatos de convivio do ser humano.

¢) Organizar as fungdes dos atendimentos aos animais
domésticos, visando a promogdo da saide e do bem-estar
animal;

d) Coordenar os atendimentos que serdo prestados aos animais
residentes em municipios do CINORP e clinica veterindria
referéncia de atendimento regional;

e) Ofertar suporte para o servico de diagnéstico e tratamento
médico-veterindrio e cirdrgico de baixa complexidade;

f) Organizar as escalas de atendimento de cdes e gatos em
casos de Urgéncia/Emergéncia;

2) Gerenciar as realizagdes dos procedimentos de esterilizagdo,
executando as politicas publicas previstas no Decreto
63.505, de 18 de junho de 2018, que reorganiza a Politica
Estadual de Identificagdo e Controle da Populacdo de Caes
e Gatos no Estado de Sao Paulo.

h) Auxiliar na resolugao de problemas de satide atuais, criados
pela proximidade cada vez maior entre animais, humanos
e o0 meio ambiente onde vivem, convergindo assim para o
conceito “Saide Unica”;

i) Propor a promocgdo da guarda e posse responsavel através da
orientagdo dos tutores dos animais.

Nivel 01
Superior

a) Coordenar, programar e projetar a execu¢do de obras para
melhoramento da iluminagdo puiblica dos municipios consorciados;

Departamento
Setorial na
Area de
[luminacao
Publica

b) Assessorar a elaboracdo de relatérios de prestacdo de contas

fisico-financeiro das atividades desenvolvidas no setor da

iluminag@o publica de municipios consorciados;
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c) Assessorar a Secretaria Executiva na elaboracdo de atos e
normas técnicas pertinentes ao setor da iluminagdo publica de
interesse dos municipios;

d) Supervisionar as atividades relacionadas a organizacio
administrativa do setor de iluminagdo publica;

e) Planejar e fazer executar a programagao dos servigos afetos a sua
drea dentro dos prazos previstos;

f) Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

g) Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea
diretamente com as autoridades superiores.

Departamento
Setorial na
Area de Meio
Ambiente

Nivel
Superior

01

a) Coordenar, programar e projetar agdes em atendimento as
determinagdes da Lei Federal n° 12.350/2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

b) Assessorar a elaboracdo de relatérios de prestacdo de contas
fisico-financeiro das atividades desenvolvidas no setor do meio
ambiente;

c) Assessorar a Secretaria Executiva na elaboracdo de atos e
normas técnicas pertinentes ao setor de meio ambiente;

d) Supervisionar as atividades relacionadas a organizacdo
administrativa do setor de meio ambiente;

e) Planejar e fazer executar a programagao dos servigos afetos a sua
area dentro dos prazos previstos;

f) Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

g) Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea
diretamente com as autoridades superiores.

h) Propor sistemas para monitoramento de contrato de programas
de servicos de saneamento basico;

i) Propor acdes de coleta, transporte, gestdo, tratamento,
reciclagem, compostagem, selecdo e disposicdo final de residuos
s6lidos e da construcio civil;

j) promover agdes voltadas a arborizagdo urbana e logistica reversa.

Departamento
Setorial na
Area de
Agricultura e
do Servico de

Nivel
Superior

01

a) Coordenar, programar e projetar agdes em atendimento as
determinagdes da Lei Federal n° 1.283/50 e suas alteracdes pela Lei
7.889/89, que dispde sobre a inspecdo industrial e sanitdria dos
produtos de origem animal;

b) Assessorar a elaboracdo de relatérios de prestacdo de contas
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Inspecdo
Municipal

fisico-financeiro das atividades desenvolvidas no setor da
agricultura;

c) Assessorar a Secretaria Executiva na elaboracdo de atos e
normas técnicas pertinentes ao setor da agricultura;

d) Supervisionar as atividades relacionadas a organizacdo
administrativa do setor da agricultura;

e) Planejar e fazer executar a programagdo dos servigos afetos a sua
drea dentro dos prazos previstos;

f) Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

g) Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua darea
diretamente com as autoridades superiores.

h) Orientar sobre a fiscalizacdo do Sistema de Inspe¢do Municipal
de Produtos de Origem Animal — SISBI/SUASA, podendo articular
e planejar métodos nos termos das legislagdes vigentes;

Departamento
Setorial na
Area de
Turismo

Nivel
Superior

01

a)

b)

c)

d) Assessorar a elaboracdo de relatérios de prestacdo de contas
fisico-financeiro das atividades desenvolvidas no setor do turismo;

e) Assessorar a Secretaria Executiva na elaboracdo de atos e
normas técnicas pertinentes ao setor do turismo;

f) Supervisionar as atividades relacionadas a organizacdo
administrativa do setor do turismo;

g) Planejar e fazer executar a programagao dos servigos afetos a sua
drea dentro dos prazos previstos;

h) Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

i) Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua drea
diretamente com as autoridades superiores.

Coordenar, programar e propor agdes regionais voltadas ao
turismo através de planejamento e gestdo estratégica,
ordenamento, infraestrutura, formalizagdo e qualificacdo no
turismo, promogdo e marketing, articulagdo e financiamento
no setor turistico com base na Politica Nacional de Turismo e
no Plano Nacional de Turismo,

Apoiar a gestdo descentralizada do turismo nos municipios
consorciados;

Elaborar estudos e propor planos para o desenvolvimento
regional do turismo, como base no desempenho econdmico e
social dos municipios consorciados, incentivando o turismo
sustentavel;
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a) Propor acdes estratégicas de desenvolvimento educacional,
observados os preceitos que regem a finalidade especifica
da Politica de Educacdo .

Departamento Nivel 01
Setorial na Superior
Area de

Educagdo b) Apoiar a organizagdo dos sistemas municipais de ensino na

drea de abrangéncia do consércio;

¢) Propor organizacdo de Planos de Cargos, Carreiras e
Saldrios;

d) Elaborar estudos da concepc¢do de Sistema de geragdo de
contetido diddtico e pedagdgico (que respeitando as
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacdo nos
PCNs, fortaleca o didlogo com os temas e valores
regionais acerca da qualidade do ensino

e) Fomentar articulacdo dos Planos Municipais de Ensino
contribuindo para a concepg¢do de um Plano Regional de
Ensino.

f) Formular de proposta pedagdgica regional, sistemas de
avaliacdo, material pedagdgico, capacitacdo de professores
e intercdmbio escolar;

g) Elaborar projetos para trabalho em rede escolar de forma a
criar uma identidade na regido;

h) Desenvolver  atividades complementares a educagio,
ligados a cultura, lazer e esporte fortalecendo estratégias
de universalizagdo do acesso a Educagdo Infantil;

i) Desenvolver estratégias para fortalecer a qualidade do
Ensino Fundamental, assegurando a permanéncia e
eliminando a evasdo escolar nesta etapa de ensino;

j) Desenvolver estratégias para a concepgdo e implantagdo de
modelo de educagdo inclusiva de modo transversal a todas
as modalidades de ensino;

k) Desenvolver estratégias de universalizagcdo de acesso e
permanéncia ao ensino médio regular  e/ou
profissionalizante;

1) Desenvolver acdes com vistas a eliminagdo do
analfabetismo entre jovens e adultos;

m) Promover elevagdo da escolaridade e qualificagio
profissional; desenvolvimento de ag¢des de capacitagdo dos
gestores publicos e profissionais da Educagio;

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo

Departamento Nivel 01 . - .
e a implementagdo dos programas sociais,

Setorial na Superior

Area Social b) Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servi¢os, o

registro de informagdes e a avaliacdo das agdes,
programas, projetos, servicos e beneficios

¢) Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

d) Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
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como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

e) Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias dos servigos ofertados;

f) Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais
e representantes da rede socioassistencial do territério, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo  social bédsica da rede
socioassistencial;

g) Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda
e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do
consorcio

h) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

i) Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia,
eficiéncia e impactos dos programas, servi¢os e projetos
na qualidade de vida dos usudrios;

j) Efetuar acdes de mapeamento, articulag@o e potencializagdo
da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
consorcio;

k) Fomentar os processos de articulacdo intersetorial no
territorio de abrangéncia social;

1) Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria Executiva do consorcio

m) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do consorcio, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social dos
municipios;

a) Desenvolver a atuac@o de equipamentos culturais na regiao

Departamento Nivel 01 do conséreio
Setorial na Superior b) Articular equipamentos culturais em redes colaborativas
Cultura c) Propor acdes para preservar o patrimdnio cultural da regido

do consércio

d) Desenvolver acdes para promover a capacitagdo de artistas
e/ou agentes culturais ampliando o repertério de
conhecimento

e) Promover a produgdo cultural estimulando o acesso a cultura
dos artistas regionais

f) Promover a sociabilidade, combater esteredtipos e
preconceitos;
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g) fomentar a transmissao intergeracional de conhecimentos e
expressoes culturais;

h) promover o intercidmbio cultural;

i) impulsionar o desenvolvimento social e o desenvolvimento
econdmico

j) fortalecer a gestdo piblica municipal desenvolvendo a
integracdo da gestdo publica municipal de cultura com
outros setores de politicas publicas;

k) desenvolver sistemas municipais de cultura e/ou seus
elementos constitutivos (como, por exemplo, conselhos,
planos e fundos municipais de cultura)

Art. 3° - Cabera a Secretaria Executiva do CINORP proceder as alteragdes nos Sistemas
Estruturantes do Consércio das disposi¢des constantes do art. 2° do presente ato.

Art. 4° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Votuporanga/SP, 08 de Abril de 2024.

JORGE AUGUSTO Assinado de forma digital

por JORGE AUGUSTO
SEBA:589514078 SEBA:58951407853
53 Dados: 2024.04.08
15:14:13 -03'00'
JORGE AUGUSTO SEBA

Prefeito Municipal de Votuporanga

Presidente do CINORP
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrimdnio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Ma-
ria Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patriménio Velho. CEP: 15.505-
165

(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-
000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao

Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade

Terminal Rodoviario - Saguéo Inferior - Box 8 / Rua Joao
Vilar Pontes - Primeiro Distrito Industrial. CEP: 15503-019
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila
Paes Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Séao Paulo, 3741 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Indus-
trial CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patrimoénio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento e Habitagao

Rua Séao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Gabinete Civil
Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguran-
ca

Rua Santa Catarina, 3747 - Patrimbnio Velho. CEP: 15505-
171

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br
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