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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Prefeitura Municipal de Jardindpolis

'ESTADO DE SAQ PAULO

TERRA DA MANGA

D ECRET O N.” 7195/2024
=DE 08 DE ABRIL DE 2024=

“DISPOE SOBRE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO N.° 01/2024, DESTINADO A
CONTRATA(;AO DE PEB-I E PEB-II, PARA ATUAR
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
JARDIN()POLIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA,
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS”:::22zzerzzzszzeese

O SENHOR PAULO JOSE BRIGLIADORI, PREFEITO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao face a necessidade
urgente da contratagdo de professores de todas as disciplinas, para atendimento na rede
municipal de ensino, em carater temporario, a fim de suprir necessidades quando ha
afastamentos ou licenca de concessao obrigatoéria;

CONSIDERANDO, portanto, a necessidade da abertura de Processo Seletivo de Provas e
Titulos de carater classificatério, para formagéo de Cadastro de Reserva (CR) nos Empregos
Publicos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo; e,

CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde a Constituicao Federal no art. 37, inciso IX; Lei
Municipal n.?2 3066/2005 de 13/05/05, com suas posteriores alteragdes, que dispde sobre
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso V do art. 111 da "Constituigdo Municipal" e Legislagao
Municipal vigente,

DECRETA:

ARTIGO 12. Fica autorizada a abertura do PROCESSO SELETIVO N.201/2024 de Provas e
Titulos, constante do Edital e Anexos que integram o presente Decreto,
para formagao de Cadastro de Reserva (CR) nos Empregos Publicos do Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao, nas seguintes fungcoes com
atuacao na rede municipal de ensino:

- Professor de Educacao Basical - PEB |

- Professor PEB Il - Habilitacao em Educacao Especial
- Professor PEB Il - Habilitacao Especial em LIBRAS
- Professor PEB Il - Arte

- Professor PEB Il - Ciéncias da Natureza

- Professor PEB Il - Educacao Fisica

- Professor PEB Il - Geografia

- Professor PEB Il - Histéria

- Professor PEB Il - Lingua Inglesa

- Professor PEB Il - Lingua Portuguesa

- Professor PEB Il - Matematica

§ 12. As contratagdes para o preenchimento das vagas e cadastro de reserva a que se refere
o “caput” deste artigo serdo feitas sob o regime da Lei Municipal 3066/05, com suas
posteriores alteragdes.
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v, M Prefeitura Municipal de Jardindpolis
“.“ 2 ~ ESTADO DE SAO PAULO

TERRA DA MANGA

§ 2°. Avalidade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel
por igual periodo, se for o caso, e cujo provimento efetivo dos referidos cargos sera
efetuado por meio de Concurso Publico.

§ 3°. O resultado final sera classificatorio, conforme consta no Edital do referido Processo,
que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

§ 4°. O chamamento sera feito exclusivamente pelo Diario oficial Eletronico do Municipio de
Jardinépolis-SP.

ARTIGO 2¢. Para coordenar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO mencionado neste
Decreto, ficam designados os seguintes membros que ird&o compor a
COMISSAO FISCALIZADORA, sobre a Presidéncia do primeiro, a saber:

I- MAURO JOSE ROSSE - (Presidente)
II- BRUNO SERIBELLI DE SOUZA
I1I- DANIELE DE CASTRO AUGUSTO

ARTIGO 32. Os servigcos prestados pelos membros da Comisséo Fiscalizadora serdo
considerados de alta relevancia ao Municipio, e, portanto, gratuitos.

ARTIGO 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jardindpolis, 08 de abril de 2024.

PAU LO JOS E Assinado de forma digital por
BRlGLIADORI 062 ::I%IL(I)AJDOSEI:O&SEWSO]
5 7 99 780 .I Dados: 2024.04.08 16:03:19 -03'00"

PAULO JOSE BRIGLIADORI
Prefeito Municipal

PUBLICADO E REGISTRADO NO SETOR DO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, EM 08 DE ABRIL DE 2024.

Assinado de forma digital por

MARCIA APARECIDA MARCIA APARECIDA

RODRIGUES:03455623808 RODRIGUES:03455623808
i Dados: 2024.04.08 16:05:15 -03'00'
MARCIA APARECIDA RODRIGUES

Secretaria da Prefeitura Municipal
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PROCESSO SELETIVO "
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - SP JASEG I IA
EDITAL NQ 01/2024 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, por determinagio do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna piblico o EDITAL NORMATIVO do PROCESSO
SELETIVO N° 001/2024 de provas e titulos, classificatério, para contratacdo tempordria de excepcional interesse publico do
seu quadro de pessoal regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes pertinentes.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ndmero de vagas, vencimentos iniciais, valor da taxa de inscri¢do, disciplina da prova objetiva, niimero de questdes por
disciplina, peso de cada questdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.,
sdo constantes do ANEXO I - DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES, neste Edital.

1.2. A remuneracdo dos cargos e as suas atribui¢des sdo fixadas pelo DECRETO N° 6971/2023, DE 23 DE MAIO DE 2023 e
LEI MUNICIPAL N° 3066, DE 13 DE MAIO DE 2005, COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES.

1.3. O CRONOGRAMA estimado para a realizacio do Processo Seletivo € o constante do ANEXO II - DO CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse ptiblico, apds aprovacdo da Comissdo
de Fiscalizac@o do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Jardindpolis — S.P. Todas as etapas constantes
neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantes do ANEXO III — DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no Didrio eletrdnico do MUNICIPIO
DE JARDINOPOLIS — S.P. e no portal https:/portal.asectta.com.br

1.6. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS
& PROCESSOS SELETIVOS — LTDA, em estrita consondncia ao disposto no ordenamento juridico positivo e serd
acompanhado pela Comisséo de Fiscaliza¢do do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardin6polis — S.P., nomeada
pelo Decreto n° 7195, de 08 de abril de 2024.

1.7. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardin6polis — S.P. exigird nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribui¢des de cada Cargo.

1.8. Fazem parte deste edital os ANEXOS:

ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES E DESCRICOES;

ANEXO II - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO III - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA;
ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO;
ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA,
ANEXO VI - PROVA DE TITULOS.

1.8.1 O conteudo programdtico das provas objetivas estd disposto no ANEXO III deste Edital e tem a pretensao de orientar o
concursando para os tépicos que tém alta probabilidade de serem solicitados nas provas.

1.9. O Regime Juridico € o Celetista.

1.10. Local de Trabalho: MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS - S.P.

1.11. As provas serdo realizadas na cidade de Jardinépolis — S.P.

1.12. Este processo nao gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante necessidade e conveniéncia da administracdo
publica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscric@o, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo sob hipétese alguma; portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢@o, o candidato deve verificar atentamente a funcao escolhida.

2.2. As informacdes prestadas pelo candidato no formuldrio de inscri¢dio serdo de total responsabilidade do mesmo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Jardinépolis — S.P. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo as preencher de forma
completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos
requisitos para a contratacio.
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EDITAL N2 01/2024 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

2.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio do edital de homologagdo das inscri¢cdes para confirmar sua
inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢@o, especificadas a
seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12 da Constitui¢do Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.4.3. Estar em dia com as obrigacdes do servi¢o militar, se do sexo masculino;

2.4.4. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

2.4.5. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do emprego,
comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Jardinépolis —

S.P;

2.4.6. Estar ciente que deverd possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o emprego ¢ a documentagio
determinada neste Edital;

2.4.7. Nio ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

2.4.8. Nao estar impedido de ocupar fun¢des ptiblicas por declaracio de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo;

2.4.9. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administracdo, contra a fé publica, contra os costumes,
nos termos da legislacdo vigente;

2.4.10. No ato da investidura, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico;
2.4.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.5. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.asectta.com.br , conforme o caminho descrito
a seguir:

a) Clicar no link Area do Candidato:;

b) Inserir o CPF;

¢) Fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso; caso este ja seja cadastrado, somente realizar o login e realizar a
inscri¢do;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢@o, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrucdes;

e) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrig@o.

INSCRICOES
INICIO TERMINO
08 de abril de 2024 22 de abril de 2024
Horario: 16h00min Horario: 16h00min

2.6. Para concorrer, o candidato devera pagar o boleto de inscri¢do dentro da data e horario limite estabelecidos.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscri¢do, somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado até a data/hora limite do
encerramento das inscricdes. Atencao para o horario de atendimento da rede bancaria.
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EDITAL N2 01/2024 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede de atendimento bancdrio.

2.6.3. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.6.4. Nao havera devolug@o da importincia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isencéio de pagamento
do valor de inscri¢@o, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — LTDA nio se responsabiliza por
solicitagcdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancdrias,
nem por qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscri¢do serd validada com o pagamento do boleto de inscri¢do, e o devido repasse do crédito correspondente pela
instituicao bancdria.

2.6.7. O candidato deverd acessar o site https://portal.asectta.com.br e entrar em sua drea com seu login e senha para conferir se
sua inscri¢do estd confirmada (deferida). Ou verificar, na data prevista para a homologacdo das inscri¢des, se consta seu nome
no referido Edital. Caso ndo esteja, entrar em contato pelo e-mail contato @asectta.com.br.

2.6.8. Uma vez verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades, serd anulada, a qualquer tempo, a inscri¢do ou a prova
do candidato, com encaminhamento da situacdo as autoridades competentes.

2.6.9. A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao das condicoes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.7. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de
provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscricoes individualizadas para cada cargo
desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujos horarios de provas coincidam, sera valida a
inscricao do cargo para o qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

2.7.1. DA ISENCAO

2.7.2. Nao haverd isen¢do total ou parcial da taxa de inscri¢do

2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 — Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior serd obedecido da seguinte forma: os candidatos serdo

convocados segundo a relacdo geral de classificacdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles,
obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relacdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa
com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, serd convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro)
classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.11. O critério estabelecido prevalecerd para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.
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2.13. Para ter direito a reserva de vagas, o candidato deficiente deverd entrar na drea do candidato e anexar a seguintes
documentagdes probatdrias:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do municipio/Processo Seletivo
para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cdpia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca — CID —, bem como a provédvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario. A ndo solicitacio de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

2.14. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢@o especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplica¢do das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

2.16. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizagdo da
prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualifica¢do do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitando para o exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢do néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

2.18. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de readaptagio da
fun¢do e de aposentadoria por invalidez.

2.19. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

2.20. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Prova Objetiva de cardter
classificatorio.

3.1.1. Serd aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos, de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo, em conformidade com o disposto no ANEXO I do presente Edital, em conformidade com as

seguintes determinacdes:

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

CARGOS DE ENSINO NIVEL SUPERIOR
Professor de Educacdo Bésica I (PEB 1)
Professor PEB II - Habilitagdo em Educacdo Especial
Professor PEB II - Habilitacdo Especial em LIBRAS
Professor PEB 1II - Arte
Professor PEB II - Ciéncias da Natureza
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Professor PEB II - Educagio Fisica
Professor PEB II - Geografia
Professor PEB II — Hist6ria
Professor PEB II - Lingua Inglesa
Professor PEB II - Lingua Portuguesa
Professor PEB Il — Matemadtica
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA PONTUACAO
QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
gaciocipio Légico M.atemeiticol 05 2.0 10,0
onhecimentos Gerais
Contetdo Pedagégico 05 2,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0
TOTAL 30 questdes 100 pontos
*Classificatdrio.

a) Duragdo da Prova: 03 (trés) horas; os portdes dos locais de aplicacio das provas escritas fecharao 15 minutos antes do
inicio da mesma;

b) Composig¢io das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma tinica delas a correta;
A-B-C-D;

¢) Disciplinas Genéricas: Lingua Portuguesa e Matematica;
d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formagao especifica aplicdvel a candidatos do cargo, em sua drea de atuacdo;

e) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, varidveis conforme o Cargo
pleiteado sdo os dispostos no ANEXO I do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, a Prova Objetiva ir classificar o candidato que ndo houver zerado nenhuma das disciplinas.

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO III deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo
obrigatdria a sua exclusividade na elaboracdo das questoes.

3.4. Se, por qualquer eventualidade, uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagdo, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscaliza¢do do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardindpolis -
SP, esta serd anulada com a pontuag@o respectiva adicionada a pontuagao de todos os candidatos concorrentes ao mesmo Cargo.
Caso alguma questdo tiver necessidade de errata, esta deverd ser informada a todos os candidatos presentes no momento da
realizag@o das provas.

3.5. O contetdo das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizagdo da prova.

4. DAS PROVAS E REALIZACAO
O Processo Seletivo constard de Provas Objetivas de Multipla Escolha.
4.1. A Prova Objetiva serd realizada nas datas abaixo especificadas, em hordrio e local a definir.

4.1.1. Data prevista: 05/05/2024.
4.1.2. Horario e local: a definir.
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Periodo: Manha Periodo: Tarde

Abertura dos Portoes: 07hs:15min | Abertura dos Portdoes: 13h:15min

Fechamento dos Portoes: 07hs:45min Fechamento dos Portées: | 13h:45min

Inicio: 08hs:00min Inicio: 14h:00min

Término: 11hs:00min Término: 17h:00min
Cargo Cargo

Professor PEB 1II - Habilitagdo em Educagdo Especial
Professor PEB II - Habilitacdo Especial em LIBRAS
Professor PEB II - Arte

Professor PEB 1II - Ciéncias da Natureza

Professor PEB II - Educacio Fisica

Professor PEB II - Geografia

Professor PEB II — Histdria

Professor PEB II - Lingua Inglesa

Professor PEB 1II - Lingua Portuguesa

Professor PEB II - Matematica

Professor de Educagdo Bésica I (PEB I)

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizaciio da Prova Objetiva.
4.3. Em hipétese alguma serd realizada prova fora do local ou do horério determinado.

4.4. Durante a realizacio das provas nao serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walkman ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicac¢do, bem como relégio que contenha
calculadora eletrdnica, 14pis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso d¢ CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicacio das
Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminac¢do do candidato do Processo Seletivo.

CASO O CANDIDATO SEJA FLAGRADO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO,
O MESMO SERA DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao serd permitido o uso de lapiseira/grafite, 6culos escuros, bonés, garrafas de dgua com rétulo, ou que ndo seja
transparente durante a realizacdo das provas.

4.5. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacdo, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem
anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacio da prova.

4.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo e a ASECTTA NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que nio se
dispde de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

4.52. A Comissdo de Processo Seletivo ¢ a ASECTTA recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE no dia de realizacdo da prova, pois o porte e/ou uso desses objetos podera
acarretar na eliminacdo do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscricdo e a documentacio de que trata o
subitem 4.7, a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente serd permitido mediante a apresentagdo do
Comprovante de Inscri¢do e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiacdo; preferencialmente, o mesmo informado no ato da inscrico.
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4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar, no dia de realizago das provas, seu documento de identifica¢@o original, por perda,
furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova, ndo serd permitida a entrada do candidato que ndo possuir documento algum dentre os citados nos itens
acima. Neste caso, o candidato ndo realizard a prova.

4.7.2. Os Portoes dos locais em que ocorrerao as Provas Objetivas fechardo 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas, e sob pretexto algum sera admitida a entrada do candidato apés este horario.

4.7.3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgio ou Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificacio
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); serd exigida a apresentacio do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda
que autenticadas.

4.8. Nao serd permitida a entrada de candidatos no local das provas ap6s o inicio das mesmas, nem a permanéncia de candidatos
naquele no local, apds a entrega de sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o término da prova.
4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho e caderno de Provas, para conferéncia posterior. Ndo serd considerado o rascunho a titulo de corregio.

4.10.1. Nao serd permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, senio as
constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagao.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se refere 0 mesmo sao
da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razio, realizar a prova
de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nio.

4.13. Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando vdlida a questdo que: contenha mais de uma op¢ao assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que
nao tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.
4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicacdo das mesmas, no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, mediante termo de abertura e na presenca de, no minimo, dois candidatos, com os quais ser@o lavrados Ata e Termo

de Referéncia, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos e resultados referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (vinte e quatro horas) nos meios de divulgacio
elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo de provas depois de decorrida
01 (uma) hora do inicio das mesmas.
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4.17.1. O candidato somente poder4 se retirar da sala de provas para utilizar o sanitario e/ou o bebedouro no local de realizacdo
do certame. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente poderd se retirar mediante
autorizacdo expressa do fiscal de aplicacdo. Visando a garantir a seguranca e integridade do processo Seletivo, os fiscais poderao
submeter os candidatos a sistema de detec¢do de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacao das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca, os 3 (trés) dltimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicacdo de provas.
4.17.3. O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os sanitdrios dos locais de aplicacdo de prova.
4.17.4. Apés o ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas, este ndo poderd se retirar antes do inicio das mesmas.

4.18. Em nenhuma hipétese haverd substitui¢cdo do Cartdao-Resposta por erro do candidato, ndo podendo o referido Cartdo estar
rasurado, amassado ou danificado, de modo que impossibilite sua leitura éptica.

4.19. Nio serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Jardindpolis — S.P. no estabelecimento de aplicac@o das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - LTDA nédo promovera informagdes sobre o contetido das questdes da prova ou de sua corre¢do
antes de encerrado o Processo Seletivo.

4.21. A candidata inscrita que estiver em fase de amamentagdo e que sentir a necessidade de amamentar durante o periodo de
realizacdo da prova deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada, determinada pela Coordenagdo do local para
tal fim, sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra
pessoa no local. O acompanhante estara submetido as mesmas regras do Processo Seletivo. O acompanhante devera ficar
incomunicdvel com a candidata. O requerimento deverd atender ao prazo do item 2.24 deste Edital, sob pena de ndo ter seu
requerimento atendido.

4.22. Sera concedido tempo adicional a candidata lactante, descontado o tempo de amamentacao.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrup¢do, serd concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizagdo das provas,
em garantia a isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Miiltipla Escolha. Havera
a divulgacao de duas listas: uma contendo a classificacao geral de todos candidatos aprovados, e a outra, somente a classifica¢do
dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificagdo: o resultado do Processo Seletivo serd divulgado por Cargo, separado por candidatos, em ordem de
classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do R.G., o nimero de inscricio e a nota final dos candidatos

classificados e ausentes.

5.1.2. A classificagdo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva e da divulgacdo preliminar
dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem
de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a)  Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, pardgrafo tnico, da Lei Federal
10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Houver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
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¢) Houver obtido maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Houver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade;

f) Ser ou ter sido jurado.

5.2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-4 por meio de
sorteio.

5.2.2 O sorteio serd realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser4 a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

5.3. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardinépolis - SP ficard responsdvel pela andlise, inclusive
quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessdrio), que ocorrerd por ocasido da
convocagao para nomeacao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificacdes
em vigor) e sempre SOMENTE através da drea do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criados no ato da inscricéo,
por meio do site https://portal.asectta.com.br/.

6.1.2. Sera terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, na drea do candidato deste Edital, apds a divulgacdo de
resultados preliminares impugnados, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada. A manifestacdo sobre o
acolhimento dar-se-4 em até 05 (cinco) dias apds findo do prazo de recebimento e serd publicado no site e/ou no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Jardinopolis — S.P. e https://portal.asectta.com.br/

6.2.1. As peticdes deverdo ser elaboradas na drea do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentagdo logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questio; caso contrdrio, serdo
indeferidas de imediato.

6.2.1.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma do item 6.2.

6.2.2. - Ndo serdo apreciados os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Estiverem fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) Forem apresentados contra terceiros;

g) Forem apresentados coletivamente;

h) Desrespeitem a banca examinadora.
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i) A impugnagdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo nao sera aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou nio do recurso da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA ¢
da Comissao de Fiscalizacio do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardinépolis — S.P. ¢ soberana e sobre ela ndo
cabem outros recursos.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos ¢ da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — LTDA, que os submetera a apreciacdo da
Comissdo de Fiscalizagio do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Jardinépolis - SP.

6.5. Os recursos deverio ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.

6.6. A COORDENACAO do Processo Seletivo da ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS
SELETIVOS — LTDA nio prestard informagdes sobre membros das Bancas, tais como elaboradoras e corretores; bem como
sobre o contetido das provas no momento da aplicacio das mesmas.

6.7. Se, do exame de recursos, resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteraco, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracio
servird para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente ser alterada a classificag@o
inicial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacio do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

6.9. Se durante a realizacdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questdo serd redigida uma errata que serd
publicada em todas as salas de aplicagdo de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Unica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. O candidato deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE J ARDINOPOLIS - SP, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, nido lhe cabendo qualquer reclamagéo
caso estd nio seja possivel, por falta da citada atualizagio.

7.1.1 A nomeacio do candidato serd feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

7.1.2. Para efeito de nomeagao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou requerido pelo Médico
do Trabalho oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Jardinépolis - SP, que avaliard sua aptiddo fisica e mental para
o exercicio da funcio.

7.1.3 A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

7.2. A convocacdo para nomeagao sera feita por meio de publicac@o no site oficial da Prefeitura Municipal.

7.3. O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo maximo de 48 horas, a contar do 1° dia util apds a convocagao, para
Se apresentar.
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7.4. O MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS — S.P. se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados, obedecendo sempre
a ordem de classificacdo e utilizando para isso os meios de publicacdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem. 7.3, perdera o direito
a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitando a ordem de classificacado.

7.6. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e rentncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a administracéo o direito
de convocar o préximo candidato.

7.7 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definidos pela Administracdo, sendo que somente
ap0s esta data ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragdo. A recusa em assumir o cargo no local determinado acarretard a perda
do cargo.

7.8. No ato da posse no cargo, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico.
7.9. No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

c) *Copia da Cédula de Identidade — RG;

d) *Cépia do CPF-CIC;

e) *Copia do Titulo de Eleitor;

f)  *Cépia do comprovante de votacdo da tdltima elei¢do ou comprovante de estar em gozo dos direitos politicos e civis;
g) *Copia do Certificado de Reservista ou comprovante que estd quite com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);
h) *Cépia do Cartdo do PIS/PASEP;

i)  *Cépia do comprovante de endereco e telefone;

j)  *Copia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

k) *Cépia das Certiddes de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos;

1) *Cépia da Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 7 (sete) anos de idade;

m) *Cépia do comprovante de escolaridade exigida no Edital do Processo Seletivo;

n) Atestado comprovando ndo registrar antecedentes criminais;

0) Atestado de aprovacdo em Exame Médico obrigatoriamente realizado pelo médico do trabalho (SESMT);

p) Declaracdo de Bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, devidamente instruida, ou a tdltima
declaracdo de imposto de renda, conforme a lei federal n°® 8.730/93.

*Para os itens com *, apresentar uma copia simples juntamente com o documento original, para conferéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - SP.

7.10 A convocacdo para Atribuicdo de Aula do candidato acontecerd por Didrio Eletronico do Municipio de Jardinépolis -
SP, no site oficial da Prefeitura Municipal.

7.11 DA PROVA DE TITULOS

7.11.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd valorizada em até 06 (seis) pontos e serd aplicada a todos os
candidatos; porém, s serdo analisados e pontuados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha. Serdo
desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuacio estabelecido no item 7.11.3. Para
participar da andlise de titulos, o candidato devera entregar, para a Comissao do Processo, uma cépia autenticada dos documentos
a serem apresentados ou anexar junto o ANEXO VI junto com os titulos na drea do candidato devidamente preenchido.

7.11.2. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO VI preenchido e assinado, o cargo pleiteado e os dados do
candidato (nome e nimero de inscri¢do).

7.11.3. Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuagdes, o limite miximo por categoria e a forma de
comprovacao serdo assim discriminados:
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Titulos Quantidade Valor Pontuacio
Maxima de titulos Maxima
Diploma de Doutorado 1 2.5 2.5
Diploma de Mestrado 1 2,0 2,0

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pés-
graduacdo, na drea de formagao ou drea afim, com carga hordria 1 1,5 1,5
minima de 360 horas.

7.11.4 Os cursos — concluidos — de Pés-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, serdo considerados desde que
compativeis com o cargo escolhido pelo candidato. Deve constar, no respectivo certificado, a carga horaria correspondente, com
discriminac@o do nimero de horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados. A carga hordria minima
para os cursos € de 360 horas.

7.11.5. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo — e deverdo se referir a drea correspondente ao cargo a que o candidato tenha

se inscrito.

7.11.6. Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento; o mesmo devera estar concluido até a data definida no
edital.

7.11.7. Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagdo, pds-graduacdo, mestrado, doutorado.

7.11.8. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado.

7.11.9. Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagdo e relativos a cursos preparatérios de quaisquer
servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.11.10. Serd vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicio, inclusdo ou complementacao;

7.11.11. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.11.12. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.11.13. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido nio serdo pontuados.

7.11.14 A avaliacio dos titulos apresentados serd feita pela comissio da banca examinadora da Asectta — Assessoria em
Concursos & Processos Seletivos - LTDA.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Jardindpolis — S.P. serd homologado pelo
Prefeito Municipal de Jardindpolis — S.P. e Didrio Eletronico do Municipio de Jardinépolis - SP, ndo se admitindo recursos sobre
este resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9.2. O candidato aprovado e convocado serd admitido pelo regime celetista e deverd prestar servicos dentro do horério

estabelecido pela Administracdo, podendo este ser diurno e/ou noturno, em dias da semana ou em cardter excepcional,
obedecendo a carga hordria semanal de trabalho e demais legislagdes vigentes.
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9.3. O nimero de vagas por cargo &, a principio, o constante do ANEXO I deste Edital, podendo ser alterado em fungéo do
surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. Somente se abrird novo Processo Seletivo antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam mais
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir, nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado deverd manter atualizados seus dados cadastrais no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Jardinépolis - SP.

9.6. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo,
tais como estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a prefeitura do MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS - SP reserva-se o
direito de proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria, observando o nimero de vagas existentes.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragdo cuja inexatidao ou falsidade tenham sido comprovadas, ap6s ter sido
assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situagao;

b) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de
Fiscaliza¢do do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - S.P., da equipe de aplicacdo de
provas e Coordenadores da ASECTTA;

¢) For surpreendido, no momento da realizacdo das provas, em comunicag¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou
equipamentos eletronicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) Valendo-se da condic¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros;
e) Apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) Portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

2) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares ou autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO, ao candidato, ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, pager, etc., bem como relégio e acessorios de chapelaria, como chapéus, bonés, lencos e gorros de
quaisquer tipos.

9.9. A publicagdo dos atos referentes a este Processo Seletivo serd feita no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Jardindpolis
- SP., no endereco eletrdonico https://portal.asectta.com.br e Imprensa Oficial do Municipio (Didrio Oficial Eletrdnico), no
endereco eletronico https://jardinopolis.sp.gov.br .

9.10. Fica proibida a participagdo dos membros da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - S.P. as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo, 0 mesmo ocorrendo no
tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execugdo do Processo Seletivo.

9.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢do, somente serdo
conhecidas quando do periodo de RECURSO (vide item 6 deste Edital), ndo podendo os candidatos discutirem o assunto no
local de aplicag@o das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicacio entre a ASECTTA e os candidatos do certame dar-se-d por meio do e-mail
contato @asectta.com.br , pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento puiblico, de acordo com o previsto no
subitem 9.9, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardindpolis — S.P. utilizar-
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se de outros meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo serd fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS — S.P. por meio da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos
responsaveis técnicos da ASECTTA

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS — S.P., devidamente assessorada pela empresa ASECTTA.

9.16. Nao serdo fornecidas, por via telefonica, e-mail ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na classificagdo
do Processo Seletivo, nem informagdes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Jardinépolis — S.P. e a ASECTTA nio emitirdo Declaracio de Aprovacio no Processo Seletivo,
sendo a prépria publicacdo documento hébil para fins de comprovacio da aprovacao.

9.18. Caberd 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS — S.P. a homologacio do resultado final do Processo
Seletivo.

9.19. Eventuais alteracdes, atualizacdes e/ou acréscimos neste Edital e em seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Jardindpolis — S.P.,
no endereco eletronico e https://portal.asectta.com.br , bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Didrio Oficial Eletronico),
no endereco eletronico https://jardinopolis.sp.gov.br , observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comissio de Fiscalizacio do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS — S.P. estard
presente no momento de abertura e fechamento dos lacres dos malotes de prova.

Jardinépolis — S.P. 8 de abril de 2024.

Paulo José Brigliadori
Prefeito Municipal .
DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

CARGOS Vagas Carga Horaria Semanal Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos

e
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R$ Taxa de

Total | AC | PcD .
Inscricao

Curso superior de licenciatura com
= duacdo plena (Pedagogia), em

Professor de Ed - , graduagao p

Bré(;iizsﬁPEB I)u cagdo CR* | - 25 horas/aulas semanais R$ 22,11 R$ 60,00 universidades ou institutos superiores

de educagdo.

Curso superior de especializacdo
realizado nos termos da Deliberacao
CEE 197/2021. Art. 9° - Os Cursos de
Especializacdo em Educagido Especial
Professor PEB II - terdo carga hordria minima de 600
Habilitacdo em Educagdo | CR* | - 25 horas/aulas semanais R$ 22,11 R$ 60,00 horas, das quais 500 horas dedicadas a
Especial atividades tedricas e/ou tedrico-
praticas e 100 horas dedicadas ao
Estagio Supervisionado
obrigatoriamente presencial.

Curso  Superior, Licenciatura de
Professor PEB II - RS 60.00 graduacdo plena, com certificado de
Habilitacdo Especial em | CR* | - 25 horas/aulas semanais R$ 22,11 ? proficiéncia em Lingua Brasileira de

LIBRAS Sinais (LIBRAS).

Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena, com habilitacdo

. especifica ou formacdo superior em
- 18 horas/aulas semanais P ¢ P

Professor PEB II - Arte CR* | - (minimo) R$ 22,11 R$ 60,00 drea correspondente e
complementagdo, nos termos da

legislacdo vigente.

Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena, com habilitacdo

: ifica ou formagdo superior em

Professor PEB 1I - « - 18 horas/aulas semanais espect
Ciéncias da Natureza CR - (minimo) R$ 22,11 R$ 60,00 drea correspondente e
complementacdo, nos termos da

legislagdo vigente.

Nivel Superior em Educacdo Fisica
com formagdo em Licenciatura
. Resolu¢do CNE/CP 01/02) e/ou
Professor PEB II - " - 18 horas/aulas semanais ( . . ~
Educagio Fisica CR* | - (minimo) R$ 22,11 R$ 60,00 Licenciatura Plena (Resolugdo CFE
03/87) e Registro no Sistema
CONFEF/CREF.

Curso superior de licenciatura com
graduagdo plena, com habilitagdo

B : especifica ou formagdo superior em
Professor PEB II CR* | - - 18 horas/aulas semanais R$22.11 RS 60.00 srea correspondente .

Geogratia (minimo) -
complementacdo, nos termos da
legislagdo vigente.

Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena, com habilitacdo

. ifica ou formagdo superior em
Profi PEB II - - 18 horas/aul especi ¢ p
rofessor CrR* | - oras/aulas semanais RS 22.11 RS 60.00 drea correspondente .

Historia (minimo)
complementagdo, nos termos da
CR*legislagdo vigente.

Curso superior de licenciatura com
graduagdo plena, com habilitagdo
especifica ou formagdo superior em
drea correspondente e

Professor PEB 1I - Lingua CR* | - - 18 horas/a}ll.as semanais R$ 22,11 RS 60.00
Inglesa (minimo)
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complementacdo, nos termos da
legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura com
graduagdo plena, com habilitagdo
p . especifica ou formacdo superior em
Proft PEBII-L - 18 horas/aul
P(r)(l)'tszsuoersa MU cRs | - ora(snzllililialrlsls)emanals R$ 22,11 R$ 60,00 drea correspondente e
complementacdo, nos termos da
legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena, com habilitacdo
. especifica ou formacdo superior em
Profe PEBII - - 18 horas/aul
Ni;)teersrf;l)trica CR* | - Ora(sn?il;ﬁ;;)e fmanais R$ 22,11 R$ 60,00 drea correspondente e
complementagdo, nos termos da
legislacdo vigente.

+ Cartao Alimentacio: R$ 850,00

CR* - Cadastro de Reserva: os empregos para os quais o processo seletivo prevé Cadastro de Reserva niao obrigam a
Prefeitura a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada necessidade, possibilidade
orcamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei Federal n° 101/2000.

Manha Tarde

Professor PEB 11 - Habilitacio em Educacao Especial

Professor PEB II - Habilitacdo Especial em LIBRAS
Professor PEB II - Arte

Professor PEB II - Ciéncias da Natureza

Professor PEB II - Educacio Fisica

Professor de Educacio Basica I (PEB I)
Professor PEB II - Geografia
Professor PEB II — Histéria

Professor PEB II - Lingua Inglesa
Professor PEB II - Lingua Portuguesa

Professor PEB II - Matematica

ATRIBUICOES - DOS CARGOS

COD. CARGO ATRIBUICOES TIPICAS

1 - Docéncia no Ensino Fundamental I (Anos Iniciais) e Educagdo Infantil,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1 - Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1 Professor de Educagdo Bdsica I (PEB I)
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1.3 —Promover a educacio dos alunos por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: Lingua Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Historia, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagdes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagdgico.

1.7 — Promover atividades para a prética e o habito de estudo.

1.8 —Promover e incentivar a leitura e a produgdo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-brasileira e
indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagégica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddrio escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de
formagdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19  — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢@o na Lingua Portuguesa e
Matemadtica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacdo de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25  — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta

da escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
2 Professor PEB II - Habilitacdio em

Educagdo Especial 1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histéria, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.
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1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagdes e atividades escolares.
1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagdgico.
1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.
1.8 — Promover e incentivar a leitura e a produgdo textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnolégicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagégica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddrio escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagédgico coletivo (HTPC) e de
formacdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19  — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢@o na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestao de sala e a mediag@o de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25  —Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — LTDA 18

Municipio de Jardindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e
g"} JORNAL OFICIAL - MUNICiPIO DE JARDINOPOLIS Segunda-feira, 08 de abril de 2024 Ano XXXIX | Edicdo n2 1371A | Pagina 22 de 96

PROCESSO SELETIVO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - SP JASEG I IA
EDITAL N2 01/2024 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

1.27 — Identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educagdo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Historia, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacdes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as préticas escolares de cardter didatico-pedagdgico.

1.7 — Desenvolver atividades de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a produgdo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,

inclusive recursos tecnolégicos.

3 Professor PEB II - Habilitacdo Especial . . . .
em LIBRAS 1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:

visual, auditiva, cinestésica, leitura e escrita e multimodal.

1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  —Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddrio escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de
formagdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19  — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.
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1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e

a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e
Matemadtica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestao de sala e a mediag@o de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25  — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusio escolar de todos os alunos.

1.27 — Facilitar a comunicacdo entre individuos com defici€ncia auditiva por meio
da lingua visual e gestual utilizada pela comunidade surda como meio de
comunicagao principal, favorecendo o ensino-aprendizagem no ambiente escolar.

1 — Docéncia no Ensino Fundamental II, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histéria, Arte, Educacio Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

14 — Preparar aulas pesquisando, selecionando, selecionando materiais e
informacdes.
1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacdes e atividades escolares.
4 Professor PEB II - Arte 1.6 — Registrar as préticas escolares de cardter diddtico-pedagogico.
1.7 — Desenvolver atividades que promovam o hébito de estudo.
1.8 — Promover e incentivar a leitura e a produgdo textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnolégicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento.
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1.14  — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas

reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
prética pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddrio escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formagdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19  — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21  — Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacdo de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 —Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Orientar e promover as diferentes formas de expressdo artistica,
contribuindo com a formacao integral dos estudantes.

1.28 — Demonstrar, aprimorar e ensinar procedimentos e técnicas artisticas.
1.29 — Desenvolver a criatividade.

1.30 — Aprimorar o conhecimento e o gosto artistico.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
5 Professor PEB II - Ciéncias da Natureza | componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,

Geografia, Historia, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacdes.
1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagdes e atividades escolares.
1.6 — Registrar as préticas escolares de carater didatico-pedagdgico.
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1.7 — Desenvolver atividades que promovam o héabito de estudo.
1.8 — Promover e incentivar a leitura e a produg@o textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnolégicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddario escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de
formagdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19  — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e
Matemdtica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a media¢do de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25  —Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusio escolar de todos os alunos.

1.27 — Articular tematicas associadas ao contexto dos estudantes.

1.28 — Desenvolver o conhecimento cientifico favorecendo a inovagdo de ideias
e o interesse pelas descobertas cientificas, pelos fendmenos fisicos, quimicos e
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bioldgicos, aproximando a ciéncia a partir de elementos que desenvolvam a
capacidade critica e suas escolhas.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histdria, Arte, Educacio Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacdes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagdgico.

1.7 — Desenvolver atividades de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a produg@o textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

6 Professor PEB II - Educagio Fisica 1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita € multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
prética pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17  — Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddrio escolar e para quais for convocado.

1.18  —Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de
formacdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19 - Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.
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1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e

a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e
Matemadtica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestao de sala e a mediag@o de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25  — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusio escolar de todos os alunos.
1.27 - — Promover a insercdo do aluno no saber corporal de movimento e

Iudicidade, sendo seu objetivo formar o cidaddo que ird produzi-la, reproduzi-la e
transforma-la.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histéria, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

14 — Preparar aulas pesquisando, selecionando, selecionando materiais e
informacgdes.
1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagdes e atividades escolares.
1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagdgico.
7 Professor PEB II - Geografia 1.7 —Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.
1.8 — Promover e incentivar a leitura e a produg@o textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento.
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1.14  — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas

reais necessidades.

1.15 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
prética pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddrio escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formagdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19  — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21  — Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacdo de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicagdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 —Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 - Explicar e compreender o mundo, situar o educando no contexto
socioespacial onde vive e construir instrumentos para tornar o mundo mais justo
para a humanidade por meio da formagdo de cidaddos.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicio da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes

componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias da Natureza,
8 Professor PEB II - Histéria Geografia, Histdria, Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avalia¢des e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagdgico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o hébito de estudo.
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1.8 — Promover e incentivar a leitura e a produg@o textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-
brasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnolégicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  —Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
prética pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddrio escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de
formagdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19  — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e
Matemadtica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediag@o de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25  — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Auxiliar a compreensao dos fatos da sociedade, de que somos seres sociais
e culturais capazes de construirmos nossa prépria identidade: individual, coletiva,
regional, nacional e mundial.

1.28 — Promover o didlogo entre o passado e o presente, transformando a histdria
em ferramenta a servico de um discernimento maior sobre as experiéncias
humanas e das sociedades em que se vive.
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1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta

da escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histdria, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando, selecionando materiais e
informacgdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagdes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de cardter didatico-pedagdgico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producio textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:

visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.
9 Professor PEB II - Lingua Inglesa
1.12  — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  —Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddrio escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de
formagdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19  — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.
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1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e

Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacdo de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Promover o dominio de uma segunda lingua de forma lidica e prazerosa.

1.28 — Melhorar a capacidade cognitiva e de memdria dos alunos, fortalecer
habilidades de resolucdo de problemas, compreender a diversidade do mundo,
ampliar o pensamento critico, a criatividade e a empatia.

1.29 — Desenvolver e curiosidade por diferentes culturas, povos e linguas.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histéria, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.
1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliagdes e atividades escolares.
1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagdgico.
1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.
1.8 — Promover e incentivar a leitura e a produgdo textual.
10 | Professor PEB II - Lingua Portuguesa 1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita € multimodal.

1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento.

1.14  — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
prética pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.
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1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17  — Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddrio escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formagdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19 — Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetiza¢do na Lingua Portuguesa e
Matemadtica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediag@o de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25  — Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusio escolar de todos os alunos.

1.27 — Promover o saber linguistico, a gramdtica internalizada e a diversidade
textual na pratica de leitura e escrita como ferramenta fundamental na formacgao
cidadd dos estudantes, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais
critica, participativa, justa e comunicativa.

1.28 — Contribuir com o crescimento pessoal e profissional de cada estudante.

1.29 — Ampliar o capital cultural dos alunos.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histéria, Arte, Educacio Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

11 Professor PEB II - Matematica 1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.
1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacdes e atividades escolares.
1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagdgico.
1.7 — Desenvolver atividades que promovam o héabito de estudo.
1.8 — Promover e incentivar a leitura e a produg@o textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.
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1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,

inclusive recursos tecnolégicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita € multimodal.

1.12 — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  —Estabelecer e implementar estratégias de recuperac@o para os alunos de
menor rendimento.

1.14  — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
prética pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calenddrio escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de
formagdes disponibilizadas pela SEMED.

1.19 - Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacdo na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacdo de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicagdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25  —Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Organizar situacdes de aprendizagem desafiadoras que envolvam afetiva e
intelectualmente os educandos na (re)construgdo dos conceitos matematicos.

1.28 — Estimular o pensamento critico, o raciocinio 1égico e a resolugdo de
situagdes-problemas.

ANEXO II

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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Didrio Oficial Eletronico do
08/04/2024 - Publicacdo do Edital MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS e
https://portal.asectta.com.br/ e
https://jardinopolis.sp.gov.br/
Pelos enderecos eletronicos:
08/04/2024 16h00min Tnicio das Inscrighes  ups://portal.asectta.combr,
https://jardinopolis.sp.gov.br/ e impressa
Oficial.
. A . Pelos enderecos eletronicos:
22/04/2024 16h00min Término das Inscri¢des

https://portal.asectta.com.br/.

Diario Oficial Eletronico do
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS e
https://portal.asectta.com.br/ e
https://jardinopolis.sp.gov.br/

Publicacdo da relagdo de
23/04/2024 até as 23h59min candidatos inscritos e
indeferimentos de Inscricdes

Diério Oficial Eletronico do
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS e
https://portal.asectta.com.br/ e
https://jardinopolis.sp.gov.br/

30/04/2024 até as 23h59min Divulgagdo Local das provas

Manha
Abertura: 07hs:15min

Fechamento: 07hs:45min )
Diario Oficial Eletronico do MUNICIPIO

Inicio: 08hs:00min DE JARDINOPOLIS., pelos enderegos

eletrOnicos:

Termino: 11hs:00min 5
Fechamento dos Portdes para https://portal.asectta.com.br/ e

05/05/2024 realizagdo de provas https://jardinopolis.sp.gov.br/

objetivas
Tarde Local da Prova: A DEFINIR

Abertura: 13hs:15min
Fechamento: 13hs:45min
Inicio: 14hs:00min

Termino: 17hs:00min

Didrio Oficial Eletronico do MUNICIPIO
Publicacdo do gabarito das DE JARDINOPOLIS., pelos enderecos
05/05/2024 até as 23h59min provas e inicio do Prazo de eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
Recurso https://jardinopolis.sp.gov.br/ item 6, do
presente edital.

Encerramento do prazo para

07/05/2024 16h00min recursos sobre questoes das  Didrio Oficial Eletronico do MUNICIPIO
provas DE JARDINOPOLIS e
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https://portal.asectta.com.br/ e
https://jardinopolis.sp.gov.br/

Publicagdo de decises sobre pjgrig Oficial Eletronico do MUNICIPIO
recursos das provas objetivas pE JARDINOPOLIS e

10/05/2024 até as 23h59min
Publicacio do Resultado https://portal.asectta.com.br/ e
Preliminar https://jardinopolis.sp.gov.br/
Dgilgif:g n‘igiezgfgo Didrio Oficial Eletronico do MUNICIPIO
13/05/2024 até as 23h59min homologacdo pelo Prefeito DE JARDINOPOLIS e

https://portal.asectta.com.br/ e

do MUNICIPIO DE https://jardinopolis.sp.gov.br/

JARDINOPOLIS - SP

ANEXO III

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTO REQUERIDO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Cargos:

Professor de Educagdo Basica I (PEB I)

Professor PEB II - Habilitacdo em Educacgdo Especial
Professor PEB II - Habilitagdo Especial em LIBRAS
Professor PEB II - Arte

Professor PEB II - Ciéncias da Natureza

Professor PEB II - Educacao Fisica

Professor PEB II - Geografia

Professor PEB 1II - Histéria

Professor PEB II - Lingua Inglesa

Professor PEB II - Lingua Portuguesa

Professor PEB II — Matematica

VVVVVVYVYYVVYVYY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura; Diferencas entre
padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
produc¢do; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e produgdo de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto;
Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos bésicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocilicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia (regras do novo acordo ortogrifico): Conceitos
basicos; Acentuacio: Conceitos bésicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacdo tonica; Acentuacdo grafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Conceitos bésicos; Processos de formacao
das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composic¢do; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”;
Sinais de Pontuag@o; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos;
Tipos de Comunicagio: Descricdo; Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e
coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matemadtica Qualitativa.
Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagcdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS GERALIS - PARA TODOS OS CARGOS

Histéria, geografia e economia do Estado de Sdo Paulo e do municipio de Jardindpolis - SP. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos
de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, ética, cidadania, politicas publicas, aspectos locais e
nacionais. Atualidades.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Histéria da Educacdo 2) A Didatica e o Processo de Ensino e Aprendizagem. 3) Curriculo e avaliagdo. 4) Gestéo
Escolar. 5) Paradigmas Educacionais: Pensamento Moderno e Contemporineo. 6) Projeto Politico Pedagdgico. 7)
Tendéncias Pedagdgicas. 8) Filosofia da Educacdo. 9) Aspectos Socioldgicos da Educacdo. 10) Psicologia da
Educacdo. 11) Legislacdo Educacional: LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. LEI N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). LEI N° 13.185, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015.

Conhecimentos Especificos

COD. CARGO Conhecimentos Especificos

Histéria da Educagdo. A Didética e o Processo de Ensino e Aprendizagem.
Curriculo e avaliacdo. Gestdo Escolar. Diddtica. Projeto Politico Pedagdgico.
Tendéncias Pedagégicas. Filosofia da Educacdo. Dimensdes da gestdo escolar
e suas competéncias. A prética educativa. Alfabetizacdo. Praticas Pedagdgicas
da Educacio Infantil. As criancas e as infancias: concepgdes plurais.

Lingua Portuguesa: Leitura e producdo de textos verbais e ndo-verbais, textos
orais e escritos; Literatura Infantil: dimensao ética, estética e discursiva;
fonema e letra; silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; grafia das
palavras, acentuacdo; morfologia.

Legislacdo BRASIL. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214.
1 Professor de Educacdo Basica I (PEB I)
BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

(atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 138

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (atualizada). BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 -
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010
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Constituicio Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, também trata
dos anos iniciais do ensino fundamental, que compreendem do 1° ao 5° ano, na
qual estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos
como politicas educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizacdo do
ensino para essa fase inicial da educacio basica. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA), instituida pelo Decreto n°
9.765, de 11 de abril de 2019. Concepcdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem
e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto politico-
pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educacio infantil.
Atividade Lidica no desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e brincadeiras.
Cuidar e Educar. Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade.
Educacio Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Tendéncias pedagédgicas e constru¢do do
conhecimento, garantindo uma educacéo de qualidade e o pleno desenvolvimento
dos estudantes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA, Maria Regina Celestino de. Os indios na Histéria do Brasil. 1 ed.
Rio de Janeiro: Editora FGV,2010.

BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil /.
Secretaria de Educag@o Bésica. — Brasilia: MEC, SEB. Conselho Nacional de
Educagdo (CNE). Parecer do Conselho Nacional de Educacio - Camara Plena
(CNE/CP) n° 3, de 10 de marco de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projeto de cooperacio técnica MEC e
UFRGS para construg@o de orientacdes curriculares para a educacao infantil.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis E. Educacio infantil: pra que
te quero? Artmed Editora, 2009.

CUNHA, C; CINTRA, L. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. 5a
ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.

Dante, luiz Roberto — Apis Matematica: ensino fundamental, anos iniciais /
Luiz Roberto Dante. 3° edi¢do, Sdo Paulo: Atica, 2017.

PESTANA, Fernando. A gramdtica para concursos publicos. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sdao Paulo: Método, 2022.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de. Henri Wallon - Psicologia e Educacio.
Edicgdes Loyola, 2005.
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ARROYO, Miguel G., Curriculo, territério em disputa. Editora Vozes, 2013
CANDAU, Vera Maria. A didética em questdo. Editora Vozes Limitada, 2011.
FREIRE, Paulo. Projeto politico pedagégico. Abelardo Luz, 2018.
GHIRALDELLI JR, Paulo et al. Filosofia da educagdo. DP & A, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Revista
da Associacdo Nacional de Educacao—ANDE, v. 3, p. 11-19, 1983.

LUCK, Heloisa et al. Dimensdes da gestdo escolar e suas competéncias.
Curitiba: Editora Positivo, v. 1, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposicdes. Cortez editora, 2014.

SAVIANI, Dermeval. As concepgdes pedagdgicas na histdria da educacgio
brasileira. Texto elaborado no ambito do projeto de pesquisa “O espago
académico da pedagogia no Brasil”, financiado pelo CNPq, para o “projeto, v.
20, p. 21-27, 2005.

VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma
construcdo possivel. Papirus Editora, 2013.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed,
1998.

SMOLE, Kdtia Cristina Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Porto
Alegre: Artmed, 2001

SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e escrever. Sdo
Paulo: Contexto, 2020.

LERNER Delia. Ler e Escrever na Escola: O Real, o Possivel e o Necessario.
Artmed, 2016.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo
5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educacdo
de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001

1) Politica Nacional de Educacido Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. 2) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 3) Atendimento Educacional
Especializado e o principio da equidade no contexto da educac@o inclusiva:
aspectos legais, pedagdgicos e organizacionais. 4) Neuroci€ncias e concepgdes
tedricas de desenvolvimento e aprendizagem na Educagdo Basica, considerando
a perspectiva da Educacdo Inclusiva. 5) Estudantes com deficiéncias, altas
habilidades/superdotacdo, transtornos do neurodesenvolvimento e distdrbios
especificos de aprendizagem. 6) Acessibilidade e suas diferentes dimensdes:
2 Professor PEB II - Habilitacio em | curriculo e inclusdo educacional. 7) Desenho Universal para Aprendizagem. 8)
Educagdo Especial Tecnologia Assistiva. 9) PEL: Plano de Ensino Individualizado/Planejamento
Educacional Individualizado. 10) Préticas pedagdgicas em diferentes frentes de
Atendimento Educacional Especializado. 11) Capacitismo.

Constituicao Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
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de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educac@o obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdio nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizacdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepcdes de Educagio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construcdo
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

1) Histéria da educac@o do surdo. 2) Pardmetros da Libras. 3) Politicas ptblicas
na educacdo do surdo: comunicagdo em Libras. 3) Alfabeto manual 4) Numeros
5) Saudagdes 6) Didlogos 7) Dias da semana 8) Calendério 9) Vocabuldrio Cores
e Vestudrio. 11) Animais. 12) Concepgdes de educacdo do surdo: comunica¢do
em Libras e a gramdtica da Lingua de Sinais. 13) Libras: estrutura e caracteristicas
do dia a dia. 14) Relacionamento e seus graus de comunicagdo. 15) Expressoes
Faciais na Libras. 16) Jogos educativos 17) Legislacdes aplicaveis: lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002. Decreto n.° 5.626/2005. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio

Professor PEB II - Habilitacdo Especial de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n° 9..394/96. Lei Federal
3 em LIBRAS 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organiza¢do do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepcdes de Educagao
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagégico. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educacio Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcio social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construcdo
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

A Histdria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na

4 Professor PEB II - Arte . L.
Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na Escola; Harmonia das Cores; A Musica e
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Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Béasicos das Composicdes
Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramdticas articuladoras; O Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O
Desenvolvimento expressivo nas diferentes dreas artisticas e suas relacdes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As
diferentes linguagens artisticas e a educac@o; Pardmetros Curriculares Nacionais
- Vol. Arte.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n°® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatéria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organiza¢do do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n° 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepg¢oes de Educagio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagégico. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungio social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e constru¢do
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas;
cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos
nutrientes; formacdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos
seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacao,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera;
Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica;
citoplasma e organelas celulares; o nicleo celular e o material genético; heranga
mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) ¢ MRUV (movimento retilineo uniformemente variado);
forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. ()ptica, ondulatéria e
termologia: a luz; lentes e espelhos; refracio e reflexdo; o som, propagacio do
som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor;
isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e resistividade elétrica;
circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria;
conservagdo da matéria; fendomenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia
pura e mistura; substincias simples e compostas; teorias atOmicas; tabela
periddica; elementos quimicos; is6topos, is6baros e isétonos; reacdes quimicas;
fungdes inorgénicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo
e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; histéria e filosofia da

5 Professor PEB II - Ciéncias da Natureza
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ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente
(CTSA). Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Temas Transversais.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n°® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organiza¢cdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n° 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepg¢oes de Educagao
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagégico. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construgdo
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutri¢do
aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica;
Educaciao Fisica no curriculo da Educacdo Bdsica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagédgicas da Educacdo Fisica na escola; Educagdo
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo na
Educacio Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacio e
transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Aprendizagem motora; Concepgdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho
docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, saide e qualidade de vida;
Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;

Profi PEB II - Ed do Fisi A . . . ~ s
6 rotessor Heagdo Tsied Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacdo Fisica.

Constituicio Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatéria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
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anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organiza¢do do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n° 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepcdes de Educacio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcio social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construgdo
do conhecimento, garantindo uma educa¢do de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Nocdes basicas de Geografia: Nocdes de Espaco: Conceitos e espaco em
transformacdo; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos
horérios: Fusos do Brasil, Hordrios de verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas,
Legendas, Sensoriamento remoto; No¢des de Astronomia, Origem do Universo;
O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; II —
Geografia do Brasil e Regional: A organizacio do espago geografico brasileiro;
Posigdo geografica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizacio; O Brasil no
contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia;
Aspectos humanos: formacio e cultura da populacdo, crescimento, distribuicao,
estrutura (etdria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos),
urbanizag@o e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecudria
(evolugdo, sistemas e dreas de producdo, miao de obra e questdo agrdria),
extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os
meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. III — Geografia Geral e Geopolitica: Organizacio do
espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A produc¢do do espaco nos
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes:
relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra;
Aspectos humanos mundiais: teorias demogréficas e crescimento, distribui¢do,
estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade
agropecudria (modos, sistemas e dreas de producdo) extrativismo vegetal e
mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, dreas
industriais e sistemas de producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a
Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas implicagdes; Os blocos
econdmicos e suas dreas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA,
APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicacdes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asidticos,
transformagdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas;
A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interacdes entre
sociedade e natureza; ParAmetros Curriculares Nacionais para a Educacdo; O
ensino da Geografia no Ensino Fundamental I e II e Médio.

7 Professor PEB II - Geografia

Constituicao Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n° 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
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da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatéria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organiza¢do do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concep¢des de Educacao
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construgdo
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracdo; Brasil
Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do
Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugao de 30
Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotimia -
Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo;
Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucdo Industrial; Revolugido
Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir
a Historia; A América encontrada pelos europeus; Colonizacdo: Dominacao,
submissdo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes
sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da
Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugoes; Industrializagdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Parametros
Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental (Histdria).

Constituicao Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96 Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organiza¢do do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concep¢des de Educacao
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construgdo
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

8 Professor PEB II - Histéria
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Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings;
Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive
Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables;
Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys;
School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals;
If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and
Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect
speech); Opposites; Synonyms. PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II —
LINGUA PORTUGUESA Fonética € Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro
Vocidlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura das Palavras; Formacgdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo; Termos Essenciais
da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo;
Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase; Uso
do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido préprio e
figurado das palavras. Redacdo: Tipos de Composi¢do: Descri¢do, Narragio,
9 Professor PEB II - Lingua Inglesa Dissertacao; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades
e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

Constituicio Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n° 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatéria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizagdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n°® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepg¢oes de Educagio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagégico. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungio social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construcao
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.
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Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagfo obrigatdria a partir dos seis anos de idade. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA), instituida pelo
Decreto n°® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepgoes de Educagdo e Escola.
Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto
politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espacos e ambientes na educacio
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e
brincadeiras. Cuidar e Educar. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungio social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A constru¢do
do conhecimento:

10| Professor PEB II - Lingua Portuguesa | Copstituigio Federal/88 — Artigos 205 a 214 ¢ artigo 60 dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional. Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educag@o obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdio nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organiza¢do do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n° 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepg¢oes de Educagio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungio social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e constru¢do
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1° e 2°
graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares,
quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas
e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informética; fundamentos de matemadtica financeira. 3. Espaco e
Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise
combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes expressas

11 Professor PEB II - Matematica
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em graficos e tabelas; Parimetros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Matematica).

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n° 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagido obrigatéria a partir dos seis anos de idade. Lei n° 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organiza¢do do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concep¢des de Educagio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagégico. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e constru¢do
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO
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Nome: Estado Civil: Profissao:
, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela Prefeitura Municipal de
Jardinopolis - SP de, em __ de de , com organizagao e realizacdo desta empresa, para que surta seus efeitos
legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

Coordenador da Prova:

ANEXO V

MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

e
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Eu, , CPF no . -, candidato (a) ao
cargo de , sob no de inscri¢do s

Do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardinépolis - SP vem REQUERER condi¢do especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serao considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visuais de corre¢@o simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formuldrio de Inscri¢@o via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa 4 Coordenagio do Processo Seletivo, a ficha de inscricio este requerimento devidamente
preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
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I
PROCESS SELETIVO DA PRFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - FORMULARIO PARA RELACIONAR
DOCUMENTOS DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR.

Nome do Candidato:

N° de Inscricao:

Cargo/ Funcao para o qual se inscreveu:

Numero do RG: ()rgﬁo de emissao e UF:

Telefone para contato:

Endereco:
’ Quantidade Pontuacio
Titulos Maxima de titulos Valor Maxima
Diploma de Doutorado 1 25
Diploma de Mestrado 1 2.0
Certificado de conclusao de curso de especializa¢do ou pos-graduagdo,
na drea de formacdo ou drea afim, com carga hordria minima de 360 1 1,5
horas.
Total de Pontuacao:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001/2023 e demais
Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela veracidade
das informacdes prestadas neste formuldrio.

Jardinépolis - SP, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, por determinacdo do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna pdblico o EDITAL NORMATIVO do PROCESSO
SELETIVO N° 001/2024 de provas e titulos, classificatério, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico do
seu quadro de pessoal regido pelas instrucfes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes pertinentes.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de vagas, vencimentos iniciais, valor da taxa de inscricao, disciplina da prova objetiva, nimero de questdes por
disciplina, peso de cada questéo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.,
séo constantes do ANEXO | — DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES, neste Edital.

1.2. A remuneragdo dos cargos e as suas atribui¢des sdo fixadas pelo DECRETO N° 6971/2023, DE 23 DE MAIO DE 2023 e
LEI MUNICIPAL N° 3066, DE 13 DE MAIO DE 2005, COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES.

1.3. O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do Processo Seletivo é o constante do ANEXO Il - DO CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse publico, ap6s aprovagdo da Comissdo
de Fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Jardindpolis — S.P. Todas as etapas constantes
neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantes do ANEXO Il — DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no Diario eletrénico do MUNICIPIO
DE JARDINOPOLIS — S.P. e no portal https://portal.asectta.com.br

1.6. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS
& PROCESSOS SELETIVOS — LTDA, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e sera
acompanhado pela Comissao de Fiscaliza¢do do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardindpolis — S.P., nomeada
pelo Decreto n° 7195, de 08 de abril de 2024.

1.7. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardindpolis — S.P. exigira nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribui¢6es de cada Cargo.

1.8. Fazem parte deste edital os ANEXOS:

ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES E DESCRICOES;

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA,;
ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO;
ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA,
ANEXO VI - PROVA DE TITULOS.

1.8.1 O contetido programatico das provas objetivas esta disposto no ANEXO |1l deste Edital e tem a pretensdo de orientar o
concursando para os topicos que tém alta probabilidade de serem solicitados nas provas.

1.9. O Regime Juridico é o Celetista.

1.10. Local de Trabalho: MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS — S.P.

1.11. As provas serao realizadas na cidade de Jardinépolis — S.P.

1.12. Este processo nao gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante necessidade e conveniéncia da administragdo
publica.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de fungédo sob hipétese alguma; portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a funcéo escolhida.

2.2. As informag0es prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do mesmo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Jardindpolis — S.P. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo as preencher de forma
completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos
requisitos para a contratacgao.

>0
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inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢fes para inscri¢do, especificadas a
seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.4.3. Estar em dia com as obrigaces do servi¢o militar, se do sexo masculino;

2.4.4. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

2.4.5. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do emprego,
comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Jardinépolis —

S.P.;

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o emprego e a documentacao
determinada neste Edital;

2.4.7. Néo ter sido demitido por justa causa do servico publico;

2.4.8. N&o estar impedido de ocupar fungdes publicas por declaragdo de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo;

2.4.9. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administracdo, contra a fé pablica, contra os costumes,
nos termos da legislacéo vigente;

2.4.10. No ato da investidura, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico;
2.4.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.5. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.asectta.com.br , conforme o caminho descrito
a sequir:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso; caso este j& seja cadastrado, somente realizar o login e realizar a
inscricdo;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigéo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrucoes;

e) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscri¢&o.

INSCRICOES
INICIO TERMINO
08 de abril de 2024 22 de abril de 2024
Horario: 16h00min Horéario: 16h00min

2.6. Para concorrer, o candidato devera pagar o boleto de inscri¢do dentro da data e horéario limite estabelecidos.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscri¢cdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado até a data/hora limite do
encerramento das inscricdes. Atencao para o horario de atendimento da rede bancéria.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — LTDA 2

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&l
!‘"} JORNAL OFICIAL - MUNICiPIO DE JARDINOPOLIS Segunda-feira, 08 de abril de 2024 Ano XXXIX | Edicdo n2 1371A | Pagina 52 de 96

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - SP JﬁSEc“A

EDITAL N° 01/2024 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscrigcdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento bancério.

2.6.3. Ndo serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.6.4. Nao haveréa devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isen¢do de pagamento
do valor de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — LTDA néo se responsabiliza por
solicitagBes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancérias,
nem por qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscri¢do sera validada com o pagamento do boleto de inscri¢do, e o devido repasse do crédito correspondente pela
instituicdo bancaria.

2.6.7. O candidato deverd acessar o site https://portal.asectta.com.br e entrar em sua area com seu login e senha para conferir se
sua inscricdo esta confirmada (deferida). Ou verificar, na data prevista para a homologacdo das inscri¢des, se consta seu nome
no referido Edital. Caso ndo esteja, entrar em contato pelo e-mail contato@asectta.com.br.

2.6.8. Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, serd anulada, a qualquer tempo, a inscri¢cdo ou a prova
do candidato, com encaminhamento da situacdo as autoridades competentes.

2.6.9. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condicfes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.7. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horérios de
provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscricdes individualizadas para cada cargo
desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujos horarios de provas coincidam, sera vélida a
inscrigdo do cargo para o qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

2.7.1. DA ISENGAO

2.7.2. Nao haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do

2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 — Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior sera obedecido da seguinte forma: os candidatos serdo

convocados segundo a relacdo geral de classificacdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles,
obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relacéo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa
com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, serd convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro)
classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.11. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legisla¢fes vigentes e pertinentes.
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2.13. Para ter direito a reserva de vagas, o candidato deficiente devera entrar na area do candidato e anexar a seguintes
documentagdes probatdrias:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do municipio/Processo Seletivo
para o qual se inscreveu,;

b) laudo médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessério. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.14. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condic¢Oes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

2.16. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizagéo da
prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitando para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classifica¢do geral.

2.18. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo da
funcdo e de aposentadoria por invalidez.

2.19. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacédo destes Ultimos.

2.20. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Prova Objetiva de carater
classificatério.

3.1.1. Seré aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos, de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo, em conformidade com o disposto no ANEXO | do presente Edital, em conformidade com as
seguintes determinagdes:

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

CARGOS DE ENSINO NIVEL SUPERIOR
Professor de Educacdo Basica | (PEB I)
Professor PEB Il - Habilitacdo em Educacgéo Especial
Professor PEB |1 - Habilitacdo Especial em LIBRAS
Professor PEB Il - Arte
Professor PEB Il - Ciéncias da Natureza
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Professor PEB |1 - Educacdo Fisica
Professor PEB Il - Geografia
Professor PEB Il — Histdria
Professor PEB Il - Lingua Inglesa
Professor PEB Il - Lingua Portuguesa
Professor PEB || — Matematica
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA PONTUAGAO

QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
B e amaio s
Conteldo Pedagégico 05 2,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 5,0 50,0
TOTAL 30 questdes 100 pontos

*Classificatorio.

a) Duracdo da Prova: 03 (trés) horas; os portdes dos locais de aplicacdo das provas escritas fechardo 15 minutos antes do
inicio da mesma;

b) Composicdo das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta;
A-B-C-D;

c) Disciplinas Genéricas: Lingua Portuguesa e Matematica;
d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formacéo especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua area de atuacéo;

e) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o Cargo
pleiteado s&o os dispostos no ANEXO I do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, a Prova Objetiva ira classificar o candidato que ndo houver zerado nenhuma das disciplinas.

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO 111 deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo
obrigatoria a sua exclusividade na elaboracéo das questdes.

3.4. Se, por qualquer eventualidade, uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redac&o, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardinépolis -
SP, esta serd anulada com a pontuagdo respectiva adicionada & pontuagao de todos os candidatos concorrentes ao mesmo Cargo.
Caso alguma questdo tiver necessidade de errata, esta devera ser informada a todos os candidatos presentes no momento da
realizagdo das provas.

3.5. O conteudo das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizagdo da prova.

4. DAS PROVAS E REALIZAGAO
O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
4.1. A Prova Objetiva serd realizada nas datas abaixo especificadas, em horario e local a definir.

4.1.1. Data prevista: 05/05/2024.
4.1.2. Horario e local: a definir.
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Periodo: Manha Periodo: Tarde

Abertura dos Portdes: 07hs:15min | Abertura dos Portdes: 13h:15min

Fechamento dos Portdes: 07hs:45min Fechamento dos Portdes: | 13h:45min

Inicio: 08hs:00min Inicio: 14h:00min

Término: 11hs:00min Término: 17h:00min
Cargo Cargo

Professor PEB I - Habilitagdo em Educagdo Especial
Professor PEB Il - Habilitagdo Especial em LIBRAS
Professor PEB 11 - Arte

Professor PEB 11 - Ciéncias da Natureza

Professor PEB 11 - Educacéo Fisica

Professor PEB Il - Geografia

Professor PEB Il — Historia

Professor PEB Il - Lingua Inglesa

Professor PEB Il - Lingua Portuguesa

Professor PEB Il - Matematica

Professor de Educacéo Basica | (PEB I)

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.
4.3. Em hip6tese alguma seré realizada prova fora do local ou do horério determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walkman ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacdo, bem como reldgio que contenha
calculadora eletronica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicagio das
Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminac&o do candidato do Processo Seletivo.

CASO O CANDIDATO SEJA FLAGRADO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO,
O MESMO SERA DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao sera permitido o uso de lapiseira/grafite, 6culos escuros, bonés, garrafas de agua com rotulo, ou que nao seja
transparente durante a realizagdo das provas.

4.5. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua realizacéo, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem
anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizag&o da prova.

45.1. A Comissdo do Processo Seletivo e a ASECTTA NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que ndo se
dispde de guarda-volumes nos locais de realizagéo da prova.

45.2. A Comissdo de Processo Seletivo e a ASECTTA recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE no dia de realizagdo da prova, pois o porte e/ou uso desses objetos podera
acarretar na eliminacéo do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), 0 Comprovante de Inscri¢do e a documentacdo de que trata o
subitem 4.7, a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente serd permitido mediante a apresentacdo do
Comprovante de Inscrigdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiacdo; preferencialmente, 0 mesmo informado no ato da inscricao.
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4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar, no dia de realiza¢8o das provas, seu documento de identificacdo original, por perda,
furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova, ndo sera permitida a entrada do candidato que nédo possuir documento algum dentre os citados nos itens
acima. Neste caso, o candidato ndo realizara a prova.

4.7.2. Os Portdes dos locais em que ocorrerdo as Provas Obijetivas fechardo 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas, e sob pretexto algum sera admitida a entrada do candidato ap6s este horario.

4.7.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagéo
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas.

4.8. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local das provas apds o inicio das mesmas, nem a permanéncia de candidatos
naquele no local, ap6s a entrega de sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o término da prova.
4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho e caderno de Provas, para conferéncia posterior. Nao sera considerado o rascunho a titulo de correc&o.

4.10.1. Nao serd permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificacéo.

4.11. Ser4 considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientagBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo séo
da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razdo, realizar a prova
de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

4.13. Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opcéo assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que
ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.
4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicagdo das mesmas, no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, mediante termo de abertura e na presenca de, no minimo, dois candidatos, com os quais serdo lavrados Ata e Termo

de Referéncia, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicago de todos os atos e resultados referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (vinte e quatro horas) nos meios de divulgagao
elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo de provas depois de decorrida
01 (uma) hora do inicio das mesmas.
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4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para utilizar o sanitario e/ou o bebedouro no local de realizagao
do certame. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente poderd se retirar mediante
autorizagdo expressa do fiscal de aplicacdo. Visando a garantir a seguranca e integridade do processo Seletivo, os fiscais poderdo
submeter os candidatos a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca, os 3 (trés) dltimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicagdo de provas.
4.17.3. O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicacdo de prova.
4.17.4. Apo6s o ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas, este ndo podera se retirar antes do inicio das mesmas.

4.18. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato, ndo podendo o referido Cartdo estar
rasurado, amassado ou danificado, de modo que impossibilite sua leitura dptica.

4.19. Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Jardindpolis — S.P. no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - LTDA ndo promovera informacdes sobre o contetdo das questdes da prova ou de sua corre¢ao
antes de encerrado o Processo Seletivo.

4.21. A candidata inscrita que estiver em fase de amamentacéo e que sentir a necessidade de amamentar durante o periodo de
realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada, determinada pela Coordenacéao do local para
tal fim, sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra
pessoa no local. O acompanhante estara submetido as mesmas regras do Processo Seletivo. O acompanhante devera ficar
incomunicavel com a candidata. O requerimento devera atender ao prazo do item 2.24 deste Edital, sob pena de ndo ter seu
requerimento atendido.

4.22. Sera concedido tempo adicional & candidata lactante, descontado o tempo de amamentacao.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, serd concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizagdo das provas,
em garantia & isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha. Havera
a divulgacéo de duas listas: uma contendo a classificagdo geral de todos candidatos aprovados, e a outra, somente a classificacéo
dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificagdo: o resultado do Processo Seletivo sera divulgado por Cargo, separado por candidatos, em ordem de
classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do R.G., 0o nimero de inscricdo e a nota final dos candidatos
classificados e ausentes.

5.1.2. A classificacgao final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva e da divulgacéo preliminar

dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem
de classificacédo, sucessivamente, o candidato que:

a)  Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
10.741/2003 — Estatuto do ldoso;

b) Houver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, Legislagédo e Conhecimentos Especificos;
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C€) Houver obtido maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Houver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade;

f) Ser ou ter sido jurado.

5.2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o0 desempate dar-se-a por meio de
sorteio.

5.2.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscrigao,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme o0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

5.3. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardindpolis - SP ficara responsavel pela analise, inclusive
quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessario), que ocorrera por ocasido da
convocagao para nomeacao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificacdes
em vigor) e sempre SOMENTE através da area do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criados no ato da inscricao,
por meio do site https://portal.asectta.com.br/.

6.1.2. Sera terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para 0s Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, na area do candidato deste Edital, ap6s a divulgacdo de
resultados preliminares impugnados, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada. A manifestacdo sobre o
acolhimento dar-se-4 em até 05 (cinco) dias ap6s findo do prazo de recebimento e sera publicado no site e/ou no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Jardinépolis — S.P. e https://portal.asectta.com.br/

6.2.1. As peticdes deverdo ser elaboradas na area do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentacdo l6gica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo; caso contrdrio, serdo
indeferidas de imediato.

6.2.1.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma do item 6.2.

6.2.2. - N&o serdo apreciados 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Estiverem fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) Forem apresentados contra terceiros;

g) Forem apresentados coletivamente;

h) Desrespeitem a banca examinadora.
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i) A imugnagao de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo seréa aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou néo do recurso da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA e
da Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardinépolis — S.P. é soberana e sobre ela ndo
cabem outros recursos.

6.3. Ndo serdo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer € julgar os recursos interpostos € da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA
ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — LTDA, que 0s submeter4 a apreciacéo da
Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Jardindpolis - SP.

6.5. Os recursos deverdo ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.

6.6. A COORDENAGCAO do Processo Seletivo da ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS
SELETIVOS - LTDA néo prestaré informagdes sobre membros das Bancas, tais como elaboradoras e corretores; bem como
sobre o contetdo das provas no momento da aplicacdo das mesmas.

6.7. Se, do exame de recursos, resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteracéo, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracao
servira para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente ser alterada a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

6.9. Se durante a realizacdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questdo serd redigida uma errata que serd
publicada em todas as salas de aplicacéo de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. O candidato devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - SP, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo.

7.1.1 A nomeacdo do candidato seré feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

7.1.2. Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pelo Médico
do Trabalho oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Jardinopolis - SP, que avaliara sua aptidéo fisica e mental para
0 exercicio da funcdo.

7.1.3 A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuices, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

7.2. A convocagao para nomeagao sera feita por meio de publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal.

7.3. O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo maximo de 48 horas, a contar do 1° dia Util ap6s a convocacéo, para
se apresentar.
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7.4.0 MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS — S.P. se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados, obedecendo sempre
a ordem de classificago e utilizando para isso os meios de publicacdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem. 7.3, perdera o direito
a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitando a ordem de classificacao.

7.6. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacéo sera considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e rendncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a administracao o direito
de convocar o préximo candidato.

7.7 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definidos pela Administracdo, sendo que somente
apos esta data ser-lhe-a garantido o direito a remuneragdo. A recusa em assumir o cargo no local determinado acarretara a perda
do cargo.

7.8. No ato da posse no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico.
7.9. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

c) *Cépiada Cédula de Identidade — RG;

d) *Copiado CPF-CIC;

e) *Cépiado Titulo de Eleitor;

f)  *Cdpia do comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou comprovante de estar em gozo dos direitos politicos e civis;
g) *Copiado Certificado de Reservista ou comprovante que estd quite com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);
h) *Copia do Cartdo do PIS/PASEP;

i) *Copia do comprovante de endereco e telefone;

j)  *Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

k) *Copia das Certiddes de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos;

I) *Copia da Carteira de Vacinacéao dos filhos menores de 7 (sete) anos de idade;

m) *Cdpia do comprovante de escolaridade exigida no Edital do Processo Seletivo;

n) Atestado comprovando ndo registrar antecedentes criminais;

0) Atestado de aprovacdo em Exame Médico obrigatoriamente realizado pelo médico do trabalho (SESMT);

p) Declaracdo de Bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, devidamente instruida, ou a Ultima
declaracéo de imposto de renda, conforme a lei federal n® 8.730/93.

*Para os itens com *, apresentar uma copia simples juntamente com o documento original, para conferéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - SP.

7.10 A convocacgdo para Atribuicao de Aula do candidato acontecera por Diario Eletronico do Municipio de Jardindpolis -
SP, no site oficial da Prefeitura Municipal.

7.11 DA PROVA DE TITULOS

7.11.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd valorizada em até 06 (seis) pontos e sera aplicada a todos o0s
candidatos; porém, s serdo analisados e pontuados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha. Serao
desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuagdo estabelecido no item 7.11.3. Para
participar da analise de titulos, o candidato devera entregar, para a Comissao do Processo, uma cdpia autenticada dos documentos
a serem apresentados ou anexar junto 0 ANEXO VI junto com os titulos na &rea do candidato devidamente preenchido.

7.11.2. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO VI preenchido e assinado, o cargo pleiteado e os dados do
candidato (nome e nimero de inscri¢do).

7.11.3. Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuacBes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagcao serdo assim discriminados:
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Titulos Quantidade Valor Pontuagéo
Maxima de titulos Maxima

Diploma de Doutorado 1 2,5 2,5
Diploma de Mestrado 1 2,0 2,0
Certificado de concluséo de curso de especializacdo ou pds-
graduacdo, na area de formacdao ou area afim, com carga horaria 1 15 1,5
minima de 360 horas.

7.11.4 Os cursos — concluidos — de P6s-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, serdo considerados desde que
compativeis com o cargo escolhido pelo candidato. Deve constar, no respectivo certificado, a carga horaria correspondente, com
discriminac&o do nimero de horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga hordria ndo serdo validados. A carga horria minima
para os cursos é de 360 horas.

7.11.5. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartorio, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo — e deverdo se referir & area correspondente ao cargo a que o candidato tenha
se inscrito.

7.11.6. Nédo serdo considerados titulos de curso ainda em andamento; o mesmo devera estar concluido até a data definida no
edital.

7.11.7. Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, pés-graduacéo, mestrado, doutorado.

7.11.8. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado.

7.11.9. N&o serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacéo e relativos a cursos preparatorios de quaisquer
servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.11.10. Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementacéo;

7.11.11. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.11.12. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.11.13. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.11.14 A avaliago dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Asectta — Assessoria em
Concursos & Processos Seletivos - LTDA.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Jardinépolis — S.P. ser4 homologado pelo
Prefeito Municipal de Jardindpolis — S.P. e Didrio Eletrénico do Municipio de Jardinépolis - SP, ndo se admitindo recursos sobre
este resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9.2. O candidato aprovado e convocado sera admitido pelo regime celetista e devera prestar servicos dentro do horario

estabelecido pela Administracdo, podendo este ser diurno e/ou noturno, em dias da semana ou em carater excepcional,
obedecendo a carga horéaria semanal de trabalho e demais legislacOes vigentes.
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9.3. O numero de vagas por cargo €, a principio, o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em fungdo do
surgimento ou criacéo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. Somente se abrird novo Processo Seletivo antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam mais
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir, nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Jardinépolis - SP.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagao das condicdes do Processo Seletivo,
tais como estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a prefeitura do MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS - SP reserva-se 0
direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido comprovadas, apds ter sido
assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situacéo;

b) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de
Fiscalizacdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS — S.P., da equipe de aplicacio de
provas e Coordenadores da ASECTTA;

¢) For surpreendido, no momento da realizacdo das provas, em comunica¢ao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou
equipamentos eletronicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacédo propria ou de terceiros;
e) Apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) Portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) Usar de incorreces ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares ou autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO, ao candidato, ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, pager, etc., bem como relégio e acessérios de chapelaria, como chapéus, bonés, lencos e gorros de
quaisquer tipos.

9.9. A publicacdo dos atos referentes a este Processo Seletivo sera feita no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jardinépolis
- SP., no enderego eletrénico https://portal.asectta.com.br e Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial Eletronico), no
endereco eletronico https://jardinopolis.sp.gov.br .

9.10. Fica proibida a participacdo dos membros da Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - S.P. as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo, 0 mesmo ocorrendo no
tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execucéo do Processo Seletivo.

9.11. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposicdo, somente serdo
conhecidas quando do periodo de RECURSO (vide item 6 deste Edital), ndo podendo os candidatos discutirem o assunto no
local de aplicacdo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicagio entre a ASECTTA e os candidatos do certame dar-se-4 por meio do e-mail
contato@asectta.com.br , pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificacOes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico, de acordo com o previsto no
subitem 9.9, podendo a Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardindpolis — S.P. utilizar-
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se de outros meios de comunicacao existentes na regido para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informag@es aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informagdo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS — S.P. por meio da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos
responsaveis técnicos da ASECTTA

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - S.P., devidamente assessorada pela empresa ASECTTA.

9.16. Néo serdo fornecidas, por via telefonica, e-mail ou postal, informagdes quanto a posic¢éo dos candidatos na classificacdo
do Processo Seletivo, nem informacdes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Jardindpolis — S.P. e a ASECTTA ndo emitirdo Declaracio de Aprovagao no Processo Seletivo,
sendo a prdpria publicacdo documento habil para fins de comprovacao da aprovagao.

9.18. Cabera 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - S.P. a homologagéo do resultado final do Processo
Seletivo.

9.19. Eventuais alteracOes, atualizagdes e/ou acréscimos neste Edital e em seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no Diario Oficial Eletrnico do Municipio de Jardindpolis — S.P.,
no endereco eletrdnico e https://portal.asectta.com.br , bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Diério Oficial Eletrénico),
no enderego eletrdnico https://jardinopolis.sp.gov.br , observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS — S.P. estara
presente no momento de abertura e fechamento dos lacres dos malotes de prova.

Jardinédpolis — S.P. 8 de abril de 2024.

Paulo José Brigliadori
Prefeito Municipal .
DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

CARGOS Vagas Carga Horaria Semanal Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos

e
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Total

AC

PcD

R$

Taxa de
Inscricao

Professor de Educagéo
Bésica | (PEB 1)

CR*

25 horas/aulas semanais

R$ 22,11

R$ 60,00

Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena (Pedagogia), em
universidades ou institutos superiores
de educacéo.

Professor PEB I -
Habilitacdo em Educacdo
Especial

CR*

25 horas/aulas semanais

R$ 22,11

R$ 60,00

Curso superior de especializagdo
realizado nos termos da Deliberacéo
CEE 197/2021. Art. 9° - Os Cursos de
Especializagdo em Educagao Especial
terdo carga horaria minima de 600
horas, das quais 500 horas dedicadas a
atividades  tedricas efou tedrico-
praticas e 100 horas dedicadas ao
Estagio Supervisionado
obrigatoriamente presencial.

Professor PEB I -
Habilitacéo Especial em
LIBRAS

CR*

25 horas/aulas semanais

R$ 22,11

R$ 60,00

Curso  Superior, Licenciatura de
graduacéo plena, com certificado de
proficiéncia em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

Professor PEB Il - Arte

CR*

18 horas/aulas semanais
(minimo)

R$ 22,11

R$ 60,00

Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena, com habilitagdo
especifica ou formagdo superior em
area correspondente e
complementacdo, nos termos da
legislacdo vigente.

Professor PEB II -
Ciéncias da Natureza

CR*

18 horas/aulas semanais
(minimo)

R$ 22,11

R$ 60,00

Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena, com habilitagdo
especifica ou formacéo superior em
area correspondente e
complementacdo, nos termos da
legislacdo vigente.

Professor PEB I -
Educacéo Fisica

CR*

18 horas/aulas semanais
(minimo)

R$ 22,11

R$ 60,00

Nivel Superior em Educacdo Fisica
com formacdo em Licenciatura
(Resolucdo CNE/CP 01/02) e/ou
Licenciatura Plena (Resolucdo CFE
03/87) e Registro no Sistema
CONFEF/CREF.

Professor PEB II -
Geografia

CR*

18 horas/aulas semanais
(minimo)

R$ 22,11

R$ 60,00

Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena, com habilitagdo
especifica ou formagdo superior em
area correspondente e
complementagdo, nos termos da
legislacdo vigente.

Professor PEB |1 —
Histdria

CR*

18 horas/aulas semanais
(minimo)

R$ 22,11

R$ 60,00

Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena, com habilitagdo
especifica ou formacdo superior em
area correspondente e
complementagdo, nos termos da
CR*legislacéo vigente.

Professor PEB 11 - Lingua
Inglesa

CR*

18 horas/aulas semanais
(minimo)

R$ 22,11

R$ 60,00

Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena, com habilitagdo
especifica ou formagdo superior em

area correspondente e
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complementagdo, nos termos da
legislagdo vigente.
Curso superior de licenciatura com
graduacdo plena, com habilitagdo
Prof PEB Il - Li ) 18h I . especifica ou formacdo superior em
P(r)?tﬁzzc:arsa M| cre | - ora(sr{r?it:“a;g;emanals R$ 22,11 R$ 60,00  |é&rea correspondente e
complementagdo, nos termos da
legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura com
graduagdo plena, com habilitagdo
Prof PEBII - ) 18 horas/aul - especifica ou formacgéo superior em
N:gt:risgtrica CR* | - ora(sn?lll:]iarflsfmanals R$ 22,11 R$60,00 |area correspondente e
complementacdo, nos termos da
legislacdo vigente.

+ Cartéo Alimentacgéo: R$ 850,00

CR* - Cadastro de Reserva: 0s empregos para 0s quais o0 processo seletivo prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam a
Prefeitura a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada necessidade, possibilidade
orcamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei Federal n° 101/2000.

Manha Tarde

Professor PEB 11 - Habilitacdo em Educagdo Especial
Professor PEB Il - Habilitacdo Especial em LIBRAS
Professor PEB Il - Arte

Professor PEB 11 - Ciéncias da Natureza

Professor PEB Il - Educacéo Fisica

Professor de Educagdo Basica | (PEB I)
Professor PEB Il - Geografia
Professor PEB Il — Historia
Professor PEB 11 - Lingua Inglesa

Professor PEB Il - Lingua Portuguesa

Professor PEB Il - Matematica

ATRIBUICOES - DOS CARGOS

cOD. CARGO ATRIBUICOES TIPICAS

1 — Docéncia no Ensino Fundamental | (Anos Iniciais) e Educacéo Infantil,
incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.1 - Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1 Professor de Educagéo Bésica | (PEB 1)
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1.3 —Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes
curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Historia, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacdes.

1.5 —Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagégico.

1.7 — Promover atividades para a préatica e o habito de estudo.

1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producéo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-brasileira e
indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracOes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18  —Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formacg6es disponibilizadas pela SEMED.

1.19 - Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22 - Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacdo na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacéo de conflitos.

1.24 - Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 - Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de incluséo escolar de todos os alunos.

11 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta

da escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
2 Professor PEB Il - Habilitagdo em

Educagdo Especial 1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Historia, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

14 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacdes.
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1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacOes e atividades escolares.
1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagégico.
1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.
18 —Promover e incentivar a leitura e a producéo textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12  — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  —Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracOes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18 - Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de
formacg0es disponibilizadas pela SEMED.

119 - Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacdo na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediagéo de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicacéo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 —Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.

1.26  —Promover e assegurar o processo de incluséo escolar de todos os alunos.
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1.27 — Identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participacéo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histdria, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.

15 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagogico.

1.7 — Desenvolver atividades de estudo.

1.8 —Promover e incentivar a leitura e a producéo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,

inclusive recursos tecnoldgicos.

3 Professor PEB Il - Habilitagdo Especial . o . .
em LIBRAS 111  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:

visual, auditiva, cinestésica, leitura e escrita e multimodal.
1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15 — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir 0 sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

117 - Participar de reunides, solenidades, comemoragdes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18 - Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formac0es disponibilizadas pela SEMED.

1.19 - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.
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1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacéo na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacéo de conflitos.

1.24 - Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 - Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.
1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusao escolar de todos os alunos.

1.27 — Facilitar a comunicacao entre individuos com deficiéncia auditiva por meio
da lingua visual e gestual utilizada pela comunidade surda como meio de
comunicagdo principal, favorecendo o ensino-aprendizagem no ambiente escolar.

1 — Docéncia no Ensino Fundamental 1, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histdria, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando, selecionando materiais e
informacdes.
15 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.
4 Professor PEB II - Arte 1.6 — Registrar as préticas escolares de carater didatico-pedagogico.
1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.
1.8 —Promover e incentivar a leitura e a producéo textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnolégicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — LTDA 20

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



s
g} JORNAL OFICIAL - MUNICiPIO DE JARDINOPOLIS Segunda-feira, 08 de abril de 2024 Ano XXXIX | Edicdo n2 1371A | Pagina 70 de 96

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - SP JﬂSEc"A

EDITAL N° 01/2024 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

1.14  — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
prética pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o0 sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoragdes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formac0es disponibilizadas pela SEMED.

1.19 - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22 - Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacdo na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacédo de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicagao ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 - Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.
1.26  —Promover e assegurar o processo de incluséo escolar de todos os alunos.

1.27 — Orientar e promover as diferentes formas de expressdo artistica,
contribuindo com a formac&o integral dos estudantes.

1.28 — Demonstrar, aprimorar e ensinar procedimentos e técnicas artisticas.
1.29 — Desenvolver a criatividade.

1.30 — Aprimorar o conhecimento e o gosto artistico.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes
5 Professor PEB Il - Ciéncias da Natureza | componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histdria, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.
1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacOes e atividades escolares.
1.6 — Registrar as préticas escolares de carater didatico-pedagégico.
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1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.
1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producéo textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir 0 sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formac6es disponibilizadas pela SEMED.

119 - Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizac&o na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediac&o de conflitos.
1.24 - Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 - Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.
1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusao escolar de todos os alunos.
1.27 — Articular teméticas associadas ao contexto dos estudantes.

1.28 — Desenvolver o conhecimento cientifico favorecendo a inovagdo de ideias
e o interesse pelas descobertas cientificas, pelos fendémenos fisicos, quimicos e
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bioldgicos, aproximando a ciéncia a partir de elementos que desenvolvam a
capacidade critica e suas escolhas.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histdria, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

14 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.

15 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagégico.

1.7 — Desenvolver atividades de estudo.

1.8 —Promover e incentivar a leitura e a producéo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

6 | Professor PEB Il - Educago Fisica 1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12  — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracdes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18 - Participar dos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e de
formacgoes disponibilizadas pela SEMED.

1.19 - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.
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1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacéo na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacéo de conflitos.

1.24 - Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 - Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.
1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusao escolar de todos os alunos.

1.27 - — Promover a insercdo do aluno no saber corporal de movimento e
ludicidade, sendo seu objetivo formar o cidaddo que ir& produzi-la, reproduzi-la e
transformé-la.

11 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

13 — Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Historia, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando, selecionando materiais e
informacdes.
15 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.
1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagégico.
7 Professor PEB II - Geografia 1.7 — Desenvolver atividades que promovam o hébito de estudo.
1.8 —Promover e incentivar a leitura e a producéo textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12  — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.
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1.14  — Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
prética pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoragdes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formac0es disponibilizadas pela SEMED.

1.19 - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22 - Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacdo na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacédo de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicagéo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 - Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.
1.26  —Promover e assegurar o processo de incluséo escolar de todos os alunos.

1.27 - Explicar e compreender o mundo, situar o educando no contexto
socioespacial onde vive e construir instrumentos para tornar o0 mundo mais justo
para a humanidade por meio da formacéo de cidaddos.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes

componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemdtica, Ciéncias da Natureza,
8 Professor PEB II - Historia Geografia, Historia, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

14 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informacdes.

1.5 — Planejar aulas, projetos, avaliacOes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagdgico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.
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1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producgéo textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15  — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
prética pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoracfes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18 - Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formac0es disponibilizadas pela SEMED.

1.19 - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacdo na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediac&o de conflitos.

1.24  — Praticar a comunicagao ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 - Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.
1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusdo escolar de todos os alunos.

1.27 — Aucxiliar a compreensdo dos fatos da sociedade, de que somos seres sociais
e culturais capazes de construirmos nossa propria identidade: individual, coletiva,
regional, nacional e mundial.

1.28 — Promover o dialogo entre o passado e o presente, transformando a histdria
em ferramenta a servico de um discernimento maior sobre as experiéncias
humanas e das sociedades em que se vive.
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1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

13 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histdria, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

14 — Preparar aulas pesquisando, selecionando, selecionando materiais e
informacdes.

15 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.

1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagogico.

1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.

1.8 —Promover e incentivar a leitura e a producéo textual.

1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:

visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.
9 Professor PEB Il - Lingua Inglesa ) ) )
1.12  — Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13  —Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15 - Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir 0 sucesso
dos mesmaos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 - Participar de reunides, solenidades, comemoragdes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18 - Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formac0es disponibilizadas pela SEMED.

1.19 - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.
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1.22 - Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacdo na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacéo de conflitos.

1.24 - Praticar a comunicacdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 - Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.
1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusao escolar de todos os alunos.
1.27 — Promover o dominio de uma segunda lingua de forma lddica e prazerosa.

1.28 — Melhorar a capacidade cognitiva e de memoria dos alunos, fortalecer
habilidades de resolucdo de problemas, compreender a diversidade do mundo,
ampliar o pensamento critico, a criatividade e a empatia.

1.29 — Desenvolver e curiosidade por diferentes culturas, povos e linguas.

1.1 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3 — Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Histdria, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.
15 — Planejar aulas, projetos, avaliacOes e atividades escolares.
1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagégico.
1.7 — Desenvolver atividades que promovam o héabito de estudo.
1.8 —Promover e incentivar a leitura e a producéo textual.
10 | Professor PEB II - Lingua Portuguesa | 1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.

1.10 — Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15 — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir 0 sucesso
dos mesmos.
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1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

1.17 — Participar de reunides, solenidades, comemoragdes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18  — Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formac6es disponibilizadas pela SEMED.

119 - Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacéo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso do ensino-aprendizagem.

1.22  — Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacéo na Lingua Portuguesa e
Matemética com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediac&o de conflitos.

1.24 - Praticar a comunicagdo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 - Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.
1.26  —Promover e assegurar o processo de inclusao escolar de todos os alunos.

1.27 — Promover o saber linguistico, a gramatica internalizada e a diversidade
textual na prética de leitura e escrita como ferramenta fundamental na formagéo
cidadd dos estudantes, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais
critica, participativa, justa e comunicativa.

1.28 — Contribuir com o crescimento pessoal e profissional de cada estudante.

1.29 — Ampliar o capital cultural dos alunos.

11 — Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdo.

1.2 — Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

13 — Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Geografia, Historia, Arte, Educacéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna.

1 Professor PEB Il - Matematica 1.4 — Preparar aulas pesquisando, selecionando materiais e informagdes.
15 — Planejar aulas, projetos, avaliacGes e atividades escolares.
1.6 — Registrar as praticas escolares de carater didatico-pedagégico.
1.7 — Desenvolver atividades que promovam o habito de estudo.
1.8 — Promover e incentivar a leitura e a producéo textual.
1.9 — Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais, a cultura afro-

brasileira e indigena.
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1.10 - Utilizar, no desenvolvimento das aulas, materiais diversificados,
inclusive recursos tecnoldgicos.

1.11  —Planejar atividades que atendam os estilos e processos de aprendizagem:
visual, auditiva, cinestésica, leitura, escrita e multimodal.

1.12 - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.13 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

1.14 - Diagnosticar e planejar atividades readaptadas para os alunos em suas
reais necessidades.

1.15 — Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre a
pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir 0 sucesso
dos mesmos.

1.16  — Cumprir os 200 dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

117 - Participar de reunides, solenidades, comemoragdes, eventos e
atividades previstas no calendario escolar e para quais for convocado.

1.18  —Participar dos momentos de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e de
formac0es disponibilizadas pela SEMED.

1.19 - Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola,
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

1.20 - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e
a comunidade com espirito de equipe.

1.21 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos
fins educacionais da escola e ao sucesso de ensino-aprendizagem.

1.22 - Garantir que os alunos atinjam a alfabetizacdo na Lingua Portuguesa e
Matematica com sucesso.

1.23  —Realizar a gestdo de sala e a mediacdo de conflitos.

1.24 - Praticar a comunicagéo ética e positiva com a comunidade escolar e
familiar.

1.25 —Observar e trabalhar as competéncias socioemocionais.
1.26  —Promover e assegurar o processo de incluséo escolar de todos os alunos.

1.27 — Organizar situagdes de aprendizagem desafiadoras que envolvam afetiva e
intelectualmente os educandos na (re)construcdo dos conceitos matematicos.

1.28 — Estimular o pensamento critico, o raciocinio légico e a resolucdo de
situacOes-problemas.

ANEXO 11

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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Diario Oficial Eletronico do
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS e
https://portal.asectta.com.br/ e
https://jardinopolis.sp.gov.br/

08/04/2024 - Publicacéo do Edital

Pelos enderecos eletrdnicos:
https://portal.asectta.com.br/,
https://jardinopolis.sp.gov.br/ e impressa
Oficial.

08/04/2024 16h00min Inicio das Inscricdes

Pelos enderecos eletrénicos:

22/04/2024 16h00min Término das Inscri¢Ges https://portal.asectta.com.br/,

Diario Oficial Eletronico do
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS e
https://portal.asectta.com.br/ e
https://jardinopolis.sp.gov.br/

Publicacéo da relagdo de
23/04/2024 até as 23h59min candidatos inscritos e
indeferimentos de Inscricdes

Diério Oficial Eletrénico do
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS e
https://portal.asectta.com.br/ e
https://jardinopolis.sp.gov.br/

30/04/2024 até as 23h59min Divulgagédo Local das provas

Manha
Abertura: 07hs:15min

Fechamento: 07hs:45min i
Diario Oficial Eletronico do MUNICIPIO

Inicio: 08hs:00min DE JARDINOPOLIS., pelos enderegos
eletrbnicos:
Termino: 11hs:00min ~
Fechamento dos Portdes para https://portal.asectta.com.br/ e
05/05/2024 realizacdo de provas  https://jardinopolis.sp.gov.br/
Tarde objetivas

Local da Prova: A DEFINIR
Abertura: 13hs:15min

Fechamento: 13hs:45min
Inicio: 14hs:00min

Termino: 17hs:00min

Diario Oficial Eletrénico do MUNICIPIO
Publicacdo do gabarito das DE JARDINOPOLIS., pelos enderecos
05/05/2024 até as 23h59min provas e inicio do Prazo de eletrdnicos: https://portal.asectta.com.br/ e
Recurso https://jardinopolis.sp.gov.br/ item 6, do
presente edital.

Encerramento do prazo para - )
07/05/2024 16h00min recursos sobre questdes das Diério Oficial Eletrénico do MUNICIPIO
provas DE JARDINOPOLIS e

e
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https://portal.asectta.com.br/ e
https://jardinopolis.sp.gov.br/

Publicagdo de decisdes sobre pj4rig Oficial Eletronico do MUNICIPIO
recursos das provas objetivas pe JARDINOPOLIS e

https://portal.asectta.com.br/ e
https://jardinopolis.sp.gov.br/

10/05/2024 até as 23h59min
Publicacdo do Resultado

Preliminar

Divulgacéo do Resultado
Final Definitivo apto a
13/05/2024 até as 23h59min homologacéo pelo Prefeito
do MUNICIPIO DE
JARDINOPOLIS — SP

Diario Oficial Eletronico do MUNICIPIO
DE JARDINOPOLIS e
https://portal.asectta.com.br/ e
https://jardinopolis.sp.gov.br/

ANEXO 111

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTO REQUERIDO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Cargos:
> Professor de Educacéo Bésica | (PEB I)
» Professor PEB Il - Habilitagdo em Educacdo Especial
» Professor PEB Il - Habilitacdo Especial em LIBRAS
> Professor PEB Il - Arte
» Professor PEB Il - Ciéncias da Natureza
> Professor PEB Il - Educacéo Fisica
» Professor PEB Il - Geografia
» Professor PEB Il - Histdria
» Professor PEB Il - Lingua Inglesa
» Professor PEB Il - Lingua Portuguesa
» Professor PEB Il — Matemética

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura; Diferencas entre
padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producédo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e produgdo de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséao e fatores de coeréncia; A formacdo de leitores e produtores de texto;
Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico): Conceitos
basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuagdo tonica; Acentuacdo grafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao
das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da Oragdo;
Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”;
Sinais de Pontuacdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e analise de Textos;
Tipos de Comunicagdo: Descricdo; Narragdo; Dissertacao; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e
coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.
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NN T

RACIOCI'IO LOGICO E MATEMATICA - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa.
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais.
Anélise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacOes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

Historia, geografia e economia do Estado de S&o Paulo e do municipio de Jardindpolis - SP. Cultura e sociedade
brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos
de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, ética, cidadania, politicas publicas, aspectos locais e
nacionais. Atualidades.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Histéria da Educacédo 2) A Didatica e o Processo de Ensino e Aprendizagem. 3) Curriculo e avaliacdo. 4) Gestéo
Escolar. 5) Paradigmas Educacionais: Pensamento Moderno e Contemporaneo. 6) Projeto Politico Pedagdgico. 7)
Tendéncias Pedagdgicas. 8) Filosofia da Educacdo. 9) Aspectos Socioldgicos da Educacdo. 10) Psicologia da
Educacéo. 11) Legislacdo Educacional: LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. LEI N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). LEI N° 13.185, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015.

Conhecimentos Especificos

CcOD. CARGO Conhecimentos Especificos

Historia da Educacdo. A Didatica e o Processo de Ensino e Aprendizagem.
Curriculo e avaliacdo. Gestao Escolar. Didatica. Projeto Politico Pedagégico.
Tendéncias Pedagdgicas. Filosofia da Educacdo. DimensGes da gestéo escolar
e suas competéncias. A préatica educativa. Alfabetizacéo. Praticas Pedagogicas
da Educacdo Infantil. As criangas e as infancias: concepcdes plurais.

Lingua Portuguesa: Leitura e producéo de textos verbais e ndo-verbais, textos
orais e escritos; Literatura Infantil: dimensdo ética, estética e discursiva;
fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; grafia das
palavras, acentuacdo; morfologia.

Legislacdo BRASIL. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214.

1 Professor de Educacio Basica | (PEB I) ] ]
BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

(atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 a0 18-B; 53 a 59, 131 a 138

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (atualizada). BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 -
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Baésica. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010
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Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e dé outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacao dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n°®9.394/96, também trata
dos anos iniciais do ensino fundamental, que compreendem do 1° ao 5° ano, na
qual estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos
como politicas educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizacdo do
ensino para essa fase inicial da educacéo basica. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA), instituida pelo Decreto n°
9.765, de 11 de abril de 2019. Concepcdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem
e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto politico-
pedagdgico. A organizacdo do tempo, espagos e ambientes na educacéo infantil.
Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacBes e brincadeiras.
Cuidar e Educar. Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade.
Educacio Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungio social da escola e
compromisso social do educador. Tendéncias pedagégicas e construgdo do
conhecimento, garantindo uma educacéo de qualidade e o pleno desenvolvimento
dos estudantes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA, Maria Regina Celestino de. Os indios na Historia do Brasil. 1 ed.
Rio de Janeiro: Editora FGV,2010.

BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil /.
Secretaria de Educacdo Bésica. — Brasilia: MEC, SEB. Conselho Nacional de
Educacdo (CNE). Parecer do Conselho Nacional de Educagdo - Camara Plena
(CNE/CP) n° 3, de 10 de margo de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projeto de cooperagdo técnica MEC e
UFRGS para construcdo de orientagdes curriculares para a educacao infantil.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis E. Educacéo infantil: pra que
te quero? Artmed Editora, 20009.

CUNHA, C; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5a
ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.

Dante, luiz Roberto — Apis Matematica: ensino fundamental, anos iniciais /
Luiz Roberto Dante. 3° edi¢do, S&o Paulo: Atica, 2017.

PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos publicos. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2022.

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de. Henri Wallon - Psicologia e Educagdo.
Edicdes Loyola, 2005.
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ARROYO, Miguel G., Curriculo, territério em disputa. Editora Vozes, 2013
CANDAU, Vera Maria. A didatica em questao. Editora VVozes Limitada, 2011.
FREIRE, Paulo. Projeto politico pedagdgico. Abelardo Luz, 2018.
GHIRALDELLI JR, Paulo et al. Filosofia da educacéo. DP & A, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Revista
da Associacao Nacional de Educacdo—ANDE, v. 3, p. 11-19, 1983.

LUCK, Heloisa et al. Dimensdes da gestdo escolar e suas competéncias.
Curitiba: Editora Positivo, v. 1, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposicdes. Cortez editora, 2014.

SAVIANI, Dermeval. As concepgdes pedagdgicas na historia da educacéo
brasileira. Texto elaborado no ambito do projeto de pesquisa “O espago

académico da pedagogia no Brasil”, financiado pelo CNPq, para o “projeto, v.
20, p. 21-27, 2005.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagogico da escola: uma
construgdo possivel. Papirus Editora, 2013.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed,
1998.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Porto
Alegre: Artmed, 2001

SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e escrever. Sdo
Paulo: Contexto, 2020.

LERNER Delia. Ler e Escrever na Escola: O Real, o Possivel e 0 Necessario.
Artmed, 2016.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo
5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educagao
de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001

1) Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva. 2) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 3) Atendimento Educacional
Especializado e o principio da equidade no contexto da educagdo inclusiva:
aspectos legais, pedagégicos e organizacionais. 4) Neurociéncias e concepgdes
tedricas de desenvolvimento e aprendizagem na Educacdo Bésica, considerando
a perspectiva da Educagdo Inclusiva. 5) Estudantes com deficiéncias, altas
habilidades/superdotacéo, transtornos do neurodesenvolvimento e disturbios
especificos de aprendizagem. 6) Acessibilidade e suas diferentes dimensdes:
2 Professor PEB Il - Habilitagdo em | curriculo e inclusdo educacional. 7) Desenho Universal para Aprendizagem. 8)
Educagdo Especial Tecnologia Assistiva. 9) PEI: Plano de Ensino Individualizado/Planejamento
Educacional Individualizado. 10) Praticas pedagdgicas em diferentes frentes de
Atendimento Educacional Especializado. 11) Capacitismo.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
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de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo obrigatoria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizagdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepgdes de Educagio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagéo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungéo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construgao
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

1) Histdria da educa¢do do surdo. 2) Parametros da Libras. 3) Politicas publicas
na educacédo do surdo: comunicagdo em Libras. 3) Alfabeto manual 4) NUmeros
5) Saudacdes 6) Dialogos 7) Dias da semana 8) Calendario 9) VVocabulario Cores
e Vestuario. 11) Animais. 12) Concepges de educacdo do surdo: comunicagdo
em Libras e a gramatica da Lingua de Sinais. 13) Libras: estrutura e caracteristicas
do dia a dia. 14) Relacionamento e seus graus de comunicac¢ao. 15) Expressdes
Faciais na Libras. 16) Jogos educativos 17) Legislagdes aplicaveis: lei n°® 10.436,
de 24 de abril de 2002. Decreto n.° 5.626/2005. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio

p A .| de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
3 rofessor PEB |l - Habilitagdo Especial . X

em LIBRAS 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacédo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n° 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vdo do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizacdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepgdes de Educagio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagéo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungéo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construgao
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

A Histéria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educagdo Musical na

4 Professor PEB I - Arte . L.
Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na Escola; Harmonia das Cores; A Musica e
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Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Basicos das Composicdes
Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras; O Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O
Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As
diferentes linguagens artisticas e a educacdo; Parametros Curriculares Nacionais
- Vol. Arte.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n°® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacéao dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo obrigatoria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizagdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA),
instituida pelo Decreto n° 9.765, de 11 de abril de 2019. Concep¢des de Educacéo
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educaco Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungao social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagégicas e construcdo
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Ecologia: populacBes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas;
cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; relacdes ecolégicas, ciclos dos
nutrientes; formacdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos
seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacéo,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera;
Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica;
citoplasma e organelas celulares; o nicleo celular e o material genético; heranga
mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado);
forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e
termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagagdo do
som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor;
isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e resistividade elétrica;
circuitos elétricos; associacdo de resistores; imds e bobinas. Quimica: matéria;
conservacdo da matéria; fendmenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia
pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela
periddica; elementos quimicos; isdtopos, isbbaros e isétonos; reacdes quimicas;
funcdes inorgénicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo
e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; histéria e filosofia da

5 Professor PEB |1 - Ciéncias da Natureza
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ciéncia; temas transversais; relacdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente
(CTSA). Pardmetros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Temas Transversais.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacédo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vdo do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizacdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepgdes de Educacio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagao Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungéo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construgao
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo
aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica;
Educacdo Fisica no curriculo da Educacéo Bésica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; Educacdo
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na
Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e
transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Aprendizagem motora; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho
docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saide e qualidade de vida;
Histdrico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana;

6 | Professor PEB Il - Educagio Fisica Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagio Fisica.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e dé outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacédo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n° 9.394/96, trata dos
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anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizagdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concep¢des de Educacdo
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Auvaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Relacéo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagéo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcio social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construgdo
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

NocOes basicas de Geografia: Nocdes de Espaco: Conceitos e espago em
transformacéo; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos
horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: ProjecOes, Escalas,
Legendas, Sensoriamento remoto; NogGes de Astronomia, Origem do Universo;
O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacbes do ano; Fases da Lua; Il —
Geografia do Brasil e Regional: A organizacao do espago geogréafico brasileiro;
Posicdo geogréafica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizacdo; O Brasil no
contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia;
Aspectos humanos: formagéo e cultura da populacéo, crescimento, distribuicéo,
estrutura (etéria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos),
urbanizacgdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuéria
(evolugdo, sistemas e areas de producdo, mdo de obra e questdo agréria),
extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, 0s
meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. 11 — Geografia Geral e Geopolitica: Organizacéo do
espaco mundial; Divisao geogréafica dos continentes; A producédo do espaco nos
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes:
relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra;
Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicao,
estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos: atividade
agropecudria (modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo vegetal e
mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indUstrias, areas
industriais e sistemas de producgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a
Nova Ordem Mundial; O processo de globalizag&o e suas implicacGes; Os blocos
econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA,
APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos,
transformaces do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas;
A questdo ambiental; Os desafios da conservacdo ambiental: As interacGes entre
sociedade e natureza; Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educacdo; O
ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e 11 e Médio.

7 Professor PEB II - Geografia

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87
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da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo obrigatoria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizacdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n° 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepgdes de Educacéo
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educaco Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcéo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construcdo
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracdo; Brasil
Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do
Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de 30
Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia -
Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo;
Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Revolucéo
Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir
a Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo,
submisséo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes
sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da
Histdria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializagdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Parametros
Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental (Historia).

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
8 | Professor PEB Il - Historia dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacao dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo obrigatoria a partir dos seis anos de idade. Lei n° 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizacdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepgdes de Educagio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagéo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educaco Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcéo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construcdo
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.
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Texto - Reading and Comprehension; General VVocabulary; Grammar; Greetings;
Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive
Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables;
Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys;
School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals;
If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and
Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect
speech); Opposites; Synonyms. PEB Il — ENSINO FUNDAMENTAL Il -
LINGUA PORTUGUESA Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro
Vocélicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais
da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragdo;
Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Crase; Uso
do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido proprio e
figurado das palavras. Redagdo: Tipos de Composicdo: Descricdo, Narracéo,
9 Professor PEB II - Lingua Inglesa Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As qualidades
e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares
Nacionais para o0 Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e dé outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizagdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA),
instituida pelo Decreto n° 9.765, de 11 de abril de 2019. Concep¢des de Educacédo
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educaco Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcéo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagégicas e construcio
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.
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Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e dé outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacao dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo obrigatoria a partir dos seis anos de idade. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA), instituida pelo
Decreto n°® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepgdes de Educacéo e Escola.
Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagéo. Projeto
politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educacao
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e
brincadeiras. Cuidar e Educar. Relacdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagéo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcéo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo
do conhecimento:

10 | Professor PEB Il - Lingua Portuguesa | Constituiio Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposices
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizagdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepgdes de Educagio
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Auvaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagéo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagéo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funco social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construgao
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes de 1° e 2°
graus; funcbes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares,
quadraéticas, exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas; progressdes aritméticas
e geométricas; polinbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagBes na informética; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e
Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise
combinatéria e probabilidade; analise e interpretacédo de informagdes expressas

11 Professor PEB 1 - Matematica
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em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Matemética).

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96 Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e dé outras providéncias. Lei Federal n® 11.114/05, de 16 de maio
de 2005. Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo obrigatoria a partir dos seis anos de idade. Lei n® 9.394/96, trata dos
anos finais do ensino fundamental, que vao do 6° ao 9° ano, na qual estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, incluindo aspectos como politicas
educacionais, curriculos minimos, objetivos e organizacdo do ensino. BNCC -
Base Nacional Comum Curricular Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA),
instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019. Concepgdes de Educacéo
e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educagéo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungéo social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas e construgdo
do conhecimento, garantindo uma educacdo de qualidade e o pleno
desenvolvimento dos estudantes.

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO
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Nome: Estado Civil: Profissao:
, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela Prefeitura Municipal de
Jardinépolis - SP de, em __ de de , com organizagdo e realizacdo desta empresa, para que surta seus efeitos
legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail .

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Coordenador da Prova:

ANEXO V

MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA
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Eu, , CPF no . . -, candidato (a) ao
cargo de , S0b no de inscricéo ,

Do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jardinopolis - SP vem REQUERER condicdo especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visuais de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulario de Inscri¢éo via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa & Coordenac&o do Processo Seletivo, a ficha de inscrigdo este requerimento devidamente
preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
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PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS - SP JﬁSEc"A

EDITAL N° 01/2024 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

DOCUMENTOS DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR.

Nome do Candidato:

Ne° de Inscricao:

Cargo/ Funcdo para o qual se inscreveu:

NUmero do RG: Orgao de emissdo e UF:

Telefone para contato:

Endereco:
. Quantidade Pontuacéo
Titulos Méxima de titulos Valor Méaxima
Diploma de Doutorado 1 25
Diploma de Mestrado 1 20
Certificado de concluséo de curso de especializagdo ou pds-graduagao,
na area de formacéo ou area afim, com carga horaria minima de 360 1 15
horas.
Total de Pontuacéo:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001/2023 e demais
Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado () e pela veracidade
das informacdes prestadas neste formulario.

Jardindpolis - SP, de de 202_ .

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente
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PREFEITO MUNICIPAL

Dr. Paulo José Brigliadori

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Rafael Henrique Castaldini

ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Jefte Segatto de Sousa

JURIDICO

Dr. Denilson de Oliveira

FINANCAS E ORCAMENTO

Fernando Antonio Teixeira Covas

ESPORTE E LAZER

André Luiz Zanata

AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Robson Luiz Paim

CULTURA E TURISMO

Murilo Aparecido da Silva

EDUCACAO

Elaine Cristina Rizzuto Cruz

SAUDE

Ivanice Maria Cestari Dandaro

ASSISTENCIA SOCIAL

Keyla de Souza Gava

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jardinépolis — SP
Praca Dr. Mério Lins n°® 150 — Centro

Telefone: (16) 3690-2901

www.jardinopolis.sp.gov.br

www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jardinopolis
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Criada pela Lei n® 1.457/1989; alterada pela Lei n°® 4.424/2017
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