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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Prefeitura Municipal de Aquai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.860-000 - AGUAI — SP
FONE: (19) 3653-7100- FAX: (19) 3653-7122 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°3.427, DE 02 DE MAIO DE 2024

“DISPOE SOBRE REUSO, ALIENACAO
E RECICLAGEM DE MATERIAIS
INSERVIVEIS E NAO UTILIZADOS
NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE AGUAI , E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Aguai, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei versa sobre a reutilizagdo, alienacdo e a
reciclagem de residuos sélidos produzidos e/ou inutilizados nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Aguai, que
estejam classificados como inserviveis, recicldveis ou nao utilizados pela
administragdo escolar.

Paragrafo vinico. As disposi¢des desta Lei também se aplicam
aos residuos sélidos produzidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes e Cultura.

Art. 2° — Para os fins desta Lei, poderdo ser reutilizados,
alienados ou reciclados:

I — os materiais didaticos nao utilizados, cujo conteido estiver
em desacordo com as normas de ensino e atualizacdoes programaticas;

I — os materiais didaticos utilizados pelos alunos e
devolvidos, ap6s o decurso do ano letivo;

IIT — demais residuos nao especificados nos incisos anteriores,
que advirem ao arquivo permanente da unidade escolar ou da Secretaria de
Educacdo, Esportes e Cultura, apds processo de digitalizacdo ou
microfilmagem, conforme diretrizes do 6érgao competente;

IV — residuos oriundos de reformas, construgcdes ou
intervengdes realizadas nas unidades escolares municipais ou na Secretaria
de Educacdo, Esportes e Cultura;

§ 1° — Os residuos a que se refere este artigo, serdo
inventariados e classificados, compondo o acervo a ser destinado a
reutilizagdo, alienac@o ou reciclagem nos termos do artigo 1° desta Lei.

JOSE ALEXANDRE Assinado de forma

Assinado de forma

digital por JOSE CLEBER AUGUSTO 4o o ¢ oame
PEREIRA DE ALEXANDRE PEREIRA DE DE MELO AUGUSTO DE MELO
ARAUJO:1024358 ARAUJO:10243586825 MARTINS:2832796 MARTINS:28327963899

Dados: 2024.05.02 Dados: 2024.05.02
6825 15:59:56 -03'00" 3899 16:00:41 -03'00'

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



%ﬂ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Quinta-feira, 02 de maio de 2024 Ano V | Edicdo n2 972B | Pagina 4 de 108

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.860-000 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100- FAX: (19) 3653-7122 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - Bens modveis em desuso como carteiras, cadeiras, mesas
e assemelhados, ndo poderdo ser alienados nds temos desta lei, devendo ser
encaminhados para o érgao competente para providéncias posteriores.

Art. 3°. Os resultados financeiros obtidos com a reutilizacao,
alienacdo e a reciclagem dos residuos definidos nesta Lei, serdo revertidos
em beneficio da propria unidade escolar.

Art. 4° - Fica a cargo da administracdo da unidade escolar
dispor sobre a aplica¢do dos recursos obtidos.

Paragrafo tnico — Poderd ser realizada a redistribuicdo dos
materiais didaticos mencionados nos incisos I e II, do artigo 2° dessa Lei,
conforme a demanda e aquiescéncia entre as unidades escolares envolvidas,
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura.

Art. 5°. Quando houver a presenca dados pessoais, de criancas
e adolescentes, estes residuos deverdo serdo digitalizados ou
microfilmados, logo apds, triturados, censurados ou incinerados, conforme
as diretrizes do 6rgao responsavel.

Art. 6°. Ao final de cada semestre, reunir-se-io a
administracdo escolar, funciondrios, docentes e os pais dos alunos
matriculados nas respectivas unidades para discutir e planejar as agdes a
serem desenvolvidas, visando sensibilizar a comunidade escolar sobre a
importancia da coleta seletiva e dos 5 R’s (Repensar, Recusar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar).

§ 1° - Semestralmente, a unidade escolar apresentara relatdrio
financeiro e acoes realizadas.

§ 2° - Nas reunides de que trata o caput deste artigo, deverao:

I — ser apresentado o balancete do produto obtido nos termos
desta Lei, com indica¢@o do resultado obtido com os ganhos da venda dos
materiais reciclados e inserviveis;

IT — ser apresentado o inventdrio de bens a serem destinados a
reuso ou reciclagem, de que trata o artigo 2° desta Lei;

IIT — ser discutido e escolhido o modo e a quantidade de
materiais a serem reciclados;

IV — serem discutidos e escolhidos os locais ou acdes onde
serdo utilizados os ganhos financeiros obtidos da venda do material
reciclado e inutilizado, limitado a unidade escolar.

JOSE ALEXANDRE  assinado de forma digital por

PEREIRA DE JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE CLEBER AUGUSTOQ Assinado de forma digital
ARAUJO:10243586825 por CLEBER AUGUSTO DE
ARAUJO:102435868 pados: 2024.05.02 16:00:13 DE MELO MELO
25 -03'00' MARTINS: 2832796 MARTINS:28327963899
Dados: 2024.05.02 16:00:57
3899 -03'00'

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.860-000 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100- FAX: (19) 3653-7122 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° - Da reunido prevista no caput deste artigo, serd redigida
ata com os resultados mencionados, sendo posteriormente publicada no
Diério Oficial do Municipio de Aguai.

§ 4° - Como medida de transparéncia, um resumo com as
informagdes descritas no § 2° deste artigo serd afixado em mural da
unidade escolar.

§ 5° - Para os fins do caput deste artigo, reunir-se-d a
Associacdo de Pais e Mestres onde houver sido instituida.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo podera celebrar convénios ou
firmar acordos com entidades da sociedade civil para a execucao do objeto
desta Lei, mediante o cadastramento de associacdes € cooperativas,
inclusive.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 9° — O Poder Executivo poderd regulamentar dispositivos
desta Lei, no que couber.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposi¢des em contrdrio.

Pago Municipal Presidente Getilio Vargas, 02 de Maio de 2024, 134° Ano

de Fundacdo e 79° de Emancipagao Politica do Municipio.

Assinado de forma digital por JOSE
JOSE ALEXANDRE PEREIRA ALEXANDRE PEREIRA DE

DE ABAUJO:10243586825 ARAUJO:10243586825
JOSE ALEXANDRE PEREFRX‘PRARRCFO

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de
Aguai, aos Dois Dias do Més de Maio do Ano Dois Mil e Vinte e Quatro.

Assinado de forma digital por CLEBER
CLEBER AUGUSTO DE MELO AuGUSTO DE MELO

MARTINS:28327963899 MARTINS:28327963899
Dados: 2024.05.02 16:01:09-03:00"

CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N2 3.428, DE 02 DE MAIO DE 2024

“DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DE
INSTALACAO DE VALVULAS DE
RETENCAO NAS REDES DE
ESGOTO DE NOVAS
RESIDENCIAS E EM NOVOS
LOTEAMENTOS E
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS NO MUNICiPIO
DE AGUAi E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Aguai, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 19, Fica instituida a obrigatoriedade para os
novos loteamentos e empreendimentos imobilidrios no
Municipio de Aguaf a instalacao de valvulas de retencao na
entrada de esgoto.

§1°. Para efeitos desta lei, compreende-se por rede de
esgoto residencial a linha de coleta existentes na entrada
dos iméveis.

§2°. A instalacdo da referida valvula de retencao,
deverd seguir as normas técnicas estabelecidas pela
concessiondria de saneamento bdésico local.

Art. 2° - As despesas com aquisi¢cao e instalacao da
valvula de retencdo ficardo sob a responsabilidade do
proprietario do imédvel ou, no caso de loteamentos, sob a
responsabilidade do empreendedor.

Art. 3° - A fiscalizacdo quanto a instalacdo serd
incorporada nas atribuicdes ja constantes na liberacdo de
projetos apresentados junto aos érgdos competentes.

Art. 42 - Fica criado o programa de conscientizacao
sobre a importancia e beneficios da instalacao das valvulas
de retencdo nos imoéveis ja edificados.

§1° - As campanhas utilizardao todos os meios
disponiveis pelo poder publico tais como:

I - Jornal Oficial;

Il - Midias Sociais;

11l - Contas de servicos publicos.

§2° - E facultativa aos proprietarios e empreendedores,
a instalacdo em imdveis e loteamentos ja existentes antes
da promulgagao desta lei.

Art. 52 - O Poder Executivo regulamentara a presente
Lei, se necessario, através de Decreto.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao oficial.

Paco Municipal Presidente Getllio Vargas, 02 de Maio
de 2024, 1342 Ano de Fundacdo e 792 de Emancipacao
Politica do Municipio.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria de Governo da
Prefeitura Municipal de Aguai, aos Dois Dias do Més de Maio
do Ano Dois Mil e Vinte e Quatro.

CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
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Municipio de Aguai - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Quinta-feira, 02 de maio de 2024 Ano V | Edicdo n2 972B | Pagina 7 de 108

Prefeitura Municipal de Aguai

PACO MUNICIPAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Av Olinda Silveira Cruz Braga, 215 — C. POSTAL 31 - CEP.: 13.860-000 - AGUAI - SP
FONE: (19) 3653-7100- FAX: (19) 3653-7122 — CNPJ: 46.425.229/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°3.429, DE 02 DE MAIO DE 2024

“DISPOE _SOBRE O PLANO MUNICIPAL
PELA PRIMEIRA INFANCIA (PMPI), E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS”

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Aguai, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido Plano Municipal pela Primeira
Infancia, Anexo Unico, instrumento politico e técnico que melhor
possibilita levar a inten¢do do cuidado integral ao periodo da Primeira
Infancia (0 a 6 anos) para a pratica concreta, olhando para todas as criancas
do territério municipal com dados fornecidos pelo diagndstico e tendo
como parametro os direitos da crianca na Primeira Infancia.

Art. 2°. Esta Lei estabelece os principios, objetivos,
finalidades e diretrizes para a formulag¢do e a implementacdo das politicas
publicas para o desenvolvimento integral da primeira infincia no
Municipio de Aguai.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Presidente Getilio Vargas, 02 de Maio de 2024, 134° Ano
de Fundagdo e 79° de Emancipacdo Politica do Municipio.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA A txannse pertiane

DE ARAUJO:10243586825 A%V10:10243586523 .

JOSE ALEXANDRE PERETRR B ARA Yo

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e registrada na Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de
Aguai, aos Dois Dias do Més de Maio do Ano Dois Mil e Vinte e Quatro.

CLEBER AUGUSTO DE MELO Assinado de forma digital por CLEBER
AUGUSTO DE MELO MARTINS:28327963899

MARTINS:28327963899 Dados: 2024.05.02 16:07:10 -03'00"
CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal .
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PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

Aguai /2024
JOSE Assinado de forma
ALEXANDRE digital por JOSE

ALEXANDRE PEREIRA
PEREIRA DE DE
ARAUJO:10243586825
ARAUJO:10243 1,455 2024.03.28
586825 10:08:15 -03'00'

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Aguai — Sao Paulo

José Alexandre Pereira de Aratjo

Secretaria de Educacao

Gilberto Luiz Moraes Selber

Secretaria Municipal de Satde
Claudia Mariano
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia
Claudia Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Luiz Carlos Martins
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Social e Patrimonial

Osvaldo Vergilio Junior
Secretaria Municipal de Planejamento, Servicos Urbanos e Meio Ambiente

Estela Regina de Almeida

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Silvio César dos Santos Souza

Construcéo e Coordenacio Técnico- Pedagégica do Projeto

Kenia Regina Rafael Jeronimo Neuberger

Sonia Maria de Oliveira Tétoli

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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COMISSAO PMPI — PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Cultura
Titular - Kenia Regina Rafael Jeronimo Neuberger
Suplente - Sonia Maria de Oliveira Tétoli.

Apoio Técnico - Carlos Gabriel Prado Luiz

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Titular - Silvio Cesar dos Santos Souza

Suplente - Ivonete Ribeiro da Silva.

Conselho Tutelar
Titular - Vanessa Cristina Martins Pereira Munhoz — 2022.

2023- Virginia Valéria Souza Silva/ Silvio de Oliveira Gomes.

Secretaria Municipal de Satde
Titular - Thais Carvalho Braga

Suplente - Fernanda Aparecida Ragassi Luciano.

Apoio - Marluce Braido Arantes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia
Titular - Viviane Viana Gaspar

Suplente - Carlos Norberto Teixeira Junior

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:
Titular: Jefferson Eduardo de Paula

Suplente: Adriana Muraro Lemos

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Social e Patrimonial:
Titular - Thiago de Paula Andrade
Suplente - Rodrigo Pires Menossi

Secretaria Municipal de Planejamento, Servicos Urbanos e Meio Ambiente:

Titular - Estela Regina de Almeida

Suplente - Luiz Guilherme Pimenta Pereira

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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A VOZ DAS NOSSAS CRIANCAS

Escola: Dr* Maria Terezinha Gongalves Alonso Grillo
Crianca: Aylla Maria Silva Idade: 5 anos

Série: Infantil I

Professora: Lia Andréa

Do que mais gosto no bairro e na cidade Do que menos gosto no bairro e na cidade

0O GUE MENGS GOSTO NO BAIRRO =
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0O QUE MENOS GOSTO NA COAD
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DO QUI MAS GOSTO NO BARRO
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Escola: “EM.E B Chapeuzinho Vermelho”

Crianca: Melissa Bonjorne Brito  Idade: 5 anos
Série: Infantil IT
Professora: Bruna Bartolomais

Do que mais gosto na escola Do que menos gosto na escola

DO QUE MAJS GOSTO NA (SCOUA 00 QUE MINOS GOSTO NA [SCOA N
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Municipio de Aguai - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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A VOZ DAS NOSSAS CRIANCAS

Escola: EML.E.I “Prof® Hilda Aversi Castello™
Crianca: Ruan Silva Pereira Idade: 2 anos
Série: Maternal I

Professora: Penha Regina de Godoy

O que eu menos gosto na escola.

“Ficar dentro da sala de referéncia™

Escola: “E.M_.E.B Clarice Motta Moro™

Crianca: Maria Eduarda Faria Najdek Idade: 6 anos
Série: 1° Ano
Professora: Bell Grama

Do que mais gosto na escola Do que menos gosto na escola

“Brincar de bambolé no recreio™ “ De brigas entre os amigos™

DO QUE MAIS GOSTO NA ESCOLA DO QUE MENOS GOSTO NA ESCOLA

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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“A infdncia é o tempo de maior criatividade na vida de um ser humano.’

Jean Piaget

Segundo o Plano Nacional pela Primeira Infincia, hd consenso entre os especialistas
e estudiosos de que a inser¢do de recursos na primeira infancia, € investimento de alto
retorno econdmico, social e cultural. Ele ¢ estratégico, porque se d4 na base de toda
constru¢do humana, que sustenta as constru¢des posteriores, seja em termos de
habilidades, competéncias, compromissos e ética. Ndo hd estratégia melhor para
alcancar o desenvolvimento estdvel da sociedade do que a promocdo dos meios que
assegurem a vida plena, no sentido de saide fisica e mental, desenvolvimento e
aprendizagem e formacio para os valores da vida democratica. E inteligente a nagdo que
destina as suas criangas o melhor de seus recursos, ndo apenas porque cumpre seu dever
ético e politico, mas também porque lanca as bases de uma sociedade mais
desenvolvida. Os Planos Plurianuais deverdo ser elaborados de modo a dar suporte aos

objetivos e metas deste Plano.

“Ha que se cuidar do broto pra que a vida nos dé flor e fruto”
Milton Nascimento

A escuta das criancas enfatizou a importancia de tornar os ambientes da cidade e os
equipamentos publicos mais acolhedores para elas. Nos diversos registros gréficos, foi
possivel verificar a capacidade de observar e expressar, o que elas valorizam, podendo-
se destacar: o brincar, os ambientes acolhedores, os espacos abertos e o contato com a
natureza. Foram ouvidas as criancas de 0 a 6 anos das diversas unidades escolares do
municipio de Aguai, utilizando as seguintes estratégias: Para as criancas de 3 anos, foi
solicitada que durante os passeios, dentro ou fora da escola, apontassem o que elas
gostavam e ndo gostavam de ver nos ambientes e os professores registravam com
fotografias, ou com o desenho das criancas, esses objetos ou espacos; jd para as criangas
de 4 e 5 anos, foram pedidos que desenhassem, esses objetos ou espacos que eles
gostavam, ou ndo. Para atender a faixa etdria das criancas de 0 a 2 anos, foi solicitado o
relato das professoras, dando voz e vez aos bebés, as criancas bem pequenas e as

criangas pequenas.

Municipio de Aguai - SP
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A VOZ DAS NOSSAS CRIANCAS

Escola: EMEB “Angelo Sylvio Selbere”
Crianca: Manuella Constantino Maciel

Idade: 3 anos Série: Maternal IT

“O que eu mais gosto de brincar”

Escola: EM_E.I “Prof* Hilda Aversi Castello™

Crianca: Ruan Silva Pereira Idade: 2 anos
Série: Maternal I

Professora: Penha Regina de Godoy

O que eu mais gosto na escola

“Brincar no parquinho externo”
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INTRODUCAO

Como instrumento técnico-politico, que visa contribuir para assegurar os direitos e o
desenvolvimento integral das criancas na faixa etdria de 0 a 5 anos e 11 meses, o Plano
Municipal Pela Primeira Infancia, no Municipio de Aguai/SP, foi elaborado, tendo
como principal objetivo tornar mais 4gil, articulado e eficiente o trabalho dos diversos
setores, reduzindo o problema da segmentacdo, que muitas vezes prejudica os servigos

dirigidos a Primeira Infancia. Para isso torna-se necessario:

v Ter uma visdo holistica da crianca e apontar ac¢des integradas por meio de uma
politica intersetorial que articule os diferentes setores;

v/ Visar o desenvolvimento integral (desenvolvimento cognitivo, fisico, social e
emocional) para construir uma base sélida e ampla, que prepare as criangas para a

aprendizagem ao longo da vida.

Sdo quatro os eixos estratégicos do Plano Municipal Pela Primeira Infancia,

Aguai/SP:

I. Garantir as condi¢Ges para a articulacdo intersetorial dos programas, projetos e acdes
para o atendimento integral na primeira infancia.

II. Garantir a todas as criangas na primeira infancia: educacio, cuidados e estimulos que
contribuam para seu desenvolvimento integral.

II1. Garantir a protecdo e dar condicdes para o exercicio dos direitos e da
cidadania na primeira infancia.

IV. Garantir o direito a vida, a sadde e a boa nutricdo a gestantes e criancas na

primeira infincia.

No Brasil, a prioridade da crianga € estabelecida no art. 227 da Constitui¢ao Federal,

de 1988.

N

Art. 227.E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar 2 crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, a
alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacio, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacio, exploracio, violéncia, crueldade

e opressao. (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

O Marco Legal da Primeira Infancia, Lei n° 13.257/2016, pavimenta o caminho entre

0 que a ciéncia diz sobre as criancas do nascimento aos 6 anos, e o que deve determinar
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a formulacdo e implementacdo de politicas publicas para a primeira infancia e

recomenda a elabora¢@o de um plano municipal.

Seguindo as recomendagdes legais aqui dispostas, a Secretaria de Educacdo, Esporte
e Cultura, coordenou a elaboragdo do presente documento em parceria de diferentes
atores do poder publico e da sociedade, além de contar com contribuicdes das proprias
criangas, principais sujeitos da politica em questdo. Dessa forma, as metas e estratégias
aqui tracadas, foram construidas por meio de um processo participativo, cuja

metodologia abarcou:

v/ Reunido da Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura (SMEEC), para estudos
preliminares e selecdo de materiais, para a fundamentacdo tedrica e legal para a
elaboracdo do PMPL

v/ Reunido Intersetorial (SMEEC, Satide, Assisténcia Social, ...) para a formacdo da
comissdo; apresentacdo dos estudos preliminares (SMEEC) e divisdo de grupos de
trabalhos;

v/ Reunido dos técnicos e gestores intersetoriais, para apresentagdo dos levantamentos
de dados, pertinentes a cada érea;

v/ Reunido visando elencar uma lista de acdes das diferentes Secretarias, com base nos
resultados dos diagndsticos intersetoriais, com o objetivo de garantir que os direitos das
criancas sejam integralmente atendidos e metas que permitam avaliar as politicas
planejadas e em curso;

¢ Reunido para apresentagdo das acdes elencadas nos diferentes setores e possivel
aprovacgdo da comissao;

¢ Reunido para redacdo final do documento, procurando dar a ele, coeréncia e
consisténcia;

v/ Audiéncia Piblica para ciéncia do documento.

10
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A VOZ DAS NOSSAS CRIANCAS

Escola: “Jodo Silva”

Crianca: Helotsa Mendes da Silva Idade: 6 anos
Série: 1° Ano

Professora: Luciana Aparecida Nora Francisca

2 G wncm oumou o vucscos oulxuu»\

WAVL ‘ESPERAR V. ) orfig,,s

Escola: EM.E.I “Prof* Hilda Aversi Castello”™

Crianca: Emanuelly Isabelly Nascimento Bonfim Idade: 3 anos

Série: Maternal II
Professora: Pamela Waleska da [Silva Souza

O que eu mais gosto na escola.

“Gosto de brincar no parque externo e brinquedio no patio coberto”
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PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A infancia € o ciclo de vida mais vulnerdvel e, a0 mesmo tempo, o que responde de
forma mais profunda e duradoura ao cuidado que protege e promove sua realizagdo
plena, e € as criancas, em primeiro lugar, que devemos assegurar a protecio dos direitos,

garantindo-lhes com absoluta prioridade os meios de vida e desenvolvimento.

O PMPI de Aguai, estd pautado nos principios constantes do PNPI, os quais se

seguem:

v Crianca sujeito, individuo, Ginico, com valor em si mesmo: Sujeito de direitos,
ativo, competente, Unico, insubstituivel, com uma vocagdo para a vida, e uma presenca
pessoal na cultura e na sociedade, com valor em si mesmo, que vai além do argumento
sobre a preparagdo para a futura inser¢do produtiva no mercado de trabalho.

v A diversidade étnica, cultural, de género, geografica: Esse principio assegura o
respeito a crianca na sua identidade pessoal e coletiva e na sua relacdo com o grupo ou
0S grupos aos quais pertence.

v A integralidade da crianca: Uma visdo holistica e integrada.

v A inclusdo: Para que a sociedade brasileira seja uma sociedade inclusiva, todas as
criancgas devem dela participar, como sujeitos de pleno direito.

v A integracio das visoes cientifica e humanista: Os parametros das ciéncias e a
vis@o humanistas devem articular-se nas agdes dirigidas as criancas.

v A articulacdo das acdes: Articulacdo das Politicas Publicas Intersetoriais do
Municipio.

v A sinergia das ac¢bes: Ac¢des articuladas se complementam e, assim, alcancam maior
eficiéncia e eficdcia se realizadas no mesmo espaco e tempo, de forma integrada.

v A prioridade absoluta dos direitos da crianca: O principio estampado no art. 227
da Constituicdo Federal, regulamentado pelo art.4° do ECA, tem que ser levado as suas
consequéncias. As acdes e os recursos financeiros, nos trés niveis da administragdo
publica, devem ser decididos segundo a primazia absoluta dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

v A prioridade da atencdo, dos recursos, dos programas e das acdes para as
criancas socialmente mais vulneraveis: Assegurar aos que mais precisam as condi¢des
que lhes possibilitem ser iguais aos mais privilegiados, no acesso e usufruto dos bens
sociais, econdmicos, tecnolégicos e culturais. Essa é uma condi¢ao para que a igualdade

como principio universal possa tornar-se igualdade real.

12

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



%ﬂ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Quinta-feira, 02 de maio de 2024 Ano V | Edicdo n2 972B | Pagina 20 de 108

v Dever da familia, da sociedade e do Estado: familia continua sendo a instituicdo
primordial de cuidado e educacdo da primeira infancia. Mas, a sociedade também &
responsdvel por suas criancas. O primeiro nivel dessa responsabilidade estd no respeito
aos direitos da crianca. Nenhuma pessoa organizacdo ou empresa pode desrespeitar

qualquer direito, nem se omitir diante de situa¢des que ofender aqueles direitos.

O PMPI do Municipio de Aguai/SP, também adota como principios e diretrizes, os

dispostos nas leis, citadas a seguir:

v Constituicio Federal - Art. 227.E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a sadde, a alimentacio, a educacio, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacio, exploracao, violéncia,

crueldade e opressao. (Redacido dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

v Estatuto da Crianca e do Adolescente: ADOLESCENTE Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianca, para os efeitos desta lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade. Pardgrafo tnico.
Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre

dezoito e vinte € um anos de idade.

Art. 3° A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta lei, assegurando-se
lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de

liberdade e de dignidade.

v Na Resolucdo n° 171/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA), que estabelece os parametros para discussdo, formulacio e
deliberacdo dos planos decenais dos direitos humanos da crianca e do adolescente em
ambito estadual, distrital e municipal;

v Nas leis setoriais de sadde (n° 8.080/1990 — SUS), educacdo (n°® 9.294/1996 — LDB),
assisténcia social (n® 12.435/2011) e demais leis sobre cultura, esporte e lazer e protecao

especial a crianga;
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v Os compromissos internacionais firmados pelo Brasil, em especial a Convencdo
sobre os Direitos da Crianca e a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, das Na¢des Unidas, promulgadas, respectivamente, pelos Decretos no
99.710/1990 e no 6.949/2009, bem como outros documentos internacionais dos quais o
Brasil € signatério;

v/ Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, aprovados pela Cipula da ONU em
2015, com destaque para os que dizem respeito direto as criangas, no 1, 2 e 10, sobre a
reducdo da pobreza e das desigualdades a partir da infancia; no 3, sobre saide e bem
estar; no 4, sobre educacio de qualidade a partir da educagao infantil e no 6, sobre dgua
limpa e saneamento;

v/ Os principios e diretrizes do Plano Nacional pela Primeira Infincia e seus objetivos e
metas, elaborado pela Rede Nacional Primeira Infancia e aprovado pelo CONANDA em
dezembro de 2010;

v/ Os Planos Municipais de Sadde, de Educacdo e de Assisténcia Social e demais

planos setoriais;

v/ Marco Legal da Primeira Infancia - Lei n° 13.257, de 8 de marco de 2016 no art. 4°

em seu pardgrafo tnico:

Pardgrafo tnico: A participacdo da crianca na formulacdo das politicas e das acdes
que lhe dizem respeito tem o objetivo de promover sua inclusdo social como cidada e
dar-se-4 de acordo com a especificidade de sua idade, devendo ser realizada por
profissionais qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas de

expressdo infantil.

Outra diretriz que embasa o PMPI/Aguai/Sao Paulo diz respeito a priorizacdo das
criancas em situacdo de vulnerabilidade e estd fixada na legislacdo nacional (Marco

Legal da Primeira Infancia - Lei n°® 13.257/16 — art. 14, § 2°)

§ 20 As familias identificadas nas redes de satide, educacdo e assisténcia social e nos
6rgdos do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente que se
encontrem em situacdo de vulnerabilidade e de risco ou com direitos violados para
exercer seu papel protetivo de cuidado e educagdo da crianga na primeira infincia, bem
como as que t€m criancas com indicadores de risco ou deficiéncia, terdo prioridade nas

politicas sociais publicas.

O objetivo maior de priorizar quem mais precisa é a reducdo da desigualdade no
Municipio. O primeiro desafio derivado dessa diretriz é definir como lidar com as

diferencas socioecondmicas do publico-alvo em nosso municipio. Outro desafio,

14

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



h DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Quinta-feira, 02 de maio de 2024 Ano V | Edicdo n2 972B | Pagina 22 de 108

diretamente ligado ao anterior, diz respeito a como priorizar a populagdo mais
vulnerdvel nas politicas publicas. A universalidade estipulada na Constituicdo nunca
serd colocada de lado, mas a busca por ela deve partir de estratégias que priorizem o
atendimento a populacdo mais vulnerdvel. Planejar e implementar politicas especificas
para cada setor, pode ser uma resposta adequada a essa diretriz normativa € um caminho

para priorizar as acdes em que os indicadores demonstram a maior vulnerabilidade.

A VOZ DAS NOSSAS CRIANCAS
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Escola: Creche Escola “Dr Luiz José Massuia Betito”
Crianca: Bella Paschoal Lotufo Idade: 3 anos
Série: Maternal IT
Professora: Maria da Conceigdo Oliveira de Andrade
O que eu mais gosto na escola O que menos gosto na escola

“Eu gosto de brincar com meus amiguinhos”  “Eu ndo gosto de chorar na escola”

Escola: EMLE B “Jodo Silva™

Crianca: Jodo Pedro Maximo

Idade: 5 anos Série: Infantil IT

Professora: Ana Cristina Oliveira Senedese
O que mais gosto na escola.

“Gosto de balancar no parquinho™

DIAGNOSTICO TERRITORIAL DA PRIMEIRA INFANCIA
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A definicdo de estratégias para a superacdo de dificuldades relacionadas a primeira
infancia no Municipio de Aguai/SP, pressupde a realizacdo de um diagnéstico para
identificacdo e compreensdo dos reais desafios da cidade na garantia das condicdes para
o desenvolvimento integral das criancas. Essas evidéncias sd@o fundamentais para o

levantamento de estratégias de enfrentamento as desigualdades encontradas.

Ao desafio de melhorar a situacdo da Primeira Infancia revelada nas estatisticas,
acrescenta-se a tarefa da articulacdo intersetorial. As criancas na primeira infancia, e
suas familias, devem passar a ser o ponto de partida para o desenho das politicas
publicas. A divisdo territorial, a identificacdo e o registro de informacdes e os
protocolos de atendimento precisam ser comuns para todos os atores envolvidos no
atendimento na primeira infincia e t€ém que ser estruturados numa légica de
atendimento integral e integrado. O PMPI/Aguai/SP servird de instrumento para
responder a esses desafios, permitindo que a cidade e a sociedade oferecam um cendrio

diferente para o desenvolvimento infantil até 2032.

Nos registros de dados a seguir, € possivel verificar que dreas apresentam maiores
atencdes na Primeira Infincia. A leitura de dados populacionais, de atendimento e de
vulnerabilidade em cada setor mostra com clareza a necessidade de priorizar as dreas

mais vulnerdveis e consequentemente a priorizacdo das acdes.

DADOS DIAGNOSTICOS — PRIMEIRA INFANCIA — AGUAT/SP

DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

INDICADORES DADOS COLETADOS

Nimero de criancas de 0 a 4 anos no Homens 1170 Mulheres - 1127

Municipio de Aguai - SP

Niimero de criancas de 5 a 9 anos no Homens - 1146 Mulheres - 1156

Municipio de Aguai - SP

Fontes: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/aguai/panorama- 06/07/2023

DADOS DIAGNOSTICOS
PRIMEIRA INFANCIA — AGUAI/SP
EDUCACAO INFANTIL
INDICADORES DADOS COLETADOS
Demanda por Creche na rede municipal Dados futuros para inicio de 2023.
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Quantidade de alunos novos encaminhados Creche Escola Dr. Luiz José Massuia Betito = 53

para Creches em 2023. Creche Municipal Laura Sorense Martucci = 33

Lar da Crianga =21

E.M.E.I - Prof* Hilda Aversi Castello — 05 -Montevideo e 08 Bela Vista
E.M.E.B. Angelo Sylvio Selbere = 02

E.M.E.B. Chapeuzinho Vermelho = 01

E.M.E.B. Professor Luiz Carlos Sfmon = 23

Matriculas em Creche na rede municipal — Creche Escola Dr. Luiz José Massuia Betito — Bergdrio I = 12; Ber¢drio II= 36; Maternal
por instituicao— total. I = 63; Maternal II = 88; Total= 199

Creche Municipal Laura Sorense Martucci - Ber¢drio I = 10; Bercdrio II= 24; Maternal

I = 44; Maternal II = 70; Total= 148

Lar da Crianca - Ber¢drio II= 31; Maternal I = 39; Maternal II = 33; Total= 103

E.M.E.I - Prof* Hilda Aversi Castello - Bergario II= 25; Maternal I = 41; Maternal I =
Total de Criancas de 0 a 3 anos = 682 37; Total= 103

E.M.E.B. Angelo Sylvio Selbere - Maternal I = 3; Maternal II = 13; Total = 16
E.M.E.B. Capitao José Castelo — Maternal II = 13; Total = 13

E.M.E.B. Chapeuzinho Vermelho — Maternal II = 17; Total: 17.

Jodo Silva — Maternal II = 6; Total: 6.

E.M.E.B. Professor Luiz Carlos Simon - Bergario II= 10; Maternal I = 29; Maternal II =
38; Total: 77

Matriculas em pré-escola na rede municipal | CEI Maria Terezinha Gongalves Alonso Grillo = Infantil I - 41; Infantil IT = 49; Total: 89

- Por escola — total; E.M.E.I - Prof* Hilda Aversi Castello — Infantil I — 15; Total: 15.

E.M.E.B. Angelo Sylvio Selbere - Infantil I = 37; Infantil I = 34; Total: 71.
E.M.E.B. Capitio José Castelo - Infantil I -23; Infantil II = 13; Total: 36.

Total de Criancas de 4 e 5 anos = 632 E.ML.E.B. Chapeuzinho Vermelho = Infantil I = 80; Infantil II = 62; Total: 142.
Jodo Silva - Infantil I -19; Infantil I = 11; Total: 30.

E.M.E.B. Clarice Motta Moro - Infantil I -65; Infantil II = 104; Total: 169.
E.M.E.B. Professor Luiz Carlos Simon- Infantil I - 41; Infantil IT = 39; Total: 80.
E.M.E.B Rubens Leme Asprino — Infantil I =71; Infantil II = 85; Total: 156.

Niimero de instituicoes de educacio infantil 12 Instituicdes.
de atendimento integral para criancas de 0

a 6 anos;

Nimero de criancas de 0 a 6 anos 360 familias.

beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

Niumero de criancas até 6 anos com 25 criangas.
necessidades educacionais especiais

inseridas na educacao infantil.

Fontes: Secretaria Digital da Educacio.

DADOS DIAGNOSTICOS
PRIMEIRA INFANCIA — AGUAI/SP
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia

CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social

INDICADORES DADOS COLETADOS

Projeto Crianca Feliz- de 0 a 24 meses — 68 criangas
Visita semanal
Projeto Crianca Feliz- de 24 a 36 meses —

Visita quinzenal

Projeto Fortalecimento de Vinculo- 392 criangas, sendo 14 criangas
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) com deficiéncia.

Criancas de 3 a 6 anos

CRAS- (Centro de Referéncia de 255 beneficiarios “Programa
Assisténcia Social) Projeto Viva Leite- Viva Leite”

criancas de 6 meses a 5 anos e 11 meses.

PAIF- (Servico de Protecdo e Atendimento Em média 337 criangas e
Integral a Familia) — Servico de familiares.
acompanhamento das familias, incluindo a

vulnerabilidade social com as criancas.

BADI (Centro Comunitario BADI) Nao atende Criancas de 0 a 6
Fortalecimento de Vinculo. anos.

Casa Lar — criancas desabrigadas Capacidade para 10 criancas,
temporariamente, negligenciadas ou em atualmente atende a 6.

situacdes de violéncia, encaminhadas a
adocdo, atendidas pelo PAIF- CREAS (Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social).

Mae Aguaiana: Atende mulheres gravidas, Em média, 50 mulheres por més.

orientando na Educacdo e Cuidados.

Fontes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia/ Conselho Tutelar
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DADOS DIAGNOSTICOS

PRIMEIRA INFANCIA — AGUAI/SP

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Social e Patrimonial.

INDICADORES DADOS COLETADOS
Rondas Escolares realizadas pela Guarda civil Fevereiro = 440
Municipal de Aguai, no Primeiro Semestre de Margo =415
2022. Abril =729
Maio =750
Junho =265
Total = 2559
Rondas Escolares realizadas pela Guarda civil Julho =213
Municipal de Aguai, no Segundo Semestre de Agosto = 387

2022.

Setembro = 366
Outubro = 301
Novembro = 356
Total = 1623

Répido atendimento nas Unidades Escolares,

quando solicitado. (Segurangca — GCM/PM).

Fontes: Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Social e Patrimonial

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Percentual de Cobertura Vacinal de criangas de 0 a Vigilancia Epidemioldgica — verificando dados

6 anos, em situacdo regular e irregular.

Taxa de gestantes que realizaram 6 ou mais Mais de 7 Consultas — 81,89%
consultas de pré-natal. Menos de 7 consultas — 16, 48%

0 consultas — 1,65%

Taxa de mortalidade neonatal; Precoce (0 a 6 dias): 2 6bitos — 5, 40%
Tardio (7 a 27 dias): 1 6bito =2,70%

Percentual de criangas de até 6 meses com Este coeficiente estd sendo implantado nas
aleitamento materno exclusivo. unidades de satde.

Coeficiente de mortalidade infantil. 4 ¢6bitos = 10,81%

Percentual de nascidos vivos com pelo menos sete 81,89%

consultas pré-natal.

Numero de nascidos vivos de maes adolescentes. 22

Fontes: Secretaria Municipal da Saide

Municipio de Aguaf - SP
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A VOZ DAS NOSSAS CRIANCAS

Escola: EM.E.B “Jodo Silva™

Crianca: Jodo Pedro Maximo

Idade: 5 anos Série: Infantil II
Professora: Ana Cristina Oliveira Senedese
Do que mais gosto na cidade:

“Gosto de ir na papelaria comprar Material escolar”

L Y]

Escola: “Jodo Silva™

Crianca: Heloisa Mendes da Silva Idade: 6 anos

Série: 1° Ano

Professora: Luciana Aparecida Nora Francisca

O que eu mais gosto na escola O que menos gosto na escola

“Gosto de fazer atividades™ “Nao gosto de esperar na fila™

625&70;-;. LCOUA
n

TESPERAR VA EILA 0 6N BUS

l QDUOD Un
SSCOL AR
)

LN

Im
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da crianca.

Assegurar o atendimento

de qualidade a todas as criangas,

politicas publicas voltadas para a

garantir o acesso, a permanéncia, a

aprendizagem com equidade e o

sucesso para desenvolvimento integral
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ACOES FINALISTICAS — OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS

Os objetivos, metas e estratégias deste Plano Municipal pela Primeira (PMPI/Aguaf -

SP) foram construidos em regime de colaboracdo entre os atores das diversas

Secretarias Municipais e sociedade Civil, referendadas no texto deste documento.

Houve, como constam em atas, reunides presenciais e estudos por setores, e, estudos

para discussio, reflexdo, andlises e tomadas de decisdo, as quais em ultima instancia,

originaram os dispostos na redacdo do Plano.

Todo o processo, ocorreu de maneira democrética e participativa, possibilitando que

o PMPI/Aguai -SP, se concretizasse em um documento plausivel de atender as

necessidades basicas da Primeira Infdncia em nosso municipio, até o ano de 2032.

promovendo a efetividade de todas as Garantir pré-escola a todas as criancas de 4 e 5 anos.

Educagdo Infantil, no sentido de Garantir a oferta e a qualidade da Educagao Infantil.

Ampliar a oferta de creche para criangas de 0 a 3 anos.

Ampliar a oferta de creche para criancas de 0 a 3 anos.

Estratégias Piblico-alvo

Secretaria

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ampliar progressivamente, até 2028,
atendimento na Educacdo Infantil
para 70% das criancas de 0 a 3 anos
ou 100% da demanda registrada, o

que for maior.

Criangas de 0 a 3 anos e 11 meses

Secretaria Municipal de

Educacdo, Esportes e Cultura:

Garantia de vagas em creches com
prioridade as familias mais vulnerdveis,
para oferecer estimulos adequados as

criangas.

Criangas de 0 a 3 anos e 11 meses

Secretaria Municipal de
Educacdo, Esportes e Cultura
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Familia.

Secretaria Municipal da Satdde

Acdes Intersetoriais

Garantir a qualidade de atendimento,
com profissionais qualificados, praticas
pedagdgicas enriquecidas, espacgo fisico

e materiais apropriados.

Criangas de 0 a 3 anos e 11 meses

Secretaria Municipal de

Educacdo, Esportes e Cultura

Garantir pré-escola a todas as criancas de 4 e 5 anos.

Garantir a manuten¢do da universalizacio
do atendimento na Educag@o Infantil as

criancas de 4 e 5 anos de idade.

Criangas de 4 e 5 anos e 11 meses

Secretaria Municipal de

Educagio, Esportes e Cultura

Definir e implementar protocolos de
busca ativa, para a identificagdo das

criancas fora da escola.

Criangas de 0 a 5 anos e 11 meses

Secretaria Municipal de
Educacdo, Esportes e Cultura
Assisténcia Social

Acdes Intersetoriais

Garantir a frequéncia na escola de todas
as criancas de 4 e 5 anos,
independentemente do nivel
socioecondmico, visando uma educacio
de qualidade para todos, pois a qualidade
tem efeitos positivos, consistentes e

duradouros na vida das criangas.

Criancas de 4 e 5 anos e 11 meses

Secretaria da Educacio.

Mapear e requalificar os espacos
publicos disponiveis para assegurar o
atendimento em  tempo integral,

garantindo a acessibilidade.

Criancas de 0 a 6 anos.

Secretaria Municipal de
Educacio, Esportes e Cultura.

Secretaria Municipal da

Fazenda.
Secretaria ~ Municipal  de
Planejamento, Servicos

Urbanos e Meio ambiente.

Secretaria; Secretaria
Municipal de  Seguranca
Publica, Defesa Social e
Patrimonial (SMSDP);

Secretaria ~ Municipal  de

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Desenvolvimento Econdmico
e Turismo.

Acdes Intersetoriais

Garantir o acesso, a permanéncia e a qualidade da Educacio Infantil e Primeiro Ano do Ensino

Fundamental 1.

Estratégias

Publico-alvo

Secretaria

Garantir o cumprimento do disposto no
Curriculo Municipal (2020), em sua
intencionalidade com praticas
pedagdgicas centradas nas criangas e

relacdes de qualidade;

Profissionais da Primeira Infancia

Criangas de 0 a 6 anos.

Secretaria Municipal de

Educac@o, Esportes e Cultura.

Criar contextos de aprendizagem e
desenvolvimento junto as criangas,
considerando  os  objetivos  de
aprendizagem e desenvolvimento,
elencados em cada campo de
experiéncia para cada etapa e as
habilidades e competéncias nas devidas
dreas do conhecimento, definidas no

Curriculo Municipal de Aguaf;

Profissionais da Primeira Infancia

Criancas de 0 a 6 anos.

Secretaria Municipal de

Educacdo, Esportes e Cultura.

Promover praticas pedagdgicas
planejadas intencionalmente,
considerando as diferentes experiéncias,
que possam garantir as aprendizagens

de todas as criangas.

Profissionais da Primeira Infincia

Criancas de 0 a 6 anos.

Secretaria Municipal de

Educacdo, Esportes e Cultura.

Organizar intencionalmente o cotidiano
das criangas, com vivéncias estruturadas
e livres, entrelagando os conhecimentos
que fazem parte do patrimdnio cultural,
mediante as intervengdes pedagdgicas

necessarias.

Profissionais da Primeira Infancia

Criancas de 0 a 6 anos.

Secretaria Municipal de

Educacdo, Esportes e Cultura.

Assegurar, uma relacdo educando por
docente, no sistema municipal de
ensino que fortaleca a qualidade social
da educag@o e as condi¢des de trabalho
dos profissionais da educacdo na
propor¢ao:

Bergario I: 10 criangas / 2 educadores
Bergdrio II: 12 / 2 educadores

Maternal 1:15/ 2 educadores

Maternal II: 18 /2 educadores

Infantil I: 20 / 1 educador

Infantil II: 22/ 1 educador

Gestdo da Educacgao Infantil
Profissionais da Primeira Infancia

Criangas de 0 a 6 anos.

Secretaria Municipal de

Educacdo, Esportes e Cultura.

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Primeiro Ano: 25/1educador

Observacao: No caso das salas em que
houver criancas com necessidades
especiais comprovadas, deverd haver,
necessariamente,

apoio de um(a)

auxiliar de inclusio.

Assegurar a efetivacdo da Avaliagdo
Institucional da Educacgdo Infantil a ser
realizada anualmente, com base no
Curriculo  Municipal de  Aguai,
construido a partir dos Parimetros
Nacionais de Qualidade e dos
Indicadores da Qualidade na Educacdo

Infantil.

Institui¢des da Primeira Infancia

Secretaria Municipal de

Educac@o, Esportes e Cultura.

Incentivar e  apoiar a  gestdo
democrdtica, fortalecendo a atuacdo dos
Conselhos Escolares nas Institui¢des da
Infantil,

Educacdo aprimorando  as

formas de participagdo da comunidade.

Institui¢des da Primeira Infancia.

Secretaria Municipal de

Educacdo, Esportes e Cultura.

Elaborar um documento de

monitoramento das Institui¢des que
ofertam a Educag@o Infantil, de acordo
com os Indicadores da Qualidade na
Educac@o Infantil e os Critérios para um
atendimento em creches que respeite 0s

direitos fundamentais das criangas.

Institui¢des da Primeira Infancia.

Secretaria Municipal de

Educacio, Esportes e Cultura.

1.2 — Formacao dos Profissionais da Educacio Infantil Primeiro Ano do Ensino Fundamental

L

Objetivos

Metas

Garantir a titulacdo exigida em lei para

todos os professores de Educagdo

Infantil.

Ofertar formagdo, em nivel de Pods-

Graduagio, aos professores da Primeira

Ampliar o repertdrio académico e prético de todos os professores e demais

profissionais de apoio da Educagdo Infantil.

Formar, em nivel de Pds-Graduagdo, 50% dos professores de Primeira

Infincia, até o udltimo ano de vigéncia deste PMPI, considerando as

necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Infancia.

Estratégias Piblico-alvo Secretaria
Garantir formagdo continuada a todos Gestores Secretaria Municipal de
os envolvidos no processo educativo, Professores Educacio, Esportes e Cultura.
visando garantir os direitos das criangas. Pessoal de Apoio
Formagdes pontuais, por meio de Gestores Secretaria Municipal de
palestras, rodas de conversas, Professores Educagdo, Esportes e Cultura.
congressos, webinar, semindrios, com Pessoal de Apoio

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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especialistas de diferentes dreas,
abordando temadticas que influenciem
no desenvolvimento integral na
primeira infincia, numa perspectiva de

Educacio Inclusiva.

1.3 — Os ambientes de Aprendizagem: espacos, recursos, mobilidrios, tempos e materiais

Objetivos

Assegurar que os espagos fisicos,
recursos pedagdgicos e os mobilidrios
dos estabelecimentos, estejam de acordo
com os Indicadores de Parametros

Qualidade de Educacio Infantil.

Reestruturar, quando necessdrio, 0s espagos escolares internos e externos, a
fim de garantir o livre brincar, o contato com a natureza e a potencializa¢do

das aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

Estratégias

Piblico-

alvo

Secretaria

Garantir que todas as unidades de
Educacio Infantil, acrescidas da Etapa
do Primeiro Ano do Ensino
Fundamental I, disponham de espacos
pedagdgicos adequados, acessiveis e
inclusivos, internos e externos, que
propiciem o livre brincar e o contato

com a natureza.

Criangas de 0 a 6 anos

Secretaria Municipal de Educacdo,

Esportes e Cultura.

Garantir ~ materiais, brinquedos e
mobilidrios, seguros e potencializadores
de aprendizagem e desenvolvimento as
criangas, proporcionando,
simultaneamente  multiplicidade  de
experiéncias e vivéncias de miultiplas
linguagens e a literatura na primeira
infancia, vendo a leitura literdria na
educacdo infantil, como uma pritica

relacional, intencional € humanizadora.

Criangas de 0 a 6 anos.

Secretaria Municipal de Educacdo,

Esportes e Cultura.

1.4- A Familia e a Comunidade da Crianca

Objetivos

Promover acdes intersetoriais, com
técnicos especializados, aproveitando as
datas de reunides do calenddrio escolar,

homologado.

Divulgar as Comunidades Escolares as
diversas agdes intersetoriais, existentes

no municipio, em relagdo a Primeira

Assegurar no cronograma escolar, datas especificas para as agdes

intersetoriais.

Fortalecer o vinculo familia-escola-comunidade, através de acdes escolares

assertivas de Comunicacdo as Familias.
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Infancia.
Estratégias Publico- Secretaria
alvo
Palestras, oficinas, panfletos Familias e Comunidade Escolar Intersetorial

informativos, informes digitais, que
contemplem assuntos pertinentes ao

desenvolvimento integral das criangas.

1.5- Do direito de brincar, ao brincar de todas as criangas.

Objetivos

Metas

Priorizar direito ao brincar,
considerando a crianga como sujeito
desse direito com suas necessidades e
caracteristicas proprias, possibilitando

que se desenvolva integralmente.

Fazer levantamento dos espacos publicos disponiveis na comunidade escolar

e no municipio, preparados de acordo com os pardmetros de acessibilidade,

para que sejam transformados em

lugares do brincar das criangas de até seis

anos, sendo estes espacos pragas, parques, cinemas.

Estratégias

Publico-alvo

Secretaria

Constar no Projeto Politico Pedagégico
da Escola, projetos que priorizem o uso
dos espacos publicos e do entorno da
escola, priorizando os eixos
estruturantes da educagdo infantil, que

sdo: as Interacdes e a Brincadeira.

Criangas de 0 a 6 anos.

Meio ambiente
Secretaria Municipal de Educacao,

Esportes e Cultura.

1.6- Respeito a Diversidade Cultural

Objetivos

Rever os curriculos, propostas
pedagdgicas e materiais diddticos da
Educacdo Infantil, de sorte a que ndo
incorram em discriminagdo étnico-
racial, mas promovam a compreensio
da igualdade e sejam representativos
da diversidade étnica e cultural da

sociedade brasileira.

Metas

Destinar recursos no orcamento da educagdo para a aquisi¢do de literatura

infantil que apresente de forma

Brasil.

positiva a diversidade étnico-racial do

Estratégias

Publico-

alvo

Secretaria

Incluir nos cursos de formacéo inicial e
educagdo continuada dos profissionais
da Educacdo Infantil as questdes
relativas as criancas negras, indigenas,
quilombolas,

capacitando-os para a

reeducacdo das relagdes étnico-raciais.

Na aquisicdo de brinquedos e outros

Profissionais da Primeira Infancia

Criangas de 0 a 6 anos.

Secretaria Municipal de Educacdo,

Esportes e Cultura.
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materiais pedagdgicos para a Educagdo
Infantil, por parte da SMEEC, incluir
bonecas multirraciais e jogos
expressivos da diversidade étnica, sem

discriminagdo de raga ou cor.

1.7- Controle na exposiciao precoce das criancas aos meios de comunicacao

Objetivos

Metas

Auxiliar os educadores a conscientizar

os pais acerca dos males que o excesso

da midia pode causar, bem como
informar  aos  educadores  sobre
propostas  alternativas a TV, ao

computador e ao video- game, que
podem e devem ser estimuladas nas
criangas (brincadeiras que estimulem o

movimento e a imagina¢do, como “faz-

de-conta”,  excursoes,

bonecos, de fantoches, ao ar livre etc).

teatros  de

Regulamentar o uso de TVs em creches e pré-escolas, sempre e tdo-somente,

atendendo a sua fung¢do de recurso pedagdgico.

Estratégias

Publico-

alvo

Secretaria

Promover debates piiblicos sobre a
qualidade da midia dirigida as criangas,
buscando conscientizar escola e familia

a respeito das etapas e caracteristicas do

desenvolvimento infantil.

Profissionais da Primeira Infincia

Familias

Secretaria Municipal de Educacéo,

Esportes e Cultura.

1.8 — Enfrentando a violéncia no ambiente escolar

Metas

Objetivos
Participar, com agdes de educagdo
infantil, de programas desenvolvidos

pelos setores de assisténcia social, satide e

justica,  voltados  as

responsdveis por criangas com idade entre

zero e seis anos, que oferecam orientagdo

e apoio a violacdo dos seus direitos.

Fortalecer os servicos de Assisténcia

social,

escolar, oferecendo recursos para o

desenvolvimento efetivo do trabalho,

como os atendimentos domiciliares.

familias  ou

Psicologia e Fonoaudiologia

Solicitar aos diretores dos estabelecimentos de educagdo infantil que orientem
os professores para que, ao constatarem caso de violéncia contra as criangas, o

relatem a direcdo para que esta faca o devido encaminhamento aos setores

competentes.

Ampliar o quadro dos especialistas na rede escolar.

Estratégia

Publico-

Secretaria
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alvo

Conscientizar por meio de formacdes
pontuais, os profissionais diretamente
envolvidos no processo educativo da
Primeira Infancia (0 a 6 anos) sobre as

diferentes formas de violéncias.

Comunicar aos 6rgdos competentes, de
todo tipo de violéncia observada no

ambiente escolar.

Envolver a comunidade escolar na
participacdo ativa das agdes formativas
realizadas nas escolas de educacdo

infantil do municipio.

Profissionais da Primeira Infancia

Criangas de 0 a 6 anos.

Secretaria Municipal de Educacio,
Esportes e Cultura.

Conselho Tutelar

Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Familia.

1.9 — Consumismo

Objetivos
Sensibilizar os educadores € os

estabelecimentos de Educacdo Infantil

para a questdo do consumismo na infincia

e a sustentabilidade do planeta.

Incluir, por meio de legislagdo ou

Metas

de norma do Conselho Nacional de

Educagdo, nos curriculos e nas propostas pedagdgicas das escolas, como

conteddo transversal, junto a educagdo ambiental, o tema do consumo

responsdvel e consciente.

Estratégia

Publico-alvo

Secretaria

Criar oportunidades, nos estabeleciment:
de Educacdo Infantil, para que os
educadores abordem as midias de forma
critica com os pais, desvendando o seu
poder de influéncia sobre as criangas,
visando a formagdo de atitudes criticas
frente a propaganda de produtos de

consumao.

Criangas de 0 a 6 anos.

Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes

Cultura.
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2. Acéo Finalistica: Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Defesa Social e Patrimonial.

Garantir a Seguranca na entrada e saida nos acessos as Unidades Escolares.

Objetivos

Metas

Monitorar os hordrios de entradas e saidas as Unidades
Escolares, coibindo o acesso de pessoas estranhas ou mal-

intencionadas.

Orientar as equipes escolares municipais, quanto aos

protocolos de seguranca fisica e patrimonial.

Ampliar a capacitagdo aos profissionais da Educacdo, em
nivel de unidade escolar, quanto ao disposto na Lei Lucas
(13722/18) sancionada no dia 04/10/2018 (Primeiros

Socorros).

Equipar todas as Unidades Escolares, prioritariamente,

Creches e Educacdo Infantil, com portdes e travas

eletronicas.

Promover formacdes pontuais e continuas nas Unidades

Escolares de Creches e Educagdo Infantil.

Ampliar o alcance da formagdo, a todos os profissionais da

Educacg@o da Primeira Infancia.

Equipar todas as Unidades Escolares, prioritariamente, Creches e Educacao Infantil, com portdes e

travas eletronicas.

Estratégias

Publico- alvo Secretaria

Instalar e promover a manutengio regular de equipamentos
eletronicos de seguranca: portdes com travas, sendo
prioridade para o préximo orcamento previsto no Plano

Plurianual.

Criangas de 0 a 6 anos. Secretaria Municipal de

Equipe escolar Seguranga Publica, Defesa
Familias. Social e Patrimonial.
Secretaria Municipal da
Satide.

Secretaria Municipal da

Fazenda.

Promover formacdes pontuais e continuas nas Unidades Escolares de Creches e Educacio Infantil

Estratégias

Publico-alvo Secretaria

Promover palestras e distribuicdo de cartilhas com
orientagdes sobre: organizacdo estratégicas dos espacos
escolares, incluindo os mobilidrios, visando a prevencgio e
seguranga dos que ali tenham acesso e permanéncia;
atitudes preventivas as possiveis situacdes de riscos,
como: entrada de pessoas estranhas, vigilancia ao entorno;
responsabilidade dos profissionais escolares quanto a
seguranca interna da instituicdo, como: recepcdo e

identificacdo de terceiros e manutengdo de portdes e

portas sempre fechados etc.

Criangas de 0 a 6 anos. Secretaria Municipal de

Equipe escolar Seguranca Publica,
Familias. Defesa Social e
Patrimonial.

Secretaria da Educacio,

Esportes e Cultura.

Municipio de Aguai - SP
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Ampliar o alcance da formacao (Lei Lucas- 13722/18), a todos os profissionais da Educacao da
Primeira Infancia.
Estratégias Piblico-alvo Secretaria
Participagdo dos profissionais da Sadde, desde o Criangas de 0 a 6 anos. Secretaria Municipal de
Planejamento a oferta de Capacitagdo sobre os Equipe escolar Satde;
Primeiros Socorros nas Unidades Escolares da Familias. Secretaria da Educag@o,
Primeira Infancia. Esportes e Cultura.

A VOZ DAS NOSSAS EDUCADORAS

Depoimento da Professora do Ber¢ario
Escola: Creche Municipal Laura Sorense Martucci

Professora: Roseli Garcia Lima dos Santos

Depoimento da Professora do Bercario
Escola: Creche Municipal Laura Sorense Martucci

Professora: Amanda Fernandes Alves da Silva

Idade das criancas: 01 ano e 09 meses a 02 anos e 08

meses

Etapa: Bercdrio II

Os bebés adoram os momentos de alimentacdes e parque

interno (cavalinho, escorregador, piscina de bolinha).

32
Eles nao gostam de ficar na sala e ndo ter o adulto de

referéncia por perto.
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Alcancar a cobertura dos servigos de
enfrentamento de situagdes de negligéncia,
violéncia doméstica e as demais situagdes
de exploracdo de criancas, abrangendo, em
2.032, a todas as criangas do Municipio.

Universalizar, até 2.032, 0
acompanhamento e o desenvolvimento de
acoes de prevencdo a fragilizagdo dos
vinculos afetivos com as familias das

criangas em abrigos.

Ampliar para a capacidade maxima de atendimento todos os projetos
de assisténcia as criancas e familias, ja existentes no municipio:

Projeto Fortalecimento de Vinculo — Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) Criancas de 3 a 6 anos

CRAS- (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) Projeto Viva Leite -

criangas de 6 meses a 5 anos e 11 meses

PAIF — (Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia) — Servigo
de acompanhamento das familias, incluindo a vulnerabilidade social com
as criangas.

Casa Lar — criancas desabrigadas temporariamente, negligenciadas ou em
situacdes de violéncia encaminhadas para a adogdo, atendidas pelo PAIF-
CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social).

Mae- Aguaiana: Atende a mulheres gravidas, orientando-as na Educagdo e

Cuidados, da gestacdo ao pds-parto.

3.2 - O direito da crianca a Assisténcia Social.

Objetivos

Metas

Garantir a  prioridade  absoluta do
atendimento e insercdo em programas,
servigos e projetos da rede socioassistencial
para criancas de até 6 anos de idade,

gestantes e puérperas.

Assegurar, até 2032, o acesso prioritdrio de todas as familias compostas
por gestantes, puérperas e criangas de até 6 anos de idade, com o perfil
para atendimento nos servicos, Programas e Projetos da Politica Municipal

de Assisténcia Social.

Estratégias

Piblico-alvo Secretaria

Adequar a metodologia de acesso de modo

a garantir prioridade das familias

compostas por criangas na Primeira

Infancia e gestantes, em todos os beneficios

vinculados a Politica Municipal de
Assisténcia Social e a sua legislacdo

vigente.

Usudrios da Politica Municipal de Secretaria Municipal de

Assisténcia Social Desenvolvimento Social e

Familia/Conselho Tutelar.

3.3- Rede e servicos a crianca de até 6 anos na assisténcia Social.

Objetivo

Meta

Promover o fortalecimento da rede municipal de
atendimento as criancas na Primeira Infincia em
consonancia com os Servigos, Programas e Projetos
que visem o desenvolvimento e acompanhamento de

criancas de até 6 anos de idade na Politica Pablica de

Fomentar Servigos, Programas e Projetos municipais em 70% das
institui¢des que compdem a rede municipal de atendimento as

criancas na Primeira Infincia.
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Assisténcia Social.

Sensibilizar, orientar e acompanhar os pais, maes

e/ou responsdveis quanto aos direitos das

criangas na Primeira Infincia.

Primeira Infancia.

Atingir 70% das instituicdes que lidam com o publico na

Estratégias

Publico-alvo

Secretaria

Implantar o atendimento e
acompanhamento de criangas de até 6 anos
de idade nos Centros de Convivéncia do
municipio. Estabelecer parceria com os

Centros e Escolas de Educacio Infantil.

Criancas de até 6 anos de idade.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e

Familia/Conselho Tutelar.

Implementar Ac¢des, Programas e Projetos
municipais que visem atender ao puiblico da
Primeira Infancia, em todas as instituicdes
de Assisténcia Social que compdem a Rede
Municipal de Atendimento, as criancas na

Primeira Infancia.

Gestantes e Criancas de até 6 anos de

idade.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e

Familia/Conselho Tutelar.

Realizar campanhas especificas, atendendo

as necessidades do publico na Primeira

Familias, Gestantes e Criangas de até 6

anos de idade.

Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e

Infancia. Familia/Conselho Tutelar,
Educacdo e Satde.
Desenvolver  projetos  voltados  ao Populagdo em geral. Secretaria Municipal de

enfrentamento de todas as formas de
violagdes de direitos das criangas de até 6

anos, e, de gestantes.

Desenvolvimento Social e
Familia/Conselho Tutelar,

Educaciao e Satide.

Realizar capacitacdo para os/as

profissionais da Guarda Municipal e
vigilantes acerca das violacdes de direitos

das criancas.

Profissionais da Guarda Municipal e

Vigilantes.

Conselho Tutelar,
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e

Familia/ Educacéo e Satde.

34-

Erradicacao do Trabalho Infantil

Objetivos

Metas

Prevenir para que essa problemdtica, em nosso

municipio, ndo envolva as criangas da Primeira

Infancia a Adolescéncia.

Inibir todas as possibilidades de trabalho infantil até 2032, as

criancas da Primeira Infincia a Adolescéncia.

Estratégias

Publico-alvo

Secretaria
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Realizar  agdes  preventivas e de
conscientizagdo de erradicac@o do trabalho
infantil, junto as demais secretarias, que
atuam diretamente com a Primeira Infancia
locais, virtuais,

(campanhas palestras,

panfletos, entrevistas).

Profissionais da  Satdde, Educagdo,

Assisténcia Social, Conselho Tutelar.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Familia/Conselho Tutelar,

Educacdo e Saude.

Mobilizar e Sensibilizar os profissionais
para identificar possiveis danos causados

pelo Trabalho Infantil.

Profissionais da  Satdde, Educagdo,

Assisténcia Social.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Familia/Conselho Tutelar,

Educacio e Satide.

3.5-

Enfrentamento a violéncia, ao abuso e exploracio sexual

Assegurar a integridade biopsicossocial (biol6gico +

psicoldgico + social) das criangas

Infancia.

da Primeira

Promover a sensibilizacdo de, no minimo 80%, da populagdo geral
e dos profissionais municipais para o enfrentamento a violéncia, ao

abuso e explorag@o sexual de criangas.

Estratégias

Piblico-alvo

Secretaria

Mobilizar a populagdo e profissionais

municipais para identificar e realizar

dendncias, em casos de suspeita ou

confirmacdo de violéncia abuso e

exploracdo sexual.

Profissionais da  Saide, Educagio,

Assisténcia Social e Populacdo em geral.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Familia/Conselho  Tutelar,

Educaciao e Satide.

Potencializar a divulgacio dos meios de
dentncias de violéncia, abuso e exploracio
sexual, preservando a identidade do

denunciante e da vitima.

Profissionais da  Saide, Educagio,

Assisténcia Social e Populacdo em geral.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Familia/Conselho Tutelar,

Educacdo e Saude.

Realizar  oficinas  educativas sobre

violéncia, abuso e exploracdo sexual contra
nas

criangas, Instituicoes de Educacdo

Infantil.

Profissionais da  Satide, Educagdo,

Assisténcia Social e Populacdo em geral.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Familia/Conselho Tutelar,

Educacdo e Saude.

Sensibilizar ~ os  profissionais  para
identificar violéncia, abuso e exploracio
sexual e acerca das Fichas de Notificacdo

de violéncia.

Profissionais da  Satide, Educagdo,

Assisténcia Social e Populacdo em geral.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Familia/Conselho Tutelar,

Educacdo e Saude.

3.6- Atencio a crianca em situaciio de vulnerabilidade: Acolhimento institucional, familia acolhedora e

adocido

Objetivos

Metas

Priorizar a reintegracdo e o fortalecimento do

vinculo familiar, entendendo que a crianga em seus

Reduzir em no minimo 50%, o nimero de criangas acolhidas, de

forma que seja assegurado seu direito a convivéncia familiar,
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primeiros anos de vida necessita de afeto, cuidado e bem como obedecer ao prazo mdximo de permanéncia de

atengdo para seu desenvolvimento fisico e mental e acolhimento previsto na legislagao (Lei n° 12.010/2009).
quando ndo houver essa possibilidade, sugerir
colocac@o em familia substituta.

Auxiliar e contribuir na preparagdo para o retorno a

Estabelecer um dialogo, entre todos os interessados, a respeito da

familia biolégica ou para a adog@o. temadtica, no municipio.

Inserir e desenvolver, o Programa Familias
Acolhedoras no municipio, atuando em continua
articulagdo com os demais servigos que compdem
as Politicas Publicas e a Justica da infincia e da
Juventude, no sentido de oferecer a protegdo
integral as criancas e adolescentes e retorno o mais
breve possivel, a familia de origem ou inser¢do em

familia substituta.

Proporcionar as  devidas  condicionalidades
socioafetivas, para o convivio familiar e
comunitdrio.
Estratégias Piblico-alvo Secretaria
Intensificar o efetivo Familias e Criangas Institucionalizadas. Secretaria Municipal de

acompanhamento a familia de origem da Desenvolvimento Social e

crianca desde o momento de sua chegada a Familia/Conselho Tutelar.
Entidade de Acolhimento Institucional,
desenvolvendo acdes de fortalecimento
dos vinculos afetivos com as familias das

criancas acolhidas institucionalmente.

Estabelecer programas de capacitacdo Profissionais que compdem a instituicdo Secretaria Municipal de
continuada para todos os profissionais de acolhimento. Desenvolvimento Social e
que trabalham em instituicdes de Familia/Conselho Tutelar.
acolhimento.

Capacitar profissionais para desenvolver a Profissionais que compdem a instituicio Secretaria Municipal de

metodologia do  Programa  Familias de acolhimento. Desenvolvimento Social e

Acolhedoras.

Familia/Conselho Tutelar.

Promover campanhas para esclarecimento
sobre o Programa Familias Acolhedoras,

visando sua divulgac¢do e implementacio.

Populacdo em geral

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e

Familia/Conselho Tutelar.

Promover campanhas para a adocdo legal,

Populagdo em geral

Secretaria Municipal de
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visando prevenir as adogdes ilegais.

Desenvolvimento Social e

Familia/Conselho Tutelar.

Estimular a celeridade dos processos de
adogdo, junto ao Judicidrio, por meio de

mais audiéncias concentradas.

Criangas institucionalizadas.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e

Familia/Conselho Tutelar.

Intensificar o acompanhamento do processo
de guarda e adogdo, especialmente nos
primeiros seis meses, visando garantir que a
crianga esteja efetivamente recebendo os

cuidados adequados.

Familias adotantes e criancas adotadas.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e

Familia/Conselho Tutelar.

Articular Servicos de saude,
socioassistenciais e da Varade Infancia
para acompanhamento e apoio psiquico e
juridico e socioassistencial as
gestantes/mdes  que manifestem interesse

pela entrega do bebé para adogdo.

Familias gestantes, mdes que manifestam

interesse em adotar.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Familia/Conselho Tutelar,
Secretaria Municipal da

Saude.
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materno infantil.

Garantir a detec¢do de anormalidades
e/ou patologias que possam
comprometer a gestacdo possibilitando a
intervengdo necessdria, para assegurar o
nascimento  sauddvel da crianca,

evitando inclusive, a morbimortalidade

consultas de pré-natal.

a0s programas pré-natal.

Ampliar a cobertura do atendimento pré-natal, para 100% das
Gestantes do municipio, tanto no que se refere ao inicio no primeiro

trimestre da gravidez, como ao nimero minimo de 7

Introduzir nas Unidades Basicas de Satde, os programas de apoio

psicoldgico as gestantes, principalmente as mais vulneraveis.

Ampliar a busca ativa, ja existente, das mulheres gestantes faltosas

Divulgacdo junto as Unidades Bdsicas de Satide, de todas as palestras

preventivas com especialistas da drea, relativas ao Programa “Mae-

Aguaiana”.

Estratégias

Publico-alvo

Secretaria

Fortalecer a capacidade técnica, o
tratamento e a qualidade da
atengdo dos servicos de sadde e
de educacdo  dirigidos as
gestantes por meio de formacao,
treinamento e oficinas,

anualmente, com o minimo de

40h.

Os/as profissionais da saude;

Gestantes.

Secretaria Municipal da Saude.

Garantir a realizagdo de seis ou
mais consultas, incluindo a
realizacdo do teste de HIV e
demais exames laboratoriais,

testes rapidos: HIV, Hepatite B e
C, Sifilis, trimestralmente e
atendimento odontolégico. Prezar
pela agilidade na entrega dos
resultados de exames

laboratoriais.

Os/as profissionais da saude;

Gestantes.

Secretaria Municipal da Saude.

Garantir a protecdo contra o

tétano neonatal por meio da
imunizacdo das gestantes,
conforme protocolos do

Ministério da Saude.

Os/as profissionais da saide;

Gestantes.

Secretaria Municipal da Saude.

Municipio de Aguai - SP
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Preparar a gestante para o parto Os/as profissionais da saude; Secretaria Municipal da Saude.
e a maternidade, dando maior Gestantes.
énfase ao apoio psicoldgico,
através dos grupos de Gestantes,
com a participag@o de equipe

multidisciplinar. Estimular a
participagdo de acompanhante,
preferencialmente, o
companheiro/a nestes momentos

de preparagao para o parto.

Criar protocolos de estratégias e Os/as profissionais da satide; Secretaria Municipal da Saude.
acOes interdisciplinares no pré- Gestantes.
natal com o objetivo de melhor
configurar o universo psicossocial
da mde e sua rede de sustentagdo,
com especial atencdo a gestante
com sintomas de depressdo, a mae

adolescente e a gestante vitima de

violéncia.
4.2- Atencao Obstétrica e Neonatal Humanizadas

Objetivos Metas
Garantir uma atengdo obstétrica de Oferecer a todas as parturientes e bebés assistidos no municipio, os
qualidade, tendo como foco principal servigos obstétricos e neonatais de acordo com as caracteristicas da
a humanizagdo do parto e a seguranca média complexidade, que acolham as necessidades da mulher e
da gestante e do bebé, reduzindo as recém-nascido. considerando o outro como sujeito, € ndo como
mortes maternas e neonatais. objeto passivo da nossa atencdo, até 2032.

Garantir que todas as parturientes,
sejam encaminhadas e acolhidas Rede
Hospitalar Regional, incluindo o
acesso aos hospitais de referéncia as

gestantes e recém-nascidos (RN) de

risco.

Estratégias Piblico-alvo Secretaria
Garantir ~ assisténcia adequada nas Puérpera e recém-nascido. Secretaria ~ Municipal de
maternidades na hora do parto, evitando Sadde

39
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contratempos que fazem com que a
gestante percorra uma via crucis a

procura de vaga.

Garantir a realizacdo do teste rdpido para

HIV e Sifilis no dia do parto.

Puérpera e recém-nascido.

Apoiar a articulagdo da equipe de
referéncia com o servigo de satide, onde
ocorrerd o parto e na realizagdo de alta

conjunta.

Puérpera e recém-nascido.

Garantir, antes da alta, ou até o 7° dia
apoés a alta hospitalar, o agendamento da
consulta de puericultura e de puerpério
ou o deslocamento de profissional, em
especial da Atencdo Badsica, até a
residéncia da puérpera e do recém-
nascido, visando reduzir os riscos de

mortalidade neonatal.

Puérpera e recém-nascido.

Assegurar o direito a presenca do
acompanhante durante o trabalho de
parto, durante o parto e no pds-parto,
conforme a Lei N° 1.108/2005, e¢ ao
Alojamento Conjunto, inclusive na
rede privada. Serd realizado o registro
em prontudrio, se houve acompanhante
ou ndo, e caso ndo haja, registrar o

motivo.

Puérpera e recém-nascido.

Apoiar o parto natural com seguranca. A
redu¢do das taxas de cesdreas
desnecessdrias, incorporada como agio
estratégica do Pacto Nacional pela
Redugdo da Mortalidade Materna e
Neonatal. Distribuicdo de cartilhas para
o estimulo do parto natural e realizacdao
de acgdes de promocdo a sadde, através
de videos com depoimentos de mées do
municipio, que optaram pelo parto

natural

Gestantes

Enfermeiros/obstétricos.
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Assegurar a presenca de um pediatra Puérperas e recém-nascidos.
treinado em reanimacdo neonatal em

todos os partos institucionais.

4.3 - Aleitamento materno e alimentacao infantil

Objetivos Metas
Fomentar o aleitamento materno como Assegurar a todas as gestantes e aos bebés, as condi¢des favordveis de
um fator crucial para o crescimento e amamentacio em sintonia com a recomendacdo internacional de que o
desenvolvimento adequado do bebg, aleitamento materno seja exclusivo, até os seis meses de idade.

compreendendo-o como uma das acdes
mais eficientes na reducdo da Ampliar os atendimentos do PSE (Programa Sadde na Escola) para
mortalidade infantil e no fortalecimento todas as Unidades Escolares da Primeira Infancia.

do vinculo entre mae e filho.

Estratégias Piblico-alvo Secretaria
Apoiar a implementacdo da licenga- Maes. Poder Executivo e Céamara
maternidade até os seis meses de vida do dos Vereadores.

bebé, na legislacdio municipal atual no
setor publico, e, incentivar no setor
privado a licenca-maternidade até os 6
meses de vida do bebé, em consonincia
com as orientacdes da Organizacdo
Mundial da Saide (OMS), que preconiza

a amamentagdo exclusiva até os 6 meses.

Apoiar a alimentacdo complementar ao Maes e criangas. Secretaria  Municipal de
leite materno ap6s o 6° més de vida e a Sadde.

alimentacgdo sauddvel.

Capacitacdo  continuada  para  0s Profissionais da Satide, Educacao. Secretaria  Municipal de
profissionais da Atengdo Bdsica de Satde.

Sadde, e outros, que atendam a esse
publico em processo de aleitamento e
desmame. Realizar capacitacio e
integracdo  dos  profissionais  das

Secretarias envolvidas.

4.4 - Alimentacio saudavel, combate a desnutriciio e as anemias carenciais e prevencio

do sobrepeso e obesidade infantil

Objetivos Metas
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Contribuir para a garantia do direito a Promover mudangas comportamentais, relacionadas aos hdbitos que
alimentagcdo e a seguranca alimentar e levam a incidéncia de desnutricdo, anemias carenciais, sobrepeso e
nutricional, na Primeira Infancia. obesidade infantil, como a md alimentagdo e a falta de atividades
fisicas, em todas as familias com gestantes e criancas com até 6 anos

de idade, assegurando apoio socioassistencial a quem necessitar.

Estratégias Piblico-alvo Secretaria
Contribuir para a garantia do direito a | Criancas de O a 6 anos. Secretaria ~ Municipal  de
alimentacdo e a seguranca alimentar e Equipe escolar Saude;
nutricional, na Primeira Infancia. Familias. Secretaria ~ Municipal  de
Criangas. Educacdo, Esportes e Cultura

Secretaria;  Municipal de

Desenvolvimento Social e

Familia.
Realizar campanhas de informacdo, Familias/Responsaveis pelas Secretaria  Municipal de
educacdo e comunicacdo para uma criangas. Sadde;
alimentacdo adequada em quantidade e Secretaria  Municipal de
qualidade, promovendo Educacao, Esportes e
préticas alimentares e estilos de vida Cultura;
sauddveis. Secretaria  Municipal de

Desenvolvimento Social e

Familia.
Desenvolver acdes visando a redugdo da| Criangas. Secretaria ~ Municipal  de
desnutricdo cronica e da desnutricdo Saude;
aguda, em dreas de maior vulnerabilidade. Secretaria ~ Municipal  de

Educacio, Esportes e Cultura;
Secretaria ~ Municipal  de

Desenvolvimento  Social e

Familia.
Assegurar o acompanhamento do Gestantes, lactantes e criancas até 6 Secretaria  Municipal da
desenvolvimento das gestantes, lactantes anos. Sadde.

e criancas, nos aspectos nutricionais,
através das consultas pré e pds-natais, de
puericultura e pedidtricas e do
fortalecimento do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN. O
SISVAN € um sistema que consolida
informagdes de peso, estatura, consultas
e fornece indicadores para monitorar o
cumprimento de condicionalidades de

programas de transferéncia de renda.
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Ofertar ~ capacitacdo  continuada as
Equipes de Atengdo Basica e as familias

de criangas com déficit nutricional, ou,

Equipe de Atengdo Bésica

Secretaria ~ Municipal da
Satde
Secretaria ~ Municipal  de

sobrepeso. Desenvolvimento  Social e
Realiza¢do de capacitacdes promovidas Familia.

por nutricionistas e assistentes sociais,

promovendo o tema “Alimentagdo

Saudavel”.

Desenvolver agdes, de forma articulada Criangas de 0 a 6 anos. Secretaria  Municipal de
entre as politicas de Satde, Esporte e Sadde

Educacdo, visando promover a melhoria Secretaria  Municipal de

da qualidade de vida das criangas, e
consequentemente, a melhoria dos
indicadores de desenvolvimento infantil.
Integracdo entre as Secretarias para
unificar  servigos direcionados  as
criancas e incentivar a pratica ao esporte

e alimentagdo sauddvel.

Educacao, Esportes e Cultura
Secretaria  Municipal ~de
Desenvolvimento Social e

Familia.

4.5- Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento

Objetivos

Assegurar o acompanhamento do
programa de vacinacdo e das consultas
pediatricas, bem como, 0
acompanhamento do desenvolvimento
global das criancas e deteccdo de

possiveis riscos a saude.

de possiveis patologias.

Orientar 100% de maées, pais e/ou responsdveis pelas criangas sobre
a importancia da atualiza¢do do cartdo de vacinag¢@o e prazos de

vacinas, mantendo as consultas em dia, para detec¢io

Estratégias Piblico- Secretaria
alvo
Disponibilizar a Caderneta Unidades  Bdsicas  de Secretaria Municipal da Sadde.
de Sadde da Crianca em Saude.
todas as Unidades Bdsicas
de Satde e Hospital.
Promover a capacitagdo Enfermeiros, médicos e Secretaria Municipal da Sadde.

dos profissionais de saide

para realizar orientagdes as

familias sobre 0
acompanhamento do
desenvolvimento da

crianca para detec¢do de

técnicos de enfermagem.

Municipio de Aguai - SP
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possiveis riscos a saude.

Assegurar a orientagdo as Familias e Profissionais da Secretaria Municipal de Saide

familias e aos profissionais Primeira Infancia. Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e
da rede de atendimento, Cultura Secretaria Municipal de Desenvolvimento
acerca da importancia do Social e Familia
acompanhamento do

programa de vacinagdo e
das consultas pedidtricas
periddicas, favorecendo o
desenvolvimento global da
crianca e deteccdo de

possiveis riscos a saide.

Inserir a atengdo e os Familias das criangas da Secretaria Municipal de Satde
cuidados com o Primeira Infancia.
desenvolvimento psiquico
nos programas de
assisténcia materno-infantil
de saide publica.

Contratacdo de Psicélogo

Infantil.

Formar equipes Profissionais da Primeira Secretaria Municipal de Satde.

interdisciplinares de Infancia. Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e
cuidados a crianca nas Cultura.

unidades de satde

materno-infantil, de

atendimento exclusivo a
crianca de O (zero) a 6
(seis) anos, bem como, no
Programa Saudde na Escola

(PSE).  Contratacio e

capacitag@o de

profissionais

especializados.

Capacitar os profissionais Profissionais da Satde. Secretaria Municipal de Satide

das unidades de saide para
a detec¢do e 0 manejo dos
transtornos mentais

infantis.

4.6- Acoes de controle e assisténcia.
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Objetivos Metas
Assegurar acdes de satide que previnam Realizar e/ou viabilizar 100%, até 2028, de exames que garantam a
doencas acometidas na infancia e/ou deteccdo precoce e tratamento de doengas transmissiveis
durante a gestacdo, promovendo o verticalmente, bem como, testes neonatais e acompanhamento
atendimento e a realizacdo de exames pedidtrico, durante a Primeira Infancia.

para diagnéstico de doengas pré-
existentes e doengas que a crianga possa

vir a adquirir.

Estratégias Publico-alvo Secretaria

Implantar e/ou expandir a Criangas da Primeira Infancia. Secretaria Municipal de Saude.
estratégia de Atencdo as
Doencas Prevalentes na

Infancia (AIDPI).

Reduzir a Transmissdo Gestantes e Companheiros. Secretaria Municipal de Saude.
Vertical do HIV/AIDS por
meio da capacitacdo de
profissionais de saide e

mobilizacdo de gestores.

Prestar apoio psicossocial Criangas SOropositivos e Secretaria Municipal de Saude.
as criancas soropositivas e cuidadores.
seus  cuidadores, com
direito a  convivéncia
familiar e comunitdria e
acesso universal ao

tratamento.

Reduzir a prevaléncia da Gestantes e Companheiros. Secretaria Municipal de Saude.
sifilis congénita, apoiando
e esclarecendo os casais,
sobre a deteccio e
tratamento da gestante e

seu companheiro.

Promover a satide auditiva Criangas da Primeira Infancia. Secretaria Municipal de Saude.
e ocular, com especial
atencdo aos testes de

triagem.

Promover a satide bucal. Criangas da Primeira Infancia. Secretaria Municipal de Saude.
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Fomentar as  medidas Criangas da Primeira Infancia. Secretaria Municipal de Saude.
necessdrias para a detec¢do
precoce de doencas
cronicas graves, como O

Diabetes Tipo 1, em toda a

populacao infantil
municipal.
Promover programas| Gestantes Secretaria Municipal de Saude.

ptblicos de atendimento| Criangas da Primeira Infancia.
médico especifico para
gestantes, bebés e criangas

com diabetes.

4.7- Necessidades Especiais: Cuidados com Criancas com Deficiéncia.

Objetivos Metas

Identificar precocemente os déficits de Inserir a ateng¢do e os cuidados com o desenvolvimento psiquico-
desenvolvimento, e entdo, desenvolver motor em todos os programas de assisténcia materno-infantil de satide
acdes juntamente com as familias para publica, tendo em vista o atendimento integral a saide da crianca com
estimulac@o das criancas de acordo com deficiéncia ou com transtornos globais do desenvolvimento.

sua faixa etdria e limitacdes, para que se

inicie um tratamento rdpido e adequado,

e assim, tenha um melhor
desenvolvimento.

Estratégias Piblico-alvo Secretaria
Promover e  realizar Criangas da Primeira Infancia. Secretaria Municipal de Saude.

avaliacdes e intervengdes
com o objetivo de
prevenir, detectar e tratar
0 mais precocemente
possivel as dificuldades

de desenvolvimento.

Planejar, implementar e Criangas da Primeira Infancia. Secretaria Municipal de Saude;

fortalecer programas Secretaria  Municipal de Educagao,
intersetoriais de saude Esportes e Cultura; Secretaria Municipal
integral e  educagdo de Desenvolvimento Social e Familia.

especializada e inclusiva
dirigidos as criangas com
deficiéncia ou com
transtornos  globais  do
desenvolvimento, dos

quais participem a familia
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e a comunidade.

Informar, assessorar e

orientar 0s pais ou tutores

sobre as  implicagdes
médicas, psicoldgicas,
legais e o tratamento

adequado que necessitam

as criancas com
dificuldades de
desenvolvimento, tdo logo

sejam detectadas.

Familias e/ou Responsdveis pelas

criancas da Primeira Infancia.

Secretaria Municipal de Saude.

Preparar o profissional e a
familia para atender as
necessidades da crianca

com deficiéncia.

Familias e Profissionais da Primeira

Infancia.

Secretaria Municipal de Satde;
Secretaria Municipal de Educacdo,
Esportes e Cultura; Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social e Familia.

Mapear niimero de
criancas com deficiéncia,
Transtorno Global do
Desenvolvimento e altas
habilidades
(superdotacdo), no

municipio.

Criangas da Primeira Infancia.

Secretaria Municipal de Satde;
Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes e Cultura; Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social e Familia.

Focalizar esforcos de
promogdo do
desenvolvimento integral
das criangas, em dreas de

grande vulnerabilidade.

Criangas da Primeira Infancia.

Secretaria Municipal de Saide
Secretaria Municipal de Educacdo,
Esportes e Cultura Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Familia.
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A VOZ DAS NOSSAS EDUCADORAS

Depoimento da Professora do Bercario
Escola: E.M.E.I “Prof* Hilda Aversi Castello”
Professora: Karin Cunha Destro
Etapa: Bercdrio 11

Percebo que o lugar que os bebés mais gostam na nossa escola é a
frente da escola, onde ficam as grades e eles conseguem ver a rua.
Ficam encantados com o que veem (carros, motos, pessoas, cachorros,
gatos, cavalos e até o som do trem). Gostam também da rampa de

acesso a Secretaria, exploram todos os espacos da escola de todas as

Depoimento da Professora do Bercario
Escola: Creche Municipal Laura Sorense Martucci

Professora: Analuisa da Silva Paiva Brado Thomaz

Idade das criancas: 06 meses a 01 ano e 08 meses
Etapa: Bercdrio |

Percebo que os bebés amam as brincadeiras no quintal: circuito,
tanque de areia, parquinho, bola, pega-pega, bolhas de sabdo, vivo-morto,

etc. Brincam me imitando e do seu jeitinho.

Eles ndo gostam de fazer atividades que necessitam ficar sentados

por alguns momentos. 48
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5- Acao Finalistica: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

5.1- Implementacao e Ampliacio dos Instrumentos de Capacitacdo e Comunicacao

Objetivos Metas
Oferecer capacitacdo Ampliar a Capacitacdo Profissional e/ou Motivacional das
profissional e/ou familias (Pais/Responsdveis) de criancas, 0 a 6 anos,

motivacional, para as familias beneficidrias dos Programas Sociais.
(Pais/Responsdveis) de
criangcas, 0 a 6 anos,

beneficidrias dos Programas

Sociais.

Estratégias Publico-Alvo Secretaria
Disponibiliza¢ao do Criancas de 0 a 6 v Conselho Municipal dos
laboratério de informatica anos. Direitos da Crianca e do
(CECAP) — Centro de Equipe escolar Adolescente — CMDCA;
Capacitacdo Profissional de Familias. v Conselho Tutelar;

Aguafi (Polo UNIVESP). v Secretaria Municipal de

Educacdo, Esportes e Cultura;

Levantamento e utilizacio

v Secretaria Municipal de

de dados de renda familiar e Saude;
escolaridade, dos v Secretaria Municipal de
responsdveis pelas criangas Desenvolvimento Social e
de 0 a 6 anos, para Familia;
identificacdo do publico- v Secretaria Municipal de

alvo, visando a otimizagdo

das capacitagdes.

Desenvolvimento Econdmico e

Turismo;

v Secretaria Municipal

de

Municipio de Aguai - SP
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Ampliacdo das divulgacdes Seguranca Publica, Defesa Social
das agdes e cursos ofertados e Patrimonial;

no municipio, por meios de v Secretaria Municipal de
comunicac@o diversos: redes Planejamento, Servigos Urbanos e
sociais, folders, cartazes etc. Meio Ambiente;

v Secretaria Municipal de

Implementar a Comunicagio Negdcios Juridicos;

Intersetorial para a v Secretaria Municipal da
divulgacdes das acdes em Fazenda;

curso. v Sociedade Civil com

atuacdo no atendimento de direitos

da crianca.

5- Acdo Finalistica: Secretaria Municipal de Planejamento, Servicos Urbanos e Meio Ambiente

5.1- A Crianca, o Espaco Urbano e a Sociedade

Objetivos Metas
Assegurar espagos adequados Garantir que, no minimo, 50% dos espagos de convivio social e
que atendam as necessidades familiar, estejam adequados ao convivio e bem-estar das criangas.

das especificidades fisicas,
sociais e de aprendizagem,

das criangas e suas familias.

Estratégias Publico-alvo Secretaria
Estabelecer, em adequado Criangas de 0 a 6 anos e Secretaria Municipal de
instrumento legal, que o Familias. planejamento, Servigos Urbanos
Plano Plurianual preveja e Meio Ambiente.

espacos publicos para as
criancas, que atendam as
necessidades e
caracteristicas das diferentes
idades (pracas,
brinquedotecas, postos de
saide e de assisténcia,
instituicdes de educagdo
infantil, 4reas de lazer

coletivo etc.).

Determinar, por instrumento Criangas de 0 a 6 anos e Secretaria Municipal de

50
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legal, que os projetos de Familias. Planejamento, Servigos Urbanos e
loteamento, reservem espacos Meio Ambiente.

préprios para equipamentos
sociais que atendam aos
direitos das criancgas, a saude,

assisténcia, educacdo e lazer.

Arborizar a cidade de forma Criangas de 0 a 6 anos e Secretaria Municipal de
diversificada (ornamentais, Familias. Planejamento, Servigos Urbanos e
frutiferas e outras) para Meio Ambiente.

melhorar o clima e a qualidade

de vida da crianga.

Efetivar a Educagdo de Transito Populagdo em geral. Secretaria Municipal de
de acordo com o Cdédigo de Planejamento, Servigos Urbanos e
Transito Brasileiro, de forma Meio Ambiente.

constante e ndo-pontual, na
Educagdo Infantil e nos cursos
de  formagdo, inicial e

continuada, dos professores.

Implantar novos espagos publicos| Criancas de 0 a 6 anos e| Secretaria Municipal de Planejamento,
para atender as criancas, que| Familias. Servicos Urbanos e Meio Ambiente.

atendam as  necessidades e
caracteristicas  das  diferentes
idades (pracas, brinquedotecas,
postos de satide e de assisténcia,
instituicdes de educacdo infantil,

areas de lazer coletivo etc.).

Conservar os espagos publicos | Criancas de 0 a 6 anos e | Secretaria Municipal de Planejamento,
dedicados a Primeira Infancia e os | Familias. Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

equipamentos ja existentes.

Ofertar formagdes sobre a | Profissionais da Educacdo. Secretaria Municipal de Planejamento,
Educagdo de Transito, de acordo Servigos Urbanos e Meio Ambiente.

com o Cdédigo de Transito
Brasileiro, para os profissionais

da Educacao Infantil.
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A VOZ DAS NOSSAS CRIANCAS

Escola: Prof. Luiz Carlos Simon

Crianca: Hennzo Benicil dos Santos Passos
Série: 1° Ano

Professora: Cristiane de Lima

Do que eu mais na escola Do que eu menos gosto na escola

Heastzo Bend 1L T
$ 00 QUE MENOS GOSTO NA 15COA

l -.
r\\ \) '\_/” \) \ / :‘\‘ |

DO QUE MAIS GOSTO NA £5COLA
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Escola: EM.E. B “Jodo Silva”

Crianca: Jodo Pedro Maximo

Idade: 5 anos Sérne: Infantil IT
Professora: Ana Cristina Oliveira Senedese
O que menos gosto na escola.

““Nao gosto de ficar sentado na cadeira™

Priorizar a Primeira Infancia no Priorizar politicas-publicas para a Primeira Infancia (0 a 6 anos
Orcamento Municipal - Plano de idade) como instrumentos que assegurem o atendimento dos
Plurianual (PPA); seus direitos, com vistas ao desenvolvimento integral,

considerando as criancas como cidaddos de direitos.

Estratégias Piblico-alvo Secretaria
Garantir por meio de avaliagdo Criancas de 0 a 6 anos. Secretaria Municipal da
e monitoramento, que as Populagdo em geral. Fazenda;

politicas-pdblicas a que se
referem  esta lei  (Plano Secretaria Municipal de
Municipal pela Primeira Negécios Juridicos.

Infancia) planos, programas e

servicos de atencdo a crianga
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executados pelo  Municipio,
serdo formulados segundo o
principio da prioridade absoluta
estabelecida no art. 227 da
Constitui¢do Federal e
explicitada no art. 4° da Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), e no art. 3° da
Lei Federal n° 13.257, de 8 de
mar¢o de 2016 (Marco Legal da

Primeira Infancia).

A VOZ DAS NOSSAS CRIANCAS

Escola: Rubens Leme Asprino
Crianca: Maria Fernanda F. de Paula da Silva
Série: Infantil IT

Professora: Paula Pires

Do que eu mais no Bairro Do que eu menos gosto no Bairro
Parquinho Parquinho quebrado
DO QUE MAIS GOSTO NO BAIRRO DO QUE MENOS GOSTO NO BAIRRO ]
i i -
b K
[ l
k- | :
A5 |
_z..\_/ |
= 2 J I
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Escola: Creche Municipal Laura Sorense Martucci

Crianca: Ana Luiza de Oliveira Grillo Idade: 3 anos
Série: Maternal II
Professora: Juliana Angelini Santana

Do que mais gosto na escola Do que menos gosto na escola
“Brincar no parque” “Brigar com amiguinho™
- 00 GUE MENDS GOSTO NA ESCOLA

BRwcAR, A0 TARGU RRGAR Com AMGUINNO

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os resultados serdo divulgados periodicamente por cada Secretaria, em relacdo ao
cumprimento das metas e objetivos elencados. Um sistema Municipal de
Acompanhamento e Controle (Central de Informagdes), usando as estruturas e servicos

ja existentes, deverd ser definido logo apds a aprovacao do Plano.

O monitoramento e a avaliacdo da implementacdo do PMPI Aguai/SP é um elemento
fundamental para a garantia da sua efetivacdo e eficdcia, cuja importincia é destacada
no Marco Legal da Primeira Infancia. Assim como a responsabilidade pela protecdo e
garantia dos direitos das criancas € compartilhada entre poder publico, sociedade e
familia, o acompanhamento da implementagdo do PMPI Aguai/SP, também deve ser
uma tarefa partilhada, que contemple contribuicdes dos diferentes atores envolvidos,

inclusive das criancas.
55
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A VOZ DAS NOSSAS CRIANCAS

56

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Quinta-feira, 02 de maio de 2024 Ano V | Edicdo n2 972B | Pagina 64 de 108

Escola: “Capitdo José Castelo™

Crianca: Sophia Guilherme dos Santos Idade: 5 anos
Série: Infantil IT
Professora: Priscila

Do que mais gosto na cidade e bairro Do que menos gosto na cidade e bairro

DO QUI MASS GOSTO RO ANRRO DO QUE MENOS GOSTO NG BARRO

00 GUE MAS GOSTO NA CIDAL

Th Rl ANE

7N~
SO0
A
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Assinado de forma
JOSE ALEXANDRE igita por JOSE

PEREIRA DE ALEXANDRE PEREIRA DE
ARAUJO:1024358 ARAUJO:10243586825

Dados: 2024.03.28
6825 10:08:47 -03'00'
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Outros atos oficiais

Prefeitura Municipal de Aguai

Av. Olinda Silveira Cruz Braga n? 215, Pq. Interlagos - Aguai — SP
Telefone: (19) 3653-7100

CEP: 13863-230

www.aguai.sp.gov.br /promocaosocial@aguai.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° /2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2969/2024

INSTRUCAO

A Prefeitura Municipal de Aguai-SP, através da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Familia torna publico o presente edital para a realizacdo da selecdo publica
Organizacdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social interessada em celebrar
Termo de Colaboracdo que tenha por objeto a execucado indireta de servicos nas
condi¢cbes estabelecidas no Plano de Trabalho — para: Execucdo de Servigo de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Modalidade Casa Lar,
para até 10 (dez) usuérios, em 01 (uma) casa lar, cuja ocupagdo maxima nédo
deve ultrapassar 10 (dez) — criancas e adolescentes de 0 a 17 anos 11 meses a
29 dias, de ambos o0s sexos, previsto na Tipificacdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais (Resolucdo n° 109/ 2009, CNAS), e também conforme Lei n®
10.098/2000 em seu artigo 24, inciso X, pelo periodo de 12 (doze) meses.

O periodo de divulgagdo do Chamamento Publico serd de 02 de maio de 2024 a 03
de junho de 2024 periodo contados em dias corridos. Este Edital e seus Anexos
estardo disponiveis para consulta e impressdo no Portal da Prefeitura do Municipio de
Aguai - SP, no seguinte endereco eletrdnico: www.aguai.sp.gov.br, na guia compras e
licitacdes.

O recebimento dos envelopes n° 01 e 02, respectivamente “Plano de Trabalho” e
“‘Documentacédo”, deverdo ser entregues diretamente na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Familia da Prefeitura Municipal de Aguai-SP, a rua: Valins,
n° 746 — Centro, CEP: 13.860-021, Aguai — SP, fone (19) 3653-7158 - das 8h00 do
dia 22 de abril de 2024 até as 12h00 do dia 22 de maio de 2024 no setor da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia.

A abertura do envelope 01 sera as 15h00 (quinze horas) do dia 04 de junho de 2024.
Os interessados deverdo apresentar 02 (dois) envelopes fechados de forma a néao
permitir sua violacdo, até a data e hora estipuladas para a entrega dos envelopes,
cada um eles correspondendo a uma fase do processo de Chamamento Publico.

Os envelopes da Organizacdo da Sociedade Civil participante deverdo ser
preferencialmente em papel opaco e devidamente identificados, conforme segue:

Envelope n° 01 — PLANO DE TRABALHO
Municipio de Aguai — SP

Chamamento Publico N° /2024
Razao Social:

CNPJ:

Representante: Tel. /e-mail:

| Envelope n° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia

Municipio de Aguai - SP
Chamamento Publico N° /2024
Razéo Social:

CNPJ:

Representante: Tel./e-mail:

Estando presentes os prepostos devidamente credenciados de todas as organizacbes
participantes na abertura do envelope de Plano de Trabalho (envelope n° 01) e
concordando com o resultado de seu julgamento, a abertura dos envelopes de
Habilitagdo (envelopes n° 02) serd antecipada para o mesmo dia da abertura do
envelope n° 01, logo apos a assinatura da Ata, de acordo com o resultado.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem por objeto a selecéo de organizacéo da sociedade civil que melhor
se enquadre a proposta de Plano de Trabalho, em mutua cooperacao, para pactuar
TERMO DE COLABORACAO tendo em vista o interesse reciproco do Municipio de
Aguai - SP e das Organizacdes da Sociedade Civil.

1.2 O certame sera executado sob a responsabilidade da Comissdo de Selecéo, a
frente constituida. O Chamamento Publico sera regido pela Lei n°® 13.019 de 31 de
julho de 2014, e suas possiveis modificagcdes, como também por este Edital, cabendo
a Comissdo de Selecdo a operacionalizacdo do chamamento nas suas diversas
fases, até a publicacédo do resultado final.

1.3 A Comissdo de Selecdo do chamamento, instituida pela Portaria n® 083/2018 no
qual foi revogada pela Portaria n°® 0031, de 02 marco de 2020, incumbe presidir a
realizagdo do chamamento, processar, julgar e supervisionar sua execucdo de
sele¢do, encaminhar a Ata de Encerramento com as notas obtidas, em ordem
crescente, para a homologacdo do resultado final pela autoridade competente e,
posterior, publicacdo no Diario Oficial e endereco eletrénico do Municipio.

1.4 A natureza juridica da relacdo entre o Municipio de Aguai e as Organizacbes da
Sociedade Civil sera regido pela Lei n°. 13.019/2014, por principios administrativos e
pelo Decreto Municipal n° 3.494 de 06 de janeiro de 2017 e suas alteracoes.

1.5 A apresentacdo de proposta pela Organizacdo da Sociedade Civil implicara a
concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus Anexos, eventuais
alteracOes e legislacéo vigente.

1.6 Todas as datas definidas neste Edital, seus Anexos e comunicados oficiais sao
improrrogaveis, salvo interesse da administrac@o publica; e seus horarios estipulados
tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2) DA COMISSAO DE SELECAO

No
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2.1 Compete & Comissdo de Selecdo presidir a realizagdo do chamamento e
supervisionar a sua execucao, até a publicacdo do resultado final.

2.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao,
ouvida a Secretaria de Negdcios Juridicos, se necessério.

3) DO OBJETO DO EDITAL

3.1 O Termo de Colaboracdo tera por objeto a selecdo de Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC’s para a Execucdo de Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes — Modalidade Casa Lar, para até 10
(dez) usuérios, em 01 (uma) casa lar, cuja ocupacdo maxima nado deve
ultrapassar 10 (dez) — criangas e adolescentes de 0 a 17 anos 11 meses e 29
dias, de ambos os sexos, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com a
regulamentac@o prevista na Lei Federal 8.742/93 (LOAS), na Resolucdo CNAS
33/2012 (NOB SUAS), na Resolucdo CNAS109/2009(Tipificacdo de Servicos Sécio
assistenciais) e Resolucdo CNAS 269/2006 (NOB RH), PNAS — Politica Nacional de
Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes” e o Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria e da Lei n® 10.098/2000 em seu artigo 24, inciso
X.

3.2 Objetivos especificos da parceria:

v" Acolher e garantir protecdo integral;

v/ Garantir o acolhimento provisério, em curto prazo, de criangas e adolescentes
em situacao de risco social, identificadas pelo Conselho Tutelar do Municipio,
de forma a garantir a protecdo integral até que seja inserida na familia de
origem ou extensa,;

v' Garantir o respeito a diversidade, sem qualquer distincdo de raca, etnia,
orientacdo sexual e identidade de género, de forma a prevenir as praticas
segregacionistas;

v' Garantir o acolhimento de criancas e adolescentes, independente de relacbes
de conflito com a Lei e de dependéncia de substancias psicoativas;

v' Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

v Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitéria,;

v' Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de

\
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Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

v' Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

v Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias,

v Promover 0 acesso a programacOes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

v' Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em
contrario;

v' Desenvolver com adolescentes condicdes para a independéncia e o0 auto
cuidado;

v' Garantir o principio da laicidade e de acordo com as orientacdes vigentes a
realizacdo de oracdes/cultos religiosos, ndo podera ter carater obrigatorio,
devendo ser respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crencas
ou descrencas de todo usuario.

v' Manter reunides sistematicas de avaliagdo e monitoramento da execucdo do
PIA entre a equipe de supervisio e apoio do Orgdo Gestor e a equipe técnica
do Servico de Acolhimento.

3.3 Da Justificativa para implantacdo da Casa Lar

3.3.1-0 termo de colaboracao a ser firmado tem como justificativa a implantacdo do
servico de acolhimento na modalidade Casa Lar por forca da necessidade apontada
pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia, que optou pelo reordenamento
do servico de acolhimento de criancas e adolescentes para a modalidade acima,
com previsdo de implantacdo no ano de 2019 e agora sua continuidade.

3.3.1.2. - Nesta fase do servico de acolhimento, foi instalada uma Casa Lar com
capacidade para o atendimento de até 10 (dez) criancas e adolescentes de 0 a 17
anos 11 meses e 29 dias por unidade, que apresentem vulnerabilidade e risco
pessoal e social em decorréncia dos mais variados motivos, com ou sem deficiéncia,
inclusive 0 uso de drogas, que estdo afastados temporariamente do convivio
familiar, residentes na zona rural e urbana do municipio de Aguai, sob medida de
protecdo cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecdo até que seja possivel
o retorno a familia de origem (Nuclear ou Extensa) ou colocacdo em familia
substituta em uma Unica unidade, justificando-se a existéncia destes servicos a
necessidade de cumprimento dos principios do art.92 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, em especial, a ndo segregacgéo de irmaos.

3.3.1.3. - Toda a organizacéo deste servico de acolhimento na modalidade Casa Lar,
como a contratacdo da equipe e escolha do cuidador (a), e, inclusive, a locacdo de
imovel residencial em &reas predominantemente residenciais, o mais proximo
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possivel & realidade das familias das criancas e adolescentes acolhidos, tem como
diretrizes a Resolucdo CNAS n° 269 de 2006; a Resolucdo CNAS n° 109, de 2009; a
Resolucdo CNAS n° 23, de 2013, a Resolugdo CNAS/CONANDA n°01, de 2009; as
Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e as
Orientacdes para Elaboracdo do Plano de Acolhimento da Rede de Servicos de
Acolhimento para criancas, adolescentes e jovens, ambas do Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario - MDS, da Secretaria Nacional de Assisténcia

Social — SNAS e da Coordenadoria de Protecao Social Especial — CPSE.

3.3.1.4. A equipe minima devera observar a seguinte tabela:

Qtde. Funcdo Carga Horaria
01 Coordenador 40h/ més
01 Assistente social 30h / més
01 Psicdloga 30h / més
03 Cuidador(a) Educador (a) 44h/ semanais
02 Cuidador(a)/Educador (a) folguista
02 Auxiliar de 44h/ semanais
Cuidador(a)/educador (a) -
(conforme nimero de
criangas ou bebés) *vide
guadro

*1 profissional para até 10 usuérios.

A gquantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios
que demandem atencdo especifica (com deficiéncia, com necessidades
especificas de salude ou idade inferior a um ano). Para tanto, devera ser adotada
a seguinte relacgéo:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas
especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com
demandas especificas

Para preservar seu carater de protecdo e tendo em vista o fato de acolher em
um mesmo ambiente, criancas e adolescentes com os mais diferentes histéricos,
faixa etaria e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe
noturna acordada e atenta a movimentacao.

A gquantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios
gque demandem atencdo especifica, adotando-se a mesma relacdo do
educador/cuidador residente.

Tipificacdo NOB- SUAS (Resolucdo N°130, de 2005 do CNAS)

3.3.1.5. As atividades desenvolvidas pela equipe deverdo seguir as seguintes
especificacdes:

a) Coordenador:

LN
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Gestdo da entidade, Coordenacao financeira, administrativa e logistica da entidade,
Elaboracéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagogico do servico, Selecao e contratacdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos, Organizac@o das informacg@es das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual, Articulacdo com a rede de
servicos; Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

b) Assistente Social e Psicologo(a):

Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagégico do servigo, Elaboragcdo, em conjunto com o/a
cuidador/educador residente e, sempre que possivel com a participacdo das criancas
e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico
pedagégico da entidade, Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar, Apoio na sele¢do dos
cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios, Capacitacdo e
acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios,
Encaminhamento e discussao / planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencdes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias, Elaboracdo e
encaminhamento e discussdo com autoridade judicidria e Ministério Publico de
relatérios periodicos sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando:
possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de aplicacdo de novas medidas;
ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adogdo, Preparagéo, da crianca / adolescente
para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador (a)leducadora(a) residentes),
Mediacdo, em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residente, do processo de
aproximacao e (re)constru¢é@o do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando
for o caso e o0 acompanhamento da familia de origem no periodo pds reintegracao
familiar

¢) Cuidador(a)/leducador(a):

Organizacdo da rotina doméstica e do espaco residencial, cuidados basicos com
alimentacgéo, higiene e protecéo, relacdo afetiva personalizada e individualizada com
cada crianca e/ou adolescente; organiza¢@o do ambiente (espaco fisico e

atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente),

auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da auto - estima e construcdo da identidade, organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida, acompanhamento nos servicos de saude, escola e
outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psic6logo ou assistente social) devera também
participar deste acompanhamento e apoio na preparacdo da crianca ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior (Psicélogo ou Assistente Social)

)]
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d) Auxiliar de Cuidador(a)/ educador(a):

Apoio as fun¢des do Cuidador, cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do
todo o ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros)

3.3.1.6. Quanto aos critérios de escolha do cuidador (a) residente observar:

a) A selecdo do cuidador (a) sera realizada pelo OSC vencedora e se
desenvolvera preferencialmente com o Cadastramento da candidata a cuidadora
residente com base nos seguintes critérios: mulher acima de 30 anos; Possuir
relagbes comunitarias; Atestado Médico sobre condicdes de saude fisica e mental;
Experiéncia anterior no trabalho com criangas e adolescentes; Ter no maximo dois
filhos menores de 18 anos quando do ingresso ao programa.

b) Caso a cuidadora selecionada possua filhos devera haver entrevista com a
cuidadora residente e o nucleo familiar (inclusive os filhos), bem como, visita
domiciliar ao ndcleo familiar. A OSC devera se responsabilizar pela capacitacdo da
equipe técnica e da cuidadora residente selecionada. Esta capacitacéo, que por sua
vez, abordara os objetivos do programa e o seu desenvolvimento. O cénjuge e filhos
também participardo de um espaco especifico de capacitagédo.

¢) A remuneracdo ndo serd estendida ao cbnjuge da cuidadora residente,
recomendando-se que o mesmo exerca atividade remunerada externa a Casa Lar. A
atividade da cuidadora residente devera obedecer ao estabelecido na legislacdo
vigente e a sua substituicdo (repouso semanal e férias) devera, preferencialmente, ser
realizada por profissional que ja possua conhecimento da rotina da casa e vinculo
com as criancas, com devida remuneracao do periodo.

d) A infraestrutura dos espacgos para execugdo do servico de acolhimento na
modalidade Casa Lar, devem seguir as Orientacfes Técnicas para 0 servico de
acolhimento de criancas e adolescentes conforme item 4.2.6 infra-estrutura e
espacos minimos sugeridos ; link
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes_tecnicas_final.pdf

e) Para execucdo do servico de acolhimento na modalidade Abrigo
Institucional, devem seguir as OrientacBes Técnicas para o servico de acolhimento de
criangas e adolescentes conforme caderno de orientagcdes

https://www.mds.qgov.br/webarquivos/publicacao/assistencia _social/Cadernos/orientac
oes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf

3.3.1.6.1 Indicativos (quantitativos e qualitativos) de Avaliacao
Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela Administracédo
Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo
listados, como também, os demais elementos e documentos comprobatérios, que

1
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compordo a prestacdo de contas, no ambito da execugdo do servigo, devendo
estar descrito no plano de trabalho.

Municipio de Aguai - SP

Impacto Indicadores
Social I Instrumento de | Periodicida
Qualitativos o ~
Esperado verificacdo de
S . Atendimentos,
Diminuicdo do nimero de .
A5 . ~ depoimentos,
ocorréncias de violagdes i .
o . reunides, Bimestral
Reducéo das de direitos das criancas e relatorios, mapa
. z adolescentes acolhidos ’
violagbes dos de rede e grupos
direitos o Instrumento de | Periodicida
. ) . Quantitativos . =
Socioassistenci verificacdo de
ais, seus Numero de familias
agravamentos comprometidas com o
ou reincidéncia plano de acéo das Lista de Mensal
criancas e adolescentes presenca
acolhidos sobre o total de
acolhidos
I Instrumento de | Periodicida
Qualitativos e
verificacéo de
NUmero de criangas e
adolescentes em situagéo .
i Listagem de
de risco e abandonados . Mensal
N . : . acolhidos
Reducéo de inseridos no acolhimento
criangas e sobre o total de acolhidos
adolescentes o Instrumento de | Periodicida
. = Quantitativos o ~
em situagéo verificacdo de
de risco e Numero de criangas e
abandono adolescentes
encaminhados em Relacéo de
atividades de esporte, encaminhamento Mensal
cultura e lazer sobre o s realizados
total de criancas e
adolescentes acolhidos
L Instrumento de | Periodicida
Qualitativos e ~
verificacdo de
Fortalecimento da rede
pessoal e comunitaria Atendimentos,
Individuos e depoimentos,
familias NUmero de criangas e mapa de rede, .
) ) . -2 Bimestral
protegidas adolescentes inseridos reunibes,
nos servigos da rede relatorios e
socioassistencial sobre o grupos
total de acolhidos
Quantitativos Instrumento de | Periodicida
Py ~
,_,!”“[ TI;’i_—
%%\
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cursos profissionalizantes
sobre o total de
encaminhados

Numero de criancas e
adolescentes inseridos
nas politicas de cultura,
esporte e lazer sobre 0

total de acolhidos

verificacéo de
NdUmero de visitas
realizadas pela familia as
criancas e adolescentes
acolhidos sobre o total de
visitas no més. Lista de
presenca,
Ndmero de listagem de
. > Mensal
encaminhamentos encaminhamento
realizados aos servicos da S e contra
rede socioassistencial as referéncia
criangas e adolescentes
acolhidos sobre o total de
encaminhamentos
efetuados
o Instrumento de | Periodicida
Qualitativos e ~
verificacdo de
Desenvolvimento do auto | Prontuarios,
cuidado, autoestima, | atendimentos, .
" . . . Bimestral
percepcdo de si, projeto | depoimentos,
de vida independente reunides
. Instrumento de | Periodicida
Quantitativos - ~
verificacdo de
Ndmero de criancgas e
adolescentes inseridas em
atividades
internas/externas sobre o
total de acolhidos
Construcio da NUmero de criancas e
. adolescentes matriculadas
autonomia ;
na rede de ensino formal .
X Lista de
sobre o total de criancas e
. presenca,
adolescentes acolhidos .
listagem de
> Mensal
, . encaminhamento
NUmero de criancas e
. : S e contra
adolescentes inseridos em o
referéncias

(o]
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3.3.1.7.-Formalizacdo de Parceria, dar-se-a através do Termo de Colaboracdo, com
as Organizacbes da Sociedade Civil que apresentarem a proposta de Plano de
Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser pactuado, para execucao de servicos
em regime de mltua cooperag¢do com o Municipio.

3.3.1.8. -As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas, e serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado e no
Site Oficial do Municipio na guia Compras e Licitagdes no endereco
www.aguai.sp.gov.br, reabrindo o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo altera a formulacéo das propostas.

3.3.1.9. -O Processo a que se refere este edital podera ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado ou anulado, sem que caibam as instituicdes participantes qualquer direito
a reclamacéo ou indenizagéo por estes motivos.

SECAO | - CRITERIOS PARA SELECAO E CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E
DA PONTUACAO

3.3.2- O(s) plano(s) de trabalho contido(s) nas propostas concorrera(do) por servico e
serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgdo, nos termos do que prevé
este Capitulo.

3.3.2.1Constituirdo pré-requisitos para a analise dos planos de trabalho:

I- Apresentacgdo da proposta no prazo previsto na data de 03 de junho de 2024 até as
12h00, conforme previsto neste Edital e em consonancia com suas disposicoes;

II- Apresentacdo do plano de trabalho.

lll- Apresentacdo da equipe de referéncia exigida para o Servico, em ndmero
adequado ao atendimento, nos termos deste Edital.

3.3.2.2. Estando cumpridos os pré-requisitos do item antecedente, o(s) plano(s) de
trabalho sera (ao) analisado(s) pela Comissdo de Selecdo e pontuados de acordo
com 0s seguintes quesitos:

I- Adequacéo;

[I- Consisténcia;

[1I- Articulacao.

3.3.2.3. Os quesitos previstos no artigo anterior serdo avaliados e pontuados de
acordo com os itens descritos a seguir:

CRITERIOS DE PONTUACAO
QUESITO | ITEM NOTA | PONTUACA
O MAXIMA

Adequacdo |1 - Consonancia do objetivo com 0| 0,10u?2
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diagnostico apresentado 4
2 - Clareza no detalhamento do | 0,1 0u 2
servico

Consisténci |3 —  Estratégias  metodoldgicas

a compativeis com o alcance dos|0,1ou?2
objetivos do servigco

4

4 — Clareza e adequacdo dos
processos de avaliagdo que serdo | 0,10u?2
utilizados durante a execucdo do
servico

Articulacdo |5 — Demonstracdo da capacidade de
articulacdo do servico e politicas | 0,1 0u 2
sociais no territorio

TOTAL 10

3.3.4 Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois)
para cada item, sendo:

I- O (zero): ndo atende;

[I- 1 (um): atende parcialmente;

[ll- 2 (dois): atende completamente

3.3.5 A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
sendo a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

3.3.6 Seréo desclassificados os planos de trabalho que:
I- Apresentarem nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;
[I- Obtiverem nota 0 (zero) no quesito “adequacao”.

3.3.7 Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem, com pontuacdo maxima de 15 (quinze):

Pessoas Juridicas (sera
considerado a partir da
data de registro do CNPJ
na Receita Federal do
Brasil).

OSC, até o limite
maximo de 12
(doze) pontos.

Item de | Descricao Critério Pontuaca
avaliacao 0 Maxima
Tempo de | Data do registro da | Seréa atribuido 02
existéncia da | entidade em cartdrio, | (dois) pontos
0oSsC cumulativamente no | para cada ano de

Cadastro Nacional de | existéncia da |12

Hiy
Hiy
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Parceria com | Convénios, Subvencdes, | Sera atribuido 01
orgaos publicos cooperacdo técnica ou | (um) ponto para
(federal, estadual | outra forma de apoio | cada parceria
e municipal) relacionado a modalidade, | comprovada, até | 03
realizado ou em | o limite maximo
andamento, entre alde 03 (trés)
entidade cadastrada e | pontos.

gualquer 6rgéo publico.

3.3.8 A administracdo publica divulgara o resultado de classificacdo e selecao dos
Planos de Trabalho no portal do Municipio: www.aguai.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo e Unido.

3.3.9 A classificacdo ndo determina a garantia de celebracdo de Termo de
Colaboracéo.

4) DO CREDENCIAMENTO

4.1 O (s) representante(s) da(s) Organizacbes da Sociedade Civil devera apresentar,
na Sessdo Publica, os documentos necessarios para a formulacdo de propostas e
para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

4.2 Se a organizacao se fizer representar pelo seu presidente, devera este apresentar
documento que comprove tal condicao.

4.3 Caso seja designado outro representante, este deverd estar devidamente
habilitado por meio de procuracéo, acompanhado pela devida documentacao.

4.4 O credenciado devera apresentar documento de identidade para a Comissao de
Selecéo.

5) DA HABILITACAO E PLANO DE TRABALHO

5.1 Até a data e horario determinados neste Edital, serdo recebidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Familia, para fins de protocolo, os seguintes envelopes:

5.2 ENVELOPE N° 01 - “PLANO DE TRABALHO”

5.2.1 A proposta de PLANO DE TRABALHO devera ser feita em conformidade com o
Anexo | deste Edital e devera ser datilografada ou digitada em uma via, em papel
timbrado, sem entrelinhas, emendas, rasuras ou borrdes que afetem a sua
idoneidade. Devera assinada pelo representante legal e pelo responsavel técnico da
proponente.

5.2.2 Seréo desclassificadas as propostas das organiza¢des da sociedade civil que:
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(I) Apresentarem valor acima do estipulado no Edital;

5.3 ENVELOPE N° 02 - “HABILITACAQ”, o qual devera conter como condicdo basica
para participacdo no chamamento publico, os seguintes documentos:

5.3.1 Habilitacdo Juridica

a) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes;

b) Documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil esta regida por
normas de Organizacdo da Sociedade Civil, interna que prevejam, expressamente:

() Que a Organizacdo da Sociedade Civil tem objetivos voltados a promocédo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social,

(I) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimbénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta,;

() escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

¢) Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

d) Possuir inscricdo de programas, projetos e ou servicos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e/ ou Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e
adolescentes (CMDCA);

e) Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, por
meio de:

() instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil;

(I relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

(1) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela em jornais impressos;

(IV) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes

12
13
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da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

e) Declaragdo, firmada pelo representante legal da entidade, de que possui
instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas — Anexo 1V,

5.3.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal,

5.3.2.1Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido), com validade da data da abertura dos
envelopes de documentacéo.

5.3.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, conforme item a e b, com
validade na data da abertura dos envelopes de documentacéo.

a) Relativos a débitos inscritos.
b) Relativos a débitos nao inscritos.

5.3.2.3 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente na forma da Lei, com validade da data da abertura dos
envelopes de documentacéo.

5.3.2.4 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRF-FGTS), com validade na data da abertura dos envelopes de documentacéo.

5.3.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII- A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943.

5.3.2.6 Quanto as certiddes que omitirem a data de seu vencimento, sé serdo aceitas
as que forem expedidas em data da qual ndo tenha decorrido o prazo maximo de até
03 (trés) meses retroativos a data da abertura dos envelopes de documentacao.

5.3.2.7 - Também serdo aceitas certiddes positivas com efeitos de negativa nos
termos do Artigo 206 do Codigo Tributério Nacional.

5.3.2.8 - Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo emprega menores
de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos de
idade, salvo na condi¢c&o de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inciso
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XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal, emitido pela Delegacia Regional do
Trabalho ou pela prépria organizacéo, conforme Anexo Il deste edital;

6) DA DOTACAO

6.1 Os recursos orcamentarios necessarios para a execucao do objeto do presente
processo de chamamento publico correrdo por conta das seguintes dotacdes no
exercicio de 2024, cujo valor global é de R$ 442.177,68 (quatrocentos quarenta dois
mil cento setenta sete reais e sessenta oito centavos):

Dotacdes Orcamentérias: - Ficha 691 -
08.244.0013.2070.3.3.50.39.00.01.510.0000 - OUTROS SERVICOS DE PESSOAS
JURIDICAS - Recurso Préprio, no valor global de R$ 416.737,68 (quatrocentos
dezesseis mil setecentos trinta sete reais sessenta oito centavos).

Dotacdes Orcamentérias: - Ficha 692 -
08.244.0013.2070.3.3.50.39.00.05.500.0019- Recurso Federal: R$ 25.440,00 (vinte
cinco mil quatrocentos quarenta reais).

7) DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO E DO PLANO DE
TRABALHO E DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO E HABILITACAO

7.1. Até a data e horario, em local indicado neste Edital, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Familia recebera os envelopes contendo a documentacao e
a proposta de Plano de Trabalho.

7.2 A abertura dos envelopes n° 01 e 02, contendo o Plano de Trabalho e os
documentos de Habilitagdo, respectivamente, sera realizada em ato publico, do qual
se lavrara Ata, assinada pelos representantes das organizacdes presentes,
devidamente credenciados pela Comisséo de Selecéo.

7.3 Podera a Comissdo ou a autoridade competente, em qualquer fase do
chamamento publico, promover diligéncia a fim de esclarecer ou complementar a
instrugéo do processo.

7.4 A Comisséo e participantes deverdo rubricar todos os documentos apresentados
para o credenciamento e os envelopes lacrados, contendo os Planos de Trabalhos e
documentos de habilitag&@o, que ficardo em poder da Comisséo, até o julgamento final.

7.5 Apbés o credenciamento dos representantes legais de todas as organizacdes
participantes sera feita abertura do envelope de Plano de Trabalho (envelope n° 01).

7.6 Primeiramente serdo abertos os ENVELOPES N° 01, contendo as Propostas de
Parceria. Apés a verificagdo do conteddo das propostas das organizacdes, sera
aberto o ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO da proponente
melhor classificada.
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7.7 Aberto os envelopes dos Planos de Trabalhos, os respectivos documentos seréo
rubricados pelos membros da Comisséao e, facultativamente, pelos representantes das
organizacdes, devidamente credenciados e presentes a sessao.

7.8 A fase de apresentacdo do Plano de Trabalho serd eliminatéria. O Plano de
Trabalho sera analisado pela Comissdo de Selecdo, que avaliara se ele esta de
acordo com o Anexo | Plano de Trabalho.

7.9 A Comisséo de Selecao utilizara como critério de avaliacdo do Plano de Trabalho
agueles estabelecidos no plano de trabalho — Anexos I.

7.10 No julgamento das propostas de Plano de Trabalho, atendidas as condicbes
prescritas no Edital e seus Anexos, levar-se-a em conta o grau de adequacédo do
PLANO DE TRABALHO aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se
insere o tipo de parceria e ao valor de referéncia constante do edital de chamamento
publico, conforme prevé o art. 27 da Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014.

7.11 Caso a Comissao de Selecao julgue conveniente, a seu critério exclusivo, podera
suspender a sessdo, a fim de que se tenham melhores condicbes de analisar os
documentos apresentados, marcando, na oportunidade, nova data e/ou horario em
que voltar4 a se reunir com os interessados, ocasido em que sera apresentado o
resultado do plano de trabalho. A notificacdo da nova data e/ou horario sera feita
através do endereco eletrdnico fornecido pelas participantes, devendo o mesmo fazer
parte do Plano de Trabalho, de forma que o nédo fornecimento do mesmo implicar4 na
responsabilidade desta buscar as informacdes sobre a presente selecao.

7.12 O ndo comparecimento de qualquer dos participantes a nova sessao marcada,
nao impedira que ela se realize, ndo cabendo ao ausente o direito a reclamacéo de
qualquer natureza.

7.13. Nao serado consideradas classificadas os Planos de Trabalho que deixarem de
atender a quaisquer das disposicfes deste Edital e seus Anexos.

7.14. Em caso de desclassificacdo do Plano de Trabalho, ndo havendo recurso por
parte da Organizacdo da Sociedade Civil interessada, sera o ENVELOPE N° 02 —
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, permanecera anexado nos autos.

7.15. Se todas as organizacdes da Sociedade Civil estiverem presentes a sessdo em
que for comunicado o resultado de julgamento do Plano de Trabalho, através de
representante devidamente credenciado e com poderes para desistir de recursos,
podera a Comissao proceder a imediata abertura dos envelopes n° 02, na hipétese de
todos os participantes desistirem do direito de recorrer, sendo necessario
apresentacéo de termo de renlncia ou que se faca constar em ata a desisténcia.

7.16. Somente serd aberto o envelope contendo a documentacdo de habilitacdo
(envelope n° 02) da organizacdo da sociedade civil que apresentar melhor proposta
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de Plano de Trabalho, facultando-se aos representantes das organizacdes presentes
e devidamente credenciados, o exame do mesmo.

7.17 Os Documentos de Habilitac@o serdo analisados pela Comisséo de Selecéo, que
avaliara se ele esta de acordo com as exigéncias deste Edital e seus Anexos.

7.18. Sera considerada inabilitada a organizacdo da sociedade civil que ndo atender
todos os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

7.19 Caso a organizacdo da sociedade civil classificada em primeiro lugar néo
atender aos requisitos deste edital no que tange aos documentos de habilitacdo, a
mesma sera inabilitada e tera prazo para recurso nos termos do item 15.3.

7.20 Caso seja confirmada a inabilitagdo da organizagcdo com a melhor proposta, a
critério do MUNICIPIO, a organizacdo da sociedade civil classificada em segundo
lugar podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta
por esta apresentada.

7.21 Caso a organizacéo da sociedade civil convidada nos termos item anterior aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a abertura e verificagcdo do ENVELOPE N° 02 —
DOCUMENTOS DE HABILITACAO desta, que seguird os mesmos tramites da
primeira abertura.

7.22 Caso nenhuma das organizagOes participantes do presente edital preencham os
requisitos determinados neste edital, a critério do MUNICIPIO DE AGUAI, sera
concedido prazo de 05 dias para que as mesmas sanem as inconformidades, tal
notificacdo sera feita através do endereco eletrdnico fornecido pelas participantes
devendo o mesmo fazer parte da proposta, de forma que o ndo fornecimento do
mesmo implicara na responsabilidade desta buscar as informac@es sobre a presente
selecao.

7.23. Apbs o julgamento definitivo dos recursos se houver, a autoridade competente
homologard o resultado do chamamento puablico e declarard a organizacdo da
sociedade civil selecionada para firmar a parceria. O resultado da classificacado final
das propostas sera publicado em pagina do sitio oficial do Municipio e também no
Diario Oficial do Estado, para conhecimento dos interessados e abertura dos prazos
para interposicéo de recursos.

7.24 A homologacdo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a
celebragdo da parceria.

8) DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.1. Com a organizacao vencedora sera celebrado Termo de Colaboracdo nos moldes
da minuta do Anexo VIl deste Edital e sera regido pelas normas da Lei Federal n°®
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13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n° 3.494/2017, podendo ser prorrogado na
forma da lei.

8.2. Apds a homologacao do certame, a organizacdo vencedora serd convocada para
assinatura do termo de colaboracdo, através de e-mail. Apds a convocacao, a
organizacao vencedora tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para assinar o Termo de
Colaboracdo. No caso de ndo atendimento a convocacao no prazo estipulado neste
edital, a Administracdo convidar4 a organizacdo classificada em segundo lugar a
aceitar a celebracéo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3. As alteragBes nos termos de colaboragdo somente poderdo ocorrer com as
devidas justificativas, nos casos admitidos pela Lei Federal n® 13.019/2014.

8.4 A organizacdo se obriga a manter as condi¢cdes de habilitacdo apresentadas no
chamamento publico, durante toda a execucao da parceria.

9) DA FISCALIZACAO DA PARCERIA

9.1 A fiscalizacdo sera executada pelo Gestor da Parceria e pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagéo, baseada nas avaliacdes das metas e atividades previstas
no Plano de Trabalho.

9.2 A Secretaria Desenvolvimento Social e Familia emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo da parceria, a cada 03 (trés) meses, e o submeterd a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacéo de contas devida pela organizacéo da
sociedade civil.

9.3 O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter os requisitos previstos no paragrafo Unico do artigo
59 da Lei Federal 13.019/2014.

9.4 O responséavel pela elaboragéo do relatério a que se refere o item 9.2 podera
notificar a organizacdo da sociedade civil a apresentar demonstrativos de execucao
das atividades e sua respectiva execucao financeira, além de outros documentos
previstos no Plano de Trabalho.

9.5 O responsavel pela elaboracdo do relatério técnico de que cuida o item 9.2 e a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverdo cientificar o gestor da parceria caso
verifiqguem a ocorréncia da hipbtese prevista no artigo 62 da Lei Federal n°
13.019/2014.

10) DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nos
artigos 63 e seguintes da Lei Federal n°® 13.019/2014, os artigos 49 e seguintes do
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Decreto Municipal n° 3.494/17, bem como o0s prazos e normas de elaboracéo
constante do instrumento de parceria e do Plano de Trabalho.

10.2 A organizacdo da sociedade civil realiza prestacdo de contas, o qual obedece
aos prazos e parametros da Lei Federal n°® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis a
matéria.

11) DA RESCISAO DA PARCERIA

A ndo execucéo total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda a execucdo em
desconformidade com o exigido pela Administracdo Pudblica, acarretard a rescisdo da
parceria e aplicacdo das sancdes previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

12) OBRIGACOES DA ORGANIZACAO VENCEDORA

12.1 Iniciar a execucdo do objeto pactuado apés assinatura do termo de colaboracéo
no prazo definido pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia;

12.2 Facilitar a fiscalizacdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do Gestor e da
Comissao de Monitoramento durante a vigéncia da parceria;

12.3 Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente Edital de Chamamento
Publico, seus Anexos, bem como do Termo de Colaboracédo formalizado e do Plano
de Trabalho proposto por ela e aprovado pela Comisséo de Selec¢éo.

12.4 A Organizacdo da Sociedade Civil é responsavel pelos danos causados
indevidamente a Administracdo ou terceiros. A organizacdo € responsavel, ainda,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdao da parceria, ndo gerando vinculo empregaticio com o Poder Publico.

12.5 — Devera a OSC que venca o Chamamento Publico executar a prestacdo de
servicos do objeto do certame de forma ininterrupta, apresentando no Plano de
Trabalho escala de horarios que comprovem que as criancas e adolescentes
estejam sempre sobre a tutela estatal.

13) OBRIGACOES DO MUNICIPIO

13.1 Exercer a fiscalizagdo da parceria por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Familia, Gestor designado, bem como pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, que verificardo o cumprimento das metas e obrigacfes pactuadas e
apontardo as incongruéncias verificadas, se houver, as quais deverdo ser sanadas
pela organizagdo vencedora.

13.2 Honrar com os pagamentos pactuados conforme item 6 e 6.1, com recursos
préprio, independente do repasse do recurso federal ou estadual estar em dia.
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14) DAS SANCOES

14.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014, a Administragdo podera garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagao parceira as seguintes sancoes:

14.1.1 Adverténcia;

14.1.2 Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contratos com érgéos e entidades do Municipio, pelo prazo de
até 02 (dois) anos;

14.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancao
prevista no item 14.1.2.

15) IMPUGNACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E RECURSOS

15.1 As impugnacdes aos termos do presente edital de chamamento publico seréo
recebidas e processadas pela Comissdo de Selecdo e julgadas pela autoridade
competente para firmar a parceria, nos termos do Decreto Municipal n° 3.494/17 e do
presente Edital.

15.2 Aos proponentes sera assegurado o direito de interposicdo de recurso, o qual
serd recebido e processado pela Comissdo de Selecdo e julgado pela autoridade
competente para firmar a parceria, nos termos do Decreto Municipal n°® 3.494/17 e do
presente Edital.

15.3 O prazo para apresentacdo de recursos é de trés dias uteis. Sendo conferido aos
demais interessados igual prazo para apresentar contrarrazées.

15.4 Os pedidos de informacdes ou esclarecimentos deverdo ser enviado pelo e-mail
promocaosocial@aguai.sp.qgov.br .

16) DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O Municipio reserva-se o direito de solicitar novos documentos ou
esclarecimentos que entender necessdarios para proceder ao julgamento deste
chamamento publico, bem como revogar o mesmo, no todo ou em parte, por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade.
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16.2 A Organizacao devera observar os prazos estipulados no Edital.

16.3 Os casos de omissdo no presente Edital, prevalecerdo os termos da Lei Federal
n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 3.494/17.

16.4 O Municipio de Aguai reserva-se o direito de anular ou revogar o presente
chamamento publico, nos casos previstos no Edital, no todo ou em parte, por
Conveniéncia Administrativa, Técnica ou Financeira, sem que disso caiba aos
concorrentes o direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

16.5 Todos os atos relacionados ao julgamento da habilitacdo e proposta, recursos
administrativos, bem como todas as demais decisdes referentes a este chamamento
publico, serdao comunicados as organiza¢cdes mediante publicacdo no Site Oficial do
Municipio.

16.6 As notificacbes relacionadas a interposicdo de recursos serdo encaminhadas
através dos enderecos eletrbnicos indicados pelas organizacdes quando do
credenciamento e constantes nas etiquetas dos envelopes de habilitacdo e proposta.

16.7 A apresentacdo de proposta atesta que a organizagdo tomou conhecimento de
todas as informacbes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacbes
objeto do chamamento publico.

17- ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL:

17.1 Anexo | — Plano de Trabalho;

17.2 Anexo Il - Formulario de credenciamento;

17.3 Anexo lll - Declaracédo que nao emprega menor;

17.4 Anexo IV - Declaracdo que possui instalacdes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional;

17.5 Anexo V - Declaracdo que ndo possui impedimentos previstos na Lei n°
13.019/2014;

17.6 Anexo VI - Declaracédo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

17.7 Anexo VII — Minuta de Termo de Colaboracéo;

17.8 Anexo VIII - Termo De Ciéncia E Notificacédo

Aguai, 02 de maio de 2024.

CLAUDIA DA SILVA
Secretéaria de Desenvolvimento Social e Familia
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ANEXO |
CHAMAMENTO PUBLICO N° ___ /2024 /PROCESSO N° ___ /2024
PLANO DE TRABALHO
*COLOCAR TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 DA OSC -ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Organizacéao Proponente:

C.N.P.J.

Endereco:

Cidade: |U.F: | CEP:
DDD/Tel :

E-mail:
Site institucional:

N° de inscricdo no CMAS: ITipo de Inscri¢do
Vigéncia: Entidade () Servico ()
N° de registro no CMDCA:

Vigéncia:

N° de Inscricdo no CEBAS:

Vigéncia:

1.2 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome do representante legal da OSC.: Cargo:
CPF: RG: | Orgéo expedidor
Eleito em: | Vencimento do mandato:
Endereco residencial:

Cidade: UF: | CEP:

DDD/Tel. (celular) :

E-mail:

Nome do técnico responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho:
Numero do Registro do Conselho Profissional:

1.3 DADOS BANCARIOS
Banco:

Ageéncia:

Numero da Conta:
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2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude () Educacao () Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educacéo () Cultura () Esporte

2.1 NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
() Bésica () Especial de Média Complexidade (') Especial de Alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO (maximo de 15 linhas)
4.1 TIPO DE SERVICO/PROJETO

4.2 IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO
Area geogréafica em que 0 servigo se insere.

4.3 IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO/PROJETO

Endereco:

Locado ( ) Proprio ( ) Cedido ( )
Condicdes de acessibilidade:
Sim () Parcialmente ( ) Nao possui ( )

Indicar as instalac@es fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

Descricao e quantificacao dos Equipamento/moveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do
servico

4.4 VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
Indicar o numero de vagas:

4.5 PUBLICO
Indicar o publico, especificando os usuéarios a serem atendidos e faixa etaria:

4.6 PERIODO DE FUNCIONAMENTO
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Descrever o horario de funcionamento do servigo

4.7 ABRANGENCIA

Descrever a abrangéncia do servico, que podera ser municipal urbana e rural) e/ou.
Estadual.

4.8 OBJETIVO GERAL

O que a organizacao pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servigos que
a Entidade pretende executar para 0 Municipio.

4.9 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global
da situacdo enfrentada, através das acbes que o Servico desenvolvera junto ao
publico a ser atendido. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

4.10 CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO
Descrever como sera a forma de acesso ao servigo respeitando a referéncia e contra
referéncia

4.11 METODOLOGIA DO SERVICO
Descrever detalhadamente as a¢6es que serdo desenvolvidas com o publico atendido
visando alcancar os objetivos do Servico e os impactos esperados.

4.12 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Descrever quais as atividades e acdes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.13 ARTICULACAO DE REDE

Identificar as instituicdes e/ou organizacdes com as quais havera articulacdo para o
alcance dos objetivos propostos na execucdo do Servico. Indica a conexdo de cada
servico com outros servigos, programas, projetos e organizacbes dos Poderes
Executivo e Judiciério e organiza¢gfes ndo governamentais

4.14 IMPACTOS ESPERADOS
Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. (VIDE
RESOLUCAO CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009).

4.15 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do servigco, como se dard o
processo de avaliacdo continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar
ainda, a forma de fomento e incentivo da participacdo dos usuarios utilizados para
avaliacao do servico.

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO:

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO

Cargo Quantidad | Carga Fonte de recurso (recurso
e Horéria Préprio, Municipal)
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6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOSE ENCARGOS) (s6 os envolvidos no
servico/Projeto)
Quan | Profission | Carg | Recurso Municipal — As. | Recursos Proprios | TOTAL
t. al a Social
horar | valor Valor Valor Valor  |0,00
1a Mensal Anual Mensal | Anual
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO
ITEM DE | Recurso Municipal — As. | Recursos Proprios TOTAL
DESPESA Social
Valor Valor Valor Valor 0,00
Mensal Anual Mensal Anual
Géneros 0,00
Alimenticios
Material de 0,00
higiene e limpeza
Material de 0,00
escritorio
Combustivel 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO

MATERIAL DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO

ITEM DE | Recurso Municipal — As. | Recursos Proprios TOTAL
DESPESA Social
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Valor Valor Anual | Valor Valor Anual | 0,00
Mensal Mensal
Correios 0,00
Manutencao de 0,00
bens Méveis
Manutencao 0,00
predial
Seguro veicular 0,00
Seguro predial 0,00
Servicos contabeis 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO/PROJETO

PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS
ITEM  DE | Recurso Municipal — As. | Recursos Préprios TOTAL
DESPESA | Social
Valor Valor Valor Valor 0,00
Mensal Anual Mensal Anual
Agua 0,00
Energia 0,00
Telefone 0,00
Internet 0,00
Gas 0,00
encanado
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10) QUADRO-RESUMO DO SERVICO/PROJETO

QUADRO RESUMO DO SERVICO/PROJETO
ITEM DE | Recurso Municipal — As. | Recursos Proprios TOTAL
DESPESA Social
Valor Valor Anual | Valor Valor 0,00
Mensal Mensal Anual
Recursos 0,00
Humanos
Material de 0,00
Consumo
Material de 0,00
Terceiros
Utilidade Publica 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

CRONOGRAMA DE DESENBOLSO MENSAL

PERIODO Recurso Municipal Recursos Proprios TOTAL
1° MES 0,00
2° MES 0,00
3° MES 0,00
4° MES 0,00
50 MES 0,00
6° MES 0,00
7° MES 0,00
8° MES 0,00
9° MES 0,00
10° MES 0,00
11° MES 0,00
12° MES 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

12) PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO:

Inicio:

Término

13) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome
completo:
Formacéo:
Numero de registro profissional:
Telefone para contato:
E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:
Assinatura:
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ANEXO 1l

COLOCAR TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CHAMAMENTO PUBLICO N° /2024- PROCESSO N° 12024

(A SER APRESENTADO FORA DOS DEMAIS ENVELOPES DE PROPOSTA E
HABILITACAO)

Por este instrumento solicitamos o credenciamento da organizacdo da sociedade

civil para participar do chamamento publico acima
referenciada, neste evento representada por , inscrita
no CPF sob n. , Na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL,

outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da outorgante, visando formular
propostas e lances verbais, negociar precos, declarar a intencéo de interposicdo de
recurso, renunciar ao direito de interpor recursos e praticar todos os demais atos

inerentes ao certame.

Aguai, de de 2024.

Carimbo e Assinatura do Responséavel Legal pela OSC
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ANEXO 11l

CHAMAMENTO PUBLICO Ne° /2024 — PROCESSO N° 12024

(Declaragdo que ndo emprega menor)

DECLARACAO
, inscrito no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.
@) , portador (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA para os fins

do disposto no Art. 7°, inciso XXXl da Constituicdo Federal de 1988, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze

anos, na condicéo de aprendiz ( *).

Aguai, de de 2024.

(Representante Legal da Entidade)
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ANEXO IV

CHAMAMENTO PUBLICO N° /2024 — PROCESSO N° 12024

(Declaragcdo que possui instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional)

DECLARACAO
, inscrito  no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o
(@) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade
ne e do CPF n° , DECLARA

para os devidos fins, que possui instalacdes, condicbes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sob pena

de aplicacéo do artigo 299 do Cédigo Penal.

Aguai, de de 2024.

(Representante Legal da Entidade)

" —_
e

o ——
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ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO N° /2024 — PROCESSO N° 12024
DECLARACAO

(Declaracdo que nao possui impedimentos previstos na Lei n° 13.019/2014)

, inscrita  no
CNPJ n° , por intermédio de seu Representante legal o
@ sr. (@ , portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA

para os devidos fins, que ndo estd impedida de celebrar modalidade de parceria e
nem possui quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°

13.019/2014, sob pena de aplicagdo do artigo 299 do Codigo Penal.

Aguai, de de 2024.

(Representante Legal da Entidade)

LD
Y
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ANEXO VI
DECLARACAO DO QUADRO DE DIRIGENTES E RELACAO DOS DIRIGENTES
DA ENTIDADE.
Declaro para 0s devidos fins, em nome da

, nos termos dos artigos 26, caput, inciso
VIl, e 27 do Decreto Federal n° 8.726, de 2016, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica federal
ou estadual; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidad¢ Endereco residencial,

orgao expedidor e CPF _
cargo que ocupa n telefone e e-mail

0sC

Observacgdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
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devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

» Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exer¢ca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
CHAMAMENTO PUBLICO N° 12024 -
PROCESSO N° 12024
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO N. 12024

Termo de Colaboracdo n® __ /2024
que entre si celebram o MUNICIPIO
DE AGUAI e a organizacdo da

sociedade civil

de Aguai
mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

O MUNICIPIO DE AGUAI, pessoa juridica de direito pablico, sito na Avenida Olinda
Silveira Cruz Braga, n° 215, bairro Parque Interlagos, AGUAI, Estado de S&o Paulo,
inscrito no CNPJ n°® 46.425.229/0001-79 neste ato representado por
, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a Organizacdo da Sociedade Civil
de Aguai, pessoa juridica de direito privado, situada na Rua , n° ,
Cidade Aguai, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJMF sob n°
, Neste ato representada por seu (sua) representante legal o(a)
Sr (a). , brasileiro(a), portador(a) da cédula de
identidade RG n.° -SSP/SP, inscrito no CPF sob o n.°
a seguir denominada CONTRATADA ,acordam e ajustam firmar o
presente TERMO DE COLABORAC}AO, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, Decreto Municipal n° 3.494, de 06 de Janeiro de 2017 e demais legislaces
pertinentes, mediante a execucdo de servigos/projetos estabelecidos no Plano de
Trabalho que é parte integrante e indissociavel e pelas clausulas a seguir expressas
,definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaborag&o tem por objeto a EXECUCAO DO SERVICO
DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA MODALIDADE CASA
LAR, PARA ATE 10 USUARIOS, de ambos os sexos, e Lei 10.098/2000, em seu
artigo 24, inciso X, de caréater contmuado com abrangenma municipal, conforme
condig(“)es fixadas neste instrumento e o Plano de Trabalho, anexo.
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1.2 Integram e completam o presente Termo de Colaboracao, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos 0s seus termos, as condicdes expressas no
Chamamento Publico n° Processo Administrativo n° , em
conformidade com o PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 Da-se como valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia
de:

Valor Maximo anual de R$ 442.177,68 (quatrocentos quarenta dois mil cento setenta
sete reais e sessenta oito centavos) sendo: R$ 416.737,68 (quatrocentos dezesseis
mil cento setenta sete reais e sessenta oito centavos) de Recurso Municipal e R$
25.440,00 (vinte cinco mil quatrocentos quarenta reais) de Recurso Federal.

2.2 As parcelas dos recursos municipais e federais transferidos no ambito da parceria
serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma desembolso aprovado no
plano de trabalho, transferidos eletronicamente na conta indicada pela organizacédo da
sociedade civil, ndo havendo sob hipétese alguma antecipacdo de pagamento.

2.3 Os valores correspondentes aos recursos de co-financiamento Municipal e
Federal serdo pagos apenas e tdo somente, quando da efetivacdo do recursos
transferidos pelo Governo Municipal e Governo Federal, referente ao Servico da
Protecdo Social Especial - Média Complexidade, competéncia de 2024, que serao
transferidos eletronicamente na conta indicada pela organizacdo da sociedade civil,
nado havendo sob hipétese alguma antecipacdo de pagamento.

2.4 O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizacdo da
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas nos arts. 48
da Lei n® 13.019/2014.

2.5 Caso ndo haja a comprovacdo do recolhimento das obrigacdes sociais, 0
pagamento sera suspenso até comprovada sua regularizagéo.

2.6 Quando a liberacdo dos recursos ocorrer em 4 (quatro) ou mais parcelas, o
repasse da Quarta, bem como as demais, ficara condicionado a comprovacdo da
prestacdo de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido. O pagamento das
parcelas 4, 7 e 10 somente sera efetuado mediante apresentacdo da prestacao
parcial do trimestre referente para o Controle Interno e Comisséo de Avaliagédo.

2.7 A prestagdo parcial do trimestre compreende da apresentagdo do Relatorio de
Execucdo do Objeto que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo

Municipio de Aguai - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



%ﬂ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE AGUAI Quinta-feira, 02 de maio de 2024 Ano V | Edicdo n2 972B | Pagina 101 de 108

Prefeitura Municipal de Aguai

Av. Olinda Silveira Cruz Braga n2 215, Pq. Interlagos - Aguai — SP
Telefone: (19) 3653-7100

CEP: 13863-230

www.aguai.sp.gov.br /promocaosocial@aguai.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Familia

pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e
dos resultados esperados, e o Relatério da Execucado Financeira que relaciona cada
meta, etapa e fase do Termo de Colaboracdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto,
inclusive, indicando as receitas, as despesas e 0s rendimentos das aplicacbes
financeiras, bem como o saldo da conta se houver até o periodo de que trata a
prestacéo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PAGAMENTOS

3.1 Os pagamentos serdo realizados em 12 parcelas iguais, até o dia 10 de cada
més, sendo transferidos em contas bancarias distintas e vinculadas conforme a fonte
de recurso, obedecendo o cronograma de desembolso mensal. Caso seja, Recurso
Federal sera pago conforme Repasse Federal ao Municipio.

CLAUSULA QUARTA — RECURSO FINANCEIRO

4.1 Os recursos orcamentarios necessarios para a execucdo do objeto do presente
Termo de Colaboracéo ocorrerdo por conta das seguintes dotagdes:

Valor maximo anual: R$ 442.177,68 (trezentos setenta hum mil setenta trés reais
e doze centavos)

sendo: R$ 416.737,68 (quatrocentos dezesseis mil setecentos trinta sete reais e
sessenta oito centavos) - Recurso Municipal, Dotacdes Orcamentéarias: Ficha
691 — 08.244.0013.2070.3.3.50.39.00.01.510.00000 - recurso proprio: — OUTROS
SERVICOS DE PESSOAS JURIDICAS;

E R$ 25.440,00 (vinte cinco mil quatrocentos quarenta reais) — Recurso Federal,
dotagcdes Orcamentarias: Ficha 692 — 08.244.0013.2070.3.3.50.39.00.05.500.0019
— Recurso Federal R$ 25.440,00 (vinte cinco mil quatrocentos quarenta reais)
gque incorporardo o orcamento de 2023 e no que couber em 2024.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E OBRIGACOES
5.1 A CONTRATADA é responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

a) Iniciar a execucdo do objeto pactuado a partir de 01 de junho de 2024 até 03 de
junho de 2025, tendo de duragéo 12 meses.

b) Comparecer em juizo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados
contra si, ou contra o0 Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se
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judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condigdo de
empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenacao, inclusive honorarios;

c) Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da
execucgdo do objeto, correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos
ou indenizac0es reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

d) Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo
Municipio;

e) Facilitar a fiscalizacédo pelo Municipio, por meio da atuacdo do Gestor Municipal, da
Comissdo de Monitoramento e Técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Familia, devidamente autorizados pelo Secretario da pasta, durante a vigéncia da
parceria;

f) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Chamamento Publico, Plano de
Trabalho e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO.

6.1 A fiscalizacdo da parceria sera feita pelo gestor Municipal, pela Comissdo de
Monitoramento e Técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia,
devidamente autorizados pelo Secretario da pasta, com as seguintes atribuicdes
conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014:

a) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao da parceria,;

b) Informar o Controle Interno Municipal e o Prefeito Municipal a existéncia de fatos
gque comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

e) A responsabilidade subsididria do ente publico nos casos de acdes trabalhistas
movidas contra a organizacdo da sociedade civil ndo é automatica. Ou seja, o0 ente
publico somente serd responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que
agiu de forma culposa na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas.
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f) Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a
comprovacdo de que houve a fiscalizacdo pelo Municipio, elidindo eventual
responsabilidade subsidiaria de que trata a simula em questao.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE

7.1 O Municipio de AGUAI ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer
ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessério, a seus funcionarios todos
0S equipamentos necessarios para a execugdo da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO

8.1 O prazo para execucao da presente parceria sera de 12 (doze) meses de acordo
com o cronograma fisico financeiro, constante no Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogado na forma da lei.

8.2 O prazo estabelecido na Clausula 8.1 deste termo contratual podera ser
prorrogado nos termos dos art.(s) 55 e 57 da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
3.494, de 06 de Janeiro de 2017, alteracdo posterior em janeiro de 2019.

8.3 A contratada é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, no
total ou em parte, os servicos objeto do contrato em que se verificarem
incongruéncias, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de méao-de-obra e
materiais empregados de forma inadequada.

CLAUSULA NONA

9.1 A Contratada obriga-se a executar 0s servicos mencionados na Clausula
Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mé&o-de-obra, insumos,
infraestrutura e demais elementos necessarios a sua perfeita execucdo, conforme
pactuado no Plano de Trabalho — parte integrante a este.

CLAUSULA DECIMA- SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL-OSC (ART.73, VII)

10.1 Pela execuc¢édo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas desta Lei e da legislacado especifica, a administracdo podera garantir a prévia
defesa, aplicar & organizacéo da sociedade civil as seguintes sangdes:

a) Adverténcia,

b) Suspenséo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de (fomento ou de colaboracao) e contratos com 6rgdos e entidades
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da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior
a 2 (dois) anos;

¢) Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de (fomento ou de colaboragéo) e contratos com érgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no inciso Il deste artigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

11.1 A Contratada reconhece e declara expressamente a sua responsabilidade pelo
atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 da Lei n°

13.019/2014 e demais legislacBes, normas e regulamentos pertinentes a matéria,
conforme as condi¢des do contrato.

11.2 No caso da Contratada ser responsavel pelo fornecimento de insumos, este deve
ser de 12 qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na
execucao das acdes e trabalhos inerentes a execucdo da parceria, devendo reparar
de forma premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12.1 Se, por qualquer razdo, a Contratada ndo acatar qualquer laudo, parecer ou
relatério do gestor da parceria, poder4 promover ou realizar, as suas expensas,
pericia técnica ou contébil relativa a discordancia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

13.1 A pericia a que se refere a clausula anterior somente podera ser levada a efeito
por corpo técnico competente, composto, ho minimo, por 03 (trés) elementos, um dos
gual obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

14.1 Este Termo de Colaboracado poderd ser alterado conforme as hipoteses previstas
no Decreto Municipal 3.494/2017 e demais alteragdes, e quando:

a) A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagéo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na
administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia.
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b) A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela
administracdo publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na
liberacao dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

c) As alteracBes previstas no caput prescindem de aprovacdo de novo Plano de
Trabalho pela administracdo publica, de andlise juridica prévia da minuta do termo
aditivo da parceria e da publicacdo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de
divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 O presente Termo de Colaboracdo poderd ser rescindido na hipotese de
inexecugcdo por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil, ou
descumprimento das clausulas deste contrato, bem como na falta de pagamento das
obrigacbes patronais por parte da OSC parceira e sujeitara a rescisdo sumaria do
contrato.

Paragrafo Unico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da Organizacgéo da
Sociedade Civil parceira, excecdo de contrato ndo cumprido, em face da
Administracdo, exceto nos casos expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLAGAO APLICAVEL

16.1 O presente Instrumento de Parceria rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n° 3.494, de 06 de janeiro de 2017
e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se Ihe supletivamente no que
couberem, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicfes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n°® 13.019/2014, Decreto
Municipal n° 3.494, de 06 de Janeiro de 2017 e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

18.1 A execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pela Comissédo
Monitoramento, Técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia,
devidamente autorizados pelo Secretario da pasta e pelo gestor Municipal, que
apontara as deficiéncias verificadas, as quais deverdo ser sanadas pela organizacao
da sociedade civil contratada, devendo esta proceder as correcbes e 0s ajustes
necessarios ao bom andamento do presente termo.

CLAUSULA DECIMA NONA
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19.1 As partes elegem o foro da Comarca de AGUAI, com expressa rendncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas
da execucdo do presente instrumento. E por estarem justas e contratadas, as partes
assinam o presente instrumento, para que possa produzir 0s seus legais e esperados
efeitos.

AGUAI, DE DE 2024.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA ARAUJO

PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

CLAUDIA DA SILVA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA
CONTRATANTE

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL da OSC
PRESIDENTE DA OSC
CONTRATADA

TESTEMUNHAS

1

2

s
SELY
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ANEXO VII
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 PROCESSO N° 2969/2024
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO ANEXO 09

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO: Prefeitura Municipal de Aguai
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAQAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO: DE EXECUCAO DOSERVICO DE PROTEQAO ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE- ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL MODALIDADE CASA LAR
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES PARA ATE 10USUARIOS, de ambos os
sexos, a ser executado no &mbito do Municipio de Aguai - SP, com fundamento na
Lei 13019 de 31 de julho de 2014.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a)o ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b)poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrbnico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

c)além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decises que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d)as informacBes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no moédulo eletronico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragao(6es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b)Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
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