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Dia mundia? de
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0 Dia Mundial de Conscientizagao do
Autismo foi comemorado no Gltimo dia
e a rede municipal se mobilizou em prol
desta causa.
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Na data foi realizada a 1° caminhada
para pessoas com Espectro Autista,
no Pago Municipal.

Ao todo, foram mais de 430 alunos dos
: das escolas Jodo Fernandes,
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_ Ferraz e Roberto Marcello que se.
juntaram em prol desta lutal
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PIRAPORA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N.2 2002/2024
De 03 de maio de 2024

“DISPOE SOBRE A
AUTORIZACAO DE DOACAO
BEM IMOVEL PUBLICO DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO
DE SALTO DE PIRAPORA, AO
ESTADO DE SAO PAULO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga o seguinte:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao
Estado de Sao Paulo, nos termos do disposto nos artigos
105 da Lei Organica do Municipio, e 76, I, "b" da Lei Federal
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, o bem imével situado no
Loteamento Salto de Pirapora Pacaembu Bandeiras,
denominado por “Area Institucional 2 A” situado no
Municipio de Salto de Pirapora/SP, com as seguintes
medidas e confrontacdes: tem inicio no marco de divisa da
“Area Institucional 2 A” junto com a “Area Institucional 2
B”. Deste ponto segue pelo alinhamento da Rua 16 com a
distancia de 82,40m em linha reta. Deste ponto deflete a
direita e segue confrontando com os lotes 1 ao 11 da
Quadra E por 107,90m em linha reta. Deste ponto deflete a
direita e segue confrontando com a Viela 02 com a
distancia de 82,62m em linha reta, deflete a direita e segue
por 71,03m em linha reta confrontando com a Viela 01,
ainda em linha reta segue por 35,68m confrontando com
“Area Institucional 2 B” até encontrar o ponto inicial desta
descricdo, perfazendo uma superficie total de 8.464,20
metros quadrados.

Art. 22 O imével referido no art. 12 deve ser
exclusivamente destinado para implantacao de unidade de
ensino integrante da Rede Plblica de Educacdo do Estado
de Sao Paulo.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal
Publicada em lugar de costume na mesma data.
ANA PAULA DE ALMEIDA DELLICOLLI
Secretdria Geral de Gabinete Substituta

Decretos

DECRETO N2 7176/2024
De 03 de maio de 2024.
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“Institui a Politica Municipal
de Educacao em Tempo
Integral da rede ptublica
municipal de ensino de Salto
de Pirapora na forma que
especifica’’

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito Municipal
de Salto de Pirapora, estado de Sao Paulo, usando das
atribuicées que |he sdo conferidas por Lei Organica do
Municipio.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Fica Instituida a Politica Municipal de Educacdo
em Tempo Integral da rede publica municipal de ensino de
Salto De Pirapora, previamente aprovada pelo Conselho
Municipal de Educacao, estabelecendo os objetivos e as
acOes estratégicas para expansdo de matriculas na
educacao basica com qualidade e equidade no acesso,
permanéncia e trajetdria escolar.

Art.2° Para fins do disposto
consideram-se:

I - educacdo em tempo integral: concepcdo de
educacao na qual se assume 0 compromisso com
planejamento e realizacdo de processos formativos que
reconhecem, respeitam, valorizem e incidem sobre as
diferentes dimensdes constitutivas do desenvolvimento dos
sujeitos (cognitiva, fisica, social, emocional, cultural e
politica) a partir da mobilizacdo e integracdo entre
diferentes espacos, instituicbes sociais, tempos educativos
e da diversificacdo das experiéncias e interacdes sociais;

Il - desenvolvimento integral: processo singular,
historicamente situado, continuo e ao longo da vida, de
ampliagao, aprofundamento e diversificacao das dimensdes
cognitivas, fisica, social, emocional, cultural e politica do
sujeito;

Il - acesso & escola: situacdo na qual é garantido ao
aluno o direito a matricula e frequéncia regular, em
instituicdo escolar préxima a sua residéncia ou, quando
necessario, da residéncia até a escola;

IV - permanéncia na escola; situacdo na qual é
assegurado ao aluno o direito de manter-se vinculado as
atividades escolares com a mitigacao da infrequéncia, risco
de abandono a escola ao longo do ano letivo ou a evasao
escolar na transicdo entre os anos letivos.

V - jornada de tempo integral: carga hordria em que o
aluno permanece na escola ou em atividades escolares por
tempo igual ou superior a 07 (sete) horas diarias ou a 35
(trinta e cinco) horas semanais, em dois turnos, desde que
nao haja sobreposicao entre os turnos, durante todo
periodo letivo;

VI - atividades de contraturno escolar: atividade
cultural, esportiva, artistica, cientifica ou tecnoldgicas, de
lazer e brincar, as de apoios pedagdgicos como
alfabetizacao e letramento e as desenvolvidas no
atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia, transtorno de espectro autista, transtorno
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, entre outra, desenvolvidas de forma
presencial, dentro ou fora da unidade escolar, destinadas a
melhoria do aproveitamento escolar, ao enriqguecimento do

neste Decreto
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curriculo e ao desenvolvimento intelectual, social, fisico,
emocional e cultural do aluno;

VII - equidade: situacao de justica sobre o acesso, os
processos e resultados educacionais entre diferentes
grupos sociais na qual distribuicdo de investimentos e
esforcos da politica publica minimiza ou compensa os
efeitos das desigualdades estruturais que se manifestam na
sociedade.

Capitulo 1l
DOS OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Art.3° Sao objetivos da Politica Municipal de Educacao
em Tempo Integral da rede publica municipal de ensino de
Salto De Pirapora:

I - a ampliagdo do tempo de permanéncia dos alunos
nas escolas pertencentes a rede pulblica municipal de
ensino, a fim de atingir a Meta 6 do Plano Nacional de
Educacao - PNE, instituto pela Lei n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014;

Il - a expansao das matriculas e escolas em tempo
integral orientada pela concepcdo da educacao integral;

Il - a formacdo de individuos auténomos , solidarios e
competentes, com conhecimento e competéncias dirigidas
ao pleno desenvolvimento da pessoa humana e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - a garantia de curriculo articulado com Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua parte
diversificada, comprometido com o alcance dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da
jornada escolar didria, previstos para cada etapa e
modalidade da educacdo basica;

V - a superacao da organizagao curricular baseada na
I6gica de turno e contraturno para um curriculo integrado e
integrador de experiéncias;

VI - a constituicao de referencial para educagao em
tempo integral que considere a ampliagao, o
aprofundamento e o acompanhamento pedagdgico das
aprendizagens prioritarias, a pesquisa cientifica, as praticas
culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar,
tecnologias da comunicagao e informagao, da cultura de
paz e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada na
relacdo direta com a natureza e na preservacdo do meio
ambiente e na promocao de praticas de cuidado e saude
integral;

VIl - a utilizacdo de material didatico e pedagdgico
contextualizado, significativo, acessivel, diversificado e
sustentavel, considerado a diversidade étnico-racial,
ambiental, cultural e linguistico do pais;

VIII - o fomento e valorizagao de praticas educativas
orientadas por uma perspectiva interdisciplinar, com
superacao de fragmentacao dos conhecimentos com as
praticas sociais e da vida cotidiana;

IX - a ampliacdo do indice de desenvolvimento da
Educacdo Basica - IDEB tanto no componente de fluxo
quanto no de proficiéncia e os resultados da avaliacdo da
alfabetizacdo, ou sistema que vier a substitui-lo;

X - a promogao de condigbes para a redugao dos
indices de evasdo escolar, de abandono e de retencao;

X1 - a melhoria da infraestrutura fisica das escolas,
com foco na organizagao de ambientes que favoregcam a
diversificacdo das experiéncias de aprendizagem e
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desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as
distintas formas de deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, respeito e promocao aos
pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da
comunidade escolar;

XIl - a participagao ativa dos alunos e de seu papel no
processo coletivo e colaborativo de construcao e
apropriacao dos saberes, atitudes e praticas, desde a
Educacdo Infantil até o Ensino Fundamental em uma
perspectiva de progressiva autonomia;

XIIl - o fortalecimento de processos de escuta,
didlogo, participacao e deliberacdo coletiva na escola, que
envolva alunos e educadores em processos democraticos
de construcao das praticas educativas e da proposta
pedagdgica da escola, inclusive com o fomento a
instauracao e qualificacdo permanente de instancias como
os conselhos de escola;

XIV - a priorizagao na distribuicao e alocacao das
matriculas em tempo integral, das escolas e alunos em
situacdo de maior vulnerabilidade socioecon6mica,
considerando indicadores de aprendizagem, renda, raca,
sexo, condicdo de pessoa deficiéncias, de familia
monoparental, entre outros.

Paragrafo Unico. Em conformidade com as Leis n°
10.639, de 9 de janeiro 2003,e n° 11.645, de 10 de marco
de 2008, a Politica Municipal De Educagao em Tempo
Integral deverad assegurar a promocao e o fomento a
implementacdo da educacdo para as relacdes étnico-
raciais, de forma transversal e interdisciplinar.

CAPITULO 1Nl
DA ORGANIZAGCAO DA JORNADA DE TEMPO INTEGRAL

Art. 4°- As unidades escolares ou turmas de
determinada etapa de ensino que oferecerao jornada de
tempo integral na perspectiva da educagao em tempo
integral, serao definidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme expedido em ato normativo préprio,
referendado pelo chefe do poder Executivo e aprovado pelo
Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo uUnico. Os hordrios e turnos de
funcionamento das escolas ou turmas de jornada de tempo
integral, deverdo levar em consideracdo a permanéncia
minima de 07 (sete) horas didrias dos alunos no ambiente
escolar ou em atividades escolares.

Art. 5° As unidades escolares que ofertarem
exclusivamente a jornada de tempo integral, poderao ser
organizadas em:

I - Creche de Educacao em Tempo Integral;

Il -Escola Municipal de Educacao Infantil de Educacao
em Tempo Integral - EMELETI,

IlI- Escola Municipal De Ensino Fundamental | de
Educagao em Tempo Integral - EMEF.ETI

IV- Escola Municipal de Ensino fundamental Il de
Educacdo em tempo Integral - EMEF.ETI

ART. 6° A organizagao curricular das unidades
escolares ou turmas com jornada de tempo integral
observard o curriculo basico obrigatério definido na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), complementado por
atividades que contribuem para desenvolvimento e
formacgao integral do aluno, denominadas atividades de
contraturno escolar, conforme o conceito definido no inciso
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VIU do art.2° desta Lei.

Paragrafo unico. Caberd a cada unidade escolar,
conforme sua proposta pedagdgica, a distribuicao dos
componentes curriculares estabelecidos nas matrizes a
serem definidas em ato préprio de Secretaria Municipal de
Educacao.

Art.7° As matriculas dos alunos na jornada de tempo
integral nas unidades escolares e turmas que oferecem
educacao em tempo integral nao serao facultativas.

Art.8° Para fins de recenseamento, identificacao e
alocagao equitativa das matriculas em jornada de tempo
integral, a Secretaria Municipal de Educacao observara a
seguinte ordem de prioridade:

I - crianga ou adolescente em comprovada situagao de
vulnerabilidade ou risco social;

Il - crianca ou adolescente com deficiéncia, transtorno
do espectro autista, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao;

Il - crianca ou adolescente cuja familia esteja inscrita
no Cadastro Unico;

IV - crianca ou adolescente cuja familia seja
beneficidria do programa Bolsa Familia;

V - crianca ou adolescente cuja familia
comprovadamente tenha renda mensal per capita de até
um saldrio - minimo;

§ 1° Esgotada a ordem de prioridade estabelecida
neste artigo, caso haja vaga remanescente para matricula
em jornada de tempo integral, os alunos cujos
pais/responsaveis legais manifestarem interesse, serao
classificados em ordem crescente de renda mensal per
capita, em listas distintas organizadas por atividades, etapa
de ensino ou unidade escolar, tendo preferéncia a crianca
ou adolescente com menor renda por pessoa da familia.

§ 2° Para desempate serao considerados os seguintes
critérios:

a)Menor renda per capita familiar;

b)Maior niUmero de dependentes.

§ 3° Para os fins deste artigo, serao formas de
comprovacao da condicao de prioridade, conforme o caso:

a) Carta de encaminhamento por assistente social do
CRAS/CREAS,

indicacdo do Conselho Tutelar ou outro por érgdo da
rede protetiva, sobre a condicao da crianca ou adolescente,
ou intimagao para cumprimento de determinacao judicial,
para os casos de vulnerabilidade ou risco social;

b) Laudo diagnéstico da deficiéncia, transtorno ou
indicativo da necessidade educacional especial atestado
por profissional de qualquer érgdo oficial de salde.

c) carta de encaminhamento do CRAS/CREAS sobre a
condicao social da crianca, acompanhadas do respectivo
comprovante de inscricio no CadUnico;

d) Cartdo Programa Bolsa Familia; ou

e) Carteiras de Trabalho e Ultimos holerites, ou
inscricdo de auténomo e/ou comprovacao de recolhimento
previdenciario do pai e da mde ou dos responsaveis legais.

§ 4° Na ocorréncia de inexisténcia de vaga para a
matricula em jornada de tempo integral de todos os alunos
de determinada etapa de ensino, serdo observados os
critérios de prioridade estabelecidos neste artigo.

§ 5° O aluno poderd ser matriculado em mais de uma
atividade de contraturno escolar disponivel para a sua
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etapa de ensino, caso haja vaga remanescente.

§ 6° Considerando a disponibilidade de espaco fisico
nas unidades escolares, a cada ano letivo poderd ocorrer
mudanca no regime de atendimento, nao sendo garantida a
rematricula de alunos ja atendidos pela rede publica
municipal de ensino na jornada de tempo integral.

Art. 9°. As atividades de contraturno escolar poderao
ser ofertadas fora da escola, em espacos ndo escolares ou
em outras instituicdes da sociedade civil organizada ou do
poder puUblico que ofertam atividades de cunho
socioeducacional, cultural e/ou desportivo.

CAPITULO IV
DAS ACOES ESTRATEGICAS PARA EXPANSAO DAS
MATRICULAS DE JORNADA DE TEMPO
INTEGRAL

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado a
desenvolver as seguintes a¢les estratégicas para a
expansdo das matriculas de jornada de tempo integral com
qualidade e equidade:

I - adesdo a todos os programas lancados pelos
governos federal e estadual que possam fomentar a
expansao das matriculas em jornada de tempo integral,
através de assisténcia técnica e financeira;

Il - oferta de formacao continuada para o quadro
técnico da Secretaria Municipal de Educacdo no ambito da
gestdo publica para educacdao em tempo integral;

Il - oferta de formagao continuada para o
desenvolvimento profissional de docentes e educadores em
énfase nas praticas pedagdgicas para a educacdo em
tempo integral;

IV - planejamento que contemple a realizagao de
obras de construcao ou intervencdes na infraestrutura
escolar para melhoria das condicdes fisicas e ampliacao dos
espacos das escolas puUblicas com vagas em tempo
integral;

V - conforme regulamentacao a ser expedida pelo
Chefe do Poder Executivo, condicionada a observancia da
disponibilidade orcamentéaria e ao limite legal de gastos
com pessoal, previsto na Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
ampliacdo progressiva da jornada de trabalho dos
professores efetivos da rede publica municipal de ensino,
quando em exercicios em escolas ou turmas de jornada de
tempo integral.

Art. 11. Para a consecucdo da Politica Municipal de
Educacdao em Tempo Integral, a Secretaria Municipal de
Educacdo, poderd celebrar convénios, parcerias,
contratacao de servicos e acordos de cooperacdo técnica
com instituicdes publicas e privadas e firmar termos de
cooperagcao com organismos e instituicdes nacionais e
internacionais congéneres.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas resultantes da aplicacdao deste
Decreto correrdo & conta de dotacdo consignadas no
or¢camento vigente, podendo ser suplementadas, caso
necessario.

Art. 13. A regulamentacao do presente Decreto dar-
se-a pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal
Publicada em lugar de costume na mesma data.
ANA PAULA DE ALMEIDA DELLICOLLI
Secretdria Geral de Gabinete - Substituta

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 PE 010/2024
Processo Adm: N2 1354/2024
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM
ESPORTIVA

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE SALTO
DE PIRAPORA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o Decreto Municipal n°® 7.124/23, art. 66 e Lei Federal
n? 14.133/21, art.71 inciso IV, e suas alteragdes
posteriores, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR o resultado
dos trabalhos apresentados pela Comissao no atendimento
ao objeto do processo licitatdrio abaixo especificado.
Empresa vencedora: SALOMAO ARBITRAGEM E
EVENTOS ESPORTIVOS LTDA (22529715000179) com os
lotes: 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 no
valor total de R$ 375.247,65 (trezentos e setenta e cinco
mil e duzentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos).
Salto de Pirapora-SP, 02 de maio de 2024.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Vigilancia Sanitdria

Comunicado de DEFERIMENTO DE
BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO PRINCIPAL

PROTOCOLO: 149/2024VS Data do Protocolo:
23/04/2024
CEVS: 354530801-477-000006-1-2
Razao Social: Jose Carlos Almodovar Ltda
CNPJ/CPF: 67.044.982/0001-94
CNAE:4771-7/01 Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos, Sem Manipulacdo de Férmulas.
Endereco: Avenida Pedro Pires de Mello, N° 962 -
Campo Largo
Municipio: Salto de Pirapora CEP: 18160-000 UF: SP
Resp. Legal: Jose Carlos Almodovar CPF:
065.XXX.XXX-05
A Chefe de Secao de Vigilancia Sanitaria de Salto de
Pirapora,
DEFERE em 30/04/2024, a Baixa do Responsavel Técnico
Principal
Leticia Beatriz da Rosa Almodovar

Comunicado de DEFERIMENTO DE
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BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO PRINCIPAL
PROTOCOLO: 151/2024VS Data do Protocolo:
24/04/2024
CEVS: 354530801-477-000008-1-7
Razdo Social: Sergio Antonio AlImodovar- Me
CNPJ/CPF: 65.673.816/0001-21
CNAE: 4771-7/01 Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos, Sem Manipula¢do de Férmulas.
Endereco: Rua Padre Angelo Sofia, N° 140 - Jardim
Paulistano
Municipio: Salto de Pirapora CEP: 18160-000 UF: SP
Resp. Legal: Sergio Anténio Almodovar CPF:
072.XXX.XXX-06
A Chefe de Secdo de Vigilancia Sanitaria de Salto de
Pirapora,
DEFERE em 30/04/2024, a Baixa do Responsavel Técnico
Principal
Ana Leia Oliveira Souza

Municipio de Salto de Pirapora - SP
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Outros Atos

Resolugao conjunta SDS/SME/SMS n° 01 de 03 de maio de 2024.

“Dispbes sobre a criacao de fluxo
intersetorial para atendimento de criangas vitimas
ou testemunhas de violéncia”

Felipe Ribeiro Campanholi, Secretario de Desenvolvimento Social,
Rita de Céassia Queiroz Carvalho Secretaria Municipal de Saude e Marli
Gomes Galvdo, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas
atribuicdes que nesse lhes sao conferidas por lei e considerando a proposta
apresenta pelo comité municipal de garantia de direitos instituido pelo decreto
XX de XX de abril de 2024;

Considerando ainda a necessidade de organizar o atendimento
intersetorial de modo a garantir o principio da eficicia e da garantia dos direitos
fundamentais, individuais e coletivos

Resolvem:

Art. 1° - Definir o fluxo para atendimento de criangas e adolescentes, vitimas,
testemunhas ou com suspeita de violéncia no ambito do municipio de Salto de
Pirapora, através do fluxo constante no anexo | desta Resolugao.

Paragrafo Unico - O fluxo que trata o caput devera ser ratificado no prazo de 30
dias pelo conselho municipal da crianca e do adolescente -CMDCA, com o
objetivo de garantir o cumprimento deste pelo Conselho Tutelar do municipio.

Art. 2 °- Observado o0 anexo | que trata o art. 1, o relato, denuncia ou informacéo
sobre violéncia de qualquer natureza contra crianca e adolescentes, que estes
tenham a presenciado ou ainda que seja suspeita, serao acolhidos em:

- Escolas e creches;

11- CAPS;

11- CREAS;

V- CRAS;

V- CVC;

VI- ESF;

VIl-  Santa Casa;

VIlI- Centro Médico;
IX- Rede de saude;
X- Disque denuncia;

XI- Conselho tutelar;
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Xll-  Policia Civil;

Xlll-  Policia Militar;

XIV-  Guarda Civil Municipal,
XV-  Ministério Pablico;
XVI- Defensoria Publica;
XVII- Denlncia anbnima;

XVIII- Ou qualquer outro meio que se tome conhecimento, sendo ele formal ou
nao.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Desenvolvimento Social incumbir-se-4 em
dar ciéncia deste ato a todos que ele menciona e ndo estdo vinculados a
administracdo publica municipal direta, especialmente ao Ministério Publico, a
Policia Civil e a Policia Militar

Art. 3° - O Conselho Tutelar € o 6rgdo competente e com caracteristicas
exclusivas para zelar pela efetiva garantia dos direitos da crianca e adolescente,
sendo este nao jurisdicional, autbnomo e independente, Unico entre os 6rgaos
da rede habilitado para acolher formalmente o relato da violacdo tratada do art.
1° e dar inicio ao fluxo estabelecido, seguindo objetivamente as acdes previstas
nesta resolugéo, apos o recebimento da informacédo de violéncia através dos
meios elencados no art. 2°.

8 1° - Apés ter conhecimento da violacao de direito que trata este ato, o Conselho
Tutelar devera:

| - Promover discussdo em colegiado acerca da gravidade da situacao;

Il - Decisdo do colegiado em relacdo ao retorno da crianca ou adolescente ao
convivio familiar.

a) Caso julgue necesséario o conselho podera encaminhar a crianca ou
adolescente para atendimento médico imediato com a finalidade, neste
momento, de garantir a sua integridade e saude fisica.

§ 2° - O conselho tutelar podera, apds discussao em colegiado decidir:

| — Pelo afastamento emergencial da crianca ou adolescente do convivio familiar
habitual, ou ainda a depender da gravidade dos fatos, seu acolhimento em
SAICA,

a) Optando pelas a¢des elencadas no inciso o 6rgao devera, obrigatoriamente,
notificar o MP no prazo de 24 h apés a aplicacdo da medida;

b) Para os casos em que se optar pelo acolhimento institucional, além da
exigéncia da alinea anterior a Instituicdo de Acolhimento Institucional, em igual
prazo, comunicara o juizo competente sobre o acolhimento.
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Il - Pelo encaminhamento para o Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social — CREAS;

[Il — Pelo retorno da crianca ou adolescente ao convivio familiar;

a) Neste caso aplica-se a medida de protecdo que couber, desde que
prevista no ECA;

b) Aplica-se também a medida de responsabilizacao;

¢) Elabora-se o relatério informativo padronizado e posteriormente registra-se o
atendimento no SIPIA;

§ 3° - O Conselho Tutelar, a considerar a gravidade dos fatos apresentados, e
acima de tudo o tempo da ocorréncia até o momento atual, encaminhara o
responsavel a Delegacia de Policia, para lavrar boletim de ocorréncia, e se
necessario, a autoridade policial decidird pelo encaminhamento da crianca ou
adolescente para realizacdo do exame de corpo de delito.

I- O Conselho Tutelar devera garantir que o Boletim de Ocorréncia seja
registrado, caso haja interesse do representante da crianca ou adolescente;

[I- No caso em que ndo seja possivel por qualquer hipétese a realizacao do B.O
por um familiar, o conselho tutelar assumira essa fungdo como ultima opcao, de
modo a preservar os direitos da crianga ou adolescente.

Art.4° - O CREAS, ap0ds o recebimento formal do encaminhamento do Conselho
Tutelar, realizara escuta especializada e na auséncia de mediador habilitado, a
escuta sera realizada pela equipe técnica, e nesta ordem:

| — Oficiard o Ministério Publico, relatando as informacdes colhidas e anexando
o relatério padronizado recebido do CT;

Il — Encaminhard para o servico de saude ou outro que julgar necessario;

a) O encaminhamento é uma prerrogativa legal do técnico que realizou o
atendimento, sendo vedado qualquer outro érgéo, equipamento ou profissional
vinculado a administracdo publica direta questionar sobre a necessidade do
atendimento proposto, ou ainda, recusar-se a realizar o atendimento primario ou
acolhimento, para que ndo haja violacdo aos direitos da crianca ou adolescente
guanto a revitimizagcdo desnecessdaria e a omissdo de atendimento, além de
observadas as disposicdes éticas de cada profissional técnico.

[l - O érgéo que receber este encaminhamento obriga-se a emitir relatorio ou ao
menos parecer técnico sobre o atendimento, que devera ser remetido ao
CREAS, observando-se ainda a garantia do sigilo das informacdes;

IV - Procedera com a insercao da crianca ou adolescente e da familia no Servico
de Protecéo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI

V — A equipe técnica do CREAS devera elaborar plano de acompanhamento
familiar e individual - PAFI, contendo metas e objetivos acerca da situacéo
levando em consideracdo as peculiaridades e o contexto familiar, e quando de
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sua concretizacdo procederd com encaminhamento de contra referéncia,
encaminhando o atendido e a familia ao CRAS.

Art. 5° - Do recebimento do encaminhamento via contra referéncia, o CRAS
devera:

I- Incluir o grupo familiar no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia, de modo a consolidar a reconstrucdo ou fortalecimento dos vinculos e
ainda da funcéo protetiva da familia;

lI- Elabora-se o Plano de Acompanhamento Familiar — PAF, contendo metas e
objetivos;

§ 1° - Quando da concretizagdo das metas e objetivos propostos no PAF o CRAS
notificar4 o Conselho Tutelar sobre a conclusdo do processo em favor da crianca
ou adolescente se de sua familia:

§ 2° - O CRAS podera ainda, se entender necessério, inserir a crianga ou
adolescente ou familiar no servigo de fortalecimento de vi'nculo, sem prejuizos
ao disposto no paragrafo anterior.

Art. 6° - Quando do recebimento das informacfes do CRAS pelo Conselho
Tutelar, este devera encerrar o processo formalmente com resolugcdo do mérito
e encaminhar a informagéo da conclusdo para MP, a titulo de conhecimento.

Art. 7° - Nos casos em que o acolhimento ndo preceder de informacdo do
Conselho Tutelar, o SAICA o comunicara imediatamente.

Art. 8° - As restricdes de visita por familiares precederdo o envio do relatorio
informativo ao SAICA, devendo o CT comunica-los de tais restricdes no ato do
acolhimento.

Pardgrafo Unico - Na situacao tratada no Caput, o Acolhimento Institucional
devera solicitar ao juizo, no ato da notificacdo que trata no inciso | do §1° do Art.
3°, a manutenc¢do da proibicdo das visitas, elencando os motivos trazidos pelo
CT além daqueles que compreender necessarios.

Art. 9° - Na hipétese de acolhimento institucional o fluxo serd 0 mesmo, e os
técnicos deverdo executar as acfes dispostas nesta resolucao, realizando as
adaptacdes necessarias em seus planos de acompanhamento, de modo a atingir
0S objetivos propostos.

§ 1° - Neste caso, diferente do que dispbem o § 1° do art. 5°,0 CRAS notificara
o Comité Municipal de Garantia de Direitos ( rede de protecdo), sobre a
viabilidade do retorno do crianca ou adolescente ao convivio familiar,
observando também as recomendacdes que recebeu anteriormente do CREAS.

| — O comité ouvird todos os 6rgdos que julgar necessario para decidir sobre a
possibilidade do desacolhimento e retorno ao convivio familiar, e farda a
solicitacéo formal ao MP, com a devida fundamentag&o da proposta e ainda com
a assinatura de todos os membros presentes.
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§ 2° - Caso o CREAS verifiqgue a impossibilidade de retorno do crianca ou
adolescente ao convivio familiar, este oficiara o Comité Municipal de Garantia
de Direitos, que por sua vez, analisara o caso e decidira por propor ao MP o
encaminhamento do crianca ou adolescente para familia extensa, desde que
essa seja habilitada e comprove que tem condigbes em receber a crianga ou
adolescente , ou ainda, na impossibilidade deste, a destituicdo do poder familiar
e encaminhamento para processo de adocdo nos termos da legislacao
especifica.

Art. 10 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo revogando
as disposi¢bes em contrario.

Salto de Pirapora, 03 de maio de 2024.

Felipe Ribeiro Campanholi,
Secretéario de Desenvolvimento Social

Rita de Cassia Queiroz Carvalho
Secretaria Municipal de Saude

Marli Gomes Galvao
Secretaria Municipal de Educacéo
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
SALTO DE PIRAPORA

Licitacoes e Contratos

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
SALTO DE PIRAPORA

EXTRATOS DE CONTRATOS, ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS, ADITAMENTOS, APOSTILAMENTOS E
RESCISOES.

CONTRATO

Extrato do Contrato n® 01/2024. Dispensa de Licitagao
n° 01/2024. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL RESERVADO A
ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO E OUTRAS ACOES .

Contratada: Fabiana de Araujo Sorrini e outros. Prazo
de vigéncia: 12 (doze) meses. Valor Total: R$ 36.000,00.
Dotacao Orcamentaria: Instituto Municipal de Previdéncia
de Salto de Pirapora - 04.122.0010-2.051 Manutencao das
Atividades da Instituto Municipal de Previdéncia -
3.9.90.39.00 - Aplicagao: 690-0000 TX ADM. Salto de
Pirapora, 20 de fevereiro de 2024. Elci Luciane Faustino -
Presidente

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
SALTO DE PIRAPORA

EXTRATOS DE CONTRATOS, ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS, ADITAMENTOS, APOSTILAMENTOS E
RESCISOES.

CONTRATO

Extrato do Contrato n® 03/2024. Dispensa de Licitagao
n° 03/2024. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA prestacao de servigcos de
fornecimento, manutencao e suporte técnico de plataforma
Web, Portal (website), Sistema de Acesso a Informacdes,
Sistema de E-sic e Ouvidoria, Licitacdes, Transparéncia
Web, Cadastros de Documentos Diversos, importacdes de
Leis, Sistema Profissional de Backup Automatico, e
manutencao, suporte e criacao de e-mails ilimitados com
até 100 GB de armazenamento compartilhado,
possibilitando a atualizacdo do mesmo pelos préprios
servidores da fundacdo, hospedagem, manutencdo e
backup automatizado dos dados; Atendendo os dispositivos
da lei de acesso a informacao de n° 12.527 de 2011 e a lei
complementar 131/2009 que visa o atendimento as
exigéncias de atualizacdo em tempo real dos dados a partir
do portal da transparéncia.

Contratada: WEBLINE SOFTWARE LTDA-ME, CNPJ sob
n° 07.673.796/0001-92. Prazo de vigéncia: 12 (doze)
meses. Valor Total: R$ 8.950,00,00. Dotacao Orcamentdria:
Instituto Municipal de Previdéncia de Salto de Pirapora -
04.122.0010-2.051 Manutencao das Atividades da Instituto
Municipal de Previdéncia - 3.9.90.39.00 - Aplicacdo:
690-0000 TX ADM. Salto de Pirapora, 24 de fevereiro de
2024. Elci Luciane Faustino - Presidente
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