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AUTOGRAFO N2 013/24
PROJETO DE LEI N2 001/2024 - DO EXECUTIVO
LEI N2 1254, DE 07 DE MAIO DE 2024.

“Revoga a Lei n? 489, de 23
de dezembro de 2009, cria o
Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de
Vargem Grande Paulista e da
providéncias correlatas.”

JOSUE RAMOS, Prefeito do Municipio de Vargem
Grande Paulista, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, érgao de carater permanente,
deliberativo, consultivo e fiscalizador das acdes politicas
voltadas para a promocao, inclusao social e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio de Vargem
Grande Paulista, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 22 - Para efeitos desta Lei, considera-se pessoas
com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagao com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicdes com as demais pessoas.

Art. 32 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia:

| - incidir e controlar as politicas municipais voltadas a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como direitos,
deveres e garantias relacionados as pessoas com
deficiéncia previstas no ordenamento juridico brasileiro
vigente, informando e apresentando medidas a serem
adotadas para efetiva protecao, inclusive podendo
representar aos érgdos de fiscalizacdo competentes;

Il - propor estudos e pesquisas para 0 aprimoramento
das politicas publicas de inclusdo e de garantia de direitos
das pessoas com deficiéncia;

Il - atuar como instancia consultiva na formulacao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas
pUblicas do municipio voltadas a inclusdo e defesa de
direitos da pessoa com deficiéncia, em acordo com a Lei n®
13.146/2015 denominada LBI - Lei Brasileira da Inclusao, e
na forma prevista na Lei Federal n? 13.019/2014, e
conforme critérios estabelecidos em regimento interno pelo
Conselho;

IV - emitir pareceres, devidamente fundamentados,
sobre assuntos ou questdes de sua competéncia, que lhe
sejam enviados pelos demais érgaos da Administracao
Municipal, ou de outras esferas da Federacdo, e por
entidades privadas de direito interno ou internacional;

V - receber dendncias e reclamacdes formuladas por
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gualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou
violacao de direitos da pessoa com deficiéncia, garantidos e
previstos na legislagdo brasileira ou nos instrumentos
normativos internacionais de protecdo a pessoa com
deficiéncia, encaminhando aos érgaos competentes para
adocdo de providéncias de sua alcada nas esferas civel,
criminal ou administrativa e subsidiar o Ministério Publico e
a Defensoria Publica sobre fatos e circunstancias que
possam constituir objeto de demanda judicial e/ou
procedimento administrativo;

VI - acompanhar e orientar Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse PUblico para tornar efetivos os principios,
as diretrizes e os direitos estabelecidos na legislacao
brasileira, em assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia,
mantendo registros das mesmas;

VIl - acompanhar a elaboracao e a execucao da
proposta orcamentdria Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual
(LOA) do Municipio, indicando as modificacfes necessarias
a consecucao da politica formulada visando a inclusao e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, na
perspectiva do orcamento participativo (OP), realizando
ciclos de discussao com antecedéncia de 60 dias dos
prazos para elaboracao das respectivas propostas;

VIII - gerir o Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, fixando critérios e prioridades para sua
utilizagao, quando oportunamente criado nos termos da lei
especifica;

IX - elaborar anualmente seu Plano de Acao,
preferencialmente no primeiro trimestre e o respectivo
plano orcamentdrio, aprovando-os pelo voto de, no minimo,
dois tercos de seus membros, submetendo-os a aprovacao
da Secretaria Municipal a que estejam vinculados;

X - elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo
voto de, no minimo, dois tercos de seus membros, nele
definindo a periodicidade das reunides presenciais,
definicdo e modo de constituicdo de comissdes tematicas;

Xl - fomentar e implementar a criacdo de féruns e/ou
camaras tematicas, comités, grupos de trabalho (GT's) e
demais formas de organizacao da sociedade civil,
reconhecendo a legitimidade dessas instancias por meio de
credenciamento, conforme relevancia das articulacbes
locais;

XIl - acompanhar, conjuntamente com os demais
Conselhos Municipais, os projetos, programas, campanhas
educativas de sensibilizacao e conscientizacao e acdes de
prevencao as deficiéncias, e servicos que envolvam
diretamente as pessoas com deficiéncia;

Xl - formular e zelar pela efetiva implantagao e
implementacdo das politicas de interesse da pessoa com
deficiéncia;

XIV - propor e incentivar a realizagao de campanhas
visando a prevencao de deficiéncia e promogao de direitos
gue contribuam para efetiva participacdo da pessoa com
deficiéncia na via comunitdria;

XV - acompanhar o planejamento e avaliar a execugao
das politicas setoriais de educacado, trabalho, assisténcia
social, politicas de acessibilidade e outras relativas a
pessoa com deficiéncia.

XVI - articular com o poder publico municipal que seja
assegurado, por meio de politicas publicas e participacao
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da sociedade civil, a protecao especial na forma prevista
nos artigos 203 e 227 da Constituicao Federal de Sao Paulo;

XVIl - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
legislacOes federal, estadual e municipal pertinentes aos
direitos da pessoa com deficiéncia;

XVIII - colaborar e orientar na defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia por todos os meios legais que se
fizerem necessarios;

XIX - emitir parecer quanto a trabalhos, campanhas,
projetos ou programas que envolvam a pessoa com
deficiéncia;

XX - manifestar-se sobre a implantacao de
equipamentos sociais, iniciativas e propostas, observando
as prioridades, conveniéncias, adequacao técnica, social,
educativa e cultural, tendo em vista a politica tracada para
o setor;

XXl - manter intercambios com entidades
governamentais e nao governamentais, visando troca de
informacdes e projetos;

XXIl - cooperar e participar com entidades
governamentais e nao governamentais na realizagao do
Censo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, juntamente
com as Secretarias de Assisténcia Social, Educacao e
Salde;

XXIIl - divulgar e fazer cumprir as legislacdes vigentes
que dispdem sobre a pessoa com deficiéncia, denunciando
seu descumprimento.

Art. 42 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia é composto por 16 (dezesseis) membros e
seus respectivos suplentes, representantes do Governo
Municipal e da Sociedade Civil, em formato paritério:

| - 08 (oito) representantes titulares e respectivos
suplentes da sociedade civil, assim distribuidos:

a) 06 (seis) de pessoas fisicas da sociedade civil, sendo
100% (cem por cento) delas pessoas com deficiéncia e/ou
seus representantes legais;

b) 02 (duas) de organizacdes da sociedade civil
organizada, devidamente constituidas e tendo por objeto
social a promocao da inclusao e/ou defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia;

Il - 08 (oito) representantes do Governo Municipal e
respectivos suplentes, preferencialmente pessoas com
deficiéncia ou ligadas direta ou indiretamente a causa das
pessoas com deficiéncia, integrantes dos seguintes érgaos:

a) Secretaria Municipal de Salde;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
Habitacdo e Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Esporte;

g) Secretaria Municipal de Indlstria, Comércio e
Emprego;

h) Secretaria Municipal de Governo.

§ 12 - Os membros titulares e suplentes a que se
refere o inciso | deste artigo serdo eleitos em férum
especialmente convocado para este fim mediante edital
publicado em jornal de ampla circulacdo dentro do
municipio onde o Conselho estd localizado, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia, sob o
acompanhamento do Ministério Publico.

§ 22 - E vedado o exercicio de mandato a pessoas que
nao sejam em procedimento eleitoral regular.

§ 32 - em caso de ndo serem preenchidos os mandatos
de titular e suplente ou de ficarem vacantes, sera realizado
processo eleitoral suplementar especifico para esse
preenchimento.

§ 42 - Os membros representantes do Governo
Municipal serdo indicados pelos titulares das respectivas
pastas relacionadas no inciso Il deste artigo dentre
servidores de comprovada atuagao e/ou conhecimento nos
assuntos da pessoa com deficiéncia.

§ 52 - O mandato dos Conselheiros serd de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma Unica reconducao consecutiva.

§ 62 - As funcOes de Conselheiro sao consideradas
como de servico puUblico relevantes e ndo serdo
remuneradas.

Art. 52 - Perderd o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgdo de origem da sua
representacao;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco
intercaladas sem justificativa, que devera ser apresentada
na forma prevista no regimento interno do Conselho.

Il - apresentar renlncia ao Conselho, que sera lida na
sessao seguinte a de sua recepc¢ao pela Comissdo
Executiva;

IV - apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das funcdes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razao
do cometimento de crime ou contravengao penal.

Paragrafo unico - A substituicdo se dard por
deliberagao da maioria dos componentes do Conselho, em
procedimento iniciado mediante provocagao de integrante
do Conselho, do Ministério PUblico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

Art. 62 - Perderd o mandato a instituicao que:

| - extinguir sua base territorial de atuagao no
Municipio;

Il - tiver constatado em seu funcionamento
irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representacdo no Conselho;

IIl - sofrer penalidade administrativa
reconhecidamente grave;

Paragrafo unico - A substituicdo se dard por
deliberagao da maioria dos componentes do Conselho em
procedimento iniciado mediante provocacao de integrante
do Conselho, do Ministério Plblico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
dard suporte administrativo e financeiro ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que
contard também com a colaboracdo técnica dos demais
6rgaos municipais nele representados.

Art. 82 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia tera a seguinte estrutura:

| - da estrutura:

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

¢) Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho.

Il - das instancias de participacao:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, em carater bienal;
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b) Féruns Regionais, Camaras Temadticas, Comités,
Grupos de Trabalho (GT's) e demais formas de organizagao
da sociedade civil.

Art. 92 - A mesa diretora seréd composta por:

| - Presidente;

Il - Vice Presidente;

[l - 12 Secretario;

IV - 22 Secretario.

§ 12 - A Mesa Diretora serd eleita na primeira reuniao
extraordinaria, convocada para esta finalidade, mo prazo
méaximo de 15 (quinze) dias ap6s a nomeacdo a que se
refere o § 52 do artigo 3¢°.

§ 22 - A eleicao da Mesa Diretora, em sessao presidida
pelos representantes da Secretaria Municipal, dar-se-a
mediante escolha dentre seus membros, por voto de
maioria simples, para ocuparem os cargos pelo periodo de
2 (dois) anos.

§ 32 - Os eleitos tomardo posse imediatamente apds a
proclamacdo do resultado, na mesma sessdo, que lhes sera
dada pelo Colegiado.

Art. 10 - No prazo de 90 dias a partir da posse dos
Conselheiros, a Mesa Diretora do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentard o Plano de
Acao que conterd o plano orcamentario correspondente ao
periodo da respectiva gestao.

Pardagrafo uUnico - Os encontros municipais e
reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo abertos a participacdo de todos os
cidadaos com direito a voz, reservado o direito a voto
somente aos conselheiros titulares, e na sua auséncia o
suplente atuarad como titular.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n? 489, de 23 de dezembro de
2009.

Paco Municipal Ari Bigarelli, aos sete dias do més de
maio de dois mil e vinte e quatro.

JOSUE RAMOS
Prefeito

R. na Procuradoria Geral do Municipio,

Em 07 de maio de 2024.

DOUGLAS BIGARELLI ROCHA DE JESUS
Procurador Geral do Municipio
AUTOGRAFO N2 014/24
PROJETO DE LEI N2 002/2024 - DO EXECUTIVO
LEI N2 1255, DE 07 DE MAIO DE 2024.

“Autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de
Convénio com o Municipio de Itapevi, para
transferéncia de recursos visando a manutencao da
Central de Regulacao do Servico de Atendimento
Moével de Urgéncias - SAMU da Regidao Oeste e da
outras providéncias.”

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
Termo de Convénio com o Municipio de Itapevi, para
transferéncia de recursos visando a manutencdo da Central
de Regulacdo do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncias - SAMU da Regido Oeste.”

Art. 22 - As condicOes de instalacao e manutencao da
Central de Regulacdo do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncias - SAMU da Regido Oeste serdo estabelecidas no

Convénio a ser assinado entre os municipios de Vargem
Grande Paulista e Itapevi, observadas as normas contidas
na minuta que integra a presente Lei.

Art. 32 - As despesas decorrentes com a execugao
desta Lei correrdo por conta de dotacdes préprias do
orcamento vigente.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Paco Municipal Ari Bigarelli, aos sete dias do més de
maio de dois mil e vinte e quatro.

JOSUE RAMOS
Prefeito

R. na Procuradoria Geral do Municipio,

Em 07 de maio de 2024.

DOUGLAS BIGARELLI ROCHA DE JESUS

Procurador Geral do Municipio

MINUTA DE CONVENIO

CONVENIO Ne /2024

Termo de Convénio que o Municipio de Itapevi
celebra com os municipios de Carapicuiba, Cotia,
Jandira, Pirapora do Bom Jesus, Vargem Grande
Paulista e Santana de Parnaiba, para instalacoes da
Central de Regulacao do Servico de Atendimento
Moével de Urgéncias da Regiao Oeste, instalada no
Municipio de Itapevi.

Considerando que a legislacdo de regéncia que
atualmente define as diretrizes para a implantacao do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e
sua Central de Regulacao de Urgéncias.

Considerando que os Municipios da Regido Oeste
possuem bases descentralizadas do SAMU, conforme Plano
de Acdo Regional apresentado ao Ministério da Saude
guando da sua habilitacdo.

Considerando que para dispor de tal servico é
necessadrio que o interessado disque para o
teleatendimento 192, que acessa a Central de Regulagao
do Servico de Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da
Regido Oeste, e que a referida Central de Regulacdo esta
sediada no Municipio de Itapevi.

Considerando que a Central de Regulagao do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da Regiao
Oeste é composta por médicos reguladores (com
capacitacdo em regulacdo médica das urgéncias), técnicos
e auxiliares de regulacdao médica (TARM) e rdadio
operadores, que sdo quantificados de acordo com o nivel
populacional.

Considerando que a Central de Regulagao do Servico
de Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da Regiao
Oeste atende a populagao de 7 (sete) municipios da Regiao
Oeste, compreendendo os municipios de ltapevi (244.131
habitantes), Carapicuiba (405.375 habitantes), Cotia
(257.882 habitantes), Jandira (127.734 habitantes),
Pirapora do Bom Jesus (19.453 habitantes), Vargem Grande
Paulista (54.315 habitantes) e Santana de Parnaiba
(145.073 habitantes), somando uma populagao aproximada
de 1.253.963, segundo levantamento do IBGE (2021).

Considerando que, desde o inicio da implantacao do
SAMU, ndao houve um documento regulamentando a
parceria entre os municipios, tampouco, a forma de rateio
das despesas e/ou cessao de servidores para a Central de
Regulacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncias -
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SAMU da Regiao Oeste.

Resolvem os Municipios de Itapevi, Carapicuiba, Cotia,
Jandira, Pirapora do Bom Jesus, Vargem Grande Paulista e
Santana de Parnaiba firmarem o presente convénio.

Por este instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPEVI, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito
no CNPJ n? 46.523.031/0001-28, com sede na Rua
Agostinho Ferreira Campos, 675 - Vila Nova Itapevi,
Itapevi/SP, representado neste ato pelo Prefeito Municipal,
Igor Soares Ebert, doravante designado simplesmente de
CONVENENTE, e do outro:

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, Pessoa Juridica de
Direito PuUblico Interno, inscrito no CNPJ n¢
44.892.693/0001-40, com sede na Rua Joaquim das Neves,
205 - Vila Caldas, Carapicuiba/SP, representado neste ato
pelo Prefeito Municipal, Marcos Neves;

MUNICIPIO DE COTIA, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ n? 46.523.049/0001-20,
com sede a Av. Professor Manoel José Pedroso, n® 1347, Jd.
Nomura, Cotia/SP, representado neste ato pelo prefeito
Municipal Rogério Cardoso Franco.

MUNICIiPIO DE JANDIRA, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ n? 46.522.991/0001-73,
com sede na Rua Manoel Alves Garcia, 100, Jd. Sao Luiz,
Jandira/SP, representado neste ato pelo Prefeito Municipal,
Henri Hajime Sato;

MUNICiPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS, Pessoa
Juridica de Direito PuUblico Interno, inscrito no CNPJ n®
46.523.007/0001-99, com sede na Praca dos Poderes
Municipais, 57 - Centro, Pirapora do Bom Jesus/SP,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Dany
Floresti;

MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNP)
n? 51.455.087/0001-22, com sede na Praga da Matriz, 75 -
Centro, Vargem Grande Paulista/SP, representado neste ato
pelo Prefeito Municipal, Josué Ramos,

MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ n®
46.522.983/0001-27, com sede na Praca Monte Castelo, 04
- Centro, Santana de Parnaiba/SP, representado neste ato
pelo Prefeito Municipal, Antonio Marcos Batista Pereira,
doravante denominado simplesmente de CONVENIADOQS, de
acordo com as disposi¢des constantes nas respectivas Leis
Organicas, resolvem celebrar o presente convénio, na
forma das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O CONVENENTE, devidamente autorizado pela
legislagdo municipal, firma o presente instrumento com os
CONVENIADOQS, visando a coopera¢do mutua para o pleno
cumprimento das atribuicbes do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia - SAMU, Cuja Central de Regulacao do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da
Regido Oeste estd sediada na cidade do CONVENENTE,
conforme plano de trabalho anexo, que faz parte integrante
deste.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS

2.1 - Eventuais recursos a serem transferidos pelos
CONVENIADOS ao CONVENENTE sao originarios dos
respectivos orcamentos municipais, onerando o elemento
econdmico pré-fixado, por cada um dos municipios

integrantes deste convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA FORMA
DE PAGAMENTO

3.1 - Os CONVENIADOS procederdo repasse financeiro
mensal do valor especificado no plano de trabalho, cujo
critério é o valor per capita dos seus respectivos
habitantes, sendo que o nimero de habitantes foi calculado
segundo a estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.2 - Os repasses serdo efetuados até o dia xxxx de
cada més, em conta bancaria de titularidade do
CONVENENTE, intitulada SAMU REGIONAL, da instituicao
bancéaria CAIXA ECONOMICA FEDERAL, mantida na agéncia
n2 XXXX, OP XXX, conta corrente XXXXX.

3.3 - Os CONVENIADOS podem optar pela cessao de
servidores, devidamente qualificados, na propor¢do de sua
populacdao, para que o CONVENENTE utilize-os
exclusivamente na Central de Regulacao do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da Regido Oeste.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DE

ITAPEVI

4.1 - Sediar a Central de Regulacao do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da Regido Oeste.

4.2 - Lotar servidores na Central de Regulacdo do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da
Regido Oeste, de acordo com seu critério populacional, em
nlimero fixado no plano de trabalho.

4.3 - Fiscalizar o desenvolvimento do objeto do
Convénio, através das areas técnicas da Secretaria
Municipal de Saude.

4.4 - Proceder a contratacao dos servidores da Central
de Regulacao do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncias da Regido Oeste, caso os CONVENIADOS optem
por lhe repassarem a quantia per capita de seus
respectivos habitantes.

4.5 - Definir, supervisionar e avaliar o desenvolvimento
dos trabalhos da Central de Regulacdo do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncias da Regido Oeste,
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias, das normas e regulamentos vigentes do Sistema
Unico de Saude, protocolos clinicos e demais instrumentos
especificos estabelecidos pelo Ministério da Saude.

4.6 - Aplicar os recursos financeiros referentes ao
presente Convénio, e lotar os servidores cedidos
exclusivamente na Central de Regulacado do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncias da Regido Oeste.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS

CONVENIADOS

5.1 - Realizar os repasses mensais a CONVENENTE, na
forma prescrita neste instrumento e no plano de trabalho,
obedecendo as datas e valores de cada pagamento.

5.2 - OS CONVENIADOS poderdo ceder funcionarios,
segundo os respectivos critérios populacionais, para serem
lotados na Central de Regulacao do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncias - SAMU da Regido Oeste.

5.3 - Acompanhar o desenvolvimento do objeto do
Convénio.

5.4 - Fiscalizar a aplicacao dos recursos repassados,
observando o objeto do presente Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 - O presente Convénio tera vigéncia de 12 (doze)
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meses, a contar da data da assinatura, podendo ser
prorrogado por igual prazo.

6.2 - Decorrido o prazo fixado no caput desta clausula,
sem manifestacdo prévia das partes, o convénio passara a
viger por tempo indeterminado, podendo ser denunciado a
qualquer tempo por vontade de qualquer dos parceiros,
observada comunicacao prévia, por escrito, de 90
(noventa) dias de antecedéncia.

6.3 - Havendo pendéncias, as partes definirdo,
mediante Termo de Encerramento do convénio, as
responsabilidades pela conclusao ou encerramento de cada
um dos trabalhos e todas as demais pendéncias,
respeitadas as atividades em curso.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA, RESCISAO OU
DESISTENCIA

7.1 - O presente convénio serd rescindido, de
imediato, pela superveniéncia de norma que o torne
material ou formalmente inexequivel e, a qualquer tempo,
se ocorrer infringéncia de suas cldusulas e condicdes, ou
por mutuo consenso das partes.

7.2 - Na hipétese de denlncia, rescisdo ou desisténcia,
ficam os participes obrigados a manter suas obrigacdes até
o Ultimo dia do 32 (terceiro) més subsequente, contado a
partir da notificacdo ao CONVENENTE.

7.3 - Na hipétese de rescisdo, o CONVENIADO serd
excluido da Central de Regulacdo do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncias da Regido Oeste, bem
como do teleatendimento 192.

7.4 - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados
e/ou lotacdo dos servidores cedidos, observando o objeto
do presente convénio.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas obedecera aos principios
de contabilidade e serd realizada mensalmente, até o ...
(....) dia do més corrente.

8.2 - Eventuais despesas realizadas e nao
apresentadas no més corrente, serao apropriadas no més
subsequente.

8.3 - Na hipdtese de haver aplicacdo de recursos
financeiros que ficarem, momentaneamente, sem
utilizacdo, a CONVENENTE devera comprovar sua utilizacao
na Central de Regulacdo do Servico de Atendimento Mével
de Urgéncias da Regido Oeste.

8.4 - As prestacdes de contas poderao ser solicitadas
pelos CONVENIADOS a qualquer momento, para o exame
das mesmas.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES GERAIS

9.1 - Os valores de base salarial, encargos e beneficios
dos recursos humanos contratados pelo CONVENENTE para
trabalharem na Central de Regulacdo do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncias da Regidao Oeste,
obedecerao aos mesmos valores praticados para os demais
servidores do CONVENENTE e, quando houver alteragao de
valores em seu quadro funcional, ou o aumento
populacional, planilhas de impacto serdo apresentadas aos
CONVENIADQS, para revisao e reajuste de rapasses para o
periodo correspondente as alteracdes cabiveis.

9.2 - Os CONVENIADOS declaram conhecerem e
anuirem a todos os termos da legislacao de regéncia, sendo
gue os Municipios integrantes deste convénio serdo
solidariamente responsdveis pelas despesas decorrentes da

manutencao Central de Regulacao do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da Regido Oeste.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Itapevi para
dirimir quaisquer davidas oriundas deste convénio.

10.2 - E por estarem de pleno acordo, na melhor forma
de direito, assinam as partes o presente instrumento em 08
(oito) vias de igual teor.

Itapevi, XX de XXXXXXX de 2024.

MUNICIPIO DE ITAPEVI MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Igor Soares Ebert Marcos Neves
Prefeito Prefeito

MUNICIPIO DE COTIA MUNICIPIO DE JANDIRA
Rogério Cardoso Franco Henri Hagime Sato
Prefeito Prefeito

MUNICIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS
Dany Floresti
Prefeito

MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA
Josué Silveira Ramos
Prefeito

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Anto6nio Marcos Batista Pereira

Prefeito

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO

CONVENION? _ /

CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E 0S

MUNICIPIOS DE CARAPICUIBA, COTIA, JANDIRA,
PIRAPORA DO BOM JESUS, VARGEM GRANDE PAULISTA E
SANTANA DE PARNAIBA, VISANDO A INSTALACAO E
MANUTENCAO DA CENTRAL DE REGULACAO DO SERVICO
DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIAS - SAMU DA
REGIAO OESTE.

1) DO OBJETO

Consecucdao de esforcos para a instalacao e
manutencao da Central de Regulacao do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da Regido Oeste.

2) DA JUSTIFICATIVA

A harmonia e a cooperacdo entre os entes federados
constituem meios para que os preceitos estabelecidos na
Constituicdo da Republica sejam alcangcados, contemplando
a realizacdo de esforgos mutuos, voltados para a execugao
de servicos publicos ou de determinada atividade
administrativa.

A prépria Constituicdo da Republica estimula a
colaboracao entre os Entes Federados, buscando o melhor
aproveitamento de recursos financeiros, técnicos e
humanos.

Outrossim, a Portaria MS n® 1.010, de 21 de maio de
2012, redefiniu as diretrizes para a implantacao do Servico
de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulacdo das Urgéncias.

Na regiao Oeste foi implantado o Servigo de
Atendimento Mdvel de Urgéncias (SAMU 192) e sua Central
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de Regulacdo, com abrangéncia regional, conforme
preconiza as Diretrizes do Ministério da Salde para a rede
de Urgéncia e Emergéncia.

0O SAMU Regional Oeste atende a populacdo de 7 (sete)
municipios da Regido Oeste, compreendendo os municipios
de Itapevi, Carapicuiba, Cotia, Jandira, Pirapora do Bom
Jesus, Vargem Grande Paulista e Santana de Parnaiba,
somando uma populacao de 1.253.963 habitantes, assim
distribuidos:

Itapevi - 244.131

Carapicuiba - 405.375

Cotia - 257.882

Jandira - 127.734

Pirapora do Bom Jesus - 19.453

Vargem Grande Paulista - 54.315

Santana de Parnaiba - 1 45.073

Fonte IBGE 2021

Cada um dos Municipios possui sua base
descentralizada de Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncias - SAMU, conforme Plano de Acao Regional
apresentado ao Ministério da Salude, quando da sua
habilitagcao. Essas bases constituem infraestrutura
composta de espaco fisico adequado, recursos humanos
dimensionados (conforme Portaria MS n? 1.010, de 21 de
maio de 2012), para abrigarem o servico mével de
urgéncia/ emergéncia.

Para dispor de tal servico é necessario que o
interessado disque para o teleatendimento 192, sendo
direcionado para a Central de Regulagao.

Ademais disso, a Central de Regulacdo do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncias - SAMU da Regido Oeste
estard sediada no Municipio de Itapevi, e atenderd os
seguintes municipios: Itapevi, Carapicuiba, Cotia, Jandira,
Pirapora do Bom Jesus, Vargem Grande Paulista e Santana
de Parnaiba.

A expectativa deste convénio atende ao interesse dos
municipios, uma vez que permite a consecu¢ao mais
eficiente e adequada do servico prestado, de modo a
coordenar as acOes e esforgcos para a instalacao e
manutencao da Central de Regulagao do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncias - SAMU da Regidao Oeste,
seja pelo repasse mensal.

3) DAS METAS

A Central de Regulacdo é composta por médicos
reguladores (com capacitacdao em regulacdo médica das
urgéncias), técnicos auxiliares de regulacdo médica (TARM)
e radio operadores, que sao quantificados de acordo com o
nivel populacional, regulamentado pela Portaria MS
1010/2012.

A Central de Regulacao Oeste atende uma populacao
de 1.253.963 (um milhdo, duzentos e cinquenta e trés mil,
novecentos e sessenta e trés) habitantes, para esse nivel
populacional os quantitativos de profissionais estabelecidos
pela Portaria Ministerial estao abaixo relacionados:

Anexo | da Portaria MS n°® 1010/2012

NUmero necessario diario

N. Prof Médicos Reg. | Médicos TARM Radio Total
Interv. Operador

Populagéo Dia Noite | Dia Noite | Dia | Noite | Dia Noite Dia | Noite
700.001 a 03 02 01 01 05 04 01 01 10 8
1.500.000

*Interv = intervencionista / Reg. = Regulador
NUmero necessario semanal

N. Prof Médicos Reg. | Médicos HORAS
Interv.

TOTAL GERAL

Populagao Dia Noite | Dia | Noite | Dia | Noite
700.001 a 21 14 07 07 336 | 252
1.500.000

588 horas/semana

O financiamento, segundo a Portaria do Ministério da
Saude do componente SAMU, deveria ser de
responsabilidade compartilhada, de forma tripartite, entre a
Unido, Estados e Municipios, na seguinte proporcao: Unido
50%, Estados 25% e Municipios 25%.

A Unido repassa mensalmente a parcela determinada
pela Portaria MS n°® 1473, de 18 de julho de 2013, o Estado
ndo repassa nenhum valor, ficando para os municipios todo
o restante do custeio.

O repasse da Uniao nao cobre os 50% que se propde,
uma vez que a Portaria é do ano de 2013, nenhum reajuste
foi feito nesse periodo, e 0 repasse ndo acompanha as
despesas de custeio.

O repasse estabelecido estd regulamentado no anexo
V da Portaria n° 1473/2013, e para que a Central de
Regulagao tenha direito a receber, tem que contar com a
equipe minima de profissionais.

Anexo V

Totais de profissionais (24 horas) e custeio mensal das Centrais

de Regulacdo das Urgéncias por porte populacional.

Populagao Médicos | TARM RO REPASSE DO MS
(R$)

700.001 a 7 8 2 115.000,00

1.500.000

Sendo assim, o Municipio de Itapevi recebe
mensalmente R$ 115.000,00 para custeio da Central de
Regulagdo, valor que é insuficiente para cobrir as despesas
de custeio mensais.

A contribuicdo dos municipios parceiros com a
disponibilizacao de profissionais para o quadro de recursos
humanos tem sido fundamental para manutencao do
servico, mas isso se da de forma informal, sendo necessario
legalizar essa parceria.

Na tabela abaixo apresentamos as despesas da Central
de Regulacao Regional Oeste. Os valores dos recursos
humanos foram baseados na remunerac¢ao dos servidores
do Municipio de Itapevi, sede da Central de Regulacao.

Os dimensionamentos de Recursos Humanos foram
estabelecidos para os 7 dias da semana, 24 horas por dia,
divididos em plantdes de 12 horas , levando em
consideracdao o dimensionamento estabelecido pela
Portaria.

Recursos Humanos

Descricao | Dia | Noite | Total Valor Valor
Prof. total/més unitario
(R$) Mensal (R$)
Médicos 28 21 49 357.700,00 |7.300,00
TARM 10 |6 16 38.400,00 |2.400,00
RO 2 2 4 9.600,00 2.400,00
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Supervisor |2 2 4 9.600,00 2.400,00

sala

Total geral R$
415.300,00

Total de Despesas

Descricdo Valor / Més (R$)
Recursos Humanos 415.300,00
Servicos Informatica 6.500,00

Rédio Comunicador 2.642,00

Agua 5.500,00

Luz 6.500,00

Total 428.142,00

Déficit Mensal

Despesas - R$ 436.442,00

Valor Repassado - R$ 112.224,00

Déficit Mensal - R$ 324.218,00

Para que a divisao seja equitativa, estabelecemos o
valor per capita por municipio, levando em consideragao a
populacao do IBGE.

Populacao Total - 1.253,963

Déficit Mensal - R$ 324.318,00

Per Capita - R$ 0,19 habitante

Tabela por Municipio de acordo com a populacao

Municipio Populagdo x 0,19 Valor total/més (R$)
Itapevi 244.131x 0,19 46.384,89
Carapicuiba 405.375x 0,19 77.021,25
Cotia 257.882x 0,19 48.997,58
Jandira 127.734 x 0,19 24.269,46
Pirapora do Bom 19.453 x 0,19 3.696,07
Jesus

Vargem Grande 54.315 x 0,19 10.319,85
Paulista

Santana de 145.073 x 0,19 27.563,87
Parnaiba

Esses valores seriam revertidos em recursos humanos,
em conformidade com os municipios envolvidos, podendo,
ainda, os Municipios optarem por ceder funcionarios para a
Central de Regulacdo do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncias da Regido Oeste, da seguinte forma, a saber:

Municipios

Médicos | Técnico, Auxiliar Radio Supervisor

Regulacdo Médica Operador | de Sala

Itapevi

Carapicuiba
Cotia

Jandira

Pirapora do

Bom Jesus

Vargem
Grande

Paulista

Santana de

Parnaiba

4) DAS ATRIBUICOES

Municipio de Itapevi

1) Sediar a Central de Regulacao do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da Regido Oeste.

2) Lotar servidores na Central de Regulacao do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncias - SAMU da Regiao
Oeste de acordo com seu critério populacional.

3) Fiscalizar o desenvolvimento do objeto do Convénio,
através das areas técnicas da Secretaria Municipal de
Salde.

4) Proceder a contratacdo dos servidores da Central de
Regulacao do Servico de Atendimento Mével de Urgéncias
da Regido Oeste, caso os CONVENIADOS optem por lhe
repassarem a quantia per capita de seus respectivos
habitantes.

5) Definir, supervisionar e avaliar o desenvolvimento
dos trabalhos da Central de Regulacao do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncias da Regidao Oeste,
conforme diretrizes da Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias, das normas e regulamentos vigentes do Sistema
Unico de Saude, protocolos clinicos e demais instrumentos
especificos estabelecidos pelo Ministério da Salde.

6) Aplicar os recursos financeiros referentes ao
presente Convénio, e lotar os servidores cedidos
exclusivamente na Central de Regulacao do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncias da Regido Oeste.

Municipios de Carapicuiba, Cotia, Jandira,
Pirapora do Bom Jesus, Vargem Grande Paulista e
Santana de Parnaiba

1) Repassar mensalmente a CONVENENTE o valor
fixado neste, obedecendo as datas e valores de cada
pagamento.

2) Os CONVENIADOS poderao ceder funciondrios,
segundo os respectivos critérios populacionais, para serem
lotados na Central de Regulacao do Servico de Atendimento
Moével de Urgéncias - SAMU da Regido Oeste.

3) Acompanhar o desenvolvimento do objeto do
Convénio.

4) Fiscalizar a aplicagao dos recursos repassados,
observando o objeto do presente Convénio.

5) DA OPCAO

Municipio de ltapevi ( ) repasse mensal ( ) cessao de
servidor

Municipio de Carapicuiba ( ) repasse mensal () cessao
de servidor

Municipio de Cotia ( ) repasse mensal () cessado de
servidor

Municipio de Jandira ( ) repasse mensal () cessdo de
servidor

Municipio de Pirapora do Bom Jesus ( ) repasse mensal
() cessao de servidor

Municipio de Vargem Grande Paulista ( ) repasse
mensal () cessao de servidor

Municipio de Santana de Paraiba ( ) repasse mensal ()
cessao de servidor

6) DO DESEMBOLSO

Cada Municipio arcard com a seguinte quantia, a
saber:
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Municipio Populagdo x 0,19 Valor total/més (R$)
Itapevi 244.131x 0,19 46.384,89
Carapicuiba 405.375x 0,19 77.021,25
Cotia 257.882x 0,19 48.997,58
Jandira 127.734x 0,19 24.269,46
Pirapora do Bom 19.453 x 0,19 3.696,07
Jesus

Vargem Grande 54.315x 0,19 10.319,85
Paulista

Santana de 145.073 x 0,19 27.563,87
Parnaiba

7) DA CESSAO DE SERVIDORES

Na eventualidade do Municipio optar em ceder
funcionario para a Central de Regulacao do Servico Mével
de Urgéncias - SAMU da Regido Oeste.

Médicos | TARM Rédio
Operador

Municipios Supervisor

de Sala

Itapevi

Carapicuiba
Cotia

Jandira

Pirapora do

Bom Jesus

Vargem
Grande

Paulista

Santana de
Parnaiba

8) DO PLANO DE DURAGCAO DO CONVENIO

0 presente Convénio terd vigéncia de 12 (doze) meses,
a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado por
igual prazo.

Decorrido o prazo fixado no caput desta cldusula sem
manifestacao prévia das partes, o Convénio passara a viger
por tempo indeterminado, podendo ser denunciado a
qualquer tempo, por vontade de qualquer dos parceiros,
observada comunicagao prévia, por escrito, de 90 dias de
antecedéncia.

Havendo pendéncias, as partes definirdo, mediante
Termo de Encerramento do Convénio, as responsabilidades
pela conclusao ou encerramento de cada um dos trabalhos
e todas as demais pendéncias, respeitadas as atividades
em curso.

MUNICIPIO DE ITAPEVI
Igor Soares Ebert
Prefeito

MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Marcos Neves
Prefeito

MUNICIPIO DE COTIA
Rogério Cardoso Franco
Prefeito

MUNICIPIO DE JANDIRA
Henri Hagime Sato
Prefeito

MUNICIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS
Dany Floresti
Prefeito

MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA
Josué Silveira Ramos
Prefeito

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Antdnio Marcos Batista Pereira
Prefeito
AUTOGRAFO N2 015/24
PROJETO DE LEI N2 006/2024 - DO EXECUTIVO
LEI N2 1256, DE 07 DE MAIO DE 2024.

“Dispbe sobre a requlamentacao
do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.”

JOSUE RAMOS, Prefeito do Municipio de Vargem Grande
Paulista, no uso de suas atribuicOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 19 - Esta Lei regula no Municipio de Vargem
Grande Paulista e em conformidade com a Constituicao da
RepUblica Federativa do Brasil e a Lei Organica do
Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem
por finalidade promover o desenvolvimento humano, social
e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC
integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui
no principal articulador, no ambito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo
compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 29 - A politica municipal de cultura estabelece o
papel do Poder PuUblico Municipal na gestdo da cultura,
explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a
todos o0s municipes e define pressupostos que
fundamentam as politicas, programas, projetos e acoes
formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de
Vargem Grande Paulista, com a participacdo da sociedade,
no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 32 - A cultura é um direito fundamental do ser
humano, devendo o Poder Plblico Municipal prover as
condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito
do Municipio de Vargem Grande Paulista.

Art. 49 - A cultura é um importante vetor de
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desenvolvimento humano, social e econémico, devendo ser
tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento
sustentdvel e para a promocdo da paz no Municipio de
Vargem Grande Paulista.

Art. 52 - E responsabilidade do Poder Piblico Municipal, com
a participacao da sociedade, planejar e fomentar politicas
publicas de cultura, assegurar a preservacao e promover a
valorizacdo do patrimonio cultural material e imaterial do
Municipio de Vargem Grande Paulista e estabelecer
condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6 2 - Cabe ao Poder Plblico do Municipio de Vargem
Grande Paulista planejar eimplementar politicas publicas
para:

| - assegurar 0os meios para o desenvolvimento da
cultura como direito de todos o s cidaddos, com plena
liberdade de expressao e criagao;

Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

Il - contribuir para a construcao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a
diversidade das expressfes culturais presentes no
municipio;

V - combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer
espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do
desenvolvimento cultural;

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;
VIII - democratizar os processos decisdrios, assegurando a
participacao e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no
ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

Xl - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos
interculturais;

Xl - contribuir para a promoc¢do da cultura da paz.

Art. 72 - A atuacdo do Poder Publico Municipal no
campo da cultura nao se contrapdeao setor privado, com o
qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e
buscar a complementaridade das acdes, evitando
superposicdes e desperdicios.

Art. 82 - A politica cultural deve ser transversal,
estabelecendo uma relacdo estratégica com as demais
politicas publicas, em especial com as politicas de
educacdo, comunicacao social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranca
publica.

Art. 9 2 - Os planos e projetos de desenvolvimento, na
sua formulacdo e execucdo, devem sempre considerar 0s
fatores culturais e na sua avaliacao uma ampla gama de
critérios, que vao da liberdade politica, econémica e social
as oportunidades individuais de salde, educagao, cultura,
producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS
Art. 10 - Cabe ao Poder PUblico Municipal garantir a todos
0s municipes o plenoexercicio dos direitos culturais,
entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - o direito a participacdao na vida cultural,
compreendendo:

a) Livre criacdo e expressao;

b) Livre acesso;

¢) Livre difusao;

d) Livre participacdo nas decisdes de politica cultural.

Il - o direito autoral.

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e
internacional.

CAPITULO Il
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11 - O Poder PUblico Municipal compreende a
concepcao tridimensional da cultura - simbdlica, cidada e
econdmica - como fundamento da politica municipal de
cultura.

Secado |
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12 - A dimensdo simbélica da cultura compreende

os bens de natureza material e imaterial que constituem o
patriménio cultural do Municipio de Vargem Grande
Paulista, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar
dos diferentes grupos formadores da sociedade local,
conforme o art. 216 da Constituicao Federal.
Art. 13 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover e
proteger as infinitas possibilidades de criacdo simbdlica
expressas em modos de vida, crencas, valores, praticas,
rituais e identidades.

Art. 14 - A politica cultural deve contemplar as
expressdes que caracterizam a diversidade cultural do
Municipio, abrangendo toda a producdo nos campos das
culturas populares, eruditas e da inddstria cultural.

Art. 15 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover
didlogos interculturais, nos planos local, regional, nacional
e internacional, considerando as diferentes concepcoes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de constru¢ao da paz, moldada em padrdes de
coesao, integracao e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nacoes.

Secao Il
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos
humanos e devem se constituir numa plataforma de
sustentacdo das politicas culturais, posto que a cidadania
plena sé pode ser atingida quando a cidadania cultural
puder ser usufruida por todos os cidadaos do Municipio de
Vargem Grande Paulista.

Art. 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o
pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos,
promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criacdo artistica, da democratizacdo das
condicdes de producao, da oferta de formacao, da
expansao dos meios de difusdao, da ampliacao das
possibilidades de fruicao e da livre circulagao de valores
culturais.

Art. 18 - O direito a identidade e a diversidade cultural
deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio
de politicas publicas de promogao e prote¢do do patriménio
cultural do municipio, de promocao e protecao das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagao da
cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,
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conforme os arts. 215 e 216 da Conatituicao Federal.

Art. 19 - O direito a participacao na vida cultural deve
ser assegurado pelo Poder PUblico Municipal com a garantia
da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e nao
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 - O direito a participagdo na vida cultural deve
ser assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida ou neuro atipicas, que devem ter
garantidas condicdes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual.

Art. 21 - O estimulo a participacdo da sociedade nas
decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio da
criacdo e articulacdo de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos
pelos respectivos segmentos, bem como, da realizacao de
conferéncias e da instalacdo de colegiados, comissdes e
féruns.

Secao lll
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22 - Cabe ao Poder PuUblico Municipal criar as
condicdes para o desenvolvimento da cultura como espaco
de inovacao e expressao da criatividade local e fonte de
oportunidades de geracao de ocupacdes produtivas e de
renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentracao dos fluxos de formacao, producdo e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas
expressoes culturais.

Art. 23 - O Poder Publico Municipal deve fomentar a
economia da cultura como:

| - sistema de producao, materializado em cadeias
produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formacao, producao, difusao, distribuicdo e
consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em
que se configura como um dos segmentos mais dinamicos
e importante fator de desenvolvimento econdmico e social;
e

Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia
a identidade e a diversidade cultural dos povos,
possibilitando compatibilizar modernizacdo e
desenvolvimento humano.

Art. 24 - As politicas publicas no campo da economia
da cultura devem entender os bens culturais como
portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo
restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25 - As politicas de fomento a cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de cada
cadeia produtiva.

Art. 26 - O objetivo das politicas publicas de fomento a
cultura no Municipio de Vargem Grande Paulista deve ser
estimular a criacao e o desenvolvimento de bens, produtos
e servicos e a geracao de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27 - O Poder Plblico Municipal deve apoiar os
artistas e produtores culturais atuantes no municipio para
gue tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o direito de acesso a cultura por toda
sociedade.

TITULO I

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC se
constitui num instrumento de articulacao, gestao, fomento
e promocdo de politicas publicas, bem como de informacao
e formacdo na area cultural, tendo como esséncia a
coordenacdo e cooperacao intergovernamental com vistas
ao fortalecimento institucional, a democratizacdo dos
processos decisérios e a obtencdo de economicidade,
eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicacao dos
recursos publicos.

Art. 29 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC
fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa
nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestao
compartilhada com os demais entes federativos da
Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal - com suas respectivas politicas e instituicdes
culturais e a sociedade civil.

Art. 30 - Os principios do Sistema Municipal de Cultura -
SMC que devem orientar a conduta do Governo Municipal,
dos demais entes federados e da sociedade civil nassuas
relacbes como parceiros e responsaveis pelo seu
funcionamento sao:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizacao do acesso aos bens e servicos culturais;
Il - fomento a producao, difusao e circulagcao de
conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacao entre os entes federados, os agentes
publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integracao e interacao na execucdo das politicas,
programas, projetos e acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papeis dos agentes culturais;
VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicoes da
sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizacdo dos processos decisérios com
participacao e controle social;

XI - descentralizacao articulada e pactuada da gestdo, dos
recursos e das acoes;

XIl - ampliagdao progressiva dos recursos contidos nos
orcamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem
como objetivo formular e implantar politicas publicas de
cultura, democraticas e permanentes, pactuadas coma
sociedade civil e com os demais entes da federacao,
promovendo o desenvolvimento - humano, social e
econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso aos bens e servicos culturais, no ambito do
Municipio.

Art. 32 - Sao objetivos especificos do Sistema Municipal
de Cultura - SMC:
| - estabelecer um processo democratico de participacao na
gestdo das politicas e dos recursos publicos na area
cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos
publicos da area da cultura entre os diversos segmentos
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artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do
municipio;
Il - articular e implementar politicas publicas que
promovam a interacdo da cultura com as demais areas,
considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;
IV - promover o intercambio com os demais entes
federados e instituicdes municipais para a formacdo,
capacitacao e circulacao de bens e servicos culturais,
viabilizando a cooperacdo técnica e a otimizacdo dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;
V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e
avaliacdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado
nas areas de gestdo e de promocao da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Secao |
DOS COMPONENTES

Art. 33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura -
SMC:

| - Coordenacao:
a) Secretaria Municipal de Cultura e Lazer - SMCL.
Il - Instancias de Articulacdo, Pactuacao e Deliberacao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
Il - Instrumentos de Gestao:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC.
IV - Sistemas Setoriais de Cultura:
a) Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;
b) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livros, Leitura e
Literatura - SMBLLL.
¢) Sistema Municipal de Museus;
d) Outros que venham a ser constituidos.
Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC
estard articulado com os demais sistemas municipais ou
politicas setoriais, em especial, da educacdo, da
comunicacdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento
urbano, do desenvolvimentoeconémico e social, da
indUstria e comércio, das relacdes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da salde, dos direitos
humanos e da seguranca, conforme regulamentagao.

Secao Il
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA -
SMC

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e Lazer -
SMCL é érgao superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, e se constitui no 6rgao gestor e coordenador do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35 - Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de
Cultura e Lazer - SMCL:
| - formular e implementar, com a participacao da
sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC,
executando as politicas e as acdes culturais definidas;
Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e

democratizando a sua estrutura e atuacgao;
lIl - promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visao ampla e integrada no territério do
Municipio, considerando a cultura como uma darea
estratégica para o desenvolvimento local;
IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais
que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;
V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
publico a documentacao e os acervos artisticos, culturais e
histéricos de interesse do Municipio;
VII - manter articulacdo com entes publicos e privados
visando a cooperacao em acdes na area da cultura;
VIIl - promover o intercambio cultural a nivel regional,
nacional e internacional;
IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC e promover acdes de
fomento ao desenvolvimento da producao cultural no
ambito do Municipio;
X - descentralizar os equipamentos, as acoes e os eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;
Xl - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacao
profissional nas &reas de criacdo, producdo e gestdo
cultural;
XIl - estruturar o calenddario dos eventos culturais do
Municipio;
XIll - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura
para implementar politicas especificas de fomento e
incentivo;
XIV - captar recursos para projetos e programas especificos
junto a érgaos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais;
XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e dos Féruns de Cultura do
Municipio;
XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
colaborar na realizacdo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura;
XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicoes.
Art. 36 - A Secretaria Municipal de Cultura e Lazer - SMCL
como 6rgao coordenadordo Sistema Municipal de Cultura -
SMC, compete:

| - exercer a coordenagao geral do Sistema Municipal
de Cultura - SMC;
Il - promover a integracao do Municipio ao Sistema Nacional
de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC,
por meio da assinatura dos respectivos termos de adesao
voluntaria;
[l - instituir as orientacdes e deliberacdes normativas e de
gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;
IV - implementar, no ambito do governo municipal, as
pactuacdes acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite
- CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica
Cultural - CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite - CIB
e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural -
CNPC;
V - emitir recomendac¢des, resoluclfes e outros
pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as
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diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
parametros quantitativos e qualitativos que contribuam
para a descentralizacao dos bens e servicos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do
Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma
colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual
delnformacdes e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura -
SNC, para a compatibilizacdo e interacao de normas,
procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulacao e a implementacao das
politicas e a¢les transversais da cultura nos programas,
planos e ac¢des estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais
entes federados no estabelecimento de instrumentos
metodolégicos e na classificacdo dos programas e acdes
culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura -
SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementacédo de Programas de Formac&o na Area da
Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos
humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de
cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC.

Secao lll

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO

Art. 37 - Constituem-se instancias de articulacao,
pactuacao e deliberacdo do Sistema Municipal de Cultura -
SMC:
| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Il - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL -
CMPC

Art. 38 - O Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, érgao colegiado consultivo, deliberativo e normativo,
integrante da estrutura bdsica da Secretaria de Cultura,
com composicdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade
Civil, se constitui no
principal espaco de participacao social institucionalizada,
de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal
de Cultura - SMC.

§ 12 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
tem como principal atribuigcao atuar, com base nas
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, na elaboracao, acompanhamento da execucao,
fiscalizacdo e avaliacdo das politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 29 - Os integrantes do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC que representam a sociedade civil sao
eleitos democraticamente, conforme regulamento, pelos
respectivos segmentos e tém mandato de dois anos,
renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 32 - A representacao da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar os
diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensdes simbdlica, cidada e econémica da cultura, bem

como o critério territorial, na sua composi¢ao.

§ 42 - A representacao do Poder Publico no Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar a
representacao do Municipio de Vargem Grande Paulista, por
meio da Secretaria Municipal de Cultura e Lazer - SMCL e
suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgdos e Entidades
do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 39 - O Conselho Municipal de Politica Cultural serd
constituido por 18 (dezoito) membros titulares e igual
nlimero de suplentes, com a seguinte composicao:

I - 9 (nove) membros titulares e respectivos suplentes
representando o Poder Publico, através dos seguintes
6rgaos e quantitativos:

a) 1 (um/uma) representante da Secretaria Municipal de
Cultura e Lazer;

b) 1 (um/uma) representante da Secretaria Municipal de
Turismo;

¢) 1 (um/uma) representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

d) 1 (um/uma) representante da Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Empreendedorismo;

e) 1 (um/uma) representante da Secretaria Municipal de
Esportes e da Juventude;

f) 1 (um/uma) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

g) 1 (um/uma) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, Habitagao e Meio Ambiente;

h) 1 (um/uma) representante da Secretaria Municipal da
Mulher; e

i) 1 (um/uma) representante da Secretaria da Saude.

Il - 9 (nove) membros titulares e respectivos suplentes,
representando a sociedade civil, através dos seguintes
setores e quantitativos:

a) Artes Cénicas: todas as expressdes das artes de
representacao (p. ex.: Teatro, Novela, Cinema, Humor,
Circense, Mimica, Bonecos, Arte Educadores);

b) Artes Plasticas: todas as expressdes das artes manuais
(p. ex.: Pintura, Artesanato, Escultura, Desenho, Arte
Grafica, Tatuagem, Arte Educadores);

¢) Arte Urbana: todas as expressdes das artes Comunitarias
e Movimentos Populares (p. ex.: Hip-Hop, Saraus, Islas,
Voguing, Waaking, Arte Educadores);

d) Artes Visuais: todas as expressdes das artes filmadas e
fotografadas (p. ex.: Documentdrios, Cinema, Fotografia,
Videos, Arte Educadores);

e) Cultura Popular: todas as expressdes culturais
tradicionais (p. ex.: Romaria, Folias de Reis, Catira,
Patrimoénio Histdrico Cultural Material e Imaterial, Producdo
Cultural, Gastronomia, Arte Educadores);

f) Danca: todas as expressdes de danca e suas
representacdes (p.ex: Ballet, Contemporanea, Performance,
em Dupla, Circular, Jazz, Sapateado, Arte Educadores);

g) Etnia: expressdes das artes originarias, africanas e
outras etnias (p. ex.: Cultura Afrodescendente e Indigena,
Cultura de Povos NOmades, Congada, Capoeira, Arte
Educadores);

h) Literatura: todas as expressdes das artes escritas e
publicadas (p. ex.: Poesia, Livro, Contos, Cronicas, Edicdo
de Texto, Arte Educadores); e

i) MUsica: todas as expressdes das artes musicais (p. ex.:
Cantores e Cantoras, Duplas, Bandas, Musicistas, Estudios,
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Orquestras, Corais, Arte Educadores).

§ 12 - Os membros titulares e suplentes representantes
do Poder Publico serdo designados pelo respectivo 6rgdo e
os representantes da sociedade civil serao eleitos conforme
Regimento Interno.

§ 22 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

deverd eleger, entre seus membros, o Presidente e 0
Secretdrio-Geral com os respectivos suplentes.
§ 32 - Nenhum membro representante da sociedade civil,
titular ou suplente, poderd ser detentor de cargo em
comissao ou funcao de confianca vinculada ao Poder
Executivo do Municipio.

§ 42 - O Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC é detentor do voto de Minerva.

Art. 40 - O Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC é constituido pelasseguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura -
CIPOC;

Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 41 - Ao Plenario, instancia maxima do Conselho
Municipal de Politica Cultural -CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
fiscalizar a execugao do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as
finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura
- SMC;

Il - colaborar na implementacao das pactuacfes acordadas
na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de
Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de
cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais de
cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC no que concerne a
distribuicao territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a
Cultura - CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes
de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VIIl - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e
acles e assegurar 0S meios necessarios a sua execucdo e a
participacao social relacionada ao controle e fiscalizacao;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de
partilha e de transferéncia de recursos, no ambito do
Sistema Nacional de Cultura - SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentdrias da area
da Cultura;

XI - contribuir para a definicao das diretrizes do Programa
Municipal de Formacdo na Area da Cultura - PROMFAC,
especialmente no que tange a formacdo de recursos
humanos para a gestdo das politicas culturais;

XII - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperacao

Federativa assinado pelo Municipio de Vargem Grande
Paulista para sua integracao ao Sistema Nacionalde Cultura
- SNC.

Xl - promover cooperacao com os demais Conselhos
Municipais de Politica Cultural, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XIV - promover cooperagao com 0s movimentos sociais,
organizagdes nao governamentais e o setor empresarial;
XV - incentivar a participacdo democratica na gestdo das
politicas e dos investimentos publicos na area cultural;

XVI - delegar as diferentes instancias componentes do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a
deliberacdo e acompanhamento de matérias.

XVII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC;

XVIII - estabelecer o regimento interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 42 - Compete ao Comité de Integracdo de Politicas
Publicas de Cultura - CIPOCpromover a articulacdo das
politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal,
para o desenvolvimento de forma integrada de programas,
projetos e acgoes.

Art. 43 - Compete aos Colegiados Setoriais fornecer
subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 44 - Compete as ComissOes Tematicas, de carater
permanente, e aos
Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer
subsidios para a tomada de decisdo sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a
area cultural.

Art. 45 - Compete aos Féruns Setoriais e Territoriais, de
carater permanente, a formulacdo e o acompanhamento de
politicas culturais especificas para o0s respectivos
segmentos culturais e territérios.

Art. 46 - O Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC deve se articular com as demais instancias
colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC -
territoriais e setoriais - para assegurar a integragao,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia
das politicas publicas de cultura implementadas no ambito
do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 47 - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
constitui-se numa instancia de participacao social, em que
ocorre articulacao entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos
sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulacao de politicas
publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 12 - E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC analisar, aprovar mocdes, proposicoes e
avaliar a execucdo das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou
adequacoes.

§ 29 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Lazer - SMCL
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, que se reunirad ordinariamentea cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do
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Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de
realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
deverd estar de acordo com o calendario de convocacao
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 32 - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC sera
precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 42 - A representacdo da sociedade civil na
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC serd, no minimo, de
dois tercos dos delegados, sendo 0s mesmos eleitos em
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

Secao IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 48 - Constituem-se em instrumentos de gestao do
Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura -
PROMFAC.

Paragrafo Unico - Os instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC se caracterizam como
ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro, e de qualificacdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 49 - O Plano Municipal de Cultura - PMC tem

duracdo decenal e é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da
Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.
Art. 50 - A elaboracao do Plano Municipal de Cultura - PMC e
dos Planos Setoriais de ambito municipal é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Lazer
- SMCL e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico - Os Planos devem conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis
€ Necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A
CULTURA - SMFC

Art. 51 - O Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos
de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de Vargem Grande Paulista, que devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo Unico - S80 mecanismos de financiamento
pUblico da cultura, no ambito do Municipio de Vargem
Grande Paulista:

| - Orcamento PUblico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de rendncia fiscal do IPTU e
do ISS, conforme lei especifica;

IV - Outros que venham a ser criados.

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 52 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura -

FNC, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Lazer
como fundo de natureza contdbil e financeira, com prazo
indeterminado de duracao, de acordo com as regras
definidas nesta Lei.
Art. 53 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas
publicas de cultura no municipio, com recursos destinados
a programas, projetos e agdes culturais implementados de
forma descentralizada, em regime de colaboragao e co-
financiamento com a Unido e como Governo do Estado de
Sao Paulo.

Paragrafo Unico - E vedada a utilizacdo de recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC com despesas de
manutencao administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades
vinculadas.

Art. 54 - Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

| - dotagOes consignadas na Lei Orcamentdria Anual
(LOA) do Municipio de Vargem Grande Paulista e seus
créditos adicionais;
Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;
Il - contribuic6es de mantenedores;
IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadagao dos precos publicos
cobrados pela cessdao de bens municipais sujeitos a
administragao da Secretaria Municipal de Cultura e Lazer;
resultado da venda de ingressos de espetdculos ou de
outros eventos artisticos e promocdes, produtos e servicos
de carater cultural;
V - doacOes e legados nos termos da legislacao vigente;
VI - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer
natureza, inclusive de organismos internacionais;
VII - reembolso das opera¢Oes de empréstimo porventura
realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a
titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios
de remuneracdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;
VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e
projetos culturais efetivados com recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;
IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais,
obedecida a legislacdo vigente sobre a matéria;
X - empréstimos de instituicdes financeiras ou outras
entidades;
Xl - saldos nao utilizados na execugao dos projetos culturais
financiados comrecursos dos mecanismos previstos no
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
XIl - devolugdao de recursos determinados pelo nao
cumprimento ou desaprovacao de contas de projetos
culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
XIIl - saldos de exercicios anteriores; e
XIV - outras receitas legalmente incorpordveis que lhe
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vierem a ser destinadas.

Art. 55 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera
administrado pela Secretaria Municipal de Cultura e Lazer -
SMCL na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio
a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e
pessoas juridicas de direito plblico ede direito privado, com
ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de
editais de selecao publica; e

Il - reembolsdveis, destinados ao estimulo da atividade
produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas
fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso |l do caput, a Secretaria
Municipal de Cultura - SMCL definird com os agentes
financeiros credenciados a taxa de administracdo, os
prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e
as formas de pagamento.

§ 29 - Os riscos das operagdes previstas no paragrafo
anterior serdo assumidos, solidariamente pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 32 - A taxa de administragao a que se refere 0 § 1°
ndo podera ser superior atrés por cento dos recursos
disponibilizados para o financiamento.

§ 49 - Para o financiamento de que trata o inciso Il,

serdo fixadas taxas de remuneracdo que, no minimo,
preservem o valor originalmente concedido.
Art. 56 - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal
de Cultura - FMC com planejamento, estudos,
acompanhamento, avaliacao e divulgacao de resultados,
incluidas a aquisicdo ou a locacao de equipamentos e bens
necessarios ao cumprimento de seus objetivos, nao
poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas,
observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 57 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

§ 12 - Poderd ser dispensada contrapartida do

proponente no ambito de programas setoriais definidos
pela Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.
§ 22 - Nos casos em que a contrapartida for exigida, o
proponente deve comprovar que dispde de recursos
financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que esta
assegurada a obtengao de financiamento por outra fonte.
§ 32 - Os projetos culturais previstos no caput poderdo
conter despesas administrativas de até dez por cento de
seu custo total, excetuados aqueles apresentados por
entidades privadas sem fins lucrativos, que poderao conter
despesas administrativas de até quinze por cento de seu
custo total.

Art. 58 - Fica autorizada a composicdo financeira de
recursos do Fundo Municipal deCultura - FMC com recursos
de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado,
com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas,
projetos e acles culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 12 - O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito

publico ou de direito privado previsto neste artigo nao
gozara de incentivo fiscal.

§ 22 - A concessao de recursos financeiros, materiais
ou de infra-estrutura peloFundo Municipal de Cultura - FMC
serd formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 59 - Para selecao de projetos apresentados ao
Fundo Municipal de Cultura - FMC fica criada a Comissdo
Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC, de composicao
paritaria entre membros do Poder PUblico e da Sociedade
Civil.

Art. 60 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura -
CMIC serd constituida por 10membros titulares e igual
nlimero de suplentes.

§ 12 - Os 5 membros do Poder Publico serao indicados
pela Secretaria Municipal de Cultura e Lazer - SMCL.

§ 22 - Os 5 membros da Sociedade Civil serao

escolhidos conformeeegulamento.
Art. 61 - Na selecao dos projetos a Comissao Municipal de
Incentivo a Cultura - CMIC deve ter como referéncia maior o
Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes
e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Art. 62 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura -
CMIC deve adotar critérios objetivos na selecdo das
propostas:

| - avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto -
simbdlica, econdmica e social;

Il - adequacao orcamentaria;
Il - viabilidade de execugao; e
IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E
INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 63 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura -
SECULT desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar
informacdes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de
dados coletados pelo Municipio.

§ 12 - O Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC é constituido de bancos de
dados referentes a bens, servicos, infra-estrutura,
investimentos, produgao, acesso, consumo, agentes,
programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e
estard disponivel ao publico e integrado aos Sistemas
Estadual e Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 22 - O processo de estruturacao do Sistema Municipal
de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC terd como
referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 64 - O Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer parametros a mensuracao da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagao, monitoramento,
gestao e avaliacao das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacao do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua
revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras
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informac0es relevantes para a caracterizagao da demanda
e oferta de bens culturais, para a construgao de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adocdo de
mecanismos de inducdo e regulacdo da atividade
econ0mica no campo cultural, dando apoio aos gestores
culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacao das
politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura - PMC.

Art. 65 - O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores
Culturais - SMIIC fara levantamentos para realizacdo de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Art. 66 - O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores
Culturais - SMIIC estabelecerd parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais,
e com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base
consistente e continua de informacdes relacionadas ao
setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da
area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse
campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA
CULTURA - PROMFAC

Art. 67 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura
elaborar, regulamentar e implementar o Programa
Municipal de Formac&o na Area da Cultura - PROMFAC, em
articulagao com os demais entes federados e parceria com
a Secretaria Municipal de Educacao e instituicdes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os
gestores publicos e do setor privado e conselheiros de
cultura, responsdveis pela formulacao e implementacao das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 68 - O Programa Municipal de Formacao na Area
da Cultura - PROMFAC deve promover:

| - a qualificacdo técnico-administrativa e capacitacao
em politica cultural dos agentes envolvidos na formulacdo e
na gestao de programas, projetos e servicos culturais
oferecidos a populacao;

Il - a formacdo nas areas técnicas e artisticas.

Secao V
DOS SISTEMAS SETORIAIS
Art. 69 - Para atender a complexidade e especificidades da
area cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como
subsistemas do Sistema Municipal de Cultura -SMC.

Art. 70 - Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes
do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

Il - Sistema Municipal de Museus - SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura - SMBLLL;

IV - Outros que venham a ser constituidos.

Art. 71 - As politicas culturais setoriais devem seguir as
diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.
Art. 72 - Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os

que venham a ser criados, integram o Sistema Municipal de
Cultura, - SMC conformando subsistemas que se conectam
a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura
nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 73 - As interconexdes entre o0s Sistemas Setoriais e
o Sistema Municipal de Cultura - SMC sao estabelecidas por
meio das coordenacdes e das instancias colegiadas dos
Sistemas Setoriais.

Art. 74 - As instancias colegiadas dos Sistemas
Setoriais devem ter participagao da sociedade civil e
considerar o critério territorial na escolha dos seus
membros.

Art. 75 - Para assegurar as conexdes entre os Sistemas
Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura
- SMC, as coordenacdes e as instancias colegiadas setoriais
devem ter assento no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para
elaboracao das politicas préprias referentes assuas areas e
subsidiar nas definicbes de estratégias de sua
implementacao.

TiTULO 1l

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 76 - O Fundo Municipal da Cultura - FMC e o
orcamento da Secretaria Municipalde Cultura e de suas
instituicdes vinculadas sao as principais fontes de recursos
do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 77 - O financiamento das politicas publicas de
cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a
com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além
dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da
Cultura - FMC.

Art. 78 - O Municipio deverd destinar recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12 - Os recursos previstos no caput serao destinados

| - politicas, programas, projetos e acdes previstas nos
Planos Nacional, Estadual e/ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos
pelo Municipio por meio de selecao publica.

§ 29 - A gestdo municipal dos recursos oriundos de
repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera
ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 79 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC deverao considerar a
participacdo dos diversos segmentos culturais e territérios
na distribuicao total de recursos municipais para a cultura,
com vistas a promover a desconcentracao do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 80 - Os recursos financeiros da Cultura serado
depositados em conta especifica, e administrados em
conjunto pela Secretaria Municipal da Fazenda e pela
Secretaria Municipal de Cultura e instituicdes vinculadas,
sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.
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§ 12 - Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Cultura - FMC serao administrados em conjunto pela
Secretaria Municipal da Fazenda e pela Secretaria Municipal
de Cultura.

§ 29 - A Secretaria Municipal de Cultura acompanhard a

conformidade da programacgao aprovada para aplicacao dos
recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.
Art. 81 - O Municipio devera tornar publico os valores e a
finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado,
transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 12 - O Municipio deverd zelar e contribuir para que
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios
publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinacdo de indicadores sociais, econdmicos,
demogréaficos e  outros  especificos da area
cultural,considerando as diversidades regionais.

Art. 82 - O Municipio deverd assegurar a condicao
minima para receber os repasses dos recursos da Unido, no
ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituicao e funcionamento dos componentes minimos do
Sistema Municipal de Cultura e a alocagao de recursos
préprios destinados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 83 - O processo de planejamento e do orcamento
do Sistema Municipal de Cultura - SMC deve buscar a
integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus érgaos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da
politica de cultura com a disponibilidade de recursos
préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Cultura sera a
base das atividades e programacdes do Sistema Municipal
de Cultura e seu financiamento serd previstono Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 84 - As diretrizes a serem observadas na
elaboracdo do Plano Municipal de Cultura serdao propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - O Municipio de Vargem Grande Paulista
deverd se integrar ao Sistema Nacional de Cultura - SNC
por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria, na
forma do regulamento.

Art. 86 - Os membros integrantes do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e da Comissao
Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC ndo serdo
remuneradospela participacao nos respectivos 6rgaos.

Art. 87 - Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, a
utilizacao de recursos financeiros do Sistema Municipal de
Cultura - SMC em finalidades diversas das previstas nesta
Lei estara sujeita a aplicacdo da legislacdo penal vigente.

Art. 88 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal Ari Bgarelli, aos sete dias do més de
maio de dois mil e vinte e quatro.

JOSUE RAMOS
Prefeito

R. na Procuradoria Geral do Municipio,
Em 07 de maio de 2024.

DOUGLAS BIGARELLI ROCHA DE JESUS
Procurador Geral do Municipio

AUTOGRAFO N2 016/24
PROJETO DE LEI N2 007/2024 - DO EXECUTIVO
LEI N2 1257, DE 07 DE MAIO DE 2024.

“Dispoe sobre alteracao da
Lei n2 1243/24 (LOA) e da
outras providéncias.”

JOSUE RAMOS, Prefeito do Municipio de Vargem
Grande Paulista/SP, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vargem
Grande Paulista aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
incluir na Lei Orcamentaria, para o exercicio de 2024, Lei n°
1.243/2024, o programa: 3005 - Incentivo a Producao
Cultural Local - Lei Paulo Gustavo e a acao: 2147 - Acles
de Incentivo a Producao Cultural Local.

§ 12 - A acdo descrita no caput deste artigo serd
executada pela Secretaria de Cultura e Lazer.

§ 22 - O objetivo, a meta fisica, o indicador e custo
financeiro da acao descrita no caput deste artigo, estdo
definidos no anexo | desta Lei.

Art. 22 - Fica autorizado ainda a proceder a abertura
de Crédito Especial, no valor de R$ 271.500,00 (duzentos e
setenta e um mil e quinhentos reais), para cobertura das
despesas com a a¢do descrita no caput do artigo 19,

Art. 32 - A cobertura do crédito autorizado no Artigo
29 desta Lei serd efetuada mediante a utilizacao de
recursos provenientes de excesso de arrecadacao, de
acordo com o Art. 43, § 19, Inciso I, da Lei n® 4.320/64.

Art. 42 - O Crédito autorizado no Artigo 29, desta Lei,
onerard a seguinte classificacdo orcamentaria:

Orgo Programacdo|Acao |Elemento de Valor

Unidade Despesa

02.17.02 13.392.3005 | 2147 [3.3.90.31.00 R$
13.500,00

02.17.02 13.392.3005 (2147 (3.3.90.35.00 R$
10.000,00

02.17.02 13.392.3005 |2147 |3.3.90.36.00 R$
248.000,00

TOTAL R$
271.500,00

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.
Paco Municipal Ari Bigarelli, aos sete dias do més de
maio de dois mil e vinte e quatro.
JOSUE RAMOS
Prefeito
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R. na Procuradoria Geral do Municipio,
Em 07 de maio de 2024.
DOUGLAS BIGARELLI ROCHA DE JESUS
Procurador Geral do Municipio
ACAO
ACAO: Acdes de Incentivo a Producéo Cultural Local
Indicador: Unidade
Produto: Parcerias Firmadas
Meta Fisica: 10 Unidades
2022 2023 2024 2025
01050
Indicador: Unidade
Produto: PremiacOes Realizadas
Meta Fisica: 2 Unidades
2022 2023 2024 2025
02020
Custo Financeiro por Exercicio: R$ 271.000,00
AUTOGRAFO N2 017/24
PROJETO DE LEI N2 008/2024 - DO EXECUTIVO
LEI N2 1258, DE 07 DE MAIO DE 2024.

“Dispoe sobre alteracdo da
Lei n?2 1167/21 (PPA) e Lei
1226/23 (LDO) e da outras
providéncias.”

JOSUE RAMOS, Prefeito do Municipio de Vargem
Grande Paulista/SP, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vargem
Grande Paulista aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam alterados os anexos relativos as metas
e programas governamentais do Plano Plurianual (PPA)
para os exercicios de 2022/2025, conforme Lei n® 1.167 de
01/12/2021 e aos anexos da Lei n° 1.226 de 27/06/2023
(LDO), relativa ao exercicio de 2024, os seguintes
programas governamentais, projetos e atividades incluidos
por esta Lei.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no orcamento do exercicio de 2024, Lei n° 1.243, de
18/01/2024, nos termos do inciso | do art. 41 da Lei n°®
4.320/64, CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de
R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais) para reforco
das seguintes dotacdes orcamentarias:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL

02.04 - SECRETARIA DE SAUDE

02.04.03 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.04.03.10.302.1004.2106 - GESTAO DO PRONTO
ATENDIMENTO POR MEIO DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Orgao Programacao|Acdao |Elemento de Valor

Unidade Despesa

02.04.03 10.302.1004 (2106 |3.3.50.85.00 R$
1.100.000,00

Art. 32 - Para cobertura do crédito adicional
suplementar, aberto pelo artigo anterior, serao utilizados
recursos provenientes de: ANULACAO PARCIAL, nos termos
do inciso Ill, §1, do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, no
valor de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais) da
dotacdo orcamentdria abaixo descrita:

Orgao Programacao|Agdo |Elemento de Valor

Unidade Despesa

02.15.05 26.453.5010 |2138 |3.3.90.39.00 R$
1.100.000,00

Art. 49 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal Ari Bigarelli, aos sete dias do més de
maio de dois mil e vinte e quatro.

JOSUE RAMOS
Prefeito

R. na Procuradoria Geral do Municipio,

Em 07 de maio de 2024.

DOUGLAS BIGARELLI ROCHA DE JESUS

Procurador Geral do Municipio

DECRETO N2 1332, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

“Dispb6e sobre a inclusao de
aliquota e ISS fixo anual na lista
do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, referente ao
Anexo I, da Tabela, | da Lei
Complementar n2 084, de 29 de
setembro de 2017.”

JOSUE RAMOS, Prefeito do Municipio de Vargem
Grande Paulista, em cumprimento ao art. 32 da Lei
Complementar n.2 079, de 08/04/2015,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam incluidos na lista de Servicos, Anexo |,
da Tabela I, da Lei Complementar n.2 084, de 29/09/17, os
seguintes itens/subitens:

5250-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o
transporte maritimo - item 10.06 subitem -1 - aliquota 2% -
ISS fixo anual R$ 589,07;

74.20-0-01 - Atividades de producdo de fotografias,
exceto aéreas e submarinas - item 13.03 subitem-1 -
aliquota 2% - Iss fixo anual R$ 589,07;

90.01-9-02 - Producao musical - item 12.12 subitem-1 -
aliquota 2%;

90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas
independentes e escritores - item 40.01 subitem-1- aliquota
2%;

90.02-7-02 - Restauracao de obras de arte - item 40.01
subitem-2 - aliquota 2%;

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto
caixas escolares - item 17.02 subitem-7 - aliquota 2% - Iss
fixo anual R$ 353,42;

62.01-5-02 - Web design - item 7.01 subitem-2 - Iss
fixo anual R$ 706,95 - aliquota 2%;

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de
servicos de aplicagdes e servigos de hospedagem na
internet - item 1.03 subitem-2 - aliquota 2% - Iss fixo anual
R$ 589,07;

74.90-1-05 - agenciamento de profissionais para
atividades esportivas, culturais e artisticas - item 17.04-
subitem-1 - aliquota 2%;

80.11-1-02 - Servicos de adestramento de cdes de
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guarda - item 8.02 subitem -2 - Aliquota 2% - Iss fixo anual
R$ 223,74,

85.99-6-03 - Treinamento em informatica - item 8.02
subitem-3 - Iss fixo anual R$ 223,74 - Aliquota 2%;

42.21-9-05 - manutencao de estacdes e redes de
telecomunicacdes - item 31.01 subitem-1 - Aliquota 2% - Iss
fixo anual R$ 824,75;

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacdo de exames complementares - item
4.03 subitem-2 - aliquota 2% - Iss fixo anual R$ 824,75;

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a
consultas - item 4.03 subitem-3 - aliquota 2% - Iss fixo
anual R$ 824,75;

78.20-5-00 - Locacdo de mao-de-obra tempordaria -
item 3.06 subitem-1 - aliquota 2%;

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto
a gestdo de redes - item 7.10 subitem-1 - aliquota 5%;

91.02-3-01 - Atividades de museus e de exploracao de
lugares e prédios histéricos e atracdes similares - item
12.05-subitem-1 - aliquota 2%;

91.03-1-00 - Atividades de jardins botanicos,
zoolégicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas e areas
de protecdo ambiental - item 12.05 subitem-2 - aliquota
2%;

02.30-6-00 - Atividades de apoio a producao florestal -
item 17.02 subitem-8 - aliquota 2% - Iss fixo anual R$
353,42;

61.90-6-01 - Provedores de acesso as redes de
comunicacoes - item 1.03 subitem-3 - aliquota 2% - Iss fixo
anual R$ 589,07;

61.41-8-00 - Operadoras de televisao por assinatura
por cabo -item 13.06 subitem-2 - aliquota 2%;

61.90-6-02 - Provedores de voz sobre protocolo
internet - VOIP -item 1.03 subitem-4 - aliquota 2% - Iss fixo
anual R$ 589,07;

66.13-4-00 - Administracdo de cartdes de crédito - item
15.01 subitem-1 aliquota 5%;

66.19-3-05 - Operadoras de cartdes de débito - item
15.01 subitem-2 - aliquota 5%;

86.60-7-00 - atividades de apoio a gestao de salde-
item 17.02 subitem- 9 - aliquota 2% - Iss fixo anual R$
353,42;

95.29-1-99 - Reparacao e manutencao de outros
objetos e equipamentos pessoais e domésticos ndo
especificados anteriormente - item 14.13 subitem-2 -
aliquota 2% - Iss fixo anual 589,07;

6810-2-01 - Compra e venda de imdveis préprios - item
10.05 subitem-3 - aliquota 2% - Iss fixo anual R$ 589,07;

68.22-9-00 - Gestdao e Administracao de propriedade
imobilidria - item 17.12 subitem-1 - aliquota 2% - Iss fixo
anual R$ 824,75;

Art. 22 - O ISS fixo anual sera atualizado anualmente
pelo IPCA amplo.

Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor a partir da
data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contréario, em especial o Decreto n® 1322, de 05 de abril de
2024,

Paco Municipal Ari Bigarelli, aos trinta dias do més de
abril de dois mil e vinte e quatro.

JOSUE RAMOS

Prefeito

R. na Procuradoria Geral do Municipio,
Em 30 de abril de 2024.

DOUGLAS BIGARELLI ROCHA DE JESUS
Procurador Geral do Municipio

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista,
pelo seu Departamento de Licitacdes e Contratos
Administrativos, vem por meio desta NOTIFICAR a
empresa LOGITEC GERENCIAMENTO DE PROJETOS E
SERVCOS LTDA com sede a Rua Sante Battistini, 220 -
Garagem A - Batistitini, Sdo Bernardo do Campo, Estado de
Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 11.076.765/0001-21,
quanto a decisdo do Senhor Secretério de Obras e Servicos
Municipais Danilo Silveira Ramos pela Rescisao do Contrato
n? 032/2024, referente ao fornecimento de 6nibus urbanos
por meio de locacao e prestacao dos servicos associados de
operacao, conservacao e manutencao da frota, em carater
emergencial, em face da Medida Cautelar na Suspensao de
Seguranga 5.679 proferida pelo Supremo Tribunal Federal e
conforme previsto na Clausula lll do referido contrato.

Atenciosamente

Paco Municipal, 09 de maio de 2024.

José Luiz de Oliveira Prado
Agente de Contratacdo do Departamento de Licitagdes e
Contratos Administrativos

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista,
pelo seu Departamento de Licitagcdes e Contratos
Administrativos, em decorréncia da Medida Cautelar na
Suspensao de Seguranca 5.679 proferida pelo Supremo
Tribunal Federal e da Decisdo do Sr. Secretério de Obras e
Servigos Municipais Danilo Silveira Ramos, vem por meio
desta NOTIFICAR a empresa LOGITEC GERENCIAMENTO
DE PROJETOS E SERVCOS LTDA com sede a Rua Sante
Battistini, 220 - Garagem A - Batistitini, Sdo Bernardo do
Campo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.2
11.076.765/0001-21 para que retome a execugao do
Contrato n2 007/2024, referente ao fornecimento de 6nibus
urbanos por meio de locacao e prestacao dos servicos
associados de operagao, conservacao e manutencao da
frota, conforme especificacbes e quantitativos constantes
na Ordem de Servigos n? 001/2024, a partir das 00h00min.
do dia 10 maio de 2024.

Atenciosamente

Pagco Municipal, 09 de maio de 2024.

José Luiz de Oliveira Prado
Agente de Contratacdo do Departamento de Licitacdes e
Contratos Administrativos

Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
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Adolescente Vargem Grande Paulista
Lei Municipal n® 19/95 , n? 31/95 e 477/09-Lei Federal n?
8069/90 de 13/07/90.
ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS MEMBROS
DO CMDCA DE VARGEM GRANDE PAULISTA

Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e
vinte e quatro, as 14h00m, reuniram-se na sede do CMDCA
para reunido extraordinaria os membros do CMDCA de
Vargem Grande Paulista: Uilson Domingues Vieira, Dra.
Ivanete Aparecida de Lima Souza, Sra. Edna de Paiva,
Ant6nia Conceicao Augusto, Marcos Donizete Almeida,
Wirney Aparecida Nogueira, Lurdes das Gracas Batista.
Pauta: Atas das reunides dos dias 29/04/2024 e
02/05/2024.

A reunido teve inicio as 14h10m, com a leitura das
atas do dia 29/04/2024 e 02/05/2024 e apds a anélise e
manifestacdao dos membros presentes, decidiram por
encaminhar cépia das atas para o Ministério PUblico bem
como pela instauracao do processo administrativo para
apuracado da denulncia. Decidiram ainda por unanimidade
pela formacao de uma Comissdo Especial, constituida pelos
seguintes membros:

Representante da Procuradoria-Geral do Municipio: Dra.
Mirian Celeste Pereira Costa - presidente, Representante da
Sociedade Civil: Bruno A. Cabral de Andrade - membro
Representante do Conselho Tutelar: Sr. Rogério Rezende
Martins - membro.

A comissao deverd ser nomeada através de resolucao
do CMDCA com prazo de 60(sessenta) dias, prorrogaveis
por igual periodo.

Nada mais havendo, as 15h20m encerramos a reuniao,
lavrando a presente ata, que segue assinada por todos em
lista de presenca anexa.

RESOLUCAO n.° 01/2024

CONSIDERANDO que os membros do CMDCA por
unanimidade na reuniao
Extraordinaria do dia trés de maio de dois mil e vinte e
guatro, decidiram pela instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar para apuracdo de denuncia feita
ao CMDCA no dia 29/04/2024 e objetivando garantir o pleno
direito ao contraditdrio e ampla defesa.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente -
CMDCA de Municipio de Vargem Grande Paulista, no uso de
suas atribuicdes legais
gue lhe confere a Lei Municipal n2 477/09 e n® 688/2013.

RESOLVE

Art. 1°. Resolve nomear a Comissao Especial indicada
pelos membros do CMDCA
em reunido Extraordinaria para apuracao de denuncia feita
ao CMDCA no dia 29/04/2024, com a seguinte composic¢ao;

Representante da Procuradoria-Geral do Municipio:
Dra. Mirian Celeste Pereira Costa -presidente

Representante da Sociedade Civil: Bruno A. Cabral de
Andrade - membro

Representante do Conselho Tutelar: Sr. Rogério
Rezende Martins - membro

Paragrafo Unico: A Comissdo Especial terd o prazo de
60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por igual periodo para conclusdo do processo

administrativo, quando devera
apresentar relatério aos membros do CMDCA.
E para conhecimento de todos, publico a presente
Resolucao
Vargem Grande Paulista, 03 de maio de 2024
Uilson Domingues Vieira
Presidente do C.M.D.C.A.

Vigilancia Sanitdria

ACOES VISA ABRIL/2024

LICENCAS:

CEVS: 355645315-206-000010-1-5 DATA DE
DEFERIMENTO 02/04/2024 - RAZAO SOCIAL: BR BEAUTY
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ: 07.585.335/0001-68
ENDERECO: RUA CRISTOVAM DE VITA N2 260 UNIDADE 07 E
08 DO CLR CENTRO LOG RAPOSO TAVARES - BAIRRO:
CENTRO - CEP: 06730-000 - SP - RENOVACAO DE
LICENCA SANITARIA.

CEVS: 355645315-871-000031-1-5 DATA DE
DEFERIMENTO 04/04/2024 - RAZAO SOCIAL: BUENA VIDA
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS LTDA
- CNPJ: 38.167.513/0001-64- ENDERECO: RUA NOVO
ORIENTE N 428 - BAIRRO: JD. EUROPA - CEP: 06730-000 -
SP - RENOVACAO DE LICENGCA SANITARIA.

CEVS: 355645315-464-000035-1-4 DATA DE
DEFERIMENTO 09/04/2024 - RAZAO SOCIAL: GREENCARE
FARMACEUTICA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
COSMETICOS LTDA - CNPJ: 39.325.545/0001-03-
ENDERECO: RUA SANTA BARBARA N2 95 BLOCO 01 -
BAIRRO: PARQUE INDUSTRIAL SAN JOSE Il - CEP: 06730-000
- SP - RENOVAGAO DE LICENCA SANITARIA.

CEVS: 355645315-464-000057-1-1 DATA DE
DEFERIMENTO 18/04/2024 - RAZAO SOCIAL: CHALLEX
COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA- CNPJ:
37.338.212/0001-93- ENDERECO: RUA SANTA HELENA N2
58, LOTE 04- QUADRA AE - BAIRRO: PARQUE INDUSTRIAL
SAN JOSE Il - CEP: 06730-000 - SP - RENOVAGCAO DE
LICENCA SANITARIA.

CEVS: 355645315-464-000051-1-8 DATA DE
DEFERIMENTO 18/04/2024 - RAZAO SOCIAL: ENERGIZER
BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE BENS DE CONSUMO
LTDA- CNPJ: 49.032.964/0107-69- ENDERECO: RUA
CRISTOVAM DE VITA N2 260 UNIDADE 17 e 18 - BAIRRO:
DAS PEDRAS - CEP: 06730-000 - SP - RENOVAGCAO DE
LICENCA SANITARIA.

CEVS: 355645315-464-000069-1-2 DATA DE
DEFERIMENTO 24/04/2024 - RAZAO SOCIAL: INNOVATIVE
MEDICINES BRASIL SP DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
LTDA- CNPJ: 21.810.980/0001-68- ENDERECO: RUA NELSON
PONTES N2 125- BLOCO 04 - BAIRRO: JD. MARGARIDA -
CEP: 06730-000 - SP - RENOVACAO DE LICENCA
SANITARIA.

CEVS: 355645315-464-000063-1-9 DATA DE
DEFERIMENTO 24/04/2024 - RAZAO SOCIAL: INNOVATIVE
MEDICINES BRASIL SP DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
LTDA- CNPJ: 21.810.980/0001-68- ENDERECO: RUA NELSON
PONTES N2 125- BLOCO 04 - BAIRRO: JD. MARGARIDA -
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CEP: 06730-000 - SP - RENOVACAO DE LICENCA
SANITARIA.

CEVS: 355645315-463-000048-1-2 DATA DE
DEFERIMENTO 24/04/2024 - RAZAO SOCIAL: INNOVATIVE
MEDICINES BRASIL SP DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
LTDA- CNPJ: 21.810.980/0001-68- ENDERECO: RUA NELSON
PONTES N2 125- BLOCO 04 - BAIRRO: JD. MARGARIDA -
CEP: 06730-000 - SP - RENOVACAO DE LICENCA
SANITARIA.

CEVS: 355645315-464-000066-1-0 DATA DE
DEFERIMENTO 24/04/2024 - RAZAO SOCIAL: INNOVATIVE
MEDICINES BRASIL SP DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
LTDA- CNPJ: 21.810.980/0001-68- ENDERECO: RUA NELSON
PONTES N2 125- BLOCO 04 - BAIRRO: JD. MARGARIDA -
CEP: 06730-000 - SP - RENOVACAO DE LICENCA
SANITARIA.

CEVS: 355645315-464-000068-1-5 DATA DE
DEFERIMENTO 24/04/2024 - RAZAO SOCIAL: INNOVATIVE
MEDICINES BRASIL SP DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
LTDA- CNPJ: 21.810.980/0001-68- ENDERECO: RUA NELSON
PONTES N¢ 125- BLOCO 04 - BAIRRO: JD. MARGARIDA -
CEP: 06730-000 - SP - RENOVACAO DE LICENCA
SANITARIA.

ALTERACOES CADASTRAIS

CEVS: 355645315-464-000006-1-2 Data de
deferimento 03/04/2024 - Razao Social: PINT PHARMA
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES E FARMACEUTICOS
LTDA - CNPJ: 21.896.000/0001-91 - Endereco: RUA NELSON
PONTES N¢ 125 - BLOCO 3 BAIRRO: JD. MARGARIDA -
Vargem Grande Paulista - CEP: 06730-000 - SP-
ALTERACAO DE DADO CADASTRAL. MUDANCA DE
ENDERECO.

CEVS: 355645315-464-000030-1-8 Data de
deferimento 03/04/2024 - Razdo Social: PINT PHARMA
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES E FARMACEUTICOS
LTDA - CNPJ: 21.896.000/0001-91 - Endereco: RUA NELSON
PONTES N¢ 125 - BLOCO 3 BAIRRO: JD. MARGARIDA -
Vargem Grande Paulista - CEP: 06730-000 - SP-
ALTERA(;i\O DE DADO CADASTRAL. MUDANCA DE
ENDERECO.

CEVS: 355645315-464-000031-1-5 Data de
deferimento 03/04/2024 - Razdo Social: PINT PHARMA
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES E FARMACEUTICOS
LTDA - CNPJ: 21.896.000/0001-91 - Endereco: RUA NELSON
PONTES N° 125 - BLOCO 3 BAIRRO: JD. MARGARIDA -
Vargem Grande Paulista - CEP: 06730-000 - SP-
ALTERA(;AO DE DADO CADASTRAL. MUDANCA DE
ENDERECO.

CEVS: 355645315-477-000057-1-1 Data de
deferimento 04/04/2024 - Razdo Social: LIPOFARMA
FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA - CNPJ:
22.110.346/0001-85 - Endereco: RUA CASUARINAS N2 63
BAIRRO: JD. FLORESTA - Vargem Grande Paulista - CEP:
06730-000 - SP- CANCELAMENTO DE LICENCA
SANITARIA.

LT.A

DATA DE FERIMENTO: 09/04/2024 -RAZAO SOCIAL:
EPHAR PESQUISA E DESENVOLVIMENTO LTDA - CNPJ:
36.130.126/0001-28 ENDERECO: RUA PROFESSOR
VALDECIR CAMPESTRE N2 233 - BAIRRO: JD. OLIMPIA -
VARGEM GRANDE PAULISTA- CEP: 06730-000 - SP - (LTA)

PARA oS CNAEs: 7120-1/00
-4644-3/01-4646-0/01-4645-1/01 ATIVIDADE: TESTE
ANALISES TECNICAS- COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS E DROGAS DE USO HUMANO-
COMERCIO ATACADISTA DE COSMETICOS E
PRODUTOS DE PERFUMARIA- COMERCIO ATACADISTA
DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO MEDICO,
CIRURGICO, HOSPITALAR E DE LABORATORIO.

AUTO DE INFRACAO

AUTO DE INFRACAO N2 1501/2024 DATA: 08/03/24
- PROCESSO INTERNO: 40/2024 RAZAO SOCIAL: MARCO
AURELIO COELHO DOS SANTOS CPF: 310.306.438-14
ENDERECO: RUA NOVA ESPERANCA, N2 50- BAIRRO: SAO
JUDAS - VARGEM GRANDE PAULISTA - SP CEP: 06730-000

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:
INUTILIZACAO E INTERDICAO N2 0739/2024 DATA:
08/03/24 - PROCESSO INTERNO: 40/2024 RAZAO SOCIAL:
MARCO AURELIO COELHO DOS SANTOS CPF:
310.306.438-14 ENDERECO: RUA NOVA ESPERANCA, N2 50-
BAIRRO: SAO JUDAS - VARGEM GRANDE PAULISTA - SP CEP:
06730-000

TERMO N° 0420/2024- INUTILIZACAO DE
PRODUTOS DATA: 08/03/24 - PROCESSO INTERNO:
40/2024 RAZAO SOCIAL: MARCO AURELIO COELHO DOS
SANTOS CPF: 310.306.438-14 ENDERECO: RUA NOVA
ESPERANCA, N2 50- BAIRRO: SAO JUDAS - VARGEM
GRANDE PAULISTA - SP CEP: 06730-000

TERMO N° 0425/2024- LIBERACAO DE
EQUIPAMENTO DATA: 11/03/24 - PROCESSO INTERNO:
40/2024 RAZAO SOCIAL: MARCO AURELIO COELHO DOS
SANTOS CPF: 310.306.438-14 ENDERECO: RUA NOVA
ESPERANCA, N2 50- BAIRRO: SAO JUDAS - VARGEM
GRANDE PAULISTA - SP CEP: 06730-000

TERMO N° 0423/2024- INUTILIZACAO DE
PRODUTOS DATA: 11/03/24 - PROCESSO INTERNO:
40/2024 RAZAO SOCIAL: MARCO AURELIO COELHO DOS
SANTOS CPF: 310.306.438-14 ENDERECO: RUA NOVA
ESPERANCA, N2 50- BAIRRO: SAO JUDAS - VARGEM
GRANDE PAULISTA - SP CEP: 06730-000

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:
ADVERTENCIA DATA: 02/04/24 - PROCESSO INTERNO:
40/2024 RAZAO SOCIAL: MARCO AURELIO COELHO DOS
SANTOS CPF: 310.306.438-14 ENDERECO: RUA NOVA
ESPERANCA, N2 50- BAIRRO: SAO JUDAS - VARGEM
GRANDE PAULISTA - SP CEP: 06730-000

AUTO DE INFRACAO N2 0994/2024 DATA: 09/02/24
- PROCESSO INTERNO: 36/2024 RAZAO SOCIAL: SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE (SAICA) CNPJ: 51.455.087/0001-22
ENDERECO: RUA AROEIRA, N2 186 - BAIRRO: |D. FLORESTA
- VARGEM GRANDE PAULISTA - SP CEP: 06730-000

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:
ADVERTENCIA N2 0492/2024 DATA: 09/02/24 -
PROCESSO INTERNO: 36/2024 RAZAO SOCIAL: SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE (SAICA) CNPJ: 51.455.087/0001-22
ENDERECO: RUA AROEIRA, N2 186 - BAIRRO: JD. FLORESTA
- VARGEM GRANDE PAULISTA - SP CEP: 06730-000

PODER LEGISLATIVO

Municipio de Vargem Grande Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PROCESSOS DE COMPRAS - PRIMEIRO QUADRIMESTE

Ne do

Processo Data Interessado Assunto Valor Global
AUTO POSTO JARDIM EUROPA | Aquisicao de gasolina comum e outros materiais de consumo para utilizacao

2 24/01/2024 ) RS 4.971,00
VGP LTDA no veiculo Placa FXA 3036 por 12(doze) meses

j Aquisicao parcelada de géneros alimenticios para consumo em dias de
26 24/01/2024 | Rodrigo e Gabriella Restaurante N X R$ 15.840,00
Sesses Legislativas

JOAO APARECIDO ALVES Prestaco de servicos para manutencao dos extintores, revisio da

25 24/01/2024 N R$ 735,00
EXTINTORES ME iluminagdo de emergéncia e sinalizagao

N Servicos de manutencao de preventiva e corretiva dos equipamentos de ar
86 14/03/2024 | Em tramitaco . *
condicionado

Manutengao corretiva com fornecimento de materiais sendo: 02(dois)

aparelhos de ar condicionado tipo split eco plus 12.000 btu/h frio, marca

116 09/04/2024 | Em tramitaco . . *
Elgin e b split 12.000 btu/h quente e frio, marca Komeco, e 03 controles

remotos,

Servicos de manutenges preventiva e corretiva por demanda, no sistema
92 09/04/2024 | Em tramitacio de controle de acesso de pessoas composto por 02 catracas eletronicas *
(Henry/Lumen Advance)

140 24/04/2024 | Em tramitagao Aquisico de EPI's para servidores do Legislativo *

Municipio de Vargem Grande Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



GOVERNO

Endereco: Praca da Matriz, 75
Telefone: 11 4158-8800

GABINETE

Endereco: Praga da Matriz, 75
Telefone: 11 4158-8800

FAZENDA

Endereco: Praga da Matriz, 75
Telefone: 11 4158-8800

ADMINISTRAGAO

Endereco: Praca da Matriz, 75
Telefone: 11 4158-8800

PLANEJAMENTO URBANO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE

Endereco: Praga da Matriz, 75
Telefone: 11 4158-8800

OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Endereco: Praga da Matriz, 75
Telefone: 11 4158-8800

SAUDE

Endereco: Av. Presidente Tancredo Neves, 272
Telefone: 11 4159-2271

ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco: Rua Benedito A. de Oliveira, 13
Telefone: 11 4158-1452

MULHER E FAMILIA

Endereco: Praca da Matriz, 75
Telefone: 11 4158-8800

EDUCAGAO

Endereco: Av. Presidente Tancredo Neves, 3134
Telefone: 11 4158-3360

CULTURA E LAZER
Endereco: Av. Presidente Tancredo Neves, 3134
Telefone: 11 4158-3360

ESPORTE E JUVENTUDE
Endereco: Av. Presidente Tancredo Neves, 3134
Telefone: 11 4158-3360

TURISMO
Endereco: Av. Presidente Tancredo Neves, 3134
Telefone: 11 4158-3360

INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO
Endereco: Rua Benedita Maciel de Almeida, 85
Telefone: 11 4158-5694

TECNOLOGIA, INOVAGCAO E
EMPREENDEDORISMO

Enderecgo: Praga da Matriz, 75
Telefone:

SEGURANGA PUBLICA E PRESERVAGAO
DO PATRIMONIO MUNICIPAL

Endereco: Rua Inconfidéncia Mineira, 100
Telefone: 11 4158-1331

TRANSITO

Endereco: Rua Inconfidéncia Mineira, 100
Telefone: 11 4158-1331

COMUNICAGAO SOCIAL

Endereco: Praga da Matriz, 75
Telefone: 11 4158-8800

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Endereco: Praga da Matriz, 75
Telefone: 11 4158-8800

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Endereco: Praga da Matriz, 75
Telefone: 11 4158-8800

EXPEDIENTE:

PREFEITURA DE VARGEM GRANDE PAULISTA
Paco Municipal, n°75 - Centro - Cep 06730-000
Telefone: 11 4158-8800
www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br

IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA

Criada pela emenda a Lei Organica n°® 23/2017 e
regulamentada pelo decreto n°123 de 6 de junho de
2019

Publicagao: Secretaria de Comunicagao Social,
Telefones: 11 4158-6160 / 11 4158-8800 Ramal 256
imprensa@vargemgrandepaulista.sp.gov.br
governo@vargemgrandepaulista.sp.gov.br

Jornalista Responsavel:
Daniela Motta Rosetti (MTB 28.813/SP)

O noticiario relativo as atividades da Cadmara Municipal,
bem como a produgéo e edigdo de seus atos oficiais,
séo de responsabilidade exclusiva do Poder Legislativo.
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