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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢2. 3.825/2024, DE 04/06/2024.

Disp6e sobre a aplicacao
conforme da legislacao de ITBI
frente a fixacdo do tema 1.113 do
ST).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a
Legislacao;

Considerando constar da tese do repetitivo 1.113
fixada pelo ST) o direito-dever do fisco (148 do CTN) de
apurar se o valor declarado se compatibiliza com a base de
calculo legalmente prevista pelo legislador (art. 38 do CTN),
ou seja, aquele que o imdvel alcancaria para compra
e venda a vista, segundo as condi¢cdes usuais do
mercado de iméveis;

Considerando que a tese fixada substitui teses de
Incidente de Resolugao de Demanda Repetitiva
anteriormente fixada pelo Poder Judicidrio, passando a
vedar no ordenamento juridico a estimativa prévia do valor
venal pelo fisco;

Considerando que eventual afastamento do valor
declarado passa a ser promovido nos termos do artigo 148
do CTN, assegurando-se ao contribuinte avaliacao
contraditéria;

considerando que dentro das disposicdes do Sistema
Tributdrio Nacional e da Lei de Responsabilidade Fiscal se
incluem as medidas de combate a sonegacao e a evasdo
fiscal, adotadas e a adotar, e as acles de fiscalizacao e
cobranca, bem como da importancia do processo
fiscalizatério para assegurar uma base de amostras idoneas
para cumprimento das orientacdes dos artigos 14 a 20 da
portaria n? 3.242, de 9 de novembro de 2022, do Ministério
do Desenvolvimento Regional;

Considerando o disposto no art. 195 do CTN, onde se
dispbe que para os efeitos da legislacao tributaria, ndo tém
aplicacdo quaisquer disposicoes legais excludentes ou
limitativas do direito fiscalizatério;

Considerando que o art. 37, Inciso XVIII, da CF, onde
estabelece que a administracdo fazendaria e seus
servidores fiscais terdo precedéncia sobre os demais
setores administrativos, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdicdo. Reconhece a importancia da
administracdo fazendaria e dos servidores fiscais na gestao
dos recursos publicos, conferindo-lhes prioridade em suas
atribuicOes;

Considerando que a legislacdo local adota a
modalidade por declaragao (art. 147 do CTN), logo
impondo-se o exercicio prévio da atividade fiscal na
geracao da guia do imposto.
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Considerando os arts. 22 e 30 da Lei de Introducao as
normas do Direito brasileiro.

DECRETA:

Art. 12 - Por expressa previsao do repetitivo 1.113 do
STJ, ndo mais podera ser disponibilizado certiddo e/ou laudo
prévio do valor venal de iméveis para fins de ITBI.

Art. 22 - Cabe ao contribuinte declarar o real valor do
negdcio, sob as penas da lei.

§ 12 - Para iméveis acima de 30 saldrios-minimos se
faz necessario a apresentacdo de instrumento por escrito,
nos termos do artigo 108 do CC de 2002, sem prejuizo de
outro(s) que a autoridade considere indispensdaveis ao
lancamento.

§ 22 - Para os imoéveis rurais a declaracdo deve ser
acompanhada da ultima declaracdo do ITR e, no caso de
integralizagao, cisao, incorporacdes e extingao de
sociedade, de cépia, da identidade dos sécios;

Art. 32 - A autoridade fiscal ao recepcionar a
declaracdo do contribuinte verificard se o valor declarado
se encontra condizente com o valor de mercado, conforme
determina os artigos 38 e 148 do CTN.

§ 12 - A Base de calculo, conforme destaca o préprio
repetitivo, é aquele valor que o imével alcancaria para
compra e venda a vista, segundo as condi¢des usuais do
mercado de iméveis.

§ 22 - A autoridade fiscal identificando, dentro de suas
bases de dados (artigos 14 a 20 Portaria n? 3.242, de 9 de
novembro de 2022 do Ministério do Desenvolvimento
Regional), que o valor declarado pelo contribuinte se
encontra com coeficientes de variacao ou dispersao fora
dos percentual usualmente tolerdveis, requisitard ao Setor
de Engenharia pela subscricdo de parecer técnico de
avaliacdo mercadolégica do imével (PTAM) para fins de
arbitramento, sendo garantido ao contribuinte o
contraditério e a ampla defesa.

§ 32 - O processo avaliativo observard a norma
brasileira de avaliacdo de bens, norma técnica da ABNT
(associacdo brasileira de normas técnicas) que controla a
avaliacdo de imdveis no Brasil, com destaque a NBR 14653.

§ 42 - O Laudo deverd ser entregue pelo Setor de
Engenharia dentro do prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo; sendo assegurado 0 mesmo prazo ao
contribuinte em caso de avaliacdo contraditéria.

§ 52 - Nos termos do art. 144 do CTN e artigos 1.245,
caput e § 19, do Cddigo Civil, o valor venal serd aquele
vigente na data do fato gerador (art. 1.245 do Cédigo Civil).

Art. 42 - Aplica-se as mesmas disposicdes para 0s
casos de pedido pelo contribuinte de antecipacao de
pagamento.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 04 (quatro) dias do més de junho de
2.024.
SILVIO GABRIEL
Prefeito Municipal

Municipio de Rosana - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.
CLAUDINEI ALVES MARTINS
Secretario de Administracao

Licitacoes e Contratos

Despachos

DESPACHO DO SR. PREFEITO

Processo n? 052/2022 - Tomada de Pre¢os n?

009/2022.

Objeto: contratacdo de empresa para execucdo dos
servicos de construcdo da Unidade Bdsica de Saude no
Distrito de Primavera, Municipio de Rosana/SP, conforme
memorial descritivo, planilha de quantidades e precos e
cronograma fisico-financeiro.

Considerando o despacho datado de 07/10/2023, em
referéncia a empresa CONSTRUCOES E COMERCIO AJS
LTDA, CNP) 27.842.085/0001-01;

Considerando a defesa administrativa apresentada em
27/11/2023, alegando em sintese a auséncia de
procedimento administrativo, contraditério e ampla defesa
e suspeicao da autoridade aplicadora das penalidades,
requerendo por fim a improcedéncia das penalidades
aplicadas, através do despacho datado de 07/10/2023; e

Considerando o parecer juridico acostado aos autos,
datado de 08/12/2023, o qual entendeu nao haver
irregularidades nas penalidades impostas, em razao da
observancia dos procedimentos legais.

Desta forma, tendo em vista os fatos e fundamentos
expostos na presente decisdo, bem como o parecer juridico
acostados aos autos, decido ratificar as penalidades
aplicadas através do despacho datado de
07/10/2023, nos seguintes termos:

1 - Aplicar multa no valor de R$ 166.438,75
(cento e sessenta e seis mil e quatrocentos e trinta e
oito reais e setenta e cinco centavos),

Ano VI | Edicdo n2 1240

correspondente a 20% (vinte por cento) sobre a valor
da proposta de precos apresentada na presente licitagao.

2 - Aplicar a penalidade de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica pelo prazo de 05 (cinco) anos,
nos termos do Artigo 156, inciso IV da Lei Federal n®
14.133/2021.

Dé ciéncia a empresa, via e-mail, servindo este de
notificacao para fins de economia processual.

Rosana, 24 de maio de 2024.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne.
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001/2024

SILVIO GABRIEL, Prefeito do Municipio de Rosana,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, na
forma prevista no Art. 37 da Constituicao Federal e na Lei
Complementar Municipal n®. 63/2021, e ainda nas demais
legislacdes correlatas, TORNA PUBLICO, aos interessados
e ao publico em geral, que estardo abertas as inscricdes
para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2024
para contratacdo de pessoal por prazo determinado nos
termos seguintes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2024
sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacdo de Rosana e da Diretoria de Recursos
Humanos, conduzido pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Os candidatos aprovados serao contratados por
prazo determinado, de acordo com a necessidade da
Administragdo, de acordo com a ordem de classificacao
decrescente de pontos (do maior para o menor).

1.3. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao
regime juridico administrativo da Lei Complementar
Municipal n.2 63/2021.

1.4. Ndo havera cobranca de taxa pelas inscricdes.

1.5. O candidato declarara, no ato da inscricdo, que
preenche todos os requisitos estabelecidos como condicdo
a ser comprovada no ato da convocacao, sendo que a
auséncia de comprovacdao impedird a efetivacao da
contratacao.

1.6. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado implicard no conhecimento e a aceitacdo
irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e
em outros que vierem a ser publicados como
complementacao das informacdes, no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Rosana, sem direito algum a
compensacao decorrente da anulacao ou do cancelamento
de sua inscrigao, da eliminagao do processo seletivo ou,
ainda, do seu nao aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo
Seletivo Simplificado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Rosana, por meio do endereco eletronico
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rosana,
tomando conhecimento de seu contetdo e ndo sendo
admissivel qualquer alegacao de desconhecimento.

1.8. O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo
Simplificado consta no Anexo I do presente Edital.

1.9. O processo seletivo serd realizado em ETAPA
UNICA, eliminatéria e classificatéria, com execucdo sob a
responsabilidade da Comissao Organizadora.

1.10. A descricao sintética das atribuicdes especificas
da funcao consta do Anexo Il deste Edital.

1.11. A indicacao dos requisitos para a fungao, do
valor da remuneracao e da jornada de trabalho encontra-se
discriminada no Anexo Ill deste Edital.

Municipio de Rosana - SP
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1.12. O presente Edital estara disponivel no Diario
Oficial do Municipio de Rosana e no endereco eletrénico do
site Oficial da Prefeitura (https://www.rosana.sp.gov.br).

1.13. O candidato aprovado poderd ser convocado
para atuar em qualquer uma das unidades escolares da
rede municipal de ensino do municipio.

1.14. Nao serao aceitas efetivacao de inscricdes
realizadas por procuragao.

2. DA FUNCAO E REMUNERACAO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a
contratacdo por prazo determinado, sob regime juridico
administrativo, de ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO,
nos termos do artigo 29, inciso VI, da LCM 63/2021.

2.2, Quantitativo: Cadastro reserva.

2.3. As atribuicbes da funcdo sao as fixadas pelo
Decreto 3760/2024, constantes do Anexo ao presente
Edital.

2.4. A jornada semanal de trabalho serd de 40h, nos
termos do artigo 29, § 79, da LCM 63/2021.

2.5. O vencimento basico do cargo corresponde a R$
2.796,00, nos termos do artigo 79, inciso VI, da LCM
63/2021 (referente ao ano de 2024).

3. REQUISITOS

3.1. Para contratacdo, o candidato devera satisfazer
as seguintes condicdes:

3.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.4. Estar quite com o servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

3.1.5. Estar apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio das atribuicdes da funcao;

3.1.6. Ndo acumular funcdo, emprego ou cargo
publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer
Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

3.1.7. Nao registrar antecedentes criminais e se
encontrar em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

3.1.8. Possuir, alternativamente (um ou outro):

3.1.8.1. Graduacao nas areas de Educacdo Especial,
Transtorno do Espectro Autista, Psicopedagogia,
Psicomotricidade, Libras, Educacao Inclusiva, ou;

3.1.8.2. Licenciatura em pedagogia com pdés-
graduacao /atu sensu de ao menos 360h nas dareas de
Atendimento Educacional Especializado, Educacao Especial,
Transtorno do Espectro Autista, Psicopedagogia,
Neuropedagogia, Psicomotricidade, Deficiéncia Fisica,
Alfabetizacdo com Abordagem do Método F6nico para
Estudantes com Deficiéncia Auditiva e Surdos Oralizados,
Altas Habilidades ou Superdotacdo, Libras, Educacao
Especial e Inclusiva, Anélise do Comportamento Aplicado ao
Autismo - ABA.

3.1.9. Preencher os requisitos para a fungao, conforme
indicados nos Anexo Il deste Edital.

4. DAS FASES DE SELECAO

Ano VI | Edicdo n2 1240

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ROSANA
Conforme Lei Municipal n? 1.629, de 03 de abril de 2019

4.1. O presente processo seletivo simplificado
compreenderd uma Unica fase, consistente na andlise de
titulos e tempo de servico, nos termos do presente Edital.

4.2. Ainscricao sera gratuita e realizada por meio do
protocolo online pelo site da prefeitura
(https://rosana.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5), no
periodo das 07h00min do dia 10 de junho de 2024 até
as 11h00min do dia 14 de junho de 2024, de acordo
com o Anexo |. O candidato deverd selecionar a opcao
“Processo  Seletivo  Simplificado -  Acompanhante
Especializado” no campo assunto.

4.3. Nao serao aceitas inscricdes condicionais, fora do
prazo legal e hordrio, ou por outra via ndo prevista neste
Edital.

4.4. Sao procedimentos para a Inscricao:

4.4.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao
terd validada apenas a Ultima efetuada, sendo cancelada a
inscricao anterior;

4.4.2. O candidato inscrito no presente Certame
assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do Formuldrio de Inscricdo,
podendo o mesmo ser excluido da selecdo caso a inscri¢do
nao esteja de acordo com o estabelecido neste Edital;

4.4.3. As inscricdes que nao atenderem a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital serdo tornadas
indeferidas ou desclassificadas.

4.5. No ato da Inscricdo, o candidato deverd anexar,
nos campos proéprios, cépia simples dos documentos que
comprovem os titulos e o tempo de servico.

4.6. O candidato sera civil, penal e
administrativamente responsabilizado no caso de
oferecimento de documentos falsos.

4.7. No ato de contratacdo, o candidato deverd
apresentar o documento original para conferéncia por
servidor especialmente designado para o ato.

5. DA SELECAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS,
CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGCAO

5.1. A selecdo sera realizada em ETAPA UNICA, de
carater eliminatério e classificatério, a partir da inscricdo e
dos documentos comprobatérios.

5.2. A selecao simplificada compreendera a avaliagao
dos seguintes itens:

5.2.1. Tempo de exercicio de Func¢do Publica na drea
de Educacao Especial;

5.2.2. Qualificagao profissional por meio da
apresentacdo de certificados na area da educacdo de
Atendimento Educacional Especializado, Educacao Especial,
Transtorno do Espectro Autista, Psicopedagogia,
Neuropedagogia, Psicomotricidade, Deficiéncia Fisica,
Alfabetizacdo com Abordagem do Método Fonico para
Estudantes com Deficiéncia Auditiva e Surdos Oralizados,
Altas Habilidades ou Superdotacao, Libras, Educacao
Especial e Inclusiva, Anélise do Comportamento Aplicado ao
Autismo - ABA;

5.3. A atribuicao de pontos para a prova de tempo de

Municipio de Rosana - SP
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exercicio de funcdo publica e de titulos obedecera aos
critérios definidos no Anexo IV deste Edital.

5.4. A comprovacdo de tempo de exercicio de Funcdo
Plblica na drea de Educacao Especial dar-se-a por meio de
documento expedido pela Administracao Publica Federal,
Estadual ou Municipal, conforme ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo agente publico
responsavel.

5.5. Somente serao aceitas as declaracdes de tempo
de exercicio de funcao publica na area de Educacdo
Especial que apresentem a quantidade de dias trabalhados
aos contratados entre 10/06/2021 e 09/06/2024.

5.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundacdes publicas.

5.7. A comprovacdao de qualificacdo profissional se
dard por meio de:

5.7.1. Apresentacao do Diploma ou Certificado de
Conclusao do curso;

5.7.2. Apresentacdo da certificacdo de curso de pés-
graduacao “Lato Sensu”, Especializacdo, com duracao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou Certidao de
Conclusao do Curso;

5.7.3. Apresentacdao da certificacdo de cursos de
aperfeicoamento, a cada bloco de 200h, até o limite de
800h.

5.8. A documentacao a que se referem aos itens
acima deverd conter obrigatoriamente atos de autorizacao,
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso
e credenciamento da Instituicao de Educacao Superior.

5.9. Serdao computados apenas os itens declarados e
anexados na inscricao.

5.10. Documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

5.11. No ato da convocacdo, o candidato deverd
apresentar o original dos documentos apresentados na
inscricao, exceto quando o certificado  possuir
autentificacdo digital, sob pena de responsabilizacao civil,
criminal e de exclusao do certame.

5.12. Nos casos de empate na classificagao, o
desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

5.12.1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano
de nascimento;

5.12.2. Maior tempo de exercicio de func¢do publica;

5.12.3. Maior titulagao apresentada.

5.13. A listagem de classificacdo dos candidatos sera
disponibilizada no Didrio Oficial Eletrénico.

5.14. Resultado final do Processo Seletivo Simplificado
serd o somatério dos pontos obtidos na Analise do Tempo
de Exercicio de Funcao Publica e Titulos.

5.15. Os candidatos serao classificados, no Resultado
Final, de acordo com a pontuagao alcancada, na ordem
decrescente de pontos obtidos.

5.16. O candidato poderd interpor recurso apenas de
forma eletronica, mediante documento escrito a Secretaria

Ano VI | Edicdo n2 1240

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ROSANA
Conforme Lei Municipal n? 1.629, de 03 de abril de 2019

Pagina 5 de 8

de Educacdo/Comissao Organizadora, através do sistema
de protocolo eletrénico do Municipio (1Doc), nas datas
estabelecidas no Anexo I. Cabera a equipe de avaliadores
designada pela Secretaria de Educacao proceder a analise
e julgamento do recurso.

5.17. Nao serao analisados os recursos interpostos
fora dos prazos ou apresentados em procedimentos
diversos do estipulado neste Edital.

5.18. Nao serdo analisados recursos interpostos contra
avaliacao, pontuacdo ou resultado de outros candidatos.

5.19. O resultado final do Processo Seletivo
Simplificado estard a disposicdo dos candidatos para
consulta no Didrio Oficial do Municipio e no Site Oficial da
Prefeitura Municipal, e serd homologado através de ato
publicado no Diario Oficial do Municipio, observando a
ordem decrescente de pontuacgao.

5.20. A relacdo nominal dos aprovados sera emitida
por ordem decrescente de classificacdo por funcado,
discriminando as pontuacdes, em listagens separadas.

5.21. O Candidato que apresentar nota geral 0,0
(zero) serd desclassificado do presente processo seletivo.

6. DA CONVOCACAO

6.1. Os candidatos classificados serao convocados
para as contratacdes pela Secretaria Municipal de
Educacao, conforme o estabelecido na LCM 63/2021,
conforme necessidade.

6.2. O candidato que nao cumprir os prazos
estabelecidos no instrumento de convocacdo serd
considerado eliminado da selegao, perdendo, para todos os
efeitos legais, o direito a vaga.

6.3. Se o candidato convocado que nao puder ou nao
tiver interesse em assumir a vaga oferecida, dar-se-3
convocacao do candidato seguinte, sem prejuizo da
classificacdo do desistente na hipdtese de nova
convocagao.

7. DO EXERCICIO

7.1. Os candidatos convocados entrardo em exercicio
no ato da assinatura do contrato de trabalho.

7.2. O horério de trabalho serd definido pela Unidade
Escolar, considerando que os candidatos deverao ter
disponibilidade para cumprir a carga horaria da Funcao
para a qual se candidatou.

7.3. O candidato deverad apresentar e manter
atualizado junto a Diretoria de Recursos Humanos os
seguintes documentos:

7.3.1. Documento de identificacao pessoal (RG ou
documento equivalente);

7.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

7.3.3. PIS/PASEP;

7.3.4. Certidao de Nascimento ou Casamento;

7.3.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

7.3.6. Titulo de Eleitor;

7.3.7. Comprovante de quitacao eleitoral
(comprovante do Ultimo pleito ou certiddo emitida pela
Justica Eleitoral);
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7.3.8. Comprovante de quitacdo do servico militar,
para os candidatos do sexo masculino;

7.3.9. Diploma ou Certificado de Graduagao;

7.3.10. Comprovante de Residéncia;

7.3.11. Atestado Médico Admissional;

7.3.12. Certiddes de Antecedentes Criminais, emitidas
pelo Tribunal de Justica Estadual e pela Justica Federal.

7.4. O candidato, ao ser convocado, deverd informar
os dados da sua conta bancaria, constando o nimero da
agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a
qualquer agéncia do SANTANDER.

7.5. ASecretaria Municipal de Educacgao reserva-se o
direito de requisitar do candidato informacdes ou
documentos complementares sobre informacdes pessoais,
documentos de escolaridade e de comprovacao de
experiéncia profissional, apresentados neste Processo
Seletivo Simplificado, objetivando dirimir qualquer eventual
divida que venha a ocorrer antes da contratacao ou
durante o exercicio do contrato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacao
expressa das normas contidas neste Edital;

8.2. Os candidatos classificados serdao contratados
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

8.3. Nenhum candidato poderd alegar o
desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente divulgado,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma
a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Todos os horarios previstos neste Edital
correspondem ao horario Oficial do Estado de Sao Paulo.

8.5. A classificacdo do candidato assegurard, apenas,
a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacao, a existéncia de vagas, a rigorosa observancia da
ordem de classificagao e ao prazo de validade do certame.

8.6. Apds a homologacdo do resultado final, os
candidatos aprovados deverao manter seus enderecos
postais, correio eletrénico e telefones devidamente
atualizados junto a Secretaria Municipal de Educacao e na
Diretoria de Recursos Humanos, para efeito de futuras
convocacdes, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizacao de tais dados.

8.7. E de total responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacao de todos os avisos, comunicados
e outras informac0les pertinentes a Selecdo, 0s quais serao
divulgados no endereco eletrénico da pdagina Oficial da
Prefeitura Municipal de Rosana.

8.8. O candidato que tenha prestado servicos no
ambito do Municipio de Rosana, mediante Contrato por
Tempo Determinado, somente poderd ser contratado em
decorréncia desta selecao desde que sejam observados os
prazos definidos na Lei Complementar Municipal 63/2021.

8.9. Poderd a Administracdo contratante rescindir o
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contrato antes do seu prazo final, quando conveniente ao
interesse puUblico, ou quando cessadas as razdes que
ensejaram a contratacao ou por infracao disciplinar do
contratado.

8.10. As disposicdes contidas no presente Edital
poderdo sofrer alteracles, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe
disser respeito.

8.11. O foro para dirimir quaisquer questodes
relacionadas a realizacdo da Selecdo de que trata este
Edital serd o da cidade Rosana.

8.12. Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.13. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos
as despesas necessarias a sua participacdo na presente
selecdo, inclusive as decorrentes de cépias.

8.14. A documentacao referente a todas as etapas do
presente Processo Seletivo Simplificado serd mantida pela
Secretaria de Educac¢ao em arquivo impresso e/ou
eletrénico pelo tempo determinado em lei.

8.15. Este processo seletivo terd validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é
expedido o presente Edital

Rosana, 07 de junho de 2024,

SILVIO GABRIEL

Prefeito Municipal

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO
1. DADOS PESSOAIS:
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacdo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO
Carteira de Identidade e érgdo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
Titulo de Eleitor:
Zona:
Secao:
NUmero do certificado de reservista:
Endereco Residencial:
Telefone residencial ou celular:
Outro endereco e telefone para contato ou recado:

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacao do Edital 08/06/2024
10/06/2024 a
Inscricao Preliminar
14/06/2024
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Publicagao do resultado preliminar 21/06/2024
24/06/2024 a
Recursos
28/06/2024

Resultado Final Até 02/07/2024

ANEXO Il - DESCRICAO DAS FUNCOES

ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO

1. Suporte académico: Auxiliar o aluno autista nas
atividades escolares, explicando instrucdes, adaptando o
material didatico e proporcionando suporte individualizado
para ajudar o aluno a compreender os conceitos.

2. Apoio na comunicagao: Facilitar a comunicagao do
aluno, utilizando métodos como comunicacao alternativa e
aumentativa (CAA), incentivar a expressao verbal ou nao
verbal, e ajudar na interpretacao de sinais sociais e
linguagem corporal.

3. Promocao da interacao social: Estimular interacdes
socCiais positivas entre o aluno autista e seus colegas,
ensinando habilidades sociais, facilitando o engajamento
em atividades de grupo e ajudando a resolver conflitos
interpessoais.

4. Monitoramento do comportamento: Observar e
registrar o comportamento do aluno, identificando gatilhos
para comportamentos desafiadores e implementando
estratégias para ajudar o aluno a regular suas emocdes e
responder de forma apropriada as situacdes.

5. Implementacao de planos de apoio: Colaborar com a
equipe multidisciplinar para desenvolver e implementar
planos educacionais individualizados (PEIs) que atendam as
necessidades especificas do aluno, adaptando estratégias e
intervengdes conforme necessario.

6. Auxilio indireto nas AVDs: Apoiar o aluno em
atividades de vida diaria, como alimentacao, higiene
pessoal, organizacdo do material escolar e outras tarefas
que contribuam para sua autonomia funcional, sem prejuizo
das atribuicdes do Profissional de Apoio Escolar.

7. Parceria com professores: Trabalhar em colaboragao
com os professores para adaptar o ambiente de
aprendizagem, desenvolver estratégias de ensino inclusivas
e garantir que o aluno tenha acesso equitativo ao curriculo
escolar.

8. Comunicacao com os pais: Manter os pais ou
responsaveis informados sobre o progresso do aluno,
compartilhando observacdes, desafios e sucessos, e
colaborando para desenvolver estratégias de apoio
consistentes entre a escola e o ambiente doméstico.

ANEXO IIl - REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA

[ Funcio [ vencimento BAsico

[ RequisiTo DE conTRATACAO |

Acompanhante
o R$ 2.796,00
Especializado

1. Graduacio Nas areas de
Educacao Especial,
Transtorno do Espectro
Autista, Psicopedagogia,
Psicomotricidade, Libras,
Educacao Inclusiva, ou;

2. Licenciatura €M pedagogia COM
pés-graduaco [atu sensu de ao
menos 360h nas areas de
Atendimento Educacional
Especializado, Educacao
Especial, Transtorno do
Espectro Autista,
Psicopedagogia,
Neuropedagogia,
Psicomotricidade,
Deficiéncia Fisica,
Alfabetizacdo com
Abordagem do Método
Fonico para Estudantes com
Deficiéncia Auditiva e
Surdos Oralizados, Altas
Habilidades ou
Superdotacao, Libras,
Educacao Especial e
Inclusiva, Analise do
Comportamento Aplicado ao
Autismo - ABA.

ANEXO IV - ATRIBUICAO DE PONTOS

ANALISE DE TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO

TEMPO DE SERVICO NO
MAGISTERIO PUBLICO

PONTUAGAO

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia no
magistério publico
(municipal,
estadual e/ou
federal) em dias,
em qualquer etapa
ou modalidade da

educacdo especial.

0,005 ponto por dia
de trabalho

20,00

PONTUAGAO MAXIMA

20,00

PONTUAGAO POR

TiTULOS CERTIFICADO OU | PONTUACAO TOTAL
BLOCO

Licenciatura em Pedagogia
10,00 10,00

(maximo 01 titulo).
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Graduagdo em area afim (item
3.1.8.1).

Curso de Especializagao em
area afim (item 3.1.8.2) - até | 8,00 40,00

cinco.

10,00 10,00

Cursos de aperfeicoamento a
cada bloco de 200h - até 5,00 20,00
800h.

PONTUAGAO MAXIMA 80,00

TOTAL GERAL 100,00
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