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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Decretos

DECRETO N°. 10992, de 14 de janeiro de 2019
(Designa  Viviane Aliena  Grygonis
Ferrarezi para responder pelo Expediente
do Setor de Vigilancia Ambiental da
Secretaria Municipal da Satde por motivo
de férias do titular Edmar da Costa)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada para responder pelo Expediente
do Setor de Vigilancia Ambiental da Secretaria Municipal da
Saude, Viviane Aliena Grygonis Ferrarezi, RG n.° 29.464.913-
X, CPF n.° 286.245.448-66, no periodo de 31 de janeiro a 14
de fevereiro de 2019, por motivo de férias do titular Edmar da
Costa, RG n.° 17.520.194-8 0, CPF n.° 085.312.078-19.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 14 de
janeiro de 2019.

Jodo Eduardo Dado Leite de Carvalho

Prefeito Municipal

César Fernando Camargo

Secretario Municipal de Governo

Miguel Maturana Filho

Secretario Municipal da Administragéao

Marcia Cristina Fernandes Prado Reina

Secretaria Municipal da Saude

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisédo

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECOES.

DECRETO N°. 11 000, de 17 de janeiro de 2019
(Concede quinze dias de férias ao
Secretario  Municipal de  Tréansito,
Transporte e Seguranca Jair de Oliveira,
a partir de 22 de janeiro de 2019)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
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Art. 1°. Fica concedido ao Secretario Municipal de Transito,
Transporte e Seguranga Jair de Oliveira RG n.° 5.796.332-
0, CPF n.° 439.190.148-04, 15 (quinze) dias de férias
regulamentares, a partir de 22 de janeiro de 2019, referente
ao periodo aquisitivo de 6 de janeiro de 2017 a 5 de janeiro
de 2018.

Art. 2°. Fica designado para responder pelo expediente
da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca,
Mario José de Grande Campos, RG n.° 20.398.760, CPF
n.° 070.550.518-94, durante o periodo de 22 de janeiro a
5 de fevereiro de 2019, por motivo de férias do titular Jair
de Oliveira, sem prejuizo do exercicio do cargo de Chefe
da Divisdo de Transito da Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Segurancga.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 17 de
janeiro de 2019.

Jodo Eduardo Dado Leite de Carvalho

Prefeito Municipal

César Fernando Camargo

Secretario Municipal de Governo

Miguel Maturana Filho

Secretario Municipal da Administragao

Publicado e  registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Natélia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisédo

Retificacao de Ato Oficial

Retificagao de publicagao do Decreto 10 968 publicado
no Diario Oficial do Municipio dia 14 de janeiro de 2019,
Edicao 803.

Onde se |é:

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orgamentaria: 12 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Executora: 02 — Departamento de Fiscalizagao
e Obras

Leia-se:

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orgamentaria: 12 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Executora: 06 — Departamento de Fiscalizagao
de Obras

Retificado por ter saido com incorregao.

Atos Administrativos

Editais de notificacao

EDITAL DE NOTIFICAGAO
Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de marco de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:

[ RPM - Royalties Petréleo ANP Lei 7990/1989 [ 68,95 |
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Ministério da Educagédo — FUNDEB 431.824,32
Ministério do Esporte — Implantagao Parcial da

Cobertura e lluminagéo da Arena de Votuporanga — 12 100.000,00
Etapa — Siconv 818658/15 — 32 parcela.

Ministério da Saude FNS — Média e Alta Complexidade

Ambulatorial e Hospitalar - SAMU 192 (RAU SAMU) - 144.664,00
Municipal

Ministério da Saude — FNS — Atengéo Basica — PAB 184.064,00
FIXO

Ministério da Educagéo — FUNDEB 224.037,81
Ministério da Saude — FNS — Assisténcia Farmacéutica

— Promocgéao Assisténcia Farmacéutica e insumos 27.072,73
estratégicos na atengao basica

Ministério da Saude — Media e Alta Complexidade 354.982 17
Ambulatorial e Hospitalar — Procedimentos no MAC e
Ministério da Saude — FNS — Atengéo Basica — PISO DE 139.433.16
ATENCAO BASICA VARIAVEL - PAB S
Fundo de Participagéo dos Municipios — FPM —

Referente 012 Parcela de 01/2019. 1.607.731,67
g\j:gluto Nacional Agraria — ITR — Imposto Territorial 13.896,15

Ministério da Educagao — FUNDEB 138.102,80
Votuporanga, 17 de janeiro de 2019.

Jodo Eduardo Dado Leite de Carvalho

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de
Planejamento

Editais

Edital de Audiéncia Publica

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura do Municipio de Votuporanga realizara
Audiéncia Publica para a apresentacdo do ESTUDO DE
IMPACTO DE VIZINHANGCA no dia 18 de fevereiro de 2.019,
das 08h00 as 12h00, na Secretaria Municipal da Cidade, sita
na Rua Sao Paulo n° 3.741, Centro, visando a aprovacao do
empreendimento abaixo-relacionado:

+  POSTO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
a ser implantado no imdével com area de 1.048,19m?
localizado na Rua Pernambuco n°. 2275, esquina com a
Rua Manoel Jacinto Muniz, Vila Muniz, Cadastro Municipal
SE.11.09.11.05, objeto da matricula n°. 50.886, do Servigo de
Registro de Iméveis local.

A audiéncia sera coordenada pela Chefe do Departamento
de Habitagao, Arq. Tassia Gélio Coleta Nossa, da Secretaria
Municipal de Planejamento, por minha delegagéo expressa. O
interessado devera comparecer dentro do horario estipulado
e desejando manifestar sua oposicao aos projetos, deverao
identificar-se e fazé-lo por escrito e com justificativa ao
funcionario da Prefeitura responsavel pelas anotagoes.

A documentacdo referente a estes processos estara
disponivel para eventuais consultas na Secretaria Municipal
de Planejamento, sita na Rua Sdo Paulo n°® 3815, Loteamento
Patriménio Velho.
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Votuporanga, 16 de janeiro de 2.019.
JORGE AUGUSTO SEBA
Secretario Municipal de Planejamento

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura do Municipio de Votuporanga realizara
Audiéncia Publica para a apresentacdo do ESTUDO DE
IMPACTO DE VIZINHANCA no dia 20 de fevereiro de 2.019,
das 08h00 as 12h00, na Secretaria Municipal da Cidade, sita
na Rua S&o Paulo n°® 3.741, Centro, visando a aprovagéo do
empreendimento abaixo-relacionado:

+  ESTACAO RADIO BASE DE TELEFONIA CELULAR
a ser implantada no imével com area de 19.000,00m?
localizado na Rodovia Euclides da Cunha, Km 516, Chacara
Santo Antbnio, objeto da matricula n°. 9.494, do Servigo de
Registro de Iméveis local.

A audiéncia sera coordenada pela Chefe do Departamento
de Habitagéo, Arq. Tassia Gélio Coleta Nossa, da Secretaria
Municipal de Planejamento, por minha delegagao expressa. O
interessado devera comparecer dentro do horario estipulado
e desejando manifestar sua oposigcéo aos projetos, deverao
identificar-se e fazé-lo por escrito e com justificativa ao
funcionario da Prefeitura responsavel pelas anotagoes.

A documentagdo referente a estes processos estara
disponivel para eventuais consultas na Secretaria Municipal
de Planejamento, sita na Rua Sao Paulo n°® 3815, Loteamento
Patriménio Velho.

Votuporanga, 17 de janeiro de 2.019.

JORGE AUGUSTO SEBA

Secretario Municipal de Planejamento
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Secretaria Municipal da
Administracao

Concursos Publicos/Processos Seletivos Ato de Abertura

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2019 - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA |

O MUNICIPIO DE VOTUPORANGA, estado de Sao Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos Il e IX, da Constituicao Federal, artigo 17 da Lei Complementar n.° 215/2012 e demais
legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo n.° 01/2019,
destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico. O

presente certame reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo e realizagdo do processo seletivo estdo sob a responsabilidade da EAPC - Empresa de Apoio e Gestdo de
Projetos e Concursos Publicos.

1.2. O acompanhamento do processo seletivo estd sob responsabilidade da Comiss&o, constituida pelo Decreto n.° 10.909 de 17
de dezembro de 2018.

1.3. Os candidatos aprovados, serdo contratados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal da Educagao, dentro do
numero de vagas estabelecidas neste edital, sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e suas alteragbes
e submetidos ao regime geral de previdéncia social.

1.4. As contratacdes, nos termos da Lei Complementar n.° 215, de 05 de julho de 2012, e da Lei n.° 3616, de 20 de maio de 2003,
poderao ser efetuadas pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses e os contratos poderéo ser prorrogados, a critério da Administragéo
Municipal, uma vez, desde que o prazo total ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

1.5. O cadastro de aprovados no processo seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologacéo.

1.6. A jornada semanal de trabalho para a fungdo e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em
fungdo da natureza da fungdo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico.
1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Votuporanga, estado de Sao Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais
suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de

responsabilidade do candidato.

. DAFUNCAO

2

2.1. Seguem as informagdes sobre a fungdo, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para admisséao.

QUADRO 1 - INFORMACQOES SOBRE A FUNCAOQ.

FUNGAO REQUISITOS

2
21.8
= 2<

<<
& s

(=}
[=} <$
=} =5
= i
o o
e

CONCORRENCIA
JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTOS

» , Curso normal em nivel médio ou superior magistério, com habilitagido em Pré-escola ou
100 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA | 30 2 28 32h  R$2.898,83 licenciatura Plena em Pedagogia, ambos com habilitagio para docéncia na educagéo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

2.2. Os vencimentos correspondem a data de publicagdo deste edital.

2.3. Os deveres da fungdo estdo descritos no Anexo | do presente edital.

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




. S
i DIARIO OFI IA Conforme Lei Municipal n2 5.927, de 02 de marg¢o de 2017

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Sexta-feira, 18 de janeiro de 2019 Ano IV | Edicdo n2 807 Pagina 5 de 22

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1. Séo requisitos para a admissdo, que serdo averiguados no momento da contratagao:

3.1.1. Possuir, até a data da contratagéo, os requisitos exigidos para a fungéo, de acordo com o especificado no Quadro 1 deste
Edital;

3.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condigdes previstas no artigo
12, inciso II, § 1°, da Constituicdo Federal de 1.988;

3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

3.1.4. Ser eleitor e estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

3.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

3.1.7. Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver sido demitido ou
exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo disciplinar;
3.1.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, § 1°,
inciso I, da Constituicdo Federal e alteragdes;

3.1.9. Gozar de boa salde fisica e mental, e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio das fungdes
que competem ao emprego a que Concorre;

3.1.10. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho;

3.2. A comprovagao de que o candidato(a)s possui 0s requisitos exigidos dar-se-a com a apresentagdo dos documentos habeis,
por ocasi@o da contratagdo. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na desclassificagdo do candidato(a), de

forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o processo seletivo serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9
horas do dia 21/01/2019, e as 23 horas e 59 minutos do dia 28/01/2019, (horario de Brasilia).

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

4.4. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragdo. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto
numero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por
meio de preenchimento de formulario préprio.

4.4.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.5. Para se inscrever no processo seletivo o candidato devera acessar o enderego eletronico www.eapc.com.br e, por meio dos links
referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela infernet, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento.

4.5.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente & inscrigdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

4.5.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 29/01/2019. As inscrigbes cujos
pagamentos forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.5.3. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto bancario.

4.5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o boleto

antecipadamente.
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4.5.5. A EAPC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de
falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5.6. Para candidatos sem acesso a internet, 0 Programa Acessa Sao Paulo disponibiliza, gratuitamente, acesso a internet. Existem

unidades do Programa Acessa S&o Paulo em diversas localidades da regido. Em Votuporanga esta localizada no Centro de Educacéo e

Cidadania - Sonho Meu - Rua: Aparecido Felicio de Castro n° 306 - Conjunto Habitacional Sonho Meu, no Poupa Tempo - Rua Bahia

n° 3389 - Patriménio Novo, e no TeleCentro - Rua Elaine Cristina Jardineti n° 3735- Colinas. Em Simonsen esta localizada na Avenida
Mariano Corte n.° 1394 - Centro, em ambas as unidades o horario de funcionamento é de segunda a sexta, das 9 as 17 horas.

4.6. A partirdo dia 30/01/2019, o candidato podera conferir, no sitio da EAPC, a homologagdo de sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo
nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a EAPC para obter esclarecimentos.

4.7. A EAPC disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3353-8278 ou do enderego
eletrdnico sac@eapc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

4.8. Nao havera devolugéo da importancia paga, referente a inscri¢ao, salvo no caso de cancelamento do processo seletivo. Neste caso
a devolugdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.9. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, exceto nos casos que seguem:

4.9.1. Candidatos economicamente hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou
impossibilitados de arcar com as despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento proprio ou de sua familia.

4.9.2. Candidatos doadores de medula 6ssea que estiverem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea, ou que sejam comprovadamente doadores de 6rgéos e tecidos.

4.9.3. Para a comprovagdo da situagdo referida no item 4.9.1. é necessario a remessa de copia reprografica simples das paginas, da
foto, qualificagdo civil e ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragéo de préprio
punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9.4. Para a comprovagao da situagao referida no item 4.9.2 é necessario a remessa do documento que comprove o0 a condi¢do de doador.

4.10. Os pedidos de isengdo, contendo formulario de solicitagao, disponivel no enderego eletronico http://www.eapc.com.br, cépia dos

documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatérios referidos no item 4.9.1 ou 4.9.2, deverdo ser
encaminhados escaneados entre os dias 21/01/2019 e 28/01/2019, para o endereco eletronico sac@eapc.com.br.

4.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados para obtencdo
de isengdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando- se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

4.12. As solicitacdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da EAPC até as 10h (dez
horas) do dia 29/01/2019.

4.13. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo efetivamente inscritos no processo seletivo.

4.14. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isen¢do indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o
pagamento do boleto bancario no dia 29/01/2019.

4.15. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.16. Nao serad permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a complementagdo da
documentagdo, bem como sua revisao.

4.17. Néo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax.
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5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para a fungdo as pessoas com deficiéncia, as quais estdo
inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIIl do art. 37 da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para provimento de fungdo cujos deveres sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive no
que se refere a contedo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagdo minima exigida
para a aprovag&o.

5.4. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que poderdo surgir devera declarar,
quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢do e:

5.4.1. Encaminhar para o enderego eletronico sac@eapc.com.br, até o dia 28/01/2019, os seguintes documentos escaneados:
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga —
CID -10, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e niumero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados oportunamente.

5.6. Apds anadlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perderd o direito de
concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condigao e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao.

5.7. Os candidatos que concorrerem as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados no certame, serdo
convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificard a sua qualificagdo como
deficiente.

5.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9. O ndo comparecimento ou a ndo comprovagao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na perda do
direito de concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condigdo, passando a concorrer com candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de convocagao e classificagdo em cada uma das fases.

5.10. Apos a contratagdo, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para efeito deste processo
seletivo para requerer readaptagédo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de seus deveres.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢es especiais para a realizagdo das provas, devem enviar, para
o enderego eletrdnico sac@eapc.com.br, requerimento assinado, até o dia 28/01/2019, declarando o tipo de condigao especial
necessaria acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada.

6.1.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1
deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo néo sera compensado no

tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
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um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagé&o da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigdes especiais para realizagéo da prova, participardo do certame
em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.
6.5. Os deferimentos e indeferimentos das solicitagdes de condicdes especiais para realizagdo da prova serdo divulgados

oportunamente no sitio da EAPC.

7. DAS FASES

7.1. O processo seletivo sera composto de 2 (duas) fases, sendo elas: prova objetiva e prova de titulos.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes da fungao,
tem carater eliminatério e classificatorio e sera composta de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas

cada, conforme informagdes que seguem no Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMACOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

PROVAS
cép fungéo ‘ N.° DE
7 NTEUD - PE:!
CONTEUDO QUESTOE

Lingua Portuguesa 05 1,0
100 PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Raciocinio Légico / Matematica 05 1,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0

8.1.1. A prova versara sobre o contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e terd duragdo maxima de 3h
(trés horas).

8.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 45 (quarenta e cinco) pontos.

8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva serd igual ao resultado da soma do numero de acertos em cada conteudo,
multiplicado pelo peso do conteudo, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&do) atribuido(s) a todos candidatos
presentes a prova, desde que nédo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver pontuagéo igual ou superior a 20
(vinte) pontos e que n&o obtenha nota zero em nenhum dos contetdos propostos.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do processo seletivo os candidatos que nédo
apresentarem titulos.

9.2. Os titulos serao recebidos na mesma data da prestagdo da prova objetiva. O horario e local de prestagdo da prova objetiva e
apresentagdo dos titulos serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagao.

9.3. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

9.4. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo do respectivo mandato,
contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento de identificagdo do procurador.

9.5. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel no site da EAPC, no qual

indicard a quantidade de titulos apresentados.
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9.5.1. O formuléario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepcéo dos titulos.
9.5.2. As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério ou copia simples acompanhada do original para

autenticacdo no momento da entrega.

9.5.3. Apos a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.
9.6. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagéo.
9.7. O recebimento e a avaliagéo dos titulos sdo de responsabilidade da EAPC.

9.8. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMACOES SOBRE OS TITULOS
, VALOR QUANT. VALOR
riTuL0 CoMPROVATES

Diploma devidamente registrado, ou habilitagao legal

Doutor, obtido até a data de apresentacéo equivalente, de curso de pds-graduagao stricto- 20 1 20
do titulo. sensu, em papel timbrado da instituigio, com ’ *
assinatura e carimbo do responsavel e data do
documento.

Diploma devidamente registrado, ou habilitagao legal
Mestre, obtido até a data de apresentacéo equivalente, de curso de pds-graduagao stricto- 15 1 15
do titulo. sensu, em papel timbrado da instituigdo, com ’ g
assinatura e carimbo do responsavel e data do
documento.

Certificado ou Declaragao de conclus&o de curso de pos-

graduacéo /ato-sensu, em papel timbrado da institui¢ao, 10 1 10
com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de : !
horas e data do documento.

Curso de Pos-Graduagéo — Especializagéo,
com no minimo 360 horas, concluido até a data
de apresentag&o do titulo.

9.9. Os Diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgdos competentes.

9.10. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados no Quadro 3.

9.11. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que Ihe conferir maior
pontuagdo, conforme valor unitario e quantidade maxima especificados no Quadro 3.

9.12. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 2,0 (dois) pontos.

9.13. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagdo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na prova
objetiva.

9.14. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade de

declaracdo ou ilegalidade na obtengédo dos titulos apresentados.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de Convocagédo para as provas objetiva e de titulos, contendo os locais e horarios de prestagcdo da prova sera
publicado, na data provavel de 01/02/2019 no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga - DOV, e no sitio da EAPC,
www.eapc.com.br.

10.1.1. As provas objetiva e de titulos serao realizadas no dia 03/02/2019.

10.2. Havendo alteragdo de data, serd informada a nova data na imprensa e no sitio da EAPC, www.eapc.com.br, constando
local, data e horario das provas.

10.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagé&o.

10.3.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.

10.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de
Classe, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).
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10.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de

Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada sem valor de identidade, Certidées de Casamento (mesmo com foto).

10.3.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

10.3.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.3.2, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgao policial, com data de expedigédo de, no maximo,
30 (trinta) dias.

10.3.6. O candidato que se enquadrar na condi¢do estabelecida no subitem 10.3.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente duvidas, sera submetido a identificagao digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para
posterior verificagao.

10.3.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital de Convocagéo

para a realizagéo das provas.

10.3.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta.

10.4. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas da prova objetiva.

10.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.4.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas de respostas ou o caderno de questdes.

10.4.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

10.4.4. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora,
relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

10.4.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

10.4.6. Nao serdo computadas questdes néo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.4.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o mesmo sera disponibilizado no
endereco eletrdnico www.eapc.com.br, no primeiro dia Util subsequente a aplicagdo da prova e ficara a disposi¢do dos candidatos
durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

10.5. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

10.5.1. se apresentarap6s o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

10.5.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.5.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagdo das provas;

10.5.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizag&o;

10.5.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

10.5.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

10.5.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (smartphones, celulares, etc);

10.5.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

10.5.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

10.5.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificagdo final, na hipotese de igualdade de pontuagdo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

11.1.1. tiver maior idade;

11.1.2. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

11.1.4. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da data de publicagéo da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Para efeitos de classificagdo final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuagdo obtida na
prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagdo, sendo
uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

12.3. Na hipotese de auséncia de inscricdes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas
vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia subsequente a
data de divulgacéo da listagem contendo as inscricdes deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagado de isengdo de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto
até o primeiro dia subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

13.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia subsequente a data de divulgagdo de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

13.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condi¢do especial para prestagdo das provas. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
13.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia subsequente a data de divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

13.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva e de titulos e quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia subsequente a publicagao oficial dos editais de resultado e classificagdo preliminares.

13.7. Serao indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagao, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem
relagédo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.8. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.9. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico www.eapc.com.br, acessar a area do candidato e seguir as
instrugdes ali contidas no link “Recursos”.

13.9.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste capitulo, com argumentacao logica e consistente.

13.9.2. O correto preenchimento do formulario € de total responsabilidade do candidato.

13.10. Os recursos apresentados seréo julgados em até 3 (irés) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento, e o resultado divulgado no enderecgo eletrbnico www.eapc.com.br.

13.10.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado neste edital.
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13.10.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
13.10.3. O provimentoderecurso interposto dentrodas especificagdes podera, eventualmente, alterar os resultados e
classificagbes preliminares obtidas pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovacgao.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Seréo contratados os candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com a classificagdo final e as necessidades da
Secretaria Municipal da Educagéo, para exercicio em qualquer das unidades escolares.

14.2. A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagdo e a convocagao sera feita de forma
alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

14.3. Para a contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e mental
para o exercicio dos deveres da fungéo.

14.4. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a admissdo na fungéo, elencados no Capitulo

3, do presente edital, mediante apresentacdo de documentos e declaracdes, além de outros que a Prefeitura Municipal julgar
necessarios.

14.5. Todos os atos referentes a contratagdo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Votuporanga - DOV,

sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato, se verificada falsidade
de declaragao ou irregularidade na prestagdo das provas.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse
fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga - DOV.

15.5. As alteragdes de legislagdo citadas no Conteudo Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste
edital poderdo ser objeto de avaliagao.

15.5.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagao.

15.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em

edital a ser publicado.

15.7. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura
Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da Administragao,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.8. No periodo entre a prestagdo da prova objetiva e a homologagéo do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados

seus dados junto a EAPC. Ap6s a homologagdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados
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pessoais, junto ao Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Votuporanga, enquanto perdurar a validade do

processo seletivo, sendo que, a nao atualizagdo ou a atualizagdo efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta
a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo investidura devido a impossibilidade de localizagéo do
candidato.

15.9. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal,
a contar da data da publicagéo oficial de sua homologagao.

15.10. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Votuporanga - DOV, além de disponibilizado no sitio da EAPC.

15.11. Todos os demais avisos e resultados do processo seletivo serdo divulgados no sitio da EAPC www.eapc.com.br.

15.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente processo seletivo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

15.13. Oscasos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, constituida pelo Decreto n.° 10.909 de 17 de dezembro de 2018,

conjuntamente com a EAPC.

Votuporanga, 18 de janeiro de 2019.

Jodo Eduardo Dado Leite de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DEVERES DA FUNGAO

100 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA |

|- conhecer e respeitar as leis;

II- preservar os principios, os ideais e fins da educagéo brasileira, através de seu desempenho profissional;

Ill- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da educagao;
IV- participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagéo prévia de
seu superior imediato;

VII- manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIll- incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagéo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;

IX- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

X- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

XlI- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagéo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

Xll- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional;

Xlll- fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragéo;

XIV- considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da escola e da rede de ensino;
XVI- ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar

XVII- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

XVIIl- assegurar uma visao integrada do desenvolvimento da crianga, considerando que o educar e o cuidar possuem carater de
unicidade;

XIX- comparecer as atividades de formagédo continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar;

XX- assegurar a incluséo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

XXI- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe cheguem ao conhecimento em raz&o do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao.
Redacéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio l6gico: problemas de raciocinio 16gico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica. Tratamento da
informagao: analise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Padrbes
numéricos e geométricos: exploracdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias. Exploragdo de conceitos da
Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia a dia. Conteido da Matematica basica: conjuntos;
razdes, proporgdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e progressdes; fungdes, equagdes e inequagdes; matrizes;
problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica; analise combinatéria; probabilidade e estatistica

descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse de
areas como economia, politica, educagéo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia, satde, ciéncias naturais, educacao
ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histéricas com as sociedades ou o

cotidiano das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentos e Legislagao

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

PCN’s e Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil (RCNEI) - Volume |
Disponivel em: http:/portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdfircnei_vol1.pdf

Lei n.° 5.619, de 22 de junho de 2015 — Plano Municipal de Educag&o de Votuporanga.

Disponivel em: https://consulta.siscam.com.br/camaravotuporanga/Documentos/Documento/54126

Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéao Basica.
Disponivel em: http:/portal.mec.qgov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
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Conhecimentos Pedagégicos
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Educago Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia : MEC / Secretaria da Educagao Basica, 2017.
Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, Celso. (In)disciplina e (Des)motivagdo. S&o Paulo: Paulus, 2012.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullyng e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Porto Alegre:
ARTMED, 2006.

CORTELLA, Mario Sergio. Aescolae o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. 92 ed. S&o Paulo: Cortez:
Instituto Paulo Freire, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
HARGREAVES, Andy — O Ensino na Sociedade do Conhecimento: Educagdo na Era da Inseguranga. 12 ed. Artmed. 2003.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Uma Pratica em Construgdo da Pré-Escola a Universidade. Porto Alegre: Mediagao,
2003.

HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz G. da A¢do Educativa na Creche. Porto Alegre: Mediagdo, 1995.

IMBERNON, Francisco — Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. 82 ed. Sao Paulo: Cortez,
2011. Volume 14. (Colegéo Questdes da Nossa Epoca)

LERNER, Delia — Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. 12 ed. Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Uma Escola para Novos Tempos. In: Organizagéo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. 6. ed. Goiania:
Heccus,2013.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposigdes. 222 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér — Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006. (Colegédo
Cotidiano Escolar).

OLIVEIRA, Julia — Formosinho. O Desenvolvimento Profissional das Educadoras de Infancia: Entre os Saberes e os Afetos, entre a
Sala e 0 Mundo. In: MACHADO, Maria Lucia de A. (Org.). Encontros e Desencontros em Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Cortez,
2002. P. 133 a 167.

PERRENOUD, Philippe; THURLER, Monica Gather — Capitulos 2 e 3. In: As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A
Formag&o dos Professores e o Desafio da Avaliagao. 12 ed. Artmed, 2002.

PERRENOUD, Philippe. O Trabalho em Equipe Pedagdgica: Resisténcias € Mecanismos. In: Ensinar: Agir na Urgéncia, Decidir na
Incerteza. Porto Alegre: Artmed, 2001. cap. 5, p. 115-134.

RIOS, Terezinha Azerédo. A importancia dos contetdos socioculturais no processo avaliativo. Série Ideias n° 08, Sdo Paulo: FDE, pp.
37-43. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdfiideias_08_p037-043_c.pdf.

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formagéo Profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Indisciplina e Disciplina Escolar: Fundamentos para o Trabalho Docente. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

. Osdesafios da indisciplina em sala de aula e na escola Série Ideias n° 28, Sdo Paulo: FDE, 1997. pp. 227 -252. Disponivel

em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_28_p227-252_c.pdf.
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PODER LEGISLATIVO

Outros atos oficiais

EDITAL N°1, DE 17 DE JANEIRO DE 2019.

EDITAL DE CONVOCAGAO

MEHDE MEIDAO SLAIMAN KANSO, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE
SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Faz saber aos Senhores Vereadores que de conformidade
com o §2.° do art. 24, da Lei Organica do Municipio, ficam
convocados no dia 21 de janeiro de 2019, as 10 horas, para
uma Sessao Extraordinaria, a realizar-se em sua sede, com
a finalidade de:

- serem apreciados em discussdo e votagdo Unica 0s
seguintes projetos:

PROJETO DE LEI N° 01/2019 - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A CELEBRAR TERMO DE COOPERACAO
COM O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI DE VOTUPORANGA, OBJETIVANDO
A REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES,
GRATUITOS, PARA MORADORES NO MUNICIPIO DE
VOTUPORANGA;

PROJETO DE LEI N° 02/2019 - DISPOE SOBRE
ALTERACAO DA REDACAO DO “CAPUT” DO ART. 4° DA
LEI N° 5.291, DE 26 DE JUNHO DE 2013, QUE INSTITUI
BENEFICIOS EVENTUAIS NA MODALIDADE AUXILIO-
FUNERAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL,;

PROJETO DE LEI N° 03/2019 - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A CELEBRAR TERMO DE COOPERACAO
COM O SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE) - UNIDADE DE
VOTUPORANGA, OBJETIVANDO A REALIZACAO DE
CURSOS GRATUITOS, DESTINADOS AOS MICRO
E PEQUENOS EMPREENDEDORES SEDIADOS NO
MUNICIPIO DE VOTUPORANGA.

PROJETO DE LEI N° 04/2019 - DISPOE SOBRE
ALTERACAO DAS LEIS N° 6.295, DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2018, E N° 6.296, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018, E
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 890.000,00.

PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

Camara Municipal de Votuporanga, 17 de janeiro de 2019.

MEHDE MEIDAO SLAIMAN KANSO

Presidente

Publicado e afixado no lugar de costume na Secretaria de
Expedientes, Arquivo e Apoio a Orgdos da Camara, em 17
de janeiro de 2019, e convocados os Senhores Vereadores
através do oficio n® 18/2019/GP, datado de 17 de janeiro de
2019.

MAURILO PIMENTA DE MORAIS

Diretor Administrativo
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CONVITE

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA convida
os interessados para AUDIENCIA PUBLICA que sera
realizada no dia 21 de janeiro de 2019, as 9h30min, em suas
dependéncias, Plenario “Dr. Octavio Viscardi’, com a seguinte
pauta:

1. PROJETO DE LEI N° 4/2019 — DISPOE SOBRE
ALTERACAO DAS LEIS N° 6.295, DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2018, E N° 6.296, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018, E
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 890.000,00.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Votuporanga, 17 de janeiro de 2019

MEHDE MEIDAO SLAIMAN KANSO

PRESIDENTE

Atos Legislativos

Atos de Mesa

ATO N° 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2019.
(REGULAMENTA O USO DE VEICULOS
OFICIAIS DA CAMARA MUNICIPAL
DE VOTUPORANGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS)

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato regulamenta o uso dos veiculos oficiais da
Céamara Municipal.

Art. 2° A permissao para dirigir os veiculos oficiais da
Camara Municipal, se dara por meio de autorizagéo especial do
Presidente, aos servidores publicos efetivos ou comissionados,
bem como a vereadores, no interesse do servigo, no
exercicio de suas atribuicdes legais e constitucionais, de
forma esporadica, quando houver insuficiéncia de servidores
responsaveis pelo transporte neste Poder Legislativo.

§ 1°. As permissdes para dirigir somente serdo concedidas
aos servidores e vereadores que apresentarem Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH com categoria compativel com
o veiculo autorizado a ser conduzido.

§ 2° O servidor ou vereador, devera preencher e assinar
o Requerimento para Concesséo de Autorizagao para Dirigir
Veiculo Oficial, nos termos do Anexo | deste Ato.

Art. 3° Os veiculos oficiais somente seréo utilizados para
o transporte de pessoal e/ou material e a servigo da Camara
Municipal.

§ 1° Para fins deste Ato, considera-se pessoal a servico:

| — os vereadores, quando no estrito cumprimento de suas
atividades parlamentares;

Il — os servidores publicos, quando no estrito cumprimento
de suas fungdes; e

[ll — os agentes honorificos.

§ 2° Os veiculos oficiais serdao conduzidos exclusivamente
pelos motoristas da Camara Municipal, ou, quando houver
insuficiéncia destes, pelos demais servidores publicos
pertencentes ao quadro de pessoal efetivo ou comissionado
da Camara Municipal, no interesse do servigo e no exercicio
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de suas proprias atribuicdbes, bem como Vereadores
devidamente autorizados pelo Presidente.

§ 3° Os condutores deverao estar regularmente habilitados,
na forma da lei.

§ 4° O condutor sempre deverd preencher o diario de
bordo do veiculo dirigido ou sob sua responsabilidade.

§ 5° O condutor devera utilizar o veiculo apenas durante
o horario informado na “Requisi¢ao de Veiculo”, comunicando
imediatamente o servidor responsavel a alteragao do horario
previamente agendado, com as justificativas para a ocorréncia.

§ 6° Somente sera permitida a utilizagdo dos veiculos
oficiais do Legislativo no horario do expediente, ou seja,
de segunda a sexta feira, das 7h30min as 17h00min, salvo
autorizacdo expressa do Presidente para participagdo em
eventos oficiais ou nos quais reconheca estar presente o
interesse publico relevante.

Art. 4° A responsabilidade pelo pagamento das multas
advindas de infragdes as normas de transito, aplicadas aos
veiculos oficiais, cabera ao condutor.

§ 1° Todas as notificagbes emitidas pelos érgaos de transito
deverao ser recepcionadas pelo responsavel da frota, que
dara ciéncia ao condutor para que ele preencha o respectivo
campo da notificagdo preliminar como sendo o responsavel
pela infracao, independente de culpa ou dolo.

§ 2° Fica a critério do condutor infrator a apresentagao da
Defesa Prévia e dos respectivos Recursos junto aos 6rgéos
de transito competentes, ndao o eximindo, entretanto, ao final,
dependendo do resultado, do pagamento da multa.

§ 3° Além da hipétese do paragrafo anterior, a Camara
Municipal também podera recolher antecipadamente a multa
de transito para permitir o trafego dos veiculos oficiais,
ressarcindo-se de seu valor integral mediante desconto em
folha de pagamento do servidor ou vereador condutor/infrator.

Art. 5° Apds a entrada em vigor deste Ato, os condutores
de veiculos de propriedade da Camara Municipal, deverao
comunicar por escrito ao servidor responsavel pela frota, a
existéncia de qualquer irregularidade ou defeito constatado
nos mesmos, que demande a necessidade de manutengao
preventiva, com o objetivo de evitar o cometimento de algum
tipo de infragdo de transito.

Paragrafo Unico. Caso venham a ocorrer infragdes de
transito por alguma irregularidade ou defeito no veiculo, e
seu condutor comprove que tal irregularidade ja havia sido
comunicada previamente por escrito e nado fora sanada
referida irregularidade, a responsabilidade pela infragéo e pelo
seu pagamento passa a ser do responsavel pela manutencao
do veiculo.

Art. 6° Além das proibigdes previstas nas normas de
transito, aos condutores de veiculos € vedado:

| — usar o veiculo sem apresentar a solicitagdo de
autorizacao por meio da “Requisicao de Veiculo”;

Il — deixar de recolher o veiculo a garagem;

[l — abandonar o veiculo;

IV — ceder a diregdo do veiculo a terceiros quer sejam
habilitados ou nao;

V — deixar de apresentar documento ou prestar quaisquer
informagdes solicitadas pela fiscalizagdo de transito;

VI — usar acessérios do veiculo em trabalhos estranhos a
sua finalidade;

VIl — usar o veiculo, sob qualquer pretexto, para fins
diversos dos relacionados no art. 3%

VIII — no transporte e/ou distribuicdo de material estranho
as atividades da Camara Municipal, excetuados os objetos de
uso pessoal dos vereadores e servidores;
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IX — em qualquer atividade estranha ao servigo publico;

X — utilizar o veiculo fora do horario autorizado.

Art. 7° Para a utilizagdo dos veiculos oficiais em viagens
intermunicipais e/ou interestaduais, sera necessario solicitar
a autorizagao por meio da “Requisi¢do de Veiculo”, junto ao
servidor responsavel, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas.

§ 1° A requisicdo devera ser preenchida e assinada
pelo Vereador e entregue ao servidor responsavel para as
providéncias necessarias.

§ 2° Em casos de urgéncia ou da exiguidade do tempo, o
Presidente podera autorizar a utilizagdo dos veiculos oficiais
em viagens intermunicipais e/ou interestaduais, por meio da
“Requisicao de Veiculo”.

Art. 8° Toda vez que um dos veiculos oficiais for utilizado,
sera preenchida uma planilha de controle (diario de bordo)
pelo condutor do veiculo informando:

| — nome do condutor do veiculo;

Il — destino;

[l - finalidade;

IV — horario de saida e horario de retorno;

V — identificagdo das pessoas transportadas;

VI — km na saida e na chegada;

VII — abastecimentos realizados.

Art. 9° Inexistindo a “Requisicdo de Veiculo”, ficam
responsabilizados, solidariamente, o servidor ou vereador,
pela auséncia da informagao, cabiveis dos procedimentos
legais expressos na legislagéo vigente.

Art. 10. Sempre que necessario, quando solicitado, é
obrigatéria a apresentagdo da respectiva Autorizagdo para
conducgéo de veiculo oficial.

Art. 11. O servidor ou vereador autorizado fica inteiramente
responsavel em renovar sua autorizagdo quando do
vencimento da validade do Exame Médico (Validade) de sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

Art. 12. Os veiculos da Camara Municipal deverao ser
identificados na forma legal definida pela Cadmara Municipal
de Votuporanga.

Art. 13. Na hipétese de irregularidades no exercicio das
atribuicbes do servidor ou vereador condutor, relacionadas
ou ndo a acidente de transito com veiculo oficial, devera
a autoridade competente promover a apuragdo imediata
de tais irregularidades, na forma da legislacdo pertinente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, ficando desde
a data do fato imediatamente suspenso a Autorizagcdo para
Dirigir Veiculo Oficial conforme Anexo Il deste Ato.

Art. 14. As situagbes excepcionais, nao previstas no
presente Ato, serao decididas pela Mesa Diretora.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario, em especial o Ato n°
0015, de 14 de agosto de 2015.

Camara Municipal de Votuporanga, 14 de janeiro de 2019.

MEHDE MEIDAO SLAIMAN KANSO

Presidente

DANIEL DAVID

1° Secretario

Publicado e registrado na Secretaria de Expedientes,
Arquivo e Apoio a Orgédos da Camara, aos 14 de janeiro de
2019.

MAURILO PIMENTA DE MORAIS

Diretor Administrativo
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

Praga Vereador Vianna Filho, 3819 - F- 17 -3421- 1188

DATA: NR.:  *%% |

| REQUISICAO DE VEIiCULO |

REQUISITANTE:

C/MOTORISTA
DATA PREVISTA: (S/N): _ _ _
Cidade de Destino: Locais a Visitar:
Ocupantes:
Despacho/autorizaciao
Aut.Presidente: Visto Transp.:

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 — Fone/Fax (17)3421.1188 — 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14

WwWw.camaravotuporanga.sp.gov.br
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

Praga Vereador Vianna Filho, 3819 - F- 17 -3421- 1188

NR.: ww%
DIARIO DE BORDO - REGISTRO DE SAIDA DE VEICULOS
Veiculo:
SAIDA
Motorista data: Hora: km:
CHEGADA
Distancia: data: Hora: km:
Pedagios (qtde):
ABASTECIMENTOS
Posto/Cidade: Combustivel |Km:
Posto/Cidade: Combustivel |Km:
Posto/Cidade: Combustivel |Km:
VISITAS:
OCORRENCIAS :
(REGISTRAR NO
VERSO)
Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 — Fone/Fax (17)3421.1188 — 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14

WwWw.camaravotuporanga.sp.gov.br
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Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

ANEXO II

REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE AUTORIZACAO PARA DIRIGIR VEICULO
OFICIAL

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Votuporanga/SP, Eu,

R (servidor municipal, ocupante do cargo de

, lotado na ,)  (ou Vereador

,) portador da Cédula de Identidade/RG n° , inscrito no CPF n°

, devidamente habilitado pela CNH sob n° ,

categoria , com validade at¢ _ / / | vem REQUERER concessao de autorizagdo para
dirigir veiculo oficial da Camara Municipal: (automoével/motocicleta placas n° ,)-

DECLARO estar ciente das incumbéncias e responsabilidades decorrentes da condugdo de
veiculo oficial, conforme as determinag¢des deste Ato.

DECLARO, ainda, estar ciente que, caso ocorra dano de ordem mecéanica, por impericia e/ou
negligéncia, havera apuracao de ocorréncia, que podera importar em indenizagdo/ressarcimento de dano

causado aos cofres publicos.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Votuporanga, de de 20.....

(nome e assinatura do servidor e/ou vereador)

Praga “Vereador Viana Filho” - Vila América
CEP 15.502.105 — Fone/Fax (17)3421.1188 — 0800 775 1188
CNPJ 49.677.917/0001-14
WwWw.camaravotuporanga.sp.gov.br
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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP:
15505-000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral Do Municipio - PGM
Rua Para, 3227 - Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID

Rua Sao Paulo, 3741 - Centro. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT
Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - SE-

DEC

Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Santa Luzia. CEP:
15500-055

(17) 3046-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN
Rua Sao Paulo, 3815 — Centro. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

smduh@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEDIH
Rua Padre Izidoro Cordeiro Paranhos, 3183 — Centro.
CEP: 15502-225

(17) 3422-2770
direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao - SEEDU

Rua Santa Catarina, 3747 — Centro. CEP: 15505-171
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESL
Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Sao Joao CEP:
15501-213

(17) 3426-1200
esporteselazer@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
financas@votuporanga.sp.gov.br
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Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria

Muro Pozzobon” - FSSM

Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 34059700
fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo - SEGOV
Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716
gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719
prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao - SEADM
Rua Para, 3227 — Centro. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras — SEOBR
Rua Para, 3227 — Centro CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude - SESAU

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho CEP:
15505-171

(17) 3405-9787
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
- SETRAN.

Rua Minas Gerais, 3612 - Centro CEP: 15500-003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —
VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Centro CEP: 15500-010

(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Centro CEP: 15500-006

(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Controladoria
Geral do Municipio- CGM

Rua Pard, 3227 — Centro CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

ronaldomattos@votuporanga.sp.gov.br
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