IJARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUAIMBE

Conforme Lei Municipal n° 1.499, de 19 de agosto de 2015

www.guaimbe.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guaimbe

Terca-feira, 18 de junho de 2024 Ano IX | Edicdo n2 1063 Pagina 1 de 27

) EXPEDIENTE
SUMARIO

O Diario Oficial do Municipio de Guaimbé, veiculado
POdEr EXECULIVO ..........oooevvecveireeaciseeeeseessesssssessssssesssssssssssssssssssens 2 exclusivamente na forma eletrénica, € uma
ALOS OFICIAIS ........coooveveieecieece s publicacdo das entidades da Administracdo Direta e
DECTEtOS wovvvessssivnrvmmssssnsssssssmssssnssssssssssssnn Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
G [ ARE e SR inteiramente responsaveis pelo contetdo aqui

EAItAl ©.ovveeveeeisessecisseiesss s
publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico de Guaimbé
poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
guaimbe.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/guaimbe

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Guaimbé

CNPJ 44.529.592/0001-09

Rua Marechal Deodoro, 261, Centro
Telefone: (14) 3553-9700

Site: www.guaimbe.sp.gov.br
Diario:www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
guaimbe

Céamara Municipal de Guaimbé
CNPJ 49.890.171/0001-22

Rua Osvaldo Cruz, 404, Centro
Telefone: (14) 3551-1177

Site: www.cmguaimbe.sp.gov.br

Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Guaimbé
CNPJ 03.267.532/0001-88

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

Bl‘aSIl O Municipio de Guaimbé garante a autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site www.guaimbe.sp.gov.br

2%
Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.

da cortficagin Aot com.br/guaimbe



Terca-feira, 18 de junho de 2024

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 3.211 DE 18 DE JUNHO DE 2024.

Dispb6e sobre a elaboracédo do
Plano Municipal pela Primeira
Infdncia e institui a Comisséo
Municipal encarregada de
promover e coordenar a
elaboracdo do Plano Municipal
pela Primeira Inféncia.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES,
Prefeita Municipal de Guaimbé, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicOes que Ihe sdo conferidas por lei;

- na Constituicdo Federal, nos arts. 30, VI; 204; 211, §
29; 212 e, em especial, no art. 227, que determina
prioridade absoluta ao atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente;

- na Lei 8.069, de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, em especial sobre a politica de
atendimento dos direitos e a diretriz da municipalizagao do
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

- na Resolucao no 171/2014 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), que
estabelece os parametros para discussao, formulacao e
deliberacdo dos planos decenais dos direitos humanos da
crianca e do adolescente em ambito estadual, distrital e
municipal;

- na Lei no 13.257, de 2016 - Marco Legal da Primeira
Infancia, que estabelece principios e diretrizes para a
formulacdo e implementacdo de politicas publicas pela
Primeira Infancia, particularmente seu art. 8o, e

- nas Leis setoriais de salde (no 8.080/1990 - SUS),
educacao (no 9.294/1996 - LDB), assisténcia social (no
12.435/2011) e demais leis sobre cultura, esporte e lazer e
protecdo especial a crianca;

e considerando

- 0S compromissos internacionais firmados pelo Brasil,
em especial a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, das Nacoes Unidas, promulgadas,
respectivamente, pelos Decretos no 99.710/1990 e no
6.949/2009, bem como outros documentos internacionais
dos quais o Brasil é signatario;

- 0s Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
aprovados pela Cupula da ONU em 2015, com destaque
para os que dizem respeito direto as criancas, no1,no2e
no 10, sobre a reducao da pobreza e das desigualdades a
partir da infancia; no 3, sobre salde e bem-estar; no 4,
sobre educagao de qualidade a partir da educacgao infantil;
e no 6, sobre agua limpa e saneamento;

- 0s principios e as diretrizes do Plano Nacional pela
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Primeira Infancia, bem como seus objetivos e suas metas,
elaborado pela Rede Nacional Primeira Infancia e aprovado
pelo CONANDA em dezembro de 2010; e

- 0s Planos Municipais de Salde, de Educacdo e de
Assisténcia Social e demais Planos Setoriais,

DECRETA

Art. 12 Este decreto estabelece principios e diretrizes
para a elaboracao e implementacao das politicas publicas
para a Primeira Infancia pelo Municipio de Guaimbé.

§ 12 Para os efeitos deste decreto, considera-se
Primeira Infancia o periodo até os primeiros seis anos de
idade completos.

§ 22 Em razdo do carater processual e a interconexao
do ciclo vital, este decreto inclui acoes a serem realizadas
no periodo da gestacdo, no contexto da familia e das
instituicoes.

§ 32 As politicas publicas a que se refere esta, bem
como os planos, programas e servicos de atencdo a crianca
executados pelo Municipio, serdo formulados em
conformidade com o principio da prioridade absoluta
estabelecida no artigo 227 da Constituicao Federal, bem
como no artigo 42 da Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e no art. 32
da Lei Federal n? 13.257, de 8 de marco de 2016 - Marco
Legal da Primeira Infancia.

Art. 22 As politicas publicas e seus desdobramentos
praticos em planos, acdes, projetos e suas avaliacdes visam
assegurar a plena vivéncia da infancia enquanto valor em si
mesma e, simultaneamente, como etapa de um processo
continuo de <crescimento, aprendizagem e
desenvolvimento.

Paragrafo unico. As politicas e acoes referidas no
caput deste artigo devem atender as peculiaridades dessa
faixa etdria e manterao intrinseca relagao com aquelas
direcionadas as etapas posteriores da vida da crianca e do
adolescente.

Art. 32 As politicas, os planos, os programas, o0s
projetos e os servicos voltados ao atendimento dos direitos
da crianca na primeira infancia observarao os seguintes
principios e diretrizes:

I - atencdo aos interesses préprios da crianca;

Il - desenvolvimento integral, abrangendo todos os
aspectos da personalidade, com foco nas interacdes e no
brincar, segundo uma visao holistica a respeito da crianca;

Il - respeito a individualidade e ao ritmo préprio de
cada crianca;

IV - inclusdo das criancas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao e outras situagdes que requerem atencao
especializada;

V - fortalecimento do vinculo de pertencimento
familiar e comunitario;

VI - corresponsabilidade do Poder Publico com a
familia e a sociedade, com a participacdo destas, inclusive
por meio de organizacdes representativas, na definicdo das
acoes de promocdo de atencao integral aos direitos da

Municipio de Guaimbé - SP
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crianca;

VII - prioridade do investimento publico na promocao
de justica social, equidade e inclusao sem discriminagao,
garantindo isonomia no acesso a bens e servigos que
atendam criancas;

VIII - valorizacdo e formacgao adequada e permanente
dos profissionais que atuam diretamente com a crianga,
observado o Plano Municipal da Educagao;

IX - abordagem multidisciplinar e intersetorial, com a
participacdo ativa da Assisténcia Social e da Saude;

X - planejamento com perspectivas de curto, médio e
longo prazo para os planos e programas de agoes;

XI - monitoramento permanente, com avaliacao
periddica e ampla publicidade das acdes e dos resultados;

XII - preservagao do direito ao aleitamento materno
em estabelecimentos e locais de uso coletivo, publicos ou
privados;

XIIl - incentivo ao aleitamento materno e
fortalecimento de sua rede de apoio;

XIV - garantia de acesso das gestantes a pré-natal de
qualidade;

XV - prevencdo e combate a violéncia obstétrica;

XVI - promogao de interacao entre a crianca e a
natureza;

XVII - garantia da primeira dose de antibiético, sob
supervisao, nos casos de criancas diagnosticadas com
pneumonia na rede municipal de sadde.

Art. 42 Constituem areas prioritarias para as politicas
publicas de atencao as criancas na primeira infancia:

I - a salide materno-infantil;

Il - a seguranca alimentar e nutricional, combatendo a
desnutricao e obesidade infantil, assim como os demais
transtornos alimentares na infancia;

Il - a educacao infantil;

IV - 0 combate a pobreza;

V - a convivéncia familiar e comunitdria;

VI - a assisténcia social a familia e a crianca;

VII - a cultura da infancia e para a infancia;

VIII - o brincar e o lazer;

IX - a interacdo no espaco publico e o direito ao meio
ambiente sustentavel;

X - a participagao na gestao urbana;

XI - a protecdo contra toda forma de violéncia;

XII - a prevencao de acidentes;

X1l - a protecao contra a publicidade enganosa e
abusiva voltada as criancas e a exposicao precoce aos
meios de comunicacao.

Art. 52 As politicas publicas voltadas a primeira
infancia, dentre outras metas, deverdao contemplar acdes
multidisciplinares que busquem:

I - a elaboracdo e o cumprimento na integralidade do
Plano Municipal da Primeira Infancia, abrangendo todos os
direitos da primeira infancia no contexto familiar,
comunitario e institucional;

Il - a multissetorial idade das acdes, com o cuidado
para que, na base de sua aplicacdo, junto as criancas,
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sejam realizadas integradamente;

HI - a valorizagdo dos processos que geram atitudes de
defesa, de protecao e de promogao da crianga na primeira
infancia;

IV - a valorizacao e qualificacdo dos profissionais que
atuam diretamente com a primeira infancia ou cuja
atividade tem alguma relagao com a qualidade de vida de
gestantes, criancas de até seis anos e seus cuidadores;

V - o foco nos resultados;

VI - a transparéncia, disponibilidade e divulgacao dos
dados coletados no acompanhamento e na avaliagao.

Art. 62 O Plano Municipal pela Primeira Infancia
contemplara em sua elaboracao:

I - duracao decenal com obrigacdo de revisao a cada
05 (cinco) anos;

Il - abrangéncia de todos os direitos da crianca nessa
faixa etdria;

Il - concepcao integral da crianca como pessoa,
sujeito de direitos e cidada;

IV - inclusao de todas as criangas, com prioridade
absoluta as que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e risco;

V - elaboragao conjunta e participativa de todos os
setores e 6rgdos municipais que atuam em areas que tém
competéncias diretas ou relacionadas a vida e
desenvolvimento das criancas;

VI - participacdo da sociedade, por meio de
organizacdes representativas, das familias e criancas na
sua elaboracao;

VII - articulacdao e complementaridade com as acdes
da Unido e do Estado na area da primeira infancia;

VIII - monitoramento continuo do processo, incluindo
os elementos que compdem a oferta dos servigos, e
avaliacao dos resultados a cada 2 (dois) anos.

Art. 72 A execucao dos investimentos propostos para
0 alcance dos objetivos do Plano Municipal da Primeira
Infancia deverd seguir a légica de intersetorialidade das
Plataformas de Servicos, bem como a programacao
apresentada no PPA e nos Planos Plurianuais Futuros, bem
como as prioridades e metas fixadas nas leis de diretrizes
orcamentdrias e as programacdes estabelecidas nos
orgamentos anuais correspondentes, abrangidos por essa
Lei.

Paragrafo unico: As intervencdes propostas pelo
Plano Municipal pela Primeira Infancia deverdo estar
alinhadas aos compromissos estabelecidos pela Agenda
2030: Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
firmada pela RepuUblica Federativa do Brasil junto a
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Art. 82 Fica instituida a Comissao Municipal
Intersetorial com a finalidade de promover e coordenar a
elaboracdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia de
Guaimbé, que serd integrada por representantes dos
seguintes segmentos, a serem designados por meio de
Portaria do Executivo:

I - poder publico:

Municipio de Guaimbé - SP
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a) do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

b) do Conselho Tutelar;

¢) dos conselhos setoriais de salde, educacao,
assisténcia social, esporte e cultura;

d) dos 6rgaos municipais gestores das politicas sociais
de salde, educacao, assisténcia social, esporte, cultura.

Il - setor privado;

Il - das familias.

Paragrafo Unico: Cada segmento deverd indicar dois
representantes, sendo um titular e um suplente.

Art. 92 A sociedade participard da protecdo e da
promocdo da crianca na primeira infancia, solidariamente
com a familia e o poder publico, mediante as seguintes
acOes, dentre outras:

I - formulando politicas e controlando acdes, por meio
de organizagoes representativas;

Il - integrando conselhos de areas relacionadas a
primeira infancia, com funcdes de acompanhamento,
controle e avaliacao;

Il - criando, apoiando e participando das redes de
protecdo e cuidado a crianca nas comunidades;

IV - promovendo ou participando de campanhas e
acdes que visem aprofundar a consciéncia social sobre o
significado da Primeira Infancia no desenvolvimento do ser
humano.

Art. 10 Criancas de 3 a 6 anos de idade participarao
da construcdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia em
conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento, por meio de atividades que, por suas
diferentes linguagens, possam expressar seus sentimentos,
suas percepcdes, seus desejos e suas ideias em relacao aos
assuntos que lhes dizem respeito.

§ 12 A participagdo das criangas serd organizada e
conduzida por profissionais qualificados em processo de
escuta de criancas dessa faixa etdria, segundo as diretrizes
estabelecidas pelo Marco Legal da Primeira Infancia - Lei n®
13.257/2016, em seu art. 40, caput e paragrafo Unico;

§ 22 As contribuicdes das criangas serdo levadas em
conta na redac¢do do Plano Municipal pela Primeira Infancia
e elas serao informadas sobre o aproveitamento de suas
ideias.

Art. 11 O Plano Municipal da Primeira Infancia devera
ser elaborado e encaminhado para publicacao no prazo de
90 (noventa) dias a contar da data da publicagao deste
decreto.

Art. 12 A Comissdo Municipal Intersetorial apresentara
a versao preliminar do Plano Municipal pela Primeira
Infancia as organizacdes governamentais e da sociedade
civil que participaram de sua elaboracao e a sociedade em
geral, para debate, aperfeicoamento e aprovacao.

§ 12 A apresentacdo poderd ser feita sob a forma,
entre outras, de consulta publica, audiéncia publica,
seminario e féruns tematicos.

§ 22 O Plano Municipal pela Primeira Infancia de
Guaimbé devera ser aprovado pelo Conselho Municipal dos
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Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme sua
competéncia legal de érgao deliberativo e controlador das
acdes relacionadas a crianca e ao adolescente e
posteriormente, encaminhado para aprovacao na Camara
Municipal.

Art. 13 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guaimbé-SP, 18 de junho de 2024.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita Municipal

Digitado e registrado no competente livro na
Secretaria Municipal, e afixado no atrio deste Poder
Executivo, na forma da lei.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

Municipio de Guaimbé - SP
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Séo Paulo - CEP 16.480-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024, DESTINADO
A CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO PARA A FUNCAO DE
CUIDADOR RESIDENTE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n°® 44.529.592/0001-09, com sede administrativa na Rua
Marechal Deodoro, n° 261, Centro, no Municipio de Guaimbé, Estado de Sao
Paulo, CEP 16480-023, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para fins de selecéo de
pessoal, destinada a contratagcdo temporaria de pessoal para a funcdo de
CUIDADOR RESIDENTE, que sera regida pelas normas estabelecidas neste

Edital, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a

classificacdo e a contratacdo temporaria de pessoal para a funcdo de CUIDADOR
RESIDENTE

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo de Sele¢do, nomeada
pela Portaria n°® 3.254/24.

1.3 O procedimento de selecdo sera regido pelas disposicdes constantes do
presente edital, Lei Complementar Municipal n® 128/09 c.c. art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal.

1.4.0 prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo de tempo.

1.5. As contratacdes serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, com recolhimentos previdenciarios ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

Municipio de Guaimbé - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

2. DO OBJETO, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO, ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES.
2.1. O objeto do presente edital € a selecdo de profissionais para prestarem

servicos a Prefeitura Municipal de Guaimbé, nas dependéncias da Casa Lar, no
exercicio da funcdo de CUIDADOR RESIDENTE, conforme segue:

Local da
Funcéo Quantidade | Carga Horéria Execucéo dos Valor Mensal
de Vagas Servicos
Jornada
CUIDADOR 01 Semanal Casa Lar R$ 1.560,83
RESIDENTE de carater +
intermitente Vale Alimentagéo
com descanso de R$ 250,00
semanal de 24
horas
ininterrupto

Atribui¢8es: Organizagao da rotina doméstica e do espaco residéncia; Cuidados basicos
com alimentacgéo, higiene e protecdo; Relacdo afetiva personalizada e individualizada
com cada crianca e/ou adolescente; Organiza¢ao do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a
crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construgcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicélogo ou assistente social) deverd participar deste acompanhamento; Apoio na
preparacéo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscrigcdes serdo realizadas nos dias 19, 20 e 21 de junho, no horério
das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00horas, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, localizada no prédio do “TEMPO RAPIDO”,

situado a Rua Iwai Shingo n° 57, mediante preenchimento da Ficha de Inscricdo
(Anexo 1), apresentagdo de Curriculo (Anexo IlI) e atendimento aos seguintes
requisitos:

a) Ser do sexo feminino, brasileira nata ou naturalizada;

Municipio de Guaimbé - SP
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b) idade minima de 30 (trinta) anos;

c) boa sanidade fisica e mental;

d) curso de primeiro grau, ou equivalente;
e) boa conduta social,

f) aprovacado na entrevista individual;

g) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e deste Municipio;

h) atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as
determinacgdes deste Edital.

3.2. Alinscricao sera gratuita e implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento posterior.

3.3. O candidato sera responsavel pelas informagcdes e documentos
apresentados, devendo os mesmos ser legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo de dados solicitados.

3.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo e Curriculo de forma incompleta,
ilegivel ou incorreta, implicaréa a eliminacdo do candidato deste processo seletivo.
3.5. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos,
sendo vedada qualquer alteracéao.

3.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera
permitida inscricAo por procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo
mandato procuratério, com firma do outorgante devidamente reconhecida por
Tabelido, acompanhado de cépia de documento oficial de identidade do
procurador, autenticada em Cartorio.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido.

3.8. As informag0bes prestadas na Ficha de Inscricdo e Curriculo serdo de inteira
responsabilidade do interessado, podendo a Comisséo de Selecédo exclui-lo deste
Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como,
se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

3.9. O interessado somente sera considerado inscrito, apés ter cumprido todas as

instrucdes descritas neste Edital.
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3.10. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o interessado de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos o0s requisitos e
condicOes estabelecidos neste Edital; sendo que o ndo atendimento ensejara o
cancelamento da inscrigéo.

3.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a

participacdo ou a contratacao.

4. DO PROCESSO DE SELECAO.

4.1. O processo de selecdo sera conduzido pela comissdo nomeada pela Portaria

n°® 3.254/24, a qual ficard incumbida de receber as inscricbes e verificar o
atendimento as exigéncias previstas neste edital, cujo procedimento serd de
carater eliminatério e classificatério, conforme etapas segue:

4.1.1. Primeira etapa: andlise dos pedidos de inscricdo e documentacdo
apresentada.

4.1.2. Segunda etapa: entrevista individual.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — HABILITACAO DOS CANDIDATOS.

5.1. Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissao de Selecdo verificara os

candidatos que atendem aos requisitos previstos no item 3 deste Edital, para fins
de habilitagdo.

5.2. Sera automaticamente desclassificado do presente Processo Seletivo o
candidato que ndo cumprir ou deixar de apresentar algum dos documentos
exigidos no item 3 deste Edital.

5.3. Verificada a regularidade da documentacdo, a Comissdo de Selecédo
analisara os curriculos dos candidatos habilitados para fins de atribuicdo da

pontuacédo, conforme segue:

Escolaridade Pontos

Ensino Fundamental

Ensino Médio 2
Ensino Técnico na area de atuacao 3
Ensino Superior na area de atuagao 4
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Experiéncia/Tempo de Trabalho na area de atuacdo |1 por ano de
experiéncia/tempo  de
trabalho

5.4. Somente serdo pontuados 0s cursos e experiéncia/tempo de trabalho que
possuirem relagdo com a funcdo para a qual o candidato concorre, conforme
previsto no item 3.1.7.

5.5. Encerrada a andlise da documentacédo e curriculo, a Comissdo de Selecéao
publicara no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 01 (um) dia, Edital contendo
a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.6. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recurso escrito perante a Comissédo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacao das razfes que ampararem a sua irresignacao.

5.7. No prazo de 01 (um) dia, a Comissado, apreciando o0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do Candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas, ou indeferir o recurso.

5.8. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a
Prefeita Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um), cuja decisdo devera ser
motivada.

5.9. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no Diario Oficial do

Municipio, no prazo de 01 (um) dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. DA SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA INDIVIDUAL.

6.1. Os candidatos habilitados serdo convocados para realizacdo da entrevista

individual, a qual tera o objetivo de avaliar as condi¢des a seguir expostas:

6.1.1. Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e consistente as
experiéncias relatadas no curriculo.

6.1.2. Demonstracdo de disponibilidade, sociabilidade, capacidade de tomar
decisfes, iniciativa e convivéncia para atender as exigéncias necessarias ao
melhor desempenho da funcao.

6.2. O candidato que n&do comparecer na entrevista serd automaticamente
eliminado deste processo seletivo.

6.3. Na entrevista serdo avaliados 2 (dois) itens, conforme previstos nos itens

6.1.1 e 6.1.2, sendo cada um pontuado de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.
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7. DA CLASSIFICACAO FINAL.
7.1. A Comissao de Selecao publicara no Diario Oficial do Municipio, no prazo de

01 (um) dia ap6s o término das entrevistas, Edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos e respectiva classificacao final.

7.1.2. A pontuacao final dos candidatos sera obtida pelo somatério dos pontos de
cada etapa do processo de selecéao.

7.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd utilizado como
critério de desempate:

7.2.1. Maior idade.

7.2.2. Maior quantidade de filhos.

7.2.3. Persistindo empate sera realizado sorteio.

8. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO.
8.1. Para fins de contratacao os candidatos serdo convocados conforme ordem de

classificagdo e mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. O nao atendimento a convocacao no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo no DOM sera compreendido como desisténcia.

8.3. Além dos documentos exigidos neste Edital, o candidato convocado devera:
8.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida
igualdade nos termos do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.°
70.436/72.

8.3.2. Possuir, na data da admisséo 30 (trinta) anos completos.

8.3.3. Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais.

8.3.4. Apresentar Exame Médico Admissional (por conta do convocado).

8.3.5. Fornecer conta bancaria junto ao Banco Bradesco S.A.

8.3.6. Apresentar copia do Titulo de Eleitor e comprovacao de quitacao eleitoral.
8.3.7. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

8.3.8. Certiddo de Nascimento dos Filhos.

8.3.10. N&o ter sido demitido a bem do servico publico nos oOrgaos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta das esferas Federal, Estadual ou

Municipal.
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8.3.11. Nao possuir vinculo trabalhista com 6rgdos da Administragcdo Publica
Direta ou Indireta das esferas Federal, Estadual ou Municipal.

8.3.12. Ter disponibilidade para residir na casa, com direito a 1 folga semanal de
24h horas ininterruptas.

8.4. O candidato sera contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo de tempo.

8.5. O contrato poderd ser rescindido antes do prazo em caso de deixar de
subsistir os motivos que determinaram a contratagdo.

8.6. Também constituirA motivos para a rescisdo do contrato as hipoteses

previstas no art. 8° da Lei Complementar n° 128/19.

9. DA PUBLICIDADE.

9.1. Todos os atos afetos ao presente Processo Seletivo serdo publicados no

Diario Oficial do Municipio.

10. DISPOSICOES FINAIS.

10.1. Os contratados exercerao suas funcdes na Casa Lar.

10.2. Caso haja interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando
deixar de existir os motivos que determinaram a contratagdo, o Cuidador
Residente podera ser realocado em qualquer outro servico desde que seja em
area de atuacao da Secretaria de Assisténcia Social.

10.3. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo decididos pela
Comissao de Selecao.

10.4. A Prefeita Municipal poderd revogar a qualqguer momento o presente

Processo Seletivo por critérios de conveniéncia e oportunidade.

Guaimbé-SP, 18 de junho de 2024.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles
Prefeita Municipal

Luciana Miyazato Ferreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

R.G: CPF:

Data de Nascimento: / /

e-mail: Telefone: ()

Endereco: N°
Bairro: Cidade: UF:

Funcao Pretendida:
( ) CUIDADOR RESIDENTE

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento de todos os requisitos
descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2024, e aceito todas
as condi¢cdes nele descritas, razdo pela qual requeiro o deferimento de minha

inscricao

Guaimbé-SP, , de junho de 2024.

Nome e Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

CURRICULO
I- DADOS PESSOAIS.
Nome:
R.G: CPF:
Data de Nascimento: / /
e-mail: Telefone: ()
Enderecgo: Ne
Bairro: Cidade: UF:

Il- FORMACAOQO ESCOLAR.

Ensino Fundamental:

Ano de Concluséao:

Instituicdo de Ensino:

Ensino Médio:
Ano de Concluséao:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ensino Técnico:

Ano de Concluséo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ensino Superior:

Ano de Concluséao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

lll- EXPERIENCIA/TEMPO DE TRABALHO NA AREA DE ATUACAO:
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Instituicdo/Local:

Periodo:

Cargo ocupado/funcdo desempenhada:

Instituicdo/Local:

Periodo:

Cargo ocupado/funcdo desempenhada:

Cursos Realizados:

Nome:

Instituicdo/Local:

Periodo/Data:

Cursos Realizados:

Nome:

Instituicdo/Local:

Periodo/Data:

Declaro para os devidos fins que as informacdes acima sao veridicas, bem como,

que anexo apresento a documentacado comprobatéria do quanto alegado.

Guaimbé-SP, , de junho de 2024.

Nome e Assinatura do Candidato
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ANEXO IlI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

Etapas Datas

Data da publicacéo do edital 18/06/2024

Periodo de inscricao 19, 20 e 21/06/2024
Divulgacao do resultado da primeira etapa 24/06/2024
Apresentacédo de recurso 25/06/2024
Resultado do recurso pela comissao 26/06/2024
Resultado do recurso pela Prefeita Municipal 27/06/2024
Convocacéo para realizacdo das entrevistas 28/06/2024
Realizacao das entrevistas 01/07/2024
Divulgacao e homologacéo da classificacao final 02/07/2024

Observacéo: O cronograma podera ser alterado caso nao haja apresentacao de

recursos ou sobrevindo situagdes que impeg¢am o resultado nas datas previstas.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024, DESTINADO
A CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO PARA A FUNCAO DE
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n°® 44.529.592/0001-09, com sede administrativa na Rua
Marechal Deodoro, n® 261, Centro, no Municipio de Guaimbé, Estado de Sao
Paulo, CEP 16480-023, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela legislacdo vigente, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para fins de selecdo de
pessoal, destinada a contratagdo temporaria de visitador do Programa “Crianca

Feliz”, que sera regida pelas normas estabelecidas neste Edital, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a

classificacdo e a contratacdo de pessoa fisica para prestacdo de servicos
temporérios de visitador do Programa “Criancga Feliz”.

1.2.0 Processo Seletivo sera realizado pela Comisséo de Selecdo, nomeada pela
Portaria n°® 3.255/24.

1.3 O procedimento de selecao sera regido pelas disposicdes constantes do
presente edital, Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Decretos
Federal n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 e n° 9.579, de 22 de novembro de
2018, Resolucdo CNAS n° 19, de 24 de novembro de 2016, Lei Complementar
Municipal n® 128/09 c.c. art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

1.4.0 prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo de tempo.

1.5. As contrata¢des serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, com recolhimentos previdenciérios ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

2. DO OBJETO, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO, ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES.
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2.1. O objeto do presente edital € a selecdo de profissionais para prestarem
servicos a Prefeitura Municipal de Guaimbé&, no dmbito do Programa “Crianga
Feliz”, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme segue:

Funcéo Quantidade | Carga Horaria Salario Escolaridade
de Vagas
Visitador do 4 vagas 30 R$ 1.426,12
Programa horas/semanais + Ensino Médio
“Crianga Vale Alimentagao Completo
Feliz” de R$ 250,00

Atribuicbes: Submeter-se a capacitacdo obrigatéria paro desempenho das funcoes;
Realizar e registrar visitas juntos as familias; realizar a caracterizagdo da familia, da
gestante e da crianca por meio de formulario especifico; observar os protocolos de
visitacdo e proceder os devidos registros das informacdes coletadas; participar das
reunides semanais de supervisao e planejamento das visitas; prestar informacdes e
atender as orientagcbes do supervisor; identificar demandas que requeiram
acompanhamento pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
departamento de saude e educacdo; trabalhar o fortalecimento do vinculo desde a
gestagcdo e colaborar na estimulagdo do desenvolvimento integral da crianga;
acompanhar e apoiar as agcdes educativas realizadas pelas familias junto &s criangas e
as acdes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcancados pelas
criangas e gestantes; executar o cronograma de visitas na forma e moldes elaborada pelo
supervisor; participar das capacita¢des; colaborar com o supervisor no levantamento de
tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e permanente; informar
imediatamente o supervisor quando constatada situagées de vulnerabilidade na familia
e/ou dificuldades de acesso a servigos e direitos das criangas com deficiéncia ou nao;
executar outras atividades correlatas e determinadas pelo supervisor.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscricbes serao realizadas nos dias 19, 20 e 21 de junho, no horario

das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00horas, junto a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, localizada no prédio do “TEMPO RAPIDO’,
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situado a Rua lwai Shingo n° 57, mediante preenchimento da Ficha de Inscricédo
(Anexo 1), apresentacdo de Curriculo (Anexo Il) e dos seguintes documentos:
3.1.1. Cobpia simples do documento de identificacdo (R.G) e cadastro de pessoa
fisica (CPF), este ultimo quando ndo constar sua numeracao no R.G;

3.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.1.3. Comprovante de residéncia atualizado, assim compreendido aquele com
data de até 60 (sessenta) dias anteriores a data da inscrigcao;

3.1.4. Comprovante de inscricdo junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS ou apresentacédo do cartdo PIS ou PASEP;

3.1.5. Certificado ou Diploma de conclusao do Ensino Médio;

3.1.6. Se estudante de nivel técnico ou universitario, atestado de matricula no
qual devera constar o periodo que esta cursando;

3.1.7. Certificado ou Diploma de conclusdo de curso de nivel técnico,
universitario, especializagcdo, capacitacdo ou outros cursos que comprovem
experiéncia profissional, sendo aceitas as categorias correlacionadas aos servigos
da Assisténcia Social como: psicologia, servico social, antropologia sociologia,
terapia ocupacional, pedagogia, musicoterapia, administragao.

3.1.8. Os documentos previstos nos itens 3.1.6 e 3.1.7 ndo s&o obrigatdrios para
fins de inscricdo, sendo vdlidos apenas para contagem de pontos na
classificacéo,

3.2.Ainscricdo sera gratuita e implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento posterior.

3.3.0 candidato sera responsavel pelas informacfes e documentos apresentados,
devendo os mesmos ser legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissado de dados solicitados.

3.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo e Curriculo de forma incompleta,
ilegivel ou incorreta, implicara a eliminacao do candidato deste processo seletivo.
3.5. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos,
sendo vedada qualquer alteragéo.

3.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera
permitida inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo

mandato procuratério, com firma do outorgante devidamente reconhecida por
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Tabelido, acompanhado de coOpia de documento oficial de identidade do
procurador, autenticada em Cartério.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido.

3.8. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo e Curriculo serdo de inteira
responsabilidade do interessado, podendo a Comissao de Selecédo exclui-lo deste
Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como,
se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacoes.

3.9. O interessado somente sera considerado inscrito, apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Edital.

3.10. A aceitagdo da inscricdo ndo desobriga o interessado de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos 0s requisitos e
condicOes estabelecidos neste Edital; sendo que o ndo atendimento ensejara o
cancelamento da inscrigéo.

3.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a

participacdo ou a contratacédo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO.

4.1. O processo de selegéo sera conduzido pela comissdao nomeada pela Portaria

n® 3.255/24, a qual ficara incumbida de receber as inscricbes e verificar o
atendimento as exigéncias previstas neste edital, cujo procedimento sera de
carater eliminatorio e classificatorio, conforme etapas segue:

4.1.1. Primeira etapa: analise dos pedidos de inscricdo e documentacéo
apresentada.

4.1.2. Segunda etapa: entrevista individual.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — HABILITACAO DOS CANDIDATOS.
5.1. Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissao de Selecdo verificara os

candidatos que atendem aos requisitos previstos no item 3 deste Edital, para fins
de habilitacao.

5.2. Serad automaticamente desclassificado do presente Processo Seletivo o
candidato que ndo cumprir ou deixar de apresentar algum dos documentos

exigidos no item 3 deste Edital.
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5.3. Verificada a regularidade da documentacdo, a Comissdo de Selegcdo
analisard os curriculos dos candidatos habilitados para fins de atribuicdo da

pontuacado, conforme segue:

Escolaridade Pontos

Ensino Médio

Ensino Técnico na area de atuacao 2
Ensino Superior na area de atuagao 3
Po6s-Graduacao (Especializagao) na area de atuacao 4

Experiéncia/Tempo de Trabalho na area de atuagcéo |1 por ano de
experiéncia/tempo  de

trabalho

5.4. Somente serdo pontuados 0s cursos e experiéncia/tempo de trabalho que
possuirem relacdo com a funcdo para a qual o candidato concorre, conforme
previsto no item 3.1.7.

5.5. Encerrada a analise da documentacdo e curriculo, a Comissao de Selecado
publicara no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 01 (um) dia, Edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.6. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recurso escrito perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacao das razfes que ampararem a sua irresignacao.

5.7. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do Candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas, ou indeferir o recurso.

5.8. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado a
Prefeita Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um), cuja decisdo devera ser
motivada.

5.9. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no Diario Oficial do

Municipio, no prazo de 01 (um) dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. DA SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA INDIVIDUAL.

6.1. Os candidatos habilitados serdo convocados para realizagdo da entrevista

individual, a qual tera o objetivo de avaliar as condicdes a seguir expostas:
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6.1.1. Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e consistente as
experiéncias relatadas no curriculo.

6.1.2. Demonstracdo de disponibilidade, sociabilidade, capacidade de tomar
decisdes, iniciativa, convivéncia e lideranca para atender as exigéncias
necessarias ao melhor desempenho do Programa “Crianga Feliz”.

6.1.3. Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

6.2. O candidato que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente
eliminado deste processo seletivo.

6.3. Na entrevista serdo avaliados 3 (trés) itens, conforme previstos nos itens

6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, sendo cada um pontuado de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL.
7.1. A Comissao de Selecao publicara no Diario Oficial do Municipio, no prazo de

01 (um) dia apds o término das entrevistas, Edital contendo a relagédo nominal dos
candidatos e respectiva classificacado final.

7.1.2. A pontuagéo final dos candidatos seré obtida pelo somatério dos pontos de
cada etapa do processo de selecéao.

7.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd utilizado como
critério de desempate:

7.2.1. Maior idade.

7.2.2. Estado civil.

7.2.3. Maior quantidade de filhos.

7.2.4. Persistindo empate sera realizado sorteio.

8. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO.
8.1. Para fins de contratacao os candidatos serdo convocados conforme ordem de

classificagdo e mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. O nao atendimento a convocacao no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo no DOM sera compreendido como desisténcia.

8.3. Além dos documentos exigidos neste Edital, o candidato convocado devera:
8.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida
igualdade nos termos do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.°
70.436/72.
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8.3.2. Possuir, na data da admissao 20 (vinte) anos completos.

8.3.3. Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais.

8.3.4. Apresentar Exame Médico Admissional (por conta do convocado).

8.3.5. Fornecer conta bancaria junto ao Banco Bradesco S.A.

8.3.6. Apresentar copia do Titulo de Eleitor e comprovacao de quitacdo eleitoral.
8.3.7. Certificado Militar (Se Homem).

8.3.8. Certidao de Nascimento ou Casamento.

8.3.9. Certiddo de Nascimento dos Filhos.

8.3.10. N&ao ter sido demitido a bem do servico publico nos 6rgaos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta das esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

8.3.11. Na&o possuir vinculo trabalhista com 6rgdos da Administragcdo Publica
Direta ou Indireta das esferas Federal, Estadual ou Municipal.

8.3.12. Ter disponibilidade para o desempenho de jornada de trabalho de 6 (seis)
horas diarias, de segunda a sexta feira, conforme determinado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, perfazendo jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanal.

8.4. O candidato serd contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo de tempo.

8.5. O contrato podera ser rescindido antes do prazo em caso de extingdo ou
encerramento do Programa “Crianca Feliz” no ambito do municipio de Guaimbé.
8.6. Também constituirA motivos para a rescisdo do contrato as hipoteses

previstas no art. 8° da Lei Complementar n® 128/19.

9. DA PUBLICIDADE.

9.1. Todos os atos afetos ao presente Processo Seletivo serdo publicados no

Diario Oficial do Municipio.

10. DISPOSICOES FINAIS.

10.1. Os contratados exercerdo suas funcbes no Centro de Referéncia de

Assisténcia Social ou outro local determinado pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.
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10.2. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo decididos pela
Comissao de Selecao.
10.3. A Prefeita Municipal podera revogar a qualquer momento o presente

Processo Seletivo por critérios de conveniéncia e oportunidade.

Guaimbé-SP, 14 de junho de 2024.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles
Prefeita Municipal

Luciana Miyazato Ferreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

R.G: CPF:

Data de Nascimento: / /

e-mail: Telefone: ()

Enderecgo: Ne°
Bairro: Cidade: UF:

Funcéao Pretendida:

( ) Visitador do Programa “Crianga Feliz”

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento de todos os requisitos
descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2024, e aceito todas
as condi¢cdes nele descritas, razdo pela qual requeiro o deferimento de minha

inscricdo

Guaimbé-SP, , de junho de 2024.

Nome e Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CURRICULO

I- DADOS PESSOAIS.
Nome:
R.G: CPF:

Data de Nascimento: / /

e-mail: Telefone: ()

Endereco: N°
Bairro: Cidade: UF:

Il- FORMACAQO ESCOLAR.
Ensino Médio:

Ano de Concluséao:

Instituicdo de Ensino:

Ensino Técnico:

Ano de Concluséao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ensino Superior:
Ano de Concluséo:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Pés-graduacgao () Especializagdo ( ):

Ano de Concluséo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:
lll- EXPERIENCIA/TEMPO DE TRABALHO NA AREA DE ATUACAO:

Instituicdo/Local:
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Periodo:

Cargo ocupado/funcdo desempenhada:

Instituicdo/Local:

Periodo:

Cargo ocupado/funcédo desempenhada:

Cursos Realizados:

Nome:

Instituicdo/Local:

Periodo/Data:

Cursos Realizados:

Nome:

Instituicdo/Local:

Periodo/Data:

Declaro para os devidos fins que as informagdes acima sao veridicas, bem como,
que anexo apresento a documentacao comprobatéria do quanto alegado.

Guaimbé-SP, , de junho de 2024.

Nome e Assinatura do Candidato
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ANEXO IlI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

Etapas Datas
Data da publicacéo do edital 18/06/2024
Periodo de inscricao 19, 20 e 21/06/2024

Divulgacao do resultado da primeira etapa 24/06/2024
Apresentacédo de recurso 25/06/2024
Resultado do recurso pela comissao 26/06/2024
Resultado do recurso pela Prefeita Municipal 27/06/2024
Convocacéo para realizacdo das entrevistas 28/06/2024

Realizacao das entrevistas 01 e 02/07/2024
Divulgacao e homologacéo da classificacao final 03/07/2024

Observacéo: O cronograma podera ser alterado caso nao haja apresentacao de

recursos ou sobrevindo situagdes que impeg¢am o resultado nas datas previstas.
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