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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Taciba, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Taciba poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.taciba.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/taciba

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Taciba

CNPJ 55.354.302/0001-50

Praga Padre Felix, 80

Telefone: (18) 3997-9070

Site: www.taciba.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/taciba

Camara Municipal de Taciba
CNPJ 68.165.844/0001-26

Av. Moisés Calixto, 810
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2842/2024
DE 03 DE JULHO DE 2024

SUMULA: “INSTITUI NO AMBITO
DO MUNICiPIO DE TACIBA O
PROGRAMA DE DESEMPENHO
DA SAUDE BUCAL NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
APS, NOS TERMOS DA
PORTARIA GM/MS N2 3493, DE
10 DE ABRIL DE 2024, DO
MINISTERIO DA SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

. ALAIR ANTONIO BATISTA, Prefeito do Municipio
Taciba, Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 70,
inciso Ill, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 Instituir o Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS n?
3493 de 10 de abril de 2024, denominado Componente
de Qualidade na Atencao Primaria a Saude - APS para
as Equipes de Salde Bucal (eSB), com recursos financeiros
advindos da referida Portaria.

§ 12 O repasse de recursos financeiros aos
profissionais da APS, ora instituido, denominado como
Componente de Qualidade na Atencao Primaria a
Saude - APS, estd condicionado a avaliacao de
desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados
pelo Ministério da Salde, nos termos dos arts. 12-C e 12-D
da Portaria de Consolidagao GM/MS n? 6, de 28 de
setembro de 2017, com redacao dada pela Portaria GM/MS
n? 3493 de 10 de abril de 2024, e, consequentemente,
condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de
Salde (FNS) ao Fundo Municipal de Saude;

§ 22 Em nenhuma hipétese serao repassados recursos
financeiros como Pagamento de Desempenho com recursos
do Tesouro Municipal, ficando o Municipio desobrigado de
realizar referido pagamento caso o Ministério da Salde
deixe de efetuar o mencionado repasse;

Art. 22 O resultado da avaliacdo serd publicado,
guadrimestralmente, pelo Ministério da Salude, em
endereco eletronico do Ministério da Saude referente a APS,
ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta
avaliacdo, que é feita diretamente pelo Ministério da Salde,
para que o incentivo financeiro para pagamento do
Componente de Qualidade na Atencao Primaria a
Saude - APS seja pago em conformidade com o resultado
de classificacdo da equipe, conforme Anexo XCIX-B da
Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 6, de 28 de setembro
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de 2017:

Desempenho

Otimo;

Desempenho

Bom;

Desempenho Suficiente;

Desempenho

Regular

§ 12 Enquanto houver indisponibilidade do painel de
monitoramento, serd considerado como integralmente
cumprido(s) o(s) indicador(es) cuja afericao restar
impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com
classificacdo “Bom”, conforme Portaria, sendo o recurso
repassado para os profissionais mensalmente.

§ 22 O pagamento mensal por desempenho de cada
quadrimestre estard vinculado ao resultado obtido no
quadrimestre anterior, havendo a possibilidade de
acréscimo ou reducdo nos valores do repasse federal
conforme o aumento ou reducao no resultado final da
classificacao ao longo do quadrimestre, nos termos do art.
12-D, caput, e §19, da Portaria de Consolidagao GM/MS n? 6,
de 28 de setembro de 2017.

§ 32 O pagamento dos profissionais de odontologia
sera feito de maneira integral, passando a ser condicionado
aos indices do painel de monitoramento do Ministério da
Salude para Salde Bucal quando estes forem
disponibilizados, devendo a equipe buscar o atendimento
das metas ali estabelecidas.

Art. 32 Fardo jus ao pagamento por desempenho os
servidores efetivos do Municipio de Taciba e os contratados
nos termos da Lei Complementar n2 13, de 31 de janeiro de
2.019 que: “Dispde sobre o regime juridico dos servidores
admitido em carater excepcional e temporario, em face do
disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal e art. 115, X,
da Constituicdo Estadual, e d& outras providéncias”,
vinculados as equipes de Salde Bucal, enquanto estiverem
incluidos no SCNES e desde que atingidos os critérios
estabelecidos pela Portaria GM/MS n2 3.493/2024.

Art. 42 O servidor perderd o direito ao referido
pagamento por desempenho em caso de desisténcia,
exoneragao, rescisao ou afastamento do servigo antes da
data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§ 12 Perderao também o direito ao recebimento do
incentivo os servidores que estiverem enquadrados nos
seguintes casos:

Ausentar-se das atividades da equipe por periodo
superior a 15 (quinze) dias, ressalvado o direito ao gozo de
férias

Tiver 03 (trés) faltas sem justificativa ao més;

Atestados para todos os casos superiores a 15 (quinze)
dias/més;

Afastamento com ou sem 0nus, para outro érgao ou
entidade da administracao direta, autarquias e fundacgdes a
nivel municipal, estadual ou federal;

Profissional que integre outro Programa de incentivo

Municipio de Taciba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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diretamente vinculado ao Ministério da Saude;

Auséncias nas capacitacdes e reunides as atividades
das Equipes de Salde Bucal, salvo quando justificadas e
aceitas pela coordenagao.

§ 22 Em todos esses casos em que o servidor perdera
o direito ao pagaemtno por desempenho, o valor serd
revertido para o Fundo Municipal da Salde para que seja
aplicado no custeio das acdes e servigdes de salde bucal.

Art. 52 Do valor global do recurso repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de Taciba - SP, a partir de
FEVEREIRO de 2024, 100% (cem por cento) serad destinado
as equipes da eSB, sendo 90% (noventa por cento) rateado
entre os profissionais do municipio e 10% (dez por cento)
destinado para fins de ac0es e capacitacdes dos mesmos.

§ 12 No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més
subsequente ao Ultimo quadrimestre, pagamento de
incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela Unica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que deverd ser destinado aos
integrantes das equipes, conforme estabelecido na Portaria
GM/MS n? 3.493 de 10 de abril de 2024.

§ 22 O valor adicional previsto no § 32, do Art. 12-D da
Portaria de Consolidacao GM/MS n? 6/2017, que deve ser
repassado ao Municipio ao final do Gltimo quadrimestre do
ano, serd integralmente destinado aos profissionais de
odontologia com divisdo nos moldes deste artigo.

Art. 62 A “Gratificacdo por Desempenho” nao altera o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Taciba-SP, previsto na Lei Complementar n? 11 de 31 de
janeiro de 2.019.

Paragrafo Unico - Permanece inalterada a legislacao
municipal que fixa a remunerag¢ao e o0 vencimento base dos
respectivos servidores contemplados na presente Lei.

Art 72 Os valores serao destacados no contracheque
dos profissionais com rubrica especifica.

Art. 82 O pagamento por desempenho das equipes da
Salde Bucal na Atencdo Primdaria a Saude - APS em
nenhuma hip6tese serd incorporado ao saldrio do
profissional beneficiado, nem serad considerado como base
de célculo para a apuracdo de outras verbas, seja a que
titulo for.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos desde a data da
Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, sendo
revogadas as disposicdes em contrarios, e, em especial, a
Lei n? 830, de 11 de marco de 2024.

Prefeitura Municipal de Taciba-SP, 03 julho de 2024.

ALAIR ANTONIO BATISTA
Prefeito do Municipio

Registrada nesta Secretaria no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

EIGLA HAILLANA MACHADO
Secretdria Municipal de Assuntos Juridicos
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Licitacoes e Contratos
Homologacao / Adjudicacao
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO -

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 01/2024

A Prefeitura do Municipio de Taciba torna publico para
o conhecimento dos interessados, que em 02 de julho de
2024, foi ADJUDICADA pelo Pregoeiro Oficial e
HOMOLOGADA pelo Prefeito Municipal, nos termos da Lei
Federal 14.133/2021 a Concorrénca Eletrénica 01/2024 cujo
objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO
DE QUIOSQUE, COM ESPACO COBERTO, BANHEIROS E
COZINHA, PARA ATENDIMENTO DO PUBLICO QUE UTILIZA O
BALNEARIO MUNICIPAL DE TACIBA ATRAVES DE EMENDA, a
favor da Empresa:

VINICIUS NOGUEIRA FABRICIO ME.

TOTAL: R$ 345.000,00 (trezentos e quarenta e cinco
mil reais)

Taciba, 02 de julho de 2024 - Alair Antdnio Batista -
Prefeito Municipal.

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO -
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 02/2024

A Prefeitura do Municipio de Taciba torna publico para
0 conhecimento dos interessados, que em 02 de julho de
2024, foi ADJUDICADA pelo Pregoeiro Oficial e
HOMOLOGADA pelo Prefeito Municipal, nos termos da Lei
Federal 14.133/2021 a Concorrénca Eletrénica 02/2024 cujo
objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM CBUQ EM DIVERSAS
VIAS PUBLICAS DO MUNICiPIO, DIVERSOS BAIRROS,
TOTALIZANDO 6.467,56 METROS QUADRADOS, CONFORME
EMENDA ESPECIAL 202239460006 E 202226200001, a
favor da Empresa:

AVANTE PAVIMENTACAO S.A.

TOTAL: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais)

Taciba, 02 de julho de 2024 - Alair Antdnio Batista -
Prefeito Municipal.

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Outros atos de processo legislativo

PORTARIA N2 04, DE 12 DE JULHO DE 2.024.

Dispbe sobre a exoneracdo de
servidor publico Municipal de
cargo efetivo da Cédmara
Municipal de Taciba por
concessao de aposentadoria por
idade minima e tempo de
contribuicgdo.

LUCAS CUSTODIO DE SOUZA, Presidente da Camara

Municipio de Taciba - SP
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Municipal de Taciba-SP, no exercicio das atribuicdes, etc.

Considerando, que o INSS concedeu aposentadoria
por idade ao Servidor Publico Municipal “Vilmar Antonio de
Lima”, matricula n2 100361, em 18 de marco de 2.024;

Considerando, que o servidor publico municipal,
acima, lotado no quadro de servidores desta Camara
Municipal, ocupa o cargo de provimento efetivo de Vigia;

Considerando que a partir da edicao da Emenda
Constitucional 103/2019, a aposentadoria do servidor
publico é condicdo de exoneracao;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar o Servidor “Vilmar Antonio de
Lima”, do cargo de VIGIA da Camara Municipal de Taciba
por motivo de aposentadoria por idade, conforme beneficio
222.086.842-1;

Art. 22 - Proceda o departamento de recursos
humanos os devidos registros e elabore o termo de rescisao
de contrato, bem como a anotacao na CTPS.

Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Camara Municipal de Taciba, 12 de julho de 2.024.
LUCAS CUSTODIO DE SOUZA
Presidente
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
SILMARA CORREA DE OLIVEIRA MARINHO
Escrevente Legislativo/ Diretora de Secretaria por
designacgao
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