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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mirassol, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, de forma gratuita, &
coordenado pelo Departamento de Administragéo - Divisao
de Comunicagdes administrativas, sendo este o meio de
publicagao oficial.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 5.512

Altera os dispositivos do Decreto n°
5.510, de 16 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Mirassol, usando das atribuigdes
que |Ihe s&o conferidas por Lei:

DECRETA:

Art.1° - O artigo 1° do Decreto Municipal n° 5.510, de 16
de janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.1° - Os empregos publicos criados pela Lei Municipal
n® 2.270, de 09 de dezembro de 1999, abrangerdo as
seguintes atribui¢des:

BERCARISTA MUNICIPAL

Descricdo Sumaria:

Prestar todo atendimento necessario as criancas sob
os seus cuidados, no que se refere a alimentagao, higiene,
horario de sono e agasalhos;

Acompanhar as
festividades sociais;

criangas em passeios, visitas,

Orientar e auxiliar as criangas, no que se refere a higiene
pessoal, inclusive, trocando fraldas e levando ao banheiro,
sempre que necessario;

Servir refeicbes e auxiliar as criangcas menores a se
alimentarem;

Zelar pela higiene das mamadeiras e demais utensilios
utilizados na alimentagao das criancas;

Desenvolver atividades para despertar a capacidade
individual do aluno, respeitando suas aptiddées e
necessidades; (NR)

Observar a saude e o bem-estar das criangas;

Orientar os pais e responsaveis para organizar a
medicagcdo do aluno, para que ocorra fora do horario da
escola e em casos de medicamentos continuos poderao ser
ministrados diante de prescricdo médica com a dosagem,
na embalagem original, com anotacdo do nome da crianca
no frasco e autorizacdo dos responsaveis pelo aluno. As
demais medicagdes deverdao ser ministradas pelos pais
ou um responsavel com autorizagdo por escrito emitida e
assinada pelos pais, com as demais exigéncias descritas
para os medicamentos continuos, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; (NR)

Levar ao conhecimento do professor ou da equipe
diretiva, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade;

Jamais afastar-se do trabalho, sem antes confiar as
criangas, sob seus cuidados, a um responsavel imediato;

Aucxiliar no processo de execugdo, avaliagao e registro
da agao educativa, numa perspectiva coletiva e integradora;

Participar junto com os demais segmentos das atividades
de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Respeitar o regimento escolar e prazos estabelecidos em
cronograma;

Participar dos momentos de formacdo em que forem
requisitados, que propiciem o aprimoramento do seu
desempenho profissional na sua area de atuagdo e demais
atividades necessarias ao bom funcionamento da instituicao;
(NR)

Responsabilizar-se pela conservacao de todos os
espacos fisicos bem como de materiais existentes na escola
€ que sao patrimonio de uso coletivo;

Cumprir as atribuicdes disciplinadas no plano politico
pedagdgico da escola e no Regimento Escolar, bem como
na legislagdo vigente;

Estabelecer um novo olhar diante das criangas e das
questdes da infancia;

Concretizar os direitos apontados no Estatuto da Criancga
e do Adolescente.

Requisitos:

Ensino Médio, curso normal (antigo magistério), com
habilitagdo em pré-escola.

MONITOR MUNICIPAL

Descricdo Sumaria:

Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de
habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os
dentes;

Prestar todo atendimento necessario as criangcas sob
os seus cuidados, no que se refere a alimentagéao, higiene,
horario de sono e agasalhos;

Acompanhar as
festividades sociais;

criangas em passeios, visitas,

Orientar e auxiliar as criangas, no que se refere a higiene
pessoal, inclusive, trocando fraldas e levando ao banheiro,
sempre que necessario;

Servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem;

Zelar pela higiene das mamadeiras e demais utensilios
utilizados na alimentagao das criancgas;
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Desenvolver atividades para despertar a capacidade
individual do aluno, respeitando suas aptiddées e
necessidades; (NR)

Observar a saude e o bem-estar das criangas;

Orientar os pais e responsaveis para organizar a
medicacdo do aluno, para que ocorra fora do horario da
escola e em casos de medicamentos continuos poderao ser
ministrados diante de prescricdo médica com a dosagem,
na embalagem original, com anotagdo do nome da crianga
no frasco e autorizagdo dos responsaveis pelo aluno. As
demais medicagbes deverdo ser ministradas pelos pais
ou um responsavel com autorizagao por escrito emitida e
assinada pelos pais, com as demais exigéncias descritas
para os medicamentos continuos, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; (NR)

Levar ao conhecimento do professor ou da equipe
diretiva, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade;

Jamais afastar-se do trabalho, sem antes confiar as
criangas, sob seus cuidados, a um responsavel imediato;

Aucxiliar no processo de execucgdo, avaliacdo e registro
da acado educativa, numa perspectiva coletiva e integradora;

Participar dos momentos de formacdo em que forem
requisitados, que propiciem o aprimoramento do seu
desempenho profissional na sua area de atuacao e demais
atividades necessarias ao bom funcionamento da institui¢ao;
(NR)

Respeitar o regimento escolar e prazos estabelecidos em
cronograma;

Participar dos momentos de formag&o que propiciem o
aprimoramento do seu desempenho profissional;

Responsabilizar-se pela conservagdao de todos os
espacos fisicos bem como de materiais existentes na escola
€ que sao patriménio de uso coletivo;

Cumprir as atribui¢des disciplinadas no plano politico
pedagégico da escola e no Regimento Escolar, bem como
na legislacao vigente;

Estabelecer um novo olhar diante das criangas e das
questdes da infancia;

Concretizar os direitos apontados no Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

Requisitos:

Ensino Médio, curso normal (antigo magistério), com
habilitagdo em pré-escola.”

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Mirassol, 29 de janeiro de 2019.

André Ricardo Vieira

Prefeito Municipal

Afixado no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal,
na data supra.

Sandra Maria Diresta Galao

Chefe da Divisdo de Comunicagdes Administrativas
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