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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N? 2.886, DE 01 DE JULHO DE 2024.

Dispoe sobre criacao de
funcées plblicas e vagas para
atendimento de necessidade
de interesse publico”.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapord, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de composicao do
quadro minimo de recursos humanos para manutencdo dos
programas de governo, sob pena de inviabilizar a prestacao
de servicos publicos essenciais a populacéo;

CONSIDERANDO que inimeros servidores publicos se
desligaram das suas fungbes;

CONSIDERANDO que as funcbes aqui criadas sdo
servicos essenciais e continuados que visam atendimento
de demanda crescente, o que pressupbe relevante
interesse publico e social;

CONSIDERANDO que estd em andamento o processo
de reforma administrava visando nédo sé a reqularizacdo de
cargos em comissao e a criacdo de cargos de provimento
efetivo, adequacdo das carreiras isoladas, com extingdo e
criacdo de cargos;

CONSIDERANDO que somente apds a finalizacdo e
aprovacdo da referida reforma serd possivel a realizacdo de
concurso publico para provimento dos referidos cargos;

CONSIDERANDO, por fim, que ndo ha como fazer as
reposicbes adequadas para atender a demanda de curto
prazo até a deflagracdo e conclusdo de concurso publico
futuro;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, o artigo 106 da Lei Orgénica do
Municipio de Indiapord e o artigo 85 e sequintes da Lei
Complementar n° 006, de 08 de outubro de 2009, e o
Decreto n°® 1.414. de 10 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a urgéncia em suprir as vagas de
servidores em servi¢cos essenciais para garantir a
continuidade e qualidade desses servicos a populacdo,
onde a falta de pessoal poderia comprometer o
atendimento as necessidades bésicas dos cidadéos;

CONSIDERANDO a natureza temporéria da
contratacdo via processo seletivo, medida estd tomada
como solucdo emergencial e transitéria, destinada a suprir
as vagas enquanto se realiza uma reestruturacao
administrativa e a preparacdo para a realizacdo de
concursos publicos, o que demonstra o compromisso da
gestdo municipal em seguir os trémites legais e garantir a
contratacdo de servidores de forma regular e transparente
no futuro préximo;
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CONSIDERANDO, por fim, o compromisso com a
qualidade e a transparéncia no processo seletivo para a
contratacdo tempordria de pessoal, com a elaboracdo de
critérios claros de selecdo, a divulgacdo ampla das vagas
disponiveis, a participacdo de Jrgados fiscalizadores no
acompanhamento do processo, entre outras medidas que
assegurem a lisura e a legitimidade da contratacao
tempordria.

DECRETA:-

Art. 12 Ficam criadas as funcdes puUblicas nas
quantidades, denominacfes e vencimentos abaixo
indicados, como segue:

Funcao Fonoaudiélogo

Quantidade Vagas 01

30 horas Semanais

Carga Horaria

Requisitos Superior com registro no érgdo competente
16/A - R$ 3.110,55

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando

Remuneracao

exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou

terapéutico; orienta o paciente com problemas de
linguagem e audigao, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacao; orienta a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos
de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios; controla e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores,

Atribuicao
principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido; aplica testes audiométricos
para pesquisar problemas auditivos, determina a
localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias
na voz, fala e linguagem do individuo; orienta os
professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relagdo a voz; atende
e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagao detectadas nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacao.

§12 As fungdes de que se trata o caput deste artigo
visam o atendimento de necessidade emergencial de
excepcional interesse publico e, nos termos do artigo 37, IX
da Constituicao Federal, art. 89 da Lei Complementar n°
006 de 08 de outubro de 2009, e o Decreto n°® 1.414. de 10
de janeiro de 2017.

Art. 22 A contratacdo temporaria prevista no caput
servird para a manutencdo do atendimento, de carater
temporario, até que seja realizado concurso publico para os
cargos, tao logo seja finalizado o processo de reforma
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administrativa.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado
ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo do
processo seletivo simplificado vigente.

Art. 42 A vigéncia dos contratos de pessoal por prazo
determinado que trata o presente Decreto serd de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez, pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, quando presente o
interesse publico devidamente justificado.

Art. 52 As funcdes tempordrias previstas no art. 12, no
que couber, estdo sujeitas ao Regime Juridico dos
Servidores PuUblicos da Administracdo Municipal, ficando
automaticamente extintas por advento do vencimento do
prazo de vigéncia da contratacdo tempordria.

Paragrafo unico. Os contratados nos termos deste
Decreto ficam vinculados obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser
recolhidas durante a vigéncia da contratacdo e o Processo
seletivo obedecerd, no que couber, o previsto na Lei
Organica do Municipio e demais normas municipais.

Art. 62 Os profissionais contratados nos termos deste
Decreto estardao submetidos aos mesmos deveres e
mesmas proibicdes atribuidas aos Servidores Publicos
efetivos, especialmente para o mesmo cargo.

Art. 72 Os direitos e vantagens concedidos aos
Servidores Publicos de provimento efetivo ou em comissao
garantidos com exclusividade apenas na Legislacao
Municipal nao se aplica aos contratados por meio deste
Decreto em razao da precariedade do cargo.

Art. 82 Ao Municipio fica resguardado o direito de
rescindir os contratos autorizados por este Decreto, a
qualquer tempo e sem indenizagao, desde que cessada as
necessidades ou mediante a confeccao e conclusao de
concurso publico municipal com previsao do cargo em
questao.

Art. 92 As despesas com a execucao deste Decreto,
caso existentes, correrdo a conta de dotacdo orcamentdria
prépria, consignada no Orcamento Geral do Municipio,
ficando autorizado o Poder Executivo Municipal, se
necessario, proceder com a abertura de crédito especial ou
suplementar no orgamento

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.

Paco Municipal “Djalma Castanheira”, 01 de julho de
2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito
Registrado no livro préprio de decretos e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacdo
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

DECRETO N¢ 2.887, DE 01 DE JULHO DE 2024
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Dispoe sobre o expediente
nas reparticéoes publicas
municipais pertencentes a
Administracao, relativo aos
dias que especifica, e da
outras providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicées que Ihe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO que no dia 09 de julho celebra-se a
Revolucao Constitucionalista de 1932;

CONSIDERANDO a emissao do Decreto Estadual n?
68.298 de 03 de janeiro de 2024;

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado PONTO FACULTATIVO nas
reparticdes publicas municipais de Indiapora no dia 08 de
julho de 2024.

Art. 22 O disposto neste decreto nao se aplica aos
seguintes setores: Setor de Licitacdes, Setor de Protocolo,
Coleta de Lixo, Salde, Vigias, Prainha Municipal, Area de
Lazer Municipal e outras reparticdoes em que, por sua
natureza, houver necessidade de funcionamento
ininterrupto.

Art. 32 Os servidores municipais poderao ser
convocados a qualquer momento por seu superior direto
em caso de emergéncia ou outras necessidades que exijam
urgéncia.

Art. 42 O presente decreto ndao se aplica aos
servidores municipais cedidos ou designados para
exercerem suas atribuicdes em outros 6rgdos da
administracao direta ou indireta da Unidao ou do Estado,
ficando os mesmos vinculados as determinacdes daqueles
6rgaos.

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "Prefeito Djalma Castanheira", 01 de
julho de 2024.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA
Prefeito
Registrado no livro préprio de decretos e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacao
nesta Prefeitura Municipal em local de costume e amplo
acesso ao publico. Data supra.
ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS
Secretdrio Municipal de Administracdo e Planejamento

Portarias

PORTARIA N¢ 3.008, DE 05 DE JULHO DE 2024.

(Nomeia Comissao de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar
para apuracado de fatos
ocorridos com os servidores
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publicos do Municipio).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicées que lhes sao conferidas por Lei; -

CONSIDERANDO a relevancia do exercicio do poder
disciplinar, como garantia de ordem administrativa e da
qualidade dos servicos;

CONSIDERANDO que é dever da autoridade a
instauracao do processo disciplinar, diante da ocorréncia de
infracao funcional cometida por servidor;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar, por forca
constitucional, estd equiparado ao processo judicial em
termos de seguranca juridica;

CONSIDERANDO que a tarefa processante impde
conhecimento especializado e concentra¢do no
atendimento das formalidades essenciais;

RESOLVE:-

Constituir a Comissao de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar - CEPAD, com a atribuicao de
instruir processo e/ou sindicancia contraditéria contra
servidores que supostamente pratique atos que ferem os
principios da Administracdo Publica e Lei Municipal n?
006/2009 e suas alteragles, cuja instauracao sera
procedida pela autoridade competente.

Nomear, como titulares, responsaveis pela Comissao
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar -
CEPAD, os servidores e senhores (a)

ELIANA SOUZA DE CARVALHO - Diretora de
Departamento de Pessoal

ROSANA SCAPIM DA FONSECA - Coordenadora do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social

e

MERLEI GERALDO MARQUES DA CRUS - Chefe de
Divisao de Tributacao

, sobre a Presidéncia pela primeira, Secretério pela
segundo e Membro pela Terceira.

Estd Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se
as disposicOes em contrario

, em especial a Portaria n? 2.911, de 24 de maio de
2023

Registrar, publicar e dar ciéncia.
Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.
- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito
Registrado no livro préprio de portarias e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacdo
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento
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PORTARIA N¢ 3.009, DE 05 DE JULHO DE 2024.

(Fica instituida a Comissao
para Acompanhamento do
Contrato de Gestdao n?
001/2022 e das outras
providéncias).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de So Paulo, no
uso de suas atribuicées que Ihes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE:-

Art. 12 - Instituir a Comissao de Acompanhamento do
Contrato de Gestdo n® 001/2022, conforme clausula 5
(cinco) - Das Obrigacdes do Contratante, composta por trés
(03) membros e um (01) suplente.

Membro Titular 01 - Rogério Alves Pinto, CPF:
070.617.678-20.

Membro Titular 02 - Maria Luiza Lemes Pereira,
CPF: 390.496.188-80.

Membro Titular 03 - Jéssica dos Santos Soares
Romero, CPF: 406.918.038-97.

Suplente - Denilson Luiz de Freitas, CPF:
184.601.128-02.

Art. 22 - Fica concedido aos membros titulares da
comissao a gratificacao de 10% (dez por cento) sobre o
valor do seu vencimento mensal basico, como forma de
remuneracao pelo desenvolvimento dos trabalhos desta,
nos termos do Art. 64, § 1° do Estatuto dos Servidores
Plblicos de Indiapora.

Art. 32 - A Comissao ora instituida sera responsavel
pelo acompanhamento dos resultados, metas qualitativas e
guantitativas e validacao do plano de acdes.

Art. 42 - A Comiss&o de Avaliacdo incumbira:

I - Acompanhar o desenvolvimento do programa de
trabalho e metas estabelecidas no contrato de gestao;

Il - Requerer, a qualquer momento, a apresentacao de
relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo das metas propostas com os
resultados alcancados;

Il - Avaliar os relatdérios apresentados pela
organizagao social;

IV - Elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de
Saude de Indiapord o relatério conclusivo da avaliagao
procedida;

V - Comunicar, a Secretdria Municipal de Saude de
Indiapora, mediante relatério circunstanciado, as eventuais
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento,
envolvendo a utilizacdo de recursos ou bens de origem
publica pela organizacao social;

VI - Dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos
fatos ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
demais érgaos de controle;

VII - Analisar os relatérios mensais apresentados pela
Organizacdo Social, emitindo parecer sobre o conteldo
apresentado;
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Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 05 de julho de 2024

VIl - Sugerir ao Prefeito Municipal eventuais glosas
nos repasses mensais, em virtude de inconsisténcias nas
prestacOes de contas;

IX - Executar os demais atos de fiscalizacao do
Contrato de Gestao n® 001/2022, nos termos da legislagao
federal e municipal;

X - Executar os demais atos necessarios ao
desempenho de suas atribuigoes;

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria 2.835, de 16 fevereiro de 2023.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA
- Prefeito -

Registrado no livro préprio de portarias e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacdo
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.

- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

Atos de Pessoal

Portarias

PORTARIA N2 038/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.

(Convoca Servidor (a)
Municipal e da outras
providéncias).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapord, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que Ihes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONVOCAR por absoluta necessidade,
para prestar servico na data de 08 DE JULHO DE 2024, o
Senhor KLEIM LUIZ BARRETO GONZAGA, portador do
R.G. de n? 17.625.888 SSP/SP e devidamente inscrito no
C.P.F. sob 0 n® 098.094.258-64, que encontra-se em gozo
de FERIAS no perfodo de 12 de junho a 11 de julho de
2024, o servidor nao sofrerd prejuizos sobre os dias
restantes da referida licenca, as quais deverao ser gozadas
em outra oportunidade futura & critério da municipalidade.

Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se
quaisquer disposicées em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixacao no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
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Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 039/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE

2024.
(Convoca Servidor (a)
Municipal e da outras
providéncias).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapord, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONVOCAR por absoluta necessidade,
para prestar servico na data de 08 DE JULHO DE 2024, o
Senhor BALDUINO APARECIDO DA SILVA, portador do
R.G. de n? 17.620.532-9 SSP/SP e devidamente inscrito no
C.P.F. sob 0 n® 056.388.908-07, que encontra-se em gozo
de FERIAS no periodo de 13 de junho a 12 de julho de
2024, o servidor ndo sofrerd prejuizos sobre os dias
restantes da referida licenca, as quais deverao ser gozadas
em outra oportunidade futura a critério da municipalidade.

Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se
quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixa¢ao no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N°¢ 040/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.

(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacdao de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiaporéa, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n® 435/2024, a (o) servidor (a)
Senhor (a) ANTONIO TADEU DE SIQUEIRA, portador (a)
do RG. de n? 19.240.705-3 SSP/SP e devidamente inscrito
(a) no C.P.F sob n? 098.324.268-20, ocupante do cargo
efetivo de MOTORISTA, desde 20/01/2003,- Ref. 05/E -
Anexo |, Quadro A - Quadro Permanente de Cargo Efetivo,
da Lei Complementar n2 005/2009 (Dispde sobre a
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organizacdo do Plano de Cargo, Empregos, Quadro de
Pessoal, Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Indiapord) Licenca a titulo de Desincompatibilizacao
de cargo para concorrer a cargo eletivo na Eleicdo
Municipal deste ano de 2024, sem prejuizos da
remuneracao de seu cargo efetivo, no periodo de
06/07/2024 4 06/10/2024, com retorno &s suas atividades
laborais em 07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n? 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 92 da Constituicdo
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessacao, e
determina outras providéncias);

» Art. 93, inciso V, § 32 e § 42 e Art. 100, todos Lei
Complementar n2 006/2006 (Disciplina o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Indiapor3).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixacao no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 041/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.

(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacao de cargo para concorrer a
cargo eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapord, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que Ihes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n? 429/2024, a (o) servidor (a)
Senhor (a) CARLOS ALBERTO SOUZA DE FREITAS,
portador (a) do RG. de n2 9.139.805-8 SSP/SP e
devidamente inscrito (a) no C.P.F sob n2 973.625.578-68,
ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, desde
23/10/2018,- Ref. 05/C - Anexo |, Quadro A - Quadro
Permanente de Cargo Efetivo, da Lei Complementar n?
005/2009 (Dispbe sobre a organizacdo do Plano de Cargo,
Empregos, Quadro de Pessoal, Vencimentos e Carreiras da
Prefeitura Municipal de Indiapord) Licenca a titulo de
Desincompatibilizacao de cargo para concorrer a
cargo eletivo na Eleicdo Municipal deste ano de 2024,
sem prejuizos da remuneracdo de seu cargo efetivo, no
periodo de 06/07/2024 & 06/10/2024, com retorno as suas
atividades laborais em 07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n2 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 9° da Constituicdo
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessacéo, e
determina outras providéncias);
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» Art. 93, inciso V, § 32 e § 42 e Art. 100, todos Lei
Complementar n2 006/2006 (Disciplina o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Indiapord).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixa¢do no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 042/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024,

(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacdao de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapora, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n® 430/2024, a (o) servidor (a)
Senhor (a) DONIZETH PAULINO DE MENEZES, portador
(a) do RG. de n® 16.215.449-5 SSP/SP e devidamente
inscrito (a) no C.P.F sob n2 098.324.908-39, ocupante do
cargo efetivo de MOTORISTA, desde 05/02/1991,- Ref.
05/E - Anexo |, Quadro A - Quadro Permanente de Cargo
Efetivo, da Lei Complementar n® 005/2009 (Dispbe sobre a
organizacdo do Plano de Cargo, Empregos, Quadro de
Pessoal, Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Indiapord) Licenca a titulo de Desincompatibilizacao
de cargo para concorrer a cargo eletivo na Eleicdo
Municipal deste ano de 2024, sem prejuizos da
remuneracdao de seu cargo efetivo, no periodo de
06/07/2024 4 06/10/2024, com retorno as suas atividades
laborais em 07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n2 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 92 da Constituicdo
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessacdo, e
determina outras providéncias);

» Art. 93, inciso V, § 32 e § 42 e Art. 100, todos Lei
Complementar n2 006/2006 (Disciplina o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Indiapord).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
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Prefeito

Registrada, publicada por afixacdo no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 043/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.

(Concede Licenc¢a a titulo de
Desincompatibilizacao de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapora, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n? 428, a (o) servidor (a)
Senhor (a) SILMAR RIBAS DE SOUZA, portador (a) do RG.
de n? 16.394.297-3 SSP/SP e devidamente inscrito (a) no
C.P.F sob n® 109.311.498-35, ocupante do cargo efetivo de
ELETRICISTA, desde 01/06/2017,- Ref. 05/E - Anexo I,
Quadro A - Quadro Permanente de Cargo Efetivo, da Lei
Complementar n2 005/2009 (Dispée sobre a organizacéao do
Plano de Cargo, Empregos, Quadro de Pessoal,
Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Indiapord) Licenca a titulo de Desincompatibilizacao
de cargo para concorrer a cargo eletivo na Eleicdo
Municipal deste ano de 2024, sem prejuizos da
remuneracao de seu cargo efetivo, no periodo de
06/07/2024 4 06/10/2024, com retorno &s suas atividades
laborais em 07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n? 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 92 da Constituicao
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessacao, e
determina outras providéncias);

» Art. 93, inciso V, § 32 e § 42 e Art. 100, todos Lei
Complementar n2 006/2006 (Disciplina o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Indiapor3).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixacao no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 044/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.
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(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacdao de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapora, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n® 418/2024, a (o) servidor (a)
Senhor (a) JULIANA CRISTINA BORGES FORTE, portador
(a) do RG. de n® 30.988.605-3 SSP/SP e devidamente
inscrito (a) no C.P.F sob n? 406.607.898-25, ocupante do
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, desde
24/03/2022 - Ref. ACS- Licenca a titulo de

Desincompatibilizacao de cargo para concorrer a
cargo eletivo na Eleicao Municipal deste ano de 2024, no
periodo de 06/07/2024 & 06/10/2024, com retorno as suas
atividades laborais em 07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n? 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 92 da Constituicdo
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessac¢ao, e
determina outras providéncias);

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixacdo no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N¢ 045/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.

(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacao de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiaporéa, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n® 432/2024, a (o) servidor (a)
Senhor (a) WILLIAN DE SOUZA BRITO, portador (a) do
RG. de n2 19.871.390 SSP/SP e devidamente inscrito (a) no
C.P.F sob n2 169.861.458-61, ocupante do cargo efetivo de
FISCAL DE OBRAS, desde 10/06/2002- Ref. 10/E- Anexo |,
Quadro A - Quadro Permanente de Cargo Efetivo, da Lei
Complementar n? 005/2009 (Dispde sobre a organizacdo do
Plano de Cargo, Empregos, Quadro de Pessoal,
Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
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Indiaporé) Licenca a titulo de Desincompatibilizacao
de cargo para concorrer a cargo eletivo na Eleicao
Municipal deste ano de 2024, sem prejuizos da
remuneracao de seu cargo efetivo, no periodo de 06/07/ &
06/10/2024, com retorno as suas atividades laborais em
07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n2 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 9° da Constituicdo
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessacéo, e
determina outras providéncias);

» Art. 93, inciso V, § 32 e § 42 e Art. 100, todos Lei
Complementar n? 006/2006 (Disciplina o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Indiaporé).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixacao no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Diério Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 046/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.

(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacdo de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapord, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que Ihes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n2 433/2024, a (o) servidor (a)
Senhor (a) VALDEVINO DE CARVALHO, portador (a) do
RG. de n2 13.916.514 SSP/SP e devidamente inscrito (a) no
C.P.F sob n? 044.789.618-08, ocupante do cargo efetivo de
PEDREIRO, desde 01/02/1996 - Ref. 05/E- Anexo |, Quadro
A - Quadro Permanente de Cargo Efetivo, da Lei
Complementar n? 005/2009 (Dispde sobre a organizagdo do
Plano de Cargo, Empregos, Quadro de Pessoal,
Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Indiapord) Licenca a titulo de Desincompatibilizacao
de cargo para concorrer a cargo eletivo na Eleicdo
Municipal deste ano de 2024, sem prejuizos da
remuneracao de seu cargo efetivo, no periodo de
06/07/2024 4 06/10/2024, com retorno as suas atividades
laborais em 07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n? 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 9° da Constituicdo
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessacéo, e
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determina outras providéncias);

» Art. 93, inciso V, § 32 e § 42 e Art. 100, todos Lei
Complementar n® 006/2006 (Disciplina o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Indiapord).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixacdo no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N¢ 047/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.

(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacao de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiaporéa, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que lhes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n® 431/2024, a (o) servidor (a)
Senhor (a) VALTER ANTONIO MALDONADO, portador (a)
do RG. de n? 22.868.469-9 SSP/SP e devidamente inscrito
(a) no C.P.F sob n® 070.683.728-21, ocupante do cargo
efetivo de MOTORISTA, desde 12/06/2002- Ref. 05/E-
Anexo |, Quadro A - Quadro Permanente de Cargo Efetivo,
da Lei Complementar n2 005/2009 (Dispbe sobre a
organizacao do Plano de Cargo, Empregos, Quadro de
Pessoal, Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Indiapord) Licenca a titulo de Desincompatibilizacao
de cargo para concorrer a cargo eletivo na Eleicdo
Municipal deste ano de 2024, sem prejuizos da
remuneracao de seu cargo efetivo, no periodo de
06/07/2024 & 06/10/2024, com retorno as suas atividades
laborais em 07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n2 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 9° da Constituicao
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessacédo, e
determina outras providéncias);

» Art. 93, inciso V, § 32 e § 42 e Art. 100, todos Lei
Complementar n® 006/2006 (Disciplina o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Indiaporé).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

Municipio de Indiaporé - SP
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- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixacao no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 048/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.

(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacdo de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapord, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n? 427/2024, a (o) servidor (a)
Senhor (a) FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA MELLO,
portador (a) do RG. de n? 22.542.857-X SSP/SP e
devidamente inscrito (a) no C.P.F sob n? 098.324.158-96,
ocupante do cargo efetivo de VIGIA, desde 18/04/2011-
Ref. 03/D - Anexo |, Quadro A - Quadro Permanente de
Cargo Efetivo, da Lei Complementar n2 005/2009 (Dispée
sobre a organiza¢do do Plano de Cargo, Empregos, Quadro
de Pessoal, Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal
de Indiapord) Licenca a titulo de
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Desincompatibilizacao de cargo para concorrer a
cargo eletivo na Eleicdo Municipal deste ano de 2024,
sem prejuizos da remuneracdo de seu cargo efetivo, no
periodo de 06/07/2024 a 06/10/2024, com retorno as suas
atividades laborais em 07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n2 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 92 da Constituicdo
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessacao, e
determina outras providéncias);

» Art. 93, inciso V, § 32 e § 42 e Art. 100, todos Lei
Complementar n2 006/2006 (Disciplina o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Indiaporé).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixacao no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 049/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
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2024

(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacdao de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapora, Estado de S&do Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n? 424/2024, Senhor (a)
TAMIRES DOS SANTOS MOREIRA, portador (a) do RG. de
n? 45.808.792-0 SSP/SP e devidamente inscrito (a) no C.P.F
sob n?2 314.981.888-50, ocupante do cargo de
CONSELHEIRO TUTELAR, desde 01/05/2024 - Ref. 10/A -
Licenca a titulo de Desincompatibilizacao de cargo
para concorrer a cargo eletivo na Eleicdo Municipal
deste ano de 2024, no periodo de 06/07/2024 &
06/10/2024, com retorno as suas atividades laborais em
07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n2 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 92 da Constituicdo
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessacao, e
determina outras providéncias);

» Decisao Liminar do Processo Digital n?
1000671-18.2024.8.26.0696

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrdrio.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixacdo no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 050/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.

(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacao de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapord, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n? 419/2024, a (o) servidor (a)
Senhor (a) EUDES VERAS GOMES, portador (a) do RG. de
ne 27.882.772-X SSP/SP e devidamente inscrito (a) no C.P.F
sob n? 184.600.828-06, ocupante do cargo efetivo de
BIBLIOTECARIO, desde 04/01/2011- Ref. 07/E - Anexo |,
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Quadro A - Quadro Permanente de Cargo Efetivo, da Lei
Complementar n? 005/2009 (Dispde sobre a organizacdo do
Plano de Cargo, Empregos, Quadro de Pessoal,
Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Indiapord) Licenca a titulo de Desincompatibilizacao
de cargo para concorrer a cargo eletivo na Eleicao
Municipal deste ano de 2024, sem prejuizos da
remuneracao de seu cargo efetivo, no periodo de
06/07/2024 4 06/10/2024, com retorno as suas atividades
laborais em 07/10/2024, nos termos dos artigos:

» Art. 12, da Lei Complementar n2 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14,§ 9° da Constituicdo
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessac¢do, e
determina outras providéncias);

» Art. 93, inciso V, § 32 e § 42 e Art. 100, todos Lei
Complementar n® 006/2006 (Disciplina o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Indiaporé).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixacao no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 051/2024/RH - DE 05 DE JULHO DE
2024.

(Concede Licenca a titulo de
Desincompatibilizacao de
cargo para concorrer a cargo
eletivo).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Indiapord, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que Ihes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, CONCEDER a pedido, conforme
requerimento registrado sob n? 438/2024, a (o) servidor (a)
Senhor (a) CRISTINA AYDAR ARANTES, portador (a) do
RG. de n? 14.565.517-9 SSP/SP e devidamente inscrito (a)
no C.P.F sob n? 241.345.892-15, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR EDUCACAO BASICA, desde 22 de
outubro de 2010 - Ref. 11l/B-40h - Anexo I, Cargos Efetivo,
da Lei Complementar n? 018/2012 (Dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico de Indiapora
e da outras providéncias) Licenca a titulo de
Desincompatibilizacao de cargo para concorrer a
cargo eletivo na Eleicdo Municipal deste ano de 2024,
sem prejuizos da remuneracdo de seu cargo efetivo, no
periodo de 06/07/2024 a 06/10/2024, com retorno as suas
atividades laborais em 07/10/2024, nos termos dos artigos:

Ano IX | Edicao n2 1651

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA
Conforme Lei Municipal n® 789, 04 de dezembro de 2015

Pagina 10 de 47

» Art. 12, da Lei Complementar n? 64/1990
(Estabelece, de acordo com art.14 ,§ 92 da Constituicdo
Federal, casos de inegibilidade, prazos de cessac¢ao, e
determina outras providéncias);

» Art. 93, inciso V, § 32 e § 42 e Art. 100, todos Lei
Complementar n2 006/2006 (Disciplina o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Indiapord).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de
julho de 2024.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito

Registrada, publicada por afixa¢do no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e
dada Ciéncia ao interessado na data supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO -

Diretor de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 052/2024/RH - de 05 de Julho de 2024.

(Nomear Servidor Municipal e
da outras Providéncias).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicées que Ihes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, NOMEAR, o Senhor (A) ISABELA MARIA
LACERDA - portador (a) do R.G. de n? 55.341.067-2
SSP/SP e devidamente inscrito (a) no C.P.F. sob o n®
398.416.418-10, no cargo de ASSESSOR MUNICIPAL DE
GABINETE - de provimento em comissao, nos termos do
artigo 31, inciso IV e artigo 35 e artigo 43, ambos da Lei
Complementar n2 004/2009 (Dispde sobre a Reforma da
Estrutura Administrativa do Municipio de Indiapora/SP e da
outras providéncias) - de 04 de agosto de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir da data de 05 de julho de
2024, e revogando-se quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de julho
de 2024.
- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA-
Prefeito Municipal

Registrado no livro préprio de portarias do RH e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como por
afixacdo nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e
amplo acesso ao publico. Data Supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO-
Diretor? de Departamento de Pessoal

PORTARIA N2 053/2024/RH - de 05 de Julho de 2024.

(Designa Servidor Municipal e
da outras Providéncias).
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ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuices que lhes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE, DESIGNAR, o Senhor MARCIA REGINA
ROSSINI DE OLIVEIRA, Secretdrio Municipal de Educacéao,
portador do RG de n? 9.484.574-8 SSP/SP e devidamente
inscrito no CPF sob o0 n? 063.769.518-64, para responder,
cumulativamente e sem prejuizos das fungdes do préprio
cargo, como SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO, em substituicao a Senhor (a) MARIA LUIZA
LEMES PEREIRA, portador do RG de n? 48.126.365-2
SSP/SP, devidamente inscrito no CPF sob o n?
390.496.188-80, em virtude do (a) mesmo (a) ter
exonerado de seu cargo em 01 de julho de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de julho de 2024, e
revogando quaisquer disposicdes em contrario.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 05 de julho
de 2024.
- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA-
Prefeito Municipal

Registrado no livro préprio de portarias do RH e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como por
afixagdo nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e
amplo acesso ao publico. Data Supra.

- ELIANE SOUZA DE CARVALHO-
Diretor? de Departamento de Pessoal

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contrato n? 010/2024
Pregao Eletrénico n? 001/2024
Processo Administrativo n 008/002-PL/2024

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o
Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: MARTINEZ & FACHINI COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA - EPP - CNPJ: 56.916.737/0001-03

Valor Total do Aditivo: R$ 5.610,426 (cinco mil,
seiscentos e dez reais e quatrocentos e vinte e seis
milésimos)

Valor Atual do Litro do Combustivel Gasolina: R$ 5,65 (cinco
reais e sessenta e cinco centavos)

Aditivo: 22 Termo Aditivo, referente ao contrato
assinado em 02 de fevereiro de 2024.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de combustiveis (Diesel
S-10 e Gasolina) para veiculos e maquinarios de diversos
setores desta Municipalidade.

Objeto do Aditivo: Reequilibrio econdmico-financeiro do
valor do item 1 do contrato, de acordo com a Tabela da
ANP (Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis), a partir de 02/07/2024.

Fundamentacado Legal: Art. 124 - Inciso Il - alinea “d”,
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Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores e Clausula
Sétima do Contrato.

Assinatura: 01/07/2024
Vencimento: 05/02/2025

Pregao Eletronico

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 007/2024 - EDITAL
RESUMIDO

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados que realizara licitagao nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021, na
modalidade Pregao Eletronico n2 007/2024 - Processo
Administrativo n2 203/182-PL/2024, tipo MENOR PRECO
- MODO DE DISPUTA ABERTO, com as seguintes
caracteristicas: Contratacdo de empresas especializadas no
ramo para a prestacdo de servicos de apoio a realizacdo do
evento Julindo 2024, com fornecimento de som e
iluminacao (conforme rider técnico) para show da dupla
Fiduma & Jeca, conforme Edital e seus Anexos.

A sessdo publica dar-se-4 por meio de sistema
eletrénico no endereco https://www.indiapora.sp.gov.br/ -
(icone “Portal de Compras”) ou direto pelo site do portal de
compras: http://45.163.160.124:5656/comprasedital/, com
inicio do recebimento dos documentos (credenciamento,
habilitacao e proposta) no dia 08/07/2024 a partir das
09h00min., e fim do recebimento das propostas em
22/07/2024 as 23h59min.

A classificacao das propostas e etapa de lances
ocorrera as 09h00min. do dia 23/07/2024 no sistema
eletronico no endereco https://www.indiapora.sp.gov.br/
- (icone “Portal de Compras”).

Os interessados em participar poderao retirar o
respectivo Edital no Paco Municipal, no horario normal de
expediente, ou no site https://www.indiapora.sp.gov.br/ -
(fcone “Portal de Compras” ou “Licitacdo”). Informacdes
pelo telefone (17) 3842-1232 ou 3842-9020, nos dias Uteis,
das 13h00min. as 17h00min., ou pelo e-mail:
municipio@indiapora.sp.gov.br. Todas as futuras
publicacbes referentes a este processo deverao ser
acompanhadas exclusivamente no Mural de Publicacdes do
Paco, Portal de Compras do Municipio e/ou através da
Imprensa Oficial do Municipio -
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora.

Fonte do Recurso: 001-PROPRIO
Indiapora-SP, 03 de julho de 2024.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA - Prefeito

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

PROCESSO SELETIVO N2 001/2024
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EDITAL DE CONVOCACAO VII direitos decorrentes de sua habilitacdo no Processo
O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo - Seletivo.
CNPJ: 46.947.396/0001-80, através de seu Prefeito e no Indiapora-SP, 05 de julho de 2024.
uso de suas atribuicdes que lhe sdao conferidas pela - ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
legislacao em vigor, “CONVOCA” os(as) candidatos(as) Prefeito

abaixo relacionados(as), aprovados(@S) NO PrOCESSO e
Seletivo n2 001/2024, homologado no dia 30 de abril de
2024 e publicado no mesmo dia na edi¢ao n? 1.614 - Ano
IX, na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO -
https://imprensacficialmunicipal.com.br/indiapora, pdginas
31 a 41 para as funcdes de Agente Comunitario De Saude,
Auxiliar De Servicos Gerais - Feminino, Auxiliar
Administrativo, Fonoaudiologista, Psicélogo, Psicopedagogo
e Terapeuta Ocupacional, para os provimentos de
empregos publico, em atendimento as diversas Secretarias,
a COMPARECEREM no Paco do Municipio, localizado na
Rua Domingos Simdes Marques, n2 1.345 - Bairro: Centro -
Cidade: Indiapora - Estado: Sdo Paulo - até o dia 15 de
julho de 2024, das 08h00min. as 12h00min., no setor
de R.H. - Recursos Humanos, a fim de serem admitidos e
exercerem as fungdes, junto as Respectivas Secretarias
Municipais. Os candidatos serdo contratados
temporariamente de acordo com os artigos da Lei
Complementar n2 006/2009, de 08 de outubro de 2009,
segue abaixo relagao dos(as) candidatos(as)
convocados(as), em ordem classificatéria.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Classificacdao | CANDIDATO DN
1 MICHAEL COLDIBELI CAMPOS 29/03/1978
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO
Classificacdo | CANDIDATO DN
112, BIANCA MENDONCA DE OLIVEIRA 09/11/1995
122, ANA CAROLINA COELHO DE OLIVEIRA 17/07/1980
132, EDNA FERREIRA DO PRADO 23/09/1972
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classificacao | CANDIDATO DN
o CARINA ALVES LEME 28/09/1988
8. PAOLA BRITO SOUZA 28/09/1995
FONOAUDIOLOGISTA
Classificacdo | CANDIDATO DN
18 RONE NOGUEIRA SANTOS DE JESUS 07/12/1994
PSICOLOGO
Classificacdao | CANDIDATO DN
1 ELLOA SANTOS PIMENTEL 31/05/1988
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Classificacdo | CANDIDATO DN
2 NATIA CARLA DA SILVA COLLETO 07/06/1986

O ndo comparecimento até a data e hordrio
determinado sera considerado como desisténcia.

A recusa a contratacdo, a nao apresentacao dos
documentos no prazo fixado, a inexatidao das afirmativas
e/ ou a irregularidades dos mesmos ou, se consultado e
contratado deixar de entrar em exercicio, terd exaurido os
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‘ Ineditoriais ‘

| A.C.S.B.l. |

ASSOCIAGCAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

DESDE 21/09/1998 e CNPJ 02.927.389/0001-40
casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
Edital Normativo

04 de julho de 2024

A ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI, por determinagdo do
excelentissimo senhor presidente no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes legais,
TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 de PROVAS, para
admissdao de funcbGes de excepcional interesse
publico, por tempo determinado.

O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A validade deste Processo Seletivo sera de 01 (UM) ANO, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE
BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI.

1.2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para a admissdo de novas fungdes que
vierem a surgir.

1.3 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do
observatério Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo regidos pela CONSOLIDACAO
DAS LEI TRABALHISTAS — CLT, para as fungdes, relacionadas na TABELA DE FUNCOES do item 3.2
deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo
de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdao dos candidatos nele
habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentdarias da Administragao.

1.4.1 A admissdo almejada visa atender a administragdo municipal na fungdo temporaria de pessoal
suprindo fungdes existentes e futuras para as quais ndo haja pessoas concursadas ou que
estejam afastadas por Férias, Licengca-Prémio, Licenga Maternidade, e Atestado Médico.

1.4.2 A convocacdo para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES do item 3.2 deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE
BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 N3o serdo fornecidas por parte da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA -
ACSBI nem por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderegco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

1.6 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1 ANEXO | — Conteudo Programatico.
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ASSOCIAGCAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

DESDE 21/09/1998 e« CNPJ 02.927.389/0001-40
casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

1.6.2 ANEXO Il —Solicitagdo de Condigao Especial
1.6.3 ANEXO Il - Solicitagdo de Inscrigdo PcD
1.6.4 ANEXO IV — Cronograma Previsto.

1.7 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de
comunicacdo da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site
www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda
acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).

1.7.1 Somente serdo respondidos os e-mails que apresentarem a identificagdo do interlocutor e
fagam alusdo ao presente processo e que disponham de argumentacdo légica e consistente
que permita o seu entendimento.

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE INDIAPORA/SP no enderecgo eletrénico

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora e acessoriamente nos sites da ASSOCIACAO

CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI no endereco https://acsbi.com.br/ e no site

da GL CONSULTORIA pelo enderecgo eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente contetido, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicagbes
legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteiudo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscrigcdo.

3. DAS FUNGOES

3.1 O detalhamento das Fungdes, numero de vagas, carga horaria semanal de trabalho, valor da
remuneragdo, requisitos para contratagdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE FUNGOES.
3.2.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL
JORNADA|

ITEM FUNGAO VAGAS | AL SALARIOS (R$) REQUISITOS

Ensino fundamental e ser capacitado para
reparos elétricos hidraulicos e pedreiro
Ensino fundamental e ser capacitada para

1 | Auxiliar de Manutencao 1 44 |RS 1.627,66

2 | Cozinheira C.R. | 36 [RS$1.639,86 e -, . g
preparacoes culindria hospitalar

3 | Motorista CR. | 40 |R$2.040,00 Ensino 'futl:\d'famental e ter a habilitagdo
categoria “D

4 | servicos Gerais ) 44 |R$1.627,66 Ensino fundamental e ter a capacidade para

exercer a fungdo de higienizagdo hospitalar

3.2.2 NIVEL: ENSINO MEDIO
JORNADA|

ITEM FUNCAO VAGAS SEMANAL SALARIOS (R$) REQUISITOS

Ensino médio e ter uma boa dicgdo e
cordialidade para atendimento ao publico
Curso técnico em enfermagem completo e

5 | Recepcionista C.R.| 44 |RS1.627,66

6 | Técnico de Enfermagem C.R.| 36 |R$1.728,44

COREN ativo
L. Curso técnico em enfermagem completo e
7 | Técnico de Enfermagem C.R.| 40 |RS$1.920,48 COREN ativo
L. Curso técnico em enfermagem completo e
8 | Técnico de Enfermagem C.R.| 44 |R$2.112,54 . g P
COREN ativo
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JORNADA|

ITEM FUNGAO VAGAS | (o vl SALARIOS (R$) REQUISITOS
9 | Técnico de Radiologia C.R. | 20 |R$2.200,00| Curso técnico em radiologia e “CRTR” ativo
3.2.3 NIVEL: ENSINO SUPERIOR
ITEM FUNGAO VAGAS jscz.:nNA‘:&t SALARIOS (R$) REQUISITOS
10| Assistente Social CR 30 |R$3.249,73 Curso superior em servigo social e “CRESS”
o 7T ativo
. P Curso superior em biomedicina e “CRBM”
11| Biomédico C.R. | 40 [R$2.670,88 ativo
— ] - - f PSPPI
12| Farmacéutico Bioquimico [ CR. | 40 |RS 2.804,61| CUrso superior em farmdcia bioquimica e
CRF” ativo
. . Curso superior em fisioterapia e “CREFITO”
13| Fisioterapeuta C.R. | 30 [R$3.392,72 Bivo
. . Curso superior em fonoaudiologia e “CRF”
14 .R. | 4 RS 3.378,4 .
Fonoaudidlogo C 0 |RS3.378,46 | .
15| Nutricionista CR 40 |RS3.422,48 Curso superior em Nutricdo e “CRN” ativo
16| Psicélogo C.R 40 |RS3.235,33 Curso superior em psicologia e “CRP” ativo
. Curso superior em enfermagem e “COREN”
17 .R. | 36 |RS 2.870,96 .
Enfermeiro C S 0, il
. Curso superior em enfermagem e “COREN”
18 C.R. | 40 |RS 3.189,96 .
Enfermeiro S 96| o

4. DAS INSCRIGCOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1 Ao inscrever-se no As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das
13h00min do dia 10 DE JULHO DE 2024 até as 13h00min do dia 19 DE JULHO DE 2024.

4.1.1 Asinscrigdes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

4.1.3  Aprorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita ~no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato deveré indicar a opgdo da Fungdo, conforme TABELA DE FUNCOES do
item 3.2 deste Edital.

4.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomenddvel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre as condi¢cBes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os
requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES item 3.2 deste
Edital.

4.4 As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se 3 ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.5 O CANDIDATO, autoriza expressamente a ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI e a GL CONSULTORIA em raz3o do Processo Seletivo disponha dos seus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 72 e 112 da Lei 13.709/2018, Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
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4.5.1 O candidato autoriza a divulgagdo através de publicagdes oficiais dos dados como 1) Nome

completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formulario de inscrigdo poderdo ser utilizados para contato e/ou

convocagdo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUumero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) NiUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Niumeros de telefone, WhatsApp, e
enderecos eletrénicos; 8) Dados médicos referentes as inscrigdes de candidatos inscritos na
condigdo de pessoa com deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes
dos pais, etc.

4.5.3 A GLCONSULTORIA e a ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI

se responsabilizam por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes
a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso acontega
qualquer incidente de segurancga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o
artigo 48 da Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.6 N3do serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

4.7 O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos
enderecos eletrdnicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situagdo no Processo Seletivo e,
caso 0 home ndo conste da lista de confirmacgdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso
contra o indeferimento de inscricao, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br.

4,7.1 O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento

de inscrigdo.

4.7.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, contera: Inscricdes Deferidas — Geral

(relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscrigbes deferidas) e Inscricdes Deferidas —
Candidatos na Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia
com inscri¢cOes deferidas).

4.7.3 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo serd considerada para efeito deste Processo
Seletivo, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgdes.

4.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteragBes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario devera tomar conhecimento de todos os requisitos

exigidos para o Processo Seletivo.

4.9 Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da convocagdo, cumprird as seguintes condigoes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.9.2 Haver completado18 (dezoito) anos no momento da posse;

4.9.3 Estar quite com a Justiga Eleitoral;

4.9.4 Haver cumprido as obrigagbes para o servigo militar, se do sexo masculino;

4.9.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo, no ato da posse.

4.9.6 Preencher as exigéncias da FUNCAO, segundo o que determina a Lei e a Tabela de Fun¢bes

do item 3.2, do presente Edital.

4.9.7 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.8 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscriges

conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.10 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital,
contudo serd obrigatdria a sua comprovagao, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassificagdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.
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DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.11 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscrigdo e
aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. O candidato devera preencher
completamente o formulario de inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.11.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricdo pelo endere¢o
eletrénico: www.glconsultoria.com.br;

4.11.2 Somente serd permitida uma inscrigdo para cada candidato.

4.11.3 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricbes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;

4.11.4 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigéo”;

4.11.5 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.5.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela

“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher

corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal

e, em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e

Prosseguir”.

4.11.5.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema

solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o

candidato deverd clicar em “Entrar”.

4.11.5.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.11.6 O 19 passo é clicar na caixa de selegdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condigdes do sistema e caso néio concorde deverd clicar no botédo vermelho “Discordo” e
sendo assim o processo de inscri¢do serd encerrado;

4.11.7 O 22 passo é selecionar a Fungdo clicando na caixa de selegdo correspondente e em
seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.11.8 = 0O 32passo é a confirmagdio de dados especificos da inscrigdo e apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de sele¢éio “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse
ato de inscri¢éo s@o verdadeiras e estédo corretas” e em seguida clicar em “v/prosseguir”
para dar andamento na inscri¢éo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.11.9 Em “minhas inscri¢oes”, o candidato terd acesso as op¢des de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrigdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital”.

4.12 Ao candidato inscrito via Internet ndo serd solicitado o envio de cépia do documento de
identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da
inscrigdo, sob as penas da lei.

4.13 A GL CONSULTORIA e a ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI n3o se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14 Asinscrigdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigdo.

4.15 O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na nao
efetivagdo da inscri¢do e/ou seu indeferimento.
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DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.16 O candidato é responsavel pela digitagdo das informagGes no cadastro eletronico, devendo estar
atento a digitagdo correta de todos os dados informados.

4.17 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser
corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverao solicitar a
adequacdo através da “AREA DO CANDIDATO” no site www.glconsultoria.com.br logo que se deem
conta do equivoco.

4.17.1 As corregcOes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo
das provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicagdo
do deferimento das inscrigdes.

4.17.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO),
todos os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da
“area do candidato” a qualquer tempo.

4.17.3 Aconselha-se que as atualizagcdes de enderego e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgao realizador.

4.17.4 O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (principalmente a data
de nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apods a divulgacdo dessas informagdes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

4.17.5 Porocasido da realizagao da Prova Objetiva, verificadas incorre¢ées sobre as informagdes
de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE
solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a correcdo no prazo
IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo das provas.
4.17.5.1 O candidato que ndo solicitar a corre¢do podera ter a sua inscrigdo anulada e

ser excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
4.18 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera

solicita-la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), enderegada a

Caixa Postal n2 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA - Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000, REF.

ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI - Processo Seletivo N2

001/2024, no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

4.18.1 Recomenda-se a utilizagdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servigo complementar a postagem,
gue permite a comprovagao da entrega com informagdo do recebedor e validade juridica.

4.18.2 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente as condi¢des especiais pleiteadas.

4.18.3 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitagdo de
condigcdo especial para a realizagdo das provas.

4.18.4 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

4.19 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI
Processo Seletivo n? 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO N2............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Enderego do Candidato
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4.20 O atendimento as condicBes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.21 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
na Lei Federal n2 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pela Lei
Federal n2 13.146/2015, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade
—a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro do prazo de validade deste certame.

4.22  Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2001.

4.22.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

4.22.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
convocados para a Fungdo.

4.23 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2001.

4.23.1 As alteragdes quanto as defini¢bes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
4.23.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios passiveis de corregdo.

4.24 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI além da apresentacdo dos
exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser submetidos a exame médico especifico,
com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes da Fungdao e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des da Fungdo.

4.24.1 Apbds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo para a Fungdo, bem como para
a aposentadoria por invalidez.

4.25 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de
realizagdo das provas objetivas.

4.26 N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

4.27 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.27.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).
4.27.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios), enderegado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP —
Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
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INDIAPORA - ACSBI — PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 no mesmo periodo destinado
as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.
4.27.2.1 Recomenda-se a utilizagdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servigo
complementar a postagem, que permite a comprovagdo da entrega com
informacdo do recebedor e validade juridica.
4.27.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada da correspondéncia ao seu destino.
4.27.4  Os laudos nao serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes
do especificado.
4.27.5 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscricdo na condi¢ao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI
Processo Seletivo n? 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO N2............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Enderego do Candidato

4.28 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
provas deverd especifica-la no ANEXO 11l — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des
de que necessita para a realiza¢gdo das provas.

4.29 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.30 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego
quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

4.31 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da admissdo para a fungao,
serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des da Fungdo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio da Func¢do, observada a
legislagdo aplicavel a matéria.

4.31.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢ao de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo
geral.

4.31.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias da Fungdo sera desclassificado do Processo Seletivo.

4.32 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢gdes acima implicara a perda do direito a
ser admitido para as Fungdes aos candidatos com deficiéncia.

433 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido.

4.34 Concomitantemente ao pedido de inscrigdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condigdao
Especial para realizagcdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento
estabelecidos neste edital.
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5. DAS PROVAS
5.1 As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
5.1.1 PVO - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todas as Fungdes de
carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido, as mées, o direito de amamentar filhos até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas.
5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a

realizagdo das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar

uma pessoa acompanhante com maior idade legal que serad responsavel pela guarda da crianga

durante o periodo necessario.

5.3.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos port&es e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenagdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

5.4 A made terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no

local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
6.1 A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 04 DE AGOSTO DE 2024.
6.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmagdo da data e divulgagdo do horario e local devera ser realizada através de

publicagio nos sites da GL CONSULTORIA e ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo
ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receber3o avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.
6.2 A duragdo das Provas de Mdltipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS.
6.3 O conteudo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO | —
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
6.3.1 As provas de multipla escolha serdo compostas de:

AREA N2 DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa (LP) 10 3,00 30,00
Matemdtica / Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos (CE) 10 6,00 60,00
TOTAL 25 - 100,00
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6.3.2 Para cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados no item 6.3.2, e
sera considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 20% (vinte por cento), eliminando-se da
Fungdo os demais candidatos

6.4 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.
6.6 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para

fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagdes, as opgdes de transporte consultando antes horarios e frequéncias das linhas
de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos
externos que impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado, ja que a organizagdo do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

6.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou
Passaporte.

6.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
devera permanecer desligado.

6.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

6.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido
ha, no mdaximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.7.4 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato n3ao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL CONSULTORIA
poderd proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de
provas.

6.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.9 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
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eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e
silencioso.

6.10 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

6.11 A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato
do Certame.

6.11.1  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.

6.11.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

6.11.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes,
que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio
gue tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

6.12 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
GL CONSULTORIA, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.13 A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos,
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.14 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

6.15 A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na folha de respostas.

6.16 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL
CONSULTORIA tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

6.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

6.17  Por ocasido de realizagdo da prova de muiltipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha
de digitagdo sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL CONSULTORIA caberd o
direito de informar aos candidatos presentes da corre¢do e constar da Folha de Ocorréncias a
situagdo pela qual ndo cabera recurso, posterior.

6.18 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregdo eletronica das provas.
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O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.18.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro
de preenchimento do candidato.

6.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corre¢do da mesma.

6.18.5 Nado serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcag¢do, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.18.7 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.18.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.19 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.19.1 Verificar o nome, nimero de inscri¢do e demais dados impressos.

6.19.2  Assinar no local apropriado.

6.19.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo.

6.19.4 Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

6.20 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

0w ® @ © O

6.20.1 A GLCONSULTORIA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todos as Informagbes solicitadas na da Folha de
Respostas Definitivas ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado
neste edital.

6.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

6.22 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

6.23 Terminada a prova, o candidato poderad levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que
por razdo de seguranga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM
TERCO) do tempo total da prova.

6.24  Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de
aplicagdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

6.25 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terda sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.26 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.27  ApOds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
7.1 S3do obriga¢des do candidato:
7.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo e demais documentos disponibilizados referentes ao
certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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7.1.2  Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagdo da prova.

7.1.3 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

7.1.4 Certificar-se de todas as informagdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

7.1.5 Guardar nimero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

7.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo enderego www.glconsultoria.com.br, da
confirmagdo de sua inscri¢do e do local onde realizara as provas.

7.1.7 Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

7.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

7.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

7.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

7.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes
com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes,
no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

7.1.12 Na&o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer
outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

7.1.13 Na&o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2?
10.826, de 22 de dezembro de 2001.

7.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal
da sala.

7.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.1.16 Submeter-se a identificacdo especial.

7.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

7.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do fiscal da sala.

7.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagdo.

7.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche
seja vistoriado pelo fiscal da sala.

7.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrdnica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

7.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e
nos demais documentos da prova.
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7.1.24 Fazer anotagOes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a
autorizagdo do fiscal da sala.

7.1.25 Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de quest&es indicadas na Folha
de Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolu¢do da
prova.

7.1.26 Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de
Questdes, ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.1.27 Assinar, nos espagos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas,
no Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

7.1.28 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrugdes do fiscal da sala e
contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregdo de
suas respostas.

7.1.29 Nao destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

7.1.30 Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala
de provas.

7.1.31 Na&o se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o Caderno de
Questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

7.1.32 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

7.1.33 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas. escolas, considerando a infraestrutura a
utilizagdo do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.

7.1.34 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

7.1.35 Na&o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

7.1.36 Na&o receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteudo das provas.

7.1.37 Na&o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

7.1.38 Nao levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n®
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

7.1.39 Cumprir as determinacdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacdo.

8. DA CLASSIFICAGAO
8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas
de classificagdo para cada Fungdo.
8.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha -
PVO.
8.1.1.1 Paracomposi¢do da pontuagao final, quando for o caso, serdo somadas as notas
da PVO as pontuagdes alcangadas nas outras avaliagdes previstas.

8.2 Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.
8.3 Em caso de igualdade da pontuagdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato
que:
8.3.1 Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

8.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
8.3.3 Tiver exercido a fun¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fung¢do de jurado, nos termos do
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artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este
certame;
8.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.
8.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢éo do candidato.
8.4 No ato da inscri¢do, o candidato fornecerd as informac¢des necessarias para fins de desempate
(exceto no que se refere ao nascimento), estando sujeito as penalidades impostas, em caso de
inveridicas.
8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd —no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condigao.
8.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — deverda seguir as seguintes orientagbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo
informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) —a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
8.4.2.1 o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
guando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.4.2.2 N3do sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

8.4.2.3 Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da uUnica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condigao ou aquele que
a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua
condicdo validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢do de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital,
e da seguinte forma:
9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 03 (TRES) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacao no site.

9.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a
que se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
9.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,

resultados das provas e de classificacdo final, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do
prazo estipulado, acessar o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, /logar com CPF e senha
pessoal, localizar a inscrigdao para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois
preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.
9.3.1 O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra
o gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso
contrario.
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9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuagdo atribuida
na Prova Objetiva o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotagdes com o
gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 —
Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido
administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagao.

9.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:

9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

9.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

9.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

9.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de
questionamento.

9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

9.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

9.5 N3do havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso.

9.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

9.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alterag6es promovidas, considerando-se as marcagles feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.
9.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

9.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do mesmo.

9.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

9.10 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

9.12 A decisdo do Recurso serda dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu
extrato nos sites conforme dispde o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que
interp6s o recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

9.13 Alinterposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.14 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10. CONVOCAGAO E ADMISSAO DAS FUNCOES

10.1  Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme a necessidade
das Fungdo existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite
das FungGes destinadas aos candidatos com deficiéncia.

10.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd admitido apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

10.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
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portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigBes previstas pelo Decreto
Federal n2 70.436/72;

10.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢Ges de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Fungdo, determinadas neste Edital;

10.2.3  gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do Fun¢do, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

10.2.4  estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

10.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.2.6  estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

10.2.7  estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.2.8 N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

10.2.9 n&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e
142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remunerag¢ao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da Constituigcdo Federal.

10.3 A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a admissdo, devendo o candidato
classificado se apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da
convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da ASSOCIAGCAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI. N30 serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos.

10.4 A convocagdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso n3o se localize o candidato através dos meios
precedentes, por meio de edital publicado no érgdo de imprensa oficial da ASSOCIAGAO CASA DE
SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI sendo obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da ASSOCIACAO
CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI durante a validade do Processo Seletivo, ndo
lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta
da referida atualizagdo.

10.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢do médica oficial,
de cardter eliminatério, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.

10.6 Somente serd admitido para a Fungdo candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
seu exercicio, apds submeter-se inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados
por ocasido da admissdo por médico designado pela Administragao.

10.7 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar
de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a Funcgdo,
prosseguindo-se a admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

10.8 Ainexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
da Fungdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

10.9 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissao.

10.10 O candidato aprovado, admitido para a Fungdo fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
ou por ela indicados.

10.11 A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da atribuicdo de Classe/aula.
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10.12 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo com
perda do direito a Fungdo em carater irrevogavel e irretratavel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1  Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condigdes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2  Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacgdes relativas a: convocagoes
de provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.

11.3  Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, o candidato que:

11.3.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

11.3.2 Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

11.3.3 N&o apresentar o documento que bem o identifique;

11.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenacdo;

11.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndao
permitidos, sem autorizagao;

11.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

11.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

11.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.3.12 Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao da prova ou outro candidato.

11.3.13 Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicagdo das provas.

11.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocagao para a realizacdo das provas.

11.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologag¢do, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI

11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd admitido de acordo
com sua classificagdo e em prioridade sobre aprovados em novos processos seletivos,
para preenchimento de Fungles que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da
ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI

11.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s)
ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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11.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

11.7 O contato realizado pela ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI com o
candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo
sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar todas
as publicagGes referente ao certame em conformidade com o Capitulo 2 deste edital.

11.8 Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratdrio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

11.9 A ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI e a GL CONSULTORIA n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1 enderego ndo atualizado;

11.9.2 endereco de dificil acesso;

11.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do
candidato;

11.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

11.10 A ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI e a GL CONSULTORIA se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais
de prova.

11.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, retificagcdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

11.13 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo presidente da ASSOCIACAO CASA DE
SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI.

11.14 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

11.15 A ASSOCIACf\O CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI e a GL CONSULTORIA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

11.16 Na&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.17 Os dados pessoais que serdo coletados para inscrigdo, divulgacdo de resultados, nomeacgdo e posse
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD),
sendo desnecessario o consentimento, uma vez que se trata de aplicagdo de normas de organizagdao
administrativa, sob a égide da legislagdo municipal vigente.

11.18 Os dados das inscri¢cdes e provas serdo mantidos até o término da fiscalizagdo do controle externo
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal,
quando, entdo, serdo eliminados em até 2 anos.

11.19 Eventuais alterag8es na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
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11.20 Decairé do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a ASSOCIAGAO
CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI o candidato que n3o o fizer até o segundo dia
util, apds a publicagdo do mesmo.

11.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

INDIAPORA/SP, 04 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente
g “b CARLOS EDUARDO FRANCO DE MORAES

Data: 05/07/2024 09:52:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CARLOS EDUARDO FRANCO DE MORAES
ADMINISTRADOR DA ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
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12. ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

12.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Fonética e fonologia:
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras: classificagdo dos morfemas. Processos de
formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

12.1.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Sistema de numeracgdo decimal / Operacdes basicas com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo / Problemas envolvendo as quatro operagBes bdsicas com numeros naturais / - Medidas:
comprimento, superficies, capacidade, massas, capacidade, tempo / Geometria: solidos geométricos, figuras
geométricas planas.

12.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

12.1.4 AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Reparos Elétricos: Instalagbes e manutenc¢do predial de circuitos elétricos. Instalagdo e manutengdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para
instalagdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de condutores
elétricos. Identificagdo, uso e conservacao de ferramentas utilizadas para instalagées elétricas. Montagem e
instalagdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de
minutaria, interruptor automatico de presenga, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificagbes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de usos coletivo. Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de
ligagdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Instalagdo de ventiladores de teto com controle
de comando com duas rotagdes. Montagem e instalagdes de lumindria fluorescente com reator de partida
rapida para até 04 (quatro) lampadas. Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica.
Confecgdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel
do socorrista; parada cardiorrespiratdria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho
da fungdo.

Reparos hidrdulicos: Instalagdo predial de agua fria: Componentes de uma instalagdo predial de dgua fria.
Nogdes de: Tubulagdo de alta pressdo, Tubulagdo de baixa pressdo, Diametro das canalizagGes, Vazdes,
Pressdes, Perda de carga nas tubulagdes, Altura de colocagdo dos pontos de agua, Soldagem de tubulagdo
plastica, Soldagem em tubulagdo metalica. Instalagdo predial de esgotos e ventilagdo: componentes de uma
instalagdo predial de esgotos e ventilagdo. Nogdes de: Diametro das canalizagdes; locais de langamento dos
esgotos, caixas de inspeg¢do, de gordura; montagem das tubulagGes, instalagdo de lougas sanitdrias,
instalagdo de chuveiros, instalagdo de tubulagdo de alta e baixa pressdo, instalagdo de caixas d’agua,
instalagdo de valvulas de pressdo, instalagdo de registros, instalagdo de bombas hidraulicas, Manutengdo de
equipamentos e instalagdes hidraulicas: limpeza e reparagao de redes de agua e redes de esgoto, limpeza e
reparagao em bombas hidrdulicas, limpeza e reparagao registros e componentes hidraulicos. Tipos de pogos
e bombas d’agua. Nogdes de Seguranga e Higiene do Trabalho. Sistema de agua e esgoto: principios basicos.
Preservagdo ambiental. NogGes basicas sobre tratamento de agua. Nogbes de seguranga individual, coletiva
e de instalagdes. Identificagdo e uso de ferramentas hidraulicas. Redes e componentes hidraulicos.
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Instalagdo, Inspegdo, Manutengdo e reparos de redes hidraulicas. Bombas hidraulicas. Funcionamento de
Hidrémetros. Pegas e tipos de materiais para sistemas de agua e esgoto. Abastecimento publico de agua.
Processos de tratamento de dgua e esgoto. Limpeza e desinfecgdo de tubulagbes. Ligagdes prediais de agua
e/ou esgoto.

Manutengdo predial geral: Questdes problema, inclusive com contelddos matematicos relativos as tarefas
especificas da area de atuacdo. Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicoes
vinculadas a preparagdo de argamassa e concreto. Construgdo de alicerces. Assentamento com argamassa
de tijolos, ladrilhos e azulejos, alinhamento e prumo de paredes, reboque de estruturas e alvenarias
empregando argamassa, cal, cimento e areia. Manuteng¢do corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reconhecer ferramentas e materiais adequados ao trabalho de alvenaria. Utilizagdo do
material colocado a sua disposicdo. Nogbes de elétrica, hidrdulica, carpintaria e pintura. Sugestdo
Bibliografica: Manuais pertinentes as atividades de construgdo. Conhecimentos sobre o relacionamento
com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuigdes do cargo; outros
conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo
citadas nas atribui¢cdes apresentadas neste edital.

12.1.5 COZINHEIRA

Conservagdo e armazenamento adequado de géneros alimenticios. Nog¢Ges de nutrigdo bdsica.
Conhecimento dos equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com seguranca. Preparo de alimentos.
Conhecimento de cardapios basicos. Relages interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade
dos alimentos. Boas maneiras ao servir. Boa convivéncia com os colegas e com os superiores; regras gerais
de cortesia e civilidade. Modo de vestir e higiene pessoal e do ambiente. Fundamentos nutricionais;
Dietética bdsica. Questdes relacionadas a servigos de Alimentagdo Escolar. Uso de materiais adequados para
higiene, limpeza e conservagdo das dependéncias da cozinha e outras questdes sobre outras tarefas
correlatas, no desempenho da fungao.

ANVISA. Cartilha sobre boas praticas para servigos de alimentacdo. Resolugdo-RDC n2 216/2004. Disponivel
em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7
os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

CVS. Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado de S3do Paulo. Portaria CVS-5/2013. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

12.1.6 MOTORISTA

Legislagdo de Transito: A) Determinagdes do CTB quanto a: Formagdo do condutor; Exigéncias para
categorias de habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo:
apresentacdo e validade; Sinalizagdo viaria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidadao;
Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infragdes e
penalidades referentes a: Documentac¢do do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulacdo;
Seguranga e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdao; Meio
ambiente. Diregdo defensiva: Conceito de dire¢do defensiva; Condigdes adversas; como evitar acidentes;
Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Nogdes de
Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes;
Verificagdo das condigdes gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer). Nogdes de Protegdo e
Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio
ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases;
Emissdo de particulas (fumaga); Emissdo sonora; Manutengdo preventiva do veiculo para preservagdo do
meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencgas individuais; Relacionamento interpessoal; O
individuo como cidaddo. 5. Nogdes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso
obrigatério do veiculo e sua utilizagdo; Nog¢dGes de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
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Responsabilidade com a manutengdo do veiculo; Alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns.
O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nogdes basicas de mecanica automotiva
e socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagdo
e lavagem automotiva. Manutengado basica: agua, dleo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento
e balanceamento.

12.1.7 SERVICOS GERAIS

Execugdo e conservagdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizagdo de utensilios
e equipamentos; Manutenc¢do da ordem de locais de trabalho, assegurando condi¢Ges adequadas para a
realizagdo das atividades; Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposi¢ao dos mesmos, nas
instalagdes e prédios publicos; Zelar pela ordem, reposi¢do e conservagdao do material e equipamento,
utilizados conforme rotina de servigo; Tarefas que se destinam a executar servigcos em diversas areas da
organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e
manutenc¢do de estoques de materiais; Varricdes de ruas e pragas, jardinagem, aparar gramas, preparar a
terra, plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservagdo e preservagdao do meio ambiente.
Conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. Nogdes de primeiros socorros e
segurancga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e
com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas,
Rodapés, Luminarias, Vidragas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Mdveis e
Utensilios. Limpeza e Manutengdo de Mdveis e Imdveis. Conservagdo das Instalagdes Prediais e Zelo Pelo
Patrimonio. NogOes de Controle de Material. Nogdes de Selegdo, Coleta e Destinagdo de Lixo. Conservagao
e Preservagdo do Meio Ambiente. Prevencdo de Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranga Individual e
Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servigos
Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Nogdes em reparos elétricos. Nogbes em reparos
hidraulicos.

12.2 NIVEL: ENSINO MEDIO

12.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
classificagcdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica. Semantica:
sinbnimos, antdénimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura das palavras:
classificagdo dos morfemas. Processos de formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do. Tempos e modos
verbais. Formas nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Classificagdo de
substantivos, pronomes e conjungdes. Colocagdo pronominal. Sintaxe. Frase, oragdo e periodo. Tipos de
periodo. Oragdes coordenadas sindéticas e assindéticas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

12.2.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negagdo de proposigdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, intersegdo, diferenga e produto cartesiano. Composi¢do
de fungbes. Fungdo inversa. Principais fun¢des elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria.
Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.

12.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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12.2.4 RECEPCIONISTA

Perfil de um recepcionista e suas atribuigdes; Como acolher encaminhar um visitante; A sala de recepgdo;
Receber, controlar e arquivar correspondéncias; Principais Habilidades de um recepcionista. Receber e
controlar correspondéncias; Conhecimento dos controles de segurancga dentre outros; Postura profissional;
Aparéncia e higiene pessoal. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; Eficiéncia
no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico; Processos de comunicagdo; Questdes praticas relacionadas aos servigos de
atendimento e recepgdo ao publico, com seu devido encaminhamento; Distribuicdo e encaminhamento de
papéis e correspondéncias no setor de trabalho; Nog¢des basicas de digitacdo e editores de texto; Nog¢Ges de
recebimento de documentos; Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuigcdes
especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungbes, especialmente no que diz respeito a
atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com a fungdo; Organizagao do local de trabalho; Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de
comportamento profissional para o relacionamento diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica e sigilo profissional. Relagdes publicas e interpessoais. Seguranga no trabalho e de preservagdo
ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicagao
telefénica. Atendimento Pessoal. Rotinas Administrativas Financeiras. Organizacdo da agenda de trabalho.
Técnicas de orientagdo. Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Repubilica.

Informatica: Internet: navegagdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL), utilizagdo de
ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico
(Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranga: conceitos de virus, spam,
certificados de seguranga; acesso a sites seguros. Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware:
conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos
de armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos bdsicos de operagdo com arquivos; pastas;
atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressao remota
de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuragdo do leiaute de
pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressdo de arquivos; Editor
de texto: conceitos e operacdes basicas; edigcdo e formatagdo de documentos; inser¢do de cabecalhos,
rodapés e numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical;
protecdo de documentos; Editor de planilhas eletrdnicas: conceitos e operagBes basicas; conceitos de
células, linhas e colunas; elaboragdo de planilhas; cdlculos usando férmulas e fungdes; classificacdo de
dados; insergdo de gréficos; formatacdo de tabelas; Editor de apresentacdo: operagdes e conceitos basicos;
formatagdo de apresentacgOes; insergdo de slide mestre; inser¢do de figuras e objetos; apresentagdo de
slides.

12.2.5 TECNICO DE ENFERMAGEM

Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfec¢do); Central de materiais e esterilizagdo RDC 15;
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério; Intoxicagbes; Fraturas; Vacinas; Atribuicdes na salude
publica; didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagGes
éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao
de altura e peso; Assepsia e controle e notificagdo das infecgdes relacionada a assisténcia a saude;
Biosseguranga NR 32; Administragdo de medicamentos protocolo de seguranga (nogbes de farmacologia,
cdlculo para dosagem de drogas e soluges, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevengdo de Ulceras por pressdo; Sondagens gdstrica e vesical, Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Protocolo para cirurgia segura; Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais;
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Atendimento de emergéncia: Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Redes de Atencdo a Saude: Rede de Urgéncia e Emergéncia — (RUE) corpos estranhos,
intoxicagbes exodgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil (Rede Cegonha e Projeto Canguru): Assisténcia
a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagcdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da
(Prevalecentes a Infancia; Crescimento e desenvolvimento Infantil) Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude — doenga; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) e Rede de frios; Atengdo
a saude da crianga e do adolescente (Estatuto da Crianga e do Adolescente) do ECA), do adulto, da mulher
e do idoso. Nogbes de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Programa Integral da Saude do
idoso (Estatuto do Idoso); Infecgdes sexualmente transmissiveis/AIDS e (Programa Fique Sabendo —Para o
Estado de Sdo Paulo); Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina,
endemias e epidemias. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

12.2.6 TECNICO DE RADIOLOGIA

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do
céccix, bacia e articulagGes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiagées e meios de protecdo. ldentificacdo
dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessoérios, utilizagdo e funcionamento. Legislagédo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Satde Publica:
Constitui¢do Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do
SUS. RESOLUCAO CONTER N2 06, DE 28-05-2009 e alteragdes. LEI N2 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e
alteragdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia,
Mamografia e demais exames.

12.3 NIVEL: ENSINO SUPERIOR

12.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de
palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuag3o.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de
comunicagdo. Fung¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

12.3.2 [MA] MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

OperagOes elementares com numeros inteiros e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo. Multiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e sistemas de
equacgdes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo
em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial:
proporgdes, argumentacdo, equivaléncias e negacdes. Quantificadores e diagramas ldgicos. Ldgica
organizacional e ordenagdo. Sequéncias ldgicas.

12.3.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
12.3.4 ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo; Saude e Servigo Social.
Politica de Saude e Servigo Social. Saide como direito e como servigo. Analise da Implementagdo de politicas
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e programas de saude. Saude e cidadania. Servigo Social e envelhecimento; Servico Social na
contemporaneidade. Transformagdes societarias. A questdo social e as transformagdes das politicas sociais.
A crise contemporanea; A politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia Social na
Seguridade Social. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Direito social e Assisténcia Social. Familia e
politica de Assisténcia Social; O processo de Trabalho em Servigo Social. Estratégias, intervengao profissional
e interdisciplinaridade. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servico Social na era
dos servigos. O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo; Etica e Legislagdo Profissional.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. A constru¢do do projeto ético-
politico do Servigo Social. As implicagdes ético politicas do agir profissional; A teoria e a pratica da pesquisa
social qualitativa; Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em Saude
Mental; Interdisciplinaridade; Politica de Redugdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho
do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, Violéncia
Domeéstica, Negligéncia Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da Familia, Sistema
Familiar, Caracteristicas e Fungdes Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protegdo Social. Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, Projetos Sociais do
Governo Federal e Estadual, Servigo Social na Saude e Politica Social.

Lei Maria da Penha, Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Estatuto do Idoso — Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

Lei 8080/1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal
de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_d
e_Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-
ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no
site do Conselho Federal de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pd
f).

12.3.5 BIOMEDICO

Politicas publicas e Legislagdo especifica da satde: Organizagao do processo de Trabalho na Atengdo Basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizag3o. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Satde
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das institui¢Ges e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promogdo de
saude, prevengdo e protecdo de doengas da Vigilancia em saude, e recuperagdo da saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulsdria. Participagdo
popular e controle social. A organizagao social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informagado
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em saude e-SUS. Processo de educagdo permanente em saude. Nogbes de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢bes de promogao, protegdo e
recuperagdo da saude.

Cédigo de Etica da Profissdo de Biomédico. / Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico:
estafilococos, estreptococos, bacilos dlcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos ndao fermentadores,
enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagndstico bacterioldgico das doengas sexualmente
transmissiveis. Biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das
seguintes micoses: candidiase, criptococose, paracocidioimicose e dermatomicose. / Imunologia clinica:
Fundamentos e aplicagdes das reagbes de precipitacdo, aglutinacdo, fixacgdo de complemento,
imunofluorescéncia e enzima-imuno ensaio, fundamentos e diagndstico imunoldgico de imunodeficiéncias
(AIDS) e doenca autoimune. / Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e microscépico. Liquor: nogdes
de colheita, contagem celular, coloragées. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames
microscopicos, testes de fertilidade. Secregdo nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicagdo clinica. /
Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue. Determinagdo
qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos. Interpretagdo dos resultados. Anemias: classificagdo
etiolégica e morfoldgica, diagndstico laboratorial. Nogdes de imuno-hematologia. Hemostasia e coagulagdo
5. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozodrios: biologia, patogenia,
sintomatologia, morfologia e diagndstico. / Bioquimica Clinica. Espectrometria. Diabetes. Substancias
nitrogenadas ndo proteicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica.
Enzimologia clinica. / Controle de qualidade. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagGes.
Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites confidveis de um método. A especialidade e a
interferéncia nos resultados.

12.3.6 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Politicas publicas e Legislagdo especifica da saide: Organizagdo do processo de Trabalho na Atengdo Basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizag¢3o. Estrutura e funcionamento
das institui¢des e suas relagcdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogdo de saude,
prevencgao e protecdo de doengas da Vigilancia em saude, e recuperagdo da saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulsdria. Participagdo popular
e controle social. A organizag¢do social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informagcdo em saude
e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. NogOes de planejamento em saude e diagnostico
situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢des de promogao, protegdo e recuperagio
da saude.

Fases do medicamento: biofarmacéutica, farmacocinética e farmacodinamicas. Vias de administragdo.
Tipos de medicamentos: especialidades farmacéuticas, magistral e oficinal. Forma farmacéutica. Classes
farmacoldgicas: Anti-inflamatdrios — AINES e corticoides. Antibiéticos e antimicrobianos. Medicamento
para tratamento de hipertensdo, diabete e dislipidemias. Antialérgicos, antieméticos e antitlcera. Saude
mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, antidepressivos, antipsicoticos, hipndticos e sedativos,
ansioliticos e estabilizadores de humor. Antifliingicos, antiparasitarios, anti-helminticos e antivirais. Controle
de qualidade, estabilidade de medicamentos, analise farmacéutica - Formulario Nacional da Farmacopeia
Brasileira 22 edigdo, 2012. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998. Legislagdo complementar para
talidomida: Lei n2 10.651, de 16 de abril de 2003. Resolugdao — RDC n2 11, de 22 de margo de 2011. RDC n?
24, de 12 de abril de 2012. Legislagdo complementar para retindides de uso sistémico: Portaria do Centro
de Vigilancia Sanitaria (CVS) n2 23, de 29 de novembro de 2003. Legislagdo complementar para lista B2 —
psicotrépicos anorexigenos: RDC n2 58, de 05 de setembro de 2007, RDC n? 13, de 26 de margo de 2010,
RDC n2 25, de 30 de junho de 2010, RDC n2 50, de 25 de setembro de 2014 e RDC n2 133, de 15 de dezembro
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de 2016. Escrituracdo eletrénica: RDC 22/2014 — estabelece o SNGPC. Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro de
1999 e seu regulamento técnico Resolugdo — RDC n2 16, de 2 de margo de 2007. Medicamento similar: RDC
133 e 134/2003. RDC 17/2007. RDC 58/2014. RDC n2 67, de 08 de outubro de 2007 que estabeleceu as boas
praticas de manipulagdo em farmacia magistral. Controle de medicamentos: Resolugdao-RDC N2 20, de maio
de 2011. Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescrigdo, isoladas ou em associagdo. RDC N2 44, de 17 de agosto de 2009 -
Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacgdo e da
comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmdcias e drogarias. Instrugdo
Normativa n2 09/09 — Anvisa. Lei 13.021/2014 - Farmacia Estabelecimento de Satude. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica - Resolugdo N2 596, de 21 de fevereiro de 2014.

12.3.7 FISIOTERAPEUTA

Politicas publicas e Legislagdo especifica da saude: Organizagao do processo de Trabalho na Atengdo Basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Satde
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promogdo de
saude, prevencgao e protecdo de doengas da Vigilancia em saude, e recuperacgdo da saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulsdria. Participagdo
popular e controle social. A organizagao social e comunitdria. O Pacto pela satude. Sistema de informacgado
em saude e-SUS. Processo de educagdo permanente em saude. Nogdes de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢bes de promocao, protecdo e
recuperagdo da saude.

Conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel nos servigos de saude. Modelos alternativos de atengdo a salide das pessoas deficientes.
Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atengdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em saldde; papel profissional e as
instituicGes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumdticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia
em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengdo a saude. Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satide (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS (NOAS/SUS
01/2001). Cédigo de ética da profissdo

12.3.8  FONOAUDIOLOGO

Politicas publicas e Legislagdo especifica da satde: Organizagao do processo de Trabalho na Atengdo Basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo. Evolugéo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Satde
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das institui¢Ges e suas relagdes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promogdo de
saude, prevencgdo e protecdo de doengas da Vigilancia em saude, e recuperagdo da saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulsdria. Participagdo
popular e controle social. A organizagao social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informagado

PAGINA 28 DE 33

A CASA DE SAUDE
PRECISA DE VOCE!
\_/\

Municipio de Indiaporé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://pfarma.com.br/lei-farmacia-13021-2014.html

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA
Conforme Lei Municipal n® 789, 04 de dezembro de 2015

Ano IX | Edicdo n2 1651 Pagina 41 de 47

ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

DESDE 21/09/1998 e« CNPJ 02.927.389/0001-40
casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

em saude e-SUS. Processo de educagdo permanente em saude. Nogbes de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢bes de promogao, protegdo e
recuperagdo da saude.

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na
comunicagdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicagdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cddigo de ética
da profissdo.

12.3.9 NUTRICIONISTA

Politicas publicas e Legislagdo especifica da satide: Organizagdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacdao, clinica-ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizag3o. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e funcionamento
das instituigOes e suas relagcdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promog¢do de saude,
prevengao e protecdo de doengas da Vigilancia em saulde, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulsdria. Participagdo popular
e controle social. A organizagdo social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informagcdo em saude
e-SUS. Processo de educagdo permanente em saude. Nogdes de planejamento em saude e diagnostico
situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢Ges de promogdo, protegdo e recuperagao
da saude.

Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo;
Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (2018);
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; Legislagdao Federal e Estadual relacionada a area. Portarias da
ANVISA (Portaria CVS-5, de 09/04/2013)

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicio epidemioldgica; Transicio Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN):
Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em saude.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Conceito de Alimentagdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades,
fungdes, digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentos
funcionais; Alimentac¢do nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso);
Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentagao
da Gestante; Alimentagdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que
interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento;
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DIETOTERAPIA: Principios Basicos; dietoterapia por patologia, nas enfermidades do trato gastrointestinal,
obesidade e magreza, estados infecciosos, pds-operatério, anemias, alergias alimentares, doengas renais,
cardiovasculares, neuropsiquicas. Crianga de baixo peso; desnutrigdo na infancia;

ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Planejamento, Organizacdo, Execugdo de carddpios,
Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Produgcdo e métodos de
conservagao de alimentos, Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos. Organizagdo
de lactarios;

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢&es
Sanitdrias, Higiénicas e Métodos de Conservagao; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-
preparo e Preparo de Alimentos, utilizacdo de procedimentos operacionais padronizados. Caracteristicas
organolépticas, selegdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

12.3.10 PSICOLOGO

Politicas publicas e Legislagdo especifica da saude: Organizagdo do processo de Trabalho na Atengdo Basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizag3o. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Salde
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Legisla¢do basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogdo de
saude, prevencgdo e protecdo de doengas da Vigilancia em saude, e recuperagdo da saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulsdria. Participagdo
popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informagdo
em saude e-SUS. Processo de educagdo permanente em saude. Nogbes de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. Agbes de promogao, protegdo e
recuperagdo da saude.

Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicolégicas, especialmente
aplicadveis a populagdo estudantil e a populagdao em geral; orientagdo profissional; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agGes
preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; medicagdo; procedimentos
psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacgao, e das politicas, agdes e servigos de saude
publica a cargo do Municipio; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da
saude publica; acdo do psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Abordagens:
psicanalitica, cognitivo-comportamental, analise do comportamento, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e
funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista
psicoldgica, servicos de saude mental. Técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos tedricos dos processos
grupais. Etica dos profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuigdes. Psicologia em Recursos
Humanos. Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza SUS.
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13. ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
Comissdo de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n?

residente a Rua/Av. ne B
bairro Cidade telefone (___)

candidato(a) a Fungdo , INSCRICAO Ne

Descrever a condigcdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

: / /2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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R

14. ANEXO Ill - SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD

A
ASSOCIA(;IT\O CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
Comissdo de Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n2

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade telefone (__)
candidato(a) a Fungdo , INSCRICAO Ne

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situag3o)

rSOLICITA(,',EO DE CONDIGAO ESPECIAL )
Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condig3o Especial para realizagdo das provas
() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

. / /2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO]

CRONOGRAMA

ACAO DATA
Publicagdo do Edital Normativo Até 10 de julho
Periodo de Inscrigdo De 10 a 19 de julho
Publicagdo das InscrigGes (site) Até 26 de julho
Confirmacgdo do local e horério de realizacao da Prova Objetiva Até 26 de julho
Realiza¢do da Prova Objetiva 04 DE AGOSTO DE 2024
Publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva (site até as 23h59) 04 de agosto
Recursos — Gabarito da Prova Objetiva 05 e 06 de agosto
Publicagdo da resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 14 de agosto
Publicacdo do Resultado Classificatdrio Até 14 de agosto
Homologagdo 15 Agosto de 2024

15.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugao das atividades inerentes ao
Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

15.2 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO  MUNICIPIO  DE  INDIAPORA/SP no  enderego  eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora e acessoriamente nos sites da ASSOCIACAO
CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI no enderego https://acsbi.com.br/ e no site
da GL CONSULTORIA pelo enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br.

@ & =

GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br

ACESSE O SITE ¥
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| S.S.P.M.I.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

INDIAPORA — S.S.P.M.I.
CNPJ 03.207.299/0001-48 — FUNDACAO 28/05/1999

ATA DE APURAGAO DA ELEICAO para o mandato 2024/2026, 01/08/2024 a
31/07/2026, para composicao da Diretoria, Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes
do Sindicado dos Servidores Publicos Municipais de Indiapora — SSPMI.

Aos 2 (dois) dias do més de julho do ano 2024, no recinto da Camara Municipal de
Indiapora, situada a Rua José Scapim, Quadra 12, Casa 21, nesta cidade de Indiapora-
SP, a Comissao Eleitoral, sob a presidéncia do senhor ALCINIR DE JESUS
MALDONADO e dos membros MARCOS ROBERTO MORAES e ALEX TIAGO
FERNANDES DOS SANTOS, a hora prevista na convocacao, 13 horas, foi declarada
aberta a votagdo. As cédulas foram todas vistadas pelos componentes da Comissao
Eleitoral e a lista de presenca foi assinada pelos votantes, sendo o voto depositado em
uma unica urna. Os trabalhos de apuracao ocorreu as 17:00 horas na sede da Camara
Municipal de Indiapora, compondo a Mesa sob a presidéncia do senhor ALCINIR DE
JESUS MALDONADO e dos membros MARCOS ROBERTO MORAES e ALEX TIAGO
FERNANDES DOS SANTOS. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Indiapora — SSPMI possui o total de 99 (noventa e nove) associados em condi¢gbes de
votarem. Depois de verificar e acharem-se intactas as cintas da urna que continha os
votos da eleigado realizada, verificou-se, pela lista de votantes que compareceram e
votaram 61 (sessenta e um) associados. Constatou-se que foi alcangado o "quorum"
legal exigido, uma vez que a elei¢ao foi realizada em 12 convocacéao, determinando o
Senhor Presidente da Mesa que tivesse prosseguimento a apuragdo. Em seguida,
passou-se a apuragado da urna, cuja abertura foi feita observando-se as formalidades
legais. Procedeu-se entdo a contagem das cédulas, cujo numero coincidiu com o de
votantes acima declarado. Abertas as cédulas e contados os votos, apurou-se o
seguinte:

v SIM: 60 (sessenta) votos validos para a CHAPA “ASSIM SOMOS MAIS
FORTES”, (Unica) para a Diretoria, Conselho Fiscal e respectivos suplentes.

v NAO: 01 (um) voto.
v BRANCO ou NULO: 0 (zero) voto.

Assim, atendendo as determinagdes legais, a Comissao Eleitoral, em face do resultado
geral da apuragao, proclamou vencedora do referido pleito a Chapa (Unica) “ASSIM
SOMOS MAIS FORTES”, com a seguinte COMPOSIGAO DA DIRETORIA, CONSELHO
FISCAL E SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES, PARA O MANDATO 2024/2026,
01/08/2024 A 31/07/2026.

Presidente: LUIZ FERNANDO DINIZ BICHO JUNIOR
Vice-presidente: ADRIANO PEREIRA DA SILVA
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

INDIAPORA — S.S.P.M.I.
CNPJ 03.207.299/0001-48 — FUNDAGAO 28/05/1999

1° Tesoureiro: NAIRA SILVA DE SOUZA
2° Tesoureiro: NEURIVAN DE PAULA

1° Secretario: CELIA SALANI DE OLIVEIRA

2° Secretario: SERGIO LUIZ DOTOLI

Conselho Fiscal — Titular: CLAUDIA RUFINO DE SOUZA

Conselho Fiscal — Titular: RENAN ROCHA MENEZES

Conselho Fiscal — Titular: VALDEI APARECIDA FREITAS

Conselho Fiscal — Suplente: ADELSON LUIZ DE FREITAS
Conselho Fiscal — Suplente: GLEDISON BORGES PASSARELI
Conselho Fiscal — Suplente: PAULO HENRIQUE DA SILVA ROCHA

Ato continuo, a Comissao Eleitoral facultou a palavra a quem dela quisesse fazer uso
para qualquer reclamacdo ou protesto, com referéncia aos trabalhos eleitorais, ndo se
registrando nenhuma ocorréncia a respeito. Terminados os trabalhos, o senhor ALCINIR
DE JESUS MALDONADO solicitou que se procedesse a lavratura desta ata que apés
lida e achada conforme, foi assinada por ele e os demais membros. Nada mais a tratar
na presente elei¢do, encerra os trabalhos do dia, agradece a presenca de todos e deseja
uma boa gestéo a todos. Indiapora-SP, 02 de julho de 2024.

ALCINIR DE JESUS MALDONADO
— presidente da Comissao Eleitoral —

MARCOS ROBERTO MORAES
— membro da Comisséo Eleitoral —

ALEX TIAGO FERNANDES DOS SANTOS
— membro da Comissao Eleitoral —

Registrado e publicado por afixagdo no local de costume e de acesso ao publico e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://imprensacficialmunicipal.com.br/indiapora).
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