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PODER EXECUTIVO DE MARAU

Atos de Pessoal

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 005/2019, DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

Designa comissdo para realizagéo
de selecdo e classificagdo dos
candidatos inscritos no processo
seletivo simplificado para contratagdo
por tempo determinado para SMS e
SMDS, Edital n° 22/2019.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuigbes legais,
RESOLVE:

1. DESIGNAR comissdo para realizar selegéo e
classificagédo dos candidatos inscritos no processo seletivo
simplificado para contratagdo por tempo determinado
para desempenhar as fungbes de Supervisor e Visitador
no Programa Crianga Feliz, para a Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Edital n® 22/2019, os servidores relacionados a
seguir:

*  Andreia Favaron — Coordenadora do CRAS
*  Augusto Luis Fassina — Coordenado do CREAS

. Odete Mercedes Marcante Alves — Coordenadora
da SEMDS

*  Marcia T. Alérico Vargas — Procuradora

»  Aline Ebone — Assessora Juridica

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de 2019.
PUBLIQUE-SE IURA KURTZ

Prefeito de Marau

VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administragao

Portarias de RH

PORTARIA N° 042 /2019, DE 23 DE JANEIRO DE 2019

-RH
NOMEIA APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO.

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso
das atribuigdes,

RESOLVE:

1-  NOMEAR, em Estagio Probatorio, a contar desta
data, os servidores abaixo relacionados, para ocupar
cargo de provimento efetivo do Quadro de Servidores
Publicos Municipais em Regime Estatutario, por terem
sido aprovados no Concurso Publico realizado de acordo
com o Edital de Concurso Publico n® 195/2015, tendo sido
homologado através do Edital n°. 237/2015, observada a
ordem de classificagdo, conforme dispde a Lei Municipal
n°. 1402/90 e alteragdes.

C.28/15 ATENDENTE DE CRECHE

Insc. Nome

117729

Classificagao

THAIS CASTRO BARTZ 75°

2- Fica o candidato ciente que devera comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marau no prazo de 10(dez) dias, para a
respectiva tomada de posse.

3- A nomeacdo efetuada através desta portaria
torna-se sem efeito se o candidato ndao comparecer no
prazo legal ou nao apresentar os documentos necessarios
para a posse, exigidos no Edital de Abertura do Concurso,
de n° 195/2015.

4- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 23 dias do més de Janeiro de 2019.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N.° 043, DE 23 DE JANEIRO DE 2019 — RH.
CONCEDE LICENCA

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER, Licenga por motivo de doencga em
pessoa da familia, para os servidores abaixo relacionados,
conforme a Lei Municipal n® 1402, de 18 de maio de 1990,
Artigo 107 e Atestado Médico em anexo.

Ano Il | Edigdo n° 304

Nome Cargo Secretaria | Dias - Periodo

Airto Antonio Dal Ponte Ag.Adm.Aux. SMA Tarde de 16/01/19
Ana Paula Antunes Ag. Admin. SMA Manha de 14/01/19
Bethania M.G. de Carli Odontologo SMS Tarde de 15/01/19
Filipe Junior Xavier Ch. De Nucleo SMS Dia 11/01/19
Jossane S.G.Vargas Ag.Admin. SMS Dia 15/01/19
Jucemara R. da Silva Aux. Oper. SMC 3 dias a/c 07/01/19
Leila J.A.Riggo Enfermeiro SMS Dias 16,17 e 18/01/19
Luciana Bertosso At. De Creche SME Tarde de 16/01/19
Manuela A. Zanchin Ch. De Turma SMH Manha de 15/01/19
Pedro Fernandes Nunes Aux. De Oper. SMCST 15 dias a/c 21/01/19
Rosana de Souza Silva At.Cons.Dentario SMS Dia 18/01/19
Rosangela Pires Servente SMCEL Manha de 11/01/19
Tania Raquel Faccin At. De Creche SMS Dia 11/01/19

Tays Sotille Servente SME Tarde de 16/01/19
Zilma Chaves do

Nascimento At. De Creche SME Manha de 07/01/19

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 23 dias do més de Janeiro de 2019.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N.° 044, DE 23 DE JANEIRO DE 2019 - RH.
HOMOLOGA A CONCLUSAO DE
ESTAGIO PROBATORIO.

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

1. HOMOLOGAR, a conclusdo de Estagio Probatério
dos servidores abaixo relacionados, conforme a Lei
Municipal 2.830 de 22 de junho de 1999, regulamentada
pelo Decreto 2.303, de 08 de julho de 1999.

DATA DE N° DE
NOME MATRICULA | CARGO

INGRESSO PONTOS
Silvia P.F.Boscato 53473 Psicologo 18/01/2016 3470
Milene Bavaresco | 53708 Ag. Admin. 14/01/2016 3170
Julia Soares 53368 Ag. Admin. 13/01/2016 3600

2. O(a) servidor(a) que obtiver aprovagéao fica por
este ato, declarado ESTAVEL NO SERVICO PUBLICO,
nos termos do Art, 41,84°, da Constituicdo Federal.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 23 dias do més de janeiro de 2019.

IURA KURTZ,

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Valeriano Pessini,

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N.° 045, DE 23 DE JANEIRO DE 2019 — RH.

RETIFICA E RATIFICA PORTARIA
N° 030/2019.

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. DESIGNAR, Jair Lombardi, cpf n°39341950082,
para o cargo de Secretario Interino, em substituicdo do(a)
titular durante o periodo de 14 a 23/01/19, periodo em que
o(a) titular encontrar-se-a em férias regulamentares.

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 14/01/2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 23 dias do més de janeiro de 2019.
IURAKURTZ,

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Valeriano Pessini,

Secretario Municipal de Administragao

Concursos Publicos / Processos Seletivos

Edital - Classificagao

Ano Il | Edigdo n° 304
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 23 dias do més de janeiro de 2019.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Editais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL N°021/2019
IURA KURTZ Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados,
para ocuparem, a funcdo descrita neste Edital, por
prazo determinado através de Contrato Administrativo,
observando a ordem de classificagdo do Edital de n°
263/2018 que Divulga o Resultado da Classificagédo Final
e homologa os resultados para o cargo de Servente.

SERVENTE URBANA

NOME CLASSIFICAGCAO FINAL
NARAQUEL DALL ORSOLETTA 38°
ELIANE DA SILVA DE ALBUQUERQUE | 39°
JUSSARA BASSANESI MACHADO 40°

SERVENTE RURAL

CLASSIFICACAO
NOME FINAL
ELISABETE FATIMA SOLDA 5°

2. Fica o candidato ciente que devera comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marau no prazo de 03(trés) dias.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU/RS, lura Kurtz,
no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o
que dispde o art. 31, §1° da Lei Federal n. 13.465/2017
e art. 24, §1° do Decreto 9.310/2018 alterado pelo
Decreto 9597/2018, FAZ SABER aos LINDEIROS
PROPRIETARIOS E TERCEIROS INTERESSADOS que
o Poder Publico Municipal, instaurou a REGULARIZACAO
FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL (REURB-S), de
CONDOMINIO URBANO SIMPLES situado no Bairro
Santa Helena, neste Municipio, com as seguintes
caracteristicas lote 06 e 07 com area de 825,00m?
localizado na Rua Piaui contendo 08 casas, a qual possui
registro de titularidade da propriedade inscrito no nome do
MUNICIPIO DE MARAU, registrado no Oficio de Registro
de Imdveis de Marau, sob a matricula n°® 5.179.

FicamVossas Senhorias, dessaforma, CIENTIFICADO
de que, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da publicagdo deste edital poderdo apresentar, nesta
prefeitura, sito na Rua Irineu Ferlin n°355, Bairro centro,
nesta cidade, nos dias uteis, no horario das 07:30 as
11:30hrs e das 13:00hr as 17:00h, IMPUGNACAO
a REURB-S realizada pelo Municipio de Marau/RS,
conforme |Ihe é facultado pelo art. 31, §1° da Lei Federal
n. 13.465/2017 e art. 24, §1° do Decreto 9.310/2018
alterado pelo Decreto 9597/2018.

Marau, 22 de janeiro de 2018.
lura Kurtz

Prefeito Municipal

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELEGAO N° 022/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagédo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar as fungdes de Supervisor e Visitador
no Programa PIM/Crianga Feliz, junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social e Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido
nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro
de 2007 e alteragdes e Lei Municipal n° 5.487, de 03 de setembro de 2018, torna publico
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta de 03 servidores, designados através da Portaria n® 005/2019, de 23 de janeiro
de 2019.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisbes inerentes ao processo simplificado
serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato
veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os prazos estabelecidos neste edital observarao o disposto no Anexo I.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Supervisor e Visitadores para
formacao de Equipe visando atender necessidades das Secretarias de Desenvolvimento
Social e Saude, decorrentes de criagdo e implantagao do Programa Crianga Feliz no
Municipio.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos e tempo de experiéncia profissional pela Comissdo para o cargo de
supervisor e analise de curriculo e aplicagdo de prova objetiva de carater classificatorio
para o cargo de visitador, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.7. O critério de classificagdo sera determinado pelo maior total de pontos
apresentados nos titulos e experiéncia profissional para o cargo de supervisor e maior
total de pontos nos titulos e acertos na prova escrita para o cargo de visitador.
Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo ao total de pontos, terdo preferéncia
na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| — tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no
respectivo processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

Il — obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

Ill—- sorteio em ato publico.

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Paragrafo unico. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comisséao, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por
telefone, correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do
interessado.

2. ESPECIFICAGAO DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1. Afungao temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuigcbes e condigdes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteracdes, e 5.487/2018.

2.2. A tabela demonstra as especificagdes da fungao temporaria:

CARGO CARGA HORARIA VAGAS | SALARIO BASE
Supervisor (a) 20h 01 100% padréao IV
Visitador (a) 30h 03 50% padréao V

2.3. Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens funcionais:
gratificagido natalina proporcional ao periodo de trabalho, férias proporcionais acrescidas
de 1/3, indenizadas ao final do contrato e horas extras na eventual extrapolagdo da carga
horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico,
adicional de insalubridade se estiver em atividade insalubre.

2.4. Sobre o valor total da remuneragado, incidirdao os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.5. Os deveres e proibigbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragao processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CARGO SUPERVISOR

O supervisor € o profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores
no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas domiciliares, com reflexdes
e orientagdes. Sao atribuigdes do supervisor:

- Realizar a caracterizagao e diagndstico do territério por meio de formulario especifico;
- Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;

- Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares
as familias incluidas no Programa PIM/ Crianga Feliz;

- Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;

- Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

- Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagao de
estudos de caso;

- Participar de reunides intersetoriais para realizagédo de estudo de caso;

- Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

- Realizar capacitagbes para visitadores;

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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- Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagao de capacitagao continua
dos visitadores;

- Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitacao para os visitadores;
- Auxiliar na identificagcdo de profissionais para participagdo na capacitagao para os
visitadores;

- Realizar o registro das informacées das familias no Programa PIM/Crianga Feliz, bem
como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS e no SISPIM;

- Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.

CARGO DE VISITADOR

O visitador & o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar
as familias do Programa PIM/Crianca Feliz, com apoio e acompanhamento do
supervisor. Sao atribuigdes do visitador:

- Realizar a caracterizagao da familia, gestante ou crianga por meio de formularios

especificos;

- Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;

- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias;

- Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagao para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao;
- Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianga a partir
do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;

- Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas e as agoes realizadas pelas gestantes;

- Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

- Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengao;

- Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

- Participar das capacitagbes destinadas aos visitadores;

- Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educagao continuada e permanente;

- Informar imediatamente ao supervisor situagcdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiqguem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a
rede de servigos;

- Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES.

3.1. As _inscricoes deverdao ser efetuadas na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, situada na Rua Irineu Ferlin, 599, Centro, nesta Cidade,

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quarta-feira, 23 de janeiro de 2019 Ano Il | Edicdo n° 304 Pagina 8 de 19

no periodo de 24 a 30 de janeiro de 2019, no horario de 7:30 as 11:00 e das 13:00
as 16:30.

3.1.1. Nao seréao aceitas inscricdes fora do prazo.

3.1.2. Os candidatos serao responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de
inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. As inscri¢cbes serao gratuitas.

3.1.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente aos horarios e prazos indicados no item 3.1., ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida em cartério (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado).

3.1.5.Néao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional.
3.2. Sao requisitos para a inscricao:

3.2.1. Para a Funcdo de Supervisor (a):

Formacao superior de Psicologia, Servico Social, Pedagogia e Terapia Ocupacional.
(Resolucéo CNAS 17/2011), anexando documento comprobatério de tal formacéo.

3.2.2. Para a Funcdo de Visitador (a):

Nivel Médio Completo - (Resolucdo CNAS 9/2014), anexando documento comprobatério
de tal formacao.

3.2.3 Para ambas as Funcdes:

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos
exigidos para a contratacéo;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;

c) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais (através de certidao do TSE);

e) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) estar com a situagao regular com o servigco militar (para os candidatos do sexo
masculino);

g) possuir escolaridade correspondente ao cargo, com inscricao no érgao competente
e auséncia de débitos para com o 6rgdo competente;

h) estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

i) acontratagao do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os requisitos
exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

3.3. No ato da inscrigao os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo,
originais e fotocopias:

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do

presente Edital,
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b) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),

c) Titulos que comprovam as informagoes contidas no curriculo.

d) Carteira de inscrigdo no conselho obrigatéria para o cargo de Supervisor.
e) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo
pretendido.

3.4. Os documentos serdo autenticados no ato da inscricdo por servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sendo responsabilidade do
candidato apresentar para conferencia, os originais juntamente com a copia.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséao publicara, pelo prazo de 02
(dois) dias, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas
inscrigbes homologadas.

4.2. Os candidatos que nédo tiverem suas inscrigbes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagao
das razbes que amparem a sua irresignagao.

4.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo. Na mesma data, a Comissdo passara ao Prefeito Municipal, para
julgamento do recurso e apods, publicara a lista final de inscrigbes homologadas
considerando a decisao do Prefeito Municipal.

4.4. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

4.5. O processo contendo a resposta aos recursos ficardo a disposigao dos candidatos
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Marau, onde os interessados poderao
ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital.

4.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

4.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
4.8. Nao havera recurso de reconsideragao.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
Il do presente Edital.

5.2. Os critérios de avaliagao totalizarao o maximo de cem pontos.

5.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagio.
5.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.5. A classificagao dos candidatos ao cargo de Supervisor sera efetuada através
da pontuacao dos titulos em cursos realizados de 2014 em diante nas areas da
Psicologia, Servico Social, Pedagogia e Terapia Ocupacional e experiéncia
profissional (Quadro 1), e para Visitadores, a classificacdo sera efetuada através
dos titulos em cursos nas areas de saude, educacgao e assisténcia social realizados
de 2014 em diante e acertos na prova escrita (Quadro 2) conforme os seguintes
critérios:
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QUADRO 1 _ _
P QUANTI | PONTUACAO | PONTUACAO

TITULOS DADE | UNITARIA MAXIMA
Curso de Mestrado 01 15 15
Residéncia Multiprofissional 01 10 10
Cursos de Especializagio 01 10 10
Cursos de longa duragdo com carga 05 03 15
horaria acima de 20 horas, relacionado a
area a qual o candidato realizou a
inscricao
Cursos de curta duragéo com carga 05 01 05
horaria até 20 horas, relacionado a area a
qual o candidato realizou a inscrigéo
Experiéncia comprovada na area da 18 2,5 45
inscricao

QUADRO 2
P QUANTI | PONTUACAO | PONTUAGCAO

TITuLOS DADE | UNITARIA MAXIMA
Graduacéao 01 10 10
Cursos de longa duragao com carga 05 03 15
horaria acima de 20 horas, relacionado a
area a qual o candidato realizou a
inscricao
Cursos de curta duragdo com carga 05 01 05

horaria até 20 horas relacionado a area a
qual o candidato realizou a inscrigéo
Graduagao em curso nas areas de 01 10 10
Psicologia, Servigo Social, Terapia
Ocupacional ou Pedagogia

Prova objetiva 20 03 60

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao (Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serdao aceitos os
documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do
MERCOSUL.

b) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

c) Nao serao considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

d) Serao aceitos comprovantes de participagao em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga
horaria minima, nos termos deste edital.
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e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao, sera excluido do
Processo Seletivo.

f) Os comprovantes dos titulos nao serao devolvidos ao candidato. Por esse motivo, nao
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

d) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a
assinatura do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do
curso ou do evento, constando o percentual de presen¢ga no mesmo, devendo esta
ser de no minimo 75% (setenta e cinco por cento).

h) Para o cargo de visitador a comprovagao da graduagdao em curso nas areas de
Psicologia, Servigo Social, Terapia Ocupacional ou Pedagogia devera ser feita
mediante apresentagao de comprovante de matricula realizada em instituicao de
nivel superior a partir de 2018.

i) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, nao serao considerados.

j) Os comprovantes do periodo de experiéncia deverao ser apresentados no ato da
inscricao, a mesma sera calculada em uma escala de zero até 45 pontos para o
cargo de supervisor, sendo atribuido 2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada 30
(trinta) dias completos de efetivo trabalho na fungao relacionada

k) A experiéncia profissional devera ser na area de exigéncia da formacgao
constante do item 3.2.2.1;

1) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal.

5.6 Comprovante de experiéncia profissional na area a qual foi inscrita
5.6.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagéo do emitente, que informe
a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas (a
atividade devera se a mesma a qual o candidato inscreveu-se no processo seletivo);
ou

b) declaracao ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas. A declaragao ou certidao devera ser emitida por 6érgao de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagdo. A
comprovacgéao por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) s6 sera aceita com
a apresentagdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas
(podendo ser através de declaragao); ou

c) contrato de prestagcao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, ou

d) N&o serdao aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma
de estagios.
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6. PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva para o cargo de visitador sera constituida de 20 (vinte) questoes,
sendo 10 (dez) de legislacado e 10 (dez) de conhecimentos especificos. As questbes
serao de multipla escolha, sendo apenas uma correta, com valor maximo atribuido a 60
(sessenta) pontos. Cada questéo tera o valor de 03 pontos.

6.2. A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas
nas questoes.

6.3. O conteudo programatico esta relacionado ao anexo lll deste edital.

6.4. A prova escrita sera reproduzida em igual niumero aos candidatos que tiverem as
inscrigbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela
Comisséo.

6.5. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utiizado na corregdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao guardados em local
seguro até o dia da aplicagao das provas.

6.6. As provas conterao partes destacaveis, numeradas sequencialmente, iniciando-se
de 01 (zero um) e se destinara a identificagao do candidato.

7. REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A prova sera na Escola Municipal Frei Wilson Joao no dia 09 de fevereiro de
2019, realizada no periodo da manha, com horario de inicio das provas as 08:30
horas e término as 11:30 horas.

7.2. O candidato deve comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
minutos munido do documento oficial com foto, lapis, borracha, caneta esferografica azul
ou preta.

7.2.1. Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das
provas no horario definido no item 7.1. serdo excluidos do certame.

7.2.2. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
sera excluido do certame.

7.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivos de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao oficial
expedido ha, no maximo 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario préprio.

7.3. No horario definido para o inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-os a vista de todos os
presentes.

7.4. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presencga das 20 vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, EXCLUSIVAMENTE NO
CANHOTO DESTACAVEL, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos
fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdao ser preenchidos pelos candidatos mediante
utilizagcdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questao.
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7.5.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.
7.6 O candidato que se retirar do local de provas nédo podera retornar, ressalvados os
casos do afastamento da sala com acompanhamento da sala com acompanhamento de
um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de questao de prova antes das
10:00 horas da manh&, no dia da prova.

7.8 Sera retirado do local de provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso, processo seletivo ou com os outros
candidatos.

7.8.2 Durante a realizacao de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos, salvo
os expressamente permitidos no edital.

7.8.3 Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 sera lavrado “auto
de apreensao de prova e exclusdo do candidato”, fazendo constar o fato com seus por
menores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e
pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato assinar o auto de apreensao de prova e exclusao
de candidato o fato sera certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas recolhidas,
independente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo da provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em
ata.

8 —- CORREGAO DAS PROVAS, ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias Uteis, a comissao devera proceder a corregao das provas.
8.2 A corregdo se dara mediante a comparagéao do gabarito padrao com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacgdes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a corregéo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacao,
comparando-os com aqueles que contiverem igual numeragao, para identificar a nota
atribuida a cada candidato.
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8.4 Ultimadas a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo das notas das provas e
curriculos, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, abrindo-se os prazos para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. PRAZO PARA RECURSOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

a. O candidato podera interpor recurso em relacdo a prova escrita e/ou a
classificagao preliminar, no prazo de 01 (um) dia, contados da publicagéo, no qual devera
constar exposigao fundamentada do pedido de alteragao da classificagao.

b. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.
C. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera deferir ou

indeferir sua decisdo. Na mesma data, encaminhara ao Prefeito Municipal, para
Julgamento dos Recursos e conseguinte, aplicara os critérios de desempate
considerando a decisao do Prefeito Municipal.

d. N&o serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

e. N&o serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

f. N&o havera recurso de reconsideragao.

g. Transcorrido os prazos, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo

Simplificado ao Prefeito Municipal para a homologacgao, no prazo de 01 (um) dia.
10.CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

a. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacado pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para que no
prazo de 02 (dois) dias, compareca no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Marau.

b. A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

C. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigbes exigidas para a contratagcdo, ou havendo a rescisdo contratual, serdo
convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatéria crescente.

d. O candidato que quando convocado ndo comparecer no prazo estabelecido no
item 8.1 deste Edital, sera automaticamente excluido da lista de classificagao.
e. ApOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados e havendo ainda a

necessidade de contratagdo para a mesma fungao, novo Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizado.

11.DAS DISPOSIGOES FINAIS

a. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

b. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.
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C. As inscrigbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugcdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes
de sua realizagéao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

d. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
e. A inscrigao e classificagao geram para o candidato apenas a expectativa de direito

a contratagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposigoes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

f. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levara a
eliminagao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a
inscrigao.

g. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administragao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 23 dias do més janeiro de 2019.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IURA KURTZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELECAO N° 022/2019

CRONOGRAMA
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5 dias | 24/01 a 30/01
Relacao Preliminar de Inscritos 2 dias | 04/02
Recurso para Homologagéao das Inscri¢cbes 1 dia | 05/02

Manifestacdo da Comissao na Reconsideracado, | 2 dias | 07/02
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e

Publicagéo da Relagao Final de Inscritos

Aplicacao da prova para o cargo de visitador 2 dias | 09/02

Publicagdo do Resultado Preliminar e Gabarito 3 dias | 13/02

Recurso para o Resultado Preliminar 1dia | 14/02

Manifestagido da Comissdo na Reconsideragao 1dia | 15/02
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e

Aplicacao dos critérios de desempate

Publicagdo da Homologacgao da Classificagao 1 dia | 18/02
Final
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 022/2019

FORMULARIO DE INSCRICAO CARGOS DE SUPERVISOR (A) E DE VISITADOR
(A) DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ.

Candidato a contratacéo temporaria para o cargo de:

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TiTULOS:
ESPECIFICA(}Z\O
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Em anexo, seguem os documentos comprobatodrios dos titulos apresentados.

DESCRIGAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (somente para o cargo de
supervisor)

LOCAL PERIODO
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Em anexo, seguem os documentos comprobatdérios da experiéncia profissional. Declaro estar ciente com o
Edital.

Marau, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigdo:
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ANEXO Il
EDITAL DE SELEGAO N° 022/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTEUDO PARA A PROVA DE VISITADOR

LEGISLAGAO —

Referéncias Bibliograficas:

Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
Principios e diretrizes da assisténcia social; Beneficio de Prestagdo Continuada;
Servicos e Programas da Assisténcia Social;

Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado
(ECA)

Direitos fundamentais da Crianca e do Adolescente; Politica de atendimento a crianca e
adolescente;

Lei 13.257 de 08 de margo de 2016. Marco Legal da Primeira Infancia

Decreto n° 8.869 de 05 de outubro de 2016 — Institui o Programa Crianca Feliz
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —

Referéncias Bibliograficas:

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. A participagdao do SUAS no Crianga
Feliz - Brasilia, fevereiro de 2017.

A importancia do olhar para a familia; Objetivo das visitas domiciliares; CRAS: Referéncia
no territério para o atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade social e para
as visitas domiciliares.

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. Crianga Feliz: guia para visita
domiciliar. — 22 versao. Brasilia, DF: MDS, Secretaria Nacional de Promocao do
Desenvolvimento Humano, 2017.

O Programa Crianga Feliz; Publico Prioritario; A metodologia da visita domiciliar voltada
as criangas do Programa Crianga Feliz; As dimensdes do desenvolvimento infantil; A
visita domiciliar e as criangas do Beneficio de Prestagdo Continuada; A metodologia da
visita domiciliar as gestantes do Programa Crianga Feliz.
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