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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

L E 1 N2 2.337/2024
de 21 de junho de 2024,

“Dispbe sobre as diretrizes
orcamentdrias para elaboracdo e
execucdo da lei orcamentéria
para o exercicio financeiro do ano
2025, e da outras providéncias”.

PERICLES GONGCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Ficam estabelecidas as seguintes disposicoes
para a elaboracao do orcamento do Municipio de Capela do
Alto relativo ao exercicio de 2025, compreendendo:

I - As diretrizes para a elaboracao e execucao do
orcamento do Municipio, sua estrutura e organizacao e suas
eventuais alteracoes;

Il - As prioridades e metas operacionais da
administracdo publica municipal;

Il - As metas de resultado fiscal, em consonancia com
uma trajetéria sustentdvel para a divida municipal;

IV - As disposicdes sobre alteracdes na legislacao
tributdria do Municipio;

V - As disposicdes relativas as despesas com pessoal e
encargos sociais;

VI - As disposicdes relativas a divida publica municipal,
e outras determinacOes da gestao financeira e,

VII - As disposicdes gerais.

Paragrafo Unico - Integram a presente Lei 0s Anexos
de Metas Fiscais e 0s Anexos de Riscos Fiscais, nos termos
estabelecidos pelos paragrafos 19, 22 e 32 do artigo 42 da
Lei Complementar n2 101/00.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DO ORCAMENTO

SECAO |

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 22 A proposta orcamentdria abrangera os
Poderes executivo, legislativo, bem como suas autarquias e
fundages, observando os seguintes objetivos principais:

I - Combater a pobreza e promover a cidadania e a
inclusao social;

Il - Municipalizacao integral do ensino basico infantil e
ensino fundamental;

Il - Apoiar estudantes carentes a prosseguirem seus
estudos no ensino médio e superior;

IV - Promover o desenvolvimento econémico e o
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crescimento do Municipio;

V - Reestruturar e reorganizar 0s servicos
administrativos, buscando maior eficiéncia de trabalho e de
arrecadacao;

VI -Prestar assisténcia a crianca e ao adolescente;

VII - Melhorar da infraestrutura urbana.

VIII - Oferecer assisténcia médica, odontoldgica e
ambulatorial & populacdo, através do Sistema Unico de
Salde.

Paragrafo unico. A inclusdo das empresas publicas
dependentes no or¢camento fiscal e da seguridade social
obedecerd as disposicdes da Portaria n® 589, de 27 de
dezembro de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 32. O Projeto de Lei Orcamentéria Anual (PLOA)
serd elaborado em conformidade com as diretrizes fixadas
nesta Lei, com o artigo 165, §§ 52, 69; 72, e 89, da
Constituicao Federal, com a Lei Federal n. 2 4.320, de 17 de
marco de 1964, assim como em conformidade com a Lei
Complementar n. 2101, de 04 de maio de 2000.

§ 12. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I - O orcamento fiscal;

Il - Orcamento de Investimento e;

11 - O orcamento da seguridade social

§ 22 Os orcamentos fiscais e da seguridade social
discriminardo a receita em anexo préprio e de acordo com
a classificacao constante do Anexo | - Natureza da Receita -
da Portaria Interministerial n? 163, de 2001, do Ministério
da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

§ 32. Os orcamentos fiscais e da seguridade social
discriminardo a despesa, com relacdo a sua natureza, no
minimo por categoria econdmica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicacao, de acordo com o que
dispde o artigo 62 da Portaria Interministerial n® 163, de
2001, do Ministério da Fazenda e do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, e o artigo 15 da Lei
Federal n? 4,320 de 1964.

§ 42. A Lei do orcamento nao contera dispositivo
estranho a previsdo da receita e a fixacdo da despesa.

SECAO Il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A ELABORACAO
DO ORCAMENTO

Art. 42, A proposta orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2025 obedecerd as seguintes disposicdes:

I - Cada programa identificara as acdes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificando os respectivos valores e metas
financeiras e fisicas;

Il - Cada projeto constard somente de uma unidade
orcamentdria e de um programa;

I - As atividades com a mesma finalidade de outras ja
existentes deverdao observar o mesmo cddigo,
independentemente da unidade orcamentaria;

IV - A alocagdo dos recursos na Lei Orcamentaria sera
efetuada de modo a possibilitar o controle de custos das
acOes e a avaliacao dos resultados dos programas de
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governo;

V - Na estimativa da receita considerar-se-a a
tendéncia do presente exercicio e o incremento da
arrecadacao decorrente das modificacbes na legislagao
tributdria; bem como a perspectiva do Produto Interno
Bruto (PIB) e da taxa inflacionaria para biénio 2023/2025.

VI - As receitas e despesas serao orcadas segundo 0s
valores vigentes em julho do ano da elaboracao da
proposta;

VII - Somente poderd incluir novos projetos, desde que
devidamente atendidos aqueles em andamento, bem como
depois de contempladas as despesas de conservagao com
0 patrimonio publico;

VIII - Os recursos legalmente vinculados a finalidade
especifica deverdo ser utilizados exclusivamente para o
atendimento do objeto de sua vinculagao, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Paragrafo unico - Os projetos a serem incluidos na lei
orcamentdria anual poderdo conter previsdo de execucao
por etapas, devidamente definidas nos respectivos
cronogramas fisico-financeiros.

Art. 52. Para atendimento do disposto nos artigos
anteriores, as unidades orcamentdrias dos Poderes
Executivo e Legislativo, bem como, as entidades da
administracao indireta, encaminhardo a Secretaria de
Financas e Planejamento suas propostas parciais até o dia
31 de julho do ano corrente.

Paragrafo Unico - As unidades orcamentérias
projetarao suas despesas correntes até o limite fixado para
0 ano em curso, consideradas as suplementacdes,
ressalvados os casos de aumento ou diminuicao dos
Servigcos a serem prestados;

Art. 62. A Lei Orcamentaria Anual ndo podera prever
como receitas de operacdes de crédito montante que seja
superior ao das despesas de capital, excluidas aquelas por
antecipacdo de receita orcamentéria.

Art. 72. Para atender ao art. 49, paragrafo Unico. “d”,
da Lei Federal 8.069 de 1990, serao destinados nao menos
que R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais) anuais, da receita para
despesas relativas a protecdo da crianca e do adolescente.

Art. 82. A Lei Orcamentdria Anual conterd reserva de
contingéncia equivalente a 1% da receita corrente liquida
para atendimento de passivos contingentes, outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

§ 12 Pardagrafo Unico. Caso a reserva de contingéncia
nao seja utilizada para fins de que trata o "caput" deste
artigo, podera ser utilizada como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais.

Art. 92, Além da reserva de contingéncia prevista no
artigo 23, o projeto de Lei Orcamentdria Anual (PLOA),
conterd reserva de contingéncia, através da qual os
vereadores apresentarao as emendas impositivas de que
trata 0 § 9°, Art. 166, da Constituicao.

Art. 10. Até o limite de 15% da despesa inicialmente
fixada, fica o poder Executivo autorizado a realizar
transposicdes, remanejamentos e transferéncias entre
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orgaos orcamentarios e categorias de programacao.

Paragrafo Unico - Para os fins do art. 167, VI da
Constituicado, categoria de programacao é o mesmo que
Atividade, Projeto, ou Operacao Especial e na orbita da
classificacdo econdmica das despesas, 0s grupos corrente e
capital.

Art. 11 - Nos moldes dos art. 165 § 82 da Constituicao
e do art. 72 1, da Lei 4.320/1964, a lei orcamentaria poderd
conceder autorizacao para abertura de créditos adicionais
suplementares, no maximo, até 15%.

Art. 12. A concessao de subvencdes sociais, auxilios e
contribuigdes a instituicbes privadas, que prestem servigos
nas areas de saude, assisténcia social, educacional e
cultural, dependerdo de autorizacdo legislativa e serd
calculada com base em unidade de servicos prestados ou
postos a disposicao dos interessados, obedecidos os
padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados pelo
Poder Executivo. Estardo submetidas, no que se aplica, as
regras da Lei Federal n°13.019, de 2014, bem como ao
Comunicado SDG n° 14 de 2010 do Tribunal de Contas de
Sao Paulo, devendo ainda as entidades atender ao que
segue:

I - Atendimento direto e gratuito ao publico;

Il - Certificacao junto ao respectivo Conselho Municipal
ou Estadual;

I - Aplicacdo na atividade-fim, de ao menos, 80% da
receita total;

IV-Compromisso da entidade beneficiada de
franquear, na internet, demonstrativo semestral de uso do
recurso municipal repassado;

V - Prestacao de contas dos recursos anteriormente
recebidos, devidamente avaliada pelo controle interno e
externo.

VI - Salario dos dirigentes de entidade nunca superior
ao do Prefeito

§ 12 As subvencles sociais e auxilios serdo
concedidos a instituicbes privadas sem fins lucrativos que
tenham atendimento direto ao publico.

§ 22. A destinacao de recursos para entidades
privadas, a titulo de contribuicdes, terd por base,
exclusivamente, em unidades de servicos prestados.

Paragrafo Unico - Haverd manifestacdo prévia e
expressa com assinatura juridica e do controle interno da
Prefeitura sobre os planos de trabalho, apds a visita ao
local de atendimento.

Art. 13. O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de
despesas de competéncia dos Estados, do Distrito Federal e
da Unido, somente podera ser realizado:

I - Casos se refiram a acbes de competéncia comum
dos referidos entes da Federacao, previstas no art. 23 da
Constituicdo Federal;

Il - Se houver expressa autorizacdo em lei especifica,
detalhando o seu objeto;

Il - Sejam objeto de celebra¢do de convénio, acordo,
ajuste ou instrumento congénere.

Art. 14. As despesas de publicidade e propaganda, do
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regime de adiantamento e as com obras decorrentes do
orcamento participativo serdo todas destacadas em
especifica categoria programatica, sob a denominacao que
permita a sua clara identificacao.

Art. 15. Até 5 (cinco) dias uteis apds o envio a Camara
Municipal, o Poder Executivo publicard, na Internet, o
projeto de lei orcamentaria, resumindo -0 em face dos
seguintes agregados

| - Orgao Orcamentario

Il - Funcao de Governo

[l - Grupo de natureza de despesa

SUBSECAO | - DAS PROIBICOES

Art. 16. Ficam proibidas na Lei Orcamentaria as
seguintes despesas:

I- Promocao Pessoal de autoridades e servidores
publicos;

Il - Novas Obras, se nao atendidas as que se
encontrem em andamento;

lll- Pagamento, a qualquer titulo, as empresas privadas
que tenham em seu quadro societario servidor municipal
em atividade;

IV - Obras cujo custo global supere as medias
apresentadas em consagrados indicadores da construcao
civil;

V- Ajuda financeira a clubes e associagbes de
servidores;

VI - Pagamento de saldrios, subsidios, proventos e
pensdes maiores que o subsidio do Prefeito;

VIl - Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos
em comissao;

VIII - Pagamento de sessdes extraordinarias aos
vereadores;

IX- Pagamento de verba de gabinete aos Vereadores;

X- Distribuicdo de agendas, chaveiro, buques de flores,
cartOes e cestas de Natal entre ouros brindes;

Xl- Pagamento de anuidades de servidores em
conselhos profissionais como OAB, CREA, CRC, entre
outros;

XII - Custeio de pesquisas de opinido publica.

SECAO Il

DA EXECUCAO DO ORCAMENTO

Art. 17 A proposta orcamentaria abrangerda os Poderes
Legislativo e Executivo, seus fundos e entidades da
administracao direta e indireta.

PROGRAMAGAO FINANCEIRA E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Art. 18 Até trinta dias ap6s a publicacdo da lei
orcamentéria anual, o Poder Executivo devera estabelecer
a programacao financeira e o0 cronograma de execugao
mensal de desembolso.

§ 12. As receitas, conforme as previsOes respectivas
serao programadas em metas de arrecadacdes bimestrais,
enquanto que os desembolsos financeiros deverao ser
fixados em metas mensais.

§ 22. A programacgao financeira e o cronograma de
desembolso de que tratam este artigo poderao ser revistos
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no decorrer do exercicio financeiro a que se referirem,
conforme os resultados apurados em funcao de sua
execucao.

CRITERIOS DE LIMITACAO EMPENHO

Art. 19. Caso ocorra frustracdao das metas de
arrecadacao da receita, comprometendo o equilibrio entre
a receita e a despesa ou mesmo as metas de resultados,
serd fixada a limitacdo de empenho e da movimentacao
financeira.

§ 12. A limitacdo de que trata este artigo serd fixada
de forma proporcional a participacdo dos Poderes
Legislativo e Executivo no total das dotacdes orcamentdrias
constantes da Lei Orcamentdria de 2025 e de seus créditos
adicionais.

§ 22, A limitacdo terd como base percentual de
reducao proporcional ao déficit de arrecadacdo e sera
determinada por unidades orcamentdrias.

§ 32. A limitagao de empenho e da movimentacao
financeira serd determinada pelos Chefes do Poder
Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente, por Ato
da Mesa e por Decreto.

§ 42, Excluem-se da limitacao de que trata este artigo
as despesas que constituem obrigacao constitucional e
legal de execucao.

§52. As emendas individuais impositivas sofrerdo corte
na mesma proporcao que o realizado nos demais gastos
orcamentarios, conforme o § 18, do art. 166, da
Constituicao.

Art. 20. O Poder Legislativo, por ato da mesa, deverd
estabelecer até trinta dias apds a publicacdo da Lei
Orcamentéria de 2025, o cronograma anual de desembolso
mensal para pagamento de suas despesas.

Paragrafo unico. O cronograma de que trata este
artigo contemplard as despesas correntes e de capital,
levando-se em conta os dispéndios mensais para o alcance
dos objetivos de seus programas.

Art. 21. Desde que, num periodo de 12 (doze) meses,
a despesa corrente ultrapasse 95% (noventa e cinco por
cento) da receita corrente, os chefes dos Poderes Executivo
e Legislativo poderao proibir:

I- Concessao, a qualquer titulo, de vantagens salariais,
aumento, reajuste ou adequacao remuneratéria, exceto os
derivados de sentenca judicial ou de lei municipal anterior;

[I- Criacao de cargo, emprego ou funcao que implique
aumento de despesa;

Il - Alteragao de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - Admissao ou contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, ressalvadas:

a) a reposicao de cargos de chefia e de diregao que
nao acarretem aumento de despesa;

b) a reposicao das vacancias nos cargos efetivos;

) as contratacdes temporarias de que trata o inciso IX
do caput do art. 37 da Constituigao;

V - Realizacdo de concurso publico, exceto para as
vacancias previstas no inciso IV deste artigo;
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VI - Criacdo de despesa obrigatéria de carater
continuado;

VIl - Reajuste de despesa obrigatdria acima da inflacao
medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA);

VIII- Concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio
de natureza tributéria.

Art. 22 - Para efeito de exclusao das normas
aplicaveis a criacdo, expansao ou aperfeicoamento de
acdes governamentais que acarretem aumento da despesa
considera-se despesa irrelevante aquela cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e |l
do Art. 75, da Lei Federal n? 14.133, de 2021 e leis
posteriores que a alterar ou revogar.

Art. 23. Os atos relativos a concessdo ou ampliacao
de incentivo ou beneficio tributdrio que importem em
renuncia de receita deverao obedecer as disposi¢des da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, devendo
estar acompanhados do demonstrativo do impacto
orcamentario-financeiro a que se refere o seu artigo 14.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 24. As prioridades e metas para o exercicio
financeiro de 2025 sao as especificadas no Anexo de
Proposta de Metas e Prioridades, que integra esta Lei, as
quais terdo precedéncia na alocacgao de recursos na Lei
Orcamentaria de 2025 e na sua execugao.

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 25. O Poder Executivo poderd encaminhar a
Camara Municipal projetos de lei dispondo sobre alteracdes
na legislacao tributdria, especialmente sobre:

I - Revisdao e atualizacdo do Cdédigo Tributéario
Municipal, de forma a corrigir distorgoes;

Il - Revogacdes das isencdes tributarias que
contrariem o interesse publico e a justica fiscal;

Il - Revisao das taxas, objetivando sua adequagao aos
custos efetivos dos servigos prestados e ao exercicio do
poder de policia do Municipio;

IV - Atualizacdo da Planta Genérica de Valores
ajustando-a aos movimentos de valorizagao do mercado
imobilidrio;

V - Aperfeicoamento do sistema de fiscalizacdo,
cobranca, execucao fiscal e arrecadacao de tributos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL E ENCARGOS

Art. 26. O Poder Executivo poderd encaminhar projeto
de lei visando revisao do sistema de pessoal, alteracdo, se
vantajosa ao municipio e aos seus servidores do regime de
previdéncia, plano de carreira e salarios, incluindo:

I - A concessao, absorcao de vantagens e aumento de
remuneracao de servidores;

Il - A criacdo e a extingao de empregos e cargos
publicos, bem como a criacao e alteracdo de estrutura de
carreira;

Il - O provimento de empregos e contratacdes
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emergenciais estritamente necessarias, respeitada a
legislacdo municipal vigente;

IV - Revisao do sistema de pessoal, particularmente o
plano de cargos, carreiras e salarios, objetivando a
melhoria da qualidade do servico publico por meio de
politicas de valorizacdo, desenvolvimento profissional e
melhoria das condicdes de trabalho do servidor publico;

V - As despesas de pessoal atingido o nivel de que
trata o paragrafo Unico do artigo 222 da Lei Complementar
n2 101 de 04 de maio de 2000, a contratacao de hora extra
fica restrita as necessidades emergenciais das areas de
salide e de saneamento.

Paragrafo Unico - As alteracbes autorizadas neste
artigo dependerdo da existéncia de prévia dotacao
orcamentdria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 27. O total da despesa com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo no més, somada com a dos onze
meses imediatamente anteriores, apuradas ao final de cada
quadrimestre, ndo podera exceder o limite maximo de 60%
(sessenta por cento), assim dividido:

I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Na verificacdo do atendimento dos
limites definidos neste artigo ndo serdo computadas as
despesas:

I - De indenizacao por demissao de servidores ou
empregados;

Il - Relativas a incentivos a demissao voluntaria;

Il - Decorrentes de decisao judicial e da competéncia
de periodo anterior de que trata o "caput" deste artigo;

IV - Com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas com recursos provenientes;

V - Relativas a mao-de-obra terceirizada, desde que
nao em fungdes consideradas estritamente atividades-fim
do Poder Executivo.

a) da arrecadacao de contribui¢des dos segurados;

b) da compensacao financeira de que trata o § 92 do
art. 201 da Constituicao Federal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

SUBSECAO | - DUODECIMO

Art. 28. Os repasses mensais de recursos financeiros
ao Poder Legislativo serao realizados de acordo com o
cronograma anual de desembolso mensal de que trata o
art. 12 desta Lei, respeitado o limite maximo estabelecido
no art. 29-A da Constituicao Federal de 1988, introduzido
pela Emenda Constitucional n? 25, de 14 de fevereiro de
2000, de acordo também com orcamento anual
apresentado pelo Poder Legislativo.

§ 12 Caso a Lei Orcamentéria de 2025 tenha
contemplado ao Poder Legislativo dotagcOes superiores ao
limite maximo previsto no caput deste artigo, aplicar-se-a a
limitacdo de empenho e da movimentacao financeira, para
o0 ajuste ao limite.

Municipio de Capela do Alto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 21 de junho de 2024

§ 22, Na hipd6tese da ocorréncia do previsto no § 19,
deverd o Poder Executivo comunicar o fato ao Poder
Legislativo, no prazo de até noventa dias apds o inicio da
execugao orcamentdria respectiva.

§ 32. No caso da nao elaboragao do cronograma anual
de desembolso mensal, 0os recursos financeiros serdo
repassados a razao de um doze avo por més, aplicados
sobre o total das dotagdes orcamentarias consignadas ao
Poder Legislativo, respeitado, em qualquer caso, o limite
maximo previsto na Constituicao Federal.

Art. 29. Ao final de cada més, a Camara Municipal
recolherd, na Tesouraria da Prefeitura, as retencdes do
Imposto de Renda e do Imposto sobre Servigos e as
Aplicacdes Financeiras.

SUBSECAO Il - EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 30. Na aprovacao das emendas individuais
impositivas ao orcamento, a Camara de Vereadores
atendera ao que segue:

| - Compatibilidade com os planos municipais, bem
como os projetos enunciados no anexo de metas e
prioridades desta Lei;

Il - O total nao ultrapassara 2% da receita corrente
liquida do exercicio anterior ao envio da proposta.

[ll - Ao menos metade das emendas estard vinculada
ao financiamento das acdes e servicos de Salde.

IV. Para o custeio das emendas referidas no caput, o
corte das dotacbes ndo poderd comprometer programas
essenciais apresentado.

SUBSECAO III - CREDITOS ADICIONAIS

Art. 31. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo
apresentados sob o detalhamento estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Os projetos de lei relativos a
créditos adicionais do Poder Legislativo serao
encaminhados a Camara Municipal no prazo de até trinta
dias, a contar da data do pedido feito a Prefeitura.

SUBSEGAO IV - DO CONTROLE E AVALIAGAO

Art. 32. O sistema de controle interno do Poder
Executivo serd responsavel pelo controle de custos e
avaliacao dos resultados dos programas relacionados a:

I - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no plano plurianual, na lei de diretrizes
or¢amentarias e no orgamento;

Il - Exercer o acompanhamento sobre a observancia
dos limites constitucionais, da lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Ill - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os
resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional e demais dispositivos contidos na lei
complementar n? 73/2014, de 25 de setembro de 2014.

SUBSECAO V - PRAZO DE ENVIO DA LOA

Art. 33. O Prefeito enviard até 30 de setembro de
cada ano, ao Poder Legislativo, o Projeto de Lei
Orcamentdria Anual para o exercicio seguinte que devera
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ser apreciado até o encerramento da sessao legislativa
(Art. 89 da Lei 602/1990 - Orgénica do Municipio).

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a promover
as alteracdes e adequacdes de sua estrutura
administrativa, com o objetivo de modernizar e conferir
maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

SUBSECAO VI - EMENDAS AO PROJETO DE LEI

ORCAMENTARIA

Art. 35. As emendas ao projeto de lei orcamentaria
durante a tramitacao no Poder Legislativo deverao ser
compativeis com o Plano Plurianual vigente e conter os
recursos necessarios para cobertura, excluidos os que
venham a incidir em anulacdo de despesas referentes a
dotacdo para pessoal e encargos sociais, a amortizacao e
encargos da divida, aos precatérios judiciais de qualquer
natureza e as despesas que se constituam em obrigacdes
constitucionais, legais ou de convénios e outros ajustes.

Art. 36. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 21 de junho
de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, e, por afixacdo nesta
Prefeitura Municipal, data supra.

VALDIR APARECIDO DE MORAIS
SECRET. ADMINISTRATIVO
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‘ Portarias

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRAGA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

PORTARIA N2 374/2024
de 20 de Junho de 2024.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de Capela
do Alto, no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando a necessidade de contratacdo de PEB Il para o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Capela do Alto;

RESOLVE:

1° - Admitir para o quadro de pessoal o (a) Senhor (a)
CRISTIANA GARROSSINO MAGALHAES, portador (a) da CIRG n° 26.138.*** CPF n°
170.679.***-93, aprovado (a) na 302 (Trigésima) colocacdo da classificagdo final do Concurso
Publico 01/2021 para o emprego de PEB II;

2° - O nomeado no artigo anterior fica enquadrado na
referéncia 01A da Tabela de Vencimentos da Classe de Docentes.

3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 20 de Junho de
2024.

PERICLES GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos e
publicada no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio, e, por afixacdo nesta Prefeitura Municipal,
data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRAGA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

PORTARIA N2 375/2024
de 20 de Junho de 2024.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de Capela do
Alto, no uso de suas atribui¢cdes legais, e especialmente as contidas no Inciso Ill do artigo 2° da Lei n®
1.129/2002;

Considerando a designacao da Sra SABRINA DANIELE CLARO
PINTO, Inspetor de Alunos, para exercer a fungéo gratificada de Agente de Convénios na Secretaria
Municipal de Educacéo;

Considerando que a sua auséncia causa transtorno no
andamento dos servicos onde a mesma encontra-se lotada;

Considerando a existéncia de um cadastro de reserva para a
contratacdo emergencial de INSPETOR DE ALUNOS;

RESOLVE:

1° - Admitir por prazo determinado até 16/12/2024, para prestar
servicos como INSPETOR DE ALUNOS, o (a) Senhor (a) VITORIA CAROLINA DE PONTES
URSULINO, portador (a) da CIRG n° 63.524.***.1, CPF 528.378.***-47, profissional devidamente
habilitado (a) para a fungdo, aprovado (a) na 132 (Décima-terceira) colocagcdo na classificacdo do
Cadastro de Reserva do Concurso Publico 01/2023;

2° - O (A) nomeado (a) no artigo anterior fica enquadrado (a) na
referéncia 03A da Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

3° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente
portaria correrdo a conta das dotagdes consignadas ao (&) Secretaria Municipal de Educagdo no
orcamento vigente do presente exercicio, suplementadas se necessario.

4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 20 de Junho de 2024.

PERICLES GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos e
publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por afixagdo nesta Prefeitura Municipal, data
supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRAGA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

PORTARIA N2 376/2024
de 20 de Junho de 2024.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de Capela do
Alto, no uso de suas atribui¢cdes legais, e especialmente as contidas no Inciso Ill do artigo 2° da Lei n®
1.129/2002;

Considerando que a liberagdo para gozo de férias dos motoristas
lotados na Secretaria de Saude deste municipio encontra-se com data préxima do vencimento do prazo
limite;

Considerando que mensalmente dois motoristas sédo liberados
para o gozo de suas férias em atendimento a legislacao trabalhista vigente;

Considerando que devidos a afastamento de motoristas por
diversos motivos ocorridos nos Gltimos meses, houve atraso na liberagéo para as férias dos servidores
motoristas lotados na referida secretaria municipal;

Considerando que a auséncia dos profissionais causa transtorno
no andamento dos servigos;

Considerando a existéncia de um cadastro de reserva para a
contratag@o emergencial de MOTORISTA,;

RESOLVE:

1° - Admitir por prazo determinado até 17/12/2024, para prestar
servicos como MOTORISTA, o (a) Senhor (a) LUIZ ANTONIO FAUSTINO, portador (a) da CIRG n°
23.583.***-7, CPF 142.681.***-43, profissional devidamente habilitado (a) para a funcéo, aprovado (a)
na 342 (Trigésima-quarta) colocacdo na classificacdo do Cadastro de Reserva do Concurso Publico
01/2023;

2° - O (A) nomeado (a) no artigo anterior fica enquadrado (a) na
referéncia 07A da Tabela de Vencimentos dos Servidores Pablicos Municipais.

3° - As despesas decorrentes com a execucdo da presente
portaria correrdo a conta das dota¢gdes consignadas ao (&) Secretaria Municipal de Saude no orgcamento
vigente do presente exercicio, suplementadas se necessario.

4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 20 de Junho de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada neste Departamento de Recursos Humanos e

publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, e, por afixacdo nesta Prefeitura Municipal, data
supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRAGA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800

PORTARIA N2 377/2024
de 20 de Junho de 2024.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de Capela do
Alto, no uso de suas atribui¢cdes legais, e especialmente as contidas no Inciso Ill do artigo 2° da Lei n®
1.129/2002;

Considerando o afastamento por motivo de doenca da servidora
efetiva, Sra NEUZA MARIA MENCK DE BARROS, PEB Ill — Artes, sem previsdo de retorno as suas
atividades laborativas;

Considerando que a sua auséncia causa transtorno no
andamento dos servicos, principalmente no aprendizado dos alunos matriculados na unidade escolar
em que ministra suas aulas;

Considerando a existéncia de um cadastro de reserva para a
contratacdo emergencial de PEB Il - ARTES;

RESOLVE:

1° - Admitir por prazo determinado até 16/12/2024, para prestar
servigos como PEB Il = ARTES, o (a) Senhor (a) BRUNO NICOLETTI ALONSO, portador (a) da CIRG
n°® 40.978.***-7, CPF 439.867.***-60, profissional devidamente habilitado (a) para a funcao, aprovado (a)
na 142 (Décima-quarta) colocagdo na classificacdo do Cadastro de Reserva do Concurso Publico
01/2021;

2° - O (A) nomeado (a) no artigo anterior fica enquadrado (a) na
referéncia 01A da Tabela de Vencimentos da Classe de Docentes.

3° - As despesas decorrentes com a execucdo da presente
portaria correrdo a conta das dotagdes consignadas ao (&) Secretaria Municipal de Educagdo no
orcamento vigente do presente exercicio, suplementadas se necessario.

4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 20 de Junho de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos e
publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por afixagdo nesta Prefeitura Municipal, data
supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N2 380/2024
de 21 de Junho de 2024.
PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuigoes legais;
Considerando o pedido da quebra do contrato de
trabalho por prazo determinado celebrado em 27.05.2024,
apresentado nesta data pelo servidor Luciano Augusto
Machado, matricula funcional n2 4098, motorista,
desta Prefeitura Municipal;
RESOLVE:

2 - Tornar extinto a pedido o contrato de trabalho por
prazo determinado celebrado em 27.05.2024, com servidor
Luciano Augusto Machado, matricula funcional n2 4098,
motorista, desta Prefeitura Municipal, a partir desta data.

2 - Determina ao Departamento de Recursos
Humanos que se realize a rescisao do contrato de trabalho
do referido servidor, pagando-lhe as verbas devidas.

o - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 21 de junho
de 2024.
PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacdo nesta Prefeitura Municipal, data supra.
ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DE DEPART. DE RECURSOS HUMANOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (015) 3267-8800 — Fax. 3267-8815

PORTARIA N2 04/2024
de 20 de junho de 2024.

“Dispde sobre promogdo académica de
Professor da rede Municipal de Educagdo”

ELVIRA NARCISA DE MORAES DIAS, Coordenador Geral
de Educacdo do Municipio de Capela do Alto, no uso de suas atribuicBes legais, e especialmente as
contidas no artigo 82 da Lei Complementar n2 053 de 26 de novembro de 2010;

RESOLVE:

e . Defiro a promogdo académica da professora abaixo
relacionado, visto ter apresentado os cursos necessarios para a evolugdo funcional académica
conforme Legislagdo em vigor.

| — Processo n2 09/2024- Patricia Aparecida Leite de Camargo Almeida,

matricula 2266, PEB | Educagdo Infantil, faz jus a promogdo funcional académica, passando a
enquadra-se na Faixa V da Tabela de Vencimentos, a partir de 01 de junho de 2024.

29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac3o,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de junho de 2024.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 20 de junho de
2024.

ELVIRA NARCIADE MORAES DiAS
COORDENADORA GERAL DE EDUCAGAO

Registrada nesta Secretaria de Educagdo e publicada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, e, por afixagdo nesta Secretaria, data supra.

ANDREA MARQUES ACOSTA KNITTEL
DIRETORA DEPART. DE EDUCACAO
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Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://v3.camscanner.com/user/download

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO
Conforme Lei Municipal n? 1.950, de 21 de setembro de 2018

Sexta-feira, 21 de junho de 2024 Ano VII | Edicdo n2 1303 Pagina 13 de 35

‘ Compras ‘

‘ Cotacao ‘

DIVISAO DE LICITAGCOES - AVISO DE CONTRATACAO DIRETA / DISPENSA
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 127/2024

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO
DE CAPACITACAO CONTINUADA EM USO PEDAGOGICO DAS TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E SUPORTE/ACOMPANHAMENTO TECNICO E PEDAGOGICO TENDO
COMO BASE A PLATAFORMA WORKSPACE FOR EDUCATION

INICIO DE RECEBIMENTO DOS ORCAMENTOS: 21/06/2024 — Horas 08:00:00
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 25/06/2024 — Horas 17:00:00

oS ORCAMENTOS DEVERAO SER ENVIADO VIA EMAIL:
compras.educacao@capeladoalto.sp.gov.br

O Edita/Aviso completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.br maiores informacgoes na
Divisdo de LicitagOes sito a Pragca Sao Francisco n© 26 - centro — Capela do Alto/SP -
tel. 15 3267-8812 ou pelo e-mail: compras.educacao@capeladoalto.sp.gov.br
Capela do Alto, 20 de junho de 2024.

Péricles Gongalves - Prefeito Municipal.
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a
abertura do Concurso Publico para provimento dos empregos adiante mencionados, de acordo com
as instrugdes a seguir.

O concurso publico destina-se ao provimento dos empregos previstos neste edital para reposicéo de
vacancias existentes e daquelas que eventualmente surgirem dentro do prazo de sua validade, de 02
(dois) anos, a contar da data de homologacao do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Camara Municipal de Capela do Alto, podendo ser aproveitado para provimento das vagas
eventualmente criadas apds 20/06/2024 e dentro do prazo de validade do certame.

1. DOS EMPREGOS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo
sua operacionalizagcdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM.

1.2. Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os
vencimentos e os valores de inscrigao sdo estabelecidos abaixo:

e Valor das
Total de | Escolaridade / Requisitos/ C Salario base Inscrig6es
. otal de scolaridade / Requisitos/ Carga on
Sl S Vagas Horaria ") (R$)
(R$)
. L . Ensino Médio completo / 40 horas
101 | Assistente Administrativo 01 semanais 2.140,00 74,00
Ensino  Superior Completo em
102 | Controlador Interno 01 Ciéncias Contabeis ou Direito / 40 6.051,58 92,00
horas semanais
Nivel de Ensino Fundamental
. Completo, Carteira Nacional de
103 | Motorista 01 Habilitacdo categoria “B” ou superior 1.911,21 58,00
/ 40 horas semanais

(**) Vencimento-base referente ao més de junho de 2024.
Os servidores municipais tém direito a vale-alimentagao no valor de R$ 686,75, na forma da Lei Municipal
n° 1.483/09.

1.3. As descrigbes sumarias das atribuicbes dos empregos constam no Anexo | deste Edital,
conforme Legislagao vigente.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob regime da
CLT, suas respectivas alteragdbes e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico
municipal, das vagas em vacancia relacionadas na Tabela do item 1.2, nesta data, e mais as
que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serédo
providas mediante nomeacéo dos candidatos nele habilitados.

1.5. Poderdao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
contratagdo temporaria, durante o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do
oferecimento de ingresso definitivo, em empregos/fungdes, observados os casos de acumulo
legal, de acordo com a Constituicao Federal.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em
todas as suas fases através dos meios de comunicacéo descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
1.7.1. Anexo | — Sintese das atribuicdes dos empregos.

1
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1.7.2. Anexo Il — Conteudo Programatico.

1.7.3. Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de
condicao especial para a realizagao da prova.

2, DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagédo do certame, acerca das
quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico, atentando-se ao previsto no item 2.6 deste Edital.

2.3. A Camara Municipal de Capela do Alto veda a participagdo neste Certame de qualquer dos
membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas
examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo, assim entendidos os agentes
politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigao, prevista no item anterior ou constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugao do valor de
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagao das provas.

2.5. Recomenda-se que o candidato efetue apenas uma inscrigéo pois pode haver coincidéncia de
horarios.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opg¢oes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, apdés a habilitagdo no

Concurso Publico e no ato da nomeagao, ira satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao
fisica e mental, podendo ser exigida a apresentagdo de exames complementares, as suas
expensas;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungbes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

j) nédo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servigo publico.

2.7. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.8. As inscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 21 de junho ao
dia 25 de julho de 2024.

2.9. O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.
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2.9.1. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicagao feita no enderego eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgao do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.11. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e demais exigéncias constantes deste Edital.

2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara Municipal de Capela do Alto e ao
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.
2.12.2. Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso
Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.12.5. Nao serdo aceitas inscrigoes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cao especial para realizagéo da prova,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. CAMARA MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO — CONCURSO PUBLICO 01/2024 no mesmo periodo destinado as
inscrigcoes (de 21/06 a 25/07/2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta no Anexo Il deste Edital.

2.13.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a
realizagdo das provas.

2.13.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.13.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato.

2.13.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.13.6. O IBAM néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo de condigédo especial ao seu destino.

2.13.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.13.8. O candidato esta ciente que a realizagao da prova nas condi¢des do item 2.13, ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Camara Municipal de Capela do Alto.

2.13.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagao
de condicédo especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

2.13.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nido importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar
em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o
nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.14.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscrigdo.
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2.14.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo
destinado as inscrigbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.156.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderegcado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. CAMARA MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO- CONCURSO PUBLICO 01/2024, no periodo destinado as
inscricdes (de 21/06 a 25/07/2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.16. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.17. Para inscrever-se via Internet, no periodo de 21 de junho a 25 de julho de 2024, o candidato
devera acessar o enderego eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das
inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.17.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.17.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.17.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo, optando pelo emprego/funcao
que deseja concorrer;

2.17.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.17.6. Imprimir o boleto bancario;
2.17.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.18. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme tabela do item 1.2, sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 26/07/2024, respeitado o
horario bancario.

2.18.1. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.18.2. O IBAM e a Camara Municipal de Capela do Alto ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer
outro estabelecimento desse género.

2.18.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26/07/2024, caso
contrario, ndo sera considerado.

2.18.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

2.18.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de
inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.18.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo
utilizando a opgdo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, e atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.18.6.1. As inscricdes somente serao consideradas efetivadas apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrigdo.
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2.18.7. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem
efetuados apdés o dia 26/07/2024 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

2.19. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
uteis apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto &
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.19.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas em até dois dias apds o término
das inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.19.5. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagdo dessas informacdes na lista de
classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.19.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas
da lei.

ORIENTA_Gf)ES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

2.20. Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei n° 2.264/2023 de 30 de agosto de
2023 e sua alteragao na Lei Complementar n°. 115/2024 de 18 de junho de 2024, que dispdem
sobre a isengcdo da taxa de inscricdo em concursos publicos, aos candidatos doadores
regulares de sangue ou medula éssea promovida a 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, deverdo proceder da seguinte forma:

2.19.1. Acessar nos dias 25 e 26/06/2024 o link préprio do IBAM na pagina do Concurso:
www.ibamsp.concursos.org.br

2.19.2. O Requerimento estara disponivel para impressao até as 23h50 do dia 25 de junho de
2024.

2.19.3. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados e imprimir o
requerimento.

2.19.4. Enviar e-mail para isencao@camaracapeladoalto.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2024”, anexando os
documentos comprobatoérios estabelecidos no item 2.19.5 e o requerimento de isengdo da
inscricdo nos dias 19 e 20 de junho de 2024, impreterivelmente, até as 23:59 (horario de
Brasilia) do dia 26 de junho de 2024

2.19.5 Documentos comprobatérios para isengao:

a) Doador de sangue:

a.1. Documentos comprobatdérios, originais ou copias, considerando doador, aquele
que realize no minimo, trés doagdes por ano, atestadas por 6rgao ou entidade
credenciada pelo poder publico;

a.2. A comprovagéao da condigdo de doador de sangue devera ser efetuada através
de documento original ou cépia, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo
da entidade coletora.

b) Doador de medula éssea:

a.1. Documentos comprobatdrios, originais ou copias, considerando doador, aquele
cadastrado no Registro Brasileiro de Medula Ossea, que tenha doado ao menos uma
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vez no periodo de 5 (cinco) anos antes da publicagdo do edital do respectivo
concurso publico.

2.19.6. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento
do pedido de isengéo.

2.19.7. Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de
forma nitida e legivel.

2.19.8. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do pedido.

2.19.9. A Comissao Organizadora do Concurso Publico Seletivo se reserva no direito de
solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda
necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

2.19.10. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao
candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario,
cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

2.19.11. O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera enviar um e-mail com
a documentagao para cada um deles.

2.19.12. O resultado dos pedidos de isengédo, com deferimento, sera publicado no Diario Oficial
de Capela do Alto no dia 05/07/2024,
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capeladoalto)

2.19.13. Somente serdo publicados os pedidos deferidos.

2.19.14. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrugdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 18/07/2024.

2.19.15. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetivar a inscrigéo
mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa sera considerado como “nao inscrito” e
nao podera realizar sua prova.

2.19.16. O candidato que prestar informacao falsa com intuito de usufruir da isengao, estara
sujeito a:

a. cancelamento da inscrigdo e excluséo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagao do resultado do respectivo concurso;

b. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada antes da homologagado do
resultado do respectivo concurso;

c. declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua
nomeagao para o cargo efetivo ou emprego permanente

2.21. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM e a Camara Municipal de Capela do
Alto ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via Internet nédo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicagdo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
ultimos dias de inscrigéo.

2.22. O descumprimento das instrugbes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivagéo da inscrigéo.
DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Estadual n°
16.769/2018, seréo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo.

3.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, quanto ao conteldo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas, data,
horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
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5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do
emprego especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato
devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do
Anexo lll.

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 & obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo Ill) devera ser enviado por
meio de SEDEX, enderegcado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. CAMARA MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO — CONCURSO PUBLICO 01/2024, durante o periodo de inscriges
(de 21/06 a 25/07/2024), impreterivelmente.
3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de

postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo e do requerimento de inscrigéo a seu destino.

3.5.3. O laudo entregue ndo sera devolvido.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao
término das inscrigdes.

3.5.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.5.2.
3.56.6. A divulgacgao da relagado de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 02/08/2024, no site
do IBAM.
3.56.6.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugées e dias discriminados
no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
provas devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condigdes de que necessita
para a realizagao das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste
Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigdes.

3.6.1. A néo solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente,
conforme o disposto no item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das
provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Camara Municipal de Capela do Alto ndo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas,
reglete e puncao.

3.9. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

3.11. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
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3.12. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

3.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concessdo de readaptagdo do cargo/fungao ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a conteudo, nota de corte, avaliagdo, duragéo da prova,
data, horario e local de realizagdo das provas.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo/funcgéo e de listagem especial.

3.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

3.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Camara Municipal de Capela do Alto.

3.18. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.19. A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cées deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

4.1. A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
e Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os empregos;

DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

5.2. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do emprego ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

5.3. As provas objetivas terdo a seguinte composicéo:

N° de Peso das

Emprego Area do Conhecimento itens Questdes

Lingua Portuguesa 5 1,0
e  Assistente Administrativo Matematica S 1.0
* Motorista Conhecimentos Especificos 20 2,0
Lingua Portuguesa 10 1,0
Informatica 10 1,0

e  Controlador Interno
Conhecimentos Especificos 20 2,0

5.3.1. As provas terao duracao de 03h00 (trés) horas para todos os empregos.

5.3.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opg¢des de respostas.

5.3.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

5.3.4. Os candidatos que nao obtiverem 50% de acertos do total de pontos na prova serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.3.5. As listas de divulgagdo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota do
candidato.
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5.3.6. Os candidatos nao habilitados na prova objetiva, poderdo consultar a pontuacéo obtida
através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico.

5.4. A aplicagao das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 25 de
agosto de 2024.

5.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Capela do Alto, a Camara e o IBAM reservam-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos
candidatos, oriunda desta alocagéo.

5.5. A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocagao para as provas, a serem publicados no dia
16 de agosto de 2024, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

5.6. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutengao/atualizagido de seu correio eletronico.

5.6.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado
no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

5.6.2. 0 IBAM e a Camara Municipal de Capela do Alto ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico
cheia, filtros, antisspam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacgdes que lhe sao pertinentes.

5.6.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM, a publicagdo do Edital de
Convocagédo para as provas.

5.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local € no
horario constantes no Edital de Convocacdo divulgado no site do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM.

5.7.1. O candidato deverda comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes

5.7.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

5.7.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.7.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagéo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocagao.

5.7.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

5.7.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizagédo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu dmbito de atuagao.

5.7.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

5.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade com foto que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitagédo ou Passaporte.

5.8.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.
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5.8.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancéario — ndo tera
validade como documento de identidade.

5.8.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os
especificados no item 5.8, nem mesmo a via digital, com excegédo da CTPS e do RG
por aplicativo oficial dos Estados que emitem.

5.8.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.8.3.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

5.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.
5.8.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento

de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

5.9. No dia da realizagdo das provas, na hipoétese de o nome do candidato nido constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento e preenchimento de
formulario especifico.

5.9.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

5.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

5.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacgao digital.

5.10.1. Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgao.

5.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido
pelo IBAM.

5.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagéo das provas.

5.12.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.12.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagao das provas.

5.12.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.12.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio
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que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

5.13. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a coédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.13.1. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.14. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a corre¢cao das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.14.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.14.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato

que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.14.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.14.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de corregdo da mesma.

5.14.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.14.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagao das provas néo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

5.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagao das provas, em razéo de falha de impressao, nUmero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagéo.

5.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

5.16.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a
sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.16.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.16.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o
local de aplicagéo, juntos.

5.16.4. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

5.17.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenagado, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.17.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.17.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.

5.17.4. Exceto no caso previsto no item 5.17, ndo sera permitida a presenga de acompanhante
no local de aplicagao das provas.

11

Municipio de Capela do Alto - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO
Conforme Lei Municipal n? 1.950, de 21 de setembro de 2018

Sexta-feira, 21 de junho de 2024 Ano VII | Edicdo n2 1303 Pagina 25 de 35

5.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO

6.1. A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para
cada emprego.
6.1.1. A nota final dos candidatos sera o total dos pontos obtidos na prova objetiva.
6.1.2. Seréao emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial, para os candidatos com deficiéncia.

6.1.3. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

6.2. Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificacdo Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;

c) candidato com maior numero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de
desempate;

f) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
convocagao para posse.

6.3. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Camara Municipal, em caso de inveridicas.

6.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao divulgada na internet.

DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgéo.

7.2. Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva,
gabarito, notas das provas, prova pratica, titulos e de classificagéo final, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link
“recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09
as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso
de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

7.3. Somente serédo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

7.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;
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i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugbes
constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.

7.5. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso.

7.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.7. Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas
serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagoes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

7.8. A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

7.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

7.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

7.11. Nao serado respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

7.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragées promovidas.

7.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

7.14. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisodes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.15. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

8. DO PROVIMENTO DO CARGO

8.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos
aprovados, ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nomeagdo, sendo certo que os
classificados no presente concurso publico somente serdo convocados de acordo com a
conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo da Camara do Municipio de Capela do
Alto.

8.2. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da Camara de Capela do Alto, especificamente o Diario
Oficial Eletronico do Municipio (https://imprensacficialmunicipal.com.br/capeladoalto).

8.3. Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds
a publicagao:

a) comprovar, que, na data da contratagdo, possui todos os requisitos exigidos para a
respectiva fungéo, conforme disposto no item 2.6. deste Edital;

b) entregar, no ato da contratacdo, declaragéo de que n&o acumula remuneragao proveniente
de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal; Caso o candidato convocado
possua outro cargo ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e
“c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgdo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de

averiguacao de compatibilidade de horarios.

c) Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo
civil/pessoal),

- Certidao de Nascimento ou Casamento,

- Titulo de Eleitor,
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- Comprovantes de votagao na ultima eleigéo,

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéao,

- Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
- 2 (duas) fotos 3x4 recente,

- Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragcao de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro,

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

- Comprovantes de escolaridade,

- Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

- Comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

- Atestados de Antecedentes Criminais,

- Comprovante de situagao de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

- Consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o) site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

- Comprovante de residéncia atualizado
- CNH (obrigatdrio para cargos que exercem fungao remunerada), quando solicitado.

d) submeter-se obrigatoriamente aos exames médicos admissionais indicados, nas datas e
horarios agendados e comunicados previamente aos candidatos, sendo que o nao
comparecimento implicara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

8.4. No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados.

8.5. A nédo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

8.6. A convocagao dos candidatos aprovados ocorrera por meio de Edital de Convocagéao publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://imprensacficialmunicipal.com.br/capeladoalto).

8.6.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagao caso
nao compareca na data e horarios determinados nos editais publicados.

8.6.2. O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo acima previsto perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de
classificagao.

8.6.3. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) e nUmero de telefone por
ocasido das inscrigdes, receberdo aviso da convocagao por estes meios, ndo se
responsabilizando a Camara Municipal pelo ndo recebimento do correio eletrébnico em
virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a
configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

8.6.4. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer para manifestar seu
interesse pela vaga oferecida no Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Capela Do Alto, no prazo maximo de 5 dias uteis a contar da
convocagao, apresentando os documentos exigidos para comprovagao dos requisitos
de ingresso nos termos dos itens 1.2 e 2.5 deste Edital, bem como outros
eventualmente solicitados por ocasiao da convocagéo.

8.7. Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidor(es) demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem
do servigo publico, em qualquer ramo da administragdo publica, bem como os candidatos que
tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

8.8. Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos, se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.

8.9. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissao, a contratagdo para o cargo
publico s6 lhes sera deferida no caso de exibirem:
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a) A documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no item 2.6 do capitulo Il
deste Edital acompanhada de fotocopia.

b) Declaragdo negativa de acumulagdo de mais de um emprego cargo/cargo ou fungéo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.

8.10. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional. Caso seja
considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga.

8.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condi¢gdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagédo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

9.2. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagéao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

9.3. No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou
os critérios de avaliagao e classificagao.

9.4. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas
instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo da deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico ou de
comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagao para a realizagdo das provas.

9.5. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
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inscricdo, prova ou a admissdao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e extratos de resultados
até sua homologagao serdo divulgados no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

9.7. Os editais completos seréo divulgados no site do IBAM.

9.8. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

9.9. A Camara Municipal de Capela do Alto e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo site do IBAM, as eventuais retificagcoes.

9.11. Nao serado fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencgdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

9.12. A Camara Municipal de Capela do Alto e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso.

9.13. A Céamara mantera os registros escritos e eletrénicos pertinentes a este concurso publico
arquivado na Camara Municipal de Capela do Alto pelo prazo de 5 anos a contar de sua
homologacéo.

9.14. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara
Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

9.15. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Camara Municipal.

9.16. O resultado final do Concurso sera homologado pela Camara Municipal.

9.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao fiscalizadora do presente Concurso Publico.

Capela do Alto, 20 de junho de 2024.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES

CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
CONCURSO PUBLICO 01/2024

Motorista

Dirigir devidamente habilitado veiculos em geral empregados no transporte oficial; atender as
determinagdes da Presidéncia, para prestar servigos com o veiculo oficial, sob sua responsabilidade,
durante o expediente da Camara, das sessoes e fora deles; apresenta-se devidamente trajada e com
rigoroso asseio para os servicos que lhes sao conferidos; tratar com urbanidade as pessoas que se
utilizarem do veiculo, mantendo-se sempre com discrigéo e sigilo acerca dos assuntos ventilados no
interior do veiculo; ndo permitir o uso do veiculo oficial sob sua guarda para fins estranhos aos
interesses publicos, levando ao conhecimento do Presidente os abusos que por ventura seja
compelido a praticar; realizar o controle diario do uso do veiculo, discriminando o local de destino, os
abastecimentos, a consumo, quilometragem percorrida, horario de saida, horario de chegada e
pessoas transportadas; manter sempre em dia sua documentagdo de motorista profissional e do
veiculo conduzido; conservar o veiculo sob a sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias
condigdes de funcionamento; proceder a limpeza dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e
avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente
abastecido; respeitar as regras de transito e as ordens de servigos recebidas e cumprir o regulamento
interno; recolher o veiculo a garagem ao concluir o servigo; executar quaisquer outros encargos
semelhantes pertinentes a categoria funcional.

Assistente Administrativo

Participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, relatérios e outros tipos de documentos;
registrar e recortar assuntos de interesse da Administragéo; colecionar leis, decretos e outros atos
normativos; expedir certidoes, atestados, declaragdes; fornecer copias de documentagédo arquivada
ou registros existentes; preencher formularios, documentos e outros; transcrever indicagdes dos
Senhores Vereadores; emitir autorizagédo de viagens; registrar os documentos e correspondéncias
recebidos do Atendente, autuando-os e encaminhando-os para as devidas providéncias; autuar e
numerar os diversos tipos de procedimentos administrativos adotados pela Camara Municipal; auxiliar
nos servigos burocraticos das diversas Comissdes Permanentes e Temporarias, responsabilizando-
se pela autuagado e montagem dos respectivos processos; executar outras tarefas correlatas.

Controlador Interno

Desenvolver atividades de avaliagdo e analise de resultados quanto a eficacia e economicidade da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do Legislativo, Proceder a elaboragéo de relatérios,
auditorias, inspegdes, pareceres e demais atos ao cumprimento legal da incumbéncia; Dar apoio ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no Controle Externo, acompanhando o fel cumprimento
de suas normas, decisdes, resolugdes, determinagdes e recomendagdes, dando imediato
conhecimento ao TCE de qualquer irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade
solidaria; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior Imediato;
Promover a qualquer tempo, auditoria externa e interna, sendo obrigatério a realizagdo no de
auditoria no inicio e no final de cada legislatura; Exercer as fungdes de controladoria, obedecidas as
normas vigentes; Orientar o planejamento da Camara Municipal, compatibilizando as receitas com as
despesas; Manter o controle dos limites impostos com despesa de pessoal; Acompanhar a execugao
de metas; Elaborar relatério de gestdo e determinar a sua divulgagdo; Conferir documentos de
despesas; Manter o controle integrado com a Prefeitura Municipal; Orientar os setores da Camara
para eliminar desperdicios; Prestar as informagdes solicitadas, ao Diretor Administrativo, ao
Presidente e a Mesa Diretora; Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos é6rgaos e entidades da Administragdo municipal direta e indireta, bem
como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres da Camara Municipal;
Examinar a escrituragdo contabil e a documentagao correspondente; Examinar as fases de execugao
da despesa, inclusive a ela correspondente, verificando a regularidade das licitagdes e contratos, séo
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os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Supervisionar as medidas
adotadas pelo Poder Legislativo para a retorna da despesa total com a pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000, caso haja necessidade; Verificar os
atos de concessao de aposentadora para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, no Controle Externo, acompanhando o fiel cumprimento de suas normas, decisoes,
resolugdes, determinagdes e recomendagdes, dando imediato conhecimento ao TCE de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
CONCURSO PUBLICO 01/2024

CONHECIMENTOS BASICOS

Assistente Administrativo

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagédo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagédo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressodes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo
de problemas.

Motorista

Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Nog¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés
simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Controlador Interno

Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
cargo e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Regimento Interno da Céamara Municipal de Capela do Alto, disponivel em:
https://www.camaracapeladoalto.sp.gov.br/
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Motorista

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagdo de veiculos;
Conhecimento do Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais
de circulagado e conduta. Diregédo defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de mecénica basica.

Controlador Interno

Nocoes de Direito Constitucional e Tributario

1. Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a
13°). 3. Da Organizagdo do Estado — Da Administragdo Publica (arts. 37° ao 41°). 4. Da Organizagao
dos Poderes — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (arts. 70° a 75°) 5. Da Tributagéo
e do Orgamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156). 6. Das Finangas Publicas
(arts.163° a 169°). 7. Da Ordem Econdmica e Financeira — (arts. 170° a 174°). 8. Lei n°® 5.172, de 25
de outubro de 1966.

Nocoes de Direito Administrativo

1. A Administragdo Publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizagdo e
descentralizagdo; espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo do seu
desempenho. 2. Principios da Administragdo Publica. 3. Avaliagao do regime juridico administrativo e
sua relagdo com os direitos individuais. 4. Teoria geral da fungdo publica. 5. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 - Institui normas para
licitagdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias. Lei 14.133 de 1° de abril de
2021- Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 6. O servidor publico e a constituicdo de 1988. 7.
Regime Juridico dos servidores publicos. 8. Servigos Publicos: conceito e natureza, modalidades e
formas de prestagéo, o perfil moderno do servigo publico. 9. Regime Juridico da Licitagdo e dos
contratos administrativos: obrigatoriedade despensa e inexigibilidade e vedagcdo da licitagéo;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. 10. Convénios e consorcios
administrativos. 11. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 12.
Controle da Administragdo Publica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na
prestacédo dos servigos publicos. 13. Dominio publico: conceito; dominio eminente; dominio
patrimonial; conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo dos bens publicos; utilizagao
dos bens publicos; alienagdo dos bens publicos; afetagdo e desafetagdo; imprescritibilidade;
impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneragdo de bens publicos; aquisicao de
bens pela administragdo; terras publicas; aguas publicas; espago aéreo; zona econdmica 25
exclusiva; intervengdo na propriedade de terceiros (desapropriagdo, servidao publica e outros);
patrimdnio histérico; protecdo ambiental.

Administragao Financeira e Orgamentaria e Responsabilidade Fiscal

1. Orgamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional,
do orcamento de base zero, do orgcamento de desempenho e do orgamento programa. 2.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA. 3. Classificagdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 4.
Execucéo da receita e da despesa orcamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria.
6. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentario. 8. Créditos
Adicionais. 9. Conta Unica. 10. Programagdo Orcamentaria e Financeira. Descentralizagdo de
Créditos Orgcamentarios e Recursos Financeiros. Elaboragdo da Programagdo Financeira.
Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagao Financeira. 11. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro.
Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Nominal, Resultado
Primario, Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragdo de Despesa e Despesa Obrigatéria
de Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia. 12. Limites Constitucionais e
legais: Educagao, Saude, Pessoal, Divida e Operagdes de Crédito, Garantias. 13. Transparéncias
Voluntarias. 14. Manuais: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Fiscal, Elaboragdo do Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria. Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais.
15. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 16. Lei n°
4.320 de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
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Controle Interno

1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria,
o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuigdes dos
orgaos do Sistema de Controle Interno. Lei 8.429 de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sangdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. 3. Lei n° 12.846 de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragcéo publica.

Auditoria

1. Conceito, evolugdo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a
INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria.
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Programas
de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. 4. Execugéo da auditoria. Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagao,
conciliagbes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizagdo de
achados de auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes de contas da
Administragao Publica. 6. Fases da auditoria. 7. Relatérios de Auditoria. 8. Monitoramento.

Contabilidade Publica

1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor
Publico. 3. Campo de Aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificagado e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renincia e destinagdo da receita,
Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos legais, contabilizagdo, divida
publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: Interferéncias, mutagoes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo,
passivo, despesa orgamentaria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas,
resultado e compensagdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais, Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagao, elaboragéo, analise dos
demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area
publica: previsédo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagcdo de créditos orgcamentarios e
recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacao, recolhimento,
destinagdo da receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, dedugdes da
receita, Restos a pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de
Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administragdo de Material, Métodos de
Avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo Patrimonial de bens modveis, iméveis e intangiveis. 18.
Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e
exaustao; provisdes; apropriagao da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP -
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 —
Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003.

Legislacao da Camara
Regimento Interno da Cémara Municipal de Capela do Alto, disponivel em:
https://www.camaracapeladoalto.sp.gov.br/
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

CONCURSO PUBLICO 01/2024

ATENGAO: OBRIGATORIO~ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO M_EDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Candidato com deficiéncia ( ) Amamentagao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12024
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