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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de ltirapina, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢bes do Diario Oficial Eletronico de Itirapina poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.itirapina.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Itirapina

CNPJ 46.313.714/0001-50

Avenida Um, 106

Telefone: (19) 3575-9000

Site: www.itirapina.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
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| PODER EXECUTIVO |

| Atos Oficiais |

| Portarias |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

PORTARIA N° 458, DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

SUBSTITUI MEMBROS DA COMISSAO
PROCESSANTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR INSTAURADO PELA PORTARIA N°
380 DE 04/07/24, DE ACORDO COM O DECRETO N°
4.211, DE 24/07/24, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof.* Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
Itirapina, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o artigo 88, inciso II, alinea d)
da Lei Organica do Municipio, de acordo com a Lei Municipal n° 3.081, de 09 de setembro de
2022, e

Considerando a publicacdo do Decreto n® 4.211, de 24 de julho de
2024, que nomeia os novos membros da Comiss@do Permanente de Sindicincia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial.

RESOLVE:

Artigo 1° - Substituir os membros da Comissdao Processante do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n°® 380, de 04/07/24.

Artigo 2° - A comissdo serd composta de acordo com o Decreto n°
4.211, de 24 de julho de 2024, devendo o primeiro dos mesmos ocupar a presidéncia da referida

comissao:

I — Juliana Rizzato — Assistente em Administracido, Presidente da
Comissao;

IT — Denilton Luis Rodrigues, Instrutor de Informatica - membro da
Comissao;

III — Fabio Rufino Alves — Instrutor de Informatica — membro da
comissio;

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

Artigo 3° - A Procuradoria-Geral do Municipio acompanhard os
trabalhos da Comissdo, e em caso de necessidade de parecer juridico prévio ou final, entrard na
distribuicéio de processos, e serd designado procurador responsdvel a cada novo pedido.

Artigo 4° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

Assinado de f
MARIADA i por MARIA DA
GRACA ZUCCHI graca zuccHi
MORAES:55309 MORAES:55309780882

Dados: 2024.08.13
780882 12:28:27 -03'00'

Prof.” Maria da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, NA DATA SUPRA

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| Atos Administrativos |

| Editais de notificacdao |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Rua Cinco, n°® 235 — Centro — Itirapina — SP — CEP 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50

EDITAL DE ATUALIZACAO CADASTRAL N° 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A Prefeitura Municipal de Itirapina, estado de Sao Paulo, através da Secretaria
Municipal da Fazenda, NOTIFICA os contribuintes relacionados abaixo para regularizarem o
cadastro mobilidrio no setor de Fiscalizac@o Tributaria. Apés verificac@o de irregularidades da
empresa, no prazo improrrogavel de 30 dias, a contar da publicacdo do presente Edital,
conforme artigo 145, § 1° e § 3°, da Lei Municipal n°® 1.936, de 27 de dezembro de 2001.

CONTRIBUINTE Inscricdo Municipal
CEAGESP CIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE 6493
SAO PAULO
CLEIDE LUCAS ITIRAPINA ME 10090
AUTO SOCORRO SAO SEBASTIAO LTDA ME 13998
ANTONIO W. TEIXEIRA SANTOS ME 16196
DUAS RETAS EMPREENDIMENTOS LTDA 16394
GB CAMARGO COMERCIO DE MADEIRA E INFORMATICA 16802
LTDA EPP
COMUNIDADE TERAPEUTICA RECUPERANDO VIDAS 16818
IGOR GIOVANI PIETRO MARINI 17065
ROSINEA FERREIRA RODRIGUES ALCIDES ME 17178
IMOLA S/A IMOVEIS DE LAZER 17201
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAO INDUSTRIAIS MET. 17489
M. DE MAT. ELETRICO-ELET. DE LIMEIRA E REGIAO
REVIMAR COMERCIO VAREJISTA LTDA ME 17539
REGINALDO SILVA DE OLIVEIRA CONSULTORIA 17742
EMPRESARIAL
LEONARDO TEIXEIRA DOS SANTOS 17812
FLINTSTONES COMERCIO DE PEDRAS LTDA 18034
LUIZ PEREIRA BARRETTO 18187
EDEMIR FERREIRA SIQUEIRA 18212
JOAQUIM NETO FERREIRA GOMES ME 18225
JOSE MAURICIO DO CARMO NETO 18246
TFU APANHA DE AVES VIVAS LTDA 18271
SOS COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO EIRELI 18302
ME
LUZZ ENERGIA LTDA 18334
BRUNA SAVANA SEGUNDO ODONTOLOGIA 18400
JG COMERCIO E SERVICOS DE APOIO AS EMPRESAS LTDA 18428
MB SERVICOS LTDA 18502
VICENTIM TECH LTDA 18594
JEFFERSON MAIKON DA SILVA PEREIRA 18635
U M SERVICOS DE ELETRICA E INSTRUMENTACAO LTDA 18661
CONSTRUTORA ROBERTEK ENGENHARIA LTDA 18735
WA JORGE LOCACAO DE VEICULOS 18737
JOSE GABRIEL DE JESUS DE LIMA & CIA LTDA 18751
ANSELMO APARECIDO TRAINA 18752
CLERI MADALENA MARINI CORREA 18755

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Rua Cinco, n° 235 — Centro — Itirapina — SP — CEP 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50

TRIBO ESPORTES E RECREACAO LTDA 18817
MILK SHAKE MIX ITIRAPINA LTDA 18830
GB COMERCIO E SERVICO DE APOIO AS EMPRESAS LTDA 18853
ALESSANDRA MORAES BARBOSA SERVICOS DE 18871
ENFERMAGEM LTDA

Prefeitura Municipal de Itirapina, 13 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

‘Lb SABRINA CAMARA DE ALMEIDA DE ABREU
g Data: 13/08/2024 11:32:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SABRINA CAMARA DE ALMEIDA DE ABREU
Secretdria Municipal da Fazenda

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA

Rua 8, n® 414, bairro Santa Cruz - ltirapina/SP
: .7 E-mail:apaeitirapina@h otmail.com
= CNPJ n" 47.770.748/0001-37
‘ Tel.: (19) 3575-3566

ANEXO

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

1. Descrigdo de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o valor informado
no INSTRUMENTAL PARA INSTALACAO DE PARCERIA POR TERMO DE COLABORAGAO)

1.1. Valor mensal (de acordo com iseng&o ou ndo da OSC), incluindo aluguel e IPTU, quando
for caso: RS 34.000,00 (Trinta e quatro mil reais)

1.2. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no exercicio): RS R$
408.000,00 (Quatrocentos e oito mil reais)

1.3. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses inferior a 60):
R$2.040.000,00 (Dois milhdes e quarenta mil reais).

2. Descri¢do de despesas dos custos diretos e indiretos

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo

SAS Secretaria Municipal da Saude
NOME DA OSC Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itirapina
NOME FANTASIA APAE de ltirapina/SP
TIPOLOGIA Chamamento Publico
EDITAL N° 001/SMS/2024
N° PROCESSO DE CELEBRACAO N°: 2929/2023
N° TERMO DE COLABORACAO N° 0001/SMS/2024
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL SiM
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE R$ 31.500,00
VALOR DE IPTU R$ 0,00
VALOR DE ALUGUEL R$ 2.500,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL R$ 34.000,00
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS R$ 0,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS R$ 0,00
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS R$ 0,00
DESPESAS
MROSC
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos Relacionados R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR MENSAL R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Aluguel de imével R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA R§ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00
Piginalded
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA

Rua 8, n® 414, bairro Santa Cruz — ltirapina/SP
E-mail:apaeitirapina@h otmail.com

\ |
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CNPJ n® 47.770.748/0001-37
Tel.: (19} 3575-3566

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Previsao das Despesas por Custos

CUSTOS CoDIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
DIRETO RE Remuneracé@o Recursos Humanos R$ 30.840,00
S

Observa:

1 - O CODIGO = "RE” quando tratar-se de “Remunerag&o de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; “OD” quando tratar-se de “Outras Despesas” e
“AL” quando tratar-se de “Aluguel” de imével

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018

“AL” quando tratar-se de “Aluguel” de imével

CUSTOS CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO'
INDIRET oD Combustivel R$ 660,00
os AL Aluguel do Imével R$ 2.500,00
Observagbes:
1 - O CODIGO = “RE” quando tratar-se de “Remuneragao de Recursos Ht e Encarg ionados”; “OD” quando tratar-se de “Outras Despesas” e

2— DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descri¢cdo relacionada no arfigo 79 da Instru¢do Normativa xx/SMADS/2018

CUSTO DIRETOS — Remuneragao de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Coordenador Administrativo 08h00 as 17h00 40 horas semanais R$ 3.500,00
Médico Psiquiatra 08h00 as 17h00 24 horas mensais R$ 4.580,00
Fisioterapeuta 08h00 as 17h00 30 horas semanais R$ 4.080,00
Fisioterapeuta 08h00 as 17h00 20 horas semanais R$ 2.720,00
Fisioterapeuta 08h00 as 17h00 15 horas semanais R$ 2.040,00
Psicologia 08h00 as 17h00 30 horas semanais R$ 4,080,00
Fonoaudiologia 08h00 as 17h00 30 horas semanais R$ 4.080,00
Terapeuta Ocupacional 08h00 as 17h00 16 horas semanais R$ 2.176,00
Terapeuta Ocupacional 08h00 as 17h00 14 horas semanais R$ 1.904,00
Motorista 08h00 as 17h00 40 horas semanais R$ 1.680,00

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 10

CUSTOS DIRETOS — Despesas obrigatérias por forca de lei ou acordo ou convencio coletiva de trabalho
DESCRICAO VALOR
——————— R$ 0,00
———— R$ 0,00
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA | _VALOR PROVISIONADO
== R$ 0,00 | R$ 0,00
Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
R$ 0,00
Obs.: TIPO = “B" para bens; “S” para servigos; “F" para financeira
Data: | J
Nome do Presidente ou Pracurador ou Gerente do Servigo:
Ereni da Penha Bacciotti Rossler
N° do RG: 12800331 SSP/SP I N do CPF: [ 027.879.488-20
Assinatura:
3. Descrigdo das despesas que serdo rateadas (utilizar os itens 7.3.1. a 7.3.6 para cada

despesa rateada)
Tipo da despesa (custo direto ou indireto): Custo Direto

3.1.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo

Pigina2de 4
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ASSOCIACAO DE PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA

Rua 8, n® 414, bairro Santa Cruz - ltirapina/SP
| E-mail:apaeitirapina@h otmail.com
CNPJ n® 47.770 748/0001-37

Tel.: (19} 3575-3566

» "t e
AL

3.2, Descrigdo da(s) despesa(s): Remuneragdo de Recursos Humanos

3.3. Unidades envolvidas: APAE

3.4. Valor total da despesa: RS 34.000,00 x 60 meses = R$ 408.000,00

3.5. Valor do rateio por unidade: R$ 34.000,00 mensal

3.6. Memoéria de célculo utilizado para o rateio: R$ 408.000,00 / 60 meses = R$ 34.000,00
mensal

4. CONTRAPARTIDAS {(de acordo com o instrumental a seguir)

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

SAS Secretaria Municipal da Satide
NOME DA OSC Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itirapina
NOME FANTASIA APAE de ltirapina/SP
TIPOLOGIA Chamamento Publico
EDITAL N° 001/SMS/2024
N° PROCESSO DE CELEBRACAO N°: 1531/2022
N° TERMO DE COLABORAGAO N° 0001/SMS/2024
Contrapartida de Bens
Descrig@o de cada item Unidade de Quantidade Valor Unitario Valor Total
Medida
TOTAL 0 0 1]
Contrapartida de Servigos
Descrigdo de cada item Unidade de Quantidade Valor Unitario Valor Total
Medida
TOTAL 0 0 0
Contrapartida de Valores
Finalidade Valor Frequéncia
TOTAL 0
Data | ]
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
N° do RG: | N° do CPF [
Assinatura:
Pigina3ded
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA
Rua 8, n® 414, bairro Santa Cruz ~ ltirapina/SP
Y B E-mail:apaeitirapina@h otmail.com
R g»_ag’.i CNPJ n® 47.770 748/0001-37
v Tel.: (19} 3575-3566
5. QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA PARCERIA
5.1. Parcela Unica
5.1.1. Valor da Verba de Implantag3o: R$ 34.000,00 mensal
5.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): RS 0,00
5.1.3. Contrapartidas em Servigos (indicar o més): RS 0,00
5.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): R$ 0,00

5.2. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo
0 més previsto para inicio da parceria e o ultimo més do exercicio em curso)

PARCEL VALOR DO cc;““':::z::;g’s‘“ CONTRAPARTID corg::;mn
As REPASSE FINANCEIROS AS EM BENS SERVICOS
12 RS 34.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
22 R$ 34.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
32 R$ 34.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
42 R$ 34.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
52 RS 34.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
62 RS 34.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
78 R$ 34.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
82 R$ 34.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
92 RS 34.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
102 R$ 34.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
112 R$ 34.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
122 R$ 34.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL R$ 408.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serdo 12 parcelas de igual valor até o pentiltimo
exercicio. No tltimo exercicio serdo referentes ao nimero de parcelas entre o primeiro més e
o més de término de vigéncia da parceria.

Itirapina/SP, 17 de junho de 2024

,%ML% '

—*" Ereni da Penha Bacciotti Rossler
Presidente da APAE de Itirapina/SP ‘

Paginadded
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA
Rua 8, n® 414, bairro Santa Cruz - ltirapina/SP
Ve E-mail:apaeitirapina@hotmail.com
oL TN CNPJ n® 47.770 748/0001-37
' Tel.: (19) 3575-3566

ANEXO Il

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

Numero do Processo: PROCESSO N°:1531/2022
Numero do Edital: n° 001/SMS/2024

1. DADOS DO SERVICO (De acordo com o Anexo | deste Oficio)
1.1. Tipo de Servico: Centro de Reabilitacdo e Habilitagdo
1.2. Modalidade (quando for o caso): Habilitagdo e Reabilitagdo
1.3. Nome fantasia: Centro de Habilita¢cdo e Reabilitagdo APAE
1.4. Capacidade de atendimento: 150 atendimentos/més
1.5. N2 total de vagas: 150 vagas
1.5.1. Turnos (se for o caso): Diurno —08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00
1.5.2. N2 de vagas x turnos (se for o caso): 150 vagas
1.5.3. N2 de vagas x géneros (se for o caso): indefinido
1.6. Distrito(s) possivel(is) para instalagdo do servigo: Area Urbana e Rural do Municipio de
Itirapina
1.7.  Area de abrangéncia dc servigo (em distrito(s)): Area Urbana e Rural do Municipio de
Itirapina

2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de lItirapina
2.2. CNPJ: 47.770.748/0001-37

2.3. Enderego completo: Rua 08, N° 414, Vila Santa Cruz, Itirapina/SP
2.4. CEP: 13.530-000

2.5. Telefone(s): (19) 3575-3566

2.6. Endereco eletronico da OSC: apaeitirapina@hotmail.com

2.7. Site: https://www.apaeitirapina.org.br/

2.8. Nome do(a) Presidente da OSC: Ereni da Penha Bacciotti Rossler
2.8.1. CPF:027.879.488-20

2.8.2. RG/Orgdo Emissor: 12800331 SSP/SP

2.8.3. Endereco completo: Rua 07, 264, Centro, Itirapina/SP, CEP 13.530-000

3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E OBJETIVOS
Promover agGes de interesse publico e reciproco em regime de mutua cooperagio entre
o municipio de ltirapina e a entidade APAE, mediante transferéncia de recursos
financeiros, visando a consecugdo de Servigo de Satide como Centro de Reabilitagiio e
Habilitagdo, previsto na Politica Nacional de Satde, especificada pelo Ministério da

Saude.
4, DESCRICT\O DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO

O servigo de habilitagdo e a reabilitagdo tém como principal objetivo promover o
desenvolvimento da capacidade funcional, possibilitando ao paciente plena participacio
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nas atividades sociais, escolares e familiares adequadas a sua faixa etdria. O servi¢o de
saude devera ser organizado para a produgdo de maxima autonomia e inclusdo social das
pessoas com deficiéncia. Esse servigo precisa ser desenvolvido de forma interdisciplinar,
pautando-se nas necessidades individuais do usudrio, com a participagio e o
envolvimento direto da familia e dos profissionais nos processos de apoio.

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS
Atender as necessidades da populagdo com eficiéncia e efetividade, garantindo que os
usudrios tenham acesso aos servicos especializados (de média complexidade),
controlando, racionalizando e avaliando os resultados obtidos, promovendo a integracio
dos servicos de saude existentes no municipio. Colaborar com a redugdo do tempo de
agendamento e o desgaste fisico e emocional que isso pode ocasionar, bem como,
diminuir o fluxo do transporte com viagens intermunicipais.

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA
6.1. Publico alvo: Pessoas com desenvolvimento neuropsicomotor atipico, pessoas
com deficiéncia intelectual e/ou multiplas (intelectual associada ou n3o a outras
deficiéncias) e pessoas com transtorno do espectro do autismo, de todas as faixas etérias,
que necessitam de tratamento de habilitagdo e reabilitagdo fisica ou intelectual, bem
como, pais, responsaveis, cuidadores e familiares dos usuarios em atendimento na
instituicdo e encaminhados pelos servigos da Satde do Municipio

6.2. Informagoes das instalagdes a serem utilizadas:

MODALIDADE AMBIENTE
Area Comum de Habilitagdo e reabilitagdo 01 Consultério de Neurologia e/ou Psiquiatria
Fisica e Intelectual 02 Sala de Fisioterapia

02 Sala de Terapia Ocupacional

02 Sala de Atendimento Psicolégico
01 Sala de Fonoaudiologia

01 Sala de Reunido

01 Area de convivéncia interna

Apoio Administrativo Recepgdo/Espera
e Recepgdo 01 Salas do Setor Administrativo/ Coordenagdo
01 Almoxarifado
01 Sala de Arquivos / Materiais de Apoio
01 Refeitério / Copa Cozinha
01 Despensa / Depésito de materiais de limpeza
02 Sanitdrios para usuarios (fem. e masc.)
01 Sanitérios para funcionarios

Area Externa 01 Garagem / Area de embarque e
desembarque para ambuldncia ou veiculo
adaptado

01 Area de convivéncia externa

01 Lavanderia
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6.3. Vinculagdo da acdo com as orienta¢cdes do Plano Municipal de Satide: A
vinculagdo da agdo com as orientagdes do plano municipal de satide seré principalmente
através da abordagem interdisciplinar e do envolvimento direto de profissionais,
cuidadores e familiares nos processos de cuidado.

6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada: Pessoas de
todas as faixas etdrias que necessitam de tratamento de reabilitagdo e/ou habilitagdo,
encaminhados pelos servigos da Saide do Municipio de Itirapina — SP.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolha e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas: Ofertar servicos de atengdo
a salde especializado, visando a habilitagdo e reabilitacdo clinica funcional, neuro
sensorial e motora da pessoa com deficiéncia fisica, intelectual e multipla. Atendimento
de agdo continuada, realizado por equipe multiprofissional, de forma individual e/ou
grupal, contribuindo para ampliagdo de potencialidades laborais, independéncia nas
atividades da vida didria e prevengdo aos agravos que contribuem para a ocorréncia de
deficiéncias, possibilitando a inclusdo social e qualidade de vida dos atendidos.

6.6. Forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados: A avaliagio serd
realizada com base nos objetivos do servico, se os mesmos foram alcangados. Os
servicos serdo monitorados mensalmente, visando identificar os aspectos positivos e
fragilidades que necessitam ser corrigidas no decorrer da execu¢io do Plano de
Trabalho. Na avaliagdo qualitativa e quantitativa, serdo considerados os meios de
verificacdo abaixo:

- O indice de participagdo dos usudrios e respectivas familias nas atividades de satide
propostas;

- O grau de satisfagdo dos usudrios e respectivas familias, com o servigo de satde
ofertado;

Como meios de verificagdo serdo utilizados controle de frequéncia, avaliagdo junto a
equipe técnica e familias.

A avaliagdo e monitoramento subsidiara a tomada de decisGes e contribuird no
planejamento do ano seguinte.

6.7. Demonstragdo de metodologia do trabalho com as familias quando for o caso:
As guias de encaminhamento aos servigos especializados de habilitagdo e reabilitagio
na APAE serdo demandas pelos servigos de saide do municipio de Itirapina. Sera
realizada pela OSC a disponibilizagdo de dias e hordrios para atendimentos por
especialidade através do enderego eletrénico (e-mail) informado pela Secretaria
Municipal de Saude e documento fisico (oficio). A Secretaria de Satde do Municipio de
Itirapina, realizard os agendamentos das seguintes especialidades: Psiquiatria;
Fonoaudiologia; Psicologia e Terapia Ocupacional, conforme disponibilizagdo anterior,
dando a OSC devolutiva dos agendamentos via malote efou e-mail
(admsaude.apaeitirapina@hotmail.com). Ficara a cargo dos Fisioterapeutas da APAE a

realizagdo dos agendamentos, bem como a comunicag¢do destes (dia e horario) com o
paciente, neste caso, cabe a Secretaria Municipal de Saide o envio prévio da relagio de
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pacientes com demanda para acompanhamento fisioterapéutico. No primeiro
atendimento o paciente serd recepcionado pelo profissional indicado no
encaminhamento, cabendo a este realizar o acolhimento e a comunicagio sobre as
normas da OSC referente a quantidade de atendimentos, faltas e alta dos servigos de
saude. Os pacientes deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos para
abertura do prontudrio (Certiddo de Nascimento ou Casamento; Cartio do SUS;
Comprovante de Residéncia atualizado; RG/CPF). Posteriormente, sera realizada
Avaliagao para definicdo do quadro clinico funcional e indicagdo de conduta. O usudrio
e sua familia serdo esclarecidos sobre o Servico de Habilitagdo e Reabilitagdo e apés a
construgdo do PTS — Plano Terapéutico Singular com a participacdo do paciente, pais
e/ou responsaveis e com as assinaturas no contrato de prestagdo de servigo, sera dado
inicio aos atendimentos. Caso, qualquer que seja a modalidade, ndo se enquadrar nos
critérios de inser¢ao estabelecidos pela instituigdo e Diretrizes do Ministério da Satide,
sera dada a devolutiva apés avaliagdo ao usudrio, que sera contra referenciado ao local
de origem do encaminhamento. Em ateng&o ao art. 20 do Cédigo de Etica do Conselho
de Psicologia, sempre que identificada demanda para membros da familia de paciente
que esteja em atendimento na OSC, serd encaminhado ao profissional psicélogo atuante
na rede municipal para que ndo ocorra prejuizos no processo de psicoterapia de ambos,
contribuindo, cada qual, na obteng&o de ganhos emocionais e de satide mental.

6.8. Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da
rede de Salde no ambito territorial:  Atender as necessidades da populagdo com
eficiéncia e efetividade, garantindo que os usudrios tenham acesso aos servigos
especializados (de média complexidade), controlando,racionalizando e avaliando os
resultados obtidos, promovendo a integragdo dos servigos de satde existentes no
municipio. Colaborar com a redugédo do tempo de agendamento e o desgaste fisico e
emocional que isso pode ocasionar, bem como, diminuir o fluxo do transporte com
viagens intermunicipais.

6.9.Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo tendo como referéncia o
quadro de recursos humanos estabelecido no Termo de Referéncia quanto a
profissionais e suas quantidades:

01 Coordenagdo Administrativa
01 Médico Psiquiatra

03 Fisioterapeuta

01 Fonoaudidlogo

01 Psicdlogo

02 Terapeuta Ocupacional

01 Motorista

6.9.1. especificar no quadro de recursos humanos a formagéao de cada profissional, bem
como, a carga hordria, habilidades, atribui¢des e competéncias

Coordenador Administrativo

Carga hordria 40 horas semanais
Atribuigdes: Assessorar questdes praticas da rotina do trabalho; Elaborar documentos,
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verificar, encaminhar e responder e-mails; Manter arquivos e cadastro de informagdes
atualizados; Receber, localizar e entregar documentos relacionados aos pacientes e ao
servico de saude; Auxiliar no suporte aos pacientes e a equipe técnica; Prestar
informagdes ao publico e atender chamadas; Agendar consultas e retorno fazendo
contato com os pacientes; Participar de reunies para acompanhamento das tarefas e
desempenho; Receber e encaminhar as solicitagbes aos profissionais especificos;
Solicitar encaminhamento de pacientes a Central de Vagas da Secretaria Municipal de
Saude, sempre que sinalizado pelos profissionais técnicos a abertura de vaga; Organizar
a disponibilizagdo do transporte aos pacientes mediante solicitagdo destes, bem como
dos profissionais que realizam atendimentos domiciliares.

24y

Médico Psiquiatra

Carga horéria 24 horas semanais

RESUMO DO CARGO: O médico na Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE,
compde o servico de salide com o objetivo de prestar assisténcia aos usuérios,
realizando consultas e atendimentos médicos; tratando usudrios; implementar agdes de
prevencdo de doengas e promogao da satde tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Atribuigdes: Realizar atendimentos individuais de acordo com metas estabelecidas;
Realizar atendimentos em grupos de acordo com metas estabelecidas; Realizar
procedimentos individuais de: anamnese; exame fisico; aplica¢do de teste, escalas e
protocolos padronizados e indicados para avaliar demandas especificas; levantar
hipéteses diagndsticas; solicitar exames complementares; solicitar interconsultas e
avaliagdo em outras especialidades; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com equipe, usudério,
familia efou responsaveis. Participar de diagnéstico interdisciplinar, estabelecer
critérios de elegibilidade, definir prognéstico, procedimentos terapéuticos e conduta
para atendimentos; Realizar estudos de caso com equipe multiprofissional da instituicio
ou com equipes de outros servigos, para definicdo do diagnéstico ou construgdo de
Plano Terapéutico Singular (PTS). Construir um Plano Terapéutico Singular (PTS)
juntamente com a equipe, usudrio e sua familia. Dar devolutiva as familias do processo
de avaliagdo realizado, bem como dos resultados das intervengdes realizadas; Avaliar
resultados das estratégias terapéuticas implementadas e definir novas metas de
atendimento quando necessdrio, Acompanhar usudrios: planejar e indicar tratamento;
receitar medicamentos; praticar intervencdes clinicas; estabelecer progndstico;
executar tratamento com agentes quimicos, agentes fisicos e/ou bioldgicos; executar
terapéutica genética; Definir procedimentos de intervengbes/tratamento através de
protocolos de habilitagdo e reabilitagdo; Orientar condutas terapéuticas; Responsavel
pelos pareceres técnicos, na sua especialidade: prontudrios, receitas, atestados,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes;
preenchimento de formularios de notificagdo compulséria; Realizar encaminhamentos
decorrentes da conclusdo do processo de diagndstico quando necessario; Monitorar a
evolugdo clinica, Efetuar a alta. Registrar todas as agdes no prontuario com carimbo e
assinatura do profissional, e os documentos construidos ou repassados ao usuario e/ou
familia com assinatura desses, Realizar acGes de promogdo e prevengdo a satde.
Desenvolver material educativo; Realizar orienta¢es conforme a necessidade; Articular
com rede de saude para encaminhamento dos usudrios e resolugio para
encaminhamentos necessarios. Ter conhecimento das politicas, programas e servigos
da instituigdo APAE e sua integragdo com os servigos da Saude.
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Fisioterapeutas
Carga horaria: 30 horas semanais

20 horas semanais

15 horas semanais
AtribuigGes: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Realizar atendimentos individuais de acordo com metas estabelecidas, Realizar
atendimentos em grupos de acordo com metas estabelecidas; Realizar procedimentos
individuais de: anamnese; exame fisico; aplicacdo de teste, escalas e protocolos
padronizados e indicados para avaliar demandas especificas; solicitar interconsultas e
avaliagdo em outras especialidades; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; discutir diagnéstico e hipdteses diagndsticas, progndstico e
tratamento com equipe, usudrio, familia e/ou responsdveis; Atender usudrios:
identificar potencialidades, desenvolver habilidades, selecionar equipamentos e
materiais necessarios para intervencdo terapéutica, criar e adaptar instrumentos de
facilitacdo, assim como prescrever e treinar o uso de drteses, préteses e adaptagdes.
Implementar estratégias de habilitagdo e reabilitagdo atuando nas questdes de
funcionalidade, estimulagbes neuropsicomotoras e cardiorrespiratdrias; Participar de
diagnéstico interdisciplinar, estabelecer critérios de elegibilidade, definir progndstico,
procedimentos terapéuticos e conduta para atendimentos; Realizar estudos de caso
com equipe multiprofissional da instituicdo ou com equipes de outros servicos, para
defini¢do do diagnéstico ou construgdo de Plano Terapéutico Singular (PTS). Construir
Plano Terapéutico Singular (PTS) juntamente com a equipe, usuério e sua familia. Dar
devolutiva as familias do processo de avaliagdo realizado, bem como dos resultados das
intervengdes realizadas; Definir procedimentos de intervencdes/tratamento através de
protocolos de habilitagdo e reabilitacdo; Orientar condutas terapéuticas; Dar assisténcia
para pacientes com alteragSes do sistema musculoesquelético, lesdes decorrentes de
fraturas, entorses, contusdes musculares e/ou luxagdes, para todas as idades, de
criangas a idosos, cujo as principais indicagbes de fisioterapia sdo: Patologias
inflamatérias: — bursites, tendinites e miosites; afecges da coluna vertebral; Patologias
degenerativas: osteoartrose, espordo de calcaneo, sindrome do impacto; hérnia discal;
Patologias decorrentes de trauma: —fraturas, luxagdes, contusdes, rupturas musculares
e ligamentares; Patologias decorrentes do uso excessivo e/ou inadequado de qualquer
segmento, sendo a Fisioterapia aplicada a traumato-ortopedia é capaz de promover:
Alivio da dor; Auxilio na resolugdo de processos inflamatérios e cicatriciais; Melhora do
comprimento muscular; Melhora da for¢a muscular; Melhora do padrdo da marcha
(quando causado por patologia ortopédica) e retorno as AVD (atividade de vida diéria)
e AVP (Atividade de vida prética); Na fisioterapia Pneumofuncional (respiratéria) que
tem variadas formas de abordagem no tratamento dos pacientes com disfungdes
respiratdrias, dentre elas manutengdo e/ou melhora da ventilagdo alveolar, prevencio
de crises respiratorias, auxilio na eliminagdo de secre¢Bes, educagdo ao paciente,
suporte ventilatério nos periodos de crise e/ou insuficiéncia respiratéria e melhora da
capacidade fisica: Utilizar técnicas manuais e/ou instrumentais, exercicios especificos,
orientagdo quanto ao posicionamento postural, observando a indicagio para adultos e
criangas com disfungao respiratdria aguda, crénica ou crénica agudizada como asma,
bronquite, enfisema pulmonar, fibrose cistica, respiragdo bucal, apneia do sono, entre
outras. Realizar a Fisioterapia domiciliar, meio perfodo, 1 (uma) vez na semana, sempre
que solicitada com antecedéncia pela Secretaria Municipal de Salde, estando definida
a prestacdo de atendimentos a curto e longo prazo realizada no domicilio, ficando a
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realizacdo deste servi¢co condicionada a disponibiliza¢do de horarios do profissional,
bem como, de veiculo da Secretaria Municipal da Saude. Realizar encaminhamentos
decorrentes da conclusdo do processo de diagnéstico quando necessdrio; Registrar
todas as a¢des no prontudrio com carimbo e assinatura do profissional, e os documentos
construidos ou repassados ao usuario e/ou familia com assinatura desses;

Realizar acbes de promogdo e prevengdo a salide. Desenvolver material educativo;
Realizar orientagdes conforme a necessidade; Utilizar terapias auxiliares de acordo com
as necessidades de cada patologia. Efetuar a alta.

Fonoaudidlogo

Carga horaria 30 horas semanais

Atribuigdes: Realizar atendimentos individuais de acordo com metas estabelecidas,
Realizar atendimentos em grupos de acordo com metas estabelecidas; Realizar
procedimentos individuais de: anamnese; exame fisico; aplicagdo de teste, escalas e
protocolos padronizados e indicados para avaliar demandas especificas; levantar
hipéteses diagndsticas; solicitar exames complementares; solicitar interconsultas e
avaliagdo em outras especialidades; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; discutir diagnéstico, progndstico e tratamento com equipe, usudrio,
familia e/ou responséveis. Realizar avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégicos
(desenvolvimento neuropsicomotor, fluéncia, fala, motricidade, sistema auditivo,
linguagem e fungdes comunicativas, leitura e escrita, voz, degluti¢do, aspectos
percentuais e funcionalidade...); Solicitar e analisar exames complementares e
avaliagGes clinicas de outros profissionais; Participar de diagnéstico interdisciplinar,
estabelecer critérios de elegibilidade, definir prognédstico, procedimentos terapéuticos
e conduta para atendimentos; Realizar estudos de caso com equipe multiprofissional da
instituicdo ou com equipes de outros servigos, para definicdo do diagnéstico ou
construgd@o de Plano Terapéutico Singular (PTS). Construir Plano Terapéutico Singular
(PTS) juntamente com a equipe, usudrio e sua familia. Dar devolutiva as familias do
processo de avalia¢do realizado, bem como dos resultados das interveng¢des realizadas;
Avaliar resultados das estratégias terapéuticas implementadas e definir novas metas de
atendimento quando necessario, Definir procedimentos de interven¢des/tratamento
através de protocolos de habilitagdo e reabilitagdo; Orientar condutas terapéuticas;
Indicar e aplicar tecnologia assistiva; Realizar encaminhamentos decorrentes da
conclusdo do processo de diagndstico quando necessario Registrar todas as agdes no
prontudrio com carimbo e assinatura do profissional, e os documentos construidos ou
repassados ao usudrio e/ou familia com assinatura desses Realizar a¢bes de promoc3o
e prevengdo a satide. Desenvolver material educativo; Realizar orientagdes conforme a
necessidade; Efetuar a alta.

Psicologo

Carga horaria 30 horas semanais

Atribuicdes: Realizar atendimentos individuais de acordo com metas
estabelecidas,Realizar atendimentos em grupos de acordo com metas estabelecidas;
Realizar procedimentos individuais de: anamnese; exame fisico; aplicacdo de teste,
escalas e protocolos padronizados e indicados para avaliar demandas especificas;
levantar hipéteses diagndsticas; solicitar exames complementares; solicitar
interconsultas e avaliagdo em outras especialidades; interpretar dados de exame clinico
e exames complementares; discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com equipe,
usuario, familia e/ou responsaveis. Realizar avaliagdo através de triagem, entrevistas,

Péagina 7 de 19

Municipio de Itirapina - Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Terca-feira, 13 de agosto de 2024 Ano VI | Edicao n2 1239A Pagina 17 de 33

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA
Rua 8, n® 414, bairro Santa Cruz ~ Itirapina/SP
WY B E-mail:apaeitirapina@h otmail.com
'—_‘;«1.:?.\ el CNPJ n°® 47.770.748/0001-37
’ Tel.: {19} 3575-3566

testes e escalas, observagdo dos usudrios e situagBes. Investigacdo dos
comportamentos adaptativos e desadaptativos. Escolher e aplicar Testes favoraveis (de
acordo com Satepsi), mensurar e analisar os resultados destes instrumentos, avaliar a
funcionalidade; Realizar estimulagdo psicomotora, cognitiva e neuropsicoldgica;
Habilitar e Reabilitar aspectos cognitivos, psicomotores e comportamentais; Participar
de diagndstico interdisciplinar, estabelecer critérios de elegibilidade, definir
prognostico, procedimentos terapéuticos e conduta para atendimentos; Realizar
estudos de caso com equipe multiprofissional da instituicdo ou com equipes de outros
servigos, para definicdo do diagndstico ou construgdo de Plano Terapéutico Singular
(PTS). Construir Plano Terapéutico Singular (PTS) juntamente com a equipe, usudrio e
sua familia. Dar devolutiva as familias do processo de avaliagdo realizado, bem como
dos resultados das interven¢des realizadas; Avaliar resultados das estratégias
terapéuticas implementadas e definir novas metas de atendimento quando necessario,
Definir procedimentos de intervengdes/tratamento através de protocolos de
habilitagdo e reabilitacdo; Selecionar instrumentos de intervengdo terapéutica; Solicitar
e analisar exames complementares e avaliages clinicas de outros profissionais; Planejar
e programar atividades com a equipe, avaliar propostas e projetos, avaliar a execugio
das agOes; Realizar discussdo de casos com a equipe. Ser responsével por zelar pela
qualidade na prestagédo de servigo psicoldgico na institui¢do, dentro dos preceitos legais
e éticos, mantendo sigilo sobre as informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de salide e o publico em geral. Orientar condutas terapéuticas; Elaborar
pareceres, laudos, registros em prontuarios, descrever de forma precisa os
atendimentos, visitas e estudos de casos, de forma clara e com base nas diretrizes do
Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo e na resolugdo e na Resolugdo 001/2009 do
Conselho Federal de Psicologia. Realizar encaminhamentos decorrentes da conclusdo
do processo de diagnéstico quando necessério ou frente a demandas emocionais que
de acordo com as politicas pulblicas se fazem referéncia em outros servigos.
Acompanhar evolucdo do caso; Registrar todas as acdes no prontudrio com carimbo e
assinatura do profissional, e os documentos construidos ou repassados ao usuério efou
familia com assinatura desses; Realizar agdes de promogdo e prevengdo a saude.
Desenvolver material educativo; Realizar orientagdes conforme a necessidade; Efetuar
aalta;

Terapeuta Ocupacional
Carga horaria: 16 horas semanais

14 horas semanais
Atribuicbes: Realizar atendimentos individuais de acordo com metas estabelecidas,
Realizar atendimentos em grupos de acordo com metas estabelecidas; Realizar
procedimentos individuais de: anamnese; exame fisico; aplicacdo de teste, escalas e
protocolos padronizados e indicados para avaliar demandas especificas; levantar
hipéteses diagndsticas; solicitar exames complementares; solicitar interconsultas e
avaliagdo em outras especialidades; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; discutir diagnéstico, progndstico e tratamento com equipe, usuério,
familia e/ou responsaveis. Avaliar as fung¢des: neuromusculoesqueléticas, sensério-
motoras e percepto-cognitivas, oculomotoras, manuais e funcionalidades; Avaliar as
atividades de vida didria (A.V.D.), atividades instrumentais de vida diéria (A.l.V.D.},
atividades sociocupacionais, condi¢gbes para o desempenho ocupacional (trabalho,
lazer, brincar, escola), percepgdo espacial, temporal e psicomotora, habilidades e
padrdes motores, ambientes fisicos, desvios oculares, captor ocular; Avaliar
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desenvolvimento neuropsicomotor, sensibilidade, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), aspectos afetivos, emocionais e sociais, acuidade de leitura, disturbios da
aprendizagem da linguagem oral, leitura e escrita; integracdo sensorial, e identificar
redes de suporte social; Ensinar procedimentos de orientagdo/maobilidade, técnicas de
independéncia em A.V.D. e A.LV.D. Adaptar e prescrever atividades; Estimular
desenvolvimento neurosensoriomotor, percepto / cognitivo, percepgdo tactil /
cinestésica, musculoesquelético; percepgdo visual precoce; Estimular percepgio
espacial, visdo binocular e visomotora; Solicitar e analisar exames complementares;
Participar de diagndstico interdisciplinar, estabelecer critérios de elegibilidade, definir
progndstico, procedimentos terapéuticos e conduta para atendimentos; Realizar
estudos de caso com equipe multiprofissional da instituicdo ou com equipes de outros
servigos, para definigdo do diagnéstico ou construgdo de Plano Terapéutico Singular
(PTS). Construir Plano Terapéutico Singular (PTS) juntamente com a equipe, usudrio e
sua familia; Avaliar, prescrever e treinar o uso de drteses, proteses, adaptagdes e
produtos assistivos. Confeccionar e adaptar drteses, adaptagées e produtos assistivos;
Avaliar resultados das estratégias terapéuticas implementadas e definir novas metas de
atendimento quando necessédrio; Definir procedimentos de intervences/tratamento
através de protocolos de habilitagdo e reabilitagdo; Orientar condutas terapéuticas; Dar
devolutiva as familias do processo de avaliagdo realizado, bem como dos resultados das
intervengbes realizadas; Realizar encaminhamentos decorrentes da conclusdo do
processo de diagndstico quando necessario; Registrar todas as a¢cdes no prontuario com
carimbo e assinatura do profissional, e os documentos construidos ou repassados ao
usuario e/ou familia com assinatura desses; Realizar ages de promogio e prevengdo 3
satde. Desenvolver material educativo; Realizar orientagdes conforme a necessidade;
Efetuar a alta.

Motorista

Carga hordria 40 horas semanais

AtribuigGes: Conduzir veiculos destinados ao transporte de usuarios APAE atendidos na
Area da Saude, para atendimentos com os profissionais de Fisioterapia, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Psiquiatria, seguindo rigorosamente as normas
de trénsito e as diretrizes estabelecidas pela instituicdo; Zelar pela manutengdo e
limpeza do veiculo, garantindo sua operacionalidade e apresenta¢do adequada; Realizar
a verificagdo prévia das condigbes do veiculo, como niveis de combustivel, éleo e 4gua,
antes de cada deslocamento; Auxiliar no embarque e desembarque dos passageiros,
especialmente aqueles com necessidades especiais, oferecendo o suporte necessario;
Seguir as orientagdes de itinerdrios e hordrios estabelecidos, assegurando a
pontualidade nos deslocamentos programados; Comunicar eventuais problemas
mecanicos ou situagBes de risco a supervisdo imediata; Manter a documentacio
necessaria para o exercicio da atividade sempre atualizada e em conformidade com as
exigéncias legais; Participar de treinamentos e capacitagdes relacionados a condugdo
segura de veiculos, inclusive em situagdes de emergéncia; Adotar medidas adicionais de
higienizagdo e desinfec¢do do veiculo, especialmente em tempos de pandemia, visando
a prevengdo da disseminagdo de doengas; Promover um ambiente seguro e acolhedor
durante os deslocamentos, contribuindo para o bem-estar dos passageiros.
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6.9.2. especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizaciio e gestio do
servico para a garantia dos resultados e metas propostas: O coordenador
administrativo exerce um papel central na coordenacdo das atividades didrias e na
gestdo dos recursos humanos e materiais, garantindo que todas as operag¢des ocorram
de maneira organizada e eficiente. O médico psiquiatra desempenha um papel
fundamental na avaliagdo e no tratamento dos aspectos psiquiétricos dos beneficiarios,
fornecendo diagnésticos precisos e desenvolvendo planos terapéuticos adequados para
cada caso. Os fisioterapeutas sdo responsaveis pela reabilitagdo fisica dos beneficiarios,
utilizando técnicas e métodos especificos para promover a melhoria da mobilidade e da
qualidade de vida.O psicélogo realiza avaliagbes psicolégicas e oferece suporte
emocional e psicoterapéutico aos beneficidrios e suas familias, contribuindo para o
desenvolvimento emocional e social dos individuos atendidos. O fonoaudidlogo
trabalha no desenvolvimento da comunicagdo oral e na reabilitacdo auditiva,
oferecendo suporte especializado para aprimorar habilidades linguisticas e de audi¢do
dos beneficiarios. Os terapeutas ocupacionais sdo responsaveis por promover a
autonomia e independéncia dos beneficidrios em atividades cotidianas e ocupacionais,
adaptando ambientes e oferecendo treinamentos especificos conforme as necessidades
individuais. O motorista desempenha um papel crucial no transporte seguro e eficiente
dos beneficidrios, garantindo que eles tenham acesso as atividades da APAE e aos
servigos externos quando necessario.

6.9.3. especificar a utilizagdo das horas técnicas, quando for o caso: Ndo é o caso

7. INDICADORES DE AVALIACAO
- O indice de participacdo dos usudrios e respectivas familias nas atividades de satide
propostas;
- O grau de satisfagdo dos usudrios e respectivas familias, com o servigo de satde
ofertado;

Como meios de verificagdo serdo utilizados controle de frequéncia, avaliagdo junto a
equipe técnica e familias.

A avaliagdo e monitoramento subsidiard a tomada de decisGes e contribuird no
planejamento do ano seguinte.

8. INFORMAGOES OBJETIVAS DE DADOS
8.1. Objeto e Objetivos:

8.1.1. Geral: Ofertar servigos de atengdo a salde especializado, visando a habilitagdo e
reabilitagdo clinica funcional, neuro sensorial e motora da pessoa com deficiéncia
fisica, intelectual e multipla. Atendimento de agdo continuada, realizado por
equipe multiprofissional, de forma individual e/ou grupal, contribuindo para
ampliagdo de potencialidades laborais, independéncia nas atividades da vida diaria
e prevengdo aos agravos que contribuem para a ocorréncia de deficiéncias,
possibilitando a inclusdo social e qualidade de vida dos atendidos.

8.1.2. Especifico: Possibilitar diagndstico precoce de atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor, através da avaliagdo dos sinais clinicos, analisando aspectos
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cognitivos, sensoriais, motores, fala e expressividade, visando melhor prognéstico
em relagdo ao desenvolvimento global e funcionalidade; Estimular precocemente
o desenvolvimento neuropsicomotor a partir da hipétese diagnéstica; Oferecer
servico de habilitagdo/reabilitagdo, realizado por equipe multiprofissional, para o
desenvolvimento de habilidades de vida auténoma; Incentivar habilidades
comunicativas verbais e ndo verbais; Aplicar métodos e técnicas terapéuticas nas
alteragbes posturais, do movimento, do toénus muscular, da forca muscular,
equilibrio, coordenagdo motora e propriocep¢do que causem limitagdes
funcionais; Orientar os pais/cuidadores e escola quanto as condutas em
casa/escola, como complemento da conduta terapéutica; Promover eventos
(palestras/cursos) que proporcionem informagBes a comunidade em geral, a
familia e outros profissionais; Contribuir com o processo de inclusdo da pessca com
deficiéncia na sociedade;

DA HABILITACAO E REABILITAGAO FiSICA: Proporcionar diagnéstico precoce,
através da avaliagdo fisica das condigGes clinicas, andtomo fisioldgicas e funcionais,
considerando a fungdo cognitiva, o estado mental e as condigdes de coordenagido
motora; Elaborar estratégia terapéutica por meio do Plano Terapéutico Singular;
Envolver a familia no processo terapéutico, oferecendo as informacgdes necessdérias
para torna-la participante e atuante; Prescrever, orientar e treinar o paciente para
a utilizacdo de proteses, orteses e meios auxiliares de locomogdo (OPM) e recursos
de tecnologia assistiva; Emitir relatérios de orientagdo quanto aos procedimentos
e adaptagBes neceissarias a escola; Facilitar a inclusdo do individuo na familia, no
trabalho e comunidade; Acompanhar e orientar o paciente e sua familia quanto ao
aspecto psicoldgico; Promover o bem-estar e qualidade de vida & pessoa com
deficiéncia fisica, associada ou ndo a outras deficiéncias.

DA HABILITACAO E REABILITACAO INTELECTUAL: Realizar avaliagio diagnéstica
com equipe multiprofissional, composta por médico especialista (psiquiatra) e por
profissional da area de reabilitacdo, com a finalidade de estabelecer o impacto e
repercussdes no desenvolvimento global do individuo e na sua funcionalidade;
Oferecer atendimento multiprofissional para o desenvolvimento de habilidades
para a execugdo de atividades de vida auténoma, entre as quais se destacam:
estimulagdo precoce, orientagdo a familia e orientagdes & escola; Oferecer
reabilitagdo/habilitagdo, visando, entre outras, o desenvolvimento de habilidades
comunicacionais, de intera¢do social e de aprendizado; Desenvolver técnicas que
auxiliem os usudrios a utilizar e criar recursos e estratégias no desenvolvimento
mnemodnico, diminuindo impactos nas atividades da vida diaria que necessitem
fazer uso da meméria; Proporcionar técnicas de expressdo corporal que estimulem
fungdes cognitivas, em seus aspectos sensoriais, motores, visuais, de orientagio
temporal espacial, potencializando o conhecimento do préprio corpo; Possibilitar
situagbes de relagBes interpessoais, de reconhecimento e contato tanto com as
pessoas que compdem o convivio familiar, quanto com outras pessoas em espago
fora do ambiente doméstico; Propor situagdes planejadas, de acordo com as
necessidades de cada individuo, para propiciar o desenvolvimento de habilidades
comunicativas, trabalhando a comunicagdo a partir de situagdes que envolvam o
ambiente cotidiano do usuario; Apresentar atividades de estimulagio da fase
articulatéria da linguagem expressiva, direta e indireta, oral e escrita, trabalhando
aspectos de compreensdo e expressao, objetivando o enriquecimento funcional da
linguagem; Favorecer atividades que fagam uso de recursos como literatura,
escrita, musica, jogos, recursos multimidia, recortes, colagem, visando a
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estimulagcdo dos processos de desenvolvimento cognitivo, assim como contribuir
com o desenvolvimento da linguagem oral e escrita.

8.2. Metas: Atender as necessidades da populacdo com eficiéncia e efetividade,
garantindo que os usudrios tenham acesso aos servigos especializados (de média
complexidade), controlando,racionalizando e avaliando os resultados obtidos,
promovendo a integragdo dos servigos de satide existentes no municipio. Colaborar com
a redugdo do tempo de agendamento e o desgaste fisico e emocional que isso pode
ocasionar, bem como, diminuir o fluxo do transporte com viagens intermunicipais.

8.3. Atividades: Proporcionar diagndstico precoce, através da avaliacdo fisica das condigdes
clinicas, anatomo fisioldgicas e funcionais, considerando a fungdo cognitiva, o estado mental e
as condigdes de coordenagdo motora; Elaborar estratégia terapéutica por meio do Plano
Terapéutico Singular; a Envolver a familia no processo terapéutico, oferecendo as informagdes
necessdrias para torna-la participante e atuante; Prescrever, orientar e treinar o paciente para
a utilizagdo de préteses, érteses e meios auxiliares de locomogdo (OPM) e recursos de tecnologia
assistiva; Emitir relatdrios de orientagdo quanto aos procedimentos e adaptac¢des necessarias a
escola; Facilitar a incluséo do individuo na familia, no trabalho e comunidade; Acompanhar e
orientar o paciente e sua familia quanto ao aspecto psicolégico; Promover o bem-estar e
qualidade de vida a pessoa com deficiéncia fisica, associada ou ndo a outras deficiéncias. Realizar
avaliagdo diagndstica com equipe multiprofissional, composta por médico especialista
{psiquiatra) e por profissional da drea de reabilitagdo, com a finalidade de estabelecer o impacto
e repercussdes no desenvolvimento global do individuo e na sua funcionalidade; Oferecer
atendimento multiprofissional para o desenvolvimento de habilidades para a execugio de
atividades de vida auténoma, entre as quais se destacam: estimulagcdo precoce, orientagdo a
familia e orientagSes a escola; Oferecer reabilitagdo/habilitagdo, visando, entre outras, o
desenvolvimento de habilidades comunicacionais, de interagdo social e de aprendizado;
Desenvolver técnicas que auxiliem os usudrios a utilizar e criar recursos e estratégias no
desenvolvimento mneménico, diminuindo impactos nas atividades da vida didria que
necessitem fazer uso da memodria; Proporcionar técnicas de expressao corporal que estimulem
fungBes cognitivas, em seus aspectos sensoriais, motores, visuais, de orientagdo temporal
espacial, potencializando o conhecimento do préprio corpo; Possibilitar situagdes de relagdes
interpessoais, de reconhecimento e contato tanto com as pessoas que compdem o convivio
familiar, quanto com outras pessoas em espago fora do ambiente doméstico; Propor situagdes
planejadas, de acordo com as necessidades de cada individuo, para propiciar o desenvolvimento
de habilidades comunicativas, trabalhando a comunicagdo a partir de situagdes que envolvam o
ambiente cotidiano do usuario; Apresentar atividades de estimulagdo da fase articulatéria da
linguagem expressiva, direta e indireta, oral e escrita, trabalhando aspectos de compreensio e
expressao, objetivando o enriquecimento funcional da linguagem; Favorecer atividades que
fagam uso de recursos como literatura, escrita, musica, jogos, recursos multimidia, recortes,
colagem, visando a estimulagdo dos processos de desenvolvimento cognitivo, assim como
contribuir com o desenvolvimento da linguagem oral e escrita.

8.4. Piblico Alvo/Quantidade de vagas: Pessoas com desenvolvimento neuropsicomotor
atipico, pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multiplas (intelectual associada ou n3o a outras
deficiéncias) e pessoas com transtorno do espectro do autismo, de todas as faixas etdrias, que
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necessitam de tratamento de habilitagdo e reabilitacdo fisica ou intelectual, bem como, pais,
responsaveis, cuidadores e familiares dos usudrios em atendimento na instituicio e
encaminhados pelos servigos da Saide do Municipio de Itirapina — SP. A capacidade média do
niimero de pacientes atendidos de aproximadamente 150 (cento e cinquenta) usuérios/més.

8.5. Funcionamento:
Acoes Estratégias Dia da Semana Horério
servigo de habilitagdo e Atendimentos de pacientes Segunda-Feira a Das 08h00 as
reabilitagdo na APAE agendados sexta-feira 17h00

8.6. Formas de acesso: O acesso as pessoas que necessitam do servigo de habilitagio e
reabilitagdo fisicas e/ou intelectual, ocorrerd por meio de encaminhamentos da rede de servigos
da satide do municipio de Itirapina a APAE.

8.7. Metodologia: As guias de encaminhamento aos servigos especializados de habilitagdo e
reabilitagdo na APAE serdo demandas pelos servigos de saide do municipio de Itirapina. Sera
realizada pela OSC a disponibilizagdo de dias e horarios para atendimentos por especialidade
através do enderego eletronico (e-mail) informado pela Secretaria Municipal de Saude e
documento fisico (oficio). A Secretaria de Saude do Municipio de ltirapina, realizard os
agendamentos das seguintes especialidades: Psiquiatria; Fonoaudiologia; Psicologia e Terapia
Ocupacional, conforme disponibilizagdo anterior, dando a OSC devolutiva dos agendamentos via
malote e/ou e-mail (admsaude.apaeitirapina@hotmail.com). Ficara a cargo dos Fisioterapeutas
da APAE a realizagdo dos agendamentos, bem como a comunicagdo destes (dia e horario) com
o paciente, neste caso, cabe a Secretaria Municipal de Saude o envio prévio da relagdo de
pacientes com demanda para acompanhamento fisioterapéutico. No primeiro atendimento o
paciente sera recepcionado pelo profissional indicado no encaminhamento, cabendo a este
realizar o acolhimento e a comunicaga@o sobre as normas da OSC referente a quantidade de
atendimentos, faltas e alta dos servigos de satide. Os pacientes deverdo comparecer munidos
dos seguintes documentos para abertura do prontuério (Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Cartdo do SUS; Comprovante de Residéncia *atualizado*; RG/CPF). Posteriormente, sera
realizada Avaliagdo para definigdo do quadro clinico funcional e indicagdo de conduta. O usudrio
e sua familia serdo esclarecidos sobre o Servigo de Habilitagdo e Reabilitacdo e apés a construgao
do PTS — Plano Terapéutico Singular com a participa¢ao do paciente, pais e/ou responséveis e
com as assinaturas no contrato de prestacdo de servigo, sera dado inicio aos atendimentos.
Caso, qualquer que seja a modalidade, ndo se enquadrar nos critérios de insergdo estabelecidos
pela institui¢do e Diretrizes do Ministério da Satde, sera dada a devolutiva apés avaliacdo ao
usuario, que sera contra referenciado ao local de origem do encaminhamento. Em aten¢do ao
art. 2° do Cédigo de Etica do Conselho de Psicologia, sempre que identificada demanda para
membros da familia de paciente que esteja em atendimento na OSC, serd encaminhado ao
profissional psicélogo atuante na rede municipal para que nao ocorra prejuizos no processo de
psicoterapia de ambos, contribuindo, cada qual, na obtencdo de ganhos emocionais e de satde.
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8.8.  Recursos humanos/Equipe de servigos:

Carga
Fungdo Escolaridade . Qtd Competéncias
¢ Hordria P
Coordenador s _ 40 horas o Coord:nar os? trabalt;os, gestdo
. . nsino Superior e equipe e rotinas
Administrativo i
semanais administrativas
Ensino Superior — Registro
rofissional e titulo de especialista 24 horas Conforme i
Médico Psiquiatra profissi . : ~p . o1 " e |nefe.nte a formasso
pela respectiva Associagdo Médica mensais e cédigo de ética de atuagdo
Brasileira ou residéncia reconhecida.
30 horas
K 01
semanais
- . ) 20 horas Conforme inerente a formagio
Fisioterapeuas Ensino Superior . 01 . R
semanais e cédigo de ética de atuagio
15 horas
N 01
semanais
30 horas Conforme in te a f
Fonoaudiologo Ensino Superior . 01 . ere.n € ormafﬁo
semanais e codigo de ética de atuagdio
30 horas Conforme i 3
Psicologo Ensino Superior . 01 ) 'me mere.nte a forma:;ao
semanais e cédigo de ética de atuagio
16 horas
) 01
semanais
X . . Conforme inerente a formagdo
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior . A
e cédigo de ética de atuagio
14 horas
: 01
semanais
40 horas Comunicagdo, Trabalho em
Motorista Ensino Fundamental Completo semanais 04 Equipe, Conhecimento de Leis
de Transito, Organizagio

8.9.Avaliagdo: A avaliagdo sera realizada com base nos objetivos do servigo, se os mesmos
foram alcangados. Os servicos serdo monitorados mensalmente, visando identificar os
aspectos positivos e fragilidades que necessitam ser corrigidas no decorrer da execugdo
do Plano de Trabalho. Na avaliagdo qualitativa e quantitativa, serdo considerados os meios
de verificacdo abaixo:
- O indice de participagdo dos usudrios e respectivas familias nas atividades de satde
propostas;
- O grau de satisfagdo dos usudrios e respectivas familias, com o servigo de saliide ofertado;
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Como meios de verificagdo serdo utilizados controle de frequéncia, avaliagdo junto a

equipe técnica e familias.

A avaliagio e monitoramento subsidiardé a tomada de decisGes e contribuird no

planejamento do ano seguinte.

8.10. Impacto social esperado: Atender as necessidades da populagdo com eficiéncia e
efetividade, garantindo que os usudrios tenham acesso aos servigos especializados (de
média complexidade), controlando, racionalizando e avaliando os resultados obtidos,
promovendo a integragdo dos servigos de salide existentes no municipio. Colaborar com
a redugdo do tempo de agendamento e o desgaste fisico e emocional que isso pode
ocasionar, bem como, diminuir o fluxo do transporte com viagens intermunicipais.

8.11. Espaco Fisico:

Pagina 24 de 33

Espaco Caracteristicas

Recepgdo/Espera Equipado com assentos, ventilagdo e dgua

Sala da Coordenagdo/Administracdo Mesas, Ventiladores, Computadores e impressoras

Sala multiuso Mesas, Cadeiras, Armérios, Lousas, Ventilagdo, Tapetes
Sala Equipe Técnica Mesas, Ventiladores, Computadores e impressoras
Refeitério/Cozinha Mesas, Cadeiras, Fogdes, Geladeiras, Pias
Sanitdrios Masc. e Fem. Vasos Sanitdrios adaptados, Pias, chuveiros
Area de Convivéncia Externa Ventilagdo, Cadeiras, Luz Natural, Areas cobertas e descobertas

8.12. Diagnéstico socioterritorial: Itirapina é uma cidade do interior do Estado de S3o Paulo
e segundo a Fundagdo Seade — Sistema de Projegdes Populacionais, estima-se uma
populagdo de 17.284 habitantes para o ano de 2021. Deste nimero, 3.327 s3o pessoas
que apresentam pelo menos um tipo de deficiéncia (auditiva; motora; mental/intelectual;
visual), conforme dados obtidos junto ao censo do IBGE no ano de 2010. Considerando o
ntimero de pessoas com deficiéncia é essencial a existéncia de servigos de atendimento
especializado. APAE de Itirapina é uma entidade socioassistencial que atua em habilitagio
ereabilitacdo para pessoas com deficiéncia e oferta servigos na drea de satide e assisténcia
social. Configurando-se como a unica entidade no municipio que oferta atendimento
multidisciplinar a pessoas com deficiéncias nestas duas politicas publicas. O aporte
financeiro vem complementar as agdes ja desenvolvidas pela OSC, visando a diminui¢do
das filas de espera para os tratamentos de habilitagdo e reabilitagdo fisica e intelectual,
no ambito municipal, com o objetivo da manutengdo da qualidade de vida dos usudrios, a
prevengdo as deficiéncias adicionais, bem como, o apoio e orientagido as familias.

8.13. Proposta de articulagdo do trabalho em rede: Para a atengdo integral e integrada da
pessoa com deficiéncia, hd a necessidade de se trabalhar em rede, articulando-se com a

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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atencdo basica, a atengdo especializada e alta complexidade, nos diferentes pontos de
atengdo. No que se refere ao servico de satide das APAES, ele deve constituir o servigo
especializado de habilitagdo e reabilitacdo visando a promogdo de satide aos usudrios com
deficiéncia e suas familias (FEAPAES, 2019). Os servicos de saude ofertados pelas APAES
precisam também estabelecer articulagdo com outras politicas, como, por exemplo, a
rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de educagso, esporte, cultura,
lazer entre outros, promovendo servigos de habilitagdo e reabilitagdo, articulada e efetiva
nos ambitos interno e externo da instituigdo. Com isso, serdo ampliados o acesso, a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia (FEAPAES, 2019).

8.14. Cronograma de atividades: Os servicos serdo ofertados diariamente, de segunda a
sexta-feira, no decorrer de 12 (doze) meses, nos turnos da manha e tarde, através de
agendamento e se encontrardo organizados da seguinte maneira: Prontudrio Unico; Elaboracio
de Plano Terapéutico Singular: Todo paciente triado, que tenha demanda de habilitacdo e
reabilitacdo, inicia seu tratamento com a elaboracdo do PTS (Plano Terapéutico Singular) pela
equipe multiprofissional e participagdo da familia, sendo revisto trimestralmente e
reconfigurado quando necessério; Atendimentos terapéuticos especializados de 30 (trinta)
minutos, individuais nas dreas de psiquiatria, psicologia, terapia ocupacional, fisioterapia,
fonoaudiologia. A¢des de divulgagdo de campanhas preconizadas pelo SUS e ANVISA, através de
orientagdo individual e coletiva, e com exposigdo de poster, banners e flyer; Orientagdo com
temas direcionados ao autocuidado, estimulacdo precoce e orientagdes gerais aos pacientes e
familiares; Busca ativa dos pacientes faltosos, pela assistente social, apds trés faltas
consecutivas; Atendimento multiprofissional para desenvolver habilidades para execugio de
atividades de vida auténoma, entre as quais se destacam: Orientagdo a familia e a escola;
Acolhimento as familias, considerando a importéncia familiar no processo terapéutico;
Bandagem como recurso terapéutico na fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia,
proporcionando estimulos sensoriais constantes e permanentes melhorando a resposta motora;

8.15. Cronograma de desembolso;

PLANO DE DESEMBOLSO
Descrigio Méso1 | Més02 | M@&s03 | Més04 | Méso5s | Més06 | M&s07 | Méso8 | Més09 | mas10 | Mes11 | mesi2
Coordenador
Aministrativg RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
To " ah 3.500,00 350000 | 350000 | 350000 | 350000 | 350000 | 350000 | 350000 | 350000 | 350000 | 350000 | 350000
0ras
Médi
BinGatia RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
24qh 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4.580,00
joras
Psicélogo R$ RS RS RS RS RS R$ R$ RS R$ RS RS
30 horas 408000 | 408000 | 408000 | 408000 | 408000 | 408000 | 408000 | 408000 | aos000 | 408000 | 40s000 | 4.080,00
Fisioterapeua RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
30 horas 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00
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Fisioterapeuta RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS
20 Horas 2.720,00 2.720,00 2.720,00 272000 | 272000 | 272000 | 272000 | 272000 | 272000 | 272000 | 2.720,00 2.720,00
Fisioterapeuta R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS R$ RS RS R$
15 horas 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2040,00 | 204000 | 204000 | 204000 | 204000 | 204000 | 2.040,00 | 2.040,00 2.040,00
Fonoaudiologi RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
a 30 horas 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00
Terapeuta
Ocupacional RS ind RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS
36 Boras 2.176,00 2.176,00 2.176,00 217600 | 217600 | 217600 | 217600 | 217600 | 217600 | 217600 | 2.176,00 2.176,00
T ut:
o RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R RS
14":0"35 1.904,00 1.904,00 1.904,00 1.904,00 | 190400 | 190400 | 1.90400 | 190400 | 150400 | 1.904,00 | 1.904,00 1.904,00
Motorista RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
40 horas 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 | 1680,00 | 1680,00 | 1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00 1.680,00
Aluguel RS R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$
e 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 | 2500,00 | 2.500,00
Combustivel R$ 660,00 | R$660,00 | R$660,00 | R$660,00 | RS660,00 | RSE60,00 | RS660,00 | R$660,00 | R$ 660,00 | RS660,00 | RS 660,00 | RS 660,00
TOTAL RS RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS
34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0
MENSAL o d 4
0 0 0 0 0 0 0 0 (1] (1} 2] 0
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 408.000,00
9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS (conforme modelos no

Termo de Referéncia)

9.1.Cronograma de desembolso;

PLANO DE DESEMBOLSO
Descri¢do Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Coordenador
Administrativo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
0 e 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00
Médico
Psiquiatra RS R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS
24 horas 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4.580,00 4580,00 | 458000 | 4.580,00 | 4.580,00 | 4.580,00 4.580,00 | 4.580,00 4.580,00
Psicdlogo RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
30 horas 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 4.080,00
Fisioterapeua RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS
30 horas 4.080,00 4,080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 | 4.080,00 4.080,00
Fisioterapeuta RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
20 Horas 2.720,00 2.720,00 2.720,00 2.720,00 2.720,00 2.720,00 2.720,00 2.720,00 | 2.720,00 2.720,00 2.720,00 2.720,00
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Fisioterapeuta RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS
15 horas 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2,040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00
Fonoaudiologi R$ R$ RS [ RS RS RS RS R$ RS RS RS
230 horas 4.080,00 4.080,00 4,080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00
Terapeuta
ooummciorl RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
16ph y 2.176,00 2.176,00 2.176,00 2.176,00 2.176,00 2.176,00 2.176,00 2.176,00 2.176,00 2.176,00 2.176,00 2.176,00
oras
Terapeuta
Ocupacional RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
14p:uras 1.904,00 1.904,00 1.904,00 1.904,00 1.904,00 1.904,00 1.904,00 1.904,00 1.904,00 1.904,00 1.904,00 1.904,00
Motorista RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ - RS RS
40 horas 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00
Aluguel R$ RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ RS RS
g 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

Combustivel R$ 660,00 | R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 | R$660,00 | R$660,00 | R$660,00 | R$660,00 | RS 660,00 | R$660,00 | R$660,00 | R$ 660,00

Al R$ RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS R$
34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0 | 34.000,0
MENSAL X ' 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 408.000,00

9.2.Plano de aplicagdo dos recursos financeiros, incluindo:

9.2.1. Contrapartidas;

9.2.2. Valores dos impostos, Contribui¢es Sociais, FGTS, Férias, 132;
9.2.3. Verbas rescisérias e demais encargos;

9.2.4. Custos indiretos;

9.2.4.1. S3o gastos que se vinculam direta e obrigatoriamente a uma despesa
necessdria a execugdo do objeto;

9.2.4.2. deve ser evidenciada a vinculacdo, necessidade e proporcionalidade
destas despesas.

9.2 Plano de aplicagdo dos recursos financeiros

Més 9.2.1 - Contrapartidas; 9.2.2 Valores dos impostos, | 9.2.3 - Verbas rescisérias e | 9.2.4 - Custos indiretos;
Contribuigdes Sociais, FGTS, | demais encargos;
Férias, 13¢;

Més 01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.160,00
Més 02 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.160,00
Més 03 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.160,00
Més 04 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 3.160,00

Pégina 18 de 19

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



X DIARIO OFICIAL

: &p MUNICiPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Terca-feira, 13 de agosto de 2024 Ano VI | Edicao n2 1239A Pagina 28 de 33

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITRAPINA

Rua 8, n® 414, bairro Santa Cruz — ltirapina/SP
LAY B E-mail:apaeitirapina@hotmail.com
)] :~_a;_"-’ CNPJ n® 47.770.748/0001-37
Tel.: (19) 3575-3566

Més 05 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 3.160,00
Més 06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.160,00
Més 07 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 3.160,00
Més 08 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 3.160,00
Més 09 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 3.160,00
Més 10 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.160,00
Més 11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.160,00
Més 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.160,00

TOTAL MENSAL: R$ 3.160,00

TOTAL GLOBAL: R$ 37.920,00

Itirapina/SP, 17 de Junho de 2024

“’V!';'r&éni da Penha Bacciotti Rossler
Presidente da APAE de Itirapina/SP !
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L COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DEABERTURA
47.770.748/0001-37 CADASTRAL 16/11/1983
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APAE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R 5 04 AhARRRIR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.530-000 CENTRO ITIRAPINA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/10/2003

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Ak Feddrkdekok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE - ITIRAPINA - SP

DECLARAGAO DE REGULARIDADE

ftirapina, 18 de Junho de 2024

-

A
QUEM POSSA INTERESSAR

REF.: APAE ~ ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA
CNPJ — 47.770.748/0001-37
RUA 8, N2 414 - Vila Santa Cruz — ITIRAPINA-SP

Declaramos que entidade acima indicada estd devidamente cadastrada
junto ao Conselho Municipal de Satide e em situagéo de regularidade junto
& Secretaria Municipal de Saude de Itirapina-SP, prestando as sugs
atividades fins neste municipio, nada tendo em seu desabono até a

presente data.

Atenciosamente, o

B '{;.c%"

i
>

_hilio fésar Mesquita
P(esfdéﬁte do Conselho Municipal da Saude
RG —13.647.631-4
CPF —057.281.478-01
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA
Rua 8, n® 414, bairro Santa Cruz — ltirapina/SP
eV 8 E-mail:apaeitirapina@h otmail.com
ST CNPJ n® 47.770 748/0001-37
v Tel.: (19} 3575-3566

DECLARACAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itirapina, inscrita no cadastro nacional de
pessoa juridica sob n° 47.770.748/0001-37, por sua representante legal, Sr2 Ereni da Penha
Bacciotti Rossler, CPF n® 027.879.488-20, declara que possui o rol de documentagio necessaria,
previsto no “item 11.3.1, Inciso |l até o item 11.3.1.17, do presente Edital”, para a celebrac¢io do
Termo de Colaboragdo;

Itirapina/SP, 17 de junho de 2024

~——*"" Ereni da Penha Bacciotti Rossler
Presidente da APAE de Itirapina/SP Y

{% qeayr Lo |
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N PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
. A '»'9& Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

4
¥
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Parecer Favoravel

Entidade: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itirapina
CNPJ: 47.770.748/0001-37
Chamamento Publico n2 001/2024

Em resposta a documentacdo apresentada pela OSC supracitada, encaminhamos
PARECER FAVORAVEL apés analise desta comissdo, na qual esta de acordo com o Plano
de Trabalho e o Cronograma Financeiro.

Sendo assim, encaminhamos o presente para publicagio e seguimento dos
procedimentos descritos em Edital de Chamamento Publico n2. 001/2024 — Centro de
Reabilitagdo e Habilitagao Fisica.

Critério Item Nota Pon’tu'acao
Maxima
1) Apresentacgdo de Proposta Técnica em consonancia
com as exigéncias estabelecidas neste edital em
especial a descrigdo do servigo e recursos humanos
solicitados;
Adequagdo 2) Apresentagio de estratégias de metodologia de 6 6,0

trabalho especificas, condizentes com o Plano de
Trabalho proposto;

3) Compatibilidade e condi¢des de atendimento a érea
territorial total do municipio.

1) Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais
Consisténcia da organizagao; 4 4,0
2) Demonstragdo de capacidade técnica e operacional

1) Demonstragdo da capacidade de articulagdo do
Articulagdo servigo com a rede de saude e demais politicas 2 2,0
publicas do municipio.

1) Instalagdes fisicas proprias, adaptadas e mobilidrios

Estrutura . P e . 2 2,0
disponiveis para a realizagdo do objeto.
Economicidade 1) Melhor prego e Iseng¢do de Cota Patronal 2 2,0
Total 16 16
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
7 Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

Itirapina SP, 13 de agosto de 2024.

Adfiana Morg'de Lima
tora Membro da Comissdo

f,[@ ""/.‘1,513(7/({’(-‘/

L : aﬂiw - /14
Maria Aparecida Dotto Sandra Jaqueline Gomes Gob!

Membro da Comissdo Membro da Comissdo
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