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PODER LEGISLATIVO DE TACIBA

Leis Complementares

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 712/2019
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019

SUMULA: “Dispée sobre a Revisdo
Geral Anual dos subsidios dos
Agentes Politicos e dos Secretarios
Municipais do Municipio de Taciba e
da outras providéncias”.

ALAIR ANTONIO BATISTA, Prefeito do Municipio Taciba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes e nos termos
do artigo 40, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal Aprovou, e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os subsidios do Presidente e dos Vereadores
da Camara Municipal de Taciba, fixados pela Lei Municipal n°
654 de 30 de Margo de 2016, revistos em 2,99% (dois virgula
noventa e nove por cento), correspondente a variagéo do IPC-
FIPE (indice de Pregos ao Consumidor) no periodo de Janeiro
a Dezembro de 2018, em cumprimento ao disposto no art. 6° da
citada norma municipal c.c. inciso X do art. 37 da CF.

Art. 2° Ficam os subsidios do Prefeito, do Vice Prefeito e dos
Secretarios Municipais do Municipio de Taciba, fixados pela Lei
Municipal n° 653 de 30 de Margo de 2016, revistos em 2,99%
(dois virgula noventa e nove cento), correspondente a variagao
do IPC-FIPE (indice de Pregos ao Consumidor) no periodo de
Janeiro a Dezembro de 2018, em cumprimento ao disposto no
inciso X do art. 37 da CF.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por conta de dotagbes proprias consignadas no or¢camento
vigente e suplementadas se necessério.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de Fevereiro
de 2019.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Taciba, 26 de Fevereiro de 2019.
ALAIR ANTONIO BATISTA

Prefeito do Municipio

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.

ODETE LUIZA DE SOUZA
Secretario Municipal de

Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 017/2019
De 26 de Fevereiro de 2019

SUMULA: “Altera dispositivos das
Leis Complementares n® 11 e n°® 12,
de 31 de Janeiro de 2019 e da outras
providéncias”.

ALAIR ANTONIO BATISTA, Prefeito do Municipio Taciba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes e nos termos
do artigo 40, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal Aprovou, e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 73 e §§ 1° e 2° da Lei Complementar n°® 11
de 31 de Janeiro de 2019, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 73. Ao servidor € assegurado o percebimento de
adicional por tempo de servigo correspondente a 5% (cinco por
cento), por exercicio ininterrupto a cada periodo de 5 (cinco)
anos, limitados a 04 (quatro) quinquénios.

§ 1° O quinquénio sera calculado sobre o vencimento do
servidor, acrescido da gratificagdo por exercicio de funcéo,
quando for o caso.

§ 2° Na apuracéo do tempo para a concessédo quinquénio
serdo descontados:

| - Faltas injustificadas;

Il - Suspenséo disciplinar;

Il - Afastamento para tratar de assuntos particulares;
IV - Afastamento para licenga saude, junto ao INSS.

Art. 2° O § 1° do art. 48 da Lei Complementar n® 12 de 31 de
Janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate a Endemias receberdo seus vencimentos de acordo
com a Tabela 2 do Anexo |l desta Lei, sendo-lhes assegurados
o recebimento, no minimo, do piso salarial nacional fixado pela
Lei Federal n° 11.350/06.

Art. 3° A Referéncia 01 da Tabela 2 do Anexo VI da Lei
Complementar n° 12 de 31 de Janeiro de 2019, passa a ser
fixada em espécie na seguinte conformidade:

Referéncias Vencimento

01 R$ 1.350,00

Art. 4° Os 2 (dois) cargos de “Enfermeiro Padrao — UBS”,
Referéncia 9, constantes do Anexo | da Lei Complementar n°
12 de 31 de Janeiro de 2019, ficam transformados em 2 (dois)
“Enfermeiro Padrdo — ESF”, Referéncia 3, passando a integrar o
Anexo |l da mesma Lei Complementar.

Paragrafo unico. Fica extinto 1 (um) cargo de “Enfermeiro

Municipio de Taciba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Padrao — ESF”, constante do Anexo Ill da Lei Complementar n°
12 de 31 de Janeiro de 2019.

Art. 5° Ficam extintas 2 (duas) fungdes gratificadas de
“Coordenador da ESF” (FG-20), constantes do Anexo IV da Lei
Complementar n° 12 de 31 de Janeiro de 2019.

§ 1° A funcdo gratificada de “Coordenador da ESF” (FG-
20) constante do Anexo IV da Lei Complementar n°® 12 de 31
de Janeiro de 2019, passa a denominar-se “Coordenador de
Atencéo Basica” (FG-20), ficando mantidas suas atribui¢des.

§ 2° Fica criada 1 (uma) funcédo gratificada de “Membro
da COMUL” (FG-32) passando a integrar o Anexo IV da Lei
Complementar n° 12 de 31 de Janeiro de 2019.

§ 3° Fica criada 1 (uma) fungéo gratificada de “Coordenador
do Setor Contabil” (FG-28) passando a integrar o Anexo IV da
Lei Complementar n° 12 de 31 de Janeiro de 2019.

§ 4° A funcao gratificada de “Coordenador de Fisioterapia”
(FG-21) constante do Anexo IV da Lei Complementar n° 12 de
31 de Janeiro de 2019, passa a denominar-se “Coordenador
de Servicos de Apoio a Saude” (FG-21), com as seguintes
atribui¢des:

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino superior
completo.

Descri¢cdo: Coordenador de Servicos de Apoio a Saude;
Elaborar, implementar os protocolos e educagdo permanente;
Levantar e consolidar dados dos atendimentos do centro de
fisioterapia, dos profissionais do NASF, e encaminha-los ao
setor responsavel; Supervisionar a alimentagdo dos sistemas
nacionais, estaduais e municipais de informagao; Supervisionar
as atividades do pessoal de recepgéo, limpeza, portaria e outros;
Solucionar conflitos entre usuario e equipe multidisciplinar; Alocar
pessoal e recursos materiais necessarios; Coordenar os servigos
prestados pela equipe multidisciplinar em relagdo a técnica,
higiene, ordem do ambiente; Manter a disciplina da equipe em
relacdo ao comportamento, faltas e atrasos; Convocar reunides
com os servidores do setor, para analise do servigo, métodos de
trabalho, falhas técnicas, sociabilidade, transmissao de ordens
superiores, avisos, informagdo sobre mudangas de rotina;
Analisar e encaminhar solu¢des para problemas relacionados
com servidores, materiais e equipamentos; Realizar treinamento
de servidores recém-admitidos ou transferidos para esta
unidade; Orientar a equipe em suas necessidades, dificuldades,
duvidas, inexperiéncia profissional e assuntos relacionados com
o0 RH (recursos humanos); Elaborar escala de plantédo, folgas
e férias; Garantir o matriciamento aos profissionais da atengéo
basica; Planejar e supervisionar o apoio de seus profissionais
aos grupos de agdes educativas; Solicitar e planejar aquisigéo
de insumos com descrigdo técnica junto ao setor de compra;
Fazer pedidos de almoxarifado e farmacia, para prover as
unidades com quantidade necessaria de medicamentos,
insumos, materiais € impressos; Promover a conservagao dos
aparelhos e equipamentos; Detectar defeitos nos aparelhos
e equipamentos e solicitar conserto; Manter-se inteirado das
dificuldades dos funcionarios e intervir, direta ou indiretamente,
encaminhado a hierarquia superior; Controlar as trocas de
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plantdes, quando permitidas; Fazer relatérios sobre o setor e
encaminha-los ao secretario; Fazer cumprir regimento interno;
Supervisionar todas as agdes da equipe multidisciplinar;
Desenvolver toda e qualquer atividade correlata, ou solicitada
pelo superior imediato; Solicitar recursos humanos quando
necessario.

§ 5° Fica criada 1 (uma) fungao gratificada de “Coordenador
de Sistemas” (FG-35) passando a integrar o Anexo IV da Lei
Complementar n® 12 de 31 de Janeiro de 2019, com as seguintes
atribuicoes:

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio
completo.

Descrigado: Coordenar toda e qualquer rotina administrativa
da SMS; Avaliar o desempenho dos recursos humanos; Solicitar
capacitagbes/cursosparaoquadrodepessoalquandonecessario;
Solicitar o provimento de recursos humanos quando necessario;
Providenciar, de modo geral, toda documentacdo necessaria
para enquadramento nas legislagbes vigentes; Providenciar o
cadastro de todas as unidades de saude publicas e privadas
sob gestdo do municipio; Supervisionar as documentagbes do
quadro de pessoal, para que 0os mesmos se encontrem em
conformidade com todas as normas e regulamentos necessarios
a funcdo que desempenham, articulado com o departamento
pessoal do municipio; Supervisionar os mecanismos de gestao
dos conveniados e contratados sob responsabilidade da SMS;
Levantar e consolidar os dados para alimentagéo dos sistemas
nacionais, estaduais e municipais de informagao; Consolidar
as reclamagdes/sugestdes e desenvolver mecanismos
juntamente com os responsaveis para resolve-las e coloca-
las em pratica; Solicitar manutengbes de infraestrutura e
patrimdénio quando necessario; Coordenar a alimentacdo dos
sistemas de informagdo da SMS; Desenvolver rotinas, fluxos e
instrumentos que facilitem a logistica administrativa; Consolidar
dados necessarios para folha de pagamento dos funcionarios
da SMS e encaminha-los ao setor responsavel pelo mesmo;
Organizar o gozo por parte dos funcionarios de direitos previstos
em legislacdo, como férias, folgas, licencas maternidades, e
outros; Providenciar o controle do departamento do patriménio
publico da SMS; Supervisionar e controlar o suporte tecnolégico
e suas manutengbes; Supervisionar o uso consciente de
suprimentos no seu ambito e solicitar a sua reposicdo quando
necessario; Supervisionar e controlar o arquivamento de todos
os documentos e prontuarios da SMS de acordo com legislacado
vigente; Analisar e encaminhar solugdes para problemas
relacionados com funcionarios, materiais e equipamentos;
Realizar treinamento de servidores recém-admitidos ou
transferidos para esta unidade; Fazer cumprir regimento interno;

Desenvolver toda e qualquer atividade correlata, ou
solicitada por seu superior imediato.

§ 6° Fica a fungdo gratificada de “Coordenador de Servigos
Urbanos” numerada como “FG-34" constante do Anexo IV da Lei
Complementar n® 12 de 31 de Janeiro de 2019.

§ 7° Fica criado 1 (uma) fungao gratificada de “Coordenador
de Assisténcia Farmacéutica” (FG 36) passando a integrar o
Anexo IV da Lei Complementar n° 12 de 31 de Janeiro de 2019,

Municipio de Taciba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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com as seguintes atribuicdes:

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino superior
completo.

Descricdo: Coordenar, supervisionar e otimizar o uso
de recursos da Secretaria Municipal de Saude; Coordenar
e supervisionar o planejamento de compras. Providenciar a
descricdo técnica dos itens a serem comprados, juntamente
aos responsaveis, para que atendam as necessidades e
normas, e envia-la ao setor responsavel pela conclusdo da
compra; Coordenar e supervisionar o recebimento dos itens
comprados, conferir de acordo com pedido, dar entrada no
almoxarifado correspondente e comunicar ao setor responsavel
o recebimento; Desenvolver, coordenar e supervisionar rotinas,
normas e fluxos para logistica de armazenagem correta
de medicamentos, insumos e suprimentos; Implementar,
coordenar e supervisionar logistica para atender a necessidade
de distribuicdo de medicamentos, insumos e suprimentos;
Coordenar e fiscalizar a utilizagédo e distribuicdo consciente de
insumos, suprimentos e medicamentos; Implementar, coordenar
e supervisionar normas, rotinas de conferéncia dos itens dos
almoxarifados; Solicitar capacitagdes técnicas para utilizagéo de
novas tecnologias adquiridas; Analisar e encaminhar solugbes
para problemas relacionados com funcionarios, materiais e
equipamentos.

Realizar treinamento de servidores recém-admitidos ou
transferidos para esta unidade; Fazer cumprir regimento interno;
Desenvolver toda e qualquer atividade correlata, ou solicitada
por seu superior imediato.

§ 8° Fica criada 1 (uma) fungéo gratificada de “Coordenador
de Saude Bucal” (FG-37) passando a integrar o Anexo IV da
Lei Complementar n° 12 de 31 de Janeiro de 2019, com as
seguintes atribui¢des:

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino superior
completo.

Descricdo: Coordenar as agdes e atividades coletivas;
Solicitar recursos humanos quando necessario; Planejar e
solicitar compras de insumos e materiais, com descrigédo técnica
para atender as necessidades; Levantar e consolidar dados de
procedimentos realizados e enviar para o setor responsavel;
Avaliar juntamente com a equipe os dados levantados;
Supervisionar frequéncia da equipe, realizar a previsdao de
trabalho e escala de sua equipe, e planejar o gozo por parte
dos funcionarios dos direitos previstos em legislagdo, como
férias, folgas e outros; Controlar as “interconsultas” de acordo
com a legislagdo, com outros profissionais da equipe e do
NASF; Implementar e supervisionar fluxos de atendimento e
acolhimento; Implementar e supervisionar grupos educativos;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Realizar agdes
de atengdo a saude conforme a necessidade de saude bucal
da populagédo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestédo local; Supervisionar busca ativa; Solicitar
capacitagdo quando necessario; Solucionar problemas técnicos
com equipe; Supervisionar a alimentagdo dos sistemas
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nacionais, estaduais e municipais de informagdo; Elaborar,
implementar, coordenar e supervisionar, em conjunto com a
equipe multidisciplinar, o Protocolo de Atengdo em Emergéncias
nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulagdo dos
fluxos e humanizagdo do cuidado; Convocar reunides com
os funcionarios do setor, para andlise do servigo, métodos de
trabalho, falhas técnicas, sociabilidade, transmissdo de ordens
superiores, avisos, informagdo sobre mudangas de rotina;
Analisar e encaminhar solu¢des para problemas relacionados
com funcionarios, materiais e equipamentos; Realizar
treinamento de servidores recém-admitidos ou transferidos para
esta unidade; Fazer cumprir regimento interno; Desenvolver
toda e qualquer atividade correlata, ou solicitada por seu
superior imediato.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes préprias do
orcamento vigente sendo suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Taciba, 26 de Fevereiro de 2019.
ALAIR ANTONIO BATISTA
Prefeito do Municipio

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.

ODETE LUIZA DE SOUZA
Secretéario Municipal de

Assuntos Juridicos

Licitagcdes e Contratos

Aviso de Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACIBA - AVISO DE LICITA-
GCAO - PREGAO PRESENCIAL N° 04/2019.

Pelo presente Edital, o Municipio de Taciba, Estado de Sao
Paulo, faz saber que se encontra aberto o Pregdo Presencial
n® 04/2019, visando a aquisicdo de 01 (um) trator agricola
e 01 (um) veiculo tipo Van, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
e da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdo
contida no Anexo | do Edital de Convocagéo, o qual encerrar-
se-a no dia 15 de Margo de 2019 as 09:00hs, sendo regido pelas
leis n° 8666/93 e 10.520/02.

Solicitagdo do edital através do e-mail: licitacao@taciba.
sp.gov.br - Demais informagdes pelo telefone (18) 3997-9070
- Setor de Licitagbes (Horario Comercial). Alair Antonio Batista
- Prefeito Municipal. Taciba 26/02/2019

Municipio de Taciba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 03/2019

“‘DISPOE SOBRE A NOMEACAO
EM CARATER EXCEPCIONAL DAS
COMISSOES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE TACIBA
NA FORMA QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

LUCAS CUSTODIO DE SOUZA, Presidente da Camara
Municipal de Taciba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes
que lhes sao conferidas por lei, etc...

CONSIDERANDO que este Poder Legislativo ainda nao
elegeu na forma regimental suas Comissdes Permanentes,
o6rgaos técnicos compostos de 3 (irés) Vereadores com a
finalidade de examinar matéria em tramitagcdo na Camara e
emitir parecer sobre a mesma, ou de proceder a estudos sobre
assuntos de natureza essencial;

CONSIDERANDO que ainda nado foram constituidas na
forma do artigo 31 e seguintes do Regimento Interno.

CONSIDERANDO que em razédo da existéncia de protocolo
junto a Secretaria da Casa, de Projetos de Lei que necessitam
de parecer para serem submetidos a deliberagao Plenaria antes
da eleicdo das Comissbes Permanentes;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Ficam nomeados, em carater excepcional,
para compores as Comissdes Permanentes desta Camara, os
Senhores Vereadores:

| — Justica e Redacao;

. Presidente: Vereadora Claudia Suzana da Silva
Bernardo

. Relator: Vereador Adriano Damasceno Batistela Ricci
. Membro: Vereador Ulisses Lino de Souza Filho

Il = Finangas e Orgamento;

. Presidente: Vereador Ulisses Lino de Souza Filho

. Relator: Vereadora Claudia Suzana da Silva Bernardo
. Membro: Vereador Adriano Damasceno Batistela Ricci

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Taciba, 28 de Janeiro de 2019.
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Lucas Custddio de Souza
Presidente

Silmara Correa de Oliveira Marinho
Escrevente Legislativo

REGISTRADA E PUBLICADA NA SECRETARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE TACIBA NOS TERMOS DA
LEGISLAGAO VIGENTE NA DATA SUPRA.

Municipio de Taciba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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