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Sexta-feira, 22 de fevereiro de 2019

=LEI N° 3.171, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019=
Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Munici-
pal (Prefeito Vinicius Cruz de Castro)
“Dispbe sobre a reorganizagcdo dos

cargos que especifica e da outras
providéncias.”

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz publico que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Reorganiza a distribuicdo do contingente de
recursos humanos disponivel na estrutura do Executivo
Municipal objetivando a melhoria e a racionalidade de
sua prestacao de servigo, ficando desta forma os cargos
abaixo elencados, integrantes do anexo | da Lei n°
1.638/92, com sua lotacao alterada conforme a seguir:

Quantidade

Cargos Lotag&o atual de cargos com Lotagdo nova
lotagéo alterada

Assistente Diviséo de Setor de

01

Administrativo Planejamento Contabilidade

Setor de Protocolo

Auxiliar Administrativo ] 01 Procuradoria Juridica
e Arquivo
. . Setor de Ensino =
Auxiliar de Servigos 01 Divisao de Saude
Fundamental

. . Setor de Promogao
Aucxiliar de Servigos X . 01
da Cidadania

Divisao de Saude

Divisao de
Escriturario | 01
Vigilancia Sanitaria

Procuradoria Juridica

i X Junta do Servigo
Escriturario Il 01
Militar

Procuradoria Juridica

. L Setor de Servigos
Motorista | Setor Odontolégico | 01

Urbanos

. . Setor de Servigos Setor de Merenda
Servigos Gerais 01

Urbanos Escolar

Setor de

Servigos Gerais - Assisténcia e Junta do Servigo

Militar

01

Feminino Educacéo Pré-

Escolar

Servigos Gerais- Setor de Servigos Setor de AImoxarife e

01

Feminino Urbanos Patriménio

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao ficando revogadas todas as disposi¢cdes em

A
<P

CEP 14640-000 Tel. 3851-1400

Departamento de Comunicacdo

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
21 FEVEREIRO DE 2019.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragao e Planejamento, em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM

- Diretor Administrativo -

=LEI N° 3.172, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019=
Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Munici-
pal (Prefeito Vinicius Cruz de Castro)

“Autoriza o Poder Executivo a
contratar operagéo de crédito junto a
Caixa Econbémica Federal, no ambito
do Programa FINISA - Financiamento
a Infraestrutura e ao Saneamento
na Modalidade Apoio Financeiro
destinado a aplicagdo em Despesa
de Capital e a oferecer garantias e
da outras providéncias.”

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, faz publico que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
nos termos desta Lei a contratar e garantir financiamento
na linha de crédito do FINISA — Financiamento a
Infraestrutura e ao Saneamento — Modalidade Apoio
Financeiro destinado a aplicacdo em Despesa de Capital
junto a Caixa Econdomica Federal até o valor de R$
1.853.207,00 (um milh&o, oitocentos e cinquenta e trés mil
e duzentos e sete reais), nos termos da Resolugao CMN
n®. 2.827/2001 e posteriores alteragbes e observadas
as disposicdes legais em vigor para contratacdo de
operacbes de crédito, as normas e as condigoes
especificas e aprovadas pela Caixa Econdmica Federal
para a operagao.

Paragrafo uUnico - Os recursos resultantes
do financiamento autorizado neste artigo serdo
obrigatoriamente aplicados na execugado de projeto
integrante do FINISA — Financiamento a Infraestrutura e
ao Saneamento/Despesa de Capital vedada a aplicagéao
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de tais recursos em despesas correntes, em consonancia
com o §1°do art. 35 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 2° - Para garantia do principal e encargos da
operagao de crédito, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a ceder ou vincular em garantia, em carater
irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas
a que se referem os artigos 158 e 159, inciso |, alinea “b”
e §3° da Constituicdo Federal, nos termos do §4° do art.
167 da Constituicdo Federal ou outros recursos que, com
idéntica finalidade, venham a substitui-los, bem como
outras garantias em direito admitidas.

§1° - Para a efetivagdo da cessao ou vinculagao em
garantia dos recursos previstos no caput deste artigo,
fica a Caixa EconOmica Federal autorizada a transferir
0s recursos cedidos ou vinculados nos montantes
necessarios a amortizagdo da divida nos prazos
contratualmente estipulados.

§2° - Na hipétese de insuficiéncia dos recursos
previstos no caput, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a vincular, mediante prévia aceitacdo da Caixa
Econdémica Federal, outros recursos para assegurar o
pagamento das obrigagdes financeiras decorrentes do
contrato celebrado.

§3° - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a
promover o empenho e consignagdo das despesas nos
montantes necessarios a amortizacdo da divida nos
prazos contratualmente estipulados, para cada um dos
exercicios financeiros em que se efetuar as amortizagoes
do principal, juros e encargos da divida, até o seu
pagamento final.

§4° - Para pagamento do principal, juros, tarifas
bancarias e outros encargos da operagdo de creédito,
fica o Caixa Econémica Federal autorizada a debitar na
conta corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada
no contrato, onde séo efetuados os créditos dos recursos
do Municipio, nos montantes necessarios a amortizagao
e pagamento final da divida.

Art. 3° - Os recursos provenientes da operagdo de
crédito a que se refere esta Lei deverdo ser consignados
como receita no orgamento ou em créditos adicionais.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal incluira na Lei
Orcamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Orgamentaria
e no Plano Plurianual em vigor, na categoria econémica
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de Despesas de Capital, os recursos necessarios
aos investimentos a serem realizados, provenientes
do FINISA/Despesa de Capital, no montante minimo
necessario a realizagdo do projeto e das despesas
relativas a amortizagdo do principal, juros e demais
encargos decorrentes da operacéo de crédito autorizada
por esta Lei, observado o disposto no paragrafo unico do
art. 20 da Lei n°® 4.320, de 17.03.1964, com abertura de
programa especial de trabalho.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
21 FEVEREIRO DE 2019.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento, em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM

- Diretor Administrativo -

=LEI N° 3.173, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019=
Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Munici-
pal (Prefeito Vinicius Cruz de Castro)
“Institui o Programa de Incentivos
e Desenvolvimento do Distrito
Empresarial ‘Shigeyuki Yamaguchi’ e
da outras providéncias”.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz publico que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Incentivos e
Desenvolvimento do Distrito Empresarial “Shigeyuki
Yamaguchi”.

CAPITULO Il
Do Programa e seus objetivos

Art. 2° - O Programa de Incentivos e Desenvolvimento
do Distrito Empresarial “Shigeyuki Yamaguchi” tem como
objetivo a implantagdo do Distrito Empresarial que sera
voltado as atividades empresariais e industriais, estas
ultimas limitadas ao grau de risco ambiental, aquelas
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pertencentes aos grupos: 11 - industriais virtualmente sem
risco ambiental ou 12 - industriais de risco ambiental leve;
e demais atividades de emprego e renda no Municipio de
Morro Agudo, conforme a Lei Municipal n°® 2.961, de 06 de
agosto de 2015.

CAPITULO IlI
Implantagao

Art. 3° - Para implantagdo do programa de Incentivos
e Desenvolvimento do Distrito Empresarial “Shigeyuki
Yamaguchi”, fica o Prefeito Municipal autorizado a:

| - Vender com eventual subsidio sobre os respectivos
precos de avaliagdo, doar e locar, inclusive com
pagamentos parcelados e prazo de caréncia para
inicio das prestacbes, lotes dotados de infraestrutura
pertencentes ao municipio; bem como facilitar a
transferéncia das atividades industriais, desde que
atendidas as observagbes quanto ao grau de risco
ambiental, empresariais, comerciais, agropecuarias e de
prestagdo de servigos, atualmente implantadas, para a
area essencialmente instituida para esse fim, eliminando
gradativamente casos de poluicdo ambiental das areas
residenciais;

Il - Conceder incentivos fiscais e prestar servigos de
urbanizacdo e de infraestrutura em area incentivada,
quais sejam, colocagao e extensdo de rede elétrica e
de agua e esgoto, servicos de terraplanagem e vias de
acesso.

Paragrafo unico - O previsto nos incisos deste artigo
devera ser sempre precedido de avaliagao do lote a ser
doado ou adquirido, e de licitagdo pela modalidade de
concorréncia, ou em alguns casos especificos por leildo
(artigo 19, lei 8.666/93).

CAPITULO IV
Da administragéo do programa

Art. 4° - O Programa de Incentivos e Desenvolvimento
do Distrito Empresarial “Shigeyuki Yamaguchi” sera
administrado por um Conselho Consultivo.

Secéo |

Composicao do Conselho Consultivo

Art. 5° - O Conselho Consultivo do Programa de

Incentivos e Desenvolvimento do Distrito Empresarial sera
composto por 7 (sete) membros, obedecida a seguinte
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composigao:
I - 1 (um) representante do Poder Executivo;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, Transportes, Obras Publicas e Meio
Ambiente;

[ll - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Cidade e do Planejamento Urbano;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administragcéo e Planejamento;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos;

VI -1 (um) Assessor Administrativo;
VIl - 1 (um) representante do SEBRAE.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho do
Programa de Desenvolvimento, além das atribui¢cdes
decorrentes desta lei, estardo incumbidos de elaborar
todos os estudos necessarios para alteragdes das normas
da presente legislagao.

Art. 6° - O Conselho Consultivo do Programa podera
reunir-se ordinariamente uma vez a cada quinzena,
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente e, na sua falta, por solicitacdo de pelo menos
trés de seus membros.

Art. 7° - Os membros do Conselho Consultivo ndo
serdo remunerados e os seus trabalhos sdo considerados
relevantes ao Municipio.

Secéo ll
Do Mandato dos Membros do Conselho Consultivo

Art. 8° - Os membros do Conselho Consultivo serao
indicados pelos 6rgaos ou entidades a que pertencam e
nomeados por portaria do Chefe do Executivo Municipal,
por um periodo de 2 (dois) anos, permitida a sua
recondugao.

Secao lll
Atribuicées do Conselho Consultivo

Art. 9°- Compete ao Presidente do Conselho Consultivo
convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e dirigi-
las, bem como solicitar dos 6érgdos e Secretarias da
Prefeitura a elaboragédo de estudos e projetos das areas
de incentivo e desenvolvimento, seus custos, critérios
de distribuicdo, abertura de licitagdo para alienacéo,
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doagcdo com encargos ou locagdo dos lotes, sempre
com a aprovagao da maioria dos membros do conselho,
cabendo-lhe o voto de desempate nas votagdes.

Art. 10 - Compete ao Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento, secretariar o Presidente
nas reunides, receber requerimentos, organizar a
pauta das reunides, apresentar relatérios por escrito
das conclusées e dos estudos a serem apresentados
ao Prefeito Municipal, ficando ainda, responsavel pelo
arquivamento dos documentos privativos do conselho.

Art. 11 - Competira ao Conselho Consultivo:

- Sugerir e submeter a aprovagdo do Chefe do
Executivo, estudos e projetos das areas a serem
desenvolvidas e parceladas;

Il - Estabelecer critérios, aprovar e submeter a
homologacdo do Chefe do Executivo a habilitagdo dos
candidatos a aquisigdo ou doagao com encargos de areas
incentivadas, ao recebimento de isengdes fiscais e de
outros beneficios constantes desta lei;

Il - Deliberar sobre relatério circunstanciado que
sera elaborado por fiscal da Divisdo de Engenharia e
Obras Publicas da Prefeitura Municipal de Morro Agudo,
o qual tera como atribuicbes fiscalizar e acompanhar
os ftrabalhos de implantagdo ou transferéncia dos
estabelecimentos empresariais para as areas a eles
destinadas, mensalmente, submetendo ao Conselho
Consultivo a situagdo existente e o cumprimento das
obrigagbes assumidas pelas empresas beneficiadas
por esta Lei, caso em que podera o Conselho sugerir
ao Prefeito Municipal a contratacdo de perito, técnico
ou empresa especializada para fiscalizarem, emitirem
pareceres ou laudos de avaliagdo nos casos exigidos,
contratagao esta mediante licitagcao.

IV - Decidir sobre as duvidas surgidas nos processos
de alienagdo, doagao com encargos ou locagao de que
trata a presente lei.

CAPITULO V
Da alienagao e Utilizagao dos Lotes

Art. 12 - A alienagdo ou o uso dos lotes e glebas de
terras objetivados por esta lei sera precedida de avaliagdo
e licitagao e dar-se-a por:

| - Doagdo com encargos;

Il- Locacao;
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Il - Venda.

§1° - No caso de doagdo com encargos podera ser
dispensada a licitagdo quando houver relevante interesse
publico devidamente justificado, nos termos do § 5° do
artigo 17 da Lei n° 8.666/93 consistente este, na geracéo
de novos empregos e renda no Municipio e/ou participagéo
em receitas tributarias, devendo constar da respectiva
escritura clausula de nulidade da doagao, retrocessao e
reversdo do imével ao patrimdnio municipal na hipétese
do descumprimento das disposi¢cdes constantes desta Lei
ou inobservancia das condic¢des estipuladas, sem prejuizo
das demais cominagdes previstas nesta lei.

§ 2° - Devera constar na escritura publica de doagéo
com encargos clausula de reversao do imével objeto da
doagdo com encargos ao patriménio do municipio sem
direito a indenizacgéo, seja por benfeitorias feitas no imovel
ou a qualquer titulo nos seguintes casos:

| - Se a empresa encerrar definitivamente as suas
atividades;

Il - Se a empresa ceder a qualquer titulo o imével
objeto da doagdo com encargos;

Il - Se a empresa mudar ou promover alteragoes
na atividade determinada pela presente Lei, salvo se
previamente justificado e autorizado pelo Conselho
Consultivo e em conformidade com a legislagdo ambiental
estadual.

§3° - A doagdo com encargos somente sera permitida
quando houver um retorno apreciavel de beneficios ao
municipio, segundo apreciagédo do Conselho Consultivo,
responsabilizando-se o beneficiario pela criacdo de
novos empregos ou pelo retorno de receitas tributarias
municipais, pelo prazo minimo de cinco anos, obrigacdes
essas que deverao constar expressamente da escritura
da doagao.

§4° - O imével doado somente podera ser utilizado
para as atividades que se enquadrem no Programa
de Incentivos, sendo vedado o seu uso para outras
finalidades durante o prazo de 15 (quinze) anos.

§5° - Em nenhuma hipotese o terreno a ser doado
podera ser de valor superior a 30% (trinta por cento) do
capital registrado e integralizado da firma interessada.

§6° - No caso de locagédo, o respectivo contrato
estabelecera as condigdes gerais, o valor do aluguel, o
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prazo de vigéncia e as hipoteses de rescisao e retomada
do imodvel. A locagdo sera permitida apenas aos lotes
pertencentes a Prefeitura Municipal de Morro Agudo,
salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho
Consultivo, necessariamente precedida de licitagdo, nos

termos do artigo 2° da Lei n° 8.666/93.

§7° - Avenda dos lotes ou areas do Distrito Empresarial
tera como valor de referéncia o valor da avaliagao
realizada por 6rgao independente ou perito especializado.

§8° - No caso de venda subsidiada de lotes, sera
determinado o valor de mercado do imével e o valor do
subsidio, com parcelamento do prego e/ou com prazo de
caréncia para o inicio do pagamento das prestagdes ou
para a sua quitacao total.

§9° - Caso haja descumprimento de quaisquer
obrigagbes por parte do comprador, havera a imediata
rescisdo contratual por inadimplemento, que consiste
na devolugdo do imével a Municipalidade, com todas
as benfeitorias nele existentes, bem como o dever
do comprador em efetuar o pagamento do valor
correspondente ao subsidio.

§10 - As demais condigbes de devolugao do imovel
e das benfeitorias nele existentes, além de outras
penalidades previstas nessa lei, serdo regulamentadas
por Decreto e no préprio instrumento do negdcio.

§11 - A concessdo de subsidio sobre o preco de
avaliagdo do imovel colocado a venda, bem como o seu
respectivo percentual, serao obrigatdria e expressamente
mencionados no edital, devendo o interesse publico de
sua concessao ser devidamente justificado.

§12 - O percentual do subsidio de que trata o
paragrafo anterior devera ser calculado com base no
valor dos impostos incidentes sobre o imével e a diferencga
entre valor venal e o valor de avaliagdo do imével, cujo
percentual ndo podera ser superior a 50% do valor de
avaliagao.

§13 - A venda subsidiada dos lotes industriais
formalizar-se-a por escritura publica onde todas as
despesas notariais com escritura e registro serao
de responsabilidade dos adquirentes, caso em que,
apos a selecdo das empresas, sera formalizado termo
administrativo entre o Municipio e a adjudicataria para
regularizar, temporariamente, as obrigacdes decorrentes
da utilizacdo da area a ser alienada. A escritura de
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compra e venda contera, obrigatoriamente, clausula
resolutéria do contrato e do dominio do imével, caso
haja descumprimento pelo adquirente de qualquer das
condigdes estabelecidas.

§14 - O prazo de caréncia para inicio do pagamento
da gleba ou lote incentivado sera de no maximo um ano a
contar do inicio das atividades operacionais produtivas da
empresa beneficiada.

§15 - O prazo maximo de parcelamento para
pagamento do valor do lote ou gleba sera de 04 (quatro)
anos, a contar do inicio das atividades operacionais
produtivas da empresa e mediante requerimento feito
pela beneficiada especialmente para tal fim.

§16 - O saldo devedor sofrera atualizagdo monetaria
mensal calculada com base em indice oficial a contar da
data de assinatura da escritura de venda do imovel.

§17 - Em qualquer modalidade de alienagédo ou uso,
nas respectivas escrituras deverao constar o valor do
terreno e o valor da infraestrutura incentivada.

CAPITULO VI

Da habilitacdo para aquisicdo de lotes e/ou

Recebimento de outros beneficios
Secao |
Para todas as modalidades de alienagdo ou uso

Art. 13 - Para habilitar-se aos beneficios da presente lei,
as empresas interessadas deverdo oferecer juntamente
com o pedido os seguintes elementos:

| - Documentos oficiais que provem sua existéncia legal
como pessoa juridica, bem como o capital integralizado;

Il - Cépia do balanco contabil do exercicio anterior,
se empresa ja existente, assinado por profissional
competente;

[l - Cépia autenticada do contrato social arquivado na
Junta Comercial e suas alteragoes;

IV - Cépia autenticada de certificado de regularidade
fiscal;

V - Outros documentos julgados convenientes pelo
Conselho Consultivo do Programa, comprobatdrios de
capacitacao técnica, de suficiéncia econémico-financeira
e de idoneidade;

VI - Plano das obras e investimentos a serem
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realizados no lote, denominado “Plano de Negdécios”
(conforme modelo homologado oferecido pelo Municipio).
Secao ll
Da classificagdo dos candidatos

Art. 14 - A oferta de lotes aos candidatos feita pela
Administracdo Direta nas modalidades previstas no
“caput” do artigo 12 desta Lei devera ser sempre precedida
de licitagdo, de acordo com a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - As condigbes exigidas para a
classificagdo das melhores propostas serdo definidas
tendo em vista os seguintes requisitos minimos, constadas
sempre do respectivo edital:

| - Capital registrado e integralizado;
Il - Maior valor do investimento;

Il - Proveniéncia da matéria-prima;
IV - Numero inicial de empregados;
V - Tipo de instalagao.

Art. 15 - Para o julgamento das propostas concorrentes
serdao escolhidos os licitantes que mais pontos
conseguirem nos itens | a IV do artigo anterior de acordo
com a tabela fixada a seguir, no artigo 16.

Art. 16 - Para a atribuicao dos pontos a que se refere o
artigo anterior sera considerada a previsao para o primeiro
ano de funcionamento da empresa incentivada, contado
do inicio de suas atividades operacionais produtivas, de
acordo com o seguinte critério:

| - Capital:

a) Até 972.07673 UFESPs
b) De 972.14153 a 2916.2302 UFESPs. 02 pontos;
c) De 2.916,295 a 6.480,5115UFESPs.
d) De 6.480,5761 a 29.162,302 UFESPs 10 pontos;

e) Acima de 29.162,366 UFESPs, para cada
77.766,138 UFESPs seguintes.......... mais 15 pontos.

01 ponto;

05 pontos;

Il - Valor do Investimento: A pontuacédo deste item é
igual a do item anterior.

Il - Niomero de empregados:
a) Até 5 (cinco)
b) De 6 (seis) a 10 (dez)
c) De 11 (onze) a 30 (trinta) 04 pontos;

01 ponto;
02 pontos;
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d) De 31 (trinta e um) a 100 (cem) 10 pontos;

e) A cada novos100 (cem), mais 10 pontos.

IV - Proveniéncia da matéria-prima:

a) Originaria do Municipio 03 pontos;

)
b) Originaria do Estado de Sao Paulo 02 pontos;
)

c) Originaria dos demais Estados 01 ponto.

V - Tipo de Instalagao:

a) Ampliagéo ou transferéncia de atividade ja existente
em zona industrial do municipio 04 pontos;

b) Nova empresa ou transferéncia de atividade ja
existente em outro municipio 06 pontos;

c) Transferéncia de atividade localizada em zona
residencial ou imprépria no municipio 08 pontos.

Secao lll
Das obrigagdes das empresas

Art. 17. As empresas beneficiadas pelo Programa de
Incentivos obrigam-se a:

| - Iniciar a construgéo das edificagdes dentro do prazo
de 06 (seis) meses, contados da data da liberagdo do
terreno e urbanizagao da area, quando comportar, obras
que deverao abranger no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) da area outorgada;

Il - Iniciar as suas atividades operacionais dentro de
24 (vinte e quatro) meses no maximo, contados da data
de liberagao do terreno e urbanizagdo da area, quando
comportar;

Il - Possuir equipamentos que evitem a poluicdo
ambiental e dos mananciais, de acordo com a legislagéo
estadual;

IV - Nao paralisar por mais de 6 (seis) meses suas
atividades, excetuando-se casos de forca maior e
calamidade publica;

V - Nao vender, ceder, locar, doar, permutar ou gravar
o terreno, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia
autorizagdo do Conselho Consultivo do Programa, “ad
referendum” do Prefeito Municipal, se a alienagdo ainda
nao tiver se aperfeigcoado ou se as atividades da empresa
ainda nao tiverem iniciado;

VI - Recolher no Municipio de Morro Agudo os tributos
estaduais e federais, mesmo que a empresa tenha matriz
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em outro municipio;

VII - Apresentar relatério e balangos anuais de suas
atividades durante o periodo do beneficio, junto ao
Conselho Consultivo;

VIl - Nao dar ao imével ou imodveis ocupados
destinacgao diversa da prevista nos planos apresentados,
salvo expressa autorizagdo do Conselho Consultivo,
devendo a mesma ser devidamente fundamentada e
atender aos interesses publicos;

IX - Estar com pelo menos 60% (sessenta por cento)
da area de ocupacdo de que trata o inciso | supra, ja
edificada dentro de 03 (trés) anos e totalmente concluida
dentro de 05 anos.

X - Cumprir as leis, observando especialmente a
legislagdo municipal que regula as Edificacbes e Obras
Urbanas e 0 Uso e Ocupagéao do Solo, bem como o Plano
Diretor Municipal.

Paragrafo Unico. O prazo para inicio das atividades
produtivas estabelecido nos incisos | e Il deste artigo
poderdo ser ampliados nos casos em que, diante da
complexidade e porte do empreendimento, for necessario
tempo maior para a adequada implementacédo, sempre
de forma fundamentada e devidamente aprovada pelo
Conselho Consultivo.

CAPITULO VII
Dos incentivos fiscais

Art. 18. Os incentivos fiscais a serem concedidos
nos termos desta lei sdo isengdo do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) e Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), observado com relagéo a
este ultimo a aliquota minima de 2% (dois por cento).

§1° O periodo de isengdo dos impostos previstos
o “caput” deste artigo dependera da soma dos pontos
obtidos e obedecera as seguintes tabelas, conforme o

caso:
| - Para as novas empresas que atingirem:
a) De 05 (cinco) a 7 (sete) pontos 02 anos;
b) De 08 (oito) a 10 (dez) pontos 03 anos;
c) De 11 (onze) a 13 (treze) pontos 04 anos;
d) De 14 (catorze) a 20 (vinte )pontos 06 anos;

e) De 21 (vinte e um) a 30 (trinta) pontos 08 anos;
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f) Acima de 30 (trinta) 10 anos.

Il - Para as empresas ja existentes e que se transferirem
para os centros industriais:

a) De 02 (dois) a 4 (quatro )pontos 02 anos;
b) De 5 (cinco) a 7 (sete) pontos 03 anos;
c) De 8 (oito) a 10 (dez) pontos 04 anos;
d) De 11 (onze) a 13 (treze) pontos 06 anos;
e) De 14 (catorze) a 17(dezessete) pontos 08 anos;
f) Acima de 17 (dezessete) pontos 10 anos.

Il - Para as empresas ja existentes no municipio e que
ampliarem suas instalagdes:

a) De 2 (dois) a 4 (quatro) pontos 01 ano;

b) De 5 (cinco) a 7 (sete) pontos 02 anos;

c) De 8 (oito) a 10 (dez) pontos 03 anos;

d) De 11 (onze) a 13 (treze) pontos 05 anos;

e) De 14 (catorze) a 17(dezessete) pontos 06 anos;
f) Acima de 17(dezessete) pontos 08 anos.

§2° - Para atribuicdo dos pontos a que se refere o
paragrafo anterior sera considerada a previsdo para o
terceiro ano de funcionamento da empresa, contado da
data do periodo, de acordo com o seguinte critério:

| - Valor do investimento:
a) Até 8424.665 UFESPs.
b) De 8.424,7295 a 32.402,557 UFESPs.

) 01 ponto;
)

c) De 32.402,622 a6 4.805,115 UFESPs.
)
)

03 pontos;
06 pontos;
d) Acima de 64.805,15 UFESPs 15 pontos; e

e)Paracada 77.766,138UFESPs seguintes.30 pontos.

Il - Numero de empregados:

a) Até 30 (trinta) 01 ponto;

b) De 31 (trinta e um) a50 (cinqiienta) 02 pontos;
c) De 51 (cinqlienta e um) a 100 (cem) 04 pontos;
d) De 101 (cento e um) a 200 (duzentos) 10 pontos;

e) A cada 200, além dos 200 iniciais, mais 15 pontos.
[l - Proveniéncia da matéria-prima:
a) Originaria do municipio 05 pontos;

b) Originaria do Estado de Sao Paulo 0 4pontos;
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c) Origindria dos demais Estados 03 pontos;

d) Originaria do Exterior 01 ponto.

IV - Destinagéao final do produto:
a) Produto final de consumo 05 pontos;

b) Produto intermediario 03 pontos;

c¢) Produto basico ou servigo 02 pontos.

§3° A partir do 5° (quinto) ano de funcionamento,
as empresas beneficiadas com isengbes fiscais por
prazo superior a 03 (irés) anos serdo submetidas a um
acompanhamento anual e sucessivo pelo Conselho
Consultivo para o fim de ser avaliado o seu efetivo
desempenho no exercicio anterior, com base nos seus
balangos anuais, relatérios e outros documentos que se
fizerem necessarios, caso em que o prazo de isengao
podera ser alterado para adequar-se proporcionalmente
ao efetivo niumero de pontos obtidos nesse mesmo
exercicio.

§4° - Transcorrido o periodo da isengado fiscal
concedida nos termos deste artigo, a empresa beneficiada
podera pleitear a sua prorrogagdo por prazo que nao
podera ser superior a 10 (dez) anos, computado o periodo
ja decorrido, a ser calculado de acordo com os pontos
obtidos anteriormente pelo candidato, acrescidos de
outros alcangados no mesmo periodo e que venham a
justificar o seu reenquadramento, desde que requeira
os beneficios dentro do prazo maximo de 60 dias
apos o vencimento da isengdo concedida e comprove
haver cumprido as exigéncias iniciais que ensejaram o
beneficio, bem como haver obtido no ano imediatamente
anterior faturamento de acordo com os seguintes critérios
e pontuagoes:

| - Até 38.883,069 UFESPs 01 ponto;
Il - De 38.883,133 a 77.766,138 UFESPs 02 pontos;
Il - De 77.766,199 a 155.532,27 UFESPs 04 pontos;
IV - Acima de 155.532,27 UFESPs
CAPITULO VIII

10 pontos.

Das condigbes excepcionais

Art. 19 - A concessado de qualquer beneficio nao
enquadrado na presente Lei ou a modificagao de qualquer
das condi¢des nela expressas s6 poderdo ser efetuados
mediante lei especifica.

FICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MORRO AGUDO

A
he

CEP 14640-000 Tel. 3851-1400

Departamento de Comunicacdo

Art. 20 - O recebimento de qualquer dos beneficios
previstos por esta Lei ndo exclui e nem impede a
concessdo dos demais a mesma empresa beneficiada,
uma vez presentes os requisitos legais que determinam
a sua autorizagdo bem como expressa autorizagdo do
Conselho Consultivo.

Art. 21 - O ndo cumprimento das disposicdes desta lei
acarretara a empresa beneficiada:

| - Perda dos incentivos fiscais concedidos;

Il - Ressarcimento dos impostos ndo pagos em razéo
de isengdes atualizados monetariamente;

lIl - Reembolso aos cofres do Municipio da importancia
referente a diferenga entre o valor da avaliagdo do lote
adquirido e seu valor subsidiado acrescido do valor dos
servigos de infraestrutura prestados pela municipalidade
e que tenham composto o prego do terreno, atualizados
monetariamente;

IV - Revogacao automética da alienag&o ou da doacao
com encargos concedida;

V - Demais sangdes previstas em contrato especifico.

Art. 22 - No caso de reversao de imovel ao patrimbnio
do Municipio por descumprimento do disposto nesta
Lei, todas as benfeitorias realizadas no lote reverterdo
a Municipalidade sem prejuizo das cominagbes do
artigo anterior. A empresa inadimplente n&o tera o direito
a qualquer indenizagdo das benfeitorias realizadas,
cabendo-lhe apenas a devolugao dos valores pagos na
aquisigcao do imével com atualizagdo monetaria com base
nos indices de correcao adotados pelo Sistema Financeiro
de Habitagao.

Art. 23-Ficaextremamente vedadoodesmembramento
dos lotes salvo expressa autorizagdo do Conselho
Consultivo do Programa.

Art. 24 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
21 FEVEREIRO DE 2019.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento, em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM

- Diretor Administrativo -
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=LEI N° 3.174, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019=
Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Munici-
pal (Prefeito Vinicius Cruz de Castro)
“Estabelece normas para o combate
ao mosquito Aedes  Aegypti,

transmissor da Dengue e da outras
providéncias.”

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz publico que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Aos moradores ou ocupantes de imodveis
residenciais e aos responsaveis pelos estabelecimentos
publicos e privados, comerciais, industriais e congéneres,
compete adotar as medidas necessarias a manutengao
da higiene de suas propriedades ou imdveis possuidos,
mantendo-os limpos, sem acumulo de lixo e materiais
inserviveis, evitando a proliferacdo de vetores, em
especial os causadores da Dengue (Aedes aegypti).

Art. 2° - Os proprietarios, inquilinos ou moradores a
qualquer titulo, responsaveis por residéncias, diretores ou
proprietarios de estabelecimentos comerciais e industriais,
administradores de instituigbes publicas ou privadas, bem
como os proprietarios e possuidores de terrenos, ficam
obrigados a:

| - Manter e conservar limpos os quintais, jamais
deixando ao ar livre pneus, latas, plasticos, garrafas e
outros objetos ou recipientes inserviveis em geral que
possam acumular agua parada e sirvam como criadouro
para vetores;

Il - Vedar adequadamente caixas d’agua, tinas, barris,
cisternas e recipientes similares que possam acumular
agua parada;

Il - Trocar os suportes dos vasos de plantas em
intervalos maximos de 2 (dois) dias ou, a critério do agente
publico, que levara em conta o caso concreto, substitui-
los ou preenché-los com areia ou similar.

Art. 3° - Os proprietarios ou responsaveis por obras,
em andamento ou concluidas, bem como por terrenos
baldios, ficam obrigados a:

| - Adotar medidas tendentes a drenagem permanente
de colec¢des hidricas originadas ou ndo por chuvas, bem
como a limpeza das areas de sua responsabilidade,
providenciando o descarte adequado de materiais
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inserviveis que possam acumular agua parada;

Il - Remover os entulhos e recipientes que possam
conter agua parada em terrenos baldios, sob pena
de esses servigos serem executados pelo Municipio,
sendo todas as despesas cobradas do proprietario ou
responsavel, a titulo de taxa de servigo, observado o valor
fixado em R$ 5,00 (cinco reais) por metro quadro de area
de terreno;

1 - Manter  convenientemente  fechados,
permanentemente drenados, periodicamente limpos e
capinados os terrenos baldios e, caso sejam encontrados
focos de mosquitos e larvas, adotar medidas destrutivas,
de acordo com as respectivas normas técnicas, sob
a mesma providéncia indicada no inciso anterior, sem
prejuizo de outras cominagdes legais, como por exemplo
multa.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal promovera as
acdes de Policia Administrativa visando impedir habitos
e praticas que exponham a populagdo ao risco de
contrair doengas relacionadas a vetores e, em especial,
aos transmissores da Dengue, divulgando nos meios
disponiveis a campanha de prevengdo bem como a
possibilidade da aplicagdo de multa aqueles que nao
observarem as medidas necessarias de combate ao
agente transmissor.

Art. 5° - Os agentes publicos municipais fardo as
inspecbes nas residéncias e nos estabelecimentos
comerciais, industriais e congéneres, atendendo as
instrucbes que lhes serdo ditadas pela Secretaria
Municipal da Saude.

§1° - Encontrando ambiente propicio ao criatério das
larvas e mosquitos da Dengue ou de outros vetores,
mesmo ndo existindo larvas nem mosquitos, fara
notificacdo de adverténcia ao responsavel pela residéncia
ou estabelecimento, preenchendo formulario especifico,
entregando uma das vias ao responsavel pelo imével
e colhendo sua assinatura, sendo conferido prazo de 2
(dois) dias para a efetivagdo das providéncias cabiveis.

§2° - Havendo recusa em assinar, o agente publico
relatara o fato e, no uso da fé publica, assinara o
documento, que substituira a ciéncia do responsavel,
publicando em diario oficial eletrénico extrato sintético da
notificagao.

§3° - A notificagdo de adverténcia devera conter as
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recomendacbes que o morador, proprietario, gerente
ou responsavel pelo imovel, residencial, comercial ou
industrial, devera adotar em relagdo ao combate dos
focos de larvas e/ou mosquitos da dengue.

§4° - Findo o prazo estabelecido no §1° deste artigo,
retornara o agente publico municipal ao local da autuacao
para confirmacdo das agbes adotadas e/ou tomada das
providéncias cabiveis.

Art. 6° - Caso o agente publico encontre no imével
algum foco de larvas e/ou mosquito Aedes aegypti, € ja
havendo sido realizada notificagdo anterior sera lavrado
auto de infragdo com aplicagdo de multa no valor de R$
1.000,00 (mil reais).

§1°- O infrator tera 10 (dez) dias a contar da aplicagédo
do auto de infragao para recorrer, ocasiao em que podera
juntar os documentos que entender conveniente.

§2° Para instrumentalizar seu recurso, o autuado
devera apresentar suas razdes sucintas e por escrito
junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal. O agente
publico sera ouvido, e lavrado a termo, toda vez que o
infrator contestar parcial ou totalmente o seu relatério.

§3° - A autoridade administrativa designada pelo
Chefe do Poder Executivo para lavrar o auto de infragdo
e aplicar a multa devera também apreciar os recursos
impetrados, proferindo decisao.

§4° - O prazo para apreciagao do recurso sera de
até 15 (quinze) dias sendo o resultado encaminhado
por correio no enderecgo fornecido ou publicado no diario
oficial eletrbnico do municipio.

Art. 7° - Nao sendo quitado voluntariamente o valor
da multa estabelecido na forma desta Lei ou a referida
taxa de limpeza do terreno realizado pela municipalidade,
o Poder Executivo fica autorizado a langa-los em divida
ativa, procedendo a execugéao pela forma legal.

Art. 8° - O Poder Executivo podera regulamentar esta
Lei no que couber.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
21 FEVEREIRO DE 2019.

VINIiCIUS CRUZ DE CASTRO

- Prefeito Municipal -
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Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragao e Planejamento, em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM

- Diretor Administrativo -

=LEI N° 3.175, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019=
Projeto de lei de autoria do Vereador Danilo Luis
Guarnieri Mauricio

“Dispbe sobre o incentivo ao cultivo
das plantas “Citronela” e “Crotalaria’,
no combate & dengue no municipio
de Morro Agudo e da outras
providéncias”.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, faz publico que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida no Municipio de Morro Agudo
o Programa de incentivo ao cultivo da “Citronela”
Cymbopogon Winterianus — e da “Crotalaria” — Crotalaria
Juncea como método natural de combate ao mosquito
Aedes Aegypti, responsavel pela transmisséo da dengue,
mediante divulgagdo sobre os beneficios do cultivo e
manipulacdo das plantas nas residéncias, comércios,
industrias e terrenos baldios.

Paragrafo Unico - A mobilizacdo da Campanha de que
trata o caput do presente artigo ficara a cargo do Poder
Executivo Municipal, para constituir os meios legais a
distribuicdo de mudas da planta Citronela e sementes da
Crotalaria concomitante as agdes de combate ao Aedes
Aegypti.

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal
realizar campanhas educativas nas escolas da rede
municipal de ensino informando sobre os beneficios da
Citronela e Crotalaria como método natural de combate
a dengue, bem como a apresentagcdo de sementes da
Citronela e da Crotalaria aos alunos.

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal
efetuar o plantio de mudas da Citronela e da Crotalaria
nas pragas, canteiros de avenidas, nas margens de rios,
riachos, e demais areas publicas.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal regulamentara
esta Lei no prazo de 90 (trinta) dias, contados da data de
sua publicagao.
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Art. 5° - As despesas com a execugao da presente
Lei correrdo por conta dotagdes orgamentarias vigentes,
suplementadas se necessario for.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposicbes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
21 FEVEREIRO DE 2019.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento, em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM

- Diretor Administrativo -

=LEI N° 3.176, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019=
Projeto de Lei de autoria do Vereador Anténio Fran-
cisco de Almeida
“Institui no Municipio de Morro
Agudo, o Dia de Conscientizagdo e
combate a Fibromialgia e da outras
providéncias”.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, faz publico que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio e incluido no
calendario oficial de eventos o Dia de Conscientizacdo e
Combate a Fibromialgia, no dia 12 de Maio.

Paragrafo Unico - Nesta data serdo realizadas
palestras, debates e acbes correlatas com profissionais
da area sobre a conscientizagdo e orientagcado sobre a
doenca.

Art. 2° - Entra lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
21 FEVEREIRO DE 2019.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento, em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM

- Diretor Administrativo -

CEP 14640-000 . Tel. 3851-1400
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=LEI N2 3.177, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019=
Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal (Prefeito Vinicius Cruz de Castro)
“DispSe sobre a fixagdo de atribuigdes funcionais, alteragdes de atributos e criagdo dos cargos que especifica e da outras providéncias.”

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal de Morro Agudo, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz publico que a Cadmara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

- Os cargos especificados no Anexo | desta Lei, integrantes do quadro de cargos regulamentados
na Lei 1.638/92 (anexo ), passam a ter as atribui¢des funcionais respectivas.

Art. 22 - Altera o requisito basico de investidura dos cargos abaixo elencados, integrantes do quadro de
cargos fixado nos termos do Anexo | da Lei n? 1.638/92, passando a vigorar como a seguir:

Cargo R basico de investidura
Agente do Setor de Agua e Esgoto Ensino médio
Agrénomo Curso superior (graduacgdo) na drea de agronomia e registro no 6rgdo de classe
respectivo.

Curso superior (graduagdo) na drea de Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou
Direito ou Economia.

Auxiliar da Estagdo Elevatdria de Esgoto Ensino médio

Auxiliar da Lagoa de Tratamento de Esgoto Ensino médio

Curso técnico em auxiliar de satide bucal ou auxiliar de dentista ou correlato e
registro no conselho de classe.

Curso superior (graduagdo) na drea de Biologia e registro no 6rgdo de classe

Auditor de Controle Interno

Auxiliar de Dentista

Bidlogo respectivo.

Coveiro Ensino Fundamental

Cozinheira Ensino Fundamental

Encarregado da Estacdo Elevatéria de Esgoto Ensino médio

Encarregado da Lagoa de Tratamento de Esgoto Ensino médio

Encarregado de Protocolo e Arquivo Ensino médio + conhecimentos em informatica

Encarregado do Cemitério Ensino médio
Curso superior (graduag¢do) na drea de Engenharia Ambiental ou em qualquer

Engenheiro Ambiental engenharia com especializagdo em meio ambiente ou area correlatada e, em
todos os casos, com o registro no CREA.

Fiscal de Obras Ensino médio

Fiscal de Tributos Cyrsp superior (graduagdo) na drea de Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou
Direito.

Fiscal do Setor Servigos Urbanos Ensino médio

Mecanico Ensino médio + seis meses de experiéncia na drea de mecanica.

Ensino médio + carteira nacional de habilitagdo com categoria “D” + curso para

Motorista de Ambulancia Y P
condutores de veiculos de emergéncia.

Motorista | Ensino médio + carteira nacional de habilitagdo com categoria “D”.
Nutricionista Curso syperior (graduagdo) na area de Nutrigdo e registro no drgdo de classe
respectivo.
Operador de Maquina | Ensino médio + carteira nacional de habilitagdo com categoria “D”.
Padeiro Ensino médio + seis meses de experiéncia na drea de panificagdo.
Técnico de Higiene Bucal Curso técnico em saude bucal ou correlato e registro no conselho de classe.
Técnico de Manutencido do Setor de Agua e Esgoto Ensino médio + seis meses de experiéncia na drea de encanador/hidrdulica.
P . ~ Curso técnico em edificagdes ou correlato e registro no 6rgdo de classe
Técnico em Edificagdes N
respectivo.
Técnico em Seguranca do Trabalho Curso técnico em seguranca do trabalho.
Telefonista Ensino fundamental.
Veterinario Curso syperior (graduagdo) na area de Veterinaria e registro no érgao de classe
respectivo.
Art. 32 - Eleva as referéncias bases remuneratérias dos cargos abaixo elencados, integrantes do quadro

de cargos fixado nos termos do Anexo | da Lei n? 1.638/92, conforme a seguir:

Cargo Referéncia base elevada
Fiscal de Obras 95
Fiscal de Tributos 125
Fiscal do Setor Servigos Urbanos 95
Art. 42 - Cria os cargos referidos no Anexo Il desta Lei passando os mesmos a integrar o quadro de cargos

regulamentado no Anexo | da Lei n? 1.638/92.

Art. 52 - A presente Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP, 21 FEVEREIRO DE 2019.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, em data supra.

RODRIGO APARECIDO DOS SANTOS PUGIM
- Diretor Administrativo -
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ANEXO |
(Lei n2 3.177)
Cargos integrantes do Anexo | da Lei n2 1.638/92 com inicdo de atribuicdes fu i i
Cargos Atribui¢cdes

| - Executar servigos de desinfec¢do em logradouros publicos, equipamentos publicos e prédios em geral;

Il - Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario sob sua jurisdi¢do, coordenando ou executando os trabalhos de inspe¢do aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializagcdo de produtos alimenticios, a imdveis recém construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da coletividade;

11l - Visitar os domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto ao controle de epidemias bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias;

IV - Verificar as condigdes de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de saude relatando ao superior imediato;

V - Atuar ou auxiliar na limpeza e remocado de criadouros de mosquitos e/ou outros insetos vetores de doencas de locais publicos como pragas, parques, jardins, prédios, cérregos, ribeirdes,
etc.;

VI - Auxiliar na fiscalizagdo de controle de epidemias;

VII - Realizar a aplicagdo manual (com bomba costal ou equivalente) ou mecénica (com maquinas pulverizadoras) de produtos quimicos destinados ao combate a insetos causadores de
doengas;

VIII - Utilizar trajes e equipamentos de proteg¢do adequados;

IX - Fiscalizar condig&es sanitarias em imdveis no que diz respeito a existéncia de criadouros de vetores/pragas ou de situagdes que afetem a satde publica e aplicar san¢des/multas ou autos
de infragdo nos termos da legislagdo vigente.

X - Demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

| - Realizar a coleta de leitura de hidrémetros das unidades consumidoras;

Il - Efetuar a entrega de faturas, boletos, comunicagdes, correspondéncias, avisos e demais expedientes do setor onde atua;

11l - Realizar a fiscalizagdo dos hidrémetros nas unidades consumidoras bem como afere o correto funcionamento ou existéncia de avarias que determinem sua substitui¢do;

IV - Manter comunicagdo de todos os fatos rotineiros e/ou excepcionais com sua chefia imediata ou autoridade competente;

V - Zelar pelo comportamento ético, profissional e cortés no trato com o cidaddo e com os colegas de trabalho;

Agente do Setor de Agua e Esgoto VI - Atender prontamente determinagdes proferidas pela chefia do setor onde atua;

VII - Zelar pela conservagdo do material que lhe é confiado;

VIII - Manusear equipamentos eletrénicos ou materiais de uso manual disponibilizados pelo setor para registro de informag¢des de consumo de dgua ou de ocorréncias do setor;

IX - Fiscalizar iméveis no que diz respeito a regularidade do sistema/equipamento de aferimento e/ou atendimento a legislacdo no que diz respeito ao uso do servico de dgua e esgoto e,
caso necessario, aplicar san¢gdes/multas ou autos de infragdo nos termos da legislagdo vigente.

X - Atender as demais determinag¢des das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

I - Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

Il - Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacgdo e as condigdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo;

Il - Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

IV - Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;

V - Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

VI - Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior analise;

VII - Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, cons ultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando
a higiene das instalagdes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

VIII - Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢des sanitarias de esta¢des rodoviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo
Agente Sanitario publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacdes, exumacgdes, translagdes e cremacgdes;

IX - Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢des inerentes a fungdo;

X - Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

X1 - Providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas
do Municipio;

XIlI - Fiscalizar as condi¢des de saude dos animais domésticos e/ou errantes existentes no municipio, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior
imediato para evitar a contaminag¢do ou surtos de doengas e solicitando a atuagdo da Divisdo de Controle de Zoonoses;

XIlIl - Elaborar relatérios das inspeg8es realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificages, termos de intimagdo, autos de multa,
infracdo, interdi¢do, entre outros;

XIV - Fiscalizar condi¢des sanitarias em imdveis no que diz respeito a existéncia de criadouros de vetores/pragas ou de situacdes que afetem a saude publica e aplicar san¢des/multas ou
autos de infragdo nos termos da legislagdo vigente.

XV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagdo.

Agente de Controle Epidemioldgico
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Cargos Atribui¢des

I - Monitorar o recebimento de efluentes/residuos, destinando-os ao processo de tratamento conforme normas vigentes;

Il - Realizar operagdes e/ou atividades destinadas a manutengdo do pleno e eficaz funcionamento do sistema de tratamento de esgoto;

11l - Realizar procedimentos de limpeza e desobstrugdo de grelhas, dutos e demais estruturas de recepg¢do de esgoto/efluentes;

IV - Zelar pela seguranca do local impedindo que pessoas ou animais adentrem em locais de acesso controlado ou que oferte riscos a integridade fisica;
V - Acionar e/ou inspecionar o correto funcionamento de equipamentos da estagdo elevatdria de esgoto;

VI - Controlar parametros operacionais dos equipamentos da estagdo elevatodria de esgoto;

VII - Solicitar manutengdo de equipamentos com mau funcionamento;

Auxiliar da Estagdo Elevatéria de Esgoto VIII - Cumprir procedimentos operacionais;

IX - Manter organizado e limpo o ambiente de trabalho;

X - Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservagdo ambiental;

XI - Fazer uso de equipamentos de prote¢do e/ou de segurancga individual;

XII - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XIIl - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo Encarregado da Estagdo Elevatdria de Esgoto ou pelo Chefe do Setor de Agua e Esgoto;
XIV - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XV - Atender as demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

| - Monitorar o recebimento de efluentes/residuos, destinando-os ao processo de tratamento conforme normas vigentes;

Il - Realizar operag¢&es e/ou atividades destinadas a manutencdo do pleno e eficaz funcionamento do sistema de tratamento de esgoto;

Il - Realizar coleta de amostragem de residuos e efluentes;

IV - Dosar solugdes quimicas e manipular reagentes;

V - Acionar e/ou inspecionar o correto funcionamento de equipamentos da esta¢do de tratamento de esgoto/efluentes;

VI - Controlar parametros operacionais dos equipamentos da esta¢do de tratamento de esgoto/efluentes;

VII - Solicitar manuten¢do de equipamentos com mau funcionamento;

Auxiliar da Lagoa de Tratamento de Esgoto VIII - Cumprir procedimentos operacionais;

IX - Manter organizado e limpo o ambiente de trabalho;

X - Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental;

XI - Fazer uso de equipamentos de prote¢do e/ou de seguranca individual;

XII - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XIIl - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo Encarregado da Lagoa de Tratamento de Esgoto ou pelo Chefe do Setor de Agua e Esgoto;
XIV - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XV - Atender as demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

| - Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - Processar filme radiografico;

Il - Preparar o paciente para atendimento;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

V - Manipular materiais de uso odontolégico;

VI - Selecionar moldeiras;

VII - Preparar modelos em gesso;

VIII - Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

IX - Executar limpeza, assepsia, desinfecg¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

X1 - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Xl - Desenvolver agdes de promogado da satude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
Xl - Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do;

XIV - Auxiliar nos programas e projetos municipais relacionados a odontologia, acompanhando alunos e criangas, inclusive com palestras e orientagdes dadas em publico;
XV - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XVI - Subordinar-se as determinacdes proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;

XVII - Zelar pela conservag¢do dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XVIII - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacgdo.

| - Assessorar os conselhos municipais no sentido de dirimir as duvidas quanto aos pedidos de inscrigdo de entidades, em conformidade com legislagdo vigente;
Coordenador de Projetos Sécio Educativos Il - Proporcionar as entidades conveniadas com o Municipio de Morro Agudo orientagdo técnica quanto a inscri¢do e ao acesso aos recursos publicos;
11l - Efetuar a inscrigdo de entidades e organizagdes aprovadas pelos conselhos municipais;

Auxiliar de dentista
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www.morroagudo.sp.gov.br | www.morroagudo.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MORRO AGUDO

Conforme Lei Municipal n° 4.081, de 08 de novembro de 2013
Ano lll | Edi¢do n° 418 Pdgina 15 de 38

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO

Estado de Sao Paulo

Fone (16) 3851-1400 Fax (16) 3851-1166 prefeito@morroagudo.sp.gov.br
Praga Martinico Prado n° 1.626 - Centro
14.640-000 - Morro Agudo - SP

Cargos Atribui¢des

V - Instruir processos que visem a interrupgdo de servigos prestados pelas entidades e organiza¢des vinculadas a drea da assisténcia social, bem como o cancelamento da inscricdo daquelas
que ndo estejam cumprindo os compromissos assumidos, providenciando os documentos pertinentes ao processo administrativo comp etente para andlise e votag¢do;

V - Manter informados os conselheiros municipais sobre as reunides extraordinarias que forem convocadas;

VI - Assistir todas as sessdes dos conselhos e das comissdes municipais, tomando para tal tais providéncias: distribuir documentos, organizar espagos fisicos e materiais para as reunides,
registrar o comparecimento dos conselheiros municipais em livros préprios ou listas de presencas, redigir atas das reunides, ler em reunido, os expedientes que forem determinados pelos
presidentes dos referidos érgdos colegiados, digitar e expedir as correspondéncias a serem assinadas pelos representantes dos conselhos e comissdes municipais vinculadas a area da
assisténcia social;

VII - Zelar pela manutengdo e organizagdo de arquivos e garantir a publicizagdo das delibera¢des dos colegiados vinculados a area da assisténcia social;

VIII - Tomar providéncias para avaliagdo do trabalho desenvolvido e sistematizar relatérios anuais;

IX - Apoiar no desenvolvimento de atividades de capacitacdo para os conselheiros municipais em conformidade com as diretrizes definidas pelos colegiados;

X - Acompanhar as alteragdes da legislagdo pertinente a darea de assisténcia social, bem como suas regulamentagdes, resolugdes e normativas dos conselhos municipais e dando
conhecimentos aos mesmos;

XI - Organizar e manter atualizado banco de dados das entidades e/ou organizag¢des inscritas nos conselhos municipais, bem com os dados cadastrais dos con selheiros municipais.

X - Atuar conferindo apoio na organizar dos processos de elei¢des dos conselhos municipais;

XI - Preparar e organizar as conferéncias dos conselhos municipais;

Xl - Organizar e, quando for o caso, participar das capacitacdes de conselheiros municipais;

Xl - Demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacgdo.

| - Desempenhar todas as atribui¢cdes estabelecidas pelo conselho de classe e legislacdo atinente a profissao;

Il - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infec¢gdes;

11l - Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;

IV - Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos;

V - Extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos
de infecgdes;

VI - Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o érgdo dentario, facilitando a mastigacdo e
restabelecendo a estética;

Dentista VII - Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer
atestados para admissdo de servidores, concessdo de licenga e outros;

VIII - Fazer pericias odontolégicas para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informagdes;

IX - Aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal;

X - Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos;

X! - Prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pds cirtrgicas ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes;

XII - Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento;

Xl - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas;

XIV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

| - Supervisionar o recebimento de efluentes/residuos, destinando-os ao processo de tratamento conforme normas vigentes;

Il - Supervisionar ou realizar operag¢des e/ou atividades destinadas a manutengdo do pleno e eficaz funcionamento do sistema de tratamento de esgoto e e pela atuagdo dos servidores
subordinados;

11l - Supervisionar e/ou realizar procedimentos de limpeza e desobstrucdo de grelhas, dutos e demais estruturas de recep¢do de esgoto/efluentes;

IV - Responsabilizar-se pela seguranga do local impedindo que pessoas ou animais adentrem em locais de acesso controlado ou que oferte riscos a integridade fisica;

V - Supervisionar diariamente o correto funcionamento de equipamentos da estacdo elevatéria de esgoto;

VI - Controlar parametros operacionais dos equipamentos da esta¢do elevatdria de esgoto;

VII - Solicitar manuten¢do de equipamentos com mau funcionamento;

VIII - Cumprir procedimentos operacionais;

IX - Manter organizado e limpo o ambiente de trabalho;

X - Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental;

XI - Fazer uso de equipamentos de prote¢do e/ou de seguranca individual;

XII - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XIIl - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo Chefe do Setor de Agua e Esgoto;

XIV - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XV - Atender as demais determinacgdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

| - Supervisionar e monitorar o recebimento de efluentes/residuos, destinando-os ao processo de tratamento conforme normas vigentes;

Il - Responsabilizar pela manutencdo do correto funcionamento do sistema de tratamento de esgoto e pela atuag¢do dos servidores sub ordinados;

Encarregado da Estagdo Elevatdria de Esgoto

Encarregado da Lagoa de Tratamento de Esgoto
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Il - Reportar imediatamente a chefia superior quaisquer indicios de mau funcionamento no sistema ou no processo de tratamento de esgoto;

IV - Solicitar a realizacdo de coleta de amostragem de residuos e efluentes para verificacdo da efetividade do processo de tratamento de efluente;

V - Supervisionar aplicagdo de solugdes quimicas e reagentes;

VI - Supervisionar diariamente o funcionamento de equipamentos da estagdo de tratamento de esgoto/efluentes;

VII - Supervisionar e/ou controlar pardmetros operacionais dos equipamentos da estacdo de tratamento de esgoto/efluentes;

VIII - Solicitar manutengdo imediata de equipamentos com mau funcionamento;

IX - Cumprir procedimentos operacionais;

X - Manter organizado e limpo o ambiente de trabalho;

X! - Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagdo ambiental;

XIlI - Fazer uso de equipamentos de proteg¢do e/ou de seguranca individual;

Xl - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XIV - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo Chefe do Setor de Agua e Esgoto;

XV - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XVI - Atender as demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

| - Responsabilizar pela manutengdo do correto funcionamento do cemitério municipal e pela atuagdo dos servidores subordinados atuantes no mesmo posto de trabalho;
Il - Reportar imediatamente a chefia superior quaisquer fatos ou ocorréncias que exorbitem sua competéncia;

Il - Realizar a organizagdo do trabalho e divisdo de tarefas de acordo com as atribui¢des de cada cargo;

IV - Estabelecer escala de plantdo entre os servidores atuantes no mesmo posto de trabalho;

V - Responsabilizar-se pela conservacgéo e integridade de livros de registro de sepultamentos, demais documentos e acervos de uso no posto de trabalho;

VI - Solicitar manutengdo imediata de equipamentos com mau funcionamento;

VIl - Cumprir procedimentos operacionais;

VIII - Manter organizado e limpo o ambiente de trabalho;

Encarregado do Cemitério IX - Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservag¢do ambiental;

X - Fazer uso de equipamentos de prote¢do e/ou de seguranca individual;

XI - Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental dos cemitérios municipais;

XIl - Manter entendimento e cooperagdo com os 6rgdos de policia judicidria para realizagdo de pericias, exames, vistorias, inumag¢des e exumac¢des necessarias para o esclarecimento de
fatos no dmbito civil, criminal ou administrativo, requisitando os materiais necessarios para tanto;

XIII - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XIV - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo Chefe do Setor de Servigos Urbanos;

XV - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XVI - Atender as demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

| - Desempenhar todas as atribuicdes estabelecidas pelo CREA/CONFEA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia/Conselho Federal de Engenharia e Agronomia) para a profissdo;
Il - Proceder com exames, vistorias, visitas técnicas e pericias, inclusive com emissdo de laudos, nas dreas de sua competéncia;

11l - Auxiliar, despachar e opinar nos processos de sua competéncia;

IV - Manter controladas e em dia todas as licengas ambientais necessarias a operacionalizacdo e execugdo dos servigos publicos municipais, mantendo constante entendimento e cooperacdo
com os demais setores e funcionarios;

V - Auxiliar os 6rgdos e Secretarias competentes na formulagdo e execugdo de projetos de interesse ambiental, inclusive de educagdo ambiental;

VI - Auxiliar e prestar assisténcia técnica aos Fiscais Municipais no exercicio de sua atividade;

Engenheiro Ambiental VII - Reportar ao superior imediato e aos Fiscais competentes, as situacdes e fatos que possam ensejar a aplicagdo de penalidades e multas ambientais;

VIII - Efetuar célculos e medigdes de contratos em execucgdo, inclusive mediante auxilio ou fiscalizagdo direta destes contratos;

IX - Funcionar como assistente técnico do Municipio nos processos judiciais ou administrativos indicados, por solicitagdo da Procuradoria Juridica do Municipio;
X - Elaborar, vistoriar, opinar e auxiliar em projetos afetos a drea ambiental no Municipio;

XI - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XIl - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;

Xl - Zelar pela conservag¢do dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XIV - Atender as demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

| - Executar atividades referentes a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos leves, médios e pesados, prestando atendimento mecanico;

Il - Executar servicos de manutengdo e consertos de inje¢do eletrdnica, carburagdo, motor, suspensdo, caixa de freios, embreagem, entre outros, necessarios para o bom funcionamento do
veiculo;

Il - Elaborar relatério de falhas e avarias apresentadas nos veiculos, solicitando a reposi¢do de pegas quando necessario;

IV - Executar instalagBes eletromecénica, inspecionar e reparar automaoveis;

V - Socorrer veiculos imobilizados por desarranjo mecanico;

Mecanico
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VI - Zelar pela organizagdo do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a
ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos;

VII - Zelar pela satude, seguranca e meio ambiente pessoal e de terceiros, atentando-se constantemente para operag¢des perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento
de protegdo individual quando necessario;

VIII - Solicitar a orientagdo do superior imediato quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;
IX - Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento da profissdo, objetivando a melhoria continua bem como o
desenvolvimento profissional e pessoal;

X - Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato;

X! - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XIl - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparti¢do onde atua;

Xl - Zelar pela conservag¢do dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XIV - Atender as demais determinac¢des das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

| - Dirigir ambulancia e veiculos assemelhados, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito;

Il - Transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas;

Il - Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se
das condig¢des de trafego;

IV - Requisitar a manutencédo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

V - Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

VI - Realizar reparos de emergéncia;

VIl - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condig¢des;

VIII - Zelar pelas ferramentas, acessoérios e documentos do mesmo;

IX - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo;

X - Realizar anotag¢des, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e o controle da Administragdo;

XIl - Recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Xl - Fazer uso de equipamentos de proteg¢do individual quando necessario;

XIV - Ter disponibilidade para viagens fora do municipio de Morro Agudo em situa¢des normais e de emergéncia;

XV - Zelar pela manutengdo de sua carteira nacional de habilitagdo e pelos cursos especificos exigidos para a profissdo;

XVI - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XVII - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparti¢do onde atua;

XVIII - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XIX - Atender as demais determinag¢des das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

I - Conduzir veiculos automotores enquadrados na categoria “D”, como caminhdes e dnibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Il - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

Il - Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

IV - Fazer reparos de emergéncia;

V - Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue;

VI - Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

VII - Promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;

VIII - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;

IX - Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

X - Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria bem como a calibragdo dos pneus;

X! - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

XIl - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento eventualmente transportado;

XIlI - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XIV - Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

XV - Observar os limites de carga preestabelecidos quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

XVI - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

XVII - Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

XVIII - Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

XIX - Conduzir os servidores da Prefeitura em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

XX - Zelar pela manutencdo de sua carteira nacional de habilitacdo e pelos cursos especificos exigidos para a profissdo;

Motorista de Ambulancia

Motorista |
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Cargos Atribui¢des

XXI - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XXII - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparti¢do onde atua;

XXl - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XXIV - Atender as demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagdo.

I - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Il - Elaborar programas de alimentagdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satude e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

Il - Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

IV - Supervisionar os servigos de alimenta¢do promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averigua¢do do cumprimento
das normas estabelecidas;

V - Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;

VI - Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

VII - Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢gdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene
e de educagdo do consumidor;

VIII - Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas dos érgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

IX - Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execug¢do dos servigos de nutricdo, bem como estimando
0s respectivos custos;

X - Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo/qualidade;

X1 - Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

XIl - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo;

Xl - Participar das a ades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

XIV - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuag3o;

XV - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico/cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional.

XVI - Proceder com exames, vistorias, visitas técnicas e pericias, inclusive com emissdo de laudos, nas areas de sua competéncia;

XVII - Funcionar como assistente técnico do Municipio nos processos judiciais ou administrativos indicados, por solicitagdo da Procuradoria Juridica do Municipio;

XVIII - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XIX - Subordinar-se as determinag¢des proferidas pelo chefe da reparti¢do onde atua;

XX - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XXI - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

| - Operar maquinas leves, médias e pesadas, como motoniveladoras, carregadeiras, escavadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores e outros, para execuc¢do de servigos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservag¢do de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Il - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Il - Operar mecanismos de tracdo e movimentag¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

IV - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

V - P6r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operag¢do e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VI - Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

VIl - Acompanhar os servigcos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

VIII - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

IX - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

X - Subordinar-se as determinac¢des proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;

XI - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XII - Atender as demais determinacgdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

| - Elaborar produtos panificaveis, fazendo uso de normas de higiene e seguranga no desenvolvimento do seu trabalho;

Il - Executar trabalhos de fabricacdo de pdes, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer unidades da Prefeitura Municipal;

Il - Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para confeccionar a massa;

IV - Dar tratamentos necessarios & massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo manual ou mecanico, a fim de prepara-la para cozimento;

Nutricionista

Operador de Maquina |

Padeiro
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V - Cilindrar, cortar e enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma desejada;

VI - Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia, para obter os pdes ou assemelhados na consisténcia desejada;
VIl - Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento
da maquina;

VIII - Operar maquinas especificas para a produgdo da merenda escolar, conforme orientagdes do superior imediato;

IX - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

X - Subordinar-se as determinag¢des proferidas pelo chefe da repartigdo onde atua;

XI - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

Xl - Atender as demais determinacgdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

| - Executar os servicos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, cuidando da alimentacg3o, higiene e recreagdo.

Il - Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar.

11l - Auxiliar nas refeigBes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o seu comportamento a mesa.

IV - Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa.

V - Conferir a frequéncia com registro de entrada e saida, ajudar na limpeza dos ambientes e das roupas.

VI - Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

| - Participar do treinamento e capacita¢do de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promoc3do a saude;

Il - Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Il - Colaborar nos levantamentos de estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

IV - Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sob preveng¢do e tratamento das doengas bucais;

V - Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo;

VI - Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

VII - Realizar remogdo de indutos, placas e calculos supragengivais de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

VIII - Executar aplicagdo de substdncias para prevencdo da carie dental;

X - Inserir e condensar substancias restauradoras diretas;

X - Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos;

XI - Remover suturas;

XII - Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Xl - Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

XIV - Supervisionar, sob delega¢do do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

XV - Aplicar medidas de biossegurang¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

XVI - Instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

XVII - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XVIII - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da repartigdo onde atua;

XIX - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XX - Auxiliar nos programas e projetos municipais relacionados a odontologia, acompanhando alunos e criangas, inclusive com palestras e orienta¢gdes dadas em publico;
XXI - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

XXII - Subordinar-se as determinagdes proferidas pelo chefe da reparti¢do onde atua;

XXl - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XXIV - Atender as demais determinag¢des das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

| - Supervisionar o funcionamento e a integridade do sistema de abastecimento de agua (incluindo sistemas de captagdo, reserva¢do, adugdo, tratamento, pressurizagdo, bombeamento,
etc.) e recolhimento de esgoto;

Il - Realizar reparos no sistema de dagua e esgoto municipais;

IIl - Vistoriar e quando necessario solicitar substituicdes de componentes do sistema de agua e esgoto;

IV - Sob a delegagédo da chefia do Setor de Agua e Esgoto, organizar e coordenar equipes de encanadores e auxiliares ou de tratadores de dgua para realizagdo de obras/tarefas;
V - Subsidiar o setor responsavel pela realizagdo de licitagdes e compras com informagdes técnicas (qualitativa e quantitativamente) de materiais necessarios para funcionamento do sistema
Técnico de Manutengéo do Setor de Agua e Esgoto de agua e esgoto;

VI - Realizar a confecg¢do de oficios, memorandos, relatérios, planilhas e demais documentos relativos ao trabalho do setor onde atua;

VII - Realizar rotineiramente a inspecdo urbana de eventuais danos na rede de abastecimento de dgua ou coleta de esgoto;

VIII - Reportar eventual mau funcionamento do sistema de dgua ou esgoto a chefia imediata de modo que proceda a reparagdo competente;

IX - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

X - Subordinar-se as determinag8es proferidas pelo chefe da reparticdo onde atua;

XI - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

Pajem

Técnico de Higiene Bucal
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Cargos Atribui¢des

Xl - Atender as demais determinacgdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

| - Atuar em programas e agdes vinculadas as Secretarias Municipais envolvendo a realiza¢do de esportes, atletismo e atividades similares, monitorando seus usuarios e transmitindo-lhes os
principios e regras dessas atividades, promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos.

Il - Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas;

Il - Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades;

IV - Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

Técnico Desportivo V - Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas;

VI - Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

VIl - Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

VIII - Utilizar recursos de Informatica.

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

X - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagdo.

| - Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura;

Il - Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢gdes de seguranca, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes;

11l - Elaborar e atualizar periodicamente programa de prevencdo de riscos funcionais;

IV - Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigdo e utilizacdo dos equipamentos de proteg¢do individual;

V - Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes;

VI - Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢do das providéncias cabiveis;

VII - Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manuteng¢3do, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizacdo;

Técnico em Segurancga do Trabalho VIII - Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

IX - Promover campanhas preventivas e educativas;

X - Proceder com exames, vistorias, visitas técnicas e pericias, inclusive com emissdo de laudos, nas dreas de sua competéncia;

X! - Funcionar como assistente técnico do Municipio nos processos judiciais ou administrativos indicados, por solicitagdo da Procu radoria Juridica do Municipio;

XII - Executar outras tarefas de natureza correlata as atividades do posto de trabalho onde atua;

Xl - Subordinar-se as determinag¢des proferidas pelo chefe da reparti¢do onde atua;

XIV - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XV - Atender as demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

| - Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagBes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado;

Il - Transmitir informacdes corretamente;

Il - Prestar informagdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o érgdo;

IV - Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas através de procedimentos apropriados.

V - Conhecer o organograma do local de trabalho, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢des de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagdo para o setor
competente;

Telefonista VI - Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho;

VIl - Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

VIII - Manter sigilo e discri¢do a respeito dos fatos que tomar conhecimento no desempenho de sua fun¢do;

IX - Cumprir procedimentos operacionais;

X - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

XI - Zelar pela conservag¢do dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XIl - Atender as demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacgdo.

| - Planejar e executar agdes de fiscalizacdo sanitaria;

Il - Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal;

Il - Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada;

IV - Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;
Veterinario V - Promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produg¢do, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

VI - Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos;

VII - Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

VIII - Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
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Cargos Atribui¢des

IX - Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de camp o e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

X - Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execug¢do das tarefas realizadas;

XI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo;

XIl - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

XIll - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

XIV - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

XV - Conduzir investigag¢do epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes com animais pecon hentos.

XVI - Elaborar, desenvolver e executar estratégias de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a sauide e ao meio ambiente;
XVII - Promover agdes com outras secretarias municipais;

XVIII - Participar na formulagdo de politicas publicas atinentes a sua drea de atuagdo;

XIX - Elaborar, desenvolver e participar na promogdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
controle sanitario/epidemiol6gico/ambiental;

XX - Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo, coleta de material bioldgico para diagndstico de doengas de interesse em saude publica e para
controle de programas publicos;

XXI - Notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas para possibilitar o controle sanitario da populagdo animal;
XXII - Proceder com exames, vistorias, visitas técnicas e pericias, inclusive com emissdo de laudos, nas areas de sua competéncia;

XXl - Funcionar como assistente técnico do Municipio nos processos judiciais ou administrativos indicados, por solicitagdo da Procuradoria Juridica do Municipio;

XXIV - Cumprir procedimentos operacionais;

XXV - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do.

XXVI - Zelar pela conservag¢do dos equipamentos e materiais confiados para o uso no posto de trabalho onde atua;

XXVII - Atender as demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.
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ANEXO 1l
(Lei ne 3.177)
Cargos criados que passam a integrar o quadro de cargos regulamentado pelo Anexo | da Lei n2 1.638/92.

Setor de lotacdo / cargos Quant. de Forma de Requisito basico de T B Carga horaria

cargos provimento investidura semanal Atribuicdes

SECRETARIA MUNICIPAL
DA CIDADANIA

| - Responsavel pela coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico, através
de visita do entrevistador a residéncia da familia ou pelo deslocamento da familia até o local de cadastramento;

Il - Realizar visitas domiciliares;

Il - Elaborar e encaminhar os dados coletados ao gestor municipal caso perceba durante a visita que as informagdes
fornecidas pelo responsavel familiar ndo sdo condizentes com a realidade da familia;

IV - Encaminhar as informag&es fornecidas para a avaliagdo do técnico responsavel;

V - Garantir sigilo das informagdes obtidas na entrevista;

VI - Garantir a privacidade da pessoa;

VII - Ter conhecimento dos programas sociais para esclarecer as familias;

Ensino Médio Completo + VIII - Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
Entrevistador Social 03 Efetivo Conhecimento de 44 40 Ihes as informagdes desejadas;
Informatica IX - Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagdes

relativas aos servigos executados;

X - Operar o sistema de cadastramento Unico, digitando, enviando e recebendo arquivos, mantendo dados atualizados e
controle das familias cadastradas;

XI - Fazer downloads;

XIl - Operar o sistema SIBEC (Sistema de Beneficios ao Cidadao), consultando beneficios, emitindo relatérios gerenciais
analiticos e sintéticos dos programas Bolsa Familia dentre outros;

Xl - Operar os sistemas do Portal Central de Sistemas da SENARC;

XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, além daquelas previstas na legislagdo
especifica.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO E

PLANEJAMENTO
| - Atividades envolvendo, dentre outras, supervisdo, coordenagdo, orientagdo ou execugdo de tarefas de apoio ao
desenvolvimento de trabalhos do Poder Executivo envolvendo elaboragdo de projetos de leis, assisténcia ao Gabinete
do Prefeito, Comissdes e Conselhos Municipais, e bem como resolugdo de questdes de ordem constitucional, de técnica
legislativa e de procedimentos administrativos;
Il - Fornecimento de subsidios a elaboragdo de documentos de natureza legislativa (como projetos de leis, por exemplo)
e administrativa em geral;

N Il - Coleta de dados e informagdes, sua organizagdo e atualizagdo, relativos a matéria legislativa, administrativa,
N N . N Curso superior em N N P
Analista Legislativo 01 Efetivo 135 40 financeira e orcamentaria.

Administracgo ou Direito IV - Elaborar relatérios e planilhas de trabalho conforme orientagdo e supervisdo do responsavel pelo setor;

V - Auxiliar na organizagdo, manutencdo e conservacgado fisica e/ou eletrénica dos documentos pertencentes ao setor
onde atua;

VI - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e matérias colocados a sua disposi¢do;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

VIII - Participar periodicamente de cursos, treinamentos e atualizagdes sobre o trabalho de sua competéncia, a critério
da chefia;

IX - Guardar sigilo ético das atividades inerentes as atribuicdes do cargo.
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Reat Referéncia Base Caigaliorls P
provimento investidura semanal Atribuicdes
SETOR DE LICITACAO E
DESPESA
| - Preparar licitagdes, cotagdo de precos, empenhos, requisicdes e outros préprios do Setor, inclusive por meio
eletrénico, através de ferramentas de tecnologia da informacgéao;
Il - Efetuar cotacdo de pregos de materiais e equipamentos no préprio municipio e em outros, analisando as propostas
recebidas, verificando as vantagens recebidas pelos fornecedores quanto a pregos, prazo de entrega, condi¢cdes de
pagamento, elaborando mapas comparativos;
Il - Realizar compras de materiais quando autorizadas, conferir o recebimento de materiais adquiridos;
IV - Acompanhar o tramite dos processos de compras dos pedidos de aquisicdo de mercadoria, até sua entrega pelo
fornecedor para impedir ou corrigir falhas;
V - Informar os processos administrativos, cumprindo os prazos determinados, bem como os mantendo em ordem
numeérica de paginas, limpos e respeitando a ordem de tramitagdo;
VI - Elaborar certiddes, pareceres, estudos, correspondéncia e relatdrios pertinentes a area;
VII - Efetuar servigos referentes as licitagdes, devendo controlar os prazos legais de todo o procedimento licitatério e
controlar as publicag¢des oficiais legais;
VIII - Recepcionar empresas licitantes concorrentes até o local designado para o processo licitatério e prestar
atendimento aos licitantes;
IX - Realizar os contratos administrativos e os termos aditivos pertinentes ao caso;
X - Realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a autoridade superior, visando
N a homologagdo e a contratagdo;
L ~ 9”.’5° su_perlor e[n . X! - Digitar documentos diversos envolventes ao setor, incluindo os editais, o instrumento convocatdrio, contratos
Agente de LicitagSes e 04 Efetivo Admln/lstr‘agao ou (:.Ienclas convénios, termos aditivos e similares, submetendo-os a apreciagdo da Procuradoria Juridica;
Contratos Contabeis ou D_lrelto ou 125 40 XIl - Analisar, instruir e efetuar outros procedimentos relacionados a leildes e hastas publicas de materiais e sucatas;
Economia Xl - Dar andamento aos processos administrativos que demandem processos licitatérios, dispensa e/ou inexigibilidade
de licitagdo;
XIV - Elaborar relatérios e planilhas de trabalho conforme orientagdo e supervisdo do responsavel pelo setor;
XV - Auxiliar na organizagdo, manutencgdo e conservacdo fisica e/ou eletrénica dos documentos pertencentes ao setor
onde atua;
XVI - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e matérias colocados a sua disposi¢do;
XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
XVIII - Participar periodicamente de cursos, treinamentos e atualizacdes sobre o trabalho de sua competéncia, a critério
da chefia;
XIX - Guardar sigilo ético das atividades inerentes as atribui¢des do cargo.
XX - Auxiliar, permanentemente, na fiscalizagdo dos contratos administrativos, prestando os devidos esclarecimentos e
informacgdes aos gestores de contratos;
XXI - Manter contato permanente com o Almoxarifado Municipal para orientagdo permanente com relagdo as compras
publicas;
XXII - Manter-se atualizado com rela¢do a legislagdo da drea de sua competéncia;
XXIIl - Reportar ao superior imediato, ao Prefeito Municipal, ao Controle Interno e/ou a Procuradoria Juridica todas as
irregularidades que verificar no exercicio de suas fung¢des, para a adog¢do das medidas cabiveis e a defesa da integridade
da Administragdo Publica e do patrimdnio publico;
XIV - Manter conduta compativel com a economicidade, racionalidade e eficiéncia do gasto publico.
SETOR DE CONTABILIDADE
Contador o1 Efetivo Curso superior em Ciéncias I - Reunir informagdes para decisGes em matéria de contabilidade publica;
P h 135 40 o
Contdbeis com registro no Il - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
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Reat Referéncia Base Caigaliorls
provimento investidura semanal Atribuicdes
CRC e experiéncia minima 11l - Escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica;
de 06 (seis) meses na area IV - Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros, bem como fazer a
contabil revisdo de balangos;

V - Efetuar pericias contabeis;

VI - Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;

VII - Assinar balangos e balancetes;

VIII - Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das repartigdes;

IX - Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;

X - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;

X! - Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade publica;

XII - Estudar sob o aspecto contabil a situagdo da divida publica municipal;

Xl - Elaborar e pdr em execugdo normas para o sistema de arrecadagdo;

XIV - Elaborar modelos que visem a modernizar os sistemas arrecadador e contdbil do municipio;

XV - Possuir conhecimento da legislagdo aplicavel;

XVI - Executar demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
XVII - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

XVIII - Executar a¢des de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e procedimentos da drea de gestdo e
contabilidade municipal, tais como: fechamento de balancetes mensais de receita e despesa, controle das contas extra-
orgamentarias, relatérios em geral, etc.;

XIX - Administrar os tributos da institui¢do, com apuragdo dos impostos devidos apontando as possibilidades de uso dos
incentivos fiscais;

t) Gerenciamento de dados para preenchimento de guias de recolhimento de tributos;

XX - Realizagdo de levantamento de informagdes para recuperagdo de impostos e solicitagdo aos érgdos competentes de
regime especial de procedimentos fiscais;

XXI - Identificagdo da possibilidade de redugdo de impostos;

XXII - Realizar o registro dos atos e fatos contdbeis bem com identifica as necessidades de informag¢des da instituicdo;
XXl - Definir procedimentos contabeis;

XXIV - Realizar a manutencdo do plano de contas e a parametriza¢do dos aplicativos contabeis/fiscais e os de suporte;
XXV - Administrar o fluxo de documentos do setor onde atua;

XXVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

XXVII - Participar periodicamente de cursos, treinamentos e atualiza¢gdes sobre o trabalho de sua competéncia, a critério
da chefia;

XXVIII - Guarda sigilo ético das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo;

XXIX - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do.

DIVISAO DE SAUDE

| - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de sauide e a populagdo registrada nas unidades basicas
de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais e coletividade;

Il - Trabalhar com o registro de familias em base geografica definida, a microarea;

Agente Comunitério de R R Il - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogédo da saude e a
Saude 28 Efetivo Ensino Fundamental 16 40 prevencgdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

V - Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos da saude disponiveis;

VI - Desenvolver atividades de promog¢3do da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢gdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;
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VIl - Acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe;
VIII - Cumprir com as atribui¢des definidas para o Agente Comunitario de Saude (ACS) em relacdo a prevengdo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme legislagdo e regulamentos especificos.
IX - Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento médico e/ou odontoldgico, quando necessario;
X - Realizar agdes e atividades no nivel de suas competéncias nas areas prioritarias da atengdo basica;
XI - Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Xl - Desenvolver agBes de educagdo e vigilancia a satiide, com énfase na promogdo da salide e na prevengdo de
doengas;
Xl - Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria visando desenvolver a¢gdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras;
XIV - Traduzir para a equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

V - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
XVI - Demais determinag¢des das chefias superiores atinentes a sua area de atuacgdo.

Fisioterapeuta

04

I - Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;
Il - Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgédos afetados;
Il - Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros;
IV - Ensinar exercicios fisicos de preparag¢do e condicionamento pré e pds parto, fazendo demonstragdes e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto;
V - Prestar atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentag3o ativa e independente com o uso das préteses;
VI - Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
VII - Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;
VIII - Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar
boletins estatisticos;
IX - Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execug¢do das tarefas para possibilitar a execugdo
Curso superior em correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

Fisioterapia 135 30 X - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;
XI - Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
XII - Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea;
X1l - Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as méos;
XIV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
XV - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;
XVI - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢8es sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
XVII - Demais determinag¢8es das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

Efetivo
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| - Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.
Il - Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

11l - Aplicar inje¢Bes musculares e intravenosas, bem como vacinas, segundo prescri¢do médica;

IV - Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico
responsavel;

V - Verificar a temperatura, pressdo arterial e pulsagdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

VI - Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontoldgico;

VII - Preparar pacientes para consultas e exames;

P o VIII - Coletar material para exame de laboratério;
Técnico Especifico e

Técnico de Enfermagem 10 Efetivo 40 40 IX - Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos médicos e odontoldgicos;
COREN X - Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado, bem como no atendimento aos pacientes;

XI - Distribuir medicamentos com base em orientagdo médica;
XII - Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;
Xl - Controlar e manter atualizado fichario contendo informag&es sobre pacientes, tratamentos e medicamentos
ministrados e outros dados de interesse médico;
XIV - Fazer visitas domiciliares e escolares, segundo programac3do estabelecida para atender pacientes e coletar dados
de interesse médico;
XV - Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
XVI - Orientar servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas do setor;
XVII - Outras fungdes previstas pelo Conselho de Classe da Profissdo;
XVIII - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagdo.
| - Realizar todas as fun¢des previstas pelo Conselho de Classe da Profissdo;
Il - Atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental,
socioecondmico e cultural;
Il - Estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades, por meio da interpretagdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados;
IV - Planeja, coordena, desenvolve, acompanha e avalia estratégias nas quais as atividades humanas sdo definidas como
tecnologia complexa de mediagdo sdcio-ocupacional para a emancipacdo social, desenvolvimento socioambiental,
econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades;
V - Desenvolve atividades por meio de tecnologias de comunicagdo, informag¢do, de tecnologia assistiva e de
acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias,
grupos e comunidades;
VI - Realiza acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa

. e na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econémico, adaptagdes

Terapeuta Ocupacional 02 Efetivo Curso superior especifico ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria;

ilitacd 4 1 4 N P N . ~ S & N :
com habilitagdo na area 35 0 VII - Planeja e executa atividades orientadas para a participacdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo

de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos
diversos ciclos de vida;

VIl - Favorece atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econdmicos das
comunidades e das alternativas de geragdo de renda;

IX - Atua em situag¢des de calamidades e catastrofes, conflitos e guerras, na organizagdo e reorganiza¢do da vida cotidiana,
econdmica, sociocultural, nas atividades de vida didria e de vida pratica, na formag¢do de redes sociais de suporte, das
pessoas, familias, grupos e comunidades;

X - Trabalhar com a populagdo em situac¢do de rua tendo como tecnologia de mediag¢do sécio-ocupacional as atividades
culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar na organizagdo
da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento
social e o acesso as trocas econémicas e ao mercado de trabalho;

X! - Trabalha campo social com pessoas, familias ou grupos em situagdo de migragdo, deslocamento, asilo ou refugio por
meio de atividades como tecnologia de mediagdo sécio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de
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suporte e de trocas afetivas, econdmicas e de informacgdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptag¢Bes ambientais, organiza¢do da vida cotidiana, a construgdo de projetos de vida, acessibilidade e
outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitdria e de favorecimento do didlogo intercultural.

XIl - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuagdo.

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Il - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢Bes legais da profissdo;

Il - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a execug¢do do sistema municipal de saude;

IV - Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, homem,
adulto e idoso;

V - Realizar agBes de saude em diferentes ambientes, quando necessario no domicilio;

VI - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atengdo basica;

VII - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

VIII - Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

IX - Gerenciar as atividades de enfermagem na atengdo basica em saude;

X - Planejar, coordenar e executar juntamente com a equipe especifica as atividades inerentes a vigilancia
epidemioldgica a nivel municipal;

XI - Avaliar as atividades em vigilancia epidemioldgica objetivando verificar a eficacia das estratégias usadas, bem como
o aprimoramento destas;

XII - Analisar as necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

Curso superior especifico Xl - Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir
com habilitagdo na drea 135 40 um elevado padr3o de assisténcia;

XIV - Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execug¢do de programas de satde publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

XV - Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
XVI - Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
XVII - Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

XVIII - Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe;

XIX - Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigcos médicos e de enfermagem;

XX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagéo;

XXI - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac¢do;

XXII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

XXIIl - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXIV - Participar de campanhas de educacgdo e saude;

XXV - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

Enfermeiro 06 Efetivo

DIVISAO DE VIGILANCIA
SANITARIA

Agente de Controle

Epidemiol égico 10 Efetivo Ensino Médio 16 20

| - Executar servigos de desinfec¢do em logradouros publicos, equipamentos publicos e prédios em geral;
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Il - Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario sob sua jurisdi¢do, coordenando ou executando os trabalhos
de inspe¢do aos estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios, a imdveis recém
construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da coletividade;

1Il - Visitar os domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto ao controle de epidemias bem como fazer visitas as
pessoas atingidas por epidemias;

IV - Verificar as condi¢des de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de saude relatando ao superior
imediato;

V - Atuar ou auxiliar na limpeza e remog¢&o de criadouros de mosquitos e/ou outros insetos vetores de doengas de locais
publicos como pragas, parques, jardins, prédios, cérregos, ribeirdes, etc.;

VI - Auxiliar na fiscalizagdo de controle de epidemias;

VIl - Realizar a aplicagdo manual (com bomba costal ou equivalente) ou mecénica (com maquinas pulverizadoras) de
produtos quimicos destinados ao combate a insetos causadores de doengas;

VIII - Utilizar trajes e equipamentos de protecdo adequados;

IX - Demais determinag8es das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.

SECAO DE CEMITERIO

| - Abrir e fechar sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas;

Il - Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confec¢do de carneiras e
gavetas, entre outros;

11l - Auxiliar na remogdo e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino final;

R R 52 ano do ensino IV - Sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagdo recebida para tal fim;

Coveiro 05 Efetivo fundamental 40 40 V - Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;
VI - Proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques;

VII - Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

VIII - Limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientagdo recebida;

IX - Participar dos trabalhos de caia¢do e pintura de muros, paredes e similares;

X - Demais determinacdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

SETOR DE PROMOCAO DA

CIDADANIA
| - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a programas e atividades da administra¢do publica
municipal;
Il - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuag¢do do servigo
social;
Il - Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo;
IV - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos segundo procedimentos da administragdo municipal;

. al feti . p V - Orientar a formacdo de grupos com objetivo de promover a emancipag¢do dos individuos;
Assistente Socia 03 Efetivo Superior Especifico 135 30 VI - Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

VII - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais;

VIII - Prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da administragdo publica municipal com relagdo a planos, programas e
projetos do ambito de atuagdo do servigo social;

IX - Planejar, organizar e administrar os procedimentos da drea de servigos sociais municipais;

X - Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da
administragdo publica municipal;

XI - Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servico social;
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XIl - Atuar sempre que possivel ou solicitado junto aos setores municipais coordenando, elaborando, executando,
supervisionando e avaliando estudos, pesquisas, planos, programas e projetos direcionados a valorizagdo e a melhoria
da qualidade de vida do servidor e de seus familiares;

XIll - Prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servigo,
possibilitando a eles a execugdo de seu trabalho de forma respeitosa e digna;

XIV - Atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor,
procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como servidor publico
municipal;

XV - Realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da administragdo publica;
XVI - Realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servico social relacionados aos

servidores;
XVII - Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacgdo e reabilitagdo profissional e social de servidores;
XVIII - Assessorar a area da educagdo no estabelecimento de diretrizes relacionadas a realidade social do aluno para

nortear os planos e atividades da escola;

XIX - Aplicar pesquisas de natureza socioecondmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento
do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal mais eficiente;

XX - Assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes quando for desaconselhada sua internagdo;

XXI - Proceder a andlise diagnéstica e a interven¢do planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas
que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais
e familiares;

XXII - Prestar orientagdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que afetam
o comportamento escolar do aluno;

XXIII - Equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas referentes a evasdo escolar e a repeténcia;

XXIV - Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas
de orientagdo familiar, contribuindo para a eficicia da a¢do educativa;

XXV - Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educagdo e especificamente da area de servigo social escolar;
XXVI - Atuar de forma integrada com outros profissionais da drea educacional;

XXVII - Supervisionar estagios de estudantes de servico social;

XXVIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazer observagdes e sugerir
medidas para implantag¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

XXIX - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacg3o;

XXX - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo;

XXX| - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

XXXII - Demais determinacgdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

Psicélogo

02

I - Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensao
do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituigdes de varias naturezas, onde quer que se
deem estas relagdes;

Il - Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes
das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condig¢des politicas, histoéricas
e culturais;

Il - O Psicdlogo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da educac¢do, saude, lazer, trabalho,
seguranca, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano;

Superior Especifico e CRP
Efetivo (carteira do Conselho 135 30
Regional de Psicologia)
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Forma de Requisito basico de Referéncia Base Carga horai
provimento investidura semanal Atribui¢des

IV - Contribui para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observagdo, descricdo e andlise dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal;

V - Analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica intrapsiquica
e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagndstico e atendimento psicoldgico;

VI - Promove a saude mental na prevencdo e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento psicossocial;

VII - Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas,
para conhecimento das condi¢des do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes
interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade.

VIII - Participa da elaboragdo, adaptagdo e construgdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa.

IX - Realiza divulgagdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a populagdo em geral,
difunde as possibilidades de utilizagdo de seus recursos.

X - O psicélogo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais;

XI - Colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional;

XIl - Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico e intervengdo psicoterdpica individual ou em grupo,
através de diferentes abordagens tedricas.

Xl - Realiza avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencgdo e tratamento de problemas psiquicos.

XIV - Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias;

XV - Realiza atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

XVI - Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico.

XVII - Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

XVIII - Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes
com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe;

XIX - Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em saude, particularmente em salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.

XX - Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de aten¢do
primaria;

XXI - Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satude, em nivel de macro e microsistemas.
XXII - Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsergdo social de pessoas necessitadas;

XXl - Planeja, elabora e avalia analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para
descrigdo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fung¢des, com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administragdo.

XXIV - Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e forma¢do de mao-de-obra,
visando a otimizag¢do de recursos humanos.

XXV - Colabora para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de
ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politica, econémica, social e cultural.

XXVI - Realiza pesquisa, diagndstico e intervenc¢do psicopedagdgica individual ou em grupo.

XXVII - Participa também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino.

XXVIII - Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais
ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

XXIX - Desenvolve com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear na
escola o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente.
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Atribui¢des

cargos provimento

XXX - Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementa¢do de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.
XXXI - Exerce outras atribuigdes previstas pelo Conselho Federal de Psicologia;
XXXII - Executa tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;
SETOR ODONTOLOGICO
| - Desempenhar todas as atribuicdes estabelecidas pelo conselho de classe e legislagdo atinente a profissdo bem como
a especialidade da drea de atuagéo;
Il - Aplicar medidas de promogdo e prevengdo de salde, agSes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras dreas.;
1l - Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
Ensino Superior Completo diferentes niveis de complexidade;
N ’ IV - Administrar as condigdes locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca;
em Odontologia + Titulo de ¢ > ¢ ado aic
. N oo s V - Prescrever medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica;
Endodontista 01 Efetivo Enzspdec:"atlilzaf:o eir:r 136 40 VI - Prestar assisténcia a saude dentro de sua area de competéncia, que inclui abertura corondria e acesso aos canais
ativo noo gonsaelhoeRgesgioonal radiculares, alteragées p\{lpares e peri_apicais,_ microbiologia endodéqtiga, instrymentagéo dos canais radicl:llal_'es,
. obturagdo dos canais radiculares, medicagdo intra-canal, solugdes quimicas auxiliares ao tratamento endoddntico,
de Odontologia/SP. e PO o
tratamento conservador da polpa dental, trauma dental, urgéncia endodéntica, retratamento endodontico e outras
atividades afins.
VII - Realizar acompanhamento peridédico dos casos tratados;
VIII - Participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrdo;
IX - Observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; executar outras tarefas correlatas;
X - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.
| - Desempenhar todas as atribuigdes estabelecidas pelo conselho de classe e legislagdo atinente a profissdao bem como
a especialidade da area de atuagdo;
Il - Aplicar medidas de promogdo e prevengdo de saude, agcdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras dreas;
Il - Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade;
IV - Administrar as condigdes locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biossegurancga;
Ensino Superior Completo V - Prescrever medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica;
em Odontologia + Titulo de VI - Diagnosticar, prevenir e tratar as altera¢gdes nos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos e
. . 01 Efetivo especializagdo em também as manifestagdes das condi¢des sistémicas no periodonto;
Periodontista " " " 136 20 h . . AN ~ " - L
Periodontia + Registro VII - Avaliar pacientes, planejar e executar tratamentos especializados, como preveng¢do periodontal e da carie dentdria,
ativo no Conselho Regional eliminagdo da bolsa periodontal, raspagem e alisamento radicular, curetagem gengival, polimento coronario e radicular,
de Odontologia/SP. cirurgias periodontais (gengivectomia, gengivoplastia, retalhos periodontais), tratamento de bolsa intra-éssea e outras
atividades afins;
VIII - Realizar acompanhamento periédico dos casos tratados;
IX - Participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrdo, executar quaisquer outras atividades correlatas ao
seu emprego, determinadas pelo superior imediato;
X - Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
XI executar outras tarefas correlatas;
Xl - Demais determinac¢des das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.
Ensino Superior Completo | - Desempenhar todas as atribui¢des estabelecidas pelo conselho de classe e legislagdo atinente a profissdo bem como
Cirurgido Bucomaxilofacial 01 Efetivo em Oc!or]tolegia + Tn’_tulo fie 136 40 a especi_alidade d»a area de atuag§~o; . . N . . . o
especializagdo em Cirurgia Il - Aplicar medidas de promogdo e prevengdo de saude, a¢des de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
e Traumatologia em progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;
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Bucomanxilofacial + Il - Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em

Registro ativo no Conselho diferentes niveis de complexidade;
Regional de IV - Administrar as condigdes locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biossegurancga;
Odontologia/SP. V - Prestar assisténcia a saude dentro de sua area de competéncia, que inclui extragdo de dentes inclusos, semi-inclusos,

suturas, hemostasias, enxertos, transplantes e reimplantes, bidpsias cirdrgicas com finalidade protética, cirurgia com
finalidade ortodéntica, diagndstico e tratamento cirurgico de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doengas das
glandulas salivares, doengas da articulagdo temporomandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial,
malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula, tumores benignos da cavidade bucal, tumores
malignos da cavidade bucal e outras atividades afins;

VI - Realizar acompanhamento periddico dos casos tratados;

VII - Participar da elaboragdo de procedimentos operacionais padrio;

VIII - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas;

IX - Demais determinag8es das chefias superiores atinentes a sua drea de atuagdo.
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Portarias

=PORTARIA N° 9.028, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2019=

‘Dispbe sobre a nomeacdo de
servidores que especifica.”

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

ART. 1° Com fundamento no artigo 37, inciso IX,
da Constituicido Federal e nas Leis Municipais n°s
2.230/2002 e 2.427/2005, e conforme os dispositivos
da Lei Complementar n° 002/02, nomear os candidatos
abaixo discriminados, classificados no Concurso Publico
n°® 001/18 (aproveitamento de classificagdo de concurso
publico para chamamento para ministrar aulas em carater
excepcional, temporario e emergencial, nos termos do
art. 24 da LC 002/02), para, a partir das respectivas
datas de inicio da atividade laboral, exercerem a fungao
de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, referéncia
base 99 h/a (pagamento por aula ministrada), em carater
excepcional, temporario e emergencial, com a finalidade
de ministrar aulas junto a rede de ensino municipal
conforme a seguir:

NOME CPF Ne. CLAS- SIF. VIGENCIA DA NOMEAGAO
Com inicio no dia 20/02/2019,

BRUNA TAVARES em substituicdo a professora

DOS SANTOS 369.162.688-24 24° Ana Claudia Alves Arantes e,

BATISTA concomitantemente, limitada ao

ultimo dia letivo do ano de 2019.

ART. 2° Nos termos do inciso Il do art. 8° da Lei
424/69, NOMEAR a Sra. GLAUCIA PATRICIA SZLACHTA
DUARTE, portadora do CPF n° 336.514.988-08, para a
partir do dia 01/03/2019 exercer o cargo de ASSESSOR
DE PROJETOS MUNICIPAIS, de provimento em
comissao, referéncia base 70, a ser lotada na Secretaria
Municipal de Governo desta Municipalidade.

ART. 3° Com fundamento no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n°
2.230/2002 e 2.427/2005, NOMEAR os candidatos abaixo
discriminados, classificados no Processo Seletivo n°
002/15, para, a partir de 01/03/2019, exercerem a fungéo
de AGENTE DE CONTROLE DE DENGUE - MASCULINO,

FICIAL
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Departamento de Comunicacdo

referéncia base 16, em carater excepcional, temporario e
emergencial, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com
a finalidade de conter o surto epidémico de Dengue e
Zika, com dezenas de casos ja confirmados no municipio
de Morro Agudo, em virtude da proliferagdo do mosquito
Aedes Aegypti (a prerrogativa legal se baseia nos termos
do inciso VIl do art. 2° da Lei n°® 2.230/02):

NOME DO SERVIDOR CLASSIF.
LEONARDO JOSE SEGANTINI PEREIRA 35°

CPF N°

435.140.098-64

ART. 4° Com fundamento no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n°s
2.230/2002 e 2.427/2005, e conforme os dispositivos
da Lei Complementar n® 002/02, nomear os candidatos
abaixo discriminados, classificados no Concurso Publico
n® 001/18 (aproveitamento de classificagdo de concurso
publico para chamamento para ministrar aulas em carater
excepcional, temporario e emergencial, nos termos do
art. 24 da LC 002/02), para, a partir das respectivas
datas de inicio da atividade laboral, exercerem a funcao
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, referéncia
base 99 h/a (pagamento por aula ministrada), em carater
excepcional, temporario e emergencial, com a finalidade
de ministrar aulas junto a rede de ensino municipal
conforme a seguir:

NOME CPF N°. CLAS- SIF. VIGENCIA DA NOMEAGAO

Com inicio no dia 21/02/2019, em
substituicdo a professora Vaneska
ROSEMEIRE
APARECIDA
DOS SANTOS
RIBEIRO

Garcia Alves bem como para atender
205.463.526-01 560 a oferta de aulas livres decorrentes de
carga suplementar transitoriamente
nao atribuidas a professores efetivos

e, concomitantemente, limitada ao

Gltimo dia letivo do ano de 2019.

ART. 5° Em atendimento a decisdo proferida pelo
Poder Judiciario no processo digital n° 1000051-
75.2019.8.26.0374 (Mandado de Seguranga Civel
— Posse e Exercicio — antecipagao de tutela — tutela
especifica) e, com fundamento no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n°
2.230/2002 e 2.427/2005, e conforme os dispositivos
da Lei Complementar n° 002/02, nomear o Sr. THIAGO
ANTONIO PAGANELLI, portador do CPF n° 223.730.418-
12, candidato classificado em 2° lugar na matéria
Informatica do Processo Seletivo n® 001/15, para, a
partir de 21/02/2019, exercer o emprego temporario
de PROFESSOR DE ENSINO PROFISSIONAL -
INFORMATICA, referéncia base 105 h/a (pagamento por
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aula ministrada), com a finalidade de ministrar aulas junto
a rede de ensino municipal, cuja vigéncia de contratagao
ficara vinculada a existéncia de aulas livres decorrentes
de cursos com demanda sazonal e aulas livres do ensino
regular que integram a parte diversificada da matriz
curricular e, concomitantemente limitada ao ultimo dia
letivo do ano de 2019.

PUBLIQUE, REGISTRE e CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
20 DE FEVEREIRO DE 2019.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
-Prefeito Municipal-

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragédo e Planejamento em data supra.

RODRIGO AP. DOS SANTOS PUGIM

Diretor Administrativo

=PORTARIA N° 9.029, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2019=
“Dispbe sobre a exoneragdo a
pedido da servidora Leticia Machado
da Silva, ora ocupante do cargo de
Assessor de Projetos Municipais, de
provimento em comissdo.”

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Conforme pedido protocolizado sob o n°® SRH 456/19,
EXONERAR a partir do dia 15/03/2019 a servidora
LETICIA MACHADO DA SILVA, portadora do CPF n°
422.841.548-24, nomeada nos termos do art. 2° da
Portaria n° 8.615/17 para exercer o cargo de ASSESSOR
DE PROJETOS MUNICIPAIS (Secretaria Municipal de
Governo), de provimento em comissao.

PUBLIQUE, REGISTRE e CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
20 DE FEVEREIRO DE 2019.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
-Prefeito Municipal-

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de

FICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MORRO AGUDO

Sexta-feira, 22 de fevereiro de 2019

A
he

CEP 14640-000 Tel. 3851-1400

Departamento de Comunicacdo

Administracéo e Planejamento em data supra.
RODRIGO AP. DOS SANTOS PUGIM

Diretor Administrativo

=PORTARIA N° 9.030, DE 21 DE FEVEREIRO DE
2019=
‘Dispbe sobre a designagcdo do
servidor Luiz Carlos Ficher para
exercicio da fungdo de Coordenador
Pedagdgico.”
VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nos termos do art. 27 e 28 da Lei Complementar n°
002/02, DESIGNAR o servidor abaixo discriminado para,
a partir desta data, exercer a fungdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO (fungdo em designacgéo), referéncia base
110, lotado no Setor de Ensino Fundamental, conforme a
seguir:

SETOR DE
LOTACAO DO
CARGO EFETIVO

NOME RG CARGO EFETIVO

Setor de
Ensino Técnico

Professor de Educagao

Luiz Carlos Ficher 6.934.079 SSP/SP Profissional (Portaria n°

3.473/99)
PUBLIQUE, REGISTRE e CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
21 DE FEVEREIRO DE 2019.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO

Profissional

-Prefeito Municipal-

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragcéo e Planejamento em data supra.

RODRIGO AP. DOS SANTOS PUGIM

Diretor Administrativo
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGAO
Concurso Publico n° 001/2018

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos do edital regulamentador,
CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
aprovado(s) no Concurso Publico n° 001/2018, para
comparecer(em) no Setor de Recursos Humanos desta
Prefeitura Municipal, no horario das 11:00 as 16:00 horas,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar do primeiro dia util
seguinte a publicagdo deste, para admissao e posse no
servigo publico, munido(s) dos seguintes documentos:

1 - COPIAS AUTENTICADAS DE:

1.1-RG

1.2 - CPF

1.3 - Certiddo de nascimento ou casamento

1.4 - Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas eleigdes

1.5 - Quitagdo com o Servigo Militar

1.6 - Comprovante de escolaridade para cumprimento
do requisito do cargo (conforme o caso)

1.7 - Carteira do 6rgao de classe (conforme o caso)
1.8 - Carteira de trabalho profissional (CTPS)

1.9 - Carteira de habilitagéo (se for o caso)

1.10 - PASEP/PIS

1.11 - Certidao de nascimento dos filhos menores de
14 anos

1.12 - Carteira de vacina dos filhos menores de 14
anos

2 - ORIGINAIS DE:
2.1 - 02 (duas) fotos 3 x 4 (idénticas e recentes)
2.2 - Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

2.3 - Atestado de antecedentes criminais expedido
pelo 6rgédo competente da area do seu domicilio

2.4 - Declaragdao de nao ocupar cargo publico e
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remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei
(modelo a ser retirado no Setor de RH desta Prefeitura
Municipal)

2.5 - Declaragcédo com os dependentes para o Imposto
de Renda (modelo a ser retirado no Setor de RH desta
Prefeitura Municipal)

2.6 - Declaragdo de auséncia de remuneragdo ou
proventos de aposentadoria provenientes de poder
publico, em observancia ao disposto no artigo 37, inciso
XVI e §10 do mesmo artigo da Constituicdo Federal com
redacao dada pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20
(modelo a ser retirado no Setor de RH desta Prefeitura
Municipal)

2.7 - Demais documentos necessarios previstos no
edital de abertura do presente certame ou outros que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) devera ser
conseguido junto ao meédico especialista credenciado
pelo Ministério do Trabalho. Nao ser&o aceitos protocolos.
Também nao serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas
de documentos. Se o(s) candidato(s) convocado(s)
nao comparecer(em) no prazo acima fixado sera(ao)
considerado(s) desistente(s)), PERDENDO DE FORMA
EFETIVA SUA VAGA.

CONVOCADO(S):
ESCRITURARIO |

CL NOME DO CANDIDATO RG

15 HUGO DE FREITAS BARBOZA 473937657

Justificativa: Em virtude da desisténcia expressa
formalizada pelo candidato Danilo Augusto Buschin,
através do documento protocolizado sob o numero
835/19.

Setor solicitante: Setor de Contabilidade (Oficio datado
de 31/01/2019 do Setor de Contabilidade).

Prefeitura Municipal de Morro Agudo/SP, 22 de
fevereiro de 2019.

VINiCIUS CRUZ DE CASTRO

-Prefeito Municipal-
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EDITAL CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO
001/2018

(ANO LETIVO DE 2019)

Convocagcdo para ministrar aulas em carater
excepcional, temporario e emergencial, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, Lei
Municipal n° 2.230/02 e 2.427/05 e Lei Complementar
002.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos do edital regulamentador
do presente concurso publico, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados, aprovados no CONCURSO
PUBLICO 001/2018, para comparecerem nas respectivas
datas, horarios e locais abaixo definidos, para atribuigao
de aulas para o ano letivo de 2019, na fungéo e matéria na
qual estao classificados e conforme abaixo convocados,
devidamente munidos de documento pessoal de
identificacao com foto (RG, Carteira de Habilitagéo, etc.),
observadas ainda as seguintes premissas:

1) A presente convocacgdo destina-se a contratagao
em carater excepcional, temporario e emergencial, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicido Federal,
Lei Municipal n® 2.230/02 e 2.427/05 e Lei Complementar
002.

2) O nao comparecimento na data e horarios definidos
IMPLICARA NADESISTENCIATACITAE IRREVOGAVEL
da presente convocagao, retornando os ausentes, a partir
do ultimo convocado com classes/aulas atribuidas, a
classificagdo para efeito de atribuicdo de classes/aulas
em carater excepcional no exercicio de 2019.

3) A atribuigdo das aulas sera realizada tomando-se
como critério de preferéncia a classificagao do candidato
no presente concurso publico;

4) Nao havera segunda chamada para assung¢éo das
aulas, salvo se esgotada a lista de candidatos aprovados;

5) Na eventualidade de ndo sobrar aulas para
algum candidato presente na sessdo de atribuicdo, este
retornara a classificagao para posterior atribuicdo, a qual
sera notificada pela Secretaria Municipal da Educacéo e
Cultura, sendo critério de prioridade a classificagao obtida
no presente concurso publico, observado ainda o disposto
no item 2 acima.
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6) E dever do candidato manter seus dados de contato
devidamente atualizados junto a Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura.

CANDIDATOS CONVOCADOS

ATRIBUICAO - DATA, HORARIO E LOCAL DA
ATRIBUICAO

Data da atribuicao de aula: 25/02/2019 - Horario: 14h
00 min

Local: Sede da Secretaria Municipal da Educacéao e
Cultura, situada a Rua Padre Mansueto, n® 301 - Centro
- Morro Agudo/SP.

Justificativa: Para substituicdo da servidora Fernanda
Ferreira dos Santos (23 aulas) e demais afastamentos
de docentes que ocorrerem até a data da atribuigdo
referida. Observagdo: A presente convocagdo para
atribuicdo decorre da perda de prazo para entrega da
documentacao necessaria para contratagao da candidata
Rosana Rodrigues, que outrora havia recebido as aulas
transitoriamente livres mencionadas nesta justificativa.

PEB1I-PD

CL | NOME DO CANDIDATO RG
DAIANA FERNANDES DE SOUSA 421514929
SILVANA GONGALVES MANSO CORREA 25452185X

PEB |

CL | NOME DO CANDIDATO RG

57 | FERNANDA PATRICIA SOUZA REIS 336388718

58 | DIEGO VENTURINI 331791407

59 | JOSELAINE SILVERIO DA SILVA MUNIZ 453635957

60 | VERONICA PREZOTO 48553249

61 | BEATRIZ CAROLINA TASSINARI 496477535

62 | ROSANA APARECIDA PIRES PINTO 159829963

63 | MARLENE GALDINO DE MOURA 591406962

64 | MARIA ISABEL RIBEIRO DA SILVA 202673674

65 | ELISETE RODRIGUES MARQUES DE SOUZA 204079883

66 | CLAUDIA PRUDENCIO 227296023

67 | ELIZETE DOS SANTOS SEGANTINI 244361575

68 | HELENA FERNANDA MORITA CINTRA 334603407

69 | ROBERTA CRISTINA GRANADO OTAVIO 30840827-5

70 | BERNADETHE SILVA SOUSA 402040739

OBSERVAGOES:

1) Os professores que pretendem acumular cargos/
funcgdes publicas, no ato da atribuigdo deverao apresentar
declaragbes oficiais, originais e atualizadas contendo

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, podendo ser acessado em www.morroagudo.sp.gov.br



DIARIO O

Praca Martinico Prado n° 1626 Centro Morro Agudo - SP

Ano lll | Edigdo n° 418 | Pagina 37 Sexta-feira, 22 de fevereiro de 2019

informagdes sobre seu(s) local(is) de trabalho(s), bem
como a distribuicdo de suas aulas pelos turnos diarios,
visando aferir a compatibilidade de horarios e distancia
entre unidades de trabalho.

2) Os candidatos ora convocados deverdo ainda,
no momento da atribuigdo, apresentar documento que
comprove o preenchimento do requisito de escolaridade,
conforme exigido no edital de abertura do Concurso
Pudblico 001/2018.

Apds a atribuicdo das aulas acima mencionada, o
candidato devera até o dia 08/03/2019, impreterivelmente,
encaminhar a Secretaria Mun. de Educacao e Cultura a
documentagdo e a comprovagao do preenchimento dos
requisitos previstos para nomeacgao na fungao, conforme
abaixo listado:

a) O candidato convocado devera ter 18 anos
completos até a data limite para apresentagdao da
documentacgao especificada neste edital.

b) COPIAS AUTENTICADAS DE: RG; CPF;
Certidao de nascimento ou casamento; Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas ultimas elei¢gdes; Quitacao
com o Servigo Militar; Comprovante de escolaridade para
cumprimento do requisito da fungao; Carteira de trabalho
profissional (CTPS); PASEP/PIS; Certiddo de nascimento
dos filhos menores de 14 anos; Carteira de vacina dos
filhos menores de 14 anos.

c) ORIGINAIS DE: 02 (duas) fotos 3 x 4 (idénticas
e recentes); Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
Atestado de antecedentes criminais expedido pelo
6rgdo competente da area do seu domicilio; Declaragao
de nado ocupar cargo publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei (modelo a ser retirado no
Setor de RH desta Prefeitura Municipal); Declaragdo com
os dependentes para o Imposto de Renda (modelo a
ser retirado no Setor de RH desta Prefeitura Municipal);
Declaragao de auséncia de remuneracdo ou proventos
de aposentadoria provenientes de poder publico, em
observancia ao disposto no artigo 37, inciso XVl e § 10 do
mesmo artigo da Constituicdo Federal com redagéo dada
pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 (modelo a ser
retirado no Setor de RH desta Prefeitura Municipal).

d) Declaragao de préprio punho atestando que nunca
foi demitido de cargo, emprego ou fungéo do Poder Publico
(de qualquer ente ou esfera administrativa) decorrente
de sentenga de processo administrativo disciplinar ou de
processo judicial.
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e) Demais documentos necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) devera ser
conseguido junto ao médico especialista credenciado
pelo Ministério do Trabalho. Nao serao aceitos protocolos.
Também ndo serdo aceitas fotocopias ndo autenticadas
de documentos. Se o(s) candidato(s) convocado(s) néo
comparecer(em) no prazo acima fixado ou deixarem
de entregar algum dos documentos ou atender a um
dos requisitos de provimento sera(do) considerado(s)
desistente(s), PERDENDO DE FORMA EFETIVA SUA
VAGA.

Solicitagdo: Oficio n°® 114/2019 — SME — Secretaria
Municipal da Educagao e Cultura (protocolo n® 781/19).

Morro Agudo/SP, 21 de fevereiro de 2019.
VINICIUS CRUZ DE CASTRO

Prefeito Municipal

Licitagcdes e Contratos

Inexigibilidade

DESPACHO DE RATIFICAGAO DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Inexigibilidade de Licitagdo n° 002/2019
Processo administrativo n° 038/2019

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, prefeito municipal,
acolhe o parecer de numero 017/2019 emitido pela
procuradoria municipal, ratifica os atos até entado
praticados, e encaminha o presente processo de
inexigibilidade de licitagdo com fundamento no artigo 25
caput da lei 8.666/1993, cujo objeto é a contratagédo da
taxa de inscrigdo na Taga EPTV de Futsal Ribeirdo Preto
em nome de EDISON DE PONTES MARTINS JUNIOR
ME, CNPJ 17.464.422/0001-10. A contratagdo para o
servigo que abrangera cerca de 30 atletas e comissao
técnica, foi realizada pelo valor de R$700,00 (setecentos
reais). Siga para publicagao no Diario Oficial do Municipio
e apos para empenho. Prefeitura Municipal de Morro
Agudo, 22 de fevereiro de 2019. VINICIUS CRUZ DE
CASTRO. Prefeito Municipal em exercicio
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PODER LEGISLATIVO DE MORRO AGUDO

Atos Legislativos
——

Atos
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ATO N° 4/2019
(DA PRESIDENCIA)

Nomeia os membros das Comissbes
Permanentes da Cémara Municipal
de Morro Agudo para o biénio
2019/2020 e da outras providéncias.

JOSE ROBERTO PICITELLI DOS SANTOS,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO, DO ESTADO DE SAO PAULO, USANDO SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros das Comissdes
Permanentes da Camara Municipal de Morro Agudo para
0 biénio 2019-2020 que serdo compostas dos seguintes
membros:

| - Comisséo de Justica e Redacgao:

a) Wellington Floriano Rosa — Presidente;
b) Anténio Francisco de Aimeida — membro
c) César Reginaldo Ribeiro — membro.

Il - Comisséo de Finangas e Orgcamento:

a) Adilson Fabiano Roque — Presidente;

b) Wellington Floriano Rosa — membro

c) César Reginaldo Ribeiro — membro.

Il — Obras e Servigos Publicos:

a) Danilo Luis Guarnieri Mauricio — Presidente;
b) Roberto Salvador — membro;

c) Marcos Antbnio Vicari — membro.

IV — Comisséao de Cultura, Saude, Assisténcia Social
e Meio Ambiente:

a) Roberto Salvador — Presidente;
b) Adilson Fabiano Roque — membro;
c) César Reginaldo Ribeiro — membro.

Art. 2° -
publicacao,

Este Ato entra em vigor na data de sua
ficando revogadas as disposicdes em
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contrario.

CUMPRA-SE: O Coordenador Geral de Assuntos
Legislativos o faga publicar.

Camara Municipal de Morro Agudo/SP, 21 de fevereiro
de 2019.

JOSE ROBERTO PICITELLI DOS SANTOS
Presidente

Registrado e publicado na Coordenadoria Geral de
Assuntos Legislativos, em data supra.

MARIO LUIZ BRUNHARA

Coordenador Geral de Assuntos Legislativos

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao
Fiscal

Audiéncia Publica - Convocagao

CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
ESTADO DE SAO PAULO
AUDIENCIA PUBLICA
METAS FISCAIS
3° Quadrimestre (1/9/2018 a 31/12/2018)

A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO,
ATRAVES DO PRESIDENTE E VEREADOR ADILSON
FABIANO ROQUE, MEMBRO E VEREADOR
WELLINGTON FLORIANO ROSA E MEMBRO
E VEREADOR CESAR REGINALDO RIBEIRO,
CONVIDAM A POPULACAO MORROAGUDENSE
PARA PARTICIPAREM DE AUDIENCIA PUBLICA A SER
REALIZADA NO DIA 27 DE FEVEREIRO DE 2019, AS
14 HORAS NO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL,
QUANDO O PODER EXECUTIVO DEMONSTRARA E
AVALIARA O CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
3° QUADRIMESTRE DO EXERCICIO 2018 CONFORME
ART.9° PARAGRAFO 4° DALEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL (LRF).

Camara Municipal de Morro Agudo/SP, 21 de fevereiro
de 2019.

ADILSON FABIANO ROQUE
Presidente

WELLINGTON FLORIANO ROSA
Membro

CESAR REGINALDO RIBEIRO

Membro
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