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Leis

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.2 7.352, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

(DENOMINA “WILLES FERRAZ DE BRITO” A AREA
VERDE 1, LOCALIZADA NO SERT IV, EM NOSSA
CIDADE)

Projeto de Lei n® 101/2024 - Autoria: Vereador Frederico de Moraes Carvalho

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo,
no uso das suas atribuigdes legais, torna publico que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12 — Denomina-se “WILLES FERRAZ DE BRITO” a Area Verde 1, localizada no SERT IV, em
nossa cidade.

Art. 22 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 27 de setembro de 2024, 127 anos de
Emancipacao Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO

- Publicada no “Diario Oficial Eletronico do Municipio”.

Documento assinado digitalmente por Wilson Fernandes Pires Filho (032.***.***-56) em 27/09/2024 16:24

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 240927162129D8B101

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.2 7.353, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

(DENOMINA "WILSON ERNESTO CANCIAN" A VIA
PUBLICA QUE TEM INiCIO NA CONFLUENCIA DA
AVENIDA RAYMUNDA NONATO DA SILVA COM A
RUA ANTENOR PINTON, NO LOTEAMENTO
JARDIM GOLDENPARK E TERMINO NA RODOVIA
ALEXANDRE BALBO, NESTE MUNICIPIO)

Projeto de Lei n® 102/2024 - Autoria: Vereador José André Roberto Mazer.

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo,
no uso das suas atribuigdes legais, torna publico que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12 — Denomina-se "WILSON ERNESTO CANCIAN" a via publica que tem inicio na confluéncia
da Avenida Raymunda Nonato da Silva com a Rua Antenor Pinton, no loteamento Jardim
Goldenpark e término na Rodovia Alexandre Balbo, neste municipio.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 27 de setembro de 2024, 127 anos de
Emancipacgao Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO

- Publicada no “Diario Oficial Eletronico do Municipio”.

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 240927162135279101

Documento assinado digitalmente por Wilson Fernandes Pires Filho (032.***.***-56) em 27/09/2024 16:24

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Segunda-feira, 30 de setembro de 2024 Ano VI | Edigdo n° 1168 | Pagina 4 de 113

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.2 7.354, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

(DENOMINA "LiGIA MARIA MENDES SAULLE" A
SALA MULTIUSO LOCALIZADA NO CENTRO DE
APOIO AO TURISTA "PROFESSOR EDSON
RODRIGUES SANTINHO", DE NOSSO MUNICIPIO)

Projeto de Lei n? 106/2024 - Autoria: Vereador José André Roberto Mazer

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo,
no uso das suas atribui¢des legais, torna publico que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12 — Denomina-se "LIGIA MARIA MENDES SAULLE" a SALA MULTIUSO localizada no
Centro de Apoio ao Turista "Professor Edson Rodrigues Santinho", de nosso municipio.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 27 de setembro de 2024, 127 anos de
Emancipacéo Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO

- Publicada no “Diario Oficial Eletrénico do Municipio”.

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 240927162150F65101

Documento assinado digitalmente por Wilson Fernandes Pires Filho (032.***.***-56) em 27/09/2024 16:24

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.2 7.355, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024.

(DENOMINA “VALDOMIRO ALVES”, A RUA 02
(DOIS) DO LOTEAMENTO JARDIM LAGOA DOS
CAVALOS I, DE NOSSA CIDADE)

Projeto de Lei n? 107/2024 - Autoria: Vereador Firmo Leéo Ulian

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo,
no uso das suas atribuigdes legais, torna publico que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12 — Denomina-se “VALDOMIRO ALVES”, a Rua 02 (dois) do Loteamento Jardim Lagoa dos
Cavalos |, de nossa cidade.

Art. 22 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 27 de setembro de 2024, 127 anos de
Emancipacao Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO

- Publicada no “Diario Oficial Eletronico do Municipio”.

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 240927162157B66101

Documento assinado digitalmente por Wilson Fernandes Pires Filho (032.***.***-56) em 27/09/2024 16:24

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Decretos

DECRETO N2, 8.336, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024.

(REGULAMENTA A APROVACAO DOS PROJETOS DE SISTEMAS DE DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS A SEREM IMPLANTADOS NA BACIA DO CORREGO DA VENDINHA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo e a
Prefeitura Municipal de Sertdozinho nos autos do Inquérito Civil n°® 14.0702.00000045-2019; e

Considerando as informages acostadas no Memorando 1Doc n® 13.326/2024;

DECRETA

Art. 12 - A aprovacdo de projeto de sistema de drenagem de dguas pluviais a ser implantado na bacia do Cérrego
da Vendinha fica condicionada a apresentacao e aprovacao de laudo técnico que avalie a seguranca das barragens
Acude Novo e Sao Geraldo em funcao do empreendimento.

§ 1° O laudo técnico devera ser elaborado, as custas do empreendedor, por profissional habilitado, devidamente
registrado no respectivo conselho de classe, e devera ser acompanhado pelo Documento de Responsabilidade
Técnica do érgao competente.

§ 22 O laudo técnico deverd abordar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

| - Andlise detalhada do impacto do empreendimento proposto sobre as barragens existentes na bacia do Cérrego
da Vendinha;

Il - Identificacdo e avaliacao dos riscos potenciais para a integridade estrutural e operacional das barragens em
funcdo do empreendimento;

[l - Propostas de medidas mitigadoras a serem implantadas pelo empreendedor para garantir a seguranca das
barragens.

Art. 22 - A Administracdo Municipal poderd, a seu critério, solicitar parecer técnico de érgaos ou entidades
especializadas para avaliar o laudo técnico apresentado.

Art. 32 - Caso o laudo técnico indique a necessidade de implantacdo de medidas mitigadoras, o empreendedor
deverd comprovar a execucao dessas medidas antes da expedicdo da respectiva licenca de uso e ocupacao,
conforme o caso.

Art. 42 - Este Decreto aplica-se a todos os projetos de sistema de drenagem de aguas pluviais a serem
implantados na bacia do Cérrego da Vendinha, incluindo os que estejam em fase de aprovacao na data de sua
publicacdo, independentemente do estdgio de tramitacao, e os futuros projetos a serem submetidos para aprovacao.

Art. 52 - O Anexo Unico deste Decreto contém o termo de referéncia para elaboracéo do laudo técnico referido o
Art. 1°.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO - SP, aos 25 de setembro de 2024, 127 anos de
Emancipacao Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
- Publicado pelo “Diario Oficial Eletronico do Municipio”.

ANEXO UNICO - TERMO DE REFERENCIA PARA A ELABORAGCAO DO LAUDO TECNICO QUE AVALIE A
SEGURANCA DAS BARRAGENS EM FUNGCAO DE SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS A SEREM
IMPLANTADOS NA BACIA DO CORREGO DA VENDINHA.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1. OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo orientar a elaboracao do laudo técnico referente a avaliacdo da
seguranca das barragens em funcao de sistemas de drenagem de aguas pluviais a serem implantados bacia do
Cérrego da Vendinha, estabelecendo critérios e parametros para a avaliacdo e mitigacdo de possiveis impactos.

2. CONTEUDO MiNIMO DO LAUDO TECNICO

0 laudo técnico deve abordar, no minimo, os seguintes itens:

2.1. Introducao

- Descrigdo do objeto do estudo, incluindo a localizacdo e caracteristicas do empreendimento proposto.

2.2. Caracterizacdo das Barragens e do Sistema de Drenagem

* Inventdrio das barragens e do sistema de drenagem existente na drea de influéncia do empreendimento, com a
identificacdo de suas caracteristicas fisicas, operacionais e estruturais.

- Avaliacao da capacidade atual da infraestrutura inventariada para manejar eventos de chuva de diferentes
intensidades.

2.3. Caracterizacao Hidroldgica e Hidraulica

- Andlise hidroldgica da bacia do Coérrego da Vendinha, incluindo:

o Caracterizacao do regime de precipitacao;

o PrecipitacOes médias e extremas;

0 Regimes de escoamento superficial;

0 Analise do uso e ocupacdo do solo;

o Tempo de concentracao e periodo de retorno dos eventos criticos.

- Analise hidraulica das barragens e do sistema de drenagem, contemplando:

o Capacidade das estruturas para o escoamento das dguas pluviais;

o Simulacdo de cheias e identificacdo de areas de risco de inundacdo considerando o periodo de retorno de 100
anos;

o Avaliacao do impacto do projeto de drenagem do empreendimento sobre os niveis d'dgua nas barragens e
canais.

2.4. Projeto do Sistema de Drenagem

- Descricao detalhada do sistema de drenagem proposto para o empreendimento, incluindo:

o Dimensionamento e projeto do sistema de drenagem, como valetas, bueiros, galerias, canais e reservatérios;

0 Analise da capacidade do sistema de drenagem em lidar com eventos pluviométricos significativos;

o Avaliacao da integracdo do sistema de drenagem do empreendimento com o sistema existente na area,
incluindo as barragens.

2.5. Andlise dos Impactos Potenciais

- Avaliacao dos impactos diretos e indiretos do empreendimento sobre as barragens e o sistema de drenagem,
considerando aspectos como:

o0 Alteracdes no regime hidrolégico e nos padrdes de escoamento superficial;

0 Aumento de carga e pressao nas estruturas das barragens e no sistema de drenagem;

o Erosao, assoreamento e risco de inundacoes;

0 Risco de acidentes e falhas estruturais.

- Estimativa da magnitude dos impactos identificados, incluindo as mudancgas nos fluxos de drenagem e suas
consequéncias para as barragens.

2.6. Medidas Mitigadoras

- Propostas de medidas mitigadoras para cada impacto identificado, incluindo:

0 Acdes de engenharia para reforco ou adaptacao das barragens e do sistema de drenagem;

o Intervencdes no projeto do empreendimento para minimizar riscos e melhorar a drenagem;

o Implementacao de sistemas de controle e monitoramento.

+ Cronograma de implantacao das medidas mitigadoras.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.7. Conclusoes e Recomendacoes

- Sintese das principais conclusdes do estudo;

- Recomendacgdes para a aprovacao do projeto, condicionadas a execucao das medidas mitigadoras e ao
cumprimento do plano de monitoramento.

3. PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

O laudo técnico deve ser elaborado por profissional(is) habilitado(s), devidamente registrado(s) no conselho de
classe competente.

4. APRESENTACAO E FORMALIZAGCAO

O laudo técnico devera ser apresentado a Prefeitura Municipal de Sertdozinho em formato digital, acompanhado
do documento de responsabilidade técnica do(s) profissional(is) responsavel(eis).

DECRETO N.2 8.337, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

(HOMOLOGA A RESOLUCAO N.2 01, DE 09 DE AGOSTO DE 2024, QUE DISPOE SOBRE
A APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, no uso das
suas atribuicdes legais e considerando o0 Memorando 1Doc n? 13.602/2024;

DECRETA:

Art. 12 - Fica homologada a Resolucao n.2 01, de 09 de agosto de 2024, que dispOe sobre a Aprovacao do
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de Sertaozinho/SP.

Art. 22 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, aos 26 de setembro de 2024, 127 anos de Emancipacéio
Politico-Administrativa.

O Prefeito Municipal
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
- Publicado pelo “Diario Oficial Eletronico do Municipio”.

Portarias

PORTARIA N.2 083/2024

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e;

Considerando a documentacao anexa ao Processo SEI n® 3551702.402.00000273/2024-15;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituida a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PARA AVALIACAO E SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL, para gestao, operacionalizacao e execucao das acdes, servicos e equipamentos de salide em regime de 24
horas/dia na Unidade de Pronto Atendimento de Porte Il - UPA Sertdaozinho por meio de contrato de gestao, nos
termos da Lei Municipal n® 5.140/2010 e do Decreto n® 6.178/2014.

Art. 22 - Ficam designados os servidores publicos, abaixo relacionados, para comporem a referida Comissao:

- Fernanda Martins Felipelli - Auditora Geral da Salde

- Karina Solano Candido - Diretora Departamento Planejamento e Controle

- Fernando Martins de Souza - Gestor Nicleo de Contratos da Saude

- Adriana Recco Canivarollo - Diretora do Departamento de Enfermagem

- Daniela Zitei Vilela - Diretora do Departamento de Farmacia

Art. 32 - As funcdes dos membros da Comissao Especial de Selecao continuam a nao ser remuneradas, sendo
consideradas como servico publico relevante.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n2 049/2018 e suas alteracdes.
Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Sertaozinho, 26 de setembro de 2024.
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
Prefeito Municipal
- Publicada pelo “Diario Oficial Eletrénico do Municipio”.

PORTARIA N2 084/2024

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicOes legais, €;

Considerando a documentacao anexa ao Processo SEI n® 3551702.402.00000273/2024-15;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, os servidores abaixo relacionados para comporem a COMISSAO ESPECIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, para que, em conjunto com a Comissdo Permanente de Licitacdo, analisem a
documentacado para a qualificacdo como organizacdo social, no ambito do Municipio, das entidades privadas, sem fins

lucrativos, que requererem qualificacdo, objetivando a gestao, operacionalizacdo e execucao das acdes, servicos e
equipamentos de salde em regime de 24 horas por dia na Unidade de Pronto Atendimento de Porte Il - UPA
Sertaozinho, nos termos Lei Municipal n2 5.140/2010 e do Decreto n? 6.178/2014:
- Fernanda Martins Felipelli - Auditora Geral da Salde
- Karina Solano Candido - Diretora Departamento Planejamento e Controle
- Fernando Martins de Souza - Gestor Nicleo de Contratos da Salde
- Adriana Recco Canivarollo - Diretora do Departamento de Enfermagem
- Daniela Zitei Vilela - Diretora do Departamento de Farmacia
Art. 22 - As fun¢des dos membros nao serdo remuneradas, sendo consideradas como servico publico relevante.
Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Portaria n® 107, de 14 de dezembro de 2023.
Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Sertaozinho, 26 de setembro de 2024.
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
Prefeito Municipal
- Publicada pelo “Diario Oficial Eletronico do Municipio”.

PORTARIA N2. 085/2024

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertaozinho, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento no processo SEI n® 3551702.402.00000295/2024-85;

RESOLVE:

Art. 12 - SUBSTITUIR, na Portaria n? 018, de 04 de marco de 2024, a servidora VANESSA MARIA DOMICIANO
LO RE, pela servidora ADRIANA RENATA RECCO CANIVAROLO, designando-a para exercer as atividades
constantes da Lei 6.407/2018, que DISPOE SOBRE O REGIME DE ADIANTAMENTO PARA REALIZACAO DE PEQUENAS
DESPESAS DE PRONTO PAGAMENTO, sendo responsavel pelos valores dos adiantamentos, por sua prestacao de
contas e pela legalidade dos documentos comprobatérios das despesas realizadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sertaozinho, 27 de setembro de 2024.
DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
Prefeito Municipal
- Publicada pelo “Diario Oficial Eletrénico do Municipio”.
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Portarias

MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 748/2.2024

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertdozinho,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°- READAPTAR, nos termos do artigo 61, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de
Dezembro de 2016 - Estatuto dos Servidores Municipais, a servidora TANIA CRISTINA
RODRIGUES, matricula n°® 100.212-5, lotada no cargo de PROFESSOR - P.E.B Il, de acordo
com as limitagdes constatadas pelo servico de medicina do trabalho, pelo prazo temporario de
06 (seis) meses, a partir de 11/09/2024, devendo ser reavaliada apds esse periodo.
(Protocolo n°® 50.700/2024).

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, e seus efeitos a contar do dia
11/09/2024.

Sertdozinho, 27 de setembro de 2024.

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
Prefeito Municipal

VALDIR ZAMONER ANDREI RICARDO TROVO
Secretario Municipal de Administragao Diretor do Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 749/2.024

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertdozinho,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, com fundamento no Artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41 e nos termos
do Decreto 4.589/2006, ABONO DE PERMANENCIA aos funcionarios abaixo relacionados:

MATRICULA A P’SET'R PROCESSO
AGENTE DE
94314-2 MARCIA MARLENE DE SOUZA SANEAMENTO 12/08/2024 1243/2024

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos retroativos.

Sertaozinho, 27 de setembro de 2024.

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
Prefeito Municipal

VALDIR ZAMONER ANDREI RICARDO TROVO
Secretario Municipal da Administragdo Diretor do Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio”.
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DRH N° 750/2.2024

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertaozinho,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- READAPTAR, nos termos do artigo 61, da Lei Complementar n.° 320 de 09 de
Dezembro de 2016 - Estatuto dos Servidores Municipais, a servidora JAQUELINE
ASSUNGAO COSTA ELIAS, matricula n° 103.734-8, lotada no cargo de PROFESSOR PEB |
passando a exercer suas fungbes de acordo com as limitagdes constatadas pelo servigo de
medicina do trabalho, permanentemente, a partir de 23/09/2024. (Protocolo n°® 53.302/2024).

Art. 2°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, e seus efeitos a contar do dia
23/09/2024.

Sertaozinho, 27 de setembro de 2024.

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
Prefeito Municipal

VALDIR ZAMONER ANDREI RICARDO TROVO
Secretario Municipal de Administragdo Diretor do Departamento de Recursos Humanos

- Publicada pelo "Diario Oficial do Municipio".
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Pregao

PREGAO ELETRONICO N2 025/2024

OBJETO: CONCESSAO DO DIREITO A EXPLORACAO DA PRACA DE ALIMENTACAO DA FESTA DO PEAO DO DISTRITO
DE CRUZ DAS POSSES.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 21/10/2024, AS 09H.

O Edital estard disponivel no site www.sertaozinho.sp.gov.br e https://bll.org.br

INFORMACOES: TEL. (16) 2105 3036/(16) 2105 3051

Secretaria de Administracao; Departamento de LicitacOes, 27 de setembro de 2024.

Murillo César Betarelli Leite

Diretor do Departamento de Licitagdes

Aditivos / Aditamentos / Supressdes

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 30/09/2024

TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO N.2 249/2024 - PROCESSO N2 2.485/2019 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 025/2019.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CONTRATADA: UNTRSERT - UNIDADE DE TRATAMENTO DIALITICO E TRANSPLANTE RENAL LTDA.

OBJETO: REALIZAGCAO DE SERVICOS DE HEMODIALISE E DIALISE PERITONEAL AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE.

DATA DO CONTRATO ADITIVO: 25/09/2024

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
WILSON FERNANDES PIRES FILHO

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 30/09/2024

TERMO DO EXTRATO DE CONTRATO N.2 248/2024 - PROCESSO N2 356/2024 - DISPENSA DE LICITACAO
N2 164/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SERTAOZINHO.

CONTRATADA: VIACAO SERTANEZINA LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE POR MEIO DE
ONIBUS.

CAT. ECON. FUNCIONAL PROGR.
3.3.90.39.00 10.302.0050.2.354

VALOR TOTAL: R$ 603.120,00
VIGENCIA: INiCIO: 05/07/2024
TERMINO: 04/02/2025
DATA DO CONTRATO: 23/09/2024
PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
WILSON FERNANDES PIRES FILHO

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO
DATA: 17/09/2024
ASSUNTO: ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE ESTE MUNICiPIO DE SERTAOZINHO E A

Municipio de Sertaozinho - SP
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UNTRSERT - UNIDADE DE TRATAMENTO DIALITICO E TRANSPLANTE RENAL LTDA - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N2 025/2019 - PROCESSO N2 2485/2019.

OBJETO: REALIZACAO DE SERVICOS DE HEMODIALISE E DIALISE PERITONEAL AOS PACIENTES DA REDE
PUBLICA DE SAUDE.

AUTORIZO O ADITAMENTO AO CONTRATO, COM FUNDAMENTO NA LEI FEDERAL N2 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1.993, CONFORME DOCUMENTACAO CONTIDA NO PROCESSO ACIMA.

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

WILSON FERNANDES PIRES FILHO

ORGAO EMITENTE: MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

DATA: 23/09/2024

ASSUNTO: ADITAMENTO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE ESTE MUNICiPIO DE SERTAOZINHO E A
VIACAO SERTANEZINA LTDA - DISPENSA DE LICITACAO N2 164/20 - PROCESSO N2 356/2024.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE POR MEIO DE
ONIBUS.

AUTORIZO O ADITAMENTO AO CONTRATO, COM FUNDAMENTO NAS LEIS FEDERAIS N2. 10.520, DE 17
DE JULHO DE 2002 E N2 14.133, DE 01 DE ABRIL DE 2021, CONFORME DOCUMENTACAO CONTIDA NO
PROCESSO ACIMA.

PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO

WILSON FERNANDES PIRES FILHO

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DA DISPENSA ELETRONICA N° 116/2024

PROCESSO N2 332/2024

Objeto: A presente dispensa eletronica tem por objeto a AQUISICAO DE COPOS DE AGUA.

Wilson Fernandes Pires Filho, Prefeito Municipal de Sertdozinho, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
lei, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Sr. Agente de Contratacao e Equipe de Apoio na dispensa de licitacao
referenciada, do tipo menor preco, a empresa abaixo, conforme especificado:

Teve como vencedora a empresa: COMERCIAL SAO CARLOS DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, em relacdo ao
item 01.

Providéncias de praxe.

Sertdozinho, 27 de setembro de 2024.

Wilson Fernandes Pires Filho

Prefeito Municipal

Municipio de Sertaozinho - SP
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Convocagao

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO, Prefeito Municipal de Sertéozinho, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publica a CONVOCAGCAO dos candidatos abaixo aprovados, para
manifestarem interesse em ocupar as vagas:

Cargo: MOTORISTA - 01 (UMA) VAGA

DOCUMENTO CLASSIFICAGAO

GUILHERME HENRIQUE FURTADO BRANDAO DA SILVA 49414945 222

Os candidatos acima convocados deverao apresentar-se PRESENCIALMENTE até as 16:00h
do dia 07/10/2024 (horario de atendimento: das 10:30h as 11:30h e das 13:00h as 16:00h)
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sertdozinho, sito a Rua
Aprigio de Araujo, 837, Centro, em Sertdozinho/SP, munido de prova de identificagdo pessoal
para se manifestar sobre o interesse em assumir a vaga acima, ocasido em que serao
fornecidas informagdes sobre a entrega dos documentos necessarios para a admisséo.

Obs.: O candidato deve entrar em contato para realizar o agendamento do atendimento
presencial, através dos contatos: rh@sertaozinho.sp.gov.br ou (16) 3946-3030, 3946-3018
ou 3946-3065.

A entrega da documentagdo constante no ANEXO | deste edital devera ocorrer
obrigatoriamente por MEIO ELETRONICO, via sistema 1DOC, até o prazo limite de 23:59h do
dia 14/10/2024, conforme as orientagbes que serdo fornecidas na manifestagdo de interesse
pela vaga.

O n&o comparecimento presencial do interessado na data aprazada ou a auséncia do envio da
documentacdo no prazo estipulado implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E

RENUNCIA quanto ao preenchimento da vaga para a qual foi convocado, reservando-se a
Administragao o direito de convocar os préoximos candidatos aprovados.

Sertaozinho, 30 de setembro de 2024.

DR. WILSON FERNANDES PIRES FILHO
Prefeito Municipal

VALDIR ZAMONER ANDREI RICARDO TROVO

Secretario Municipal de Administragao Diretor do Departamento de Recursos Humanos

- Publicado no Diario Oficial do Municipio.
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MUNICIiPIO DE SERTAOZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO - CONCURSO PUBLICO
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
e  RG (obrigatério o envio do RG, ndo seréo aceitos documentos que possuam somente o n° da Carteira de Identificacéo)
e CPF

e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL JUNTO A RECEITA FEDERAL (emitir  pelo link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica.asp)

e  TITULO DE ELEITOR

e CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL (emitir através do site da Justica Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

e  CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (de acordo com o estado civil. Devera constar CPF do conjuge)

e COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E/OU DIPLOMAS (de acordo com exigéncia do cargo)

e  CARTEIRA DE TRABALHO INCLUINDO FOTO, DADOS PESSOAIS E ONDE CONSTAM OS CONTRATOS DE TRABALHO

e  CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (emitir através do site MEU INSS: https:/meu.inss.gov.br/#/login)
e COMPROVANTE DE CADASTRO DO PIS/PASEP OU CARTAO CIDADAO

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA (serfo aceitas contas de &gua, luz ou telefone fixo)

e ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (emitir através do site Secretaria de Seguranca Publica:
https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspxd#/!)

e GRUPO SANGUINEO E FATOR (serd aceito carteirinha de doacio de sangue OU exame laboratorial OU carteira de
acompanhamento de gestacéo)

e 01FOTO 3/4 RECENTE E NO PADRAO RG (enviar no formato JPEG)

e  CONTA SALARIO NO BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL (retirar carta de abertura de conta no Departamento de Recursos
Humanos)

e DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos)

e  TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO (preencher modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos)

e DECLARAGCAO DE IMPOSTO DE RENDA (ultima declaragdo entregue & Receita Federal) ou DECLARACAO DE ISENCAO —
conforme Artigo 13 da Lei 8.429/1992

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Observacgao: Caso o candidato se enquadre na situagao descrita, os documentos deverao ser enviados normalmente.

e CERTIFICADO DE RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (se candidato do sexo masculino - dispensado para maiores de
46 anos)

e CNH — CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (se for exigéncia para admissdo no cargo, conforme Edital do Concurso
Publico)

e  DECLARAGAO DE UNIAO ESTAVEL (se estiver em uniéio estével. Devera constar CPF do conjuge)

e CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS OU DEPENDENTES MENORES DE 21 ANOS DE IDADE (se possuir. Devera
constar CPF dos dependentes)

e  CARTEIRA DE HABILITACAO PROFISSIONAL (se for exigéncia para admissdo no cargo, conforme Edital do Concurso Publico.
Exemplos: CRC, CRM, COREN, CRESS, CROSP, OAB, CREA, etc.)

e  CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA MEDICA NA ESPECIALIDADE (se aplicavel para o cargo)
e DECLARAGAO DE HORARIO DO OUTRO ORGAO PUBLICO (para cargos que possibilitam actimulo de cargos)

e FORMULARIO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA (se possuir, preencher modelo fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos)

EXAME ADMISSIONAL

e O exame admissional deve ser agendado diretamente pelo candidato através de contato com o Departamento de
Desenvolvimento Pessoal, Medicina e Seguranca do Trabalho (DEMEST), preferencialmente pelo e-mail:
demestsertaozinho@gmail.com, ou pelos telefones (16) 3942-6298 ou (16) 3945-3389. O agendamento deve ser realizado até
o prazo maximo estipulado para o envio da documentacdo de admissdo, de acordo com o Edital de Convocacdo. O
candidato que ndo agendar até a data aprazada sera considerado DESCLASSIFICADO.

e Na data de realizagdo do exame admissional, o candidato devera apresentar copia legivel da carteirinha de vacinagéo geral e do
comprovante de vacinagéo contra a COVID-19. Além disso, devera apresentar o resultado dos exames laboratoriais obrigatorios
para a admissdo, quando aplicavel ao cargo, de acordo com as orientagdes do DEMEST.

Municipio de Sertaozinho - SP
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Ato de Abertura

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento, mediante nomeacéo de 42 vagas para varios cargos, sob organizacéo e aplicacdo da Fundacéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
nomeacao, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Sertdozinho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sédbados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sdo
os estabelecidos na tabela que segue:

SALARIOS (R$)

CARGOS VAGAS Lista Lista JORNADA REQUISITOS
Geral | PCD
Auxiliar de
A 1 1 - 2.102,79 40hs Ensino Fundamental Completo.
Desenvolvimento Escolar
Monitor de Cultura e
) CR. CR. - 2.102,79 40hs Ensino Fundamental Completo.
Turismo
Agente da Vigilancia em Ensino Médio Completo, conhecimentos béasicos de
Satde 1 1 - 2.720,22 36hs informética e carteira nacional de habilitagdo categorias A/B -

automével e motocicleta.

Agente de Organizag&o

Escolar 1 1 ) 3.265,96 40hs Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica.
Agente de Saneamento 1 1 - 3.407,64 36hs Ensino Médio Completo.
Almoxarife 1 1 - 2.926,88 40hs Ensino Médio Comp[eto e gophecimentos bésicos de
informatica.

» o Ensino Médio Completo e experiéncia de 01 ano em farmacias
Auxiliar de Farmacéutico 1 1 - 3.265,96 30hs publicas ou privadas ou cursos de formagao relacionados a
area de farmacia e conhecimento basico de informatica.

- . Ensino Médio Completo, curso de qualificagéo profissional
Auxiliar de Satide Bucal 1 1 - 2.553,75 36hs técnico de auxiliar em sadde bucal e conhecimentos basicos
de informética.

Escriturario 1 1 - 2.926,88 36hs Ensino Médio Completo e conhecimentos bésicos de
informatica.
Técnico de Enfermagem 1 1 - 3.265,96 30hs Ensino Médio Completo, curso técnico em enfermagem e

inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis,
CR. CR. - 7.920,97 36hs Administrac&o, Economia, Direito, Gestao Publica ou afins,
Planejamento com registro no respectivo 6rgéo de classe e conhecimentos
na area.

Analista de Orcamento e
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MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO

Assistente Social 1 1 - 5.747,06 30hs Ensino Superior Completo em Servigo Social e inscricdo no
Conselho Regional de Servigo Social.

Contador C.R. C.R. - 7.920,97 36hs Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis e inscricdo
no Conselho Regional de Contabilidade.

Dentista Clinico Geral 1 1 - 5.286,40 20hs Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagéo
na area e inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.

Dentista Endodontista 1 1 - 5.286,40 20hs Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo
na area e inscri¢cdo no Conselho Regional de Odontologia.

Dentista Odontopediatra 1 1 - 5.286,40 20hs Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagdo
na érea e inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.

Dentista para Pessoas com

1 1 - 5.286,40 20hs Ensino Superior Completo em Odontologia com especializa¢céo
Necessidades Especiais na area e inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.
Dentista Periodontista 1 1 - 5.286,40 20hs Ensino Superior Completo em Odontologia com especializacdo

na area e inscri¢cdo no Conselho Regional de Odontologia.

Enfermeiro 30 horas 1 1 - 5.747,06 30hs Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem.

X R Ensino Superior Completo em Engenharia Agrondémica ou
Engenheiro Agronomo CR. CR. - 12.678,82 36hs Agronomia e inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

i X Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental ou
Engenheiro Ambiental CR. CR. - 12.678,82 36hs Engenharia Civil com especializagio em Meio Ambiente e
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Engenheiro Elétrico C.R. CR. - 12.678,82 36hs Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e inscricdo
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Farmacéutico 1 1 - 5.747,06 30hs Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no érgao
profissional.

Ensino Superior Completo em Biologia, Agronomia,

Fiscal de Meio Ambiente 1 1 R 4.227,87 36hs Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, conhecimentos

basicos de informética e carteira nacional de habilitagdo
categoria A/B - automével e motocicleta.

. P Ensino Superior Completo, conhecimentos basicos de
Fiscal Tributario 1 1 - 4.227.87 36hs informatica e carteira nacional de habilitagdo categoria A/B -
automével e motocicleta.

Fisioterapeuta 1 1 - 5.286,40 20hs Ensino Superior Completo em Fisioterapia e inscri¢do no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Fonoaudidlogo 1 1 - 5.286,40 20hs Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e inscricdo no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

: Ensino Superior Completo em Comunicagéo Social com
Jornalista CR. CR. - 5.747,06 36hs habilitagio em Jornalismo e registro profissional no Ministério
do Trabalho e Emprego.

Médico Cardiologista 1 1 - 10.429,34 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo na
area e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Médico do Trabalho C.R. C.R. - 10.429,34 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo na
area e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

Médico Geriatra 1 1 - 10.429,34 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo na
area e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Médico Hematologista 1 1 - 10.429,34 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo na
area e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

Médico Nefrologista 1 1 - 10.429,34 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo na
area e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

Médico Neurologista 1 1 - 10.429,34 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo na
area e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
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Médico Pediatra 1 1 - 10.429,34 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com especializagéo na
area e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
Médico Pneumologista 1 1 R 10.429,34 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com especializacéo na
area e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Médico Psiquiatra Infantil 1 1 - 10.429,34 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com especializa¢éo na
area e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Médico Reumatologista 1 1 - 10.429,34 20hs Ensino Superior Completo em Medicina com especializagéo na
area e inscrigéo no Conselho Regional de Medicina.
Médico Veterinario CR. CR. R 5.286,40 20hs Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
Nutricionista 1 1 - 5.747,06 30hs Ensino Superior Completo em Nutrig&o e inscri¢do no
Conselho Regional de Nutricionistas.
Ensino Superior Completo em licenciatura plena em
Professor PEB | 1 1 - 27,10 p.h.a. - Pedagogia, com habilitagio para o magistério na Educagao
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental.
Professor PEB Il - Arte 1 1 R 31,55 p.ha. - Ensino Superior Completo em licenciatura plena ou plenificada
na respectiva area de atuacao.
Professor PEB Il — Ciéncias 1 1 - 31,55 p.h.a. - Ensino Superior Completo em licenciatura plena ou plenificada

na respectiva area de atuacao.

Professor PEB Il —

1 1 R 31,55 p.h.a. - Ensino Superior Completo em licenciatura plena ou plenificada
Educacéo Fisica na respectiva area de atuagao.
Professor PEB Il - 1 1 - 31,55 p.h.a. - Ensino Superior Completo em licenciatura plena ou plenificada
Geografia na respectiva area de atuacao.
Professor PEB Il — Histéria 1 1 - 31,55 p.ha. - Ensino Superior Completo em licenciatura plena ou plenificada
na respectiva area de atuacéo.
Professor PEB Il — Inglés 1 1 R 31,55 p.ha. - Ensino Superior Completo em licenciatura plena ou plenificada
na respectiva area de atuagéo.
Professor PEB Il - 1 1 - 31,55 p.h.a. - Ensino Superior Completo em licenciatura plena ou plenificada
Matematica na respectiva area de atuacao.
Professor PEB Il - 1 1 31,55 p.h.a. - Ensino Superior Completo em licenciatura plena ou plenificada
Portugués na respectiva area de atuagéo.
Psiclogo 1 1 R 5.286,40 20hs Ensino Superior Completo em Psicologia e inscri¢do no
Conselho Regional de Psicologia.
Psicopedagogo 1 1 - 5.286,40 20hs Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Psicologia com
especializacdo em Psicopedagogia.
Subcontador CR. CR. - 7920,97 36hs Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e inscricdo

no Conselho Regional de Contabilidade.

2.2. Os salérios dos cargos tém como base a Lei Municipal n® 6.196/2016 e altera¢Ges posteriores, sendo os valores referentes a abril/2024.
2.3. As atribui¢Ges a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condicdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagéo:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
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Il - apresentar Cédula de Identidade;

Il - apresentar o certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI - estar quite com as obrigagdes do servico militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

VIl — apresentar Atestado atualizado de Antecedente Criminal, fornecido pelo Instituto de Identificacdo competente;

VIII - ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

3.4. A entrega dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas no item | ao VI, deste Edital devera ser feita quando da nomeagcéo,
em data a ser fixada em publicagéo oficial, apds a homologacéo deste Concurso Publico.

3.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
n&o satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.6. Ainscricdo devera ser efetuada das 10_horas de 09 de Qutubro de 2024 as 23h59min de 07 de Novembro de 2024 (horério oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.7. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricéo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botédo “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 08 de Novembro de 2024, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental R$54,90
Ensino Médio R$67,90
Ensino Superior R$98,80

3.8. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

3.8.1. Se, por qualquer raz&o, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
ser4 automaticamente cancelada.

3.8.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

3.8.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscri¢éo.

3.8.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da

inscri¢do, até a data-limite de 07 de Novembro de 2024.
3.8.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.4. N&o havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 3.295/1998,
desde que atendido o disposto no tem 3.9., deste Edital.

3.8.4.1. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.9. Amparado pela Lei Municipal n® 3.295/1998, podera o candidato solicitar a isengdo no pagamento da taxa de inscri¢do, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 09 de Outubro de 2024 até as 23h59min de 11 de Outubro de

2024;
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
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c) acessar o “link” do requerimento de isengao da taxa de inscrigao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragdo de que as informacdes prestadas sé@o verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)

declaragao(des) especificas, assinando-a(s);
g) fazer o uploud na area do candidato — até as 23h59min do dia 11 de Outubro de 2024 —, os seguintes documentos:
g.1. requerimento de solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo;
g.1.1. No caso de candidato desempregado (Lei Municipal 3.295/1998):
A comprovacao sera mediante apresentacéo (foto ou copia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:

1) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragéo e série da carteira;
2) da Qualificagéo Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento)
3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotacdes de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;
4) O candidato desempregado ndo podera ter sido dispensado do emprego por justa causa;
5) em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;
6) comprovante de endereco em que prove que é municipe da cidade de Sertdozinho (conta de agua, luz

ou telefone).

3.9.1. Néo serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 3.9., alinea g deste Edital.

3.9.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscrigéo.

3.9.3. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos ap6és a entrega da
devida documentacéo.

3.9.4. As 23h59 min de 11 de Outubro de 2024, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo n&o estara
mais disponibilizado no site.

3.9.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e nas declaragGes
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos
deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.9.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 25 de Outubro de 2024, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitacédo pleiteada.

3.9.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isencéo de taxa de inscri¢do indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o disposto
no Capitulo X deste Edital.

3.9.8. A partir das 10 horas de 05 de Novembro de 2024, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado do recurso interposto.

3.9.09. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” proprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancério, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscri¢do plena, até o dia 08 de Novembro de 2024, devendo observar o disposto no
item 3.9. e subitens deste Edital.

3.9.09.1. O candidato que n&o obtiver o beneficio da iseng¢éo da taxa de inscri¢cdo devera proceder ao recolhimento do valor
da taxa para ter sua inscri¢éo efetivada.
3.10. As 23h59 min de 07 de Novembro de 2024, a ficha de inscrig&o e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.
3.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscricdo, como pagante ou
como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo.

3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isencéo da
taxa de inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas

em lei, impedindo sua nomeagao.

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Segunda-feira, 30 de setembro de 2024 Ano VI | Edigdo n°® 1168 | Pagina 22 de 113

MUNICIPIO DE SENRTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO

3.13. A efetivagao da inscricdo somente ocorrerd ap6s a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢éo ou apds o deferimento do pedido de isengéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢&o.

3.13.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isencéo do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo
apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.14. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢cdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
na area do candidato.

3.14.1. Caso seja detectada como inscri¢do néo efetivada ou falta de informacé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.15. O candidato que nédo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizagao
da(s) prova(s) deveréa requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condi¢ao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(des).

3.15.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.15., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscri¢des via upload na area do candidato;

3.15.2. O candidato que n&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, ndo tera a condicédo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.15.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido.

DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.16. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.16.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficaréo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacdo desses
candidatos.

3.17. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sédo
compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

3.18. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo e a avaliacéo das etapas/provas e quanto a data, ao horério e ao o local de aplicagéo.

3.18.1. O tempo para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

3.19. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrig@o — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagéo; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o relatério
médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao caédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a
solicitag@o de tempo adicional para execucéo da(s) provas(s), conforme disposto no item 3.20., deste Edital.

3.20. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da (s) deficiéncia (s).

3.21. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigao (des) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.21.1. O candidato que n&o o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢gdes, nédo tera a ajuda e/ou condi¢éo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.22. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd4 considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagédo
VUNESP.

3.23. O candidato que — no ato da inscri¢cdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 3.19 e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, nédo terd as

condicdes especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6
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3.24. Apos o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
3.25. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.19 e suas alineas, deste Edital, serd convocado para pericia
antes da nomeagcdo, pela Prefeitura do Municipio de Sertdozinho, a fim de verificar a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a
compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos
contados do respectivo exame.

3.26. Se a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizag@o da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura do Municipio de Sertdozinho reavaliard o candidato e as
documentagdes apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentagdes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de
deficiéncia(s) informada(s) pelo candidato na inscricdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgacdo do resultado do
respectivo exame.

3.27. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizacéo do exame.

3.28. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

3.29. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagéo Geral.

3.30. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

3.31. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.32. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

3.33. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

3.33.1. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera solicitar — na ficha de
inscri¢ao — esta opgéo para fins de critério de desempate.

3.33.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.33.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a funcéo de jurado no periodo
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso Publico.

3.33.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricdes — enviar (upload) a Fundagdo VUNESP certidao,
declaragéo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

3.33.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.33.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera
seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢ao informando a condicéo de jurado, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato™;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s) documento(s)
correspondente(s) para andlise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necesséario, com tamanho de até 500 KB, por
documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.33.4. N&o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

3.33.5. N&o sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apés a data
limite.

3.33.6. O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar a condi¢éo de jurado ou aquele que a declarar, mas ndo
comprovar essa condi¢do, conforme instrugdes dos itens 3.33.2. até 3.33.3. e suas alineas, deste Edital, ndo ser& considerado jurado, para
fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

3.33.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

3.33.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rdo) conhecido(s).

3.33.9. A relagé@o de deferimento e de indeferimento de solicitagfes relativas a participagdo de candidatos com a condicéo de jurado esta
prevista para 26 de novembro de 2024. Essa relacdo serd publicada Unica e oficialmente no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”’, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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3.33.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condicé@o de jurado podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 27 de
novembro de 2024 até as 23h59min do dia 28 de novembro de 2024, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.33.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.33.10. deste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omiss&o.

3.33.11.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacéo de documentos.

3.33.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacéo de participagdo com a condicdo de jurado tem previséo
de 05 de dezembro de 2024 para sua publicagéo, Unica e oficialmente, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida
qualquer inclusdo ou excluséo relativa a participagdo de candidato(s) com a condicéo de jurado.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

3.12. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nédo satisfaga a todas as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua inscri¢éo pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho e/ou pela Fundacéo
VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a “Area do Candidato”
> “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) clicar no link deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e
sua senha pessoal, e efetuar a corregéo necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia Gtil contado a partir da data
de realizacéo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcard, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Sertdozinho ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, a
nao ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Serdo retirados do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) as 23h59min de 07 de novembro de 2024 (ltimo dia do periodo
de inscri¢des): a ficha de inscricdo e o boleto bancério;

3.16. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicard em néo efetivagdo da inscrigéo.

3.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por inscricio e/ou
solicitagdo(cOes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.18. As informagdes prestadas pelo requerente séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Sertdozinho e/ou a
Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato no momento da inscri¢éo.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS Composicao da Prova/ Questdes Duracéo

. ] Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar .
Lingua Portuguesa — 10

Matematica — 10 3h

. . Conhecimentos Especificos
Monitor de Cultura e Turismo i =
Conhecimentos Especificos - 20

s Conhecimentos Gerais
Agente da Vigilancia em Saude . 3h
Lingua Portuguesa — 10
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Matemética — 10
Agente de Organizacgéo Escolar Nogdes de Informética - 5

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 20
Agente de Saneamento

Almoxarife

Auxiliar de Farmacéutico

Auxiliar de Satde Bucal

Escriturario

Técnico de Enfermagem

Analista de Orcamento e Planejamento . i
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 10

Matematica — 10

Assistente Social _ ” 3h
Nogdes de Informatica - 5

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25
Contador

Dentista Clinico Geral

Dentista Endodontista

Conhecimentos Gerais

Dentista Odontopediatra .
Lingua Portuguesa — 15

Politica de Satde — 10 3h
Dentista para Pessoas com Conhecimentos Especificos
Necessidades Especiais Conhecimentos Especificos - 25

Dentista Periodontista

Enfermeiro 30 horas

Engenheiro Agronomo . i
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 10

Matematica — 10

Engenheiro Ambiental _ - 3h
Nocdes de Informatica - 5

Conhecimentos Especificos

. s Conhecimentos Especificos - 25
Engenheiro Elétrico

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
o Matemética - 5
Farmacéutico » B 3h
Politica de Salde — 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais

Fiscal de Meio Ambiente 3h
Lingua Portuguesa — 10
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Matematica — 10
Nocdes de Informatica - 5
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25
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Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matematica - 5
Politica de Salde — 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

3h

Jornalista

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
Matematica - 5
Atualidades — 5
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

3h

Médico Cardiologista

Médico do Trabalho

Médico Geriatra

Médico Hematologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra Infantil

Médico Reumatologista

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10

Politica de Salde — 15
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

3h

Médico Veterinario

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 10
Nocdes de Informatica - 5
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

3h

Nutricionista

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
Politica de Salde — 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

3h

Professor PEB |

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
Matemética — 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo — 25
Entrega de Titulos — via upload

3h

10
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Professor PEB Il - Arte

Professor PEB Il — Ciéncias

Professor PEB Il — Educacéo Fisica

Conhecimentos Gerais

Professor PEB Il — Geografia Lingua Portuguesa — 10
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo — 15
Conhecimentos Especificos 3h
Professor PEB Il — Histéria Conhecimentos Especificos — 25
Entrega de Titulos — via upload
Professor PEB Il — Inglés
Professor PEB Il — Matematica
Professor PEB Il — Portugués
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
Psicélogo Politica de Salde — 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 10
Psicopedagogo Nogdes de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 25

Entrega de Titulos — via upload

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 10
Subcontador N = 3h
Nocdes de Informatica - 5
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 25

4.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de mdltipla

escolha com 5 alternativas cada uma.

V - DA PRESTAGCAO DAS FASES/PROVAS
5.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Sertdozinho — S.P.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Sertdozinho — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacg&@o VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Sertaozinho, poder&o aplica-las em municipios vizinhos.
5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagéo.

5.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Sertdozinho — S.P., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacéo das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Sertdozinho

(www.sertaozinho.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacédo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas
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Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal
n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, |&pis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 5.3., deste Edital.

5.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. Né&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nédo
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entéo, submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.
5.4. N&o sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apés o respectivo horério estabelecido para o seu inicio.
5.5. N&@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da
prova/fase fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.
5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, ap6s os devidos esclarecimentos.
5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamac&o ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagdo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

5.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss&o.

5.8. N&o havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizag&o da prova.

5.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicag¢do, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagédo das provas, sera eliminado do Concurso.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo serd4 permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacé@o das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

5.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho néo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

5.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagéo das provas objetiva e t&o somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagao de original de documento habil de

identificacéo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianca.
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5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

5.12.2. No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo a duragédo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

5.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagcdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal

portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Sertdozinho seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar documento de identificacédo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
que ndo tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., até 5.9.3., deste Edital;

g) lancar mé&o de meios ilicitos para a execucéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de correcéo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
5.16. Da realizacéo das provas:

5.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 19 de Janeiro de 2025, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

5.16.1.1. As provas objetivas serdo aplicadas conforme o quadro abaixo:

Escolaridade Periodo

Ensino Fundamental Completo Manha

Ensino Médio Completo Manha

Ensino Superior Completo Tarde

5.16.2. A confirmacédo da data e do horéario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagédo das provas/fases deverédo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Sertdozinho ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato n&o constar do Edital de Convocacéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

5.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
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5.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢&o.
5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.16.5. Os portdes seréo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova
sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.16.5.2. Apbs o término do respectivo prazo previsto para a duracéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo quest&o objetiva ou procedendo a transcri¢ao para a folha de respostas.
5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.
5.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizacé@o das provas objetivas, estarédo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
5.16.5.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
5.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.
5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
essa folha somente no campo apropriado.
5.17.3. Nédo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
5.17.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.18. DA PROVA DE TiTULOS - INSTRUCOES PARA ENVIO DOS TiTULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRIGCAQO

5.18.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

5.18.1.1. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as normas previstas neste
Edital.

5.18.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, em arquivos contendo coépias digitalizadas dos
comprovantes dos titulos.

5.18.3. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos por meio de “upload” no site da Vunesp das 10 horas de
09 de outubro de 2024 as 23h59min de 07 de novembro de 2024.

5.18.5. Seréo considerados titulos somente cursos de doutorado e de mestrado concluidos e homologados, conforme tabela seguinte:

Titulos Comprovantes Quant!dade Valor Unitario Va[or
Maxima Maximo
a) Doutor na area de Atuagdo da
EDUCAGAO ou na da - Diploma devidamente registrado 1 20 20
especialidade do cargo a que acompanhado do histérico escolar; ' '
concorre. ou
b) Mestre na area na area de - Certificado/declaragéo de
Atuagdo EDUCACAO ou na concluséo de curso acompanhado 1 10 10
da especialidade do cargo a do histérico escolar. ' y
gue concorre.

5.18.5.1. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3,0 (trés pontos).
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5.18.5.2. A pontuac&o dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

5.18.5.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem a pontuag&o total da
prova de titulos, serdo desconsiderados.

5.18.5.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos, estabelecida neste Edital.

5.18.5.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.18.5.6. O candidato que nédo entregar a documentacgao correspondente aos seus titulos receberd pontuagdo zero nesta prova, porém, nao
sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

5.18.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

5.18.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.
5.18.6.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado, também, o comprovante
de alteragdo do nome.

5.18.6.3. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de titulos, o candidato
podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, declara¢éo da instituicdo que emitiu o documento contendo
as informag6es complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

5.18.7. Para a comprovagao dos titulos de doutorado e de mestrado, o candidato devera atender a um dos subitens seguintes.

5.18.7.1. Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC, acompanhado do respectivo histérico escolar.

5.18.7.2. Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso em que conste, no minimo, o titulo obtido, a area de concentragdo e/ou o
programa do curso e a data de homologacéo do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa, acompanhados do respectivo histérico
escolar.

5.18.8. No historico escolar, deveréo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e
o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertacéo ou tese).

5.18.9. Caso a declaracéo ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
documento n&o seré aceito.

5.18.10. Para o curso de mestrado e/ou doutorado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagéo vigente, acompanhado do respectivo histérico escolar traduzido para a
lingua portuguesa.

5.18.11. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do
responsavel e data do documento.

5.18.12. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

a) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagéo do assinante;

c) conter cédigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.

5.18.13. N&o seréo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclus&o do curso e obtencéo do grau;

c¢) diplomas de doutorado e de mestrado que ndo contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que nédo ateste inequivocamente que o curso ou a dissertacéo/tese tem relagdo com a area da Educacgéo ou com a da

especialidade do cargo a que concorre;
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e) ata de defesa.

ORIENTACOES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS

5.18.14. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em
papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contedo;

¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estad completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esté orientada
corretamente e outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.18.15. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo das 10 horas de 09 de outubro de 2024 as 23h59min de
07 de novembro de 2024.

5.18.16. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sertdozinho;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extens&o “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho,
por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo” diferente daquele a que se
deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;
f1) no “campo” denominado “Alteracdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que
comprovam a alteracdo de nome, caso tenho ocorrido;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo.

5.18.17. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagéo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

5.18.18. N&o seréa considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou emenda ou entrelinha ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

5.18.19. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

5.18.20. N&o seréo aceitos titulos entregues fora do local, data e horério estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a complementagéo ou

a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.
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5.18.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencé&o do titulo, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagédo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.
5.18.22. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacéo na prova de titulos, o candidato, além de ser

excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica.

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1.1. A nota da prova objetiva seré obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

6.2. DOS TITULOS

6.2.4.1. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme o quantitativo abaixo:

Cargo Geral PCD
Professor PEB | 47 3
Professor PEB Il - Arte 47 3
Professor PEB Il — Ciéncias 47 3
Professor PEB Il — Educacéo Fisica 47 3
Professor PEB Il — Geografia a7 3
Professor PEB Il — Histéria 47 3
Professor PEB Il — Inglés a7 3
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Professor PEB Il — Matematica 47 3
Professor PEB Il — Portugués a7 3
Psicopedagogo 47 3

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
7.1. A pontuacéo final correspondera:
7.1.1. a somatodria da nota da prova objetiva para os cargos que ha somente prova objetiva;

7.1.2. a somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da avaliagdo de titulos para os cargos de Professores e Psicopedagogo.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

8.1.1. para os cargos de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR e MONITOR DE CULTURA E TURISMO:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para
este Concurso Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado a inscricdo mais antiga.

8.1.2. para os cargos de AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR, AGENTE DE SANEAMENTO,
ALMOXARIFE, AUXILIAR DE FARMACEUTICO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ESCRITURARIO e TECNICO DE ENFERMAGEM:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogoes de Informatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para
este Concurso Publico;

h) persistindo o empate, sera considerado a inscrigdo mais antiga.

8.1.3. para os cargos de ANALISTA DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIROS, FISCAL
DE MEIO AMBIENTE, FISCAL TRIBUTARIO E PSICOPEDAGOGO:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para
este Concurso Publico;

h) persistindo o empate, sera considerado a inscrigdo mais antiga

8.1.3. para os cargos de DENTISTAS, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA e
PSICOLOGO:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Salde;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para
este Concurso Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado a inscricdo mais antiga

8.1.4. para o cargo de JORNALISTA:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢Ges para
este Concurso Publico;

h) persistindo o empate, sera considerado a inscricdo mais antiga

8.1.5. para os cargos de MEDICOS:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para
este Concurso Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado a inscricdo mais antiga.

8.1.6. para o cargo de PROFESSOR PEB I:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada

preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para
este Concurso Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado a inscricdo mais antiga.

8.1.7. para os cargos de PROFESSOR PEB II:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢es para
este Concurso Publico;

g) persistindo 0 empate, sera considerado a inscricdo mais antiga

IX = DO RECURSO
9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do
fato que Ihe deu origem.
9.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
9.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscricdes”, preenchendo
todos os campos la solicitados, se se referir & isen¢é@o do pagamento da taxa de inscri¢éo;
9.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.9.9., deste Edital.
9.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢ao de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagdo de condicéo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas e fases;
d) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.
9.3. Na eventualidade de haver questao(6es) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questédo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.
9.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo
desse gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagdo ou a desclassificacédo de candidatos.
9.6. A decisd@o do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Sertdozinho, com excegdo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, que sera

divulgado oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.
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9.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.8. A interposicéo de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
9.9. N&o sera reconhecido como recurso:
9.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
9.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
9.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
9.9.4. 0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
9.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual néo
caberao recursos adicionais.
9.12. Quando da publicacéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva.

9.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

9.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar
condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA NOMEAGAO
10.1. A nomeacdo sera precedida de convocagéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo — unicamente — na imprensa escrita ou
eletrdnica do municipio de Sertédozinho.

10.1.1. A convocacdo obedecerd a ordem de classificacéo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Sertdozinho, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocacéo, — unicamente — na imprensa escrita
ou eletrdnica do municipio de Sertdozinho.

10.2. Por ocasido da nomeagao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeacao — possui todos 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
3.1., deste Edital;

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneracédo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal;

¢) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Sertdozinho julgar necessarios.

10.2.1. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo — podera
confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).

10.2.1.1. Para tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagcdo no Folha de
Identificacdo do Candidato — FIC.
10.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
10.4. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

11.2. A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Caberé a Prefeitura Municipal de Sertdozinho a homologagéo deste Concurso Publico.
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11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Sertdozinho.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alterag6es posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho, podendo
ser obtidas por meio do telefone (016) 2105 - 3000, em dias Uteis, no horario das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua Aprigio de Araujo,
837 — Sertdozinho — S.P.

11.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicacao da classificagéo final: pelo site da Fundagcdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, em dias Uteis,
por meio do telefone (016) 2105 - 3000, no horério das 10 as 16 horas.

11.9. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicag&o de prova.

11.10. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo
a propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Sertdozinho, documento habil para fins de comprovagdo de sua
aprovacao.

11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Sertdozinho, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagéo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui
citada, com vistas a produ¢do do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacéo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

11.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

11.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho.

11.16. Decorridos 120 dias da data da homologagdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Sertdozinho podera anular a inscricéo,
prova ou nomeagcé&o do candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagdo e para obtenc¢éo do beneficio da Lei Municipal n® 3.295/1998 — isenc¢&o de taxa de inscri¢do);

c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Sertdozinho)

e) o Anexo V — Perfil Psicolégico

f) o Anexo VI (cronograma previsto).
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Wilson Fernandes Pires Filho

Prefeito Municipal de Sertdozinho

Sertdozinho, 30 de Setembro de 2024.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar:

Compreende as fungdes que se destinam a executar, sob orientac&o, atividades auxiliares e de apoio nas creches e unidades de educacédo
escolar, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde das criangas, ensinando e cuidando de alunos de
acordo com a faixa etéria; orientando acGes diarias nos cuidados de higiene, alimentagdo e salude e estimulando atividades ludicas em salas
de aulas e atividades recreativas nos demais departamentos da unidade escolar; Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e
bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras acgdes, relacionadas aos servicos de creche e unidades de
educacao escolar; Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando as criangas quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigoes;
Alimentar as criangas de acordo com a faixa etéria e conforme orientagéo recebida; Promover atividades recreativas conforme a faixa etaria,
a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as criangas; Acompanhar e cuidar das criangas, durante sua
permanéncia nas creches e unidades escolares, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como lhes prestando
assisténcia e orientagdo quanto a higiene, saide e educacgdo; Observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinadas pela
direc&o; Reunir-se periodicamente com a dire¢éo das unidades de educagéo e com os profissionais de educacdo para o planejamento de
atividades e discusséo de problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagao
e decoracgao do local de trabalho; Executar tarefas de apoio sempre que solicitado pela diregao das unidades escolares; Observar a entrada e
a saida das criancas nas creches e unidades escolares nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar;
Participar de cursos de treinamento, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; Manter limpo e arrumado o local de trabalho
orientando e/ou executando a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacéo dos
brinquedos e dos moéveis; Zelar pela seguranga das criangas; Acompanhar criangas com necessidades especiais, atendendo ao disposto na
lei da inclusdo; Executar outras atribuicdes afins.

Monitor de Cultura Monitor de Cultura e Turismo:

Orientar e demonstrar como executar os trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais, através de oficinas tedricas e préaticas, para
assegurar o aprendizado ou para habilita-los no desempenho de uma ocupacéo; Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos
aprendizes através de avaliagcGes ou analises de trabalhos praticos, para avaliar seu conhecimento; Avaliar o resultado da aprendizagem,
aplicando métodos de afericdo adequados ao tipo de pratica ocupacional, para verificar seu aproveitamento; Verificar os instrumentos e
ferramentas a serem utilizados nas oficinas, solicitando a sua substituicdo, quando danificados, para manté-los em condi¢des de uso;
Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos, efetuando demonstragées praticas e operacionais, para
possibilitar a sua correta utilizagdo e aprendizado; Planejar e organizar exposi¢des, demonstrando os trabalhos realizados pelos aprendizes,
visando a profissionalizagdo dos mesmos; Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao; Executar programas e projetos na sua area de
atuacgdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Organizar ambiente de
trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras

atividades correlatas.

Agente de Vigilancia em Saude:

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria, promovem educacgéo sanitaria e
ambiental; Difundir nogdes gerais sobre salde e saneamento visando atuagdo como educador nas areas de atuagéo de vigilancia em saude;
Atuar em campanhas de prevencdo de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a salde de uma comunidade; Realizar trabalhos
educativos, individuais ou em grupos atendendo as determinagdes técnicas peculiares a cada caso, com o objetivo de promover e preservar
a saude da comunidade e trabalhos de investigagao, orientagcdo e educagao sanitaria aos trabalhadores em estabelecimentos educacionais,
comerciais, prestadores de servicos e de interesse da salde atuando de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Salde do
Trabalhador e legislagédo vigente; Participar de campanhas preventivas de educacgéo sanitaria, ambiental, e outras que se fizerem necessarias

diante de qualquer agravo de relevancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Colaborar com a orientagdo de pessoal da area de saude,
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educacdo e onde se fizer necessario ou indicado a respeito da prevencéo, medidas de controle e de ordem sanitaria normatizadas em cada
caso; Atuar como facilitador promovendo a comunicagdo e consonancia entre unidades de saude, autoridades e comunidade; Auxiliar na
organizacéo de arquivos, enviando e recebendo documentos pertinentes a sua area de atuacdo; Desenvolver suas atividades, aplicando e
estimulando normas e procedimentos de biosseguranca; Elaborar boletins de produgéo e relatérios de visitas, baseando-se nas atividades
executadas, documentando o trabalho realizado, permitindo dentre outros os levantamentos estatisticos necessarios; Manter-se atualizado de
acordo com as necessidades de sua area de atuacgao, para perfeito desempenho de suas atribuicdes; Zelar e responsabilizar-se pela guarda,
conservacédo, manutencéo e limpeza de maquinas, equipamentos e instrumentos do departamento, mantendo a ordem e organizagdo do
setor de trabalho; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros
eventos relativos a area da saude; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagéo, das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Executar programas e projetos na sua area de atuacéo,
propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Organizar ambiente de trabalho,
em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas,
mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades

correlatas.

Agente de Organizacgédo Escolar:

Desenvolver atividades no ambito da organizagdo escolar, relacionadas com a execugédo de acdes envolvendo a secretaria e o atendimento a
alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade; Organizar e manter atualizados os prontuarios dos
alunos, procedendo ao registro e escrituragdo, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, providenciar a
elaboracéo de diplomas, certificados de concluséo de série/ano e de cursos, de aprovacdo em disciplinas e outros documentos relativos a
vida escolar dos alunos; Inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados corporativos da Secretaria de Educacgéo,
tais como: efetivacdo de matricula e manutengdo da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a documentagédo civil, e atualizagdo do
endereco completo, lancamento da movimentag&o escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono e outros; Langamento de todas as
informacgdes referentes a participagcdo em programas de distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizacédo de
pessoas com deficiéncias; Registro e conferéncia do rendimento escolar individualizado, bimestralmente e no final do ano letivo, ou a cada
semestre no caso da Educagdo de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos, necessario para o célculo dos indicadores de fluxo
da escola; preparacdo da documentacdo e dados para consultas e publicagdo de registro de concluintes de curso no sistema
GDAE/Secretaria Digital, Médulo Concluinte e Gestédo Escolar; Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do
pessoal docente e dos demais servidores da escola; Preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e salarios do pessoal da
escola, bem como realizar expedientes relacionados a ela; consultar, inserir e manter atualizados dados nos sistemas informatizados de
Controle de Frequéncia e Cadastro Funcionais relacionados a vida funcional dos docentes e dos demais servidores; Lancar a frequéncia dos
servidores lotados na unidade, bem como as alteragdes de carga horaria de docentes, aulas ministradas eventualmente e reposicédo de aulas,
dentro dos prazos estabelecidos; Responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos
alunos, a cargo da secretaria da escola; cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugdo dos
trabalhos de sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola; Receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios,
observadas as regras de redagdo oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislagdo pertinente, quando for o caso, e
dando-lhes o devido encaminhamento; organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar; organizar e manter atualizado o acervo de leis,
decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de interesse da escola, acompanhando as publica¢cdes no JOM - Jornal Oficial
do Municipio; atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituragéo e legislagdo, consultando o
superior imediato quando necessario; Manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando-se pela guarda de livros e papéis,
preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e prestacéo de servicos, bem como adotar medidas administrativas
necessarias a manutencdo e a conservagdo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Controlar a
movimentacdo de alunos no recinto da escola no periodo de aula e no intervalo (recreio), em suas imediacdes e na entrada e saida da
unidade escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento, informando a Diregdo da Escola sobre a conduta deles e comunicando
ocorréncias; Comunicar os responsaveis dos alunos via telefone, e-mail ou comunicados escritos ocorréncias com os mesmos, mediante

prévia autorizacdo do diretor de escola; Quando solicitado, acompanhar os alunos nas dependéncias da Instituicdo e nas atividades
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extraclasse em outros locais necessarios para o enriquecimento curricular; Prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade
escolar, quando solicitado; Apoiar a dire¢do e coordenagdo das escolas nas suas especificidades diarias para o bom funcionamento da
InstituicAo; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Agente de Saneamento:

Fiscalizar locais de produgdo, transporte e comercializagdo de alimentos, tais como: ares, restaurantes, mercados, frutarias, acougues,
peixarias, frigorificos, indUstrias e rotulagem de alimentos, transportadoras, embaladoras, importadoras, exportadoras e armazenadoras de
alimentos, etc.; Fiscalizar os locais de produgéo, distribuicdo, comercializagcdo de medicamentos, produtos de interesse para a saide, como
farmécias e drogarias (trabalho conjunto com o profissional farmacéutico), perfumarias, saneantes, produtos de higiene, produtos hospitalares
(industria, comércio e rotulagem) importadora, exportadora, distribuidora, transportadora, armazenadora de medicamentos, cosméticos e
saneantes; Fiscalizar os locais de servigos de salde, inspecé@o conjunto com os profissionais da salide como Hospitais, clinicas médicas e
odontoldgicas, laboratérios, asilos, casas de repouso, presidios, prestadores de servigos de salde, comunidades terapéuticas, etc; Fiscalizar
acOes relacionadas ao meio ambiente como no controle da qualidade da agua, ar, solo, saneamento basico, calamidades publicas, transporte
de produtos perigosos, monitora os ambientes que causam danos a saude, entre outros; Fiscalizar os ambientes e processos do
trabalho/satde do trabalhador investigando e averiguando o local de ocorréncia de acidente de trabalho; a utilizagcdo e entrega de
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's e Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC; local para realizagdo de refeicdo e descanso;
condi¢des dos vestiarios/sanitarios; a identificagéo e intervengéo dos locais de trabalho de risco a salde e seguranga do trabalhador, como
no comércio e fabricagdo de produtos com amianto, as lojas em geral, fabricas/industrias, transportadoras, escritérios, postos de
combustiveis, etc; Fiscalizar a p6s-comercializagdo como averiguagéo, rastreabilidade das situagdes que envolvem reacdes adversas a
medicamentos, sangue e produtos para saude, intoxicagdo por produtos quimicos, etc; Andlise de projetos de arquitetura, trabalho conjunto
com o arquiteto/engenheiro exercendo o auxiliou na andlise e aprovagéo dos projetos de construcéo, reforma, adaptagdo ou ampliagdo no
que interfere na salde das pessoas, em residéncias, hospitais, clinicas, fabricas, escolas, etc; Fiscalizar os locais publicos tais como
cinemas, clubes, 6ticas, postos da gasolina, estadios, piscinas, escolas, cemitérios, saldes de beleza, tatoo, entre outros; Realizar tarefas
relativas a abertura e acompanhamento do Rito Ordinario dos Processos Administrativos tais como Abertura de Processos Administrativos;
Lavratura de documentos no exercicio de sua fungdo: Notificacdo (Orientagdo Técnica); Termo de Inutilizardo de Produtos; Termo de
Apreensdo de Produtos ou Equipamentos; Termo de Interdicdo (parcial ou total) de Produtos/Estabelecimento/Equipamento; Termo de
Colheita de Amostra; Auto de Infracéo; Auto de Imposicdo de Penalidade (Multa, Adverténcia, Interdicédo, etc.) e outros; Redigir relatérios e
oficios; administrar, alimentar e atualizar os sistemas de informagdo preconizados pela pactuagéo: SIVISA (Sistema de Informacédo em
Vigilancia Sanitaria), SISAGUA (Sistema de Informacdo da Qualidade e Controle da Agua), Roteiro Intranet (Preenchimento de Roteiro de
Estabelecimentos de Assisténcia a Salde - Hospitais, Hemodialise, Banco de Sangue, etc), SMAR - APD e outros; Os agentes devem ter
conhecimento das legislacdes sanitarias vigentes, Leis, Decretos, Portarias e Normas, sejam federais, estaduais e municipais (CVS 01, de
05/08/2017, Decreto Estadual 12.342 de 27/09/1978, Lei Estadual 10.083 de 23/09/1998, RDC 50/2002, Lei Complementar Municipal
203/2008, etc); Interesse e disponibilidade na frequéncia e participagdo de cursos, treinamentos, palestras convencéo, congressos, reunides,
e outros, com o objetivo de atualizagdo e aprimoramento do conhecimento voltado para VISA, para uma prestacdo de servico digna a
populacéo; Responsabilidade e cuidados na utilizagdo de maquinas, equipamentos, veiculos, materiais e outros.

Almoxarife:

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo, registrando e inventariando materiais, observando
normas e instrug@es, orientando usuarios, a fim de manter o estoque em condi¢des de atender as demandas da Prefeitura Municipal; Verificar
a posicéo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, para a preparagdo dos
pedidos de reposi¢do; Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material
entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura Municipal; Organizar o armazenamento dos materiais,
identificando-os e determinando sua acomodacgéo de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional e ordenada dos
materiais; Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢fes necessarias evitando o deterioramento e a perda;
Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, lancando os dados em sistema de controle
apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para manter atualizados os controles de materiais; Operar equipamentos e

sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo
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prévia e se devidamente habilitado, quando necesséario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados o0s

materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Farmacéutico:

Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuério dos servigos das farmécias municipais; Atender as prescricdes médicas dos
medicamentos e identificar as diversas vias de administracéo, sob a superviséo direta do Farmacéutico; Realizar operacdes farmacotécnicas
identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua composi¢do e técnica de preparagao; Auxiliar o
Farmacéutico na manipulacdo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas, assim como de cosméticos;
Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensagdo de produtos, além do controle e manutengdo do estoque de produtos e
matérias-primas farmacéuticas; Registrar os dados de producéo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a
supervisdo do farmacéutico; Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar
relatorios das atividades desenvolvidas; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas
oriundas dos érgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; Executar programas e projetos na sua area de atuacéo, propondo
e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Organizar ambiente de trabalho, em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental; Operar equipamentos e
sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades

correlatas.

Auxiliar de Satde Bucal:

Realizar atividades de auxilio ao Dentista no atendimento de pacientes nos consultérios odontolégicos; Organizar os procedimentos de
conservacdo e manutengdo dos equipamentos odontolégicos e acessorios; Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-
as, averiguando suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando
horéarios disponiveis e registrando as mar-cagdes feitas, para manté-la organizada; Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua
disposicéo, para efetuar extragdo, obturagdo e tratamentos em geral; Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica; Orientar na aplicagao de flGor para a
prevencdo de céarie, bem como demonstra as técni-cas de escovagdo para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
progra-mas educativos; Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovagdo dos trabalhos
realizados; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos
relativos a salde bucal; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho; Propor
medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao
seu campo de atuacdo; Executar programas e projetos na sua area de atuagdo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Escriturério:

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, elaborando
documentos contabeis, financeiros, de pessoal e recursos humanos, além de outros assegurando o cumprimento das rotinas da unidade em
que esta lotado; Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitacdes
dos mesmos, resolvendo os problemas diversos ou encaminhando a chefia ou ao local ou unidade adequada, quando for necessério;
Assessorar diretamente os diretores, as chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a sua formacéo e as necessidades
decorrentes; Responsabilizar pelo exame da correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacdes solicitadas,
para elaborar respostas quando de sua competéncia ou efetuar o encaminhamento ao responsavel por tal procedimento; Redigir e digitar
atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para
dar cumprimento a rotina administrativa; Atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento,

encami-nhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visan-do atender as solicitagcdes; Organizar e
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manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos
mesmos; Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros
langamentos, para a elaboragdo de relatérios; Elaborar estatisticas e célculos visando o levantamento de dados necessarios a elaboracédo
das pecas orcamentarias e outros relatérios legais, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipa-mentos e
instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posigao financeira,
contabil e outros; Controlar a agenda dos secretérios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para
compromissos, reunides e outros; Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e
levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas,
mediante autorizagédo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades

correlatas.

Técnico em Enfermagem:

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgéos, hemodidlise e outros, preparando o paciente,
o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leituras das reagOes, para obter subsidios e diagnésticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e
tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas
diérias e orientando- o, para reduzir sua sensagao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaborag&o no tratamento; Prestar cuidados
"post mortem" como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secregdes e
melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos
processos de adaptacédo e reabilitagdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢Ges legais; Registrar as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucéo da doenga e possibilitar o controle da satude; Colaborar
em estudos de controle e previsédo de pessoal e material necessarios as atividades; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Analista de Orcamento e Planejamento:

Executar as atividades relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programacdo orcamentaria e financeira anual; Realizar o
acompanhamento fisico, orgamentario e financeiro da despesa das unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes e funcdes de
direcdo, além de outras atividades correlatas; Analisar informagdes financeiras e contas a pagar e receber; Identificar alternativas de
financiamentos e aplicacdes e de politicas fiscal e tributaria; Efetuar ajustes no fluxo de caixa acompanhando os indices de tesouraria; Definir
critérios orcamentarios, estabelecendo parametros sub-or¢gamentarios, coordenando a elaboracdo dos sub-orcamentos por éarea e
consolidando os orgamentos de cada uma das areas; Acompanhar a execugdo orgamentaria; Reavaliar o orgamento anual, implementando
acOes corretivas quando necessarias; Elaborar relatérios gerenciais e de cumprimento da lei de responsabilidade fiscal; Analisar relatérios
contabeis, balancetes, balango anual e de auditoria externa; Acompanhar a legislacédo tributaria e fiscal municipal, estadual e federal;
Coordenar, quando necessario, equipes de auditoria interna e informag8es cadastrais; Monitorar os indicadores contébeis, econdmicos e
financeiros relativos ao Municipio; Participar da elaboragéo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentérias e da lei orgamentéaria anual;
Promover estudos e analises econdmico-financeiras visando a definicdo dos objetivos e estratégias de acdo e a fixacdo de metas; Elaborar

em conjunto com os Secretarios Municipais a politica municipal de investimentos; Acompanhar pregos de insumos estratégicos; Monitorar os
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indicadores de desempenho operacional, técnico e institucional; Reavaliar o planejamento estratégico com base no acompanhamento da
conjuntura econdmica; Preparar registros e relatérios periodicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

Assistente Social:

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do ambito de atuacédo de
assisténcia social; Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo, inclusive
aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para
o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencdo; Prestar assessoria e
consultoria a 6rgéos de administracéo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem
como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades
sociais em assuntos relacionados as politicas sociais; Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com
Municipio, Estado ou Unido; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de atuagéo;
Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social; Organizar eventos, cursos de capacitagdo, féruns, conferéncias,
encontros e outros eventos; Realizar treinamento na area de atuacgéo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas,
mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades

correlatas.

Contador:

Organizar e dirigir os servi¢os de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugao, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas; Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; Proceder a andlise de contas; Proceder ou orientar a classificacéo e avaliacdo das despesas; Elaborar
e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal; Assessorar sobre problemas contabeis
especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acdo dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros; Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdémico-financeira da instituicdo; Elaborar a prestacdo de contas junto ao
tribunal de contas do estado; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos
federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Dentistas:

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de p6s-graduacéo;
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e
aplicar medicacéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satde do paciente; Supervisionar os trabalhos
realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene dental; Elaborar relatérios diarios e mensais; Controlar pedidos e estoques de
materiais permanentes e de consumo odontoldgico; Controlar informag8es pertinentes a sua atividade; Supervisionar e ajudar na
organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontoldgica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de satde; Responder e coordenar a administracéo da clinica, propiciando um

bom desenvolvimento das atividades; Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em
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higiene dental; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos
epidemiolégicos; Propor e/ou participar de acdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e recuperagédo do
individuo no seu contexto biolégico e social; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacédo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro 30 horas:

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em saude,
acompanhando a evolugéo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando
para outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnésticos de saide da
regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populagéo; Participar
na elaboragédo, execugdo, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acOes de saude; Promover a integracdo entre a unidade de salde, a comunidade e outros servicos locais, visando a promocéo da saude;
Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; Supervisionar os procedimentos administrativos e operacionais, conforme delegagéo,
realizando educagdo em servico e em periodo de adaptacéo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho
técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado; Orientar
e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacéo de profissionais de salde; Planejar necessidade, avaliar
qualidade, controlar medicamentos no carrinho de emergéncia, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manutenc&o ou reparo quando necessario; Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de salude, planejando necessidades
de equipamentos, materiais e outros; Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas; Participar na elaboragdo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de trabalho;
Assessorar no planejamento de normas para liberagcéo de férias e licencas; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os

materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Agronomo:

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as necessidades, levantando
informacdes técnicas e diagnosticando as situacdes; Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solucdes propostas,
estimando os custos, realizando estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento
cronoldgico e a logistica das agdes necessarias; Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade
técnica; Definir os parametros de producéo; Avaliar as atividades agrossilvipecudrias; Coordenar as atividades agrossilvipecuérias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais; Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho,
parcerias, etc.; Coordenar equipes de trabalho; Supervisionar constru¢cdo e manutencéo de infraestrutura rural; Coordenar treinamentos,
programas e convénios interinstitucionais; Supervisionar atividades do sistema de producéo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuéria,
etc.), processo em manejo de recursos naturais (biéticos e abiéticos); Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperagéo
de areas degradadas; Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extenséo rural; Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagao,
inclusive em apoio a outras areas profissionais; Orientar para a utilizagdo de fontes alternativas de energias, a administragdo de propriedade
rural, processos de uso sustentavel e conservacdo do solo, agua e meio ambiente, planejamento, execugdo, controle e administracédo de
sistemas produtivos e comercializacéo de produtos agrossilvipecudrios; Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de atuagéo;
Realizar visitas técnicas; Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; Executar levantamento ambiental; Analisar as
amostras colhidas e os resultados de andlises laboratoriais; Testar desempenho e seguranca de equipamentos, maquinas, materiais;
Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos agricolas; Elaborar documentagéo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos,
inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos
técnicos; Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgacdo de produtos, servicos, equipamentos, etc.; Desenvolver
tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais especificos em colaboragdo com o pessoal da area de

tecnologia da informagéo e outras, processos e sistemas de tratamento de residuos; Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para
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a realizacdo de suas atividades; Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, como obras
em execucgao, procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal, atividades de extrativismo e outras; Autuar,
em conjunto com os 6rgaos responsaveis, crimes ambientais e florestais; Embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos e
propriedades infratoras; Apreender produtos agrossilvipecuarios que ndo estejam em conformidade com a legislagdo existente; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e
motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

Engenheiro Ambiental:

Planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as necessidades, levantando informacdes técnicas
e diagnosticando as situacdes; Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solucdes propostas, estimando os custos,
realizando estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento cronolégico e a logistica
das acOes necessarias; Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade técnica, definindo os
parametros de producéo; Coordenar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, analisando e intermediando projetos, contratos,
conveénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias, etc.; Coordenar equipes de trabalho, treinamentos, programas e convénios
interinstitucionais; Supervisionar atividades do sistema de producédo e o processo em manejo de recursos naturais - biéticos e abiéticos;
Supervisionar os processos de tratamento de residuos e de recuperagdo de areas degradadas ambientalmente; Prestar assisténcia e
consultoria técnicas na sua area de atuagdo; Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagéo, inclusive em apoio a outras areas da
Administragdo Municipal; Orientar para a utilizagdo de fontes alternativas de energias, processos de uso sustentavel e conservacéo do solo,
agua e meio ambiente, planejamento, execucéo, controle e administragéo de sistemas produtivos e a comercializacéo da producéo; Ministrar
cursos, palestras, semindrios sobre a sua &area de atuagdo; Realizar visitas técnicas; Executar levantamento ambiental; Elaborar
documentagao técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos,
financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para
divulgagdo de produtos, servigos, equipamentos, etc.; Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acesso6rios, programas
computacionais especificos em colaboragdo com o pessoal da area de tecnologia da informagdo e outras, processos e sistemas de
tratamento de residuos; Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizacédo de suas atividades; Autuar, em conjunto com a
fiscalizagdo ambiental, crimes ambientais e florestais, embargando as atividades e obras e apreendendo produtos que ndo estejam em
conformidade com a legislagdo existente; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que est&o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Elétrico:

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, técnicas de
execucgao e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construcéo, instalagdo, funcionamento, manutengéo e reparacédo
de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padres técnicos exigidos; Estudar as condi¢des requeridas para o
funcionamento das instalacdes de geracéo e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos
elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; Executar trabalhos de
pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solucdo de problemas de engenharia elétrica; Projetar
instalacdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagfes, indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricacéo,
para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; Fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros
fatores relacionados com os processos de instalagdo, funcionamento, manutengdo ou reparagédo, para assegurar 0S recursos necessarios a
execucdo dos projetos; Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagées de qualidade e
seguranca; Estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos em operacéo, analisando problemas
ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e
seguranca dos equipamentos e instalagOes elétricas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
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Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposicéo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local

de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico:

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragédo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Augxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extenséo; Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;
Controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia, suficientes para o desenvolvimento das atividades; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; E responsavel pelos medicamentos sob sua guarda; Controla estoque de medicamentos, e colabora na elaboragéo de
estudos e pesquisas farmacodinamicos e toxicolégicos; Emite parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farméacia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos; Controla psicotropicos e faz os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planeja
e coordena a execugao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; Coordena a elaboracéo da Relacdo de Medicamentos padronizados pela
S.M.S., assim como suas revisdes periédicas; Analisa o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elabora e promove os instrumentos
necessarios objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensagéo e controle de medicamentos
pela U.B.S; Avalia o custo do consumo dos medicamentos; Realiza supervisdo técnico administrativo em Unidades da S.M.S. no tocante a
medicamentos e sua utilizagéo; Realiza treinamento e orienta os profissionais da area; dispensa medicamentos e acompanha a dispensagdo
realizada pelos funcionarios Subordinados, dando a orientag&o necesséria e inicia 0 acompanhamento do uso (farmacovigilancia); Realiza
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados; Acompanha validade dos medicamentos e seus
remanejados; Executa a manipulacéo dos ensinos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem, mistura e conservacao; Subministra produtos
médicos e cirlirgicos, seguindo receituario médico; Executar outras atribui¢des afins.

Fiscal de Meio Ambiente:

Propor, promover e executar a fiscalizacdo, regulagdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental, o monitoramento e o
ordenamento dos recursos ambientais; gestao, protecdo e controle da qualidade ambiental e promogdo da conservacéo dos ecossistemas,
da flora e fauna; Atuar na administragdo e no gerenciamento das unidades de conservacéo, recursos hidricos, pesqueiros e florestais;
Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; Revisar e lavrar autos de inflagdo e aplicar multas em
decorréncia da violagédo a legislacdo ambiental vigente, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario; Analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; Proceder a inspegéo e
apuracao das irregularidades e infracdes através do processo competente; Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a
solicitagdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; Promover a
elaboragéo e a consolidacéo de planos e programas das atividades da area de meio ambiente e realizar levantamentos, pesquisas e estudos
béasicos para subsidiar a tomada de decisdo; Estimular e difundir tecnologia e informagdo, educagdo ambiental e mobilizagcdo social;
Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislagdo estadual e federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos; Realizar
levantamentos de necessidades de organizagdo da infraestrutura de apoio técnico e administrativo para execugao das atividades da sua area
de atuagdo; Gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas, operacionais e administrativas e elaborar e executar projetos e agdes para
a manutencgdo de clima favoravel a mudancas organizacionais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual

natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Participar de reunifes, treinamento e
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desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas; Propor a sua
chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagéo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgédos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuacdo; Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservagdo ambiental; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Fiscal Tributério:

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e coordenando as tarefas de fiscalizacédo; Sugerir
medidas destinadas a promover a integracéo do sistema fiscalizador do municipio com os sistemas estadual e federal, através de ajustes,
acordos de cooperagdo e convénios; Analisar as repercussdes das instru¢cdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas
corretivas, quando for o caso; Colaborar para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando for
0 caso; Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las;
Participar na elaboracdo de normas de servico para orientar a execucdo dos programas de fiscalizacdo; Fiscalizar pedidos de inscricbes em
cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificagdes técnicas;
Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas; Fiscalizar utilizacdes de documentos fiscais e outras obrigag6es
acessorias, conforme legislacéo; Executar inscrigdes no Cadastro Municipal de Contribuintes; Realizar levantamentos de informagdes junto a
6rgéos publicos e privados de acordo com as especificagfes solicitadas; Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a
legislagdo e outros procedimentos legais; Efetuar célculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacdo e
enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios; Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras
Secretarias Municipais, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizac&o; Vistoriar obras para concesséo de licengas,
levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes, para fins fazendarios; Realizar analises comparativas das atividades dos
contribuintes visando sua adequada caracterizacéo fiscal; Realizar levantamento socioecondmico do contribuinte, visando apurar dados para
composicdo da base de célculo do ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes
disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informacdes para amparo técnico em analise de processos de comunicagao
de encerramento e baixa de oficio; Prestar informacdes em processo da area; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
aplicando a legislagao tributaria quando houver tal delegacéo; Expedir notificagdes de apresentacdo de informacdes e documentos, autos de
infracOes e realizar apreensdes; Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacéo e outras especificagdes de atividades comerciais
e industriais, segundo normatizacdo e especificagdes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execugdo das atividades de auditoria tributéria,
como coleta e digitagdo de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas aos
departamentos da area tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior; Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas; Propor a sua
chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacé@o, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuacdo; Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservagdo ambiental; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que est&o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta:

Diagnosticar o estado de saide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar,
executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da
doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salde em situagGes que envolvam a sua formagao; Supervisionar, treinar, avaliar
atividades da equipe auxiliar; Controlar informag6es, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade;
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
servigos da salde publica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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Fonoaudié6logo:

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacéo oral e escrita; Orientar tecnicamente o corpo
docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no
processo de educacd@o e ou reabilitacdo do educando; Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras
modalidades de atendimento em educacgao especial; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacgéo, individualmente, ou em
equipe de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades que contribuam
para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Jornalista:

Sistematizar, redigir, relatar e comentar noticias e informagdes da atualidade para distribui¢do a jornais, revistas, radios, televisdo e Rede
Mundial de Computadores - INTERNET; Coletar assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades e personalidades, assistindo a
manifestagdes publicas, conferéncias e congressos, consultando fontes diversas de interesses e informando-se dos Ultimos acontecimentos,
para organizar e redigir as noticias; Escrever comentarios, artigos de fundo e outros artigos, dando sua interpretacédo pessoal sobre os fatos,
suas causas, resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse publico e de fatos e
acontecimentos da atualidade; Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdes diversas; Revisar e preparar material de
divulgagao institucional, garantindo clareza e estilo; Pesquisar e colher noticias e informacdes de interesse da instituicdo; Preparar pautas
para radio, jornal, televisdo e outros veiculos de comunicagdo, inclusive os da Rede Mundial de Computadores - INTERNET; Propor e
desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento de sua atuagdo profissional; Assessorar e orientar o agente municipal sobre as
formas de atendimento & imprensa em geral; Fazer revisdo ortografica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades

correlatas.

Médicos:

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolucéo, registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando quando necessario; Executar atividades
médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades
bésicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo, desenvolvendo agdes que visem a promogéo, prevengdo e recuperagdo da
saude da populagao; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnéstico de salde da area, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servicos e a situagao de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou adequacgdo de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de salde; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas; Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos; Realizar necropsia para fins de
diagndsticos de causas mortes; Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Assinar declaragéo de 6bito; Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

Médico Veterinério:
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Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades; Prestar assisténcia técnica,
prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores contemplados com programas do governo; Inspecionar e fiscalizar
locais de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal, visando a observancia de medidas
sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias; Participar e coordenar na realizagéo de exposicdes, feiras, simpdsios, cursos
e outros eventos referentes a sua area de atuacdo; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Promover e coordenar a
busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e
motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

Nutricionista:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacgao, trabalho e de
outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparacdo,
conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e
regimes alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Professor PEB I

Atua na Educacéo Infantil (0 a 5 anos) e no Ensino Fundamental nas classes de 1° ao 5° ano; Planeja diariamente as aulas e as atividades e
faz a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagogicos; Participa das atividades de planejamento e das atividades orientadas
para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade escolar; Administra aulas de acordo com Projeto
Politico-Pedagégico da Unidade Escolar; Identifica os educandos que necessitam de atendimento especializado e encaminha-os
devidamente; Avalia os educando e para isso, considera o desenvolvimento pleno; Cumpre todas as tarefas que a Unidade Escolar define
como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem; Cumpre a jornada de trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos no calendario escolar de dias letivos; Estabelece
estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem dos educando que apresentem dificuldades e programa as estratégias; Colabora

em atividades para promover a melhor articulag&o entre escola, familia e comunidade.

Professor PEB II:

Ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes,
adequadamente preparados através de estratégias dinamicas; Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a
aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Analisar a programagéo da equipe escolar e planejar
as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do
educando; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia
dos métodos de ensino utilizados; Proceder a observacdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem; Colaborar com a Direcéo e o Conselho de Escola na organizagédo e execucdo de trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo; Registrar suas atividades no diério de classe e cumprir determinages da Administragdo e as disposigdes contidas no
Regimento Escolar; Participar da Associacao de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados
os registros relativos as suas atividades e fornecer informagfes conforme as normas estabelecidas; Responsabilizar-se pela utilizagéo,
manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; Fornecer a
Diregédo a relagcdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; Participar, no contexto escolar e/ou
fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, através

de seu desempenho profissional; Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacdo; Participar das atividades
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educacionais que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; Participar da elaboracédo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de
Curso e Proposta Pedagdgica; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora; Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando
continuamente as agdes pedagogicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las; Participar das
reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagcdo do seu conhecimento; Executar atividades extraclasses previstas no Plano Escolar; Participar do Conselho de
Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento
do processo educativo, as formas de observagao, registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento
e dos horarios de trabalho coletivo; Executar atividades de recuperacéo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem; Propor,
discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacdo, que favoreca
o "aprender a aprender"; Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Apresentar o registro do
processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério; Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade
escolar, dentro do prazo estabelecido; Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato, ao Diretor
de Escola; Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e
preservagdo ambiental; Zelar pela conservag@o e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha
detectada; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar quaisquer

outras atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Sertdozinho.

Psicologo:

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de
sua atuagao; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acado
comunitaria visando a construcédo de uma agéo integrada; Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da
saude, educagdo, trabalho, social e outras areas; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;
Desenvolver outras atividades que visem a preservacédo, promogao, recuperagao, reabilitagdo da saide mental e valorizacdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;
Intervir em situagdes de conflitos no trabalho; Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o
trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Assessorar e prestar
consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver, analisar e
avaliar acdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional;
Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagéo do trabalhador; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar
para elaboragao, implementacgao, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar
de programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar estudos
e pesquisas cientificas relacionadas a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal, a
avaliacdo de desempenho; Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Colaborar
em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do
individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que est@o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Psicopedagogo:
Desenvolver diagnéstico psicossocial no setor da educacéo publica municipal visando a identificagéo de necessidades e da clientela alvo de

sua atuacgado; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes Psicossociais diversas, a partir das
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necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ac&o
comunitaria visando a construgdo de uma agédo integrada na area da educagao; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagbes praticas da
psicologia no ambito da educacéo; Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, da construgdo e
elaboracéo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; Contribuir, junto a equipe técnico-administrativo-pedagégica, no
planejamento, no acompanhamento e na avalia¢do das atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educagéo e na unidade escolar,
visando uma acéo articulada; Desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar dificuldades psicossociais
gue possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da cidadania consciente; Desenvolver, junto com a
equipe técnico-administrativo-pedagégica, atividades com educadores e alunos, objetivando a explicagdo e superagdo de entraves
institucionais no funcionamento produtivo das equipes e no crescimento individual de seus integrantes; Participar junto a equipe técnico-
administrativo-pedagégica de procedimentos quanto ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situagdes escolares especificas,
colaborando na implementagéo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, com os demais membros de apoio técnico a educacéo;
Contribuir para o processo de orientagdo para o trabalho, tendo como principio a relagdo trabalho-conhecimento, vinculada a prética social,
individual e coletiva; Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado
quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relacdes interpessoais e dimensdes institucionais; Participar da
atualizacdo pedagdgica, através dos grupos de estudos e dos conselhos de classe; desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagdgica e
corpo docente atividades com os educandos, visando um trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognigcéo e socializacédo; Diagnosticar
as necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e analisar com o orientador educacional possiveis encaminhamentos a servi¢o de
atendimento psicolégico, clinico, fonoaudiolégico, médico e outros servigos publicos da comunidade; Participar de reunies técnico-
pedagdgico-administrativas, sempre que solicitado; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial
voltadas para a area educacional; Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo
voltadas para o acompanhamento pedagdgico e educacional; Desenvolver acdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagéo dos
educandos; elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade dos educandos; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacé@o superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar quaisquer

outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo de Sertdozinho.

Subcontador:

Atividade de execugdo qualificada, abrangendo servigos relativos a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracéo de
balangos, registros e demonstragdes contébeis, e outras atividades correlatas. Planeja o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério; Supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
Verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contdbeis; Procede ou orienta a classificagdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de
contas aplicando as normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura Municipal; Elabora relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necesséarios ao relatério da diretoria; Assessora em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orcamentéarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracéo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores; Realiza trabalhos de auditoria contabil; Realiza pericias e verificacées
judiciais ou extrajudiciais; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
NORMAS PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DAS LEIS MUNICIPAIS n° 1.985/2010.

(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAQ)

De acordo com a legislacdo municipal (Lei n° 3.295/1998), Art. 1° - Fica o municipio de Sertdozinho autorizado a conceder aos

desempregados, isengéo, no preco ou taxa de inscricdo para concursos publicos realizados pela Prefeitura Municipal de Sertédozinho;

A comprovacéo sera mediante apresentagdo (copia simples ou autenticada) da Carteira Profissional das
seguintes paginas:

1) da numeragéo e série da carteira;

2) da Qualificacéo Civil;

3) do Contrato de Trabalho com as devidas anota¢des de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;

4) Pagina em que néo conste mais nenhum vinculo empregaticio. O candidato desempregado nao podera
ter sido dispensado do emprego por justa causa;

5) ter residéncia na cidade de Sertdozinho.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislacdo ou decisGes com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderéo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacéo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacédo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
« Para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Escolar e Monitor de Cultura e Turismo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicéo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; minimo mdltiplo comum; porcentagem; razéo e propor¢ao; regra de trés
simples; equacdo do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relacdo entre
grandezas — tabela ou gréafico; nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar

Conhecimentos Especificos: Higiene e cuidados com a crianca. Auxilio e orientacdo quanto a alimentacdo da crianga; nocdes basicas de
nutricdo infantil. A importancia do estimulo ao desenvolvimento infantil. Auxilio no desenvolvimento de brincadeiras e atividades lidicas e
recreativas. Aten¢do a crianca: brincar junto com ela, escuté-la, dialogar com ela — tom de voz, modos de falar com a crianga. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga; nogdes de primeiros socorros. Importancia do
ambiente seguro, protegido e afetuoso na educacéo infantil. Conhecimento da organizacéo e da conservacdo dos maternais e do ambiente
da creche e da pré-escola; nogdes basicas de assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do ambiente. Procedimentos basicos para atendimento
aos pais; acompanhamento de entrada e saida de criangas; auxilio a atividades previstas no planejamento escolar. Trabalho em equipe.

Nogdes de ética e cidadania. Nocdes basicas de relagdes humanas.

Monitor de Cultura e Turismo
Conhecimentos Especificos: Historia geral das artes; teoria da arte: arte como producao, conhecimento e expressao. Cor, disco cromaético,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade, desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Pintura, desenho, ceramica,
gravura, escultura, utilizagao de elementos visuais e tateis. Decoupage, pedraria, patchwork, colagem, biscuit, patina, dobraduras, pintura em
tela e tecido, texturizagGes, costura, tricd, croché, ponto cruz, craquelado e mosaico. Vidros, MDF, EVA, TNT, latas. Reciclagem e
conscientizacdo ambiental. Processo de criag8o. Percepcgdo. Utilizagdo de papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira e metais na
producgéo de pegas artisticas. Técnicas e ferramentas artisticas.

ENSINO MEDIO COMPLETO
« Para os cargos de Agente da Vigilancia em Salude, Agente de Organizacdo Escolar, Agente de Saneamento, Almoxarife, Auxiliar de
Farmacéutico, Auxiliar de Saude Bucal, Escriturario e Técnico de Enfermagem:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préoprio e

figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
nameros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdiltiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e
proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo —
média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
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simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracédo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercéo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acédo, animacéo e transi¢éo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente da Vigilancia em Saude

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Nogdes de ética e cidadania. Visita domiciliar. Avaliagéo
das areas de risco ambiental e sanitario. Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vistoria e inspegéo: busca de
focos de endemias; inspegéo de caixas d’agua, calhas e telhados, entre outros pontos dos iméveis. Notificagdo compulséria. Aplicacdo de
larvicidas. Endemias: prevencgdo, sinais e sintomas e tratamento. Plano de combate e nogGes basicas aos vetores: dengue, leishmaniose
visceral e tegumentar, chagas, esquistossomose, malaria, entre outros. A¢des integradas de educagdo em salde, comunicagdo e
mobilizagado social, atribuicdes e competéncias. Eliminagdes de focos e/ou criadouros de vetores; remocéo, controle mecanico e tratamento
quimico de criadouros de vetores nos locais vistoriados. Medidas de controle e profilaxia, acdes integradas de educacdo em saude,
comunicagéo e mobilizag&o social. Pesquisa Larvaria. Nogdes de biosseguranga.

Agente de Organizacao Escolar

Conhecimentos Especificos: Secretaria: técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Organizagéo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Protocolo. Tipos de
arquivo. Gestdo de documentos. Correspondéncia oficial: histérico escolar, certificados, oficios, relatérios, atas, memorandos, cartas,
circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos e remessas. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Técnicas de
Redagdo e Arquivo. Profuncionario — Disciplinas de Formacdo Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16
(Ministério da Educacéo), disponiveis em: http://portal.mec.gov.br/component/content/article/195-secretarias-112877938/seb-educacao-
basica2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao. A Constituicdo e a Educagéo: CF/88: artigos 205 a
214. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — Direitos da Crianca e do Adolescente: Liberdade, Respeito,
Dignidade, Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Agente de Saneamento

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Visita domiciliar. Avaliagio das areas de risco ambiental e
sanitario. Nocdes de ética e cidadania. Nog¢Ges basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes de fiscalizagdo: promogao
de fiscalizagdo — conscientizagéo, orientagdo as obrigagdes; aplicacdo de sancdes a infratores; lavratura de notificagdes, intimagdes, autos
de infragdo, de apreensdes de mercadorias e de apetrechos; abertura de processos administrativos; apoio & promogdo e acompanhamento
de diligéncias, exames e pericias. Cuidados éticos da fiscalizacdo. Nogbes de fiscalizagdo de locais de producdo, transporte e
comercializacédo de alimentos. Nocdes de fiscalizagdo de locais de produgéo, distribuicdo e comercializacdo de medicamentos, de produtos
de interesse para a saude, de saneantes, de produtos de higiene, de produtos hospitalares. Noc¢des de fiscalizagéo de locais de servigos de
saude. NogOes de fiscalizagdo ambiental: controle de qualidade da agua, do ar, do solo; fiscalizacdo de saneamento basico; a¢bes de
prevencao e auxilio em calamidades publicas; fiscalizagdo de transporte de produtos perigosos, monitoramento de ambientes. ac¢des do
saneamento ambiental; acdes integradas de educacdo em salde, comunicagdo e mobilizagédo social; Nogdes de fiscalizacdo de ambientes e
processos do trabalho/satde do trabalhador. Apoio a fiscalizagéo de locais publicos: cinemas, clubes, postos da gasolina, estadios, piscinas,
escolas, cemitérios, entre outros. Conhecimento de legislacdes sanitarias: Decreto Estadual n® 12.342 de 27/09/1978 — normas de promogao,
preservagéo e recuperagdo da salde no campo de competéncia da Secretaria de Estado da Salde; Lei Estadual n® 10.083 de 23/09/1998 —
Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo; Lei Complementar Municipal n® 203/2008 — Cédigo Sanitario de Sertdozinho. CVS n ° 01 de
05/08/2017. RDC n° 50 de 21/02/2002.

Almoxarife

Conhecimentos Especificos: Funcdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengdo de
equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagcdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos,
vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em
processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contébil e administrativo dos materiais. Recebimento de
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mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado e descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas.

Auxiliar de Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagéo e
financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nocdes de
organizacédo e funcionamento de farmécia. Organizacéo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo,
condi¢cdes adequadas de armazenamento. Calculos em farméacia. Boas praticas de dispensacédo de medicamentos. NogGes de farmacologia.
NocGes de higiene e de seguranca. NogGes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME. Portaria n° 344/98. Lei n°
5.991/73.

Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepcéo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelagéo e
montagem de radiografias intraorais. Educagdo sanitéria, divulgacdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutencéo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do
cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontol6gica, no ambiente clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos e selegao.
Confecgdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pés-operatdrias. Esterilizagdo e desinfeccédo de instrumentais e
equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério odontol6gico: conservacdo, manutencdo do equipamento e do
ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do ASB e
sua importancia na equipe odontolégica. Aplicacdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos.

Escriturério

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica;

principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizagdo administrativa. Rotina administrativa: Organizagao de arquivos:
conceitos fundamentais da arquivologia. Gestéo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacéo do trabalho na repartico publica:
utilizacdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacao interpessoal e solu¢édo de
conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone. Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacéo
oficial. Correspondéncia oficial: defini¢éo, formalidade e padronizagédo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-
mail, mensagem), conciséo e clareza, editoragéo de textos (Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica — 32 edigéo, revista, atualizada
e ampliada).
Técnico de Enfermagem
Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doengas cronicas degenerativas e doencas
transmissiveis, satde mental. Satde do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem
na administracdo de medicamentos, técnicas béasicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagéo e Calendéario de vacinagéo para o
estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Salde Publica: saneamento do meio ambiente;
imunizagdes; doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocéo e Prevencdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgéo, esterilizagéo e desinfecgéo; classificacéo de artigos e superficies
aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaugdes-padrdo. Atuacdo nos programas do
Ministério da Saude (imunizag6es, mulher, crianca, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria).
Atuagdo em grupos por patologias. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Legislac&o
Profissional COFEN/COREN. Lei Estadual n® 10.083/1998 — Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
« Para os cargos de Analista de Orcamento e Planejamento, Assistente Social, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Elétrico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal Tributario, Médico Veterinario, Psicopedagogo e Subcontador:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocacéo pronominal. Crase.
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Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
nameros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e
proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo —
média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

NocgGes de Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulac@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracé@o de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagoes,
insercé@o de objetos, numeragédo de paginas, botdes de acédo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Topicos béasicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes,
Formuléarios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de &udio e video, criagéo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Orcamento e Planejamento

Conhecimentos Especificos: O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervencdo da
administragdo na economia; Orgamento publico e sua evolugdo. Orgamento como instrumento do planejamento governamental. Principios,
diretrizes e classificagbes orcamentarios. Orgamento publico no Brasil. Plano Plurianual. Orgamento anual. Sistema e processo de
orcamentagdo. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro; Programacdo e execugdo orcamentéria e financeira. Acompanhamento da execucao.
Sistemas de informacdes. Alteragdes orcamentarias. Créditos ordinarios e adicionais; Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida
ativa, e Despesa publica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de
fundos. Lei Orcamentaria Anual. Execucdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica. Lei Federal n.°

14.133/2021 (e alteracdes). Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizac¢fes. Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteracdes).

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Estratégia de Saude da Familia. Trabalho interprofissional e praticas colaborativas. Pobreza e desigualdade
social no Brasil. Exclusdo social. Vulnerabilidade e risco social. Seguridade Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira.
Legislagdo que regulamenta a profisséo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestao social e de
financiamento das politicas publicas. Gestdo de beneficios e transferéncia de renda. Participacdo e controle social: relacdes institucionais
com a sociedade. Sistemas de informacéo e territorializagédo. A intervencédo dos assistentes sociais na implantagdo de politicas sociais
publicas, nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga e adolescente, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagdo em
situacdo de rua (adultos, criancas e adolescentes); trabalho infantil; exploracédo sexual; violéncia e abuso sexual da crianga e adolescente,
género, racga, etnia e diversidade na implantacéo de politicas sociais publicas. Uso abusivo do &lcool e outras drogas: questdes culturais e
psicossociais. SUS - Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/90; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentagdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS, Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei n° 11.340/2006 (‘Lei Maria da Penha”). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (e suas atualizagdes), Estatuto da Juventude, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do
Idoso. Estatuto da Pessoa Idosa. Politica Nacional para Integragéo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015). Plano Nacional de Promogéo, protecédo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
Planejamento e Avaliagéo de planos, programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem individual, em grupos,
em redes e com familias. Elaboracéo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social como trabalho e atuacéo interdisciplinar e
intersetorial. Trabalho social no territério. Trabalho social em programas e projetos de habitacdo e em projetos de saude coletiva.

Contador

Conhecimentos Especificos: Estrutura conceitual basica da contabilidade. Contabilidade Geral. Principios fundamentais da contabilidade.

Demonstragdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Andalise de Demonstragdes Contabeis. Conciliagdo e
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andlise de contas patrimoniais e de resultado. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Normas brasileiras de Contabilidade (NBC). Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas do setor publico (NBC TSP). Normas Brasileira de Contabilidade de Auditoria Independente de Informag&o Contébil
Historica (NBC TA). Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei Complementar n°® 101/2000 (e alteracdes). Decreto n° 10.540/2020 —
Siafic.

Engenheiro Agrobnomo

Conhecimentos Especificos: Topografia: planimetria: instrumentos topograficos, goniometria, declinacdo magnética e pavimentagdo de
rumos, medigdo de distancias, métodos de levantamentos topogréficos, medi¢do de areas. Altimetria: conceitos fundamentais, métodos de
nivelamento, perfis topogréaficos, curvas de nivel. Cartografia. Paisagismo, jardinagem e arborizagdo de vias publicas. Paisagismo.
Conhecimento da classificagdo botanica das principais plantas utilizadas em jardinagem e paisagismo. Nogdes gerais: conceitos de ecologia
da paisagem e de areas verdes. Histérico da arte dos jardins e estilos de jardins. Classificagdo dos jardins. Fatores determinantes na
elaboracéo de projetos paisagisticos. Planejamento e execugdo de macro e microjardins. Conhecimento de material vegetativo a ser utilizado:
plantas floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e arvores frutiferas para a fauna. Elaboragdo do
anteprojeto. Elaboracdo do memorial descritivo. Elaboracdo do orcamento: custo das plantas, custo de outros materiais, custo da méo de
obra, custo de execugéo e custo de manutencéo. Elaboragdo do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz planta. NogGes de ferramentas
e equipamentos. Poda: tipos e aplicagdes. Métodos de propagagdo de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros:
planejamento e construcdo do viveiro, agdo do humo, acdo da vermiculita, preparo do solo para os canteiros, tipos de plantio, manejo e
irrigacéo, problemas fitossanitarios. Plantas em vasos: execugdo e manutengdo. Plantas em jardineiras: execugdo e manutengédo. Importancia
econdmica e social da floricultura. Situagdo do mercado nacional e internacional. Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas
ornamentais. Plantas anuais e perenes. Arborizacdo de pragas e vias publicas: principios basicos para o projeto de arborizacdo urbana.
Implantagdo da arborizagéo em vias publicas: estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis, definicdo das espécies. Parametros para
arborizagdo de passeios em vias publicas. Parametros para arborizagéo de areas livres publicas. Plantio de arvores: preparo do local, plantio
da muda no local definitivo, tutores, protetores, manejo, irrigacéo e tratamento fitossanitario, fatores estéticos. Caracteristicas das principais
arvores ornamentais utilizadas no Estado de S&o Paulo: nome popular, nome cientifico, cor da floragédo, tipo do porte, observacdes inerentes
a espécie. Doencas e pragas. Classificagdo das doengas das plantas. Controle das doengas vegetais: exclusdo, erradicagdo, protecédo e
imunizacdo. Fungicidas: principios de controles envolvidos, usos mais correntes e composi¢do quimica. Pragas das plantas e respectivos
controles: defesa fitossanitaria com incluséo de extingdo de formigueiros. Generalidades sobre doencas das grandes culturas. Uso adequado,
classificacéo, toxicologia e receituario agrondmico dos agrotoxicos. Correcéo do solo: adubagdo organica e mineral. Acidimetria: escala de
valores do pH, peagametro. Herbicidas: tipos, emprego, toxidez, poder residual. Gramados: formac&o de gramados, descricdo dos tipos de
grama habitualmente utilizados, manutenc@o de gramados. Ervas daninhas em gramados: descricdo e respectivo combate. Olericultura: as
hortalicas na alimentagdo humana (importancia), propagacéo de hortalicas, nutricdo mineral, irrigagéo, controle fitossanitario (convencional e

alternativo), comercializacdo. Fruticultura: importancia das frutas na alimentagdo humana. Comercializacéo.

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Aplicagdo de Sistemas de Informagdo Geografica — SIG para area de meio ambiente (gestdo ambiental,
analise da paisagem, licenciamento e avaliagdo ambiental). Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle
dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes
ecologicas. Recursos hidricos. NogGes de meteorologia e climatologia. NogGes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias
hidrograficas, transporte de sedimentos. Nocdes de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Qualidade da &gua. Poluicdo hidrica.
Tecnologias de tratamento de dgua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento
de residuos sdlidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos
sélidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdo
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (SNUC). Meio ambiente e saide. Nocdes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e
ocupagcao do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protegao e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e
riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de preservacéo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas
de monitoramento e vigilancia ambiental. Lei n°® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°
12.651/2012. Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacé@o Ambiental). Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).
Lei n° 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n° 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).
Lei n°® 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). Lei Nacional 9.985/2000 que institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacéo — SNUC e Decreto regulamentador 4.340/2002. Lei Complementar 140/2011 e Deliberagdo Normativa
CONSEMA (SP) n° 01/2018. Resolugdo CONAMA 237/1997. Aplicagdo de Sistemas de Informacédo Geogréafica — SIG para area de meio
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ambiente (gestdo ambiental, andlise da paisagem, licenciamento e avaliagdo ambiental). Lei Nacional 12.187/2009 que Institui a Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima — PNMC, Lei Estadual 13.798/2009 Institui a Politica Estadual de Mudangas Climéaticas — PEMC e Decreto
Estadual n° 55.947, de 24 de junho de 2010 Aplicagdo de Sistemas de Informacdo Geogréafica — SIG para area de meio ambiente (gestdo

ambiental, andlise da paisagem, licenciamento e avaliagédo ambiental).

Engenheiro Elétrico

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tenséo: conhecimento dos sistemas de geracéo, distribui¢ao, protecdo
de energia elétrica de média e baixa tensédo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcéo do fator de poténcia. Critérios
de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalacdes elétricas, de
climatizagdo e automagdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento,
fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificagéo, implantagao e fiscalizacéo. Instalacdes elétricas de média
tensdo: entradas de energia; cabines primérias e de medigao; transformadores elétricos; dimensionamento e célculo de demanda; analise de
projeto e de sistemas; especificacéo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes elétricas de baixa tenséo e
de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminacéo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢cdes contra surtos;
dimensionamento e célculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e
manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracédo de energia. Luminotécnica:
dimensionamento de iluminagéo, iluminagdo de emergéncia, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de célculo de luminancia (lux);
especificacdo de equipamentos, luminérias, lampadas e reatores. Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas e aterramento:
especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detecgdo e alarme de
incéndios: dimensionamento e especificagdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e
caracterizagéo de redes de distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de
ar-condicionado, ventilacdo, exaustdo, elevadores, automagdo predial. Levantamento de quantidades e orcamentagdo: levantamento de
quantidades de servicos e materiais; orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos;
memoria de calculo de quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma fisico financeiro. Planejamento e acompanhamento de execucgdo de
obras de instalagdes elétricas: contratos; programagao e planejamento de execugéo, com analise de compatibilizagdo de projetos e servigos;
acompanhamento e apoio na fiscalizagé@o de obras; controle de materiais e de execuc@o de servicos; vistoria e elaboracéo de pareceres.
Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da
representacao técnica de instalacdes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Seguranga do
trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protegdo contra descargas
atmosféricas; NBR 14039 — Instalagdes Elétricas de Média Tensao de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranca em

Instalacdes e Servicos em Eletricidade.

Fiscal de Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos: Introducé@o & Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abiéticos dos ecossistemas; Componentes bidticos
dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gas
carbdnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental;
Alterages bidticas; Alteragdes abidticas. Poluicdo e contaminagédo do meio ambiente: Conceito de polui¢édo; Poluicdo das aguas; Poluicdo do
ar; Poluicdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: Agdo predatéria do homem; Impacto ecolégico das grandes obras; O
planejamento como solugéo para os problemas ecolégicos. Nocdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos
residuos; Consequéncia do lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis;
Tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as aguas
no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais
dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrogréafica brasileira: a hidrografia brasileira; as bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia.

Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacdo. Fauna de vertebrados.

Fiscal Tributério

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: Aspectos organicos formal e material; Poderes e
deveres do Administrador Publico — uso e abuso de poder. Administracdo Publica Direta e Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Agentes e servidores publicos: cargos, empregos e fungdes publicas, regime

constitucional e legal, direitos e deveres, responsabilidades, infragdes e san¢Ges administrativas. Atos administrativos nulos e anulaveis;
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cassacao, revogacédo, anulacéo e convalidacéo do ato administrativo; validade e eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, constitucionais hierarquicos, disciplinar, regulamentar; poder de policia administrativa.
Responsabilidade civil do municipio; agdo de indenizacéo; agdo regressiva. Improbidade administrativa. Nogdes de Direito Constitucional:
Constituicdo: Conceito, classificacéo aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Autonomia dos Municipios. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais. Sistema Tributario Nacional; Principios
gerais; limitacdo do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; Reparticdo das receitas tributarias. Nogdes de
Direito Financeiro: Or¢amento publico; Principios orcamentérios; Funces do Orgamento; Ciclo Orcamentario; Leis Orcamentarias: Plano
Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagdo, Estagios
da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacéo, Estagios da Despesa Publica. Lei n° 4.320/64. Nogdes de Contabilidade: Principios de
contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Teoria da contabilidade: conceito, objetivo e objeto. Patriménio:
Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e
de resultado; apuragéo de resultado; plano de contas. Funcdes e estruturas das contas; classificacédo das contas. Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios tributarios, limitacdo ao poder de tributar. Receitas
publicas. Tributos de competéncia da Unido. Tributos em competéncias dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de Competéncia dos
Municipios. Os impostos em espécie. Reparti¢ao das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.
Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. As normas do Cdédigo Tributario Nacional. Tributo: Definicdo e espécies. Impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicdes especiais. Obrigagéo tributaria: principal e acessoéria: conceito. Aspecto
objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isencédo, imunidade, domicilio tributario. Aspectos
subjetivos: competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo; contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria;
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicéo tributaria. Elemento valorativo: base de célculo, aliquota. Crédito
tributario: lancamento, efeitos e modalidades. Suspenséo, extingéo e exclusdo do crédito tributario. Divida ativa: certiddo negativa. Repeti¢ao
de indébito. Lei complementar n® 116/2003 e alteracdes. Simples Nacional (Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes). Lei n® 5.172/66.

Médico Veterinério

Conhecimentos Especificos: Clinica Médica de Pequenos Animais: prescricdo de receita. Partes da receita. Receituario comum e de
controle especial. Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes; Cadeia epidemiolégica de transmisséo das doengas;
Métodos epidemioldgicos aplicados a satde publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes,
coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Vigilancia Ambiental; Zoonoses e
Saude Publica; Andlise de risco, Bioestatistica e Estatistica; Zoonoses: conceituacdo e classificacéo; Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevencéo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, versinioses,
clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose,
toxocariase, tenfase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Técnicas de necrdpsia; Biologia, vigilancia e controle de populacdes de
animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populages de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quiropteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Eutanasia. Critérios para emprego. Principais agentes
utilizados e Técnicas. Vigilancia Sanitaria; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecéo industrial e sanitaria nas areas de servigos ou
produtos de interesse a salde; Boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producéo de alimentos; Programas sanitarios basicos;
NocgOes basicas de biosseguranca; Dermatopatias flngicas e parasitarias; Doengas infecciosas polisistémicas. Doengas virais. Infeccdes

micéticas. InfecgBes protozodrias.

Psicopedagogo

Conhecimentos Especificos: Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para compreender como ele pensa, age e
desenvolve seu conhecimento. Anamnese em avaliagdo psicopedagdgica. A psicopedagogia como area de atuacdo. De conhecimento e de
pesquisa objeto de estudo e ambito de atuagdo da psicopedagogia. Bases teéricas e organizacéo interdisciplinar. Fundamentos da prética:
diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Desenvolvimento cognitivo e processo de
pensamento I6gico-matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e
aquisicdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicacdes na aprendizagem. Aprendizagem: diferentes conceitos e sua
articulacdo com areas da educacgdo e da saude. A etiologia dos problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudo
sobre a familia e educagédo; modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacéo e aprendizagem;
politica educacional e sistemas de ensino; legislagdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional; relagées de poder e

saber na escola; dinamica institucional e estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico psicopedagdgico em varios contextos. Fundamentos
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da intervengdo psicopedagdgica nos varios contextos. Instrumentos de avaliagdo: da linguagem (escrita, oral e simbdlica); dos processos
l6gico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender.
Integracdo entre diagndstico e intervencdo. O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliagao: Entrevista
Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatérias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliacdo do
Repertério Bésico de Alfabetizagdo. BRASIL/MEC: Plano Nacional da Educacdo — Educacio Especial. BRASIL: Resolu¢cdo CNE/CEB n°
02/2001 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacéo Especial. BRASIL: Educacéo na Perspectiva da Educacéo Inclusiva,
2001. BRASIL/MEC: Base Nacional Comum Curricular. BRASIL/MEC: Diretrizes Nacionais para a educagdo especial na educagédo basica,
2001. Lei n° 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 10.436/02: Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
Decreto n° 5.626/05. Lei n® 10.098/94: Acessibilidade — Artigo 18. Lei n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Subcontador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Contabilidade Geral. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado.
Legislacao Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Pessoa juridica. Procedimentos contabeis diversos. Contabilidade Publica: principios orcamentério, financeiro e
patrimonial. Classificagdo e estruturacdo orgamentaria. Execucdo orcamentaria. Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais.
Manual de Contabilidade aplicado ao setor publico. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo
fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito).
L.D.O. e a Lei Orgamentéaria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria,
contratages de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacéo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e
restricoes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da
gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei
Complementar n® 101/2000 (e alteragdes). Decreto n° 10.540/2020 — Siafic. Auditoria: nog8es basicas de auditoria independente e interna.
Natureza e campo de atuacéo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria.

« Para o cargo de Jornalista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e

figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugcdo de situagGes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
nlmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢édo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagéo —
média aritmética simples; No¢Ges de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: QuestGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
primeiro semestre de 2024, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jornalista

Conhecimentos Especificos: Histéria da Imprensa escrita no Brasil. Histéria do radio e da televisdo no Brasil, com énfase no jornalismo.
Histéria do webjornalismo. Teorias da Comunicacdo. Teorias do Jornalismo. Teoria da opinido publica. Jornalismo Pés-Industrial.
Globalizagdo da Comunicagdo. Comunicacédo organizacional. Jornalismo e Interesse Publico. Jornalismo e Direitos Fundamentais.
Gerenciamento de crise. Formas de mensurar a opinido publica. Assessoria de Imprensa. Assessoria de Comunicagdo. Comunicacdo
Publica: conceitos e praticas. Jornalismo no meio digital. Manual de Jornalismo da EBC (Empresa Brasil de Comunicagdo). Manual de
Assessoria de Imprensa da FENAJ (Federagdo Nacional dos Jornalistas). Média training. Administragdo de crises. Jornalismo de preciséo.
Jornalismo de dados. RAC (Reportagem Assistida por Computador). Convergéncia de Midias. Jornalismo Investigativo. Redagdo dos
diferentes géneros jornalisticos: noticia, crénica, editorial, coluna, critica, comentério, fait-divers, conto, entrevista, reportagem, feature,
resenhas, press release, resenha, perfil, infografia e legendas, adaptados a imprensa escrita, radiojornalismo, telejornalismo e jornalismo no
meio digital. Fotojornalismo. Edicdo na imprensa escrita. Edicdo no telejornalismo (enquadramentos, iluminag&o, microfones, cameras etc.).
Edicéo no radiojornalismo. Edicéo jornalismo digital. Nog6es de diagramag&o. Cores na impressao, na televisdo e na midia digital. Papel para

impresséo: tipos, medidas, usos. Laudas para telejornalismo. Comunicagdo dirigida. Principios de locugdo em radio e televisdo. Estruturas
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das redagdes jornalisticas. Nogdes de orcamento para impressos. Nocdes de Arquitetura da Informagéo: hierarquia, Wire frames, taxionomia,
inventario de conteudo etc. Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. Cédigo de Etica dos Profissionais de Relagdes Publicas. Codigo
Internacional de Etica Jornalistica. Legislac&o profissional em Jornalismo e Relagées Publicas. Lei de Acesso a Informag&o (Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2012). Lei de Direito Autoral (Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998). Constituicdo Federal e Comunicacao social.
Direito de Resposta.

« Para o cargo de Professor — PEB I:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacBGes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo ou radiciagdo com
nlmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo —

média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor — PEB |

Conhecimentos Especificos — Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:

O direito a educacéo e a fungéo social da escola.

Gestdo democratica: autonomia e participagdo como principios.

Concepgcdes de educacéo e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem.

Projeto politico-pedagégico: organizagéo do trabalho escolar.

Curriculo e trabalho docente: planejamento, selegdo e organizacdo dos contetdos.

A avaliac&o e os processos de ensino e de aprendizagem.

Alfabetizag&o e letramento.

© ® N OO wDd R

Educacédo matematica.

i
©

Direitos humanos e diversidade.

i
=

Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagéo e pesquisa.

-
N

Educacéo inclusiva.
EJA.
Cultura digital e uso de tecnologias na educagéo.

e~
a ~ w

Infancias e culturas infantis.

i
o

Legislagdo educacional.

17. Educacéo Integral.
Bibliografia:
AINSCOW, Mel. Tornar a educacéo inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar; FERREIRA, Windyz; IRELAND,
Timothy; BARREIROS,Débora (orgs.). Tornar a educacéo inclusiva. Brasilia: UNESCO, 2009. p. 11-23.
ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organizacé@o do ensino fundamental em ciclos: algumas questfes. Revista Brasileira de Educacgéo, Rio de
Janeiro, v. 14, p. 35-50, 2009.
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares: as socializacdes e a escolarizagdo no
entretecer destas culturas. Educacédo & Sociedade, Campinas, v. 28, n. 100 — Especial, p. 1059-1083, out. 2007.
BENEVIDES, Maria Victoria. Educacéo para a democracia. Lua Nova. Revista de Cultura e Politica, S&o Paulo, v. 38, p. 223-237, 1996.
BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promogao da autonomia de estudantes. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas,
Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.
CAROLYN, Edward; [et. al.] As cem linguagens da crianca. Porto Alegre. Artmed, 1999.
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FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bercario?: comunicagao, autonomia e saber-fazer de bebés em um contexto de vida coletiva.
Porto Alegre, Penso, 2015.

FRADE, Isabel; ARAUJO, Ménica; GLORIA, Julianna. Multimodalidade na alfabetizag&o: usos da leitura e da escrita digital por criangas em
contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetiza¢éo, Belo Horizonte, v. 1, n. 8, p. 57-84, jul./dez. 2018.

FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: embates contemporaneos. S&o Paulo: Edicdes Loyola, 2010.
FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Editora Olhos d’agua, 1997.
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Legislacdo e Documentos Institucionais:
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BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA — Politica Nacional de Alfabetizac&o. Brasilia: MEC, SEALF, 2019.
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BRASIL. Ministério da Educagéo. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagao Especial.

BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

BRASIL. Parecer CNE/SEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educagédo de Jovens e Adultos. EJA. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

« Para os cargos de Professor — PEB Il — Arte, Professor — PEB Il — Ciéncias, Professor — PEB Il - Educacéo Fisica, Professor — PEB Il
— Geografia, Professor — PEB Il — Histéria, Professor — PEB Il — Inglés, Professor — PEB Il — Matematica e Professor — PEB Il —
Portugués:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relages que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo: Relagdo entre educacédo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e de Escola. A fungdo
social da escola, a educacgéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democréatica: a participagdo como principio.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacao
Basica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacéo das agdes educativas da escola.
Construgdo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizacéo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagdo Basica: a fungdo da competéncia
leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acgdo: planejamento, selecéo,
contextualizacdo e organizacdo dos diversos tipos de contetdos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do
conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacéo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador. A educacao escolar e as Tecnologias
de Informacdo e Comunicacéo (TIC).

Bibliografia:

AGUIAR, Mércia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia:
Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagédo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungio social da escola. Conferéncia Nacional da Educagdo Basica.

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos — relagcdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In: CASTRO, Jane Margareth;
REGATTIERI, Marilza. Interacéo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Editora Cortez, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacao e apropriacé@o da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediacédo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro topico da Parte
| — A génese social da conceitualizagdo).

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola: alternativas
tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag.
51 a59.

LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos conteidos. S&o Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).
LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sao Paulo: Editora Cortez, 2003,
capitulo 111, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didética. S&o Paulo: Editora Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencgas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo
Educacéo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista DialogoEducacional, Curitiba, v.4,
n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢des para uma educacéo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educacdo. Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espaco do
projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).
ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educacéo. SEESP. Universidade Federal do Ceard, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagégico da escola — uma construgédo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.
WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislacdo e Documentos Oficiais:

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 217.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137.
BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor — PEB Il — Arte

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema
simbdlico ndo verbal: leitura e interpretacéo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino, relacdes
entre arte e jogo. Artes Visuais: histéria, ensino, elementos da linguagem visual, Mdsica: histéria, ensino, elementos da linguagem musical.
Danga: historia, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifesta¢des culturais. Arte e comunicagao na contemporaneidade.
Bibliografia:

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva, 9a edicdo, 2014.

BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 82 edi¢do. S&o Paulo: Editora Cortez, 2015.

BENNET, Roy. Uma Breve Histéria da Misica. Rio de Janeiro: Zahar, 1989.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva, 2000.

BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. (22 edi¢do) Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF, 1998. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.

CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edi¢do) Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015.

COLL, César; TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte: contetidos essenciais para o Ensino Fundamental. Ed. Atica, S&o Paulo, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colecdo magistério 2° grau. Série
formacé&o do professor). 22 Ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacéo escolar. (Colecdo Magistério 2° grau.
Série formagao geral). 22 Ed. Revista — Sao Paulo: Editora Cortez, 2001.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educacgédo. S&o Paulo: Editora UNESP; Rio de Janeiro:
Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educac@o modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso, 2017.

50

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Segunda-feira, 30 de setembro de 2024 Ano VI | Edigdo n°® 1168 | Pagina 67 de 113

MUNICIPIO DE SENRTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 Ed. Sdo Paulo: Scipione, 1993.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. Dominio do movimento. S&o Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Sabato. Iniciagdo ao teatro. S&o Paulo. Editora Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danga: arte e ensino. S&do Paulo: Digitexto, 2010.

PROENCGA, Graca. Histéria da Arte. S&o Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

Professor — PEB Il — Ciéncias

Conhecimentos Especificos: Ambiente e recursos naturais: Fatores abi6ticos do ambiente — Ar, Agua, Rochas e Solo. Os recursos naturais
e sua utilizacdo pelo homem e demais seres vivos. Nocdes de ecologia. Problemas ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros.
Seres vivos: propriedades, nomenclaturas e classificagdo dos seres vivos. Niveis de organizacdo dos seres vivos. Anatomia, morfologia e
fisiologia dos seres vivos. NogGes de evolucdo. Corpo humano: anatomia, morfologia e fisiologia dos sistemas: digestivo, respiratério,
circulatério, excretor, locomotor, sensorial, nervoso, endécrino e reprodutor. Nogdes de embriologia e hereditariedade. Doengas humanas
virais, bacterianas e parasitarias. Relagdo entre habitos alimentares e comportamentais do homem e sua satde. Adolescéncia e sexualidade.
Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e propriedades da matéria. Estados fisicos da matéria.
Transformagdes da matéria. Elementos quimicos, substancias e misturas. Funcdes e reagdes quimicas. Forca e movimento. Fontes, formas e
transformac&o de energia. Calor e temperatura. Producéo, propagagao e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo, eletricidade.
Metodologias no ensino de Ciéncias e a organizacgéo da pratica educativa. Nogdes de astronomia.

Bibliografia:

AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2001.

BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos invertebrados. S&o Paulo: Roca, 2005.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. CIENCIAS (4.3; 43.1; 4.3.1.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

CAPRA, F. Alfabetizacéo ecolégica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix.

CRUZ, Daniel. Coleg&o tudo € ciéncias. Sdo Paulo: Atica.

CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. S&o Paulo: Atica.

CURTIS, H. Biologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.

DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez.

DIAS, G.F. Pegada ecoldgica e sustentabilidade humana. S&o Paulo: Gaia.

LOPES, Sénia. Colec&o BIO volume Unico. S&o Paulo: Editora Saraiva.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.

POGIBIN, A., PIETROCOLA, M., ANDRADE, R., ROMERO, T. Fisica — Conceitos e Contextos. Ensino Médio. Sdo Paulo: Editora do Brasil.
2016.

PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Sdo Paulo: Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. CURRICULO PAULISTA. Ciéncias. S&o Paulo: SE, 2019. p. 375-394. Disponivel em:
<http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf>.

TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Sdo Paulo: Moderna.

USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. S&o Paulo: Saraiva.

Professor — PEB Il - Educagéo Fisica

Conhecimentos Especificos: Histéria da EF escolar no Brasil. Conhecimentos filoséficos, antropoldgicos e sociolgicos aplicados a EF:
corpo, sociedade e cultura corporal de movimento. Conhecimentos psicoldgicos aplicados a EF escolar: motivacéo, interesse, relacionamento
interpessoal, bullying, conflitos, género, aspectos étnico-raciais etc. Lazer e interfaces com a EF escolar. Novas tecnologias, midia e seus
desdobramentos na EF escolar. Crescimento e desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. Saude e aptidéo fisica ao longo da vida. A
EF no curriculo da Educacédo Basica: propostas curriculares oficiais e legislagdo. Abordagens pedagoégicas na EF escolar. Aprendizagem
motora. Objetivos, conteldos (jogos, esportes, dangas, lutas, ginasticas, atividades de aventura), métodos e avaliacdo na EF escolar,
competi¢ao e cooperacédo. Inclusdo de pessoas com deficiéncia na EF escolar. Socorros de urgéncia em situagées da EF escolar.
Bibliografia:
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ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participacdo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educagéo Fisica Escolar: um estudo de caso.
Movimento. n. 18, n. 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>.

BRASIL. BNCC — Educacéo Fisica no Ensino Fundamental, 2018.

BROTTO F.O. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia, 42. Ed. Sdo Paulo: Palas Athena, 2013

CARMO, W. do. Motricidade Humana: aproximagdes filoséficas sobre a corporeidade. Campinas-SP. Unicamp. Tese de Doutorado, cap. IV
— Aproximacdes filoséficas entre corporeidade e Educacgéo Fisica, 2005 Disponivel em: <http://www.bibliotecadigital.unicamp.br>.

CORSINO, L. N.; CONCEIGAO, W. L. Educagéo Fisica Escolar e relagdes Etnico-Raciais: subsidios para a implementagdo das leis
10.639/03 e 11.645/08. Curitiba -PR: CRV, 2016.

DALLA DEA, Vicente Paulo Batista; Silva. Guia de Inclus&o na Educag&o Fisica na escola comum. Goiania, GO: MEDIA LAB / CIAR UFG,
2019. Disponivel em <http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/559856>.

DEVIDE, F. P. Educagéo Fisica escolar como via de educacéo para a saude. In: BRAGRICHEVSKY, M., PALMA, P; ESTEVAO, A. (org.) A
salde em debate na educacdo e na educacdo fisica. Blumenau: Edibes, 2003, p. 137-150. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_debate_educacao_fisica_v1.pdf>.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte, Sdo Paulo: Manole, 2012.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. S&o Paulo: Phorte, 2001.

GIMENEZ, R.; FREITAS, A. Educacéo fisica inclusiva na Educagé&o Basica: reflexdes, propostas e a¢des. Curitiba, PR: CRV, 2015.
HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Educacéo Fisica aberta a experiéncia: uma concepcédo didatica em discussdo. Rio de Janeiro: Imperial
Novo Milénio, 2009, capitulos 2 a 6.

LOURO, G. L. Curriculo, género e sexualidade — O “normal”, o “diferente” e o “excéntrico”. In: LOURO, G. L.; FELIPE, J.; GOELLNER, S. V.
Corpo, Género e Sexualidade: um debate contemporaneo. Petropolis: Vozes, 2012, p. 41-52.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educagéo Fisica, In: DE MARCO. A. Educacéao Fisica: cultura e sociedade, Campinas: Papirus, 2006.
McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutrigdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. Capitulos 12 a 23, 28 a 31.

OLIVEIRA, L. P. de. Histéria da Educacéo Fisica escolar no Brasil, In: SILVA, B. A. T.; MALDONADO, D. T.; OLIVEIRA, L. P. Manifesta¢cdes
Culturais Radicais nas aulas de Educacéo Fisica Escolar. Curitiba: CRV, 2016, capitulo 1.

OLIVEIRA, R. C.; DAOLIO, J. Educacédo Fisica, cultura e escola: da diferenga como desigualdade a alteridade como possibilidade.
Movimento, Porto Alegre, V. 16, n. 1, p. 149-167, 2010. Disponivel em:<
http://www.seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/8279/7522>.

PEREIRA, D. W.; ARMBRUST, |. Pedagogia da aventura: os esportes radicais, de aventura e de acdo na escola. Jundiai — SP: Fontoura,
2010. Capitulos 3,5, 9, 10 e 12.

PERFEITO, R. S. A naturalizagdo do bullying por parte do professor de educacéo fisica escolar: um estudo etnografico. Arquivos em
Movimento, v.10, n.2, p. 22-41, jul/dez 2014. Disponivel em: <https://revistas.ufrj.br/index.php/am/article/view/9239>.

SCARPATO, M. Educagéo Fisica: como planejar as aulas na Educagdo Basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

SILVA, B. A. T.; MALDONADO, D. T.; OLIVEIRA, L. P. Manifesta¢gdes Culturais Radicais nas aulas de Educagéo Fisica Escolar. Curitiba:
CRV, 2016.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educacao Fisica: falando sobre abordagens pedagégicas. Sdo Paulo: Phorte, 2013.

STIGGER, M. P.; LOVISOLO, H. Esporte de rendimento e esporte na escola. Campinas, SP: Autores Associados, 2009. Paginas 11 a 26;
de 103 a 134; de 173 a 178; de 197 a 204.

TANI, G.; CORREA, U.C. (org.). Aprendizagem motora e o ensino do esporte. S&o Paulo: Blucher, 2016, p. 19-72.

VAGO, T. M. Inicio e fim do século XX: Maneiras de fazer Educagdo Fisica na escola. Cadernos Cedes, ano XIX, n. 48, p. 30-51, 1999.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-32621999000100003>.

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestagdes e consequéncias nas aulas de Educagdo Fisica escolar. Revista
Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n. 1, p. 257-274, 2014.

Professor — PEB Il — Geografia

Conhecimentos Especificos: Histéria do pensamento geogréfico. Cartografia: representacdes cartograficas, escalas e projecdes;
alfabetizacé@o cartogréfica e cartografia escolar. Relagdo sociedade—natureza: Composicdo e estrutura da Terra; placas tectonicas; quadro
natural: geologia, relevo, clima, vegetacdo, hidrografia; questdes ambientais. Organizagdo do espaco mundial e geopolitica. O espago
geografico brasileiro: caracteristicas fisicas do territorio; recursos naturais e aproveitamento econdmico; questdes ambientais. Formacao
territorial do Brasil: ocupagdo e organizacgdo; as regionalizacdes. Organizagdo do espaco brasileiro: espaco industrial; espago agrario.
Urbanizacéo brasileira. Dinamicas demogréficas. Insercéo do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da Geografia. Formagdo do

Professor de Geografia.
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Bibliografia:
AB'SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil. Sao Paulo: Atelié Editorial, 2003.
BRASIL. BNCC - Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Geografia (4.4.1; 4.4.1.2). Disponivel em:

<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/geografia>.

CARLOS, A. F. A.; SOUZA, M. L.; SPOSITO, M. E. B. (orgs.). A producédo do espago urbano — Agentes e processos, escalas e desafios. Sdo
Paulo: Contexto, 2001.

CASTELLAR, S. (org.). Educacéo Geogréafica — teorias e préaticas docentes. 3. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2014.

CASTRO, I. E.; GOMES, P. C. C.; CORREA, R. L. (orgs.). Geografia: Conceitos e temas. 7 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
CAVALCANTI, L. S. Geografia, escola e constru¢éo de conhecimentos. 11. ed. Campinas (SP): Papirus, 1998.

COSTA, W. M. Geografia politica e geopolitica — Discursos sobre o territério e o poder. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

ELIAS, D. Globalizag&o e agricultura. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

FITZ, P. R. Cartografia Basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

HAESBAERT, R.; PORTO-GONCALVES, C. W. A nova des-ordem mundial. S&o Paulo: Editora Unesp, 2006.

MARTINELLI, M. Cartografia teméatica — caderno de mapas. Séo Paulo: Edusp, 2003.

MORAES, A. C. R. Geografia — pequena histéria critica. S&o Paulo: Hucitec, 1981.

PASSINI, E. Y. Alfabetizac@o Cartogréafica e a aprendizagem de Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

PONTUSCHKA, N. N.; OLIVEIRA, A. U. Geografia em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

PONTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I.; CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. Cortez: 2007.

ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1995

ROSS, J. L. S. Ecogeografia do Brasil. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2006.

SANTOS, M,; SILVEIRA, M. L. O Brasil — territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. CURRICULO PAULISTA. Geografia. Sdo Paulo: SE, 2019. p. 407 — 448. Disponivel em:
<http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf>.

TEIXEIRA, W. et. al. (org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.

THERY, H.; MELLO, N. A. Atlas do Brasil — Disparidades e dinamicas do territorio. S&o Paulo: EDUSP, 2010.

Professor — PEB Il - Histéria

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histéria: saber histérico escolar; sele¢do e organizagdo de contetdos histéricos; metodologias do
ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber
histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do
Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas
identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo contemporaneo.

Bibliografia:

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado absolutista. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. S&o Paulo: Companhia. das Letras, 1997.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BRASIL/Ministério da Educagdo. BNCC. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Histéria. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/historia>.

BRASIL/Presidéncia da Republica/Casa Civil. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/2003/L10.639.htm#art1>.

CARDOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Dominios da histéria: ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus,
1997.

FERRO, Marc. Histéria das colonizagdes: das conquistas as independéncias, século Xlll a XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.
FRANCO JUNIOR. Hilario. A Idade Média, nascimento do ocidente. S&o Paulo: Brasiliense, 2001.

FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

HOBSBAWM, Eric. A era das revolugdes — 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: O breve século XX: 1914 — 1991. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.

53

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Segunda-feira, 30 de setembro de 2024 Ano VI | Edigio n°® 1168 | Pagina 70 de 113

MUNICIPIO DE SENRTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO

MOTA, Carlos Guilherme (org.). Viagem incompleta. A experiéncia brasileira (1500-2000). Formacéo: histérias. Sdo Paulo: Editora SENAC
Séo Paulo, 2000.

PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria — Nove entrevistas. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2000.

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp; Bauru: Edusc, 1999.

PRADO, Maria Ligia e PELLEGRINO, Gabriela. Histéria da América Latina. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

SILVA, Aracy Lopes da e GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola: novos subsidios para professores de 1° e 2°
graus. Brasilia: MEC/MARI/UNESCO, 1995.

SIMAN, Lana Mara de Castro e FONSECA, Thais Nivia de Lima e (org.). Inaugurando a Histéria e construindo a nagéo — discursos e imagens

no ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

Professor — PEB Il — Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos teéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretacédo e producédo de textos: estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. DimensGes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizagfes textuais diferentes como descri¢do, exploragdo e argumentacéo). Conhecimento linguistico/sistémico
(conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais,
instrugbes e palestras). Lingua — Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino aprendizagem da Lingua
Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia:

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4.,; 4.1.4.1.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000. CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies
handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. S&o Paulo, SP: EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage.

COLLINS COBUILD. English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology. Cambridge, 2007.
DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
GIMENEZ, Telma. Trajetdrias na formagdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, Jeremy. How to teach English.
Longman, 1998.

GIMENEZ, Telma.. The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.

LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching. Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa:
conversas com especialistas. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisdes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series : dos parametros oficiais e objetivos dos agentes.
Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006.
ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexdes para professores e formadores.
S&o Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.
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SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE, M. Advanced language practice.
Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

Professor — PEB Il - Matematica

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as aplicagdes didatica e
metodoldgica dos conhecimentos nas praticas. Resolugdo de problemas: Situacdo-problema, Investigacdo matematica e Modelagem
matematica. Etnomatematica. Avaliagdo em Matematica. Construgdo do conhecimento em Matematica. NUmeros (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais) e seus diferentes significados; operacées (diferentes significados, propriedades, relacdes entre as operacdes e tipos de
célculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Express@es algébricas: operagdes, produtos notaveis e
fatoracéo; funcles, equagOes e inequagdes: 1° e 2° graus; fungdo constante; sequéncias numéricas; nogdes de matematica financeira.
NUmeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geometria plana: triangulos e
semelhanga, circunferéncia, circulo e célculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de posicéo, poliedros (prisma e piramide);
cilindros; cones; esferas; volume e area superficial. No¢des de estatistica: tabelas e gréaficos; medidas estatisticas. Analise combinatoria:
principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

Bibliografia:
BIEMBENGUT, Maria Salett; HEIN, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 5. ed. Sao Paulo: Contexto, 2016.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Matematica 4.2, 42.1, 42.1.2). Disponivel em:

<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

BROUSSEAU, Guy. Introdugdo ao estudo das situa¢des didaticas: contetdos e métodos de ensino. Sdo Paulo: Atica, 2008.

CURY, Helena Noronha. Anélise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matematica: da teoria & pratica. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2008.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicBes e a modernidade. 5. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

KFOURI, William. Explorar e investigar para aprender matematica por meio da modelagem matematica. 2008. 233 f. Dissertagéo (Mestrado
Profissional em Ensino de Matematica) — Pontificia Universidade Catélica, Sdo Paulo, 2008.

ONUCHIC, Lourdes de la Rosa; ALLEVATO, Norma Suely Gomes; NOGUTI, Fabiane Cristina Hoper; JUSTULIN, Andresa Maria (org.).
Resolugédo de Problemas: Teoria e Prética. Jundiai: Paco, 2014.

PARRA, Cecila; SAIZ, Irma (org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagoégicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PAVANELLO, Regina Maria; Nogueira, Clélia Maria Ignatius. Avaliagdo em Matematica: algumas considerag@es. In: Estudos em Avaliacédo
Educacional, v. 17, n. 33, jan./abr., 2006.

POLYA, George. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método matematico. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

PONTE, Jo&o Pedro da; BROCARDO, Joana; OLIVEIRA, Hélia. Investigacbes Matematicas na sala de aula. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2016.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. CURRICULO PAULISTA. Matemética. S&o Paulo: SE, 2019. p. 311-360. Disponivel em:
<http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf>.

VAN DE WALLE, J. A. Matematica no ensino fundamental: formag&o de professores e aplicacdo em sala de aula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2000.

Professor — PEB Il — Portugués

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Concepgdes de lingua e suas implicagdes para o
ensino. Gramética e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagfes linguisticas e norma-padrdo: abordagem na pratica pedagoégica.
Linguagem: uso, fungdes, andlise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental
e Médio). Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a
pratica de andlise linguistica. Leitura e producéo de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa.
Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de literatura: concepcdes sobre a relacé@o entre as categorias da
literatura e a formag&o docente.

Bibliografia:
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ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancas didaticas e pedagégicas no ensino de lingua portuguesa. Belo Horizonte: Auténtica,
2006.

ANTUNES, |. Aula de Portugués: encontro e interagdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2003.

BAKHTIN, Mikhail (Volochinov). Estética da criagdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. A educagéo em lingua materna: a sociolinguistica em sala de aula. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2004.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Portuguesa (4.1.1,; 4.1.1.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacéo de um procedimento. In: DOLZ, J.
& SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997.

KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producéo textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S&o Paulo: Contexto, 2011.

MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.). Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producéo textual, analise de géneros e compreenséo. S&do Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introducéo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 1. 5. ed. Séo Paulo: Cortez, 2005.
MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introdugéo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 2. 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 2004.
MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introdugdo a linguistica: fundamentos epistemoldgicos, v. 3. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

ROJO, Roxane e MOURA, Eduardo (orgs.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. CURRICULO PAULISTA. Lingua Portuguesa. Sao Paulo: SE, 2019. p. 95 — 206. Disponivel
em: <http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf>.

+ Para os cargos de Dentista Clinico Geral, Dentista Endodontista, Dentista Odontopediatra, Dentista para Pessoas com
Necessidades Especiais, Dentista Periodontista, Enfermeiro 30 Horas, Nutricionista e Psicélogo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizacéo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Sistema de salde como uma das politicas
publicas sociais. Redes de Atencdo a Salde no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. Ag¢des individuais e coletivas de
promogéao, protegao e recuperagao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dentista Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e
tratamento da cérie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afec¢cdes da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecg¢fes pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das
doengas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccdes das glandulas salivares. Diagnésticos odontol6gicos por imagem:
técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacé@o do meio bucal, prote¢do do
complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Primeiros socorros. Oclusdo: nocdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfungdes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades

especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das doengas

56

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



&

=77 DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE SERTAOZINHO Segunda-feira, 30 de setembro de 2024 Ano VI | Edigdo n°® 1168 | Pagina 73 de 113

MUNICIPIO DE SENRTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO

periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencgao e aplicagdo. Educacdo em salde: orientacdes sobre dieta, higiene bucal e
produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do flior. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da
infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizac8o e desinfec¢cdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema
Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).

Dentista Endodontista

Conhecimentos Especificos: Anatomia radicular externa e interna da denticdo permanente. Histofisiologia do complexo dentinopulpar.
Microbiologia das infecgdes endodonticas. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Anestesia local em endodontia:
técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicacdes relacionadas a anestesia local. Diagnostico e tratamento das urgéncias
endodonticas. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento conservador da polpa dental. Odontometria. Localizadores eletronicos
foraminais. Instrumentacéo convencional e ndo convencional dos canais radiculares. Diagndstico em endodontia: recursos semiotécnicos e
imagenolégicos. Material e instrumental endodontico. Etiopatogenia das alteracdes pulpares. Etiopatogenia das alteragbes periapicais.
Preparo biomecanico dos canais radiculares. Biopulpectomia. Necropulpectomia. Substancias quimicas auxiliares. Medicagdo intracanal.
Obturagdo dos canais radiculares. Prevengao e tratamento das infecgGes odontogénicas. Inter-relagcdes endoddnticas e periodontais. O uso
do laser em endodontia. Cirurgia perirradicular. Endodontia em odontopediatria. Efeitos da idade e da saude sistémica sobre a endodontia.
Trauma dental. Clareamento de dentes tratados endodonticamente com alteracdo de cor. Primeiros socorros. Principios ergonémicos na
clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Odontologia social e satide publica. Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).
Dentista Odontopediatra

Conhecimentos Especificos: Odontogénese. Erupcéo dentéria e rizélise. Anatomia dos dentes deciduos. Desenvolvimento e caracteristicas
das denticGes decidua e mista. Abordagem psicolégica da crianga. Diagndstico e plano de tratamento. Desenvolvimento da ocluséo.
Radiologia e imagenologia no paciente pediatrico. Biofilme dentéario. Diagndstico e patologia bucal. Céarie e doengas periodontais na infancia e
na adolescéncia. Afecgdes estomatolégicas em criangas. Prevencéo: conscientizagéo e técnicas de higiene bucodental em odontopediatria.
Uso tépico e sistémico do flGor. Nutricdo e dieta em odontopediatria. Aleitamento materno. Anestesia local em odontopediatria. Cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial em odontopediatria. Dentistica operatéria e restauradora. Tratamento restaurador atraumatico (ART).
Materiais dentarios em odontopediatria. Prétese e reabilitagio em odontopediatria. Tratamento endoddntico de dentes deciduos e
permanentes jovens com rizogénese incompleta. Lesdes traumaticas em dentes deciduos e permanentes. O uso do laser em odontologia.
Ortodontia preventiva em odontopediatria. Inter-relacdo com a fonoaudiologia. Terapéutica medicamentosa em odontopediatria. Sedagéo e
anestesia geral em odontopediatria. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e
antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccédo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e salude publica. Programa de Saude da
Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).

Dentista para Pessoas com Necessidades Especiais

Conhecimentos Especificos: Resolugdo CFO n° 63/2005 e atualizagdes. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia
bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da cérie dentéria e das doengas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afeccdes
do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afecgdes pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢gdes das glandulas salivares. Diagnésticos odontolégicos por imagem:
técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes com anestésicos
locais. Anestesia geral em pacientes com necessidades especiais. Sedacdo consciente. Dentistica operatéria e restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador a traumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentinopulpar e materiais
restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes
gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Epidemiologia das
principais doengas bucais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso t6pico e sistémico do flor. O uso do
laser em odontologia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais: (deficientes mentais, deficientes fisicos, pacientes
portadores de anomalias congénitas, pacientes com distlrbios comportamentais, transtornos psiquiatricos, distirbios sensoriais e de
comunicacgdo, pacientes portadores de doencas sistémicas cronicas, pacientes com doencas infectocontagiosas, pacientes irradiados,
transplantados, oncolégicos, gestantes e imunocomprometidos). Classificagdo das necessidades especiais em odontologia. Odontogeriatria.
Doengas infectocontagiosas. HIV associado a manifestagdes bucais. Manifestagdes bucais oriundas de alteragbes sistémicas. Praticas
integrativas e complementares em odontologia. Acessibilidade. Educacédo em salde: orientages sobre dieta, higiene bucal e produtos para
higiene bucal. Sistemas de trabalho e atendimento. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infecgao
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(assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saide publica. Programa de
Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolgico).

Dentista Periodontista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e histologia do periodonto. Classificagéo e epidemiologia das doencas periodontais. Etiopatogenia
das doencas periodontais. Microbiologia periodontal. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Diagnéstico e tratamento das
doencas periodontais. Cicatrizagédo ap6s tratamento/cirurgia periodontal. Impacto da infecgdo periodontal sobre a salde sistémica. Impacto
das doencas sistémicas no periodonto. Manifestagdes periodontais. Tratamento periodontal de pacientes sistemicamente comprometidos.
Diagnéstico e tratamento das urgéncias em periodontia. Fatores genéticos e doenca periodontal. Halitose. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontol6gica. Anestesia local em periodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicagdes relacionadas a
anestesia local. Primeiros socorros. Diagnéstico, classificagdo e tratamento dos dentes com envolvimento das bi e trifurcag@es. Instrumental
em periodontia: caracteristicas, indicagéo, afiagdo. Instrumentacdo periodontal. Tratamento da hipersensibilidade dentinaria. Consideracdes
ortoddnticas na terapia periodontal. Inter-relacdes endodénticas e periodontais. O uso do laser em periodontia. Terapia periodontal cirGrgica:
principios, indicagcdes e técnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgia periodontal pré-protética. Regeneracdo tecidual guiada. Manutencédo
periodontal. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infeccédo (assepsia e antissepsia). Esterilizagédo e
desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e sadde publica. Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional
(Cadigo de ética odontoldgico).

Enfermeiro 30 Horas

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: considerages gerais.
Calendario de vacinagéo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo
e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragfes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiétricas; i) do aparelho urinario. Atencéo basica a salude: atencdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacédo, doencgas diarreicas e doengas respiratérias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengdo a saide do adulto (hipertensdo arterial e diabetes
melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagado. Organizacédo e Gestdo dos Servicos de Salde. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizaco (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios,
participagdo popular e controle social. Diagnéstico de Salde na Comunidade. Planejamento, organizagédo, dire¢do, controle e avaliagéo.
Indicadores de Salde. A integralidade da atengdo em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo social e comunitaria
no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Préaticas
em Saude Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude. Humanizacéo e Salude. O enfermeiro na Atencdo Priméria a Saude. Prevengéo e tratamentos das DCNT. Atencéo
domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Priméaria a Saude.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutri¢éo
materno-infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de servicos de
alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizagéo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricacéo,
rotulagem, informag&o nutricional obrigatéria, informag&o nutricional complementar, alimentos funcionais e alimentos organicos. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo. Guia Alimentar para a Populagio Brasileira. Cédigo de Etica do Nutricionista e suas alteragdes.
Legislagdo Profissional. Politica de Nutricdo e Alimentacéo Escolar (PNAE). O nutricionista no Programa Salde na Escola (PSE). Atuagéo do
nutricionista no NASF-AB. Educagdo Alimentar e Nutricional. Educagdo em salde com grupos. Prevencédo e tratamento das DCNT. Nutricdo

nas dislipidemias. Atengao domiciliar.
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Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. Nogbes de estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomética. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagcdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia
na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes e limitagdes. Etica dos
profissionais de salde mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra.
Legislagdo em salde mental (Lei Federal n°® 10.216/01, Portaria n® 336/02, Portaria n°® 3.088/11) e conteldo e repercussdo na pratica
assistencial. A Politica Nacional de Satde Mental. Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto da pessoa idosa (Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

« Para os cargos de: Farmacéutico, Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préoprio e

figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
nlmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo —
média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizacédo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Sistema de salde como uma das politicas
publicas sociais. Redes de Atencdo a Salde no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Salde Publica. A¢des individuais e coletivas de
promocgao, protecéo e recuperacdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Lei n°
12.401/2011. Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia

farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selecédo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢do, dispensagédo de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugao
CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolugdo n°® 724/2022, do Conselho Federal de Farmécia, que dispde sobre o Cédigo de
Etica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infragbes e as regras de aplicagdo das sangdes ético-disciplinares. Nogdes sobre
atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizagao,
logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Noc¢des gerais da
legislacdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da
prestacéo de servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizagdes); controle de
infecgdo hospitalar; regulamentagdo da farmacia clinica e prescricdo farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos,
similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n°® 13.021/14). Lei Estadual n® 10.083/1998. Lei n°
8.345/2002 e suas alteragoes.
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Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacéo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de atencéo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corregéo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servicos de sadude. Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional e as instituigdes
de salde. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica.
Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevencéo: modelos alternativos de atengéo a saude.

Fonoaudi6logo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema Respiratério e
Estomatognatico — respiragdo, sucgdo, mastigacéo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracdes das funcdes estomatognaticas. Dislalias.
Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema
musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e suas implicacdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal.
Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagcdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Distlrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagao
dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos
e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos:
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distdrbios
Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo:
formacéo e processamento de som. Avaliacdo Audioldgica, Protetizacédo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento
Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungbes fonoaudiolégias.
Avaliacéo, diagnéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes
Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagcdo Mecanica, Atuacdo Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Biosseguranga. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificag&o Internacional de Funcionalidade e
Incapacidade em Saude — CIF. Inclus&o social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Cédigo de Etica
da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.

« Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico do Trabalho, Médico Geriatra, Médico Hematologista, Médico Nefrologista, Médico
Neurologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra Infantil e Médico Reumatologista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Satude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da
Seguridade Social. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagéo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinag&o.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico.
Métodos complementares na avaliagéo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo
ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. Aterosclerose. Fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenga coronariana.
Quadro clinico, diagnéstico, estratificagdo, investigagdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reuméatica e doenca
orovalvar. Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica. Choque cardiogénico. Hipertensao

arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e
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taquiarritmias. Doencas da aorta. Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e
sepse. Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e n&o invasivo. Insuficiéncia renal e doenca
cardiovascular. Sedacéo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Salde mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer.
Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da
medicina do trabalho. Responsabilidades em relagdo a seguranca e a salde ocupacional. Saide ocupacional como um direito humano.
Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relacdes
trabalhistas e gestao de recursos humanos. Dos direitos de associagdo e representacédo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre salde e seguranga ocupacional. Saide e seguranga no local de trabalho. Emprego precéario. O sistema previdenciario
brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional. Da
comunicacédo do acidente. Das disposicGes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagéo e reabilitagéo profissional. Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. Doengas profissionais e do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos. Formularios
de informacdes. Nexo técnico epidemiolégico. Bioestatistica. Nogdes de probabilidade e representagdo grafica. Tabulagdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hip6tese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise de dados categoéricos. Taxas,
razOes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e
boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Codigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método
epidemiolégico aplicado a salde e a seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposi¢édo. Medidas de
exposicdo no local de trabalho. Medi¢do dos efeitos das exposicdes. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergondmica de atividades.
Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. Prevencéo de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e satde
dos trabalhadores. RelagGes entre saide ambiental e ocupacional. Salde e seguranga ocupacional e 0 meio ambiente. Gestdo ambiental e
protecé@o dos trabalhadores. Gestdo em salde: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saide nos
locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condi¢des de trabalho. Laudos médicos e
ambientais. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia
social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho. Inspecéo médica dos locais de trabalho. Prote¢do e promogéo da saude nos
locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de
nutricdo. A saude da mulher. Protecdo e promocéo de salde. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, élcool e abuso de
droga. Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevengdo de acidentes. Politica de
seguranga, lideranca e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragdo biolégica. Toxicocinética.
Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e nas politicas nacionais para o
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliagdo funcional e exame
mental e psiquico do idoso. Afec¢Bes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium, doencas
cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afec¢des do sistema cardiovascular
(aterosclerose e fatores de risco para doenga cardiovascular, hipertenséo arterial, hipotensao ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias,
doenca arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenga
arterial periférica). Afecgdes do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose). Afeccdes do sistema
digestivo (hemorragia digestiva, constipacéo, diarreia, doenga diverticular do célon). Afeccdes do sistema geniturinario (doengas da prostata,
infeccao urinaria, insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia urinaria). Afecgdes do sistema endécrino (diabetes mellitus, doengas da
tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afecgdes do sistema hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma mdltiplo). Afeccdes
do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células
gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais afec¢des otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afec¢des oftalmolégicas no
idoso. Principais afeccdes dermatoldgicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizac&o. Ulceras de presséo.
Disturbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacéo pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor cronica.
Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, salde bucal, imunizagéo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos
idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de reabilitagdo geriatrica. Emergéncias em geriatria.

Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica.
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Médico Hematologista

Conhecimentos Especificos: Producédo dinamica e fungdo das células sanguineas. Andlise e interpretagdo de exames hematoldgicos.
Biologia molecular e hematologia. Disturbios das hemacias. Anemias macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Anemias por
insuficiéncia de medula éssea. Anemias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal cronica. Anemias das doengas cronicas. Anemias das
desordens enddcrinas. Eritrocitoses. Meta-hemoglobinemia e outros distirbios que causam cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica.
Mielodisplasia. Disturbios dos neutréfilos, baséfilos, eosinéfilos e dos mastécitos. Distdrbios dos mondécitos e macroéfagos. Linfocitose e
linfopenia. Doencas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido. Leucemias
agudas. Sindromes mieloproliferativas. Doencas linfoproliferativas malignas. Distlrbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Distlrbios
plaguetares. Disturbios da hemostasia primaria. Disturbios da coagulagdo. Trombofilias. Medicina transfusional.

Médico Nefrologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia, anatomia e fisiologia renal; avaliacdo clinica e laboratorial da fungéo renal; métodos de imagem
em nefrologia; diagnéstico e tratamento de: hematuria, proteindria, sindrome nefritica, sindrome nefrética, glomerulonefrites rapidamente
progressivas. Fisiologia e fisiopatologia dos: distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos, distirbios da agua e sodio, distdrbios do
metabolismo do potéssio, distirbios do metabolismo do célcio, fésforo e magnésio, acidose metabdlica, acidose respiratéria, alcalose
respiratoria, alcalose metabdlica. Manifestacdes maiores das nefropatias: oliguria, andria, polidria, nocturia, disaria, frequéncia, hematuria,
pigmenturia, cdlica renal, massa renal, edema, hipertensao arterial sistémica e uremia. Doencas glomerulares primarias: doenca das lesdes
minimas, glomeruloesclerose focal e segmentar, glomerulopatia membranosa, glomerulonefrite membranoproliferativa, crioglobulinemia,
nefropatia por IgA e distarbios correlatos. O rim nas doengas sistémicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, necrose de papila renal, doencas
tubulointersticiais, uropatia obstrutiva, refluxo vesicoureteral, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, nefrolitiase hepatopatias,
lipus eritematoso sistémico, outras doencas reumatoldgicas, vasculites, nefropatia diabética, disproteinemias, amiloiodoses, sindrome
hemolitico-urémica, purpura trombocitopénica; rim e HIV/AIDS. O rim nas doengas infecciosas: GNDA, malaria, leptospirose, infeccdes do
trato urinario, hepatites virais e esquistossomose; farmacologia em doencas renais. Tratamento: hemodialise, hemoperfusdo no tratamento
das intoxicacdes, didlise peritoneal, biopsia renal, plasmaférese em nefrologia, transplante renal; doencas renais hereditarias e congénitas; o
rim na gravidez e no idoso.

Médico Neurologista

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalicos.
Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doengas
desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas. Infeccdes do sistema nervoso.
Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifestacdes neuroldgicas de doengas
sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco
cerebral. Sindromes medulares.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condicdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizagéo da atencé@o a crianga. Alimentacédo da crianga. O
recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizagdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo proteico-calérica. Anemias na
infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na criangca. Doencas respiratérias na crianga. Doencas no trato genitourinario na
crianga. Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia
cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevengéo e tratamento. Abordagem da
crianca politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente. Estratégias de ages de promocéo, protegdo e
recuperacdo da saude.

Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Fungdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnésticos em pneumologia. Avaliagdo por
métodos de imagem em pneumologia. Testes de funcdo Pulmonar. Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Bronquiectasia.
Fibrose cistica. Reabilitagdo respiratéria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar.
Tuberculose. Micoses pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Disturbios
respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doencas
ocupacionais respiratérias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagéo
mecanica. SARS-CoV-2/Covid-19.
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Médico Psiquiatra Infantil

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos
na infancia e adolescéncia. Drogadi¢do na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor
(depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Transtornos alimentares na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do héabito na infancia e adolescéncia. Transtorno de deficit de atencdo/hiperatividade na infancia e
adolescéncia. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a
doengas sistémicas — psiquiatria de ligagdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e
adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em salde publica. Reforma
Psiquiatrica Brasileira e Politica Nacional de Satde Mental; Lei n° 10.216/01; Portaria MS n° 3.088/11; Portaria MS n° 336/02. Trabalho com
Grupos, Equipe multiprofissional, Matriciamento, Ferramentas de Gestao da Clinica: PTS, Referéncia, Territorio.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas antirreumaticas/terapéutica experimental. Diagndstico e
tratamento: artrites inflamatérias infecciosas. Doencas hematoldgicas sistémicas, doengas articulares regionais e as relacionadas com as
estruturas. Doengas degenerativas. Doengas metabdlicas dos ossos, das articulagdes e dos musculos. Doengas reumatolégicas associadas
a outros aparelhos e sistemas. Doengas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenca
articular neuropatica. Amiloidose. sarcoidose. Artrites associadas as alteragdes dos diversos metabolismos. Osteoartropatia hipertréfica.
Doengas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO)

1. da Fundagéo VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horério de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Gteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 (horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Sertdozinho:
a) Endereco completo: Rua Aprigio de Araujo, 837 - Sertdozinho/SP (CEP 14160-440)
b) Horério de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (016) 2105 - 3000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.sertaozinho.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢des 09.10.2024

De 09 a 11.10.2024
Data-limite para entrega da documentacéo referente a solicitagéo de isengéo de taxa de inscricdo 11.10.2024
Divulgac&o — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de pedidos 25.10.2024

de isencéo de taxa de inscricao

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo 28 a 29.10.2024
Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da anélise de recurso(s) 05.11.2024

referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscrigéo

Término das inscrices 07.11.2024

Publicacdo da lista de solicitagdes de condigcdes especiais para realizagao da prova. 26.11.2024

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢Ges especiais para a
. 27 e 28.11.2024
realizagéo da prova.

Divulgacgéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da 05.12.2024

prova.

Publicagao:
o 10.01.2025
- da convocacao para a prova objetiva.

Aplicacdo da prova objetiva 19.01.2025

Disponibilizac&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 21.01.2025

Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

. . 22 e 23.01.2025
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

. = - 18.02.2025

- divulgacgéo da nota da prova objetiva;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva. 19 e 20.02.2025

Publicacéo de Edital de divulgagéo: .
Al . A definir

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da prova objetiva;

Publicacéo da Classificagdo Prévia A definir

Prazo de recurso contra a classificagdo prévia A definir

Resultado dos recursos contra a classificacéo prévia e publicagéo da Classificacdo Final A definir

Homologagao A definir
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Anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal

Tabela 8.3 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICIPIOS

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

4° BIMESTRE JULHO/AGOSTO - 2024

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Bimestre
@) (b)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 182.788.000,00 137.295.028,10
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 63.780.000,00 47.283.978,79
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 10.058.000,00 7.528.698,93
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 81.650.000,00 62.178.824,66
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 27.300.000,00 20.303.525,72

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 283.875.000,00 200.343.432,23
2.1- Cota-Parte FPM 90.000.000,00 64.273.923,85

2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 82.500.000,00 60.566.619,34

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e 7.500.000,00 3.707.304,51
2.2- Cota-Parte ICMS 143.750.000,00 94.661.481,66
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagéo 875.000,00 696.597,80
2.4- Cota-Parte ITR 1.750.000,00 287.072,94
2.5- Cota-Parte IPVA 47.500.000,00 40.424.355,98
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 466.663.000,00 337.638.460,33

|4— TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))* | 56.775.000,00 | 39.327.225,54

44.155.563,41

|5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AC FUNDEB - 5% DE (@.1.1) + (2.2) + (2.3) 59.515.750.00
+(2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((L.1) + (1.2) + (13) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)) S

EFUNDEB
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(@) (b)
6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 95.500.000,00 76.071.062,82
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 95.500.000,00 76.071.062,82
6.1.1- Principal 95.000.000,00 75.648.484,10
6.1.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira 500.000,00 422.578,72
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.2- FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicacao Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementacdo da Uniao - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAR 0,00 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00
6.4.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
l7— RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4) I 38.225.000,00 36.321.258,56
| RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) | VALOR
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8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00

8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00

8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 + 8) | 76.071.062,82
DOTAGCAO DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB ATUALIZADA EMPENHADAS =S LIRS PIESFEAS IAEAE PROCESSADOS
(Por Subfunc&o) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© (©) (@)
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 102.480.280,00 76.252.351,26 76.252.351,26 76.085.043,66 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 88.346.493,90 68.220.743,89 68.220.743,89 68.161.244,25 0,00
10.1.1 - Educacéo Infantil 36.582.478,25 24.568.056,30 24.568.056,30 24.533.255,23 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 51.764.015,65 43.652.687,59 43.652.687,59 43.627.989,02 0,00
10.1.3- Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educacéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 14.133.786,10 8.031.607,37 8.031.607,37 7.923.799,41 0,00
10.2.1- Educac&o Infantil 5.368.704,39 3.253.065,41 3.253.065,41 3.213.340,65 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 8.765.081,71 4.778.541,96 4.778.541,96 4.710.458,76 0,00
10.2.3- Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educacido Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS INSCRITAS EM RESTOS A LIQUIDADAS/EMPENHADAS

PAGAR NAO PROCESSADOS

. A EM VALOR SUPERIOR AO
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO PARPOAC?EQQ A’\gg (SEM DISPONIBILIDADE DE | “r5ra| DAS RECEITAS
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre CAIXA)’ RECEBIDAS NO EXERCICIO™
_ (d) (&) (©) (h) (0]
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 76.252.351,26 76.252.351,26 76.085.043,66 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 76.252.351,26 76.252.351,26 76.085.043,66 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementac¢do da Uniao - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Uniao - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 68.220.743,89 68.220.743,89 68.161.244,25 0,00 0,00
13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACAO INFANTIL ! ! ' ! !
14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituicdo Federal®

VALOR EXIGIDO

VALOR APLICADO

VALOR CONSIDERADO

% APLICADO™

APOS DEDUGOES

_ _ _ § [0) (9] [0) (m)
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 53.249.743,97 68.220.743,89 68.220.743,89 89,68
16 - PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00
17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

= X VALOR NAO APLICADO
VALOR MAXIMO ~ VALOR NAO APLICADO 7 X
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Méaximo de 10% de Superavit)® VALOR NAO APLICADO p EXCEDENTE AO MAXIMO % NAO APLICADO
PERMITIDO APOS AJUSTE PERMITIDO
(n) (0) (®) (@ (0]
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 7.607.106,28 -181.288,44 0,00 0,00 0,00

INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicagio do Superavit de Exercicio Anterior)*

PERMITIDO NO
EXERCICIO ANTERIOR

©)

VALOR DE SUPERAVIT

VALOR NAO APLICADO
NO EXERCICIO ANTERIOR

®

VALOR DE SUPERAVIT
APLICADO ATE O
PRIMEIRO
QUADRIMESTRE

()

VALOR APLICADO APOS
O PRIMEIRO
QUADRIMESTRE

W)

VALOR TOTAL DE
SUPERAVIT NAO
APLICADO ATE O FINAL DO
EXERCICIO

(W)

VALOR APLICADO ATE O
PRIMEIRO QUADRIMESTRE
QUE INTEGRARA O LIMITE

CONSTITUCIONAL

()
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19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 8.341.009,33 0,00

19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 8.341.009,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacéo da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLV! NTO DO ENS MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB) |
DOTAGAO DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ATUALIZADA EMPENHADAS DESRESASICIQUIDADAS|EADESEESAS PAGAS PROCESSADOS
(Por Subfungao) Até o Bimestre Até 0 Bimestre Até o Bimestre
(©) (d) (e) ® ()]

20-TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 79.381.590,76 43.673.051,04 33.765.444,71 31.237.584,49 0,00

20.1- Educacéo Infantil 25.936.423,33 13.138.695,94 11.781.494,55 10.845.902,27 0,00

20.2- Ensino Fundamental 52.430.784,43 29.681.507,69 21.485.471,87 19.948.666,39 0,00

20.3- Educacdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.4- Educacdo Especial 994.383,00 852.847,41 498.478,29 443.015,83 0,00

20.5- Administragdo Geral 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO

DOTAGAO DESPESAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA EMPENHADAS DESPESASLIQUIDADAS||IDESPESAS PAGAS PROCESSADOS
(Por Area de Atuagéio)® Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
_ _ © (d) © (0) @
’2:1L;’\'II'DOI;I'$L DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E 180.647.487.76 116.072.554.89 109.519.317.68 106.879.612.32 0.00
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 67.887.605,97 40.959.817,65 39.602.616,26 38.592.498,15 0,00
21.1.1- Creche 47.274.67517 28.083.264,69 27.060.823,29 26.092.367,49 0,00
21.1.2- Pré-escola 20.612.930,80 12.876.552,96 12.541.792,97 12.500.130,66 0,00
69.916.701,42 68.287.114,17 0,00

21.2- ENSINO FUNDAMENTAL

112.959.881,79

78.112.737,24

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e)
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4)

33.765.444,71
39.327.225,54

(@)

24- () RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 0,00
25- VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL = L19.1(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS* 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af)) 1.162.936,91
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 +23 -24 + 25 - 26 - 27) 71.929.733,34
~ - VALOR EXIGIDO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL?®® (2) VALEIR (Aa;’)I_ICADO (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 84.409.615,08 71.929.733,34 21,30
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
DO LIMITE®
(ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 6.176.244,81 4.151.801,89 4.151.801,89 1.162.936,91 861.506,01
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 6.176.244,81 4.151.801,89 4.151.801,89 1.162.936,91 861.506,01
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagéo da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre

(b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA)

31.1.1- Salario-Educacdo

24.853.600,00
20.783.600,00
18.200.000,00

11.710.181,72
9.271.176,72
7.641.938,73
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31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 2.570.000,00 1.607.638,79
31.1.4 - PNATE 11.000,00 21.597,78
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 2.600,00 1,42
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.770.000,00 1.594.198,56
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 500.000,00 344.442,30
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 800.000,00 500.364,14
DOTAGAO DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIEADA EMPENHADAS RS lIDARAS EDESEESSSRACES PROCESSADOS
(Por Subfungéo)® Até o Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre
_ © (@ @) @
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO 32.012.734,68 29.184.124,75 26.340.848,71 25.871.144,03 0,00
32.1- EDUCACAO INFANTIL 4.594.892,25 3.456.544,09 3.153.466,16 2.938.874,77 0,00
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 10.576.296,88 9.821.421,99 7.299.883,88 7.086.992,28 0,00
32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCACAO ESPECIAL 24.880,00 24.880,00 6.220,00 0,00 0,00
32.8- OUTRAS 16.816.665,55 15.881.278,67 15.881.278,67 15.845.276,98 0,00
DOTACAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO SIUSRIZERA NS o o IFAREEEEAEES
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
©) (d) () @
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 213.874.605,44 149.109.527,05 136.358.644,68 133.193.772,18 0,00
33.1- Despesas Correntes 207.549.517,33 139.278.448,25 127.111.974,27 123.579.872,32 0,00
33.1.1- Pessoal Ativo 156.774.130,67 98.508.632,47 98.508.632,47 95.926.651,82 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 2.642.845,49 1.585.567,50 1.162.843,39 1.023.444,61 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 48.132.541,17 39.184.248,28 27.440.498,41 26.629.775,89 0,00
33.2- Despesas de Capital 6.325.088,11 6.089.942,34 1.347.619,94 1.347.619,94 0,00
33.2.1- Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 6.325.088,11 6.089.942,34 1.347.619,94 1.347.619,94 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FU(’::_?)EB SALARIO(ESUCACAO
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 0,00 21.824.799,90
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentario) 76.071.062,82 7.641.938,73
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 76.085.043,66 18.282.015,58
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE -13.980,84 11.184.723,05
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 21.447,49 0,00
39- () AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 7.466,65 11.184.723,05

1 Os valores i devem ao efeti transferido. Os

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

ao disposto na

3 Art. 25, § 3° Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagio da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no primeiro

mediante abertura de crédito adicional.”

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverao ser informados somente no RREO do tltimo bimestre do exercicio.

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
da Funcéo Educagao. As despesas i nas demais

6 As linhas representam éreas de atuagao e nao cor as

tipicas e nas

stre do exercicio

atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuagao.

mediante abertura de crédito adicional.” utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente,

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo sera considerado na apuragdo dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 e 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a

linha 18, devera ser verificada a diferenca entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8 Controle da execugao de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
9 Nesta coluna ndo devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10 Essa coluna ndo deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razao de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%.

Municipio de Sertaozinho - SP
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‘ Aditivos / Aditamentos / Supressoes ‘

SAEMAS

A Servico do futuro de Sertaozinho

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 424/2023

TOMADA DE PRECOS N° 003/2023

CONTRATO (ADITIVO) N° 084/2024

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: LEI FEDERAL 8.666/93

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE SERTAOZINHO

CONTRATADO: ECOMETRIA SOLUGOES INTELIGENTES LTDA.

OBJETO: 9ONTRATAQAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA
PRESTACAO DE SERVICO DE DISPONIBILIZACAO DE COMUNICACAO
CELULAR, HOSPEDAGEM DE DADOS E SOFTWARES EM NUVEM,
CONFIGURACAO, SUPORTE TECNICO DE CAMPO, MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA PARA O SISTEMA DE TELEMETRIA, CONFORME
DESCRITO NO PROJETO BASICO.

DO PRECO: R$ 175.381,78

VIGENCIA: 12/09/2024 a 12/09/2025

DATA ASSINATURA: 10/09/2024

SAEMAS - Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertdozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jorddo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertaozinho - SP

PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidaddo: 0800-010-4646

Acesso ao web-site: www.saemas.com.br
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O
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= SAEMAS

> 4 A Servico do futuro de Sertdozinho

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 396/2023

PREGAO ELETRONICO N° 009/2023

CONTRATO (ADITIVO) N° 085/2024

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: LEI FEDERAL 8.666/93

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE SERTAOZINHO

CONTRATADO: SUPREMA TECNOLOGIA ANALITICA LTDA.

OBJETO: SERVICO TECNICO DE COLETA DE AMOSTRAS DE AGUA E
ENCAMINHAMENTO AO LABORATORIO DE ENSAIOS DO SAEMAS PARA
REALIZACAO DE ANALISES DO PADRAO MICROBIOLOGICO E FiSICO -
QUIMICO DE POTABILIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO.

DO PRECO: R$ 145.913,66

VIGENCIA: 12/09/2024 a 11/09/2025

DATA ASSINATURA: 10/09/2024

SAEMAS - Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertiaozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jorddo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertéozinho - SP

PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidaddo: 0800-010-4646

Acesso ao web-site: www.saemas.com.br
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= SAEMAS

> 4 A Servico do futuro de Sertdozinho

ASSUNTO: PROCESSO N° 396/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 009/2023

Objeto do contrato: Contrato SERVIGO TECNICO DE COLETA DE
AMOSTRAS DE AGUA E ENCAMINHAMENTO AO LABORATORIO DE
ENSAIOS DO SAEMAS PARA REALIZAGAO DE ANALISES DO PADRAO
MICROBIOLOGICO E FiSICO - QUIMICO DE POTABILIDADE DA AGUA PARA
CONSUMO HUMANO, que entre si celebram o Saemas — Servigo Autébnomo de
Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertdozinho e a empresa SUPREMA
TECNOLOGIA ANALITICA LTDA.

Ratifico o aditamento ao contrato, com fundamento na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes, conforme
documentagao contida no processo acima

LEONIDIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Superintendente

mﬁ;E SAEMAS - Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertiaozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88

Sede Administrativa: Rua Jorddo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertéozinho - SP
h PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidaddo: 0800-010-4646
F =5

Acesso ao web-site: www.saemas.com.br

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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= SAEMAS

> 4 A Servico do futuro de Sertdozinho

ASSUNTO: PROCESSO N° 424/2023 - TOMADA DE PRECOS N° 003/2023

Objeto do contrato: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PRESTAGAO DE SERVICO DE
DISPONIBILIZAGAO DE COMUNICAGAO CELULAR, HOSPEDAGEM DE
DADOS E SOFTWARES EM NUVEM, CONFIGURAGAO, SUPORTE TECNICO
DE CAMPO, MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA O SISTEMA
DE TELEMETRIA, CONFORME DESCRITO NO PROJETO BASICO, que entre
si celebram o Saemas — Servico Autdnomo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de
Sertédozinho e a empresa ECOMETRIA SOLUGOES INTELIGENTES LTDA.

Ratifico o aditamento ao contrato, com fundamento na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes, conforme
documentagao contida no processo acima

LEONIDIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Superintendente

@;E SAEMAS - Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertiozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jorddo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertéozinho - SP

h PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidaddo: 0800-010-4646

FE T Acesso ao web-site: www.saemas.com.br
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= SAEMAS

> 4 A Servico do futuro de Sertdozinho

SERVICO AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE
SERTAOZINHO - SAEMAS

PREGAO ELETRONICO N° 022/2024

Objeto: FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL AUTOMOTIVO (GASOLINA
COMUM, ETANOL E OLEO DIESEL S-10) EM POSTO DE ABASTECIMENTO
PROPRIO, CONFORME DFD E TERMO DE REFERENCIA.

ABERTURA/ENCERRAMENTO: se dara até as 09:00 horas do dia 14/10/2024,
para entrega dos envelopes: proposta e habilitagéo.

A licitagcdo supra sera realizada por intermédio da Plataforma: ComprasGov.br. O
Edital podera ser retirado junto ao Suprimentos e Licitagbes do SAEMAS nos
horarios das 08:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, nos sites
www.saemas.com.br e www.gov.br/compras.

Providéncias de praxe.

INFORMACOES: TEL. (016) 3946-4646.

Suprimentos e Licitagdes, 27 de setembro de 2024.

Talita Belezini
Pregoeira

SAEMAS - Servigo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Sertiaozinho - CNPJ 07.750.478/0001-88
Sede Administrativa: Rua Jorddo Borgheti, 250 - Jd Recreio - CEP 14170-120 - Sertdozinho - SP
Operacional: Rua Abilio Alves Teixeira, 566 - Jd Alvorada - CEP 14166-120 - Sertéozinho - SP

PABX 16 3946-4646 - Atendimento ao cidaddo: 0800-010-4646

Acesso ao web-site: www.saemas.com.br
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‘ Decretos ‘

Camara Municipal de Sertaozinho

Estado de Sao Paulo

DECRETO LEGISLATIVO N.2 41/2024

CONCEDE O TITULO DE "CIDADAO
SERTANEZINO" AO ILUSTRiISSIMO SENHOR
"GUIDO BONETTI NETO", EM RECONHECIMENTO
AOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS A
COMUNIDADE DE NOSSO MUNICIPIO.

Autoria: Vereador Firmo Ledo Ulian

FERNANDO FRANCISCO DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Sertdozinho, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, faz publico que a Camara Municipal aprovou e ele promulga
o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 — Fica concedido o Titulo de “CIDADAO SERTANEZINO” ao llustrissimo Senhor "GUIDO
BONETTI NETO", em reconhecimento aos relevantes servigos prestados a comunidade de nosso
municipio.

Art. 22 — Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Sertdozinho, 25 de setembro de 2024.

Vereador Fernando Francisco da Silva
Baba da Farmacia
Presidente

-Afixado em lugar de costume na data supra

-Ao Jornal Oficial

-Aprovado na 562 Sessao Ordinaria de 24/09/2024
-Projeto de Decreto Legislativo n® 50/2024

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 240925165441DB47

Documento assinado digitalmente por Fernando Francisco Da Silva (159.**.***-08) em 26/09/2024 10:35

Avenida Egisto Sicchieri, 1289 - CEP: 14177-131, Jardim Diamante, Sertdozinho/SP - Fone/Fax: (16) 3946-9600
www.camarasertaozinho.sp.gov.br
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Camara Municipal de Sertaozinho

Estado de Sao Paulo

DECRETO LEGISLATIVO N.2 42/2024

CONCEDE O TIiTULO DE "CIDADAO
SERTANEZINO" AO ILUSTRISSIMO SENHOR
"SERGIO PEGRUCCI".

Autoria: Vereador Firmo Ledo Ulian

Fernando Francisco da Silva, Presidente da Camara de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢des, torna publico que a Camara Municipal aprovou e ele promulga o seguinte
decreto - legislativo:

Art. 12 - Fica concedido o Titulo de "CIDADAO SERTANEZINO" ao llustrissimo Senhor "SERGIO
PEGRUCCI", em reconhecimento aos relevantes servigos prestados a comunidade de nosso
municipio.

Art. 22 - Este decreto-legislativo entrarda em vigor na data de sua publicagao.

Céamara Municipal de Sertaozinho, 25 de setembro de 2024.

Vereador Fernando Francisco da Silva
Baba da Farmacia
Presidente

-Afixado em lugar de costume na data supra

-Ao Jornal Oficial

-Aprovado na 562 Sessdo Ordindria de 24/09/2024
-Projeto de Decreto Legislativo n® 51/2024

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 2409251655315047

Documento assinado digitalmente por Fernando Francisco Da Silva (159.***.***-08) em 26/09/2024 10:35

Avenida Egisto Sicchieri, 1289 - CEP: 14177-131, Jardim Diamante, Sertdozinho/SP - Fone/Fax: (16) 3946-9600
www.camarasertaozinho.sp.gov.br
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Portarias

Camara Municipal de Sertaozinho

Estado de Sao Paulo

PORTARIA N.2 65/2024

A Mesa da Camara Municipal de Sertdozinho, Estado
de Sao Paulo, nos termos do artigo 24, inciso VI, da
Lei Organica Municipal, combinado com o artigo 30,
inciso V, alinea “c”, do Regimento Interno.

RESOLVE:
Art. 12 - EXONERAR, a pedido, nos termos do artigo 154 da Lei Complementar n® 320, de 09 de
dezembro de 2016, a contar de 012 de outubro de 2024, a Sra. ERIKA JUNQUEIRA DA FONSECA,
matricula n® 251, nomeada pela Portaria n® 119/2015, de 09 de margo de 2015, no cargo efetivo de

Telefonista, da Camara Municipal de Sertaozinho. (Protocolo n? 2.600/2024).

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a contar do dia
01/10/2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se na forma da lei.
Céamara Municipal de Sertdaozinho, 30 de setembro de 2024.

Vereador Fernando Francisco da Silva
Baba da Farmacia

Presidente
Vereador José André Roberto Mazer Vereadora Cassia Guarneire Soares Daneze
José André Roberto Mazer Cassia do Mercado
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
Vereador Renato Aparecido Schiavinato Vereador Jorge Ricardo Filipini
Renatinho Schiavinato Jorge Filipini
12 Secretario 22 Secretario

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camarasertaozinho.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 240930103318AED28

Documento assinado digitalmente por 3 signatarios

Avenida Egisto Sicchieri, 1289 - CEP: 14177-131, Jardim Diamante, Sertdozinho/SP - Fone/Fax: (16) 3946-9600
www.camarasertaozinho.sp.gov.br
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‘ Relatorio de Gestao Fiscal ‘

Modelo 10
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)
MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
2° QUADRIMESTRI 2024
I- COMPARATIVOS: Valores expressos em RS
Exercicio Anterior 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Receita Corrente Liquida 686.662.256,38 728.311.826,47 747.899.234,17
R$ % R$ %o R$ %o R$ %

Despesas Totais com Pessoal 10.960.769,41 1,60( 11.761.315,51 1,61| 11.773.873,78| 1,57
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) _ 41.513.774,11 5,70] 42.630.256,35] 5,70
Limite Legal (art. 20) 41.199.735,38|  6,00] 43.698.709,59 6,00| 44.873.954,05] 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
111 - DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades financ.em 31/12 RS Inscricdo de Restos a Pagar: RS

Caixa Processados

Bancos — C/Movimento Nao Processados

Bancos — C/Vinculadas Total da Inscricio: 0,00

Aplicagdes Financeiras
Subtotal 0,00
() Dedugdes: I
Valores compromissados a pagar até 31/12
Total das Disponibilidades: 0,00

Sertaozinho, 30 de setembro de 2.024

JULIANA CAROLINE DOS SANTOS CHIARETTI
FERNANDO FRANCISCO DA SILVA Contadora - CRC-SP 296022/0-7
Presidente da Camara Municipal de Sertdozinho

ALCINO SILVA

Responsavel pelo Controle interno

Municipio de Sertaozinho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER- CMD
AT Rua. Epitacio Pessoa, 2575 — Jardim Alvorada
CEP: 14.160.050 — Sertaozinho — SP

e-mail: cmdm.sert@gmail.com

Resoluc¢io n. 01, de 09 de agosto 2024 do CMDM.

Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e dé outras providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de
Sertdozinho — Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a
deliberag@o do Conselho, em sua Reunifo Ordinaria, realizada em 12 de julho de 2024,
conforme Ata publicada do site da Casa dos Conselhos, resolve:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo na presente Resolucéo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Sertdozinho, 09 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

- Nbﬁé MARIA CAROLINA ALEIXO CASSAROTI
g{?‘ " Data: 13/08/2024 07:49:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Carolina Aleixo Cassaroti
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Gestiao 2024-2026

Municipio de Sertaozinho - SP
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/7
v CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER- CMD
. Rua. Epitacio Pessoa, 2575 — Jardim Alvorada
CEP: 14.160.050 — Sertaozinho — SP

e-mail: cmdm.sert@gmail.com

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de Sertdozinho, no uso de suas
atribuigdes, apresenta seu REGIMENTO INTERNO, em conformidade com a Lei n°

6.734 de 02 de junho de 2020, que ordena o seu funcionamento.

CAPITULO I - DA INSTITUICAO E FINALIDADE DO CMDM
Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, érgéo colegiado
de carater permanente, propositivo e fiscalizador, tem por objetivos acompanhar, avaliar
e monitorar as politicas publicas e agdes do governo municipal dirigidas as mulheres,
bem como apontar e formular as diretrizes da politica municipal para a promogio da
igualdade de género e o combate a qualquer forma de discriminacdo contra a mulher.
Paragrafo Unico - O CMDM ¢ vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Seguranca Alimentar.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por
representantes titulares e suplentes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§1° As conselheiras representantes do Poder Publico serdo indicadas pelos
Secretarios de suas respectivas pastas, conforme composigéo da lei vigente.

§2° As conselheiras representantes da Sociedade Civil serdo submetidas a
processo eleitoral apds indicagdo pelos responsaveis e/ou dirigentes das institui¢des e/ou
organizagdes que representardo, conforme composicé@o da lei vigente.

§3° Cada titular terd uma suplente oriunda da mesma categoria representativa.

§4° As conselheiras terdo mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se apenas uma

reconducio.

Municipio de Sertaozinho - SP
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v CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER- CMD
. Rua. Epitacio Pessoa, 2575 — Jardim Alvorada
CEP: 14.160.050 — Sertaozinho — SP

e-mail: cmdm.sert@gmail.com

§5° A fungdo de Conselheira € considerada de interesse publico relevante e nao
sera remunerada, devendo as representantes ter disponibilidade para atuacdo no
conselho.

Art. 3° O CMDM tera como estrutura interna:

L. Plenario: composto pelas membras titulares e suplentes, indicadas e eleitas por
seus respectivos segmentos;

II. Mesa Diretora: composta por presidente, vice-presidente, 1* secretaria e 2°
secretaria;

III. Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalhos: comissdes de carater
permanente, semipermanente e/ou temporarios formados pelas conselheiras com a

finalidade de elaborar estudos de propostas sobre temas especificos.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS
SECAO I - DO CONSELHO

Art. 4° S#o atribuigdes e competéncias do CMDM:

I. Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure os direitos das
mulheres;

II. Elaborar o Plano Municipal de Politicas para Mulher; formular diretrizes e
promover atividades que objetivem a defesa dos direitos da mulher, a eliminag¢@o das
discriminagdes e a plena integracdo da mulher na vida social, econdmica, politica e
cultural, em conformidade com o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e demais
legislagdes ao caso;

II1. Acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento
de programas e ag¢des governamentais e a execu¢do de recursos publicos para eles
autorizados pelo Poder Executivo;

IV. Criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos
e fornecer subsidios ou sugestdes que visem eliminar a discriminagdo, incentivando a

participacgéo social e politica da mulher;

Municipio de Sertaozinho - SP
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. Rua. Epitacio Pessoa, 2575 — Jardim Alvorada
CEP: 14.160.050 — Sertaozinho — SP

e-mail: cmdm.sert@gmail.com

V. Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigdes de vida das
mulheres no municipio, visando eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia
contra a mulher;

VI. Receber, examinar ¢ efetuar denuncias que envolvam situagdes de violagdo
de direitos difusos e coletivos das mulheres e encaminha-las aos 6rgdos competentes,
exigindo providéncias efetivas;

VII. Acompanhar, avaliar, fiscalizar e aprovar em sess@o plendria
projetos/programas € servicos que incentivem a participacdo da mulher nos setores
econdmico, social e cultural, criando instrumentos que permitam a organizagdo e a
mobilizagdo feminina, garantindo a mulher o pleno exercicio de sua cidadania;

VIII. Zelar pelo respeito, prote¢do e ampliagdo dos direitos da mulher como
cidadi e trabalhadora;

IX. Sugerir a ado¢do de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminag¢des contra as mulheres;

X. Contribuir para o fortalecimento do papel social e econdmico da mulher, por
intermédio de ag¢des voltadas para a sua capacitacdo profissional e garantia dos seus
direitos trabalhistas;

XI. Elaborar o seu regimento interno, e solicitar ao Poder Executivo a sua
publicagdo via Decreto;

XII. Participar da organizacdo da Conferéncia Municipal que discutird as
politicas publicas e os direitos das mulheres;

XIII. Inscrever e fiscalizar as entidades e demais organizagdes privadas e
publicas no dmbito municipal que atuem na garantia e defesa dos direitos da mulher,
bem como, que realizem o seu atendimento, primando cumprir as Politicas Publicas

voltadas a mulher.

SECAO II - DAS CONSELHEIRAS
Art. 5° Sdo competéncias das conselheiras do CMDM:
L. obedecer as normas regimentais;

II. obedecer o horario de inicio das reunides;
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II1. justificar sua auséncia nas reunides ordindrias e extraordindrias através do e-
mail oficial do Conselho;

IV. comparecer as reunides ordindrias, ja tendo apreciado a ata da reunido
anterior, apresentando retificagdes previamente e aprovando ou impugnando no
momento das reunides do Conselho;

V. solicitar a Mesa Diretora a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que
desejar discutir com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis;

VI. propor as convocag¢des de plenarias extraordinarias com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas por meio eletronico (e-mail), grupo especifico de
mensagens ou pessoalmente, obrigatoriamente com a pauta;

VII. declarar-se impedida de proceder a relatoria e participagdo nas comissdes,
justificando a razio do impedimento;

VIII. apresentar, em nome de comissdo, parecer, proposta ou recomendacdo por
ela defendida, caso seja indicada e/ou votada como relatora;

IX. proferir declarag@o de voto ou abstencéo;

X. pedir vista de matéria em discussdo, caso julgue necessario, ou requerer
adiamento da votagdo apresentando justificativa plausivel;

XI. solicitar a Presidente, quando julgar relevante, a presenga, em plendrias, de
postulante, técnico ou titular de qualquer orgdo para as entrevistas que se mostrarem
indispensaveis;

XII. propor alteragdes ao Regimento Interno do CMDM;

XIII. votar e ser votado para cargos do Conselho;

XIV. requisitar a Mesa Diretora do Conselho e solicitar as demais membras
todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

XV. fornecer a Mesa Diretora do Conselho dados e informagdes a que tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que julgar importante para
o trabalho do Conselho ou quando solicitados pelas demais membras, desde que ndo

incorra em descumprimento de legisla¢des e normativas vigentes pertinentes;

SECAO III - DA MESA DIRETORA
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Art. 6° Poderdo ser votadas para compor a Mesa Diretora apenas as conselheiras
titulares.

Art. 7° Compete a Presidente do Conselho:

L. presidir as reunides do Conselho;

II. convocar as reunides extraordindrias, dando ciéncia as membras, por meio de
convocagdo com pelos menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, por meio
eletronico (e-mail), grupo especifico de mensagens ou pessoalmente;

III. coordenar as atividades do CMDM;

IV. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

V. assinar, conjuntamente com as 1° e/ou 2° Secretarias, as atas das reunides do
Conselho;

VI. organizar a ordem do dia das reunides e enviar a convocagdo e pauta as
Conselheiras com 3 (dias) dias tuteis de antecedéncia;

VII. abrir, prorrogar, encerrar ou suspender as reunides do CMDM;

VIII. convidar pessoas de interesse para participarem das reunides, com direito a
voz e ndo a voto, objetivando a colaboragdo com o Conselho;

IX. determinar a verificagdo de presenca das conselheiras nas reunides para fins
de confirmagdo de quérum e de necessidade de substituicdo das membras ndo
participantes; X. propor a votacdo e aprovagdo da ata previamente apreciada pelas
Conselheiras;

XI. colocar matéria em discussdo e votagdo;

XII. anunciar o resultado das votagdes, decidindo-as em caso de empate;

XIII. decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a consideragdo das
membras do CMDM,;

XIV. propor normas para o0 bom andamento dos trabalhos do CMDM;

XV. registrar os precedentes regimentais para a solu¢do de casos analogos;

XVI. designar relatores para estudos preliminares dos assuntos a serem
discutidos em reunido do CMDM;

XVII. vistar os livros e documentos destinados aos servicos do CMDM e

expedientes;
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XVIIL. determinar o destino do expediente lido nas sessoes;

XIX. representar o Conselho, ou delegar representantes substitutos, em eventos,
reunides, outros conselhos e comissdes para manter contato com as autoridades e 6rgéos
afins;

XX. dar ciéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga
Alimentar das decisdes do CMDM;

XXI. acompanhar o trabalho desenvolvido pelas comissdes, adotando as
providéncias no que lhe couber;

XXII. acompanhar a elaboragdo do relatorio anual das atividades do CMDM
compilado pelas 1* e 2% Secretarias.

Art. 8° A Vice-Presidente compete:

L. substituir a Presidenta em seus impedimentos ocasionais;

II. ser responsavel pela cogestio das atividades do Conselho;

III. coordenar as atividades do CMDM;

IV. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

V. organizar a ordem do dia das reunides e enviar a convocagdo e pauta as
Conselheiras com 3 (trés) dias tuteis de antecedéncia;

VI. convidar pessoas de interesse para participarem das reunides, com direito a
voz e ndo a voto, objetivando a colaboragdo com o Conselho;

VII. propor normas para o bom andamento dos trabalhos do CMDM;

Art. 9° A Primeira Secretaria (0) compete:

I. assessorar a Presidenta na elaborago das pautas das reunides e nas matérias
técnicas;

II. secretariar as reunides do conselho;

II1. elaborar as atas das reunides e analisa-las conjuntamente com a Presidenta;

IV. verificar que os livros, atas e outros documentos do CMDM estio
devidamente arquivados no Setor de Conselhos;

V. organizar a ordem do dia das reunides e¢ enviar a convocagfo ¢ pauta as

Conselheiras com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia;
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VI. redigir toda a correspondéncia do CMDM em conjunto com a Presidenta e
Vice-Presidente;

VII. propor normas para o bom andamento dos trabalhos do CMDM;

VIII. convidar pessoas de interesse para participarem das reunides, com direito a
voz e ndo a voto, objetivando a colaboragdo com o Conselho;

IX. substituir a Presidenta e a Vice-Presidente nas reunides e nos eventos,
quando de suas auséncias;

X. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

XI. elaborar relatério das atividades do CMDM, em conjunto com a 2°
Secretaria, a ser apresentado na Plenaria até 60 (sessenta) dias apds o fim de cada ano
do mandato.

Art. 10° A Segunda Secretaria compete:

L. substituir a 1a Secretaria em seus impedimentos ocasionais;

II. secretariar as reunides do conselho em substitui¢io a 1° Secretaria;

II1. auxiliar na elaboragdo das atas das reunides;

IV. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

V. organizar a ordem do dia das reunides e enviar a convocagdo ¢ pauta as
Conselheiras com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia;

VI. convidar pessoas de interesse do conselho para participarem das reunides,
com direito a voz e ndo a voto, com objetivo de colaborarem com o Conselho;

VII. propor normas para o0 bom andamento dos trabalhos do CMDM;

VIII. elaborar relatorio das atividades do CMDM, em conjunto com a la
Secretaria, a ser apresentado na Plenaria até 60 (sessenta) dias apds o fim de cada ano
do mandato.

Art. 11 Devera a Mesa Diretora do CMDM apresentar o calendario semestral
e/ou anual de reunides ordinarias, como um pré agendamento destas.

Art. 12 O CMDM contard com o suporte da Casa dos Conselhos que tem como
finalidade proporcionar as condi¢des necessarias a execugdo de suas atividades na area
burocratico administrativa;

Art. 13 Sao competéncias da Secretaria Executiva:
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. auxiliar na elaboracdo das atas das reunides ordindrias e extraordindrias
quando da auséncia das 1° e 2° Secretarias;

II. responsabilizar-se pelos livros, atas e demais documentos do CMDM,
realizando seu devido arquivamento e guarda;

III. receber os expedientes encaminhados ao Conselho, dando ciéncia destes a
Mesa Diretora;

IV. encaminhar os expedientes elaborados pela Mesa Diretora aos seus devidos
destinos;

V. tomar as providéncias administrativas necessarias a convocagdo das reunides
ordinarias e extraordinarias elaboradas pela Mesa Diretora em conjunto com a 1°
Secretaria e a 2° Secretaria;

VI. acompanhar o e-mail oficial do Conselho em conjunto com a Mesa Diretora;

VII. fornecer as Conselheiras os meios e dados necessarios para o exercicio de
suas fung¢oes;

VIII. obter e sistematizar as informac¢des que permitam ao CMDM tomar as
decisdes previstas em lei;

IX. auxiliar, caso haja necessidade, na organizagdo dos foros proprios para a
escolha de representantes da Sociedade Civil previstos na lei de criagdo no Conselho.

Paragrafo tnico. Na auséncia e indisponibilidade temporaria da Secretaria
Executiva, as atribui¢cdes indispensaveis para o andamento das atividades do Conselho

serdo submetidas a decisdo da mesa diretora.

SECAO V - DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
Art. 14 O CMDM podera instituir comissdes e grupos tematicos, de carater
permanente, semipermanente e/ou temporario, destinados ao estudo e elaboragdo de
propostas sobre temas especificos, bem como para emissdo de pareceres, a serem
submetidos a plenaria.
Paragrafo unico. Devera ser definido, no ato de sua criagdo, os objetivos

especificos, composicdo e prazo para conclusdo do trabalho.
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AIDM,

Art. 15 As Comissdes de Trabalho serdo constituidas por membras do Conselho,
titulares e suplentes, escolhidas em Plendria e designadas pela Presidente do Conselho.

§1° Cada comissdo e grupo de trabalho deverd ter no minimo 3 (trés) e no
maximo 7 (sete) conselheiras, devendo ser formadas por representantes do poder
publico e da sociedade civil.

§2° As conselheiras que faltarem a mais de 3 (trés) reunides consecutivas
deverdo substituidas.

Art. 16 As Comissdes de Trabalho serdo dirigidas por uma Coordenadora e teréo
uma Relatora, ambas eleitas entre os seus membros.

§1° As Coordenadoras das Comissdes de Trabalho incumbem:

I. coordenar as reunides das Comissdes de Trabalho;

II. conduzir as reunides objetivando o foco no trabalho a ser desenvolvido.

§2° As Relatoras das Comissdes de Trabalho incumbem:

L. registrar as demandas e encaminhamentos das reunides;

1. apresentar relatdrio breve do que foi discutido e dos produtos da comisséo ao
pleno.

Art. 17 Por solicitacdo prévia de cada comissdo e/ou do pleno poderdo ser
convidadas para as reunides, sem direito a voto, pessoas com competéncia para prover
explanagdes e/ou conteudos pertinentes as matérias em discussdo.

Art. 18 As comissdes permanentes de trabalho sdo:

a. Comunicagdo,

b. Denuncias,

¢. Indicadores de Violéncia,

d. Legislacdo e Normativas,

e. Or¢amento, e

f. Prevencéo e Combate a Violéncia contra a Mulher.

Pardgrafo tnico. As comissdes deverdo se reunir no minimo uma vez a cada
trimestre.

Art. 19 As competéncias da Comiss@o de Comunicagdo sdo:
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I. Elaboracdo e administragdo do site, Instagram e Facebook do Conselho,
informando ao pleno com antecedéncia quanto a necessidade de pagamentos oriundos
de sua utilizagéo;

II. encaminhamento de informagdes a imprensa;

II1. apoio na elaborag@o e distribui¢@o de materiais informativos;

IV. registro de imagens de eventos (fotos e filmagens);

V. publicacdo da legislagdo, resolugdes, recomendagdes, mocdes e deliberagdes
do conselho.

Art. 20 As competéncias da Comissdo de Dentncias so:

I. receber e encaminhar denuncias relativas a violagdo dos direitos da mulher e
encaminha-las aos orgdos competentes, solicitando providéncias efetivas, zelando
sempre pelo sigilo dos dados da dentincia;

II. acompanhar o tramite de encaminhamento da denuncia até que se obtenha
uma resolutividade pertinente ao caso;

III. realizar o devido arquivamento e guarda, observando-se o sigilo da
denunciante e do denunciado.

Art. 21 As competéncias da Comissdo de Indicadores de Violéncia sdo:

L. levantar dados de indicadores de violéncia contra a mulher para dar suporte as
demais comissoes e direcionar as a¢des de prevencdo;

II. reunir dados referentes a violéncia contra a mulher provenientes da
plataforma da Secretaria Municipal da Satide, em um relatorio anual;

III. desenvolver um tutorial para facilitar o acesso as informagdes, mantendo-o
atualizado caso haja alteragdes no funcionamento da plataforma;

IV. buscar dados em outras fontes de informagao, principalmente relacionadas ao
feminicidio.

Art. 22 As competéncias da Comissdo de Legislacdo e Normativas sdo:

L. revisar e propor a reformulagdo de Leis pertinentes ao Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher;
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II. elaborar minutas de legislagdo referentes aos direitos das mulheres para que
sejam apresentadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar
e demais 6rgdos competentes;

II1. revisar e atualizar, quando necessario, o Regimento Interno do Conselho;

IV. propor outras normativas de interesse do CMDM.

Art. 23 As competéncias da Comissdo de Orgamento sdo:

I. acompanhar os gastos do orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Seguranca Alimentar anualmente e informar ao Conselho em plenaria;

II. realizar o planejamento financeiro, conforme agdes de prevencdo definidas
pela Comissdo de Prevengéo, propostas em formato de projeto trimestralmente;

III. Realizar orgamento das acdes e submeter a plendria para aprovagdo e
encaminhar, em tempo habil, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Seguranca Alimentar;

IV. apresentar balang¢o financeiro atualizado dos valores gastos em cada agéo
semestralmente;

V. apresentar balango financeiro geral anualmente;

Art. 24. As competéncias da Comissdo de Prevengdo e Combate a Violéncia
contra a Mulher sdo:

I. formular diretrizes e propor agdes que visem a participacdo ativa do Conselho;

II. indicar politicas publicas municipais visando eliminar a discriminacdo e a
violéncia contra a mulher;

III. acompanhar e fiscalizar as a¢des de prevengdo exercidas pelo poder publico;

IV. diagnosticar os pontos sensiveis, no caso do insucesso de politicas publicas
de apoio ao combate da violéncia as mulheres;

V. propor agdes que deem visibilidade ao combate a violéncia contra a mulher;

Art. 25 O Conselho dispora da Comissdo de Planejamento, que possuira carater
semipermanente, € terd como competéncias:

L. elaborar o Plano de Ag¢éo que sera executado pelo CMDM;

II. escutar o Conselho e demais comissoes referentes as sugestdes e indicagdes

dos eixos tematicos, metas, objetivos especificos e agdes;
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III. sendo uma comiss@o semipermanente, reorganizar-se-a sempre que surgir a
necessidade do CMDM de reestruturar e revisar o Plano de A¢éo.
Paragrafo tnico. A Comissdo de Planejamento serd composta por uma membra

de cada Comissdo Permanente.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
SECAO I - DAS REUNIOES

Art. 26 As reunides ordinarias serdo convocadas pela Mesa Diretora, com no
minimo 03 (trés) dias uteis de antecedéncia, devendo ocorrer preferencialmente na
segunda sexta-feira de cada més, sendo as convocagdes encaminhadas por grupos de
mensagem e e-mail. Serd realizada as 8:30 (oito horas e trinta minutos) e tera durago
maxima de uma hora e trinta minutos, com pauta pré-estabelecida.

Art. 27 As reunides extraordindrias serfo convocadas pela Mesa Diretora ou
mediante solicitagdo de, pelo menos, um ter¢o de suas membras titulares. Tera prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sendo a convocagdo encaminhada
por grupos de mensagem ou e-mail e possuindo pauta pré-estabelecida.

Art. 28 As reunides poderdo ser realizadas por meio virtual, presencialmente ou
hibrido.

Art. 29 As reunides do CMDM poderdo ser abertas ao publico, desde que néo
haja interferéncia nos trabalhos. As pessoas que ndo sejam membros do CMDM,
poderdo, eventualmente, ter o uso da palavra, quando a Presidenta conceder.

Art. 30 As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo com 50%
(cinquenta por cento) do nimero de Conselheiras e, apds 10 (dez) minutos, com
qualquer quérum.

Art. 31 Perdera o mandato a Conselheira que se ausentar injustificadamente a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, no decorrer de 01 (um) ano, ou
se for condenada por sentenca irrecorrivel, por crime ou contraveng@o penal.

§ 1° Apos a segunda falta a Secretaria Executiva comunicard a categoria

representativa a iminente perda do mandato.
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§ 2° A Presidenta do CMDM devera oficiar o responsavel da categoria quando
sua representante atingir o limite de faltas previsto neste artigo, solicitando a sua
substituigao.

§ 3° Para efeitos de anotagdo de presenga serdo consideradas apenas as
assembleias ordindrias.

§ 4° A justificativa de falta devera ser apresentada ao e-mail oficial do CMDM.

§ 5° Serdo justificativas de faltas:

I. trabalho e férias trabalhistas;

II. afastamento devido a licen¢a maternidade;

II1. falecimento de membro da familia até 3° (terceiro) grau;

V. afastamento devido a licenga gala;

V. tratamento médico, pessoal ou de familiar até 3° (terceiro) grau;

VI. quando a Conselheira estiver em representagdo oficial do CMDM em evento
que coincida com a reunido plenaria;

VII. por motivo de forga maior.

SECAO II - DA ORDEM DO DIA

Art. 32 As pautas das reunides ordinarias obedecerdo a seguinte ordem:

1. aprovagdo de ata de reunido anterior;

II. informe dos expedientes pela Mesa Diretora;

III. informes das conselheiras que desejarem;

IV. informes das Comissdes de trabalho;

V. deliberacdes da ordem do dia.

Art. 33 O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de outros
documentos.

Art. 34 As matérias apresentadas, durante a ordem do dia, serdo discutidas e
votadas na reunido.

§ 1° Durante as discussdes cada membra terd direito a palavra durante o tempo

fixado pela Presidenta.
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§ 2° Por deliberagao das membras do Conselho, a matéria apresentada na reunido
podera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membra do

Conselho pedir vistas em matéria de debate.

SECAO III - DAS DISCUSSOES

Art. 35 As deliberagdes, nas reunides ordindrias e extraordinarias, deverdo ser
feitas por meio de votag@o das Conselheiras titulares ou, no caso se sua auséncia, de
suas suplentes.

Art. 36 As decisdes e reunides do Conselho serdo registradas em ata e
submetidas a aprovacéo na Plenaria.

§ 1° A leitura da ata podera ser dispensada quando sua copia for distribuida
previamente as membras do Conselho.

§ 2° As atas serdo redigidas pela 1° ou 2° Secretarias da Mesa Diretora, assinada
pela Presidenta e Secretarias, arquivada em arquivo proprio e publicada no sitio oficial
do Conselho.

§ 3° As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou emendas e
registradas em livro proprio, com paginas rubricadas pela Presidenta do Conselho e
pelas Secretarias, depois de serem aprovadas em reunido.

§ 4° Poder@o as atas ser digitadas e arquivadas em arquivo proprio e numeradas.

Art. 37 Durante as discussdes qualquer membra do Conselho poderd levantar
questdes de ordem, expondo-as dentro do prazo fixado pela Presidenta.

Parégrafo Unico. O encaminhamento das questdes de ordem ndo previstas na
pauta da reunido sera analisado pela Presidenta.

Art. 38 Encerrada a discussio, podera ser concedida a palavra a cada membra do

Conselho, pelo prazo fixado pela Presidéncia, para encaminhamento de votacéo.

SECAO IV - DA VOTACAO
Art. 39 A votago podera ser simbolica ou nominal.
§ 1° A votagdo simbdlica realizar-se-4 com as conselheiras levantando as méos.

Sempre serdo respeitados os votos da maioria.
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§ 2° A votag@o simbolica serd regra para as votagdes, somente sendo abandonada
por solicitagdo de qualquer membra e aprovada em plenario.

§ 3° A votagdo nominal serd feita pela chamada das presentes, devendo as
membras do Conselho responder sim ou néo, sendo considerados os votos da maioria.

§ 4° Terdo direito a voto nas reunides as membras titulares de cada categoria e,
em sua auséncia, suas respectivas suplentes.

§ 5° A Presidenta somente exercera seu direito a voto quando houver empate na
votacdo das conselheiras.

§ 6° A Vice-Presidente, quando ndo estiver no exercicio da Presidéncia, tera voto
e voz como as demais membras.

Art. 40 Havendo duvidas sobre o resultado, a Presidenta do Conselho podera
solicitar que as membras se manifestem novamente.

Art. 41 A decisdo da maioria devera ser acatada por todas e registrada em ata.

SECAOYV - DAS ELEICOES

Art. 42 As representantes do CMDM do Poder Publico serdo indicadas pelo
responsavel de cada Secretaria e as representantes da Sociedade Civil serfo escolhidas
mediante elei¢do direta, conforme disposto no art. 2° deste Regimento Interno.

Paragrafo tnico. A elei¢do sera aberta a populagdo, podendo votar municipes que
possuam 18 (dezoito) anos ou mais.

Art. 43 A eleig¢do das representantes da Sociedade Civil devera ocorrer a cada
Biénio, sendo feita por meio de convocag@o da Presidenta do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, devendo a posse das
novas conselheiras ocorrer antes do término do mandato vigente.

§ 1° Cabe ao Conselho constituir uma Comissdo Eleitoral, assim como definir a
forma de divulgacdo do processo eleitoral de modo a garantir a ampla participagao.

§ 2° A Comiss@o Eleitoral serd composta por pelo menos 4 (quatro) membras

que definirdo a Presidéncia e a Secretaria do processo eleitoral.
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§ 3° No caso de ndo constitui¢do da Comissdo Eleitoral no prazo especificado no
caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
avocard tal atribui¢do, nomeando Comissao para os mesmos fins.

Art. 44 As elei¢des e indicagdes das membras titulares e suplentes do CMDM
ocorrerdo até a primeira quinzena de maio e a posse das conselheiras acontecerd na
primeira reunifo ordinaria.

§ 1° As membras do CMDM serdo indicadas ou eleitas de acordo com o
segmento a que pertengam e possuirdo suplente da mesma categoria representativa.

§ 2° Caso alguma vaga, tanto de titular como suplente, ndo seja preenchida nas
elei¢des, repetir-se-a o processo eleitoral até o preenchimento completo das vagas.

Art. 45 O Edital de Elei¢@o devera conter no minimo as seguintes informagoes:

I. Nomeagdo da Comissdo Eleitoral, sua presidenta e secretaria;

II. Discriminagdo das vagas disponiveis dos segmentos da Sociedade Civil do
art. 5°da Lei 6.734/2020;

III. Defini¢do das competéncias e atribui¢des das conselheiras conforme
estipulado na Lei 6.734 e art. 4 deste Regimento Interno;

IV. Descrigéo do processo eleitoral contendo:

a. As datas e prazos a serem cumpridos;

b. Meio pelo qual serdo feitas as inscri¢des;

c¢. Documentos necessarios que as candidatas deverdo apresentar;

d. Comprovag¢do de vinculo entre a representante indicada e a instituicdo a ser
representada;

e. Como se dara a condugdo das votagdes mediante aprovagdo prévia da
Plenaria.

Art. 46 As membras titulares do Conselho e as respectivas suplentes exercerdo
mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se apenas uma reeleigao.

Paragrafo tnico. O periodo minimo de intersticio deve ser de 1 (um) Biénio.

Art. 47 As regras aplicaveis ao processo de renovagdo das membras do Conselho

alcancardo tanto a titular quanto a suplente.
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Art. 48 Na primeira reunido ordindria do CMDM sera realizada a elei¢do da
Mesa Diretora, por voto direto de todas as membras titulares e, no caso de sua auséncia,
por suas respectivas suplentes.

Art. 49 Na auséncia de candidata representante da Sociedade Civil a Presidéncia

sera permitida recondug@o ou eleicdo de representante do Poder Publico.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 A membra que contrariar os principios que norteiam o CMDM ou
descumprir a Lei ou este Regimento Interno serd primeiramente advertida e, em caso de
reincidéncia, podera ser substituida por decisdo de 2/3 das Conselheiras, assegurado o
direito de defesa na Plenaria.

Art. 51 Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-partidaria ou
religiosa nas atividades do CMDM.

Art. 52 A conselheira candidata a cargo eletivo devera afastar-se de sua fungéo
no Conselho até decisdo do pleito.

Art. 53 As eventuais duvidas sobre interpretacdo do presente Regimento serdo
resolvidas por maioria simples das conselheiras presentes e, 0s casos omissos, serdo

decididos por aprovagdo de 2/3 das conselheiras presentes na Plendria.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 54 Este Regimento Interno podera ser modificado por quorum qualificado
de 2/3 (dois tercos) de suas membras presentes a reunido especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta de
Conselheiras, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.
Art. 55 O presente Regimento Interno entrarda em vigor na data da sua

publicacdo, apds devidamente aprovado na Plenaria.

Sertdozinho, 12 de julho de 2024.
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Prefeitura

Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Telefone: (16) 2105 3000

Camara Municipal

Telefone: (16)3946-9600
Av. Egisto Sicchieri, 1289 - Jardim Diamante

Poder Judiciario

Telefone: (16) 3945 2811
Rua Luis Carlos Prudéncio, 100 - Jardim América

Procuradoria Geral do Municipio

Telefone: (16) 2105 3014
Rua Epitacio Pessoa, 1.528 - Centro

Secretaria da Administracao

Telefone: (16) 2105 3005
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Assisténcia Social

e Seguranga Alimentar
Telefone: (16) 3942 3644 / 3945 6480 / 39456522
Rua Auad Sader, 160 - Jardim Liberdade

Secretaria de Casa Civil

Telefone: (16) 2105 3000
Rua Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Cultura e Turismo

Telefone: (16) 3942 5168 / 3947 7571
Rua Sebastido Sampaio, 1.489 - Centro

Secretaria de Desenvolvimento

Econdémico
Telefone: (16) 3945 4063 / 3947 7763
Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1.380 - Centro

Secretaria de Direitos Humanos e

Cidadania
Telefone: (16) 3947 8997
Rua Voluntario Otto Gomes Martins, 1097 - Centro

Secretaria de Educacao

Telefone: (16) 3946 6900
Rua Geremia Lunardelli, 1.134 - Centro

Secretaria de Esportes e Lazer

Telefone: (16) 3947 2247
R. Bartolomeu Sala, 54 - Jardim 5 de Dezembro

Secretaria da Fazenda

Telefone: (16) 2105 1000
R. Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio

Secretaria de Governo

Telefone: (16) 2105 3008
R. Aprigio de Araujo, 837 - Centro

Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura

Telefone: (16) 3946 7808

Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sao Jodo

Secretaria de Obras,
Conservacgao e Servigcos Publicos
Telefone: (16) 3946 7800

Av. Nossa Senhora Aparecida, 1.803 - Bairro Sao Jodo

Secretaria de Orcamento e

Desenvolvimento Urbano
Telefone: (16) 2105 1000

Rua Jordao Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos
Bandeirantes

Secretaria de Saude

Telefone: (16) 3945 4230 / 3945 6479 / 3945 4546
R. Aprigio de Araujo, 2.058 - Centro

Secretaria de Seguranc¢a Publica
e Mobilidade Urbana

Telefone: (16) 3945 0655 / 3947 3050
Av. Beppe Olivare, 230 - Jardim Lopes da Silva

Secretaria Distrital de Cruz das

Posses
Telefone: (16) 3949 1240 / 3949 1826
Rua Tenente Isaias, 872 - Centro

Saemas - Servigco Auténomo de
Agua, Esgoto e Meio Ambiente
Telefone: (16) 3946 4646

Rua Jord&o Borghetti, 250 - Jardim Recreio dos
Bandeirantes

Jornalista responsavel e Diretor de Comunicacgao: Francisco Silva - MTB 55922
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