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Lei Complementar n° 3.544, de 08 de margo de 2019.

(Que dispde sobre criagédo dos empregos
que especifica e ampliacdo do numero
de vagas no Quadro de Empregos
Permanentes e Temporarios da Prefeitura
Municipal.)

Vicente Juliano Minguili Canelada, Prefeito Municipal de
Pederneiras, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigoes
que lhe séo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Empregos
Permanentes da Prefeitura Municipal de Pederneiras, a partir
de 1° de marco de 2019, os seguintes empregos com as
respectivas vagas descritas abaixo:
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REMUNERACAO

MENSAL (Rg) | PAPRAC

EMPREGO CARGA HORARIA VAGAS

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRA-
BALHO

06 horas diarias /

30 horas semanais 1.937.78 K 01
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CONTROLADOR INTERNO 06 horas diérias / 1.937,78 K-1 02
30 horas semanais
TECNICO EM REFRIGERAGAO 08 horas diarias / 1.140,00 F-1 01
40 horas semanais
08 horas diarias /
COLETOR DE LIXO K 983,85 D-1 01
40 horas semanais
LAVADOR 08 horas didrias / 983,85 D-1 02
40 horas semanais
Paragrafo Unico. As atribuicdes dos empregos,

abrangendo os requisitos de admissao, recrutamento, carga
horaria e remuneragéao, fazem parte do Anexo | da presente
Lei Complementar.

Art. 2°Ficam criadas, no Quadrode Empregos Permanentes
e Temporarios da Prefeitura Municipal de Pederneiras, a partir
de 1° de margo de 2019, as seguintes vagas nos empregos
abaixo relacionados:

EMPREGO N° VAGAS
MEDICO VETERINARIO | 03
OPERADOR DE MAQUINAS I 03
P.E.B.E. - NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS — TEMPORARIO 03
P.E.B.E. — DANGCA — TEMPORARIO 02
P.E.B.E. — EDUCAGAO FiSICA — TEMPORARIO 05
PE.B.E. — INGLES — TEMPORARIO 03

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei ficardo a
cargo de dotacdes proprias, suplementadas, se necessario,
com recursos previstos no artigo 43, § 1°, inciso |, § 2°, inciso
II, § 3° e inciso lll, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicacéo, com efeitos a partir de 1° de outubro de 2018,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 08 de margo de 2019.
Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal

ANEXO |
1. Classe: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABA-
LHOI

2. Descrigdo sintética: compreende a forga de trabalho
que se destina a desenvolver atividades relativas a area de
seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas
e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de
seguranga, planejando atividades, coordenando equipes
de trabalho, supervisionando e orientando tecnicamente
0s servigos relacionados a Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

3. Atribuicdes tipicas:

— assessorar as diversas Secretarias em assuntos de
segurancga do trabalho;

— propor normas, regulamentos e manuais de seguranga

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200, de 2001, garantindo autencidade, validade juridica e integridade.




5y PEDERNEIRAS

b
4

& Diario Oficial

Sdbado, 09 de marc¢o de 2019
do trabalho;

—estudar as condig¢des de seguranca dos locais de trabalho
e das instalagbes e equipamentos, especialmente quanto aos
problemas de controle de risco, controle de polui¢c&o, higiene
do trabalho, ergonomia, pratica contra incéndio e saneamento;

— examinar projetos de obras e equipamentos, opinando
do ponto de vista da seguranga do trabalho;

— indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de
seguranca;

— estudar e implantar sistema de protegéo contra incéndios
e elaborar planos de controle de catastrofe;

— delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e
outras, de acordo com a legislagdo vigente, emitir parecer,
laudos técnicos e indicar mediagédo de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos;

— analisar acidentes, investigando as causas e propondo
medidas corretivas e preventivas;

— opinar e participar da especificacdo para aquisicdo
de substancias e equipamentos cuja manipulagao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento
e da expedicao;

— colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao para o
exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios;

— manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a
fim de orientar a prevencao e calcular o custo;

— realizar a divulgagdo de assuntos de seguranca do
trabalho;

— participar
convocado;

de programa de treinamento, quando

— elaborar e executar programas de treinamento geral e
especifico no que concerne a seguranca do trabalho;

— planejar e executar campanhas educativas sobre
prevengao de acidentes;
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— participar de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo, quando
convocado;

— trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

— executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

— executar outras tarefas e atribuicdes compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao;

— executar atribuigbes regidas conforme conselho.
4. Requisitos para admissao:

— Instrucdo: Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura
e curso de especializacdo em Engenharia e Seguranca do
Trabalho, em nivel de P6s-Graduagao.

5. Recrutamento:

— Externo: no mercado de trabalho, através de concurso
publico.

6. Carga horaria: 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas
semanais.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Administragéo.

8. Remuneragdo mensal: Padrdo K1 — R$ 1.937,78
(janeiro 2019) com as demais vantagens estabelecidas aos
funcionarios municipais.

9. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

— Progressao: para o padrdo salarial imediatamente
superior na classe a que pertence;

—Promocéo: a classe de ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO 1.

1. Classe: CONTROLADOR INTERNO |
2. Descricao sintética: executar tarefas relativas ao
cumprimento de metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como avaliar seus resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional.

Expediente
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O Diario Oficial de Pederneiras é uma publicacdo online da Prefeitura Municipal criada pela Lei n® 3.454, de 01 de novembro de 2017, de

carater informativo, para dar transparéncia as acdes do governo.

COORDENACAO
Diogenes Magalhaes (Secretario de Administracéo)

JORNALISTA RESPONSAVEL
Gislaine Spagnollo (MTB 32.889)

CONTEUDO GRAFICO
Allan Razuk




|/ A7

PEDERNEIRAS

Diario Oficial

Sdbado, 09 de marc¢o de 2019

Ano |l | Edicdo n2 279

Conforme Lei Municipal n° 3.454, de 01 de novembro de 2017

Pagina 3 de 7

3. Atribuicdes tipicas:

— coordenar e executar as atividades relacionadas ao
Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Diretas e Indiretas, promover a integracao
operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos
sobre os procedimentos de controle;

— apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo — TCESP, quanto ao encaminhamento
de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao de respostas,
tramitacéo dos processos e apresentagcao dos recursos;

— assessorar a administragdo nos aspectos relacionados
com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos
atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos;

—interpretar e pronunciar-se sobre alegislagdo concernente
a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;

— medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacgao proéprias, nos diversos sistemas administrativos
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administrages Direta
e Indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles;

— avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Leis de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agbes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos
dos Orcamentos Fiscais e Investimentos;

— exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

— estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestédo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

— exercer o acompanhamento das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

— supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

— tomar as providéncias, conforme o disposto no art.

31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugao
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

— aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

— acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria e ao Relatério de
Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes
constantes de tais documentos;

— participar do processo de planejamento e acompanhar
a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria;

— manifestar-se, quando solicitados pela administragao,
acerca da regularidade e legalidade de processo licitatorio,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/
ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

— propor a melhoria ou implantacdo de sistema de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades
de administragcdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgdes;

—instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

— verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria,
reforma, revisdo de proventos e pensao para posterior registro
no Tribunal de Contas;

— manifestar através de relatérios, auditorias, inspegoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades;

— alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acbes
destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondbmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

— revisar e emitir parecer sobre os processos de
tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura
Municipal, incluindo suas administragdes Diretas e Indiretas,
determinadas pelo TCESP;

— representar ao TCESP, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas
e as medidas adotadas;
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— emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administragao;

— realizar outras atividades afins de manutengdo e
aperfeicoamento do Controle Interno.

4. Requisitos para admissao:

— Instrugdo: Superior Completo, com formagao em Direito,
Administragao, Ciéncias Contabeis, Economia ou Gestao
Publica.

5. Recrutamento:

— Externo: no mercado de trabalho, através de concurso
publico.

6. Carga horaria: 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas
semanais.

7. Lotacdo: Gabinete do Prefeito.

8. Remuneragdo mensal: Padrdo K1 — R$ 1.937,78
(janeiro 2019) com as demais vantagens estabelecidas aos
funcionarios municipais.

9. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

— Progressdo: para o padrdo salarial imediatamente
superior na classe a que pertence;

— Promocéo: a classe de CONTROLADOR INTERNO II.

1. Classe: TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZA-
GCAOI

2. Descrigao sintética: compreende a forga de trabalho

que se destina a avaliacdo e dimensionamento de locais para

instalacao de equipamentos de ventilacao e refrigeragédo, bem

como sua instalagdo e manutencido preventiva e corretiva

periddicas. Assessoramento no aprimoramento de novas
tecnologias relacionadas a area.

3. Atribuicdes Tipicas:

- Avaliar, dimensionar a capacidade dos equipamentos de
ventilagéo e refrigeracdo de acordo com a carga térmica do
ambiente de instalacao;

- Especificar equipamentos, materiais e acessorios
de ventilacdo e refrigeracédo, realizando sua requisicdo e
conferéncia;

- Instalar equipamentos de ventilagcdo e refrigeracéo
(fixacdo de evaporadora e condensadora, montagens de
dutos e tubulagdes, aplicagdo de vacuo e fluido refrigerante,
instalacao elétrica, execug¢do de medi¢gdes com equipamentos
especificos, realizagao de testes), de acordo com as normas,
procedimentos e boas praticas;

- Utilizar recursos de informatica;

- Realizar manutengdes preventivas, desmontando a
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unidade evaporadora, utilizando-se de produto quimico
especifico para limpeza e higiénizagdo dos equipamentos de
ventilagao e refrigeracdo, de forma a manter a plena eficiéncia
do sistema;

- Preenchimento de relatérios referente a manutencoes
preventivas e corretivas, de acordo com normas e
procedimentos adotados;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. Requisitos para admisséo:

- Instrugédo: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Refrigeracéo e climatizacao.

5. Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, através de concurso
publico.

6. Carga horaria: 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta)
horas semanais.

7. Lotagdo: Secretaria Municipal de Almoxarifado e/ou
outros setores requisitados pelo Gabinete do Prefeito.

8. Remuneragdo mensal: Padrdago F1 - R$ 1.140,00
(janeiro 2019) com as demais vantagens estabelecidas aos
funcionarios municipais.

9. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo: para o padrdo salarial imediatamente
superior na classe a que pertence;

- Promogéo: a classe de TECNICO EM REFRIGERACAO
E CLIMATIZAGAO II.

1. Classe: COLETOR DE LIXO

2. Descricdo sintética: compreende a forga de trabalho
que se destina a realizar trabalhos de natureza simples que
demanda apresentar condigcbes fisicas adequadas, correr
constantemente, acompanhando o caminhao cagamba, coletar
lixo diariamente seguindo roteiro estabelecido, carregar,
descarregar, recolher, juntar, selecionar lixo, depositando-o
em caminh&o cagamba.

3. Atribuigcdes tipicas:

— executar tarefas manuais simples e rotineiras, que
exigem principalmente esforco fisico;

— seguir roteiro estabelecido, respeitando o cronograma
das atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o
acumulo de lixo;

— prestar atencao ao transito, observando-se o trafego de
carros, motos e bicicletas, e pedestres para evitar acidentes;

— prestar atengdo em animais domésticos, evitando

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200, de 2001, garantindo autencidade, validade juridica e integridade.



|/ A7

PEDERNEIRAS

Diario Oficial

Sdbado, 09 de marc¢o de 2019

principalmente o ataque de caes, para prevengao de acidentes;

— evitar a reciclagem e triagem durante o percurso para
evitar atraso na coleta;

— desocupar latas ou lixeiras, descarregando o lixo no
caminhdo para melhor organizagéo da coleta;

— pegar varias sacolas de lixo, ao mesmo tempo, usando
as duas maos, para agilizar o trabalho da equipe;

— jogar o lixo no caminhao, arremessando com rapidez
0s sacos e sacolas na cagamba, para agilizar o trabalho de
equipe e atender ao horario estabelecido;

— correr constantemente indo, vindo e seguindo o
caminhdo cagamba, para acompanhar a sua velocidade e
evitar tumultos no transito;

— carregar tambores de lixo juntamente com o colega
Coletor de Lixo, para facilitar o trabalho de joga-lo na cagamba;

— carregar lixo adequadamente, evitando deixar cair nas
vias publicas, para manutengao da limpeza;

— juntar lixo caido na rua, pegando-o com pa e vassoura,
para manutencgao e limpeza em vias publicas;

— limpar o caminhao coletor, varrendo e retirando residuos
de lixo, para a limpeza e evitar o entupimento do lavador
(cacamba e cabina);

— atender as necessidades do servigo quando solicitado,
colaborando nas tarefas determinadas, para o bom andamento
dos servicos prestados;

— atender as normas de higiene e seguranga do trabalho,
seguindo instrugdes especificas que o cargo requer;

— substituir funcionarios, quando de férias ou licengas
por outro tipo de afastamento, colaborando na execugéo das
tarefas pertinentes, para organizagéo dos servigos prestados;

— prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga
de servigo, quando houver disponibilidade de tempo e estando
com suas tarefas cumpridas;

— usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para
manter uma boa apresentagao;

— estar sempre disponivel para trabalhar além do
expediente normal, impreterivelmente nos finais de semana de
acordo com a escala do setor, auxiliando colegas em tarefas
extras, para atender as necessidades do servigo publico;

— seguir ordem de servico estabelecido;

— apresentar sugestdes, sugerindo ideias, técnicas e
mudangas para melhoria e aprimoramento dos métodos de
trabalho e racionalizacado dos servicos;

— descarregar o lixo recolhido pelo caminhdo coletor e
depositar em lugar apropriado, aterro controlado ou sanitario;
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—buscarconstantementeomelhordesempenhonoambiente
de trabalho observando as prescrigdbes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito
a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengéo no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo
na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de
novos métodos de trabalho, etc;

— comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;

— contribuirem suas atividades laborais para que as normas
e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

— cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminagcbes e acidentes, usar
equipamentos de protecao EPI's (Equipamento de Protegao
Individual), colocando luvas, uniformes, botas, coletes para
atender as normas de seguranga;

— manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagéo de
Servigos;

— receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagao, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdoes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingao,
fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as
questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;

— zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes
da legislagdo do Municipio;

— executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

4. Requisitos para admisséao:
— Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
5. Recrutamento:

— Externo: no mercado de trabalho, através de concurso
publico.

6. Carga horaria: 08 (oito) horas diarias, 40 (vinte) horas
semanais.

7. Lotagao: Secretaria Municipal de Operacdes Urbanas.
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8. Remuneragdo mensal: Padrago D1 - R$ 983,85
(janeiro 2019) com as demais vantagens estabelecidas aos
funcionarios municipais.

9. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

— Progressdo: para o padrdo salarial imediatamente
superior na classe a que pertence.

1. Classe: LAVADOR
2. Descricao sintética: compreende a forga de trabalho
que se destina a executar tarefas de lavagem de veiculos,
maquinas e pegas removendo p6 e outros detritos na parte
externa e interna, utilizando maquinas, aspiradores de po,
escovas e outros equipamentos e materiais similares.

3. Atribui¢des tipicas:

— Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo
po e outros detritos na parte externa e interna, utilizando
maquinas, aspiradores de po, escovas e outros equipamentos
e materiais similares;

— Suspender os veiculos, através de elevadores e/ou
utilizar o sistema subterraneo (fosso/vala), para a realizar as
tarefas de lubrificagédo e limpeza das partes inferiores;

— Ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos
utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de executar
corretamente essa tarefas, evitando danos em lataria e
pintura;

— Temperar os produtos quimicos para a lavagem dos
veiculos, maquinas e equipamentos, de acordo com as
especificagdes dos fabricantes, utilizando-se de todos os
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs necessarios a
execucgao das tarefas;

— Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos,
selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificagao, esgotando os lubrificantes antigos e substituindo-
0s por novos, de acordo com os planos de lubrificagéo;

— Lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do
veiculo utilizando equipamento e material apropriado;

— Desinfectar veiculos utilizados no transporte de doentes
e /ou de lixo;

— Abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;
— Efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos;

— Controlar o estoque de material de limpeza, bem como a
periodicidade da lavagem dos veiculos;

— Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o
espagco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade,
com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatoéria
dos equipamentos;
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— Zelar pela saude, seguranga e meio ambiente pessoal
e dos alheios, atentando-se constantemente para operagoes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protecdo individual, a fim de manter a
integridade fisica propria e a de terceiros;

— Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do
surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das
tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

— Prestar atendimento e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao emprego exercido,
conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

4. Requisitos para admissao:
— Instrugéo: Ensino Fundamental Completo.
5. Recrutamento:

— Externo: no mercado de trabalho, através de concurso
publico.

6. Carga horaria: 08 (oito) horas diarias, 40 (vinte) horas
semanais.

7. Lotacao: Secretaria Municipal de Operagdes Urbanas.

8. Remuneragdo mensal: Padrao D1 — R$ 983,85
(janeiro 2019) com as demais vantagens estabelecidas aos
funcionarios municipais.

9. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

— Progressado: para o padrdo salarial imediatamente
superior na classe a que pertence.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 08 de margo de 2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal

COLETA SELETIVA
dea M dg

7%

~
o2 é

Lo

PLASTICO

N&o é necessario separar por categoria, basta separar os reciclaveis dos
nao reciclaveis (lixo seco e lixo umido).

~» RECICLE E CONTRIBUA PARAUM o
= PLANETA SUSTENTAVEL!

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200, de 2001, garantindo autencidade, validade juridica e integridade.




Sdbado, 09 de marc¢o de 2019

PEDERNEIRAS

Diario Oficial

Ano |l | Edicdo n2 279

Conforme Lei Municipal n° 3.454, de 01 de novembro de 2017

Pagina 7 de 7

Q TELEFONES UTEIS

Banco do Povo

(14) 3284-5027

Cemitério Municipal

(14) 3252-2020

Centro Cultural “lzavam Ribeiro Macario”

(14) 3252-2281

Centro de Especialidades e Diagnosticos - CED

(14) 3284-4050

Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO

(14) 3284-1933

Centro de Inclusdo Social e Padaria Artesanal

(14) 3284-1553

Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Cidade Nova

(14) 3284-6787

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

(14) 3283-3536

Clinica Veterinaria Municipal

(14) 3252-2340

Conselho Tutelar

(14) 3284-6426

Manutencédo de lluminacao Publica

(14) 3283-9570

Ouvidoria Municipal

(14) 3283-9570

0800-771-1675

Paco Municipal

(14) 3283-9570

0800-771-1675

Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

(14) 3283-9570

Posto de Informacdes Turisticas - PIT

(14) 3252-2281

Projeto Andar e Voar

(14) 3252-2281

Projeto Guri

(14) 3284-4959

Pronto Socorro Municipal

(14) 3283-8380

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(14) 3252-2281

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

(14) 3284-1553

Secretaria Municipal de Educacao

(14) 3252-3100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(14) 3283-1299

Secretaria Municipal de Saude

(14) 3283-2600

Teatro Municipal “Flavio Razuk”
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