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| PODER EXECUTIVO |

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Decretos ‘

Gabinete do Prefeito

Rua Guilherme Silva, n. 337 — Centro
CEP 14.180-000 — Pontal/SP
Telefone (16) 3953-9999

DECRETO N°. 073, DE 10 DE OUTUBRO DE
2.024.

ALTERA O DECRETO N°. 075, DE 03 DE
AGOSTO DE 2.023, QUE “REGULAMENTA
O COMERCIO AMBULANTE NA PRACA
ANTONIO ALVES NOGUEUIRA (PRACA
DO AME)”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA, Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sao Paulo. no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que o espago de alimentagdo da Praga Antonio Alves Nogueira mostrou-se habil
a receber novos food-trucks. além das 09 (nove) unidades atualmente autorizadas:

DECRETA:

Art. 1°. O caput art. 3°. do Decreto Municipal n°. 075, de 03 de agosto de 2023, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 3°. Fica limitada a 12 (doze) a quantidade de unidades de comércio ambulante junto
a Praga Antonio Alves Nogueira (Pragca do AME), sendo que as 08 (oito) primeiras
unidades autorizadas deverao ficar estacionadas na face da praga voltada para a Rua
Aprigio de Araujo, devendo as demais. na ordem de sorteio. ficar na face da praga voltada
para a Rua Joao dos Reis.

Art. 2°. A ocupac¢do da vaga ora apresentada seguird a ordem estabelecida no sorteio realizado com
fulcro no Decreto Municipal n°. 048/2.024. convocando-se os requerentes remanescentes.

Art. 3°. Fica reiterado que como obrigagao de todos os ocupantes das unidades de comércio ambulante
a retirada de seus food-trucks ao término das atividades, de maneira diaria. retornando-os tdo somente
no horario de retomada dos trabalhos. no dia subseqiiente, ficando proibida sua permanéncia
estacionados as margens da Praca durante o periodo diurno.

Art. 4°. Fica estabelecido como obrigagao dos food-trucks autorizados a requisi¢cao junto a CPFL de
£gag €ao |

padrdo préprio de energia elétrica. a ser colocado na praga em local a ser designado pela Prefeitura

Municipal.

)
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto Municipal n°. 068/2.024.

MUNICIiPIQ DE PONTAL
~.___ Em10deoutubrode2.024,  ———————

o~

€ S'NEVES SILVA
Prefeito Muwicipal

Publicado pela sccretaria nos termos da lei
e afixado no local de costume. na data supra.

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

Aviso de Licitacao

MIUNICIPIO DE PONTAL

RUA GUILHERME SILVA N°. 337 — CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699
CAIXA POSTAL 51 — CEP 14.180-000 — PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

E-MAIL: licitacao@pontal.sp.gov.br

AVISO DE LICITACAQ

PREGAC ELETRONICO N°. 063/2.024
COMPRASNET N°. 90063/2.024
PROCESSO N°. 115/2.024
UASG N°. 986905

Tipo: menor preco global.
Modo de disputa: aberto.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de processo seletivo de professores
para a Rede Municipal de Ensino.

Plataforma: Portal de Compras do Governo Faderal — https://www.gov.br/compras/pt-br.

Data e hora da abertura da sesséo publica: 30 de putubro de 2.024, as 09h.

Local e horario para retirada do Edital: Departamento de Licitagbes da Prefeitura de Pontal, sito a
Rua Guilherme Silva n°. 337, Centro, das 08h00Mmin as 11h30min e das 13h00min as 17h00min,
através do site oficial do Municipio de Pontal www.pontal.sp-gov.br, bem como_através do site
https://www.gov.br/compras/pt-br. | —

] /
Pontal/SP, 10 d¢ outubro de 2044

lt’i" £ﬁﬁ

1

José Carlos Neves Silva
Prefeito Municipal

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Dispensas - Aviso de Abertura

MUNICIiPIO DE PONTAL
RUA GUILHERME SILVA N°. 337 - CENTRO — FONE (16) 3953-9999 - FAX (16) 3953-2699

CAIXA POSTAL 51 — CEP 14.180-000 — PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

E-MAIL: Iicitagq@gontal.sp.gqg.g

MANIFESTACAO DE INTERESSE N° 19/2.024

1. O Municipio de Pontal, nos termos do § 3°. do art. 75 da Lei Federal n°. 14.133, de 1°. de abril de
2.021, torna publico seu interesse em realizar, através de Dispensa de Licitagao fundada no inc. Il do
art. 75 do mesmo diploma legal, a Contratacao de empresa especializada para a impressao de
15.900 carnés de IPTU, conforme Termo de Referéncia em Anexo, nos moldes do Termo de
Referéncia em anexo, onde estdo contidas as caracteristicas completas dos itens a serem adquiridos.

2 Os interessados em formular suas propostas deverao enviar mensagem ao endereco eletronico
licitacao@pontal.sp.gov.br, fazendo dela constar os valores unitarios € o valor total do servico e dos
fornecimentos a serem contratados, no prazo de 03 (trés) dias uteis, compreendido entre 0s dias
15 de outubro a 17 de outubro do corrente ano.

3. Esta Manifestacéo de Interesse sera veiculada no sitio eletrénico oficial da municipalidade, na aba
“Dispensa de Licitagao” (https://wwwApontal.sp.qovAbr/licitacao/dispensa-de—licitacao), aléem de
veiculada na Imprensa Oficial do Mufi\cipio de Pontal, através do Diario Oficial Eletrénico Municipal.

Pontal, 10 de outubro de 2.024.

L . Municipio de Pontal - SP
Diario Ofi igi i
cial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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MUNICIPIO DE PONTAL
RUA GUILHERME SILVA N°. 337 - CENTRO — FONE (16) 3953-9999 — FAX (16) 3953-2699

CAIXA POSTAL 51 — CEP 14.180-000 — PONTAL/SP — CNPJ N°. 45.352.267/0001-86

E-MAIL: licitacao@pontal.sp.gov.br

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

DESCRITIVO DO PRODUTO

* Impresséo de aproximadamente 15.900 carnés de IPTU para o exercicio de 2024, montados,

serrilhados, lombados, com codigo de barras padrao FEBRABAN, nas seguintes especificagoes:
- Capa e Contra Capa em papel couché de 115g com pré-impresséo off-set 4/1 (4 cores em face da
folha com opg&o de fotos coloridas, e 1 cor na outra face da Capa e da Contra Capa), com impressao

a laser em preto na capa e 11 Laminas internas com impressao laser em preto em apenas uma face

das laminas, no formato de 74,25 mm x 210 mm (4 laminas por folha modelo A4);

- Adigcéo de 1.000 Capas e 1000 Contra Capas;

LOCAL DE ENTREGA

- Entrega dos Carnés prontos, e das capas e contras capas no Pago Municipal, sito a Rua Guilherme

Silva, n°. 337, Centro, Pontal/SP;

DATA DA ENTREGA

- Data de entrega dos carnés até 01/12/2024.

. Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE PONTAL
RUA GUILHERME SILVA 337
CNPJ:  45.352.267/0001-86

Pagina 1
Solicitagdo de Materiais / Servigos
TRequisicho | Responsavel T T T hate
04750/24 WALDIRENE LIPORINI 13/09/2024
Solicitante: Nedir Colombo Junior
Fornecedor:
Descrigao
Servigo de Impressdo de Carnés de IPTU para o ano 2025.
Poder MUNICIPIO DE PONTAL
Orgéo SECRETARIA DA FAZENDA E DO PLANEJAMENTO
Setor Solicitante  SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
Centro de Custo 4 LANCADORIA MUNICIPAL
Placa
Observagdo T

* Impressdo de aproximadamente 15.900 carnés de IPTU para o exercicio de 2024, montados, serrilhados, lombados, com codigo de barras
padrao FEBRABAN, nas seguintes especificagdes:

- Capa e Contra Capa em papel couché de 115g com pré-impressao off-set 4/1 (4 cores em face da folha com opgéo de fotos coloridas, e 1 cor na
outra face da Capa e da Contra Capa), com impressao a laser em preto na capa e 11 Laminas internas com impressao laser em preto em apenas
uma face das laminas, no formato de 74,25 mm x 210 mm (4 laminas por folha modelo A4);

- Adigéao de 1.000 Capas e 1000 Contra Capas;

- Entrega dos Carnés prontos, e das capas e contras capas no Pago Municipal, sito a Rua Guilherme Silva, n°. 337, Centro, Pontal/SP;

- Data de entrega dos carnés até 01/12/2024.

Item Cod. Produto Descrigao do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. Valor
R Descricao Qetalhada do Produto | el Observagdo _______.. . Unitario__
1 010.010.001\(SERVICOS PRESTADOS 1

\ ~
WALDIRENE LIP RII\& \ S
Responsavel < \\ E -

Solicitante

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Outro

s Atos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL & ﬁ;?)&i
Rua Treze de Maio, 4583 Centro ee-
PREFEITURA DE e etona. (18) 4osars 2y
POINTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br
EXTRATO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°003/2024 — SEDES
A PREFEITURA MUNICIPAL DE | PONTAL, SP. por meio da SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL. nos termos d
possa que, realizara o Chamamento Publico n°
Sociedade Civil - OSCs interessadas em ce
cooperagdo, mediante Termo de Colaboragao.

parcelas mensais.

OBJETO:

O termo de colaboragdo tera por obj
FEDERAL E PROGRAMA BOLSA FA
normativa vigente.

Prazo para Apresentacdao das Propostas: 14/

O Edital esta disponivel.

na _integra.

http://www.pontal.sp.gov-br/

la Lei Federal n° 13.019, de 2014, faz saber a quem interessar
003/2024 - SEDES. visando a seleg¢ao de Organizagoes da
ebrar parceria, em regime de mutuo interesse publico e

no valor total de R$ 313.580.00 liberados em 12 (doze)

tto a Execu¢do do Programa CADASTRO UNICO
MILIA, no Municipio de Pontal/SP. conforme Edital e

0/2024 a 12/11/2024.

no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pontal:

)

NEVES SILVA
lunicipal

A -

afaela Barros Pereira de Poli
Secretaria de|Desenvolvimento Social Interina

/

!

ammm
OAB/SP 429.319

Municipio d
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Le

e Pontal - SP
i 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL V “
Rua Treze de Maio, 458 — Centro [ =~
14180 000 — Pountal SP Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON®003/2024

O MUNICIPIO DE PONTAL, Estado de Sio Paullo. pessoa juridica de direito publico, com endere¢o na
Rua Guilherme Silva, 337 — Centro - Pontal/SP. insctito no CNPJ sob o n°. 45.352.267/0001-86. por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014. alterada pela Lei N°
13.204/2015. com base no Art. 3° da Lei Organica d¢ Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n° 12.435 de
06 de julho de 2011 (que alterou a Lei n® 8.742 de O] de dezembro de 1993). para realiza¢do das a¢des no
ambito da Politica de Assisténcia Social, em consopancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. a Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociogssistenciais (Resolu¢do n® 109 de 11 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -|CNAS). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
informa, para conhecimento dos interessados, que torna publico a realizacgio de EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO sob n. 003/2024 objetivando a celebragio de TERMO DE
COLABORACAO com Organizagdes da Sociedade| Civil (OSC). tendo por objetivo a EXECUCAO DO
PROGRAMA CADASTRO UNICO FEDERAL|E PROGRAMA BOLSA FAMILIA. com apoio
financeiro do municipio. no exercicio correspondente ao ano de 2024/2025. de acordo com as condi¢des
fixadas neste instrumento e seus anexos. As OSC intdressadas em apresentar projetos. segundo a Lei Federal
n.° 13.019/2014. que normatizam procedimentos a sprem adotados para este tipo de parceria com recursos
ordinarios municipais, devem seguir os critérios estabglecidos neste Edital.

Prazo para Apresentacao das Propostas: 14/10/2024 a 12/11/2024.

O Edital esta disponivel, na integra, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal: http://www.pontal.sp.gov.br/.

1. INSTRUCOES AO PROPONENTE

O objetivo destas instrugdes ¢ determinar os procedimentos que orientario o presente processo de
chamamento publico para selegdo de propostas das OSCs sem fins lucrativos, voltados a Execucdo do
Programa Cadastro Unico Federal e Programa Bolsa Familia com o Municipio de Pontal até a formaliza¢io do
respectivo Termo de Colaboragio.

I.1. O PROPONENTE devera seguir rigorosamente as |nstrug¢des deste EDITAL. sendo que a ndo observancia
de quaisquer de suas disposi¢des podera levar a depclassificagio da proposta apresentada. alegagdes de
desconhecimento dessas instrugdes ndo serdo aceitas domo razdes validas para justificar quaisquer erros ou
| divergéncias encontradas na apresentagdo da proposta.
A inscri¢do ocorrera por meio da apresenta¢do de sua proposta, deverdo ser protocoladas no horario das 08h00
as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede da Secretarial de Desenvolvimento Social. Rua 13 de Maio. 458 -
Centro, Pontal/SP, em envelope opaco e lacrado. onde dgve constar no seu interior:

v Anexo II - Proposta para Sele¢io.
Anexo IV - Declaragdo de Ciéncia ¢ Concordangia,
Anexo XIII — Declarag@o de Requesitos Estatutarios,
Anexo [X — Declaragao de Capacidade Técnica. |[Administrativa e Gerencial da OSC:

AN

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECADA COM OS SEGUINTES DADOS:
Secretaria de Desenvolvimento Social

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRE

PREFEITURA DE

PONTAL

TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
social@pontal.sp.gov. br

E-mail

Chamamento Publico N° 003/2024 - SEDES
Comisséo de Selegdo da Lei n® 13.019/2014 — SEDH

NPT s osics Bt 5 wnme Tt an T smn o asaarn ool nuss
Tipo de Proposta: EXECUCAO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA .

Nao sera aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do de fo
neste EDITAL.

O Municipio de Pontal ndo se responsabilizara por dad
comunica¢do durante o periodo de avaliagdo e/ou credg
I de responsabilidade do PROPONENTE verificar seu
responder as solicitagdes nos prazos estipulados.
I de responsabilidade do PROPONENTE certificar-
avisos e/ou esclarecimentos sobre este EDITAL, os q
do Municipio através da Comissdo de Selecdo .

O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Feder
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 ¢
dezembro de 2016 e Decreto 067 de 05 de agosto de
condig¢des previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMEN']
O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firn
em rede, a partir da concessdo de apoio da administrg
recursos financeiros, para a execu¢io do EXECUCAO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA. o objeto devera estd
— Anexo I deste Edital.

2.1. Executar o Programa Cadastro Unico Federal e Pr
orientagdes constantes nos documentos de orientagdes t
¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, devend
de referéncia previstas neste termo.

2.2. Execug¢do do Programa/Atividades: Atendimento &
novos cadastros. atualiza¢cdo e transferéncia cadastrd
Continuada — BPC, Viva Leite, confecgdo de Carteira
Minha Casa Minha Vida, Reduc¢do de energia elétric
reduzida INSS e demais programas sociais que utilizem

2.3. O valor a ser disponibilizado para a parceria ¢ de:
reais)

CADASTRO UNICO FEDERAL E PROGRAMA

rma diferente do previsto nas instrugdes estabelecidas

ps incompletos ou inconsistentes que inviabilize a
nciamento dos projetos.
s e-mails e alertas emitidos pela Comissao de Selegdo e

se, periodicamente. quando da emissdo de eventuais
tais serdo disponibilizados por meio do Diario Oficial

al n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
e abril de 2016, pelo Decreto Municipal n® 053 de 23
2022 e pelos demais normativos aplicaveis, além das

'O PUBLICO

nar parceria mediante Termo de Colaboracdo. em ag¢do
¢do publica municipal, inclusive com transferéncia de
DO PROGRAMA CADASTRO UNICO FEDERAL E
ar diretamente relacionado com o Termo de Referéncia

pgrama Bolsa Familia. além dos principios. diretrizes ¢
Ecnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento
lo ser consideradas as descrigdes dos servigos e a equipe

s familias por meio de busca ativa ou espontanea para
18
para idosos, participagdo em programas de habitagdo —

Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo

A, isen¢do de inscri¢gdo de concurso publico. aliquota
» CADASTRO UNICO como base.

RS 313.580,00 (trezentos e treze mil, quinhentos e oitenta

(
<<\ A
VS A
k" \( 3

Municipio de Pontal - SP

Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei

14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E-mail: social@pontal.sp.gov.br P V.

SECRHE

PREFEITURA DE

POINTAL

3. JUSTIFICATIVA

O Cadastro Unico ¢ um instrumento de identificacdo e caracterizagd@o socioecondmica das familias
m renda mensal de até '2 salario minimo e que possuem
leiteando algum programa ou beneficio que utilizem o

brasileiras de baixa renda, entendidas como aquelas co
renda acima dessas, mas que estejam vinculadas ou p

Cadastro Unico em suas concessdes, permitindo que o K
populagdo. Nele sdo registradas informagdes como: cat
escolaridade, situag@o de trabalho e renda, entre outras

stado conhe¢a melhor a realidade socioecondmica dessa
acteristicas da residéncia, identificagdao de cada pessoa.
. E o principal instrumento do Estado brasileiro para a

programas federais, sendo usado para concessdo de
em especial o Programa Bolsa Familia. Por isso. ele
cessarem diversas politicas publicas. O Programa Bolsa
bate a pobreza e a desigualdade no Brasil. Ele foi criado

sele¢do e a inclusdo de familias de Baixa renda en
beneficios nas esferas federal, estadual e municipal.
funciona como uma porta de entrada para as familias aj
Familia — PBF é um programa que contribui para o com
em outubro de 2003 e possui trés eixos principais:
familias atendidas pelo Programa recebem um beneficio

e Complemento da renda — todos os meses, as

em dinheiro. que ¢ transferido diretamente pelo governo federal. Esse eixo garante o alivio mais
imediato da pobreza.
prir alguns compromissos (condicionalidades), que tém

D. a Saude e a Assisténcia Social. Esse eixo oferece

Acesso a direitos — as familias devem cum
como objetivo reforg¢ar o acesso a Educaca
condigdes para as futuras geragdes quebrarem|o ciclo da pobreza, gragas a melhores oportunidades de
inclusao social.
ipacidade de integrar e articular varias politicas sociais a
nilias, contribuindo para elas superarem a situagdo de

Articulagdo com outras acdes — o PBF tem c:
fim de estimular o desenvolvimento das fan
vulnerabilidade e de pobreza.

4. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL

a. Transferir recursos orcamentarios, conforme disposto no Edital, mediante disponibilidade financeira
municipal, e o cronograma de desembolso finandeiro;

b. Transferir mediante termo de cessdo e uso 0s bens permanentes ja existentes no servigo;

c.Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria de [Desenvolvimento Social, das normas e procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execu¢do dg servigo e pactuagdo firmada pelo Municipio e a OSC;
d.Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e
suas Coordenag¢des de Parcerias, a implantagdo e|o desenvolvimento da a¢do objeto deste Edital;
e.Recomendar e participar da elaboragdo e execfigdo de treinamentos, capacitagdes e outras agdes de
educacdo continuada permanente;

s recursos, em caso de irregularidade na prestagdo de
ndigdo, se. at¢ e quando persistirem as irregularidades

f. Proceder a suspensdo de parcelas de repasse do
contas das parcelas ja liberadas, e manter esta cd
apontadas;
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g.Promover o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento da parceria ¢ seu objeto, por meio do
Decreto n® 43 de 25 de Abril de 2024 que inpstitui os membros da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao;

h.Examinar e aprovar a prestagdo de contas no todante a aplicag@o dos recursos disponibilizados de forma
a acompanhar a adequagdo na execucdo do pbjeto da parceria apresentadas pela OSC. conforme
previsto na Lei 13.019/2014 e alteragdo posterigres, por meio do Departamento de Prestacao de Contas
e da Comissdo de Prestagdo de Contas instituida pela Portaria n® 263 de 21 de Outubro de 2021 ¢
Portaria n® 104 de 30 de Abril de 2024;

. Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo, antgs do término, quando der causa a atraso na liberagdo de
recursos, como dispoe e limita o artigo 55 da Lej 13019/2014 e alterag@o posteriores;

j- Quando possivel, com apoio, cooparticipacdo ¢ suporte da Unido e do Estado. dentro do principio do
financiamento tripartite e de organiza¢des da sociedade civil, realizara, no decorrer da parceria, por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, programas de capacitagdo voltados a:

[.  Administradores publicos, dirigentes e gestores;

II.  Representantes de organizagdes da sociedad¢ civil;

[II.  Membros de conselhos de politicas publicas

[V.  Membros de comissdes de selegao;
V.  Membros de comissdes de monitoramento e avaliagdo:.
VI.  Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebracdo e execugdo das parcerias

disciplinadas nesta Lei.
5. DAS OBRIGACOES DA OSC:
a. Disponibilizar local com capacidade de atendim¢nto de forma segura e confortavel. priorizando sigilo
durante os atendimentos, com sala de espera e sala de atendimento. bem como sanitarios. com
condi¢des adequadas de uso;

b. Executar o projeto socioassistencial objeto deste ¢dital, na forma do Plano de Trabalho aprovado:

c. Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos publicos, apenas apos o empenho do
repasse:

d. Manter os padrdes de quantidade e qualidade dag atividades desenvolvidas, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS:

[¢]

. Aplicar integralmente os recursos financeiros goviernamentais repassados, no desenvolvimento do objeto
da parceria firmada, incluindo eventuais receitas|obtidas pela aplica¢do dos recursos disponibilizados:
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f. Atender aos usuarios/beneficiarios e seus famili
financeira ou em bens, para utilizarem
discriminatoriamente a indicagdo dos mesmos n

¢. Atender o servigo e seus usudrios, de forma c¢
mesmo no decorrer do periodo da parceria;

h. Prestar contas da parceria, na forma prevista
normativa vigente, sujeitando-se as penalidade
da presente obriga¢ao;

i. Movimentar os recursos repassados em conta 4
pagamentos exclusivamente por transferéncia d
aprovadas pela municipalidade em conformidad

Manter capital humano, recursos materiais. inst
desenvolvidas e demandas pertinentes no deseny

J-

k. Manter registro atualizado dos bens permanente

com Art. 35...inciso VI ...§ 5° da Lein® 13.019
I. Manter registros contabeis e técnicos organizado
de fiscalizagdo. controle, monitoramento ¢ avali
m. Assegurar o livre acesso, independente de c
Avaliacdo, das Coordenagdes das Parceiras de
controle a Institui¢do, suas instalagdes e atividad

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil
sobre os servigos prestados, garantindo condi¢dé

o. Afixar placa ou correlato indicativa da participa
de recursos, na forma de modelo fornecido pel

deste, em modelo desenvolvido pela propria OS(:

se refere;

. Manter a guarda dos documentos originais relati

)

1

anos, contados do dia util subsequente ao da aprd

Assumir com exclusividade responsabilidade pel

e sociais e de suas obrigagdes fiscais e comg

subsididria da Administragdo Publica Municipal

. Indicar no corpo dos documentos fiscais comproh

ares, sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida

0s servigos em parceria, e recusar

a forma do Edital;

tampouco

ntinuada, permanente e planejada, sem interrup¢ao do

no Edital e no Manual de Prestagdo de Contas e a
s cabiveis, em caso de inadimplencia ou irregularidade

ancaria exclusiva, aberta em banco oficial. e, efetuar
letronica, salvo as exce¢des devidamente justificadas e
e com a legislacdo vigente:

alagdes e equipamentos compativeis com as atividades
olvimento do servigo referenciado:

5 adquiridos com recurso da parceria, em conformidade
14:

s e em boa ordem. disponiveis a verifica¢do dos érgdos
acdo, sempre que solicitado;

ymunicado prévio, da Comissdo de Monitoramento e
Prote¢do Social Basica e Especial e outros orgdos de
es, sempre que ocorrer a visita in loco;

isualizagdo pelo publico, as informagdes e orientagdes
s de acesso e transparéncia;

tdo do Municipio de Pontal. por meio de transferéncia
qa Secretaria de Desenvolvimento Social. e na auséncia

atorios de despesas, o numero do ajuste a que 0 mesmo

vos a execuc¢do da presente parceria, pelo prazo de dez
tsentagdo da prestagdo de contas:

O pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios
rciais, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
por nenhuma delas:
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da mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
e Parcerias de Protecdo Social Basica e Especial,

s. A Prestacdo de contas — devera ser apresenta
Prefeitura Municipal e as Coordenag¢des d
impreterivelmente até o décimo dia util do més|subseqiiente a execugio:

t. Os relatorios de execug@o da parceria deverdo s¢r entregue mensalmente, direcionados as Coordenagdes
de Parcerias de Prote¢do Social Basica e

impreterivelmente até o décimo dia util do mé

Especial da Secretaria de Desenvolvimento Social.,
s subseqiiente a execugdo, contendo informativo sobre
atividades realizadas, freqiéncia dos usudrios com documento comprobatorio. meta qualitativa e
quantitativa, equipe executora com carga h
proventos, conforme modelo que sera apreser

também a avaliagdo critica dos resultados o

oraria com comprovagdo obrigatdria e respectivos
tado e disponibilizado pela gestdo .
btidos com apontamentos de avangos e dificuldades

Deve contemplar

enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico responsavel pela execugdo da parceria, devidamente assinado

pelo responsavel técnico e o presidente da OSC

cutado atualizados junto a Coordenag¢do de Programas
1l

u. A OSC devera manter os dados do Servigo exg
Projetos. Parcerias e Vigilancia Socioassistencia

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos destinados as parcerias decorrentes flo servigo acima citado para o ano de 2024/2025 sdo
provenientes do or¢amento da Secretaria de Deseny

definido no termo de colaboragdo, observada a propos
As despesas decorrentes da realizag¢@o da parceria

olvimento Social. O exato valor a ser repassado serd
ta apresentada pela OSC selecionada.

bbjeto deste chamamento publico estdo programadas
em dotac¢do or¢amentdria propria, prevista no orgamentp do municipio para o exercicio de 2024/2025. na

classificagao abaixo:

Previsao Or¢camentaria Ano 2024:
Valor Total do periodo: R$ 44.465.00 (quarenta e qual
11.800,00 (onze mil e oitocentos reais) de Recursos
seiscentos e sessenta e cinco reais) de recursos de cofin

tro mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais) sendo R$
Proprios Municipais, e R$ 32.665.00 (trinta e dois mil.
anciamento Federal assim distribuidos:

Recursos Préprios Municipais 2024
Or¢amento 2024 previstos em dotagdo especifica a sabe
Valor Total do periodo ¢ de R$ 11.800,00 (onze mil e o

I
tocentos reais) em parcela tnica.

Dotacao Or¢amentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
082440009 SERVICO SOCIAL

08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN
Ficha 379 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS D

Recursos de Cofinanciamento Federal 2024:
Or¢amento 2024 previstos em dotagdo especifica a sabe

Valor Total do periodo é de 32.665.00 (trinta e dois nj

'TA SOCIAL )
E TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

@
il. seiscentos e sessenta e cinco reais) em parcela unica,
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R$ 8.500.00 (oito mil e quinhentos reais) proveniente dp seguinte dotagao:
08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

082440009 SERVICO SOCIAL

08244 000900430000 GESTAO DO IGD PAB
Ficha 394 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DIE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA

R$ 24.165.00 (vinte e quatro mil, cento e sessenta e cingo reais) da seguinte dotagao:
08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria

08244 000901930000 FNAS IGD PBF
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIO S FEDERAIS VINCULADOS
500050 fnas igdbf
Ficha 633 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA

Previsao Or¢amentaria Ano 2025:
Valor Total do periodo: R$ 269.115,00 (duzentos e|sessenta e nove mil, cento e quinze reais) sendo R$
123.190,00 (cento e vinte e trés mil, cento e noventa r¢ais) de Recursos Proprios Municipais, e R$ 145.925.00
(cento e quarenta e cinco mil, novecentos e vinte e cirjco reais) de recursos de cofinanciamento Federal assim
distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2025:
Orcamento 2025 previstos em dotagdo especifica a sabef:
Valor Total do periodo ¢ de R$ 123.190.00 (cento e vinte e trés mil, cento e noventa reais) em 03 parcelas de R$
R$ 24.465.00 (vinte e seis quatro mil. quatrocentos e sepsenta e cinco reais). 04 parcelas de R$ 11.800.00 ( onze |
mil e oitocentos reais) e 01 parcela de R$ 2.595.00 (doig mil. quinhentos e noventa e cinco reais).

Dotac¢iio Or¢camentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
082440009 SERVICO SOCIAL
08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Recursos de Cofinanciamento Federal 2025:
Orgamento 2025 previstos em dotagdo especifica a sabet:
Valor Total do periodo ¢ de R$ 145.925.00 (cento e quarenta e cinco mil. novecentos e vinte e cinco reais) em 04
parcelas de R$ 12.665,00 (doze mil, seiscentos e sessenta e cinco reais) . 01 parcela de R$ 21.870.00 (vinte e um
mil, oitocentos e setenta reais) e 03 parcelas de R$ 24.455.00 (vinte e quatro mil, quatrocentos e sessenta e ¢inco
reais) cada.

Dota¢ao Orcamentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
082440009 SERVICO SOCIAL
08244 000900390000 GESTA O DA ASSISTENdIA SOCIAL

3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

L
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7. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a cldusula anterior ser@o liberados em 12 (doze) parcelas. entre o periodo de
Dezembro de 2024 a Novembro de 2025, de acordo cpm a disponibilidade or¢amentaria.

Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguintes valores provisionados em planilha de desembolso
financeiro do Plano de Trabalho para a referida modalidade:
Valor da parcela mensal de execugdo: R$ 24.465.00 (vinte e quatro mil e quatrocentos e sessenta e cinco
reais) mensal. acrescido o valor de R$ 20.000.00 |(vinte mil reais) destinados a aquisicio de material
permanente.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Caso ¢ organiza¢do da Sociedade Civil adquira equipamentos
¢ materiais permanentes com rdcursos provenientes da celebra¢do da parceria, o bem
serd gravado com clausula de jnalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a qdministragdo piblica, na hipdtese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: EXECUCAO DO
PROGRAMA CADASTRO UNICO FEDERAL|E PROGRAMA BOLSA FAMILIA. devera ser
realizada através de apresentagdo de nota fiscal da compra. bem como documento de formalizagdo de
devolugdo a municipalidade ao final da mesma.

7.1 PARCELA

Valor para execugdo do objeto deste termo terd|o valor de: R$ 313.580.00 ( Trezentos e treze mil e ‘
quinhentos e oitenta reais) disponibilizadas em 12 mesges. :

1" Parccela 2" Parcela 3" Parcela 4" Parcela 5" Parcela 6" Parcela
R$ 44.465.00 RS 24.465.00 RS 24.465.00 RS 24.465.00 R$ 24.465.00 R$ 24.465.00
2024 2025 2025 2025 2025 2025
J 7" Parcela 8" Parcela 9" Parcela 10" Parcela 11" Parcela 12" Parcela
R$ 24.465.00 R$ 24.465.00 RS 24.465.00 RS 24.465.00 R$ 24.465.00 R$ 24.465.00
’_ 2025 2025 2025 2025 2025 2025

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. O cronograma do chamamento publico e celebraggo da parceria em questdo sera o seguinte:

Etapas Descri¢ao das Etapas Prazos
Publica¢do do Edital de Chamamento Publico
1 no Didrio Oficial do Municipio (DOM) 11/10/2024
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Entrega dos Envelopes com as propostas das
2 OSC’s 14/10/2024 a 12/11/2024
Abertura dos envelopes; Avaliagdo e Sele¢ido
3 das P.rogzostas: pela~C0misséo Municipal de 13/11/2024
Avaliagdo e Selegdo
Publica¢do do Resultado Prelinfinar no Diario
4 Oficial do Municipio (DOM) 14/11/2024
5 Interposi¢ao de recursos contra p Resultado 18/11/2024 até 25/11/2024
) Preliminar
6 Anél.is.c dos recurS(.)s i~nlcrpwostos~ pela Comissdo 26/11/2024
Municipal de Avaliagdo ¢ Sele¢ap
Publica¢do do Resultado Final da fase de
; sele¢do com divulgagdo das decjsdes recursais | 26/11/2024
no Diario Oficial do Municipio (DOM)

8.2. FASE DE SELECAO E CELEBRACAOQ, a qual sera constituida pelos seguintes procedimentos e
processo:

F Convocagdo da (s) OSC (s) selecionada: pdra apresentagcio do Plano de Trabalho e entrega dos |
documentos que comprovem os requisitos |[da parceria ¢ de que ndo incorre os impedimentos
(vedagdes) legais de sua celebragdo, que devefra ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis da
convocagdo: de 27/11/2024 a 03/12/2024

e Andlise, verificagdo e manifestagdo sobre o Plano de Trabalho e documentos apresentados. inclusive

com solicitagdo de esclarecimento, documenfa¢do complementar. ajustes ¢ regularizagdo. se for o
caso, que devera ocorrer no prazo maximo de (06 dias: 04/12/2024 a 10/12/2024

® O parecer da Comissdo de Selegdo publicado em DOM Diario Oficial do Municipio: 11/12/2024

e Previsdo de Assinatura do Termo de Colaboragao: 12/12/2024

e Publicagdo do extrato do Termo assinado: 12/12/2024

e Empenho estimativo do valor total ajustado |e liquidagdo do valor da primeira parcela. conforme
cronograma de desembolso:

e Inicio da execucdo da parceria no 12/12/2024. tendo em vista que o servi¢o ja se encontra em
execugdo, se houver a mudanga da OSC execiitora estimamos o prazo até 20/12/2024 para a efetiva

transi¢do;
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e Prestagdo de contas — devera ser apresentadda mensalmente ao setor de Prestagao de Contas da

Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o|decimo dia util do més subsequente;

e Relatorio de execugdo da parceria — devera ser entregue mensalmente, direcionado ao Coordenador de
Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Social. . impreterivelmente até o decimo dia util do més
subsequente;

9. DO PLANO DE TRABALHO E OPERACIONALIZACAO

9.1. A OSC devera atender ao disposto na legislagdo vigente e orientagdes fornecidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social;

9.2. O Plano de Trabalho desenvolvido pela OSC deviera seguir impreterivelmente o modelo disponivel anexo
a este Edital, no qual serd permitido os gastos que estiverem especificados e descritos no Plano de Trabalho:

9.3. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados, na forma legalmente
estabelecida na satisfagdo do seu objeto, previstas no [Plano de Trabalho. em conformidade com Artigo n°. 46
da Lei Federal 13.019, de 2014:
9.3.1. Tendo em vista a complexidade dos servi¢o$ realizados. nio serdo autorizados os pagamentos ou
restitui¢des dos servigos por meio de voluntarios:
9.3.2. A atuagdo dos profissionais em mais de um Termo de Colaboragdo, sera permitida somente se o
mesmo estiver referenciado no Plano de Trabalho e com carga horaria estabelecida. nio sendo permitido o
compartilhamento da carga horaria entre servicos exedutados pela OSC:;
9.3.3. As despesas com estagiarios deverdo seguir criteriosamente as leis vigentes, sendo obrigatrio Termo
de Estagio firmado entre a Institui¢do de Ensino, a OSC ¢ o estagiario, e documentagdo devidamente enviada
as Coordenag¢des de Parceria;
9.3.4. A equipe de trabalho contratada para a execugdo do objeto, deverd atender rigosrosamente a carga
horaria estabelecida independente da forma de contratagao, comprovando documentalmente a carga horaria
exigida para a efetivagdo do pagamento;
9.3.5. Nao serdo autorizados pagamentos dos profissi¢nais nas modalidades de: Teletrabalho. Home-Office.
Remoto e Disponibilidade:
9.3.6. Serdo considerados como gastos os materiais dg escritério, insumos de informatica. material didatico-
pedagogico, alimentagdo e outros materiais de consimo necessarios a parceria, desde que devidamente
especificados em Plano de Trabalho;
9.3.7. Os gastos desembolsados com combustivel deVerio ser registrados em planilha especifica contendo:
veiculo utilizado, placa. condutor, quilometragem e redurso utilizado devidamente assinada:
9.3.8. Os recursos destinados a locagdo de veiculds deverdo estar relacionado ao objeto da execugdo,
devidamente especificado em Plano de Trabalho. keguindo o principio da economicidade, nido sendo
permitido a utilizagao do veiculo em outros termos ou Servigos;
9.3.9. A locagdo de imével devera ser exclusiva para af realizag¢io do objeto;
9.3.10. Servigos de terceiros relacionados a locagdo de bens ou servigos deverdo ser previstas no Plano de
Trabalho e devidamente justificadas;
9.3.11. Manutengdo de servigos publicos por meio de farifas diversas. entre elas: consumo de energia clétrica,

agua e esgoto, gas. telefonia fixa, movel. conexdo e pravedor de informética e outros:
9.3.12. Despesas com deslocamento, hospedagem e glimentacao ligados a execugdo do objeto da parceria,
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sero permitidas, se assim exigidas em Termo de Ré¢feréncia sendo devidamente detalhadas ¢ justificadas em

Plano de Trabalho;
9.3.13. Poderao ser custeados com recurso da parcgria: assessoria juridica, contabil e técnica. manutenc¢io e
conservagdo patrimonial ndo configurada como obralde construgio. ou ampliagdo de instalagdes;

9.3.14. Material permanente sera permitido desde due especificado em Termo de Referéncia e aprovado no
Plano de Trabalho.

9.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com [recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em conjissido ou fun¢do de confianga, de orgdo ou entidade da
administra¢do publica celebrante ressalvada os casos|previstos constitucionalmente ou em lei:

9.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacio da sociedade civil com recursos da
p g ¢
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder ptiblico:

9.6. Os recursos serdo disponibilizados em conta bancaria da Instituigdo, junto ao Banco do Brasil S/A ou
Caixa Econdmica Federal, agéncia em Pontal, SP. ¢specifica e exclusiva a movimentagdo dos recursos da
parceria, de onde serdo movimentados por transferén¢ia bancaria, na forma legalmente prevista;

9.7. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2° do artigo 53. da Lei Federal 13.019. de 2014.
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento|mediante transferéncia eletronica. podera, devidamente
Justificado e aprovado. ocorrer pagamento de despesa em espécie. mediante saque prévio ou regime de
adiantamento. entre elas, as seguintes situagdes: quitd¢do de despesas de pronto pagamento. em dinheiro. sem
condigdes de pagamento por transferéncia bancaria, devidamente justificada e com a justificativa acolhida e
autorizada pela Municipalidade; pequenas despesas |até o valor maximo mensal equivalente ao do Salario
Minimo vigente e valor individual das despesas; refursos em regime de adiantamento para pagamento de
deslocamento. hospedagem e alimentagio. ligados a execugdo do objeto da parceria e repasses a conta geral
da Institui¢do de pagamento de custos administrativos proporcionais as despesas administrativas institucionais

gerais, devidamente justificadas;

9.8. Os valores de saldos bancarios da parceria. sempre que possivel serdo aplicados financeiramente. e a
receita liquida referente a esta aplicagdo sera destinada pela Instituicdo a despesas complementares no objeto
da parceria, e incluida na prestagdo de contas correspandente com a devida justificativa:

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicagdes financeiros, deverio ser
restituidos ao Erario Publico Municipal, no prazo méxjiimo de 30 (trinta) dias apos findada a parceria:

9.10. Nao poderdo ser pagas despesas anteriores ao| empenho estimativo dos recursos da parceria, ¢ nem
realizadas ap6s o término do ajuste, ndo sendo consid¢radas como tal. neste ultimo caso. aquelas feitas até tal
prazo, e quitadas a posteriori; J

9.11. A Institui¢do beneficiaria prestara contas mensajmente dos recursos utilizados no més até o décimo dia
atil do més subsequente, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no
exercicio anterior, e 30 dias apos o encerramento do ajuste. no caso de encerramento no decorrer do exercicio:
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9.12. A Instituigdo apresentara relatorio quadrimes
determinada pelo TCE/SP:

9.13.

9.14. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: P
valores do presente Edital, e a proposta de Cronogr

Secretaria de Desenvolvimento Social. em virtude
publicos de outras instancias federativas:

9.15. A gestdo do servigo sera compartilhada, entre
parceira, com vista a integra¢do de agdes governam

servigo, garantindo o seu controle social. participag
definidos entre as partes, observados o disposto neste H

10. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RE

Entende-se por encerramento do ajuste, sua con

tral da execu¢do da parceria. ¢ anualmente, na forma

clusdo. dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria:

lanilha Fisico-Financeira da Parceria, de acordo com os
ama de Desembolso correspondente. ad referendum da
das previsdes orcamentarias ¢ de repasses de Orgios

o Poder Publico e a Organiza¢do da Sociedade Civil
entais e da sociedade civil organizada. qualificando o
td0 popular e protagonismo comunitario. nos termos
dital e no Plano de Trabalho pactuado.

CEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO

PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.
Da Participacio no Chamamento Publico
I. Poderdo participar do presente Edital de Chamamen

assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°, ind
de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores e que at

to Publico as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs,
iso I, alineas “a” e “¢” da Lei Federal n° 13.019, de 31
endam as seguintes condi¢des:

a. Organizagdes constituidas como pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos e lucrativos.
com no minimo um ano, com cadastro ativo,
Secretaria da Receita Federal do Brasil,

comprovados por meio de documentagdo emitida pela

Que nos termos de sua normativa interna institucional, ndo distribua entre os seus socios ou associados.

conselheiros. diretores. empregados, doadores |ou terceiros. eventuais resultados. sobras. excedentes
operacionais brutos ou liquidos, auferidos mediante o exercicio de suas atividades: que aplique

Seu objetivo social, de forma imediata ou por meio de

integralmente suas receitas na consecucdo de
constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva;

Tenha objetivos voltados a promogido de atiy
previstos expressamente nas normativas instituc

idades e finalidades de relevancia publica e social.
onais internas;

Que suas normativas institucionais internas tenh
o respectivo patrimoénio liquido seja transferido
os requisitos desta Lei e cujo objeto social sej

am previsao de que: em caso de dissolu¢do da entidade.
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
a, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras

de Contabilidade;
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e. Ser constituida em conformidade com o disp
Assisténcia Social, conforme o artigo 9°. amb
(Lei Organica da Assisténcia Social), Conselh
com registro regular da Institui¢ao e inscrigao 1

f. Estar cadastrada no Cadastro Nacional de En
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n°® §
Assisténcia Social), na forma estabelecida pe
Familia e Combate a Fome;

¢. Declarar que esta ciente e concorda com as

apresentados durante o processo de selegao:

h. Que atenda as demais exigéncias legais vigentg

I1. Sao requisitos para a celebragdo do Instrumento d
de Colaboragao:

A apresentagdo da proposta no prazo e sua clas
Legislagdo e Normativas Administrativas vigentes

enderego declarado, nos termos do artigo 34, da Ld
apresentar as declara¢des de que atenda aos aspectos

III. Impedimento da Participagdo para a Celebragao d

Fica impedida de celebrar Termo de Colaboraq
quaisquer vedacoes previstas no Art. 39 da Lei Feder

' 11. DO ENVELOPE

| As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das
Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua 13 d
lacrado, onde deve constar no seu interior:
v Anexo II - Proposta para Selegao,
v' Anexo IV - Declarac¢do de Ciéncia e Concord
v" Anexo XIII — Declaragdo de Requesitos Estatu
v" Anexo IX — Declaragdo de Capacidade Técnic

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024 — SEDES
COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO D(
13.019/2014 — SEDES

osto no artigo 3° e inscrita em Conselho Municipal de
ps da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993
» Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e,
egular do Programa de A¢do correspondente:

tidades de Assisténcia Social — CNEAS. de que trata o

742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social.

disposi¢des previstas neste Edital e seus documentos

s a espécie.

¢ Parceria que neste Edital sera formalizado como Termo

sificagdo; apresentag@o de Plano de Trabalho adequado a
ao que dispde o presente Edital, a apresentagdao da

documentagdo legal pertinente: juridica, técnica. fiiscal e tributaria; comprovacdo do funcionamento no

i Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores e
legais exigidos.

e Termo de Colaboragao

do, a Organiza¢do de Sociedade Civil que incorrer em
al n° 13.019/2014 e alteragdes posteriores.

8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00. na sede da
e Maio, 458 - Centro, Pontal/SP. em envelope opaco ¢

Ancia,
tarios,
a. Administrativa e Gerencial da OSC:

S EDITAIS E PLANOS DE TRABALHO DA LEI

14
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PROGRAMA BOLSA FAMILIA .

12. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do prese
envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimen
Pontal/SP. no periodo de 14/10/2024 a 12/11/2024
horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentadas no envelope s
Administragdo Publica Municipal de Pontal/SP d
incorretas fornecidas pela propria OSC.

Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Orga

A sessdo de abertura dos envelopes sera realiz
Silva. n° 415 — Centro, no dia 13/11/2024 as 10:00h
qual se lavrara Ata Circunstanciada. Todo o process
recursais como estabelecido no Cronograma do Prog

13. DA COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIM
A avalia¢do e sele¢do dos Planos de Trabalho s
Editais ¢ Plano de Trabalho composta por agentes pt
no Diario Oficial do Municipio (DOM), conforme De

Esta Comissao sera composta por:

Fernanda Marcolino. Enfermeira do PSF. RQ

L J

e Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistentg
e Marcelo José dos Santos. Escriturario, RG: 2
e Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, R

Nenhum membro da Comissdo de Selegdo e
integrante das OSCs proponentes a serem avalia
Comissdo, pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos. t
OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido
impessoalidade.

Cabera a Comissdo, avaliar os impedimentos dos

assim como. as condigdes ¢ a capacidade da propong

A Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Edif

Cronograma de Processo de Chamamento Publico {
do Resultado Preliminar.

ROGRAMA CADASTRO UNICO FEDERAL E

hte Chamamento Publico devera entregar/protocolar o
to Social, localizada a Rua 13 de Maio, 458 - Centro,
las 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o

i0 de inteira responsabilidade da OSC. eximindo-se a
e quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

niza¢do da Sociedade Civil.

ada na Casa dos Conselhos. situada na Rua: Guilherme
sendo presidida pela Comissdao Municipal de Sele¢do. na
o de Avaliacdo e Selegdo das Propostas seguird os prazos
esso de Chamamento Publico.

ENTOS

erdo realizadas por Comissdo de Selecdo e Avaliagdo dos
blicos. designada para este fim. por ato oficial publicado
creto n° 51 de 10 de Junho de 2024.

: 28.387.070-9— membro;

Social. RG 41.699.623-1 — membro:
.856.969-X — Membro;
:48.357.241-X — membro:

|o9)

|=Pj

Avaliacdo dos Editais ¢ Planos de Trabalho podera ser
las. Também sera impedida de participar da referida
:nha mantido relag@o juridica com, ao menos I(uma) das
para analise e julgamento, em respeito ao principio da

membros designados para andlise e julgamento da OSC,
nte para participar do presente Chamamento Publico.

ais e Planos de Trabalho tera o prazo estabelecido no
para conclusdo do julgamento das Propostas e divulgag¢ao

Municipio de
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14. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO, OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

14.1. Parametros de Avaliacao

A avaliagdo ocorrerda em duas (02) modglidades: eliminatoria (cuja proposta técnica esteja em
desacordo com os termos deste Edital). e classificatdria (que obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste
Edital.

14.2. Exigéncias minimas de carater eliminatério:

a. Pontuagdo minima de 16 (dezesseis) pontog dos 24 (Vinte e quatro) pontos maximos possiveis na
somatoria final;

b. Consonancia da proposta com a legislagdo dal Politica Nacional de Assisténcia Social;

(2]

Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e setorial:

d. Capacidade técnica e operacional da OSC pata executar a Proposta Técnica:

o

Quadro de Recursos Humanos conforme Edital de Chamamento.
f.  Compatibilidade entre a proposta apresentadd. a natureza e as normas técnicas que compdem o tipo do
objeto.

14.3. Critérios para Sele¢io das Propostas Aptas 4 Modalidade Classificatoria

‘ A OSC devera apresentar informagdes que a|qualifica, técnica e operacionalmente. para executar o
servigo objeto deste edital e descrever suas experién¢ias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos.
sua duragdo, financiador. local ou abrangéncia; beneficiarios. resultados alcangados. dentre outras
informagdes que julgar relevantes.

O Projeto sera analisado pela Comissdo de Seleg¢do e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho
(designada pelo Gestor Municipal), que seguird os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

A Comissdo de Selegdo e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida. para
executar o servigo proposto, de acordo com critérios g pesos apresentados:

Pariagrafo Unico: A entidade devera atingir pontyagcdo minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (vinte ¢
quatro) pontos maximos possiveis na somatoria final|da Tabela I, para sua classificagdo.

CRITERIOS

1.Consonancia com objetivos propostos pgla Politica Nacional de Assisténcia Social e
Orientagdes Especifica do Servi¢o conforme t¢rmo de referéncia

2.Metodologia e Estratégia de A¢ao conforme|previsto nas especificagdes do Servigo
3.Viabilidade de execugdo para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

apresentada
/ W
2 N
16
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4. Demonstrar estratégias de articulagdo com| a rede de servico do Municipio

| 5. Coeréncia no Plano de Aplicagio de Recufsos Financeiros

6. Recursos humanos compativeis com a realliza¢do do servigo e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificagdo de Entidades Beheficentes de Assisténcia Social — CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e expetiéncia prévia da Institui¢do para a realizagio do
Servigo

’ A Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo
} da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s). clpssificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida, para
| executar o servigo proposto. de acordo com critérios e pesos apresentados:

- 0 (zero) — Nao Atende
-01 (um) — Atende Parcialmente
-02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
' -03 (trés) — Atende Plenamente
' A nota final correspondera a soma dos pontos olttidos em cada um dos itens. As propostas técnicas serio
hierarquizadas pelo maior nimero de pontos. medjante parecer da Comissio de Selegdo e Avaliagdo dos
Editais e Planos de Trabalho.

As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescerrte de pontuagio.

| ® Em caso de empate, a Comissio utilizara os seguintes critérios:
° Maior tempo de experiéncia e capacidade tdécnica na realizacdo das ag¢oes/atividades do objeto da |
parceria; |

Havendo absoluta igualdade de condi¢des, a Conﬁissﬁo. para efeito de classificacdo. realizara sorteio.

Descric¢ao dos Critérios :

1. Consonincia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes
Especifica do Servigo: Se os objetivos da proposta estao em consonancia com as finalidades previstas na
legisla¢do e no termo de referéncia.

2. Metodologia e Estratégia de Acio conforme previsto nas especificacoes do Servigo: descri¢io teodrico
metodoldgica das a¢des a serem desenvolvidas. estratégias para execugdo do objeto. pensadas para cada
objetivo proposto. E se ha coeréncia metodologica que viabilize a execucdo do projeto conforme os guias de
orientacdo e legislagdo vigentes.

3. Viabilidade de execucio para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada: especificar detalhadamente as metas al serem atingidas qualitativamente e quantitativamente.,
bem como os meios de afericdio e se os indicadores/meios de verificagdo apresentados demonstram

Municipio de Pontal - SP N ' o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Sexta-feira, 11 de outubro de 2024 Ano IX | Edigdo n2 1603 Pagina 24 de 188
SEQRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P
Rua Treze de Maio, 458 Centro
14180 000 — Pontal sSP Brasil
¥, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
‘ ,_w Y POINTAL E-mail: social@ pontal sp.gov. br
Jr———- % s

capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolu¢do |de qualidade no decorrer do projeto.

4. Demonstrar estratégias de articula¢io com a rede de servi¢o do Municipio: descrever detalhadamente
as agdes que serdo desenvolvidas com os servigos da rede.

5. Coeréncia no Plano de Aplica¢io de Recursos Financeiros: se a proposta demonstrada apresente
coeréncia e viabilidade na aplicagdo dos recursos.

6. Recursos humanos: compatibilidade com a realigagdo do servi¢o e o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificacio de Entidades Bengficentes de Assisténcia Social — CEBAS sendo uma
certificagao concedida as entidades que atuam nas arpas da assisténcia social. saude ou educagio.

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéndia previa da Institui¢do: Apresentar informacdes de
experiéncias/realizagdes na gestdo de atividades ou grojetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante destacando a capacidade de atendiment¢ e a capilaridade da OSC. Apresentar comprovantes de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parderia ou de objeto de natureza semelhante podendo ser
admitidos. sem prejuizo de outros.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase d¢ classifica¢do das Propostas. no prazo de 05(cinco) dias ‘
Gteis. a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio- DOM do Resultado Preliminar. que devera ser
encaminhado a Comisséo de Sele¢do e Analise dos|Editais e Plano de Trabalho. por meio de protocolo. de ‘
18/11/2024 a 25/11/2024 no horario das 08:00h as 1[:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o hordrio oficial |
de Brasilia/DF). enderecado a Secretaria de Desanvolvimento Social. Rua 13 de Maio. 458 - Centro. !
Pontal/SP.

15. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva ¢ ordenadas as Bropostas. apds os recursos da Etapa de Classificacdo. a
Comisséo de Selegdo e Avaliagdo dos Editais e Planps de Trabalho convocara a OSC selecionada. na ordem
de classificagdo e somente o niimero necessario pre¢visto no Edital de Chamamento Publico. para que., no
prazo de at¢ 05 (cinco) dias uteis. apresente o plang de trabalho. os documentos institucionais ¢ fiscais que
comprovem a habilitacdo. de acordo com os requigitos da Lei 13.019/2014 ¢ suas posteriores alteragoes.
conforme elencados no item II - Documentos Institucjonais e 11 - Documentos de Regularidade Fiscal.

I — Plano de Trabalho:
O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo ¢om a Lei 13.019/204 e alteragoes posteriores, em papel
timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente).
devidamente datado. assinado por seu represeptante legal. apresentado em paginas numeradas

seqiiencialmente. conforme AnexoV, em uma via origial.

IT - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ. emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil. demgnstrando que a OSC existe ha. no minimo. 01 (um) ano
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com cadastro ativo;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdq. com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prdjuizo de outros:

I. Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta. com
empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou coopdra¢des internacionais, acompanhados de declaragdo de
efetividade na realizagdo das a¢des, indicando quais|os resultados alcang¢ados., emitida pelo representante legal
ou estatutario, do concedente ou contratante;
2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas pof redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas
ou privadas que especifiquem a efetividade das a¢des e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou jcontratante;

3. Declaragdo, sob as penas da lei. firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia
da OSC, acompanhada de relatorio pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
cfetividade;

¢) comprovagdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas
¢ o cumprimento das metas estabelecidas no objefo da parceria, podendo ser admitidos. sem prejuizo de

outros:

" I. Estrutura fisica do proponente e a disponibjlizacio de equipamentos e materiais necessarios ao

‘ cumprimento do objeto:
2. Atestados de capacidade técnica, emitida peld representante legal ou estatutario, do concedente ou ‘
' contratante;

3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebjdos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

lJ 4. Publica¢des de inegavel valor técnico e pesquisas fealizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

|

|

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes. em conformidade com as exigéncias previstas no
Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragfes ou, tratando-se de sociedade cooperativa. certidao
simplificada emitida por junta comercial;

¢) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;
f) relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade. com endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira

de identidade e numero de registro no Cadastro de Ppssoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

g) copia do RG e CPF do representante legal da OSC

h) copia do comprovante residencial, atualizado. de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC:;

i) comprovagio de que a OSC funciona no endere¢ por ela declarado. podendo ser realizada por meio de
contas de consumo, salvo os referentes a telefonia mdvel. acompanhado de declaragd@o conforme anexo VI:

\19

!
| |
f S
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J) declarag@o. sob as penas da lei, de que a OSC hio esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgdos publicos e que. portanto, ndo se|[submete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014 e alteragdes, conforme anexo X:

k) declaragdo de requisitos estatutarios conforme anexo VIII:

1) comprovante de inscri¢do nos Cqanselhos Municipais da Assisténcia Social;

m) Regimento Interno de Compras e Contratagio de Recursos Humanos:

IIT - Documentos de Regularidade Fiscal:

| a) certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servi¢o - CRF/FGTS;

¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT:

¢) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que 4 OSC nao possui inscri¢do estadual:

Todas as declaragdes deverdo ser assinadas pelo rgpresentante(s) estatutario(s) da OSC.
Serdo consideradas regulares, para fins de cumprpmento do disposto nas alineas "a" a "e" do inciso I1I-
Documentos de Regularidade Fiscal, as certiddes positiyas com efeito de negativas.

’ d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvaglos os casos previstos em legislagdo especifica;
i
|

Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
notificada para. no prazo de até 5 (cinco) dias tteis. regplarizar a documentagio. sob pena de nio celebragdo da
parceria.

Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebragd@o de parceria, nos termos da Proposta por ela apresentada.

16. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Proposta deverd ser elaborada para execugio peld periodo de 12 (doze) meses. O Termo de Colaboragido
podara ser formalizado a partir da data de homologagdo do resultado deste Edital. conforme interesse da
Administragdo Publica Municipal, podendo ser prorrodado de acordo com interesse de ambas as partes - da |
Administragdo Publica e ou da OSC e da disponibilidad¢ financeira. J

O Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar fa data de sua homologagéo e podendo ser prorrogado |
por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico. (

O Termo de Colaboragdo formalizado para o exercicio 2024/2025 tera disponibilidade or¢amentaria inclusa

| na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2023 e 2024 p( Lei n® 3377 de 03 de Julho de 2023 ¢ Lei n® 3469 de

19 de junho de 2024) e na Lei Or¢camentaria Anual LOA/2025 e ¢ dotagdes a serem previstas no orcamento de
2025, conforme determinado na Lei Federal n° 13.019/2D14. e alteragdes posteriores.

A execugdo dos recursos financeiros deverd ser feitd através de repasse das parcelas mensais condicionada
ao atendimento dos individuos e suas familias e de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

L RN
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conforme orientagdo da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.
O recurso financeiro deverd ser destinado a: contratagdo de Recursos Humanos, manutengio das atividades
inerentes ao Servigo, material de consumo, materiais permanentes necessarios.

17. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas deste Edital, e da
legislagdo pertinente, a Administra¢do Publica Munitipal podera aplicar a Organiza¢do da Sociedade Civil.
garantida a defesa prévia e o contraditério, as seguintep penalidades:

[ - Adverténcia;

I - Suspensdo tempordria da participa¢do em chamamento publico e impedimento de celebragio de

parceria ou contrato com 6rgdos e entidade§ da Administragdo Publica Municipal. por prazo nio
superior a dois anos;

IIT - declarag@o de inidoneidade para participar|de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da san¢do. A san¢do de adverténcia ¢ de
competéncia do Gestor da Parceria e tem caréter edjicativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que néo justifiquem a aplica¢do de pemnalidade mais severa.

A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude na
celebragdo. na execugdo ou na prestagdo de contas|da parceria, quando nio se justificar a imposicdo de
penalidade mais severa. considerando a natureza e a gfavidade da infragdo. as peculiaridades do caso concreto.
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

As san¢des de suspensdo temporaria e de declafa¢do de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal da drea finalistica ou ao seu equivalente da Administrag¢io Indireta.

A aplicacdo das penalidades previstas neste artigg podera ser cumulativa a outras medidas civis. penais e
administrativas cabiveis.

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA

A Secretaria de Desenvolvimento Social, por mejo das Coordenagdes de Parcerias de Prote¢do Social e
Comiss@o de Monitoramento e Avalia¢do, ira realizar procedimentos de fiscaliza¢do da parceria celebrada no
decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 e sups alteragdes posteriores.

19. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORACAO visa a EXECUCAO DO PROGRAMA
CADASTRO UNICO FEDERAL E PROGRAMA|BOLSA FAMILIA. no Municipio de Pontal/SP. no
ambito da Prote¢do Social Basica. dependera da dispgnibilidade de recursos or¢camentarios e financeiros da
Secretaria de Desenvolvimento Social.

O TERMO DE COLABORACAO sera firmaflo conforme a meta pactuada prevista no Plano de

q
VvV

3
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Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedad

e Civil. em consonancia com o interesse publico e de

acordo com a Minuta apresentada no Anexo XI - (Minuta Termo de Colaboragdo) deste Edital.

Ao TERMO DE COLABORACAO ser4 assing
junto a Organizagdo da Sociedade Civil, que trata d
serao Destinados por meio de Cessao/Permissao de

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimen
TERMO DE COLABORACAO. considerando-se
bem como celebrar termos aditivos a este TERMO,
objeto, sempre com divulgacdo as OSC's, atendend
administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presen
condi¢des de habilitagdo vigentes e atualizadas no mo
COLABORACAOQ, bem como durante todo o period

Para a celebragdo do TERMO DE COLABORA
numa instituicdo bancaria publica, obrigatoriamente, j
TERMO DE COLABORACAO.

20. DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social poder
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

A revogagdo ou anulacdo do presente Edital d
ressalvadas as hipoteses legais.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

A administragdo publica nada cobrara do propof
facultado a Comissdo Municipal de Sele¢do promove

ou complementar a instru¢do do processo e a aferic

solicitar aos 6rgdos competentes a elaboragdo de pa
Comissao.

Os interessados em participar deste Edital de Ch
vez firmado o Termo de Colaboragao, o repasse da vg

despesas apresentadas na prestacdo de contas mensa
OSC.

do Termo de Cessao/Permissdo de uso de bens publicos
la Relacdo de Bens Permanentes Patrimoniados que
Uso a OSC.

o Social, a qualquer tempo, a revisdo das clausulas do
b integral cumprimento da fun¢@o do interesse publico.
sendo vedado o aditamento que importe em alteragdo do
lo fielmente ao principio da publicidade e moralidade

te Edital de Chamamento Publico devera manter todas as
mento em que for convocada para firmar TERMO DE
de sua execugdo.

LCAO, a OSC devera abrir uma conta corrente especifica
ara recebimento e movimentacao apenas dos recursos do

f revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no
nteresse publico, ou por fato superveniente, devidamente

£ Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo.

ente para participagdo neste Chamamento Publico. Sera
[, em qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer
o dos critérios de habilitagdo de cada OSC. bem como
receres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da

amamento Publico ficam, desde ja. cientes de que, uma
rba tera como pré-requisito a prova dos pagamentos das
de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela

A execucdo dos instrumentos juridicos a serem figmados sera avaliada pela Secretaria de Desenvolvimento

Social e se necessario. encaminhada a Procuradoria
clausulas e condi¢des estabelecidas nos referidos instr

Qualquer alterag@o ou modifica¢do que importe ¢
ensejar a revisdo das condi¢des estipuladas, a critérid
Termo Aditivo. e, em caso de inviabilidade operaciond

Independente do Poder Publico fazé-lo, na forma |
internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e d

Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das
imentos.

tm diminui¢do da capacidade operativa da OSC podera
da Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio de
1, a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.
egal. a organizagdo da sociedade civil devera divulgar na
os estabelecimentos em que exerga suas agoes todas as

A N\
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bradas com a administragdo publica, as
Data de assinatura e identificagdo d

parcerias cele
publica responsavel:
Nome da organiza¢do da sociedade o
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria
Descri¢do do objeto da parceria:

Valor total da parceria e valores libera
Situagdo da presta¢do de contas da j
apresentacdo, a data em que foi aprese
Quando vinculados a execugdo do of
remuneracdo da equipe de trabalh
remuneragdo prevista para o respectiv

Constitui motivo para a rescisdo ou dentincia do
qualquer de suas clausulas e condigdes estabeleg
COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO podera ser
deste Edital, conforme interesse da Administragdo
exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAO assinado ser:
Imprensa Oficial do Municipio. Caso a OSC vencedo
ou esteja impedida por qualquer outro motivo. sera cd
a assinatura do TERMO DE COLABORACAO. req
do Desenvolvimento Social responsavel por quais
decorrentes da desisténcia. As OSC’s que possuirem
existéncia sera considerado a data de abertura da Mat

Questdes ndo previstas neste Edital de Chamame
destinada a processar e julgar o Chamamento Publ
habilitag@o, dos valores e dos calculos apresentados n

Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera
Também sera impedida de participar da referida Cc
mantido rela¢do juridica com, ao menos 01(uma) dal
andlise e julgamento, em respeito ao principio da in
impedimentos dos membros designados para analis
capacidade da proponente para participar do presente

Ao responder ao presente Chamamento Public
DE COLABORACAO. cada OSC interessada 4
Desenvolvimento Social na instrumentaliza¢do do TE
integralmente.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo de prop

participagd@o no Chamamento Publico em questdo, s
cabendo qualquer ressarcimento, indenizagdo apoio

O presente Edital de Chamamento Publico es
Municipal de Pontal, www.pontal.sp.gov.br
Municipio Pontal/SP.

o5

e af

quais deverdo incluir, no minimo:
O instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo

ivil e seu nimero de inscri¢gdo no Cadastro Nacional da
a Receita Federal do Brasil - RFB;

dos, quando for o caso;

arceria, que deverd informar a data prevista para a sua
ntada. o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo:

djeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da

as fung¢des que seus integrantes desempenham e
exercicio.

instrumento juridico a ser firmado, o ndo cumprimento de
idas neste Edital e no instrumento de TERMO DE
'ormalizado a partir da data de homologag¢ao do resultado

Publica Municipal e os repasses serdo empenhados no

i publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio -
ra recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO
nsiderada desistente e chamada a proxima habilitada para
peitada a ordem de classificac¢do. ndo ficando a Secretaria
quer Onus ou obrigagdo de restituir eventuais perdas
mais de um CNPJ, ou seja. filiais, para fins de tempo de
iz,

nto serdo decididas pela Comissdo Municipal de Sele¢do
co, para verificag@o, dentre outros, dos documentos de
as Propostas de Plano de Trabalho.

ser integrante das OSC’s proponentes a serem avaliadas.
missdo, pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha
5 OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para
pessoalidade. Cabera a Comissdo de Selegdo, avaliar os
e julgamento da OSC, assim como, as condigdes ¢ a

b
‘-

Chamamento Publico.

, pleiteando a habilitag@o para a celebragdo do TERMO
derira as condi¢Oes estabelecidas pela Secretaria do
tRMO DE COLABORACAOQO. demonstrando aceita-las

C

ostas e quaisquer outras despesas correlatas necessarias a
erdo de inteira responsabilidade da OSC proponente. nao
u remunerac¢do da administra¢do publica por tal razdo.

ara disponivel aos interessados no site da Prefeitura
artir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
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- |
Nio serdo aceitos ffax. e-mails ou protocolos em §
da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer qu
de Chamamento Ppiblico.
f

/

eves Silva
icipal de Pontal

ubstitui¢@o aos documentos solicitados. Fica eleito o foro
estoes ou controvérsias oriundas da execug¢do deste Edital

Pontal. 11 de Outubro de 2024.

ereira de Poli

afaela Barros

Secretaria de Desenvolvimento Social Interina
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPQSITOS DA PARCERIA:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de Colaborag¢do. em agio
em rede. a partir da concessdo de apoio da adminiptra¢do publica municipal, inclusive com transferéncia de
recursos financeiros, para a execugdo do EXECUCAO DO PROGRAMA CADASTRO UNICO FEDERAL E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA., o objeto devera pstar diretamente realcionado com o Termo de Referéncia
— Anexo [ deste Edital.

1.1. Executar o Programa Cadastro Unico Federal e[ Programa Bolsa Familia, além dos principios. diretrizes e
orientagdes constantes nos documentos de orientagd¢s técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento
¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. devendo ser consideradas as descri¢des dos servigos e a equipe

de referéncia previstas neste termo.

1.2. Execugd@o do Programa/Atividades: Atendimentp as familias por meio de busca ativa ou espontanea para
novos cadastros, atualizagdo e transferéncia cadaptral. Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestagio
Continuada — BPC, Viva Leite, confec¢do de Carteira para idosos, participagdo em programas de habita¢do —
Minha Casa Minha Vida, Redugdo de energia eléfrica, isen¢do de inscrigdo de concurso publico. aliquota
| reduzida INSS e demais programas sociais que utilizgm o CADASTRO UNICO como base.

2. JUSTIFICATIVA

O Cadastro Unico ¢ um instrumento de identificagdo e caracterizagdo socioecondmica das familias
brasileiras de baixa renda, entendidas como:
a) possuem renda mensal por pessoa de até Y% salario minimo;

b) possuem renda acima dessas, mas que estejam vinculadas ou pleiteando algum programa ou beneficio que
utilizem o Cadastro Unico em suas concessdes.
No Cadastro Unico sdo registradas informagdes como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada
pessoa. escolaridade, situagdo de trabalho e renda. emtre outras. E o principal instrumento do Estado brasileiro
para a sele¢@o e a inclusdo de familias de Baixa rendla em programas federais. sendo usado para concessdo de
beneficios nas esferas federal, estadual e municipal. em especial o Programa Bolsa Familia. Por isso. ele
funciona como uma porta de entrada para as familiag acessarem diversas politicas publicas. O Programa Bolsa
Familia — PBF ¢ um programa que contribui para o cqmbate a pobreza e a desigualdade no Brasil. Ele foi criado
em outubro de 2003 e possui trés eixos principais:
e Complemento da renda — todos os meses, as familias atendidas pelo Programa recebem um beneficio

em dinheiro, que € transferido diretament¢ pelo governo federal. Esse eixo garante o alivio mais
imediato da pobreza.

® Acesso a direitos — as familias devem cumprir alguns compromissos (condicionalidades). que tém
como objetivo reforgar o acesso a Educagdo. a Saide e a Assisténeia Social. Esse eixo oferece
condi¢des para as futuras geragdes quebrarem o ciclo da pobreza, gragas a melhores oportunidades de

inclusdo social.
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e Articulacdo com outras a¢des — o PBF tem

fim de estimular o desenvolvimento das f
vulnerabilidade e de pobreza.

3. OBJETIVO

3.1. Gerais

Cadastramento de familias de baixa renda sej
revisdo cadastral para saber se as familias beneficiar
continuam atendendo as regras para recebimento dd

informagdes declaradas pelas familias no Cadastro Unj

3.2. Objetivos Especificos:

Identificar e caracterizar as familias e

técnica envolvida para o atendimento

4. PUBLICO ALVO
Familias e individuos com renda mensal pol

acima dessas, mas que estejam vinculadas ou pleitean
Unico em suas concessdes.

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

Demanda de busca ativa ou espontanea, bem com

amilias, contribuindo para elas superarem a situagdo de

@ por busca ativa ou por procura espontanea; atualizacio e

lo com os critérios do CadUnico e a elegibilidade de cada

ou de locomogao aos postos fixos ou itinerantes de coleta

L ]

e Ampliar o acesso das familias aos Prg
€ a outros programas sociais, de acord
programa, por meio da inclusdo e atug

e Realizar visita domiciliar as familia
dificuldade de acesso as informagdes
de dados;

e Atualizar e regularizar os registros do

e Articular-se a rede socioassistencial. v
acompanhamento, priorizando as situd
de rua, beneficiarios do BPC entre oufros);

e Melhorar a eficiéncia no atendimento

capacidade de integrar e articular varias politicas sociais a

as, com cadastros sem atualiza¢do ha mais de dois anos,
s beneficios; averiguagdo cadastral para verificagdo das

co, sejam ou ndo beneficiarias do Bolsa Familia.

sua realidade social, através da coleta de dados;
gramas Sociais dos Governos federal, estadual, municipal
lizagdo do cadastro unico;

. a fim de garantir o cadastramento da populagdo com

cadastros.

isando a inclusdo no CadUnico das pessoas ¢ familias em
¢Oes de vulnerabilidade e risco (trabalho infantil, situag¢ao

as familias beneficiarias, através da capacita¢do da equipe
ho publico.

I pessoa de até "2 salario minimo e que possuem renda
do algum programa ou beneficio que utilizem o Cadastro

encaminhamento da rede socioassistencial.
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6. CAPITAL HUMANO

O capital humano proposto pela Institui¢do devera
remunerados:

05 Entrevistadores/Visitadores Sociais (4
01 Motorista (30 horas/semanal) nivel mé

01 Servigos Gerais (20 horas/semanais)

Obs.: O municipio aponta que a equipe deve
Consolida¢do das Leis Trabalhistas.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES ESPECIFICA

Entrevistador/Visitador

O Entrevistador/Visitador Social é responsav
preenchimento dos formularios do Cadastro Unig
cadastramento, como também através de busca ati
cadastradas. ou que tem o perfil para o cadastramer
responsdvel por garantir que o Cadastro Unico s¢
priorizada a inclusdo da populagdo socialmente vulr
consultas a manuais, e no cotidiano sio responsaveis
de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastr
arquivam processos decorrentes da operacionalizaga

usuarios para inser¢do de dados no Cadastro Unicc

encaminhar informag¢des, elabora documentos
formuldrios) para realiza¢do e otimiza¢do de procedi

de campo) Demais atividades para o bom desempenh
7. METODOLOGIA
com entrevistadores/visitadores, motorista, servi¢os

CADUNICO (municipal).
A gestio do CadUnico/Bolsa Familia é do

(Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIH
dados ¢ manter o Sistema de Informagdo da Assisténcia Social — SIAS atualizado. Realizar entrevistas com

beneficios e transferéncia de renda; Registrar, trang
profissional também acompanha o Calendario Ope

O servico sera executado em horario comercial

estar constituido, no minimo. pelos seguintes profissionais

horas/semanal) nivel médio

dio

preferencialmente ser contratada na modalidade CLT-

el pelo processo de coleta de dados da familia por meio do
0. seja através de procura espontdnea nas unidades de
va em domicilio do usuario. O contato com as familias
to, ¢ diretamente realizado por ele, o que o torna o maior
ja alimentado com informagdes qualificadas ¢ que seja
eravel. Devem ser capacitados por meio de treinamento e
por registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas
b Unico e Programa Bolsa Familia. Analisam, monitoram e
b dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico
3EC, Sistema Presencga e PBF — Data SUS). Acessar, inserir

e demais sistemas e cadastros relacionados a gestao dos
crever e digitar informagdes, operando computadores; O
racional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
relatorios.

planilhas, apresentagdes. manuais,

mentos. servigos e ag¢des (reunides, capacitagdes, trabalhos

oficios.

0 de suas fungdes.

(das 08h00 as 17h00) de segunda a sexta-feira, contando
gerais (disponibilizados pela parceria) e Coordenador do

IPoder Publico, conforme normativas do Ministério de

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. portanto a coordenagio serd realizada pelo

27

X
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Gestor do Cadastro Unico e do Bolsa Familia, nomea

do pela Secretaria de Desenvolvimento Social. O arquivo

das familias cadastradas ficara sob responsabilidage da Gestdo do CADUNICO. A adequagdo entre as

necessidades da populag@o e a oferta dos servigos. \
permanente andlise da area de Vigilancia Socioassist
informagdo. dedicada a apoiar as atividades de pl
socioassistenciais por meio do provimento de dados,
nivel municipal. Quando houver a capacitagdo de en
estadia e alimentagdo dos mesmos.

O atendimento sera por demanda espontar
atualizagdes por averiguagdo ou demandas encamint
Social, Familia e Combate a Fome serdo por agend
correspondéncia. Os dados coletados sdo auto decla
pelas informagdes prestadas ao entrevistador. O Entre
das informagdes prestadas, preencherd relatorio infor|
providencias.

A OSC devera providenciar crachas de identi
uniforme.

As visitas pertinentes para a execu¢do do
UNICO cedido por termo de comodato a OSC. ¢

organizadas e supervisionadas pela Coordenadora do (

O prédio sera disponibilizado pela OSC,
confortavel, tendo em vista o grande numero de
atendimentos, com sala de espera ¢ salas de atendim
uso.

O Municipio disponibilizara por meio de term

permanentes existentes hoje no servigo, devidamente
ao Termo de Colaboragdo.

8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PAR

E OS MEIOS DE VERIFICACAO

istos na perspectiva do territério. deve ser um tema sob
encial. Constitui-se também como uma area de gestdo da
anejamento, de supervisdo e de execu¢do dos servigos
ndicadores e analises, e deve estar estruturada ¢ ativa em
trevistadores, a OSC se responsabilizara pelo transporte.

lea para cadastros novos ou atualiza¢des de rotina. As
adas pelo Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia
hmento, busca ativa ou convocagio realizada através de
ratorios. ou seja, o usuario se responsabiliza legalmente
vistador. em caso de suspeita de omissdo ou inveracidade
mativo e encaminhard a gestora do Cadastro Unico para

ffica¢@o para todos os contratados para registro de ponto e

programa, serdo efetuadas em veiculo oficial do CAD
m motorista contratado pela OSC. sendo as mesmas.
adastro Unico do municipio.

com capacidade de atendimento de forma segura e
atendimento didrios, priorizando o sigilo durante os
ento, bem como sanitdrios, com condigdes adequadas de

0 de cessdo/permissdo: um automével, bem como os bens
catalogados e patrimoniados em Relatério anexado junto

A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS EIOS DE AFERICAO| PERIODICIDADE
Identificar,
caracterizar e
. Cadastros e .
ampliar o acesso as o Numero de cadastros e Mensal
. atualizagoes .
familias e sua atualizagoes
realidade social
Atualizagdo dos .. , o
M . Visitas Numero de visitas
cadastros por meio . Mensal
L realizadas
de visitas
) » Agdes Cumprimento de
Articulagdo com a . > : S
rode desenvolvidas em condicionalidades [rimestral
conjunto com as especificas de cada

Municipio d
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politicas setorias programa no CadUnico
Aprimoramento da Capacitagdo, Comprovagao da
equipe na Palestras, participagdo da equipe por Trimestral
Operacionalizacao Workshop entre meio de certificados, lista
do Cadastro Unico outros e presenca, entre outros

9. DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela efetiva execugdo da socioaprendizagem e p¢lo exato cumprimento das obrigag¢des assumidas, na
forma do Chamamento Publico, a Secretaria de Degenvolvimento Social efetuara o pagamento a Parceira.
conforme previsto Edital n°03/2024 — SEDES e| Termo de Colaboragdo. mediante crédito em conta
corrente em nome da Parceira e vinculada ao contrato em questao.

0s Pereira de Poli
vimento Social - Interina

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Sexta-feira, 11 de outubro de 2024 Ano IX | Edicdo n2 1603 Pdagina 36 de 188

SEICRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E-mail: social@pontal.sp.gov.br

% ;,‘aﬁ PREFEITURA DE
I8¥: PONTAL

ANEXO II
PROPOSTA PARA SELECAO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

NOME DA PROPONENTE: NOME FANTASIA OU SIGLA:
CNPJ: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:

TELEFONE: CEL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE OU BLOG DA ENTIDADE:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

NOME:

ENDERECO:

RG: CPF:

TELEFONE: E-MAIL:

VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUA|L DE /_ ATE /1

1. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE
Informar o titulo ou nome do Projeto/ Atividade. ‘]

2. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO
Descrever o objeto e objetivo da OSC. as principais atividddes executadas. um breve historico de agoes realizadas
(preferencialmente aquelas que possuem relagao com o objeto da proposta apresentada). pablico atendido. regido de atuagao.
informagoes. (limite de 1 laudas)

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Justificar o interesse na realizagdo do servigo. quais meios B mecanismos detém para a execugao do objeto.

4. OBJETO DA PROPOSTA
]ﬁcscm\ er o objeto da proposta apresentada. com objetivos|gerais ¢ especificos. —’

5. METODOLOGIA

L

Descrever detalhadamente a metodologia utilizada para rea
técnicas para o alcance dos objetivos. Apresentar o perfil ¢
alvo. o periodo de realizagao do servigo e horario de funcic

como serd executado o objeto da proposta. devendo aborda

izagdo do objeto. informando os procedimentos. processos ¢/ou
[ composicao da equipe responsavel. qualificando o pablico
namento. descrever os beneficiarios diretos ¢ indiretos. Detalhar
ainda as atividades a serem realizadas para atingir as metas.

6. METAS/ RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

DE ACORDO COM AS ATIVIDADE PROPOSTAS:

Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos ¢
métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se os |
das metas. indicagao dos critérios. documentos e outros me
objeto.
Descrever as formas de monitoramento e avalia¢ao. demon

L

Definir pontos de observagao. fontes de verificagao. indicadores e a periodicidade da avaliagdo.

qualitativos. mensuraveis e. portanto. verificaveis através de
ardmetros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento
0s para aferi¢ao do cumprimento dos objetivos mensuraveis do

trando a agoes de controle corretivas.
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7. ARTICULACAO EM REDE:

Descrever detalhadamente as agoes que serdo desenvolvidds com os servigos da rede.
8. EQUIPE RESPONSAVEL PELO SERVICO

Quadro detalhado com profissionais que atuardo no servi¢q contendo. carga horaria. fungao. formagao ¢ atribuigoes. bem
COMOo proventos.

Cronograma de desembolso detalhado previsionando as linhas de gastos mensalmente: material de consumo. material
permanente. recursos humanos. servigos de terceiros. locagpes. combustivel. aluguéis. Todas as linhas orgamentarias
deverdo ser detalhadas com os gastos previstos em concordincia com o desenvolvimento da metodologia ¢ do objeto.

Pontal, __, de de 202__.

Presidente da Orgapizagio da Sociedade
Civil - OSC

Municipio de Pontal - SP
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ANEXO III

MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

Orientagio aferi¢do da nota: E funcdo dos membros|da Comissio Municipal de Sele¢do. utilizara os critérios
| abaixo para pontuag¢ao:

0 (zero) — Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:
Nome da Proposta/Plano:
Processo n: Data:
Modalidade de atendimento:
Publico alvo:

CRITERIOS
Nota atribuida

1. Consonancia com objetivos propostds pela Politica
Nacional de Assisténcia Social |e Orienta¢des
Especifica do Servigo conforme termo de referéncia

2. Metodologia e Estratégia de Ag¢do conforme previsto
nas especificagdes do Servigo
3. Viabilidade de execu¢do para o alcance das

Metas/Resultados  conforme  Proposta  Técnica
apresentada
4. Demonstrar estratégias de articulagdo|com a rede de

servigo do Municipio
5. Coeréncia no Plano de Aplicagdid de Recursos
Financeiros
6. Recursos humanos compativeis com h realiza¢do do
servigo e o termo de referéncia
7. Apresentar a Certificacdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS
8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia prévia
da Institui¢do para a realizag¢@o do servigo

CONCLUSAQO: () Classificada () Desclassificada Pontuagio obtida:
Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissido de Selegio e Avaliacdo dos Editais e
Planos de Trabalho:

Data: _ / /

Municipio de Pontal - SP
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Assinatura dos membros da Comissao Municipal de Avaliacao e Sele¢ao:

Fernanda Marcolino, Enfermeiraldo PSF, RG: 28.387.070-9— membro;

Marilia Camilo de Oliveira Souza, Asgistente Social, RG 41.699.623-1 — membro;

Marcelo José dos Santos, Escriturario, RG: 23.856.969-X — Membro;

Pabline Luana Lalucci, Educadora Social, RG: 48.357.241-X — membro;

>
<
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que @ ..ooooovveeeeiiiieieciecceeeeeeeeeee e — OSC esta ciente e concorda com as
disposig¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 003/2024 - SEDES e em seus anexos. bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela yeracidade ¢ legitimidade das informag¢des e documentos

apresentados durante o processo de selegéo.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Rdpresentante Legal da OSC)

Municipio de Pontal - SP
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ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome Fantasia ou Sigla:

Nome da Proponente:

CNPJ: Data da Fundagdo:
Endereco: CEP:
Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome:

Endereco:

RG: ‘ CPF: W
Telefone: ’ E-mail:

Validade do mandato da diretoria atualde _|/_/ até_ / /

DADOS|BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:

banco: agencia:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome:
Fungdo: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
Brma;éo: N. de Registro no Conselho Profissional:
Identificagdo do servico: T
Termo N.2 ANO

Valor do Repasse:

. ", “ { ‘
XX '\
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LPeriodo de Execucgdo: j

CERTIFICACOES|E/OU INSCRICOES DA 0SC

(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certificagdo / inscrigdo Numero Periodo de validade

]

1. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOQIEDADE CIVIL:

Apresentacao e histérico da OSC, contendolbreve histérico (maximo 20 linhas) da sua area
de atuagdo:

‘ - Como surgiu a OSC;

- Principais objetivos da organizac3o;

1 - Atividades desenvolvidas.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:
L - Descrever de forma breve a finalidade contjda no Estatuto da 0SC;

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

[ -Informar o nome completo sem abreviaturas; ‘

4. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O|OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (s) da intervencso;

- Descrigao do espaco fisico;

5.0BJETO

Deixar claro qual (is) o (s) propésito (s) das agbes que serdo desenvolvidas;

Essa descricdo deve ser realista e coerente tom a agdo, normas e legislagdes do servico
pactuado;

O objeto devera estar diretamente relacionado|com o termo de referéncia inicial;

Descricdo da realidade devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com a proposta e
com as metas a serem atingidas;
\ &
L 36
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6. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, faixa etaria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficidrios diretos e indiretps como comunidade, grupos, pessoas,
etc.,

7. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual é a duragdo total da proposta;

8. DESCREVER A REALIDADE DO OBJETO DA INTERVENGAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta a
demanda que serd enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcangar e outras argumentagdes. Deverao ficar explicita as vantagens que advirdo com a
execugdo do programa. O texto devera descrever agdes de intervengdo dentro do territorio
que atua.

9. OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencao planejada. O
objetivoestabelece, de forma geral e abrangente, as intencdes e os efeitos esperados
do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformacao social
para a qual se pretendecontribuir com a replizagdo do plano. Idealmente, o objetivo
geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para quem fazer?
Onde fazer? Por que fazer? .

Especificos: Traduzem situagdes que contriuem para a consecucdo do objetivo geral
e sdo caracterizadas por agles efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as
etapas ou fases da proposta, detalhando a fgrma de execuc¢édo do objetivo geral.

10. METODOLOGIA:

Descrever como sera executado o plano, horario de funcionamento, informando os
procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a
composi¢ao da equipe responsdvel, modelo de gestdo do plano, eventual atuacdo em
rede, etc. A metodologia deve abordar aindg as diretrizes para a atuacido territorial e
compatibilidade entre o publico beneficidrio e @ metodologia adotada.

\37
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
O cronograma de atividades é o detalhamento de como as ac¢des se distribuem no
tempo. E a definicdo de um conjunto de |agdes que devem ser realizadas de forma
I6gica e racional no periodo de duragdo dp plano para a concretizagao dos objetivos
que se quer alcancar. Ag¢des, etapas e/ou fases deverdo informar de forma detalhada
todas as agdes a seremdesenvolvidas no plano, indicando suas subdivisdes em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execuc¢ao, indicagdo da organizacio
responsavel por cada agdo no caso de atuagdo em rede, o instrumental a ser utilizado,
0 tempo previsto, a abrangéncia territorial,|o grupo populacional atendido, a equipe de
trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo queserd utilizado para a execugao
do plano.

]

MESES

ACOES/ATIVIDADES

-
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o
v
oY
~N
00
o
=
o
-
=
[y
N

)

L

12.METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE/ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS: !

Metas sdo os objetivos expressos em termos|quantitativos e qualitativos, mensuraveis e, l
‘ portanto, verificaveisatravés de métodos de monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se ‘
0s parametros a serem utilizados para a afe icdo do cumprimento das metas, indicacdo
J dos critérios, documentos e outros meios para afericdo do cumprimento dos objetivos ‘
‘ mensuraveis da parceria.
O Plano apontard formas de monitoramentq de todos os atores envolvidos e avaliagdo
[ do plano:

Descrever o sistema de monitoria e avaliagdo da plano, demonstrando a forma de
controle eagbes corretivas;

Definir pontos de observacdo, fontes de verificagdo, indicadores e a periodicidade da
avaliagdo.

__ MEIOS DE AFERICAO |  PERIODICIDADE
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13. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUGCAO DO PLANO

Cargo/

~ Remuneragao Vincylo Fonte Carga Hordria Atribui¢Ges
Fungdo

Qtd.

Informar os cargos e fungdes que executardo as atividades (composi¢cdo e carga horaria da
equipe de trabalho, formacgdo e suas atrjbui¢des). Descrever, objetivamente, a equipe que
deverd acompanhar o processo: equipe técnica, operacional.

14. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serdo
pagas com os recursos publicos. SO serdao aceitas as prestagdes de contas as despesas
apresentadas neste plano de aplicagdo)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Vqlor Mensal

Natureza da Despesa Total
Municipal | Estadual| Federal

Materia de consumo

Material permanente

Servigos de Terceiros PJ e PF

Outras despesas

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual

\39
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Treze de Maio, 458 Centro

e - 14180 -000 — Pontal sSP Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

< Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br
OBSERVAGAO: Devera detalhar em cada linha oricamentéria a descricdo dos gastos a serem executados no
decorrer do desenvolvimento do referido Plano|de Trabalho. N3o sendo permitido as especificacdes fora
da tabela de gastos.

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS RS RS RS RS RS
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 122 Parcela
RS RS RS RS Parcela RS
RS

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal, ___, de de 202__.

Presidente da Organiza¢do da Sociedade Responsavel Técnico
Civil - OSC
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ANEXO VI
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

Declaro para os devidos fins que a entidade inscrjta no CNPJ sob , ¢ uma

| entidade de direito privado sem fins lucrativos, que sq encontra em pleno e continuo funcionamento nos ultimos

12 (doze) meses, cumprindo suas finalidades estautarias no enderego: rua . n°
no bairro .| na cidade de , CEP
no telefone () , e e-mail . conforme

comprovante anexo.

(Anexar copia de comprovante de agua, luz, telefone, finternet. ou contrato de locacio)

Pontal, de de 202

Assinatura do Reprgsentante Legal da OSC

K
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ANEXO vII
CERTIDAO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (a){da CI N° , ¢ CPF N°

residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil, declaro para os devidos fins e gob penas da lei, que (nome do contador), CPF

, CRC n° ¢ o contador responsavel pela referida entidade e

que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade. conforme copia anexa.

Na oportunidade, informo que a escrituragdo |contabil da entidade, esta de acordo com as normas de

w

contabilidade, bem como, os principios contabe

COPIA DO ULTIMO BALANCO DA ENTIDADE

Pontal, de de 202X

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
(Artigo 33 da Lei n° 13.019/20] 4 alterada pela Lei n° 13.204/2015)

Eu, , brasileiro (a), portador (a)|da CI N° , ¢ CPF N°
residente e domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil, declaro para os devidos fins junto a essa|] SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

que a entidade atende o disposto no art. 33 da lej n® 13.19/2014, conforme relacionado abaixo:

1. Objetivos voltados a promogdo de atividadgs e finalidades de relevancia publica e social (Inciso 1),

encontra-se previsto no artigo do estatuto;
2. Que, em caso de dissolu¢do da entidade, o regpectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja. preferencialmente,

o mesmo da entidade extinta (Inciso III), encontra-se previsto no artigo do estatuto;

3. Escriturag¢do de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade (IV), encontra-se previsto no artigo do estatuto;

Pontal, de de 202x.

Assinatura do Representante Legal da OSC

Ly o 2
>7/
.
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SEQ

PREFEITURA DE

PONTAL

RETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL A
Rua Treze de Maio, 458 — Centro [
14180 000 — Pontal sSP Brausil
Telefone: (16) 3953-1313
E mail: social@pontal sp.gov. br

AN
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNIC

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANT
sede em “enderego completo da entidade decla
legal” vem, por meio desta, atestar, para fir
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOI
PROPONENTE. inscrito(a) no CNPJ sob o n
proponente com CEP. apresenta capacidade t
projeto (nome do projeto) conforme especifics
adquiridas na execuc¢do de projeto(s)/agdo(es) ng
A comprovagdo no que diz respeito ao

‘ realizadas(os), referentes a matéria do objeto,
execugdo com qualidade, ndo existindo. até
responsabilidade da entidade com as obrigacd
fisica e operacional para a execug¢do do que foi
alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢/c o art. ]
civil = OSC]:

» dispoe de instalagdes e outras condi¢dd
projetos previstos na parceria ¢ 0 cumprin
ou

~ pretende contratar ou adquirir com 1
desenvolvimento das atividades ou projet]
estabelecidas.
OouU

~ dispde de instalagdes e outras condi¢de
projetos previstos na parceria ¢ o cumpri

ainda, contratar ou adquirir com recursos d

Por ser esta a completa expressdo da verdade. firn
juridicos.

Pontal,

EXO 1V
A, ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DA OSC

7. regulamente inscrita no CNPJ sob o n.® XXXXX. com
ante”, representada por “"nome completo do representante
s de comprovagdo junto ao Municipio de Pontal. por
LVIMENTO SOCIAL. que o(a) NOME DA ENTIDADE
> XXXXX, situado(a) a endere¢co completo da entidade
tenica, fisica e operacional para o desenvolvimento do
ido no Plano de Trabalho. considerando as experiéncias
(s) area(s) esportivo/educacional/social.

de (s).

estdo relacionadas no Historico anexo. demonstrando a

tesenvolvimento atividade projeto(s)/acao(es),
a presente data, fatos que desabonem a conduta e a
es assumidas, confirmando assim a capacidade técnica.
proposto. em conformidade com o art. 33. caput. inciso V.
16. caput. que a [identificagdo da organizagao da sociedade

s materiais para o desenvolvimento das atividades ou
ento das metas estabelecidas.

ecursos da parceria as condi¢des materiais para o
s previstos na parceria e o cumprimento das metas

s materiais para o desenvolvimento das atividades ou
mento das metas estabelecidas. bem como pretende.
a parceria outros bens para tanto.

ha-se a presente declaracd@o para que surta seus efeitos

de 202 .

Assinatura do R

tepresentante Legal

Municipio de Pontal - SP
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ANEXO X

Declarac¢ao - Art.39 da Lei Federal 13.019/14

1 (Papel Timbradoda ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

A Organizagido da Sociedade Civil (INSERIR RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL) R cadastrada no CNPJ n°®
| . na pessoade seu representantelegal (NOME)
: cadastrado no CPF  n° .RGn° .declara que:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE (IVIL .bem como seus dirigentes. ndo se enquadram nos
motivos de impedimento dispostos no Art. 39 da Ldi Federal n® 13.019/14-

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE (IVIL dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais
para a execugdo da parceria ou procederd a contratacio e aquisi¢do destas com os recursos da parceria:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio emprega menores de dezesseis anos. salvo
na condi¢ao de aprendizes, e que ndo detém empregados menores de dezoito anos em condi¢oes de trabalho
noturno. perigoso ou insalubre, consoante previjto no Art.7°. XXXIII. da Constituigdo da Republica

Federativa do Brasil. |
Art.39 Ficard impedida de celebrar qualquer modallidade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da

\
sociedade civil que: |
[ - ndo esteja regularmente constituida ou, se est pngeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio '
1 nacional; |
| Il -esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; ‘
[ HI - tenha como dirigente membro de Poder ou dd Ministério Piblico. ou dirigente de orgdao ou entidade
da administragdo piblica da mesma esfera governdmental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo
ou de fomento. estendendo-se a vedacdo aos respeclivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundd grau;
1V —tenha tido as contas rejeitadas pela administraddo priblica nos iltimos cinco anos, exceto se:
a) Jor sanada a irregularidade que motivou a refei¢do ¢ quitados os débitos eventualmente imputados:
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;
<) aapreciagdo das contas estiver pendente de declsdao sobre recurso com efeit o suspensivo;
V' ~tenha sido punida com uma das seguintes sangogs, pelo periodo que durar a penalidade
a)  Suspensdo de participag¢do em licitag¢do e impedimento de contratar com a administracdo:
b)) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou cohtratar com a administragdo publica;
c) Suspensdo tempordria da participag¢do em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contralo com dérgdos e entidades | da esfera de governo da administra¢do publica

sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos:

com orgdos e entidades de todas as esferas de goverpo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

\
|
J d)  declaragao de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato
' puni¢do ou até que seja promovida a reabilita¢do pérante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Municipio de Pontal - SP N ' o . .
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E-mail

que sera concedida sempre que a organizagdo d:
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da s

1 sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
anc¢do aplicada com base no inciso I1.
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irreporrivel, nos iltimos 8 (oito) anos;
VII —tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham fido julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou

 Conselho de Contas de qualquer esfera da Federdgdo, em decisdo irrecorrivel. nos iltimos 8 (oito) anos:
L b Julgada responsdavel por falta grave e inabilit

| confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
¢) considerada responsavel por ato de improb
incisos I, Il e I1l do Art. 12 da Lei no 8.429, de 2 ¢
§ lo Nas hipoteses deste artigo, ¢ igualmente
parcerias em execug¢do, excetuando-se os casos de
de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde qud
dirigente maximo do ¢rgdo ou entidade da administra¢do publica. sob pena de responsabilidade solidaria.

. persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto

da para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de

idade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
¢ junho de 1992.

edada a transferéncia de novos recursos no ambito de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena
precedida de expressa ¢ fundamentada autorizagdo do

§ 20 Em qualquer das hipoteses previstas no capu
| ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsdvel a organizagdo da sociedade civil
ou seu dirigente.
NI (Revogado).

§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do ingiso IV e no § 20. ndo serdo considerados débitos que
| decorram de atrasos na libera¢do de repasses pe
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil ¢stiver em situag¢ao regular no parcelamento.

§5°A vedagdo prevista no inciso III ndo se aplica a celebra¢do de parcerias com entidades que. pela sua
des referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma

a administragdo publica ou que tenham sido objeto de

propria natureza, sejam constituidas pelas autorida
| pessoa figure no termo de colaborag¢do, no termo de fomento ou no acordo de cooperag¢do simultancamente
| como dirigente ¢ administrador publico.
§ 60 Nio sio considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

de parceria prevista com organizagao da sociedade civil
eral n° 13.019, de 2014, bem como a que for integrada.

| Fica vedada a celebrag¢do de qualquer modalidade
que se enquadre no previsto no Art. 39 da Lei Fed

:
 dentre seus dirigentes, por servidor ou empregado da IAdministra¢do Publica.

de de 20

|
|
|
" Pontal.
i
1

Assinatura do Representante Legal
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PREFEITURA DE

POINTAL

ICRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Treze

Rua de Maio, 458 — Centro
al  SP Brasil
(16) 3953-1313

ial@pontal sp

gov. br

A
MINUTA TERMO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESE
DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NE

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL. pess
CNPIJ sob 0 n® 45.352.267/001-86, com sede a R|
Paulo. representado pelo Prefeito, Sr. XXXXH
XXXXXXXXXXXXXX, residente ¢ domiciliad
intermédio da SECRETARIA DE DESENV(
Municipal da Assisténcia Social. Sra. XXXXXXX
0 n® XXXXXXXXXXX e, de outro lado, a (ORG
no CNPJ sob n® XXXXXXXXXXXXX, d
XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX
ato representada por seu Presidente, XXXXXXX
residente e domiciliado nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento X]
Servigo de Acolhimento Institucional para Criang
com Medida de Protecéo.

CONSIDERANDO a documentagdo apresenta
alteragoes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade cred
CMAS:;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho ap
Secretaria do Desenvolvimento Social a época, no

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragaq
com OSC's, para execuc¢do de politicas publicag
cooperagdo, para a implementagdo de acgdes
Administragdo Publica Municipal, observando-se
quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujd
13.019/2014 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O objetivo deste Edital de Chamamento Publico
a¢do em rede. a partir da concessdo de apoi

transferéncia de recursos financeiros, para a execu

Criangas ¢ Adolescentes em Situagdo de Risco Pes

NEXO XI

DE COLABORACAO N°

SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE PONTAL, POR
NVOLVIMENTO SOCIAL, E A (ORGANIZACAO

LE ESPECIFICADOS.

va juridica de Direito Publico Interno. com inscrigdo no
ua Guilherme Silva, 337, Bairro Centro. em Pontal. Sao
(XXXXXXXX. brasileiro. inscrito no CPF sob o n°
nesta cidade, neste ato denominado MUNICIPIO. por
)LVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria
(X XXXXXXXX, brasileira. casada, inscrito no CPF sob
ANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). com inscri¢io
om sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX., n°
Pontal. Sdo Paulo. doravante denominado OSC. neste
(XXXXX., inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX,

KX/XXXX- SEDES. para fins execugdo a execugdo do
s e Adolescentes em Situacdo de Risco Pessoal e Social

0

la. de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 ¢

enciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social —

resentado pela entidade foi devidamente aprovado pela
termos da lei 13.019/14.

¢é o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias
de natureza continuada ou ndo, em regime de mutua

com padroes minimos previamente definidos pela
os programas ou plano setorial da area correspondente,

itando-se os participes as disposi¢oes, da Lei Federal n°®

¢ firmar parceria mediante Termo de Colaborag¢do, em
da administragdo publica municipal. inclusive com
tdo do Servigo de Acolhimento Institucional para

0.

soal e Social com Medida de Protecao.

&&

47
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Acolhimento provisério e excepcional para criang
adolescentes com deficiéncia, sob medida de prote

1.1.

1.2

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P e

PREFEITURA DE

PONTAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro L
14180 000 — Pontal  SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E mail: social@pontal sp.gov. br

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX]

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX]

as ¢ adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e
cdo

(Art. 9

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

IXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

S DAS PARTES:

I — Obriga-se 0o MUNICIPIO, por intermédio d3 Secretaria de Desenvolvimento Social:

a.

[¢]

liberar os recursos por meio de transferéncia
que guardara consondncia com as metas.
colaboracgdo, sem prejuizo do disposto na Lei

Proceder o acompanhamento das metas finan
pela OSC, propondo. a qualquer tempo. as rg
sendo alcangadas as finalidades visadas:

Prestar informagoes, quando solicitado pe
acompanhamento das metas financeiras das p

Exercer, através do Coordenador da Parcerid

execucdo do presente Termo de Colaboraga

entidade. relatorio técnico atestando a boa i

constantes do Plano de Trabalho:

Emitir relatorio técnico de monitoramento
monitoramento e avaliagdo designada, que

eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso.
fases ou etapas de execuc¢do do objeto deste termo de
13.019/14;

ceiras dos projetos previstas no Plano de Trabalho firmado
formulagdes que entender cabiveis. desde que ndo venham

la comissdo de monitoramento ¢ avalia¢do, acerca do
arcerias realizadas com recursos do Fundo Municipal:

de Protec¢do Social. controle ¢ fiscalizagdo direta sobre a
b. apresentando juntamente com a prestacdo de contas da
aiplicag@o dos recursos. em consondncia com os objetivos

e avaliacdo da parceria ¢ o submeter a comissao de
o homologara, independentemente da obrigatoriedade de

apresentagdo da prestag¢do de contas devida pg¢la organizagdo da sociedade civil:

Examinar a prestagdo de contas dos recursc
vigente, observados os procedimentos previst

s repassados a OSC, em conformidade com a legislagdo
bs na Clausula Décima Primeira do presente instrumento:

Prorrogar, ~“de oficio™, a vigéncia deste Ternmpo de Colabora¢do, quando houver atraso na libera¢do dos

recursos, limitada a prorrogagdo ao exato peri

Manter, em seu sitio oficial na internet, as in
sua execug¢do, a comissdo de monitoramento
de apoio ¢ acompanhamento da execugdo
aprimoramento dos procedimentos. unifi
padronizagdo de objetos. custos e indicado

»do do atraso verificado:

'ormagdes pertinentes ao presente Termo de Colaboragdo ¢
¢ avaliacdo. sendo esta a instancia administrativa colegiada
das parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o
tacdo dos entendimentos. solugdo de controvérsias.
es, colaboragdo do controle de resultados e avaliagdo ¢

s

homologagdo dos relatérios téenicos de monitoramento e avaliagdo. sem prejuizo de demais atribuigdes

elencadas no referido Decreto;

Proceder ao acompanhamento das metas fsicas dos projetos executados com recursos do Fundo

Municipal de Assisténcia Social, por meio
deverdo estar em consonancia com as previsd

e sua comissdo de monitoramento e avaliagdo. as quais
es do Plano de Trabalho que integra a presente da parceria:

Municipio de Pontal - SP
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Telefone: (16) 3953-1313

b gov. br Aok P

E mail: social@pontal

IT - Obriga-sé a OSC:

a. Disponibilizar local XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXY
b. Executar o projeto socioassistencial objeto des

Executar despesas da parceria, a serem quitd

o

repasse;

d. Manter os padrdes de quantidade e qualidade
técnicas e operacionais indicadas pela Politicqg

e. Aplicar integralmente os recursos financeiros g
da parceria firmada, incluindo eventuais recei

f. Atender aos usuarios/beneficiarios ¢ seus fam
bens, para utilizare
discriminatoriamente a indicagdo dos mesmos

financeira ou em

¢. Atender o servigo e seus usuarios, de forma
mesmo no decorrer do periodo da parceria:

KXXKXKXXKXXKXKKKKXK;
e edital. na forma do Plano de Trabalho aprovado:

das com recursos publicos, apenas apds o empenho do

das atividades desenvolvidas. de acordo com as diretrizes
Nacional de Assisténcia Social — PNAS;:

rovernamentais repassados. no desenvolvimento do objeto
as obtidas pela aplicac¢do dos recursos disponibilizados:

liares, sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida

1 OS SCI'\"i(r‘OS cm pil['CCl'iLL ¢ tampouco recusar

na forma do Edital;

continuada. permanente ¢ planejada. sem interrup¢ao do

h. Prestar contas da parceria, na forma prevista no Edital e no Manual de Prestagdo de Contas ¢ a

normativa vigente, sujeitando-se as penalidad
da presente obrigagdo;

i. Movimentar os recursos repassados em conte
pagamentos exclusivamente por transferéncid
aprovadas pela municipalidade em conformid

es cabiveis, em caso de inadimplencia ou irregularidade

bancaria exclusiva, aberta em banco oficial. e, efetuar
eletronica, salvo as exceg¢des devidamente justificadas e
ade com a legislagdo vigente:

j. Manter capital humano. recursos materiais, instalagdes e equipamentos compativeis com as atividades
desenvolvidas e demandas pertinentes no desgnvolvimento do servigo referenciado:

k. Manter registro atualizado dos bens permanen
com Art. 35...inciso VI ... 5 daLein®13.0

I. Manter registros contabeis ¢ técnicos organiza

tes adquiridos com recurso da parceria, em conformidade
9/14:

Hos ¢ em boa ordem. disponiveis a verificacdo dos orgaos

de fiscalizag¢do. controle, monitoramento e avaliagdo, sempre que solicitado:

m. Assegurar o livre acesso, independente de

Avalia¢do. das Coordenagdes das Parceiras

comunicado prévio. da Comissdo de Monitoramento e
le Prote¢do Social Basica e Especial e outros orgdos de

controle a Institui¢do. suas instalagoes e atividades. sempre que ocorrer a visita in loco:

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de fac

| visualizag¢@o pelo publico, as informagdes e orientagdes

Municipio de Pontal - SP
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CRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e
Rua Treze de Maio, 458 - Centro
14180 000 — Pontal sP Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
E mail: social@pontal sp gov. br

s e

sobre os servigos prestados, garantindo cond

¢cOes de acesso e transparéncia;

0. Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Pontal. por meio de transferéncia

de recursos., na forma de modelo fornecido
deste, em modelo desenvolvido pela propria

p. Indicar no corpo dos documentos fiscais comp
se refere;

q. Manter a guarda dos documentos originais re
anos, contados do dia util subsequente ao da

r. Assumir com exclusividade responsabilidade
e sociais e de suas obrigagdes fiscais e ¢

pela Secretaria de Desenvolvimento Social, e na auséncia

)SC:

robatorios de despesas, o niumero do ajuste a que 0 mesmo
ativos a execugdo da presente parceria, pelo prazo de dez
hpresentacdo da prestacdo de contas:

pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios
ymerciais. ndo implicando responsabilidade solidaria ou

subsidiaria da Administragao Publica Municipal por nenhuma delas:

s. A Prestacdo de contas — devera ser apresemtada mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da

Prefeitura Municipal e as Coordenagdes
impreterivelmente até o décimo dia util do m

t. Os relatorios de execugdo da parceria deverad
de Parcerias de Protecdao Social Basica
impreterivelmente até o décimo dia util do
atividades realizadas, freqiiéncia dos usua
quantitativa, equipe executora com carga
proventos. conforme modelo que sera apre
também a avaliagdo critica dos resultados
enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico res
pelo responsavel técnico e o presidente da OS

u. A OSC devera manter os dados do Servigo ¢
Projetos, Parcerias e Vigilancia Socioassisten

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS

Para consecugdo dos objetivos estabelecidos na
total perfaz o montante de R$ XXXXXXXXXXX
Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria
fixadas no presente instrumento e no respectivo Pl

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO OR(
Os recursos que serdo utilizados para fazer frente ¢

Repasse total no ano de xxxxxx: R$ xxxxxxx
Or¢amento de xxxxxx (Lei 3.384/2023):

de

Es subseqtiente a execugao:

arcerias de Protegdo Social Basica e Especial.

ser entregue mensalmente. direcionados as Coordenagdes
e Especial da Secretaria de Desenvolvimento Social.
més subseqiiente a execugdo, contendo informativo sobre
i0s com documento comprobatorio, meta qualitativa e
horaria com comprovacdo obrigatéria ¢ respectivos
entado e disponibilizado pela gestao
obtidos com apontamentos de avancgos e dificuldades

Deve contemplar

ponsavel pela execucdo da parceria. devidamente assinado

G

rxecutado atualizados junto a Coordenagdo de Programas
cial.

FINANCEIROS:

(lausula Primeira deste Termo de Colaborag¢do. o valor
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) que serdo repassados pelo
do Desenvolvimento Social a OSC. conforme condigoes
ino de Trabalho.

AMENTARIA:

esta parceria. estdo previsto conforme abaixo:

50
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E mail

Valor total R$ XXXXXXXXXXXXXX
Ficha xxxxxxx

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior ser
XXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com a dispqg

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A primeira parcela sera composta pelos seguin
financeiro do Plano de Trabalho para a referida mc

Valor da parcela mensal de execucdo: R$ xxxxxx

Art. 35...inciso VI ...
equipamentos ¢ ma
celebragdo da parcerig
e ela devera forma
administrag¢do publica,

Assim sendo todo e qualquer material permanentd
devera ser devolvido a municipalidade ao final da

o liberados em 12 (doze) parcelas, entre o periodo de
nibilidade dos mesmos em caixa.

tes valores provisionados em planilha de desembolso

dalidade:
KXXX

§ 5° Cuso a organizag¢do da Sociedade Civil adquira
eriais  permanentes  com  recursos  provenientes  da
1. 0 bem serda gravado com clausula de inalienabilidade,
izar transferéncia da propriedade a
na hipotese de sua extingdo.

promessa  de

adquirido com recurso da parceria: da XXXXXXXXX.
mesma.
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1* Parcela 2% Parcela 3 Parcela 4" Parcela 5* Parcela 6" Parcela }
R$ R$ R$ R$ R$ R$ |
Ano Ano Ano Ano Ano Ano ‘
| 7* Parcela 8" Parcela 9" Parcella 10” Parcela 11% Parcela 127 Parcela
! RS R$ R$ R$ R$ R$
Ano Ano Ano Ano Ano Ano ‘

CLAUSULA QUINTA — DA UTILIZACAO D(

A OSC devera aplicar fielmente os recursos p
aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas dg

Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber ¢
instrumento em conta bancaria especifica, junto a

)S RECURSOS:

hctuados em conformidade com o Plano de Trabalho
ste Termo de Colaboragdo e legislagdo vigente.

movimentar os recursos financeiros relativos a este
institui¢@o financeira oficial, inclusive os resultantes de

sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de Trabalho. exclusiva e

tempestivamente, no cumprimento do objeto deste

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os rg
trata a Clausula Primeira, permitindo-se débitos so
Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de ti
meio de transferéncias eletronicas. débitos automat
pelo Sistema Financeiro Nacional. de acordo com 4

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos. enqud
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicac¢ao

[Termo de Colaboragdo.

cursos pactuados na Conta Bancaria especifica, de que
mente para pagamento de despesas previstas no Plano de
ularidade dos fornecedores prestadores de servigos. por
icos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas
lei 13.019/14.

into nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
[inanceira de curto prazo. nos moldes da lei 13.019/14.
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CRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
de Maio, 4583 - Centro
SP . Brasil

Rua Treze

14180000 — Pontal

obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Td
prestacdo de contas;

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberag
antecipar os pagamentos referentes a execugao d
a paralisag@o ou interrupg¢do do cumprimento da
reembolsada dos valores que antecipou mediante
Trabalho. de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DE

As despesas relacionadas a execugdo da parceri
Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendd
I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objet
[T - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou emprega
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de di
[T - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrid
[V - Pagar despesas a titulo de taxa de administrag
V - Pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, i
dos prazos. salvo se decorrentes de atrasos da A
financeiros.

Paragrafo inico. Nos casos em que as despesas {
diversas, a OSC devera informar a memoria de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao dg
despesa, conforme lei vigente, sob pena de rejei¢a

CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO D¢
Na hipotese do descumprimento dos objetos acord
obrigada a restituir os recursos financeiros repassa
aplicacdo financeira, a partir da data do efetivo rg
13.019/1

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia
quando ao seu objeto. e respeitados os ditames da
CLAUSULA NONA - DO COORDENADOR:
com poderes de controle e fiscalizagido, sendo suas
Paragrafo Primeiro. Obriga-se. ainda. o Gestor a

a.

podendo o mesmo ser prorrogado mediante asse

Como Coordenador da presente parceria fica desig

Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceijia;

PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
Po NTAL E-mail: social@pontal sp.gov. br
Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo.

rmo de Colaboragdo, sujeito as mesmas condi¢des de

o dos recursos por parte do MUNICIPIO. podera a OSC
objeto do presente Termo de Colaboragdo. para se evitar
s atividades pela entidade, sendo a OSC posteriormente
comprovagdo das referidas despesas afetas ao Plano de

SPESAS:

la serdo executadas em estrita observancia ao Plano de
vedado. de acordo com lei 13.019/14:

o da parceria;

o publico com recursos vinculados a parceria. salvo nas
etrizes orgamentarias;

p antes da vigéncia do instrumento da parceria;

Ao

hclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
Hiministracdo Publica Municipal na libera¢do de recursos

rem pagas proporcionalmente com recursos de parcerias
calculo do rateio da despesa para fins de prestagdo de
t fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
b da prestagdo de contas da entidade.

DS RECURSOS:

lados nas clausulas e condi¢des deste ajuste ficara a OSC.
dos devidamente corrigidos. incluindo os rendimentos da
cebimento até a data da efetiva devolugdo. conforme lei

de XX (XXXX) meses. a partir da data de assinatura.
ntimento das partes, através de Termo Aditivo, exceto
ei 13.019/14.

nado a XXXXXXX, RG XXXXXXX. servidora publica.
atribui¢des definidas pela Decreto XXXXX.

L
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éncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
s de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
para sanar os problemas detectados:

3 e
b. Formalizar ao seu superior hierarquico a exis
as atividades ou metas da parceria e de indicic
providéncias adotadas ou que serdo adotadas
c. Emitir o relatorio técnico de monitoramento e|avaliagio:
Emitir parecer técnico conclusivo de anélise|da prestagdo de contas final. levando em consideragio o
conteudo do relatorio técnico de monitoramenfto ¢ avaliagdo:

e. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necesséarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo. quando couber.

parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
devera designar novo gestor, assumindo. enquanto isso
espectivas responsabilidades.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da
outro 6rgdo ou entidade. o administrador publico
ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

| O monitoramento e a avalia¢do da parceria serdo fealizados de acordo com os ditames da lei 13.019/14 ¢
| scguintes.

Paragrafo Primeiro. As ag¢des de monitoramento e avaliagdo. sem detrimento das mencionados na
clausula anterior, também serdo solidificadas pela Comissdo de monitoramento e avalia¢do. designada pelo
Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes dg Decreto Municipal n® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sendo
estd entendida como instancia administrativa colpgiada de apoio e acompanhamento da execu¢io das
parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para [0 aprimoramento dos procedimentos. unificagdo dos

entendimentos, solu¢do de controvérsias. padroniz
controle de resultados e avaliagdo ¢ homologa¢do d

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das meta
Municipal de Assisténcia Social sera de responsa
meio de sua comissdo de monitoramento ¢ avaliag3
Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRES

A prestagdo de contas dos recursos financeiros rec
de Colaborag¢do devera ser realizada, de acordo ¢
Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas devera
Trabalho da parceria, de forma condizente com
recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestagdo de cq

acdo de objetos. custos e indicadores. colabora¢do do
>s relatorios téenicos de monitoramento ¢ avaliagdo.

5 fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
bilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social. por

0. ¢ deverdo estar em consonancia com as previsdes do
TACAO DE CONTAS:
tbidos pela entidade em decorréncia do presente Termo

m cronograma de desembolso. constante no Plano de

ser apresentada na periodicidade definida pelo Plano de
b seu objeto e com o cronograma de desembolso de

ntas a OSC devera apresentar Relatorio de Execugdo

Financeira e Relatorio de Execugdo do Objeto, assijados pelo seu representante legal. que conterdo:

I - Relatério de Execucdo Financeira: contendo 4

rendimentos financeiros, que possibilitem a com
periodicidade definida no edital:

relacdo das receitas e despesas realizadas. inclusive
provagdo da observancia do plano de trabalho e na
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II - Relatorio de Execu¢@o do Objeto: contendo a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo

de que trata a prestacdo de contas, bem como a desg
objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovagdo das informag

rigdo das agoes desenvolvidas para o cumprimento do

Oes de que tratam os incisos | e Il do paragrafo anterior

se dard por meio do encaminhamento dos documentos em duas vias (original e copia) para conferéncia da

Administra¢ao Publica:

Parigrafo Quarto. As despesas serdo comp

rovadas mediante documentos originais fiscais ou

cquivalentes. devendo faturas, recibos, notas fiscaip e quaisquer outros documentos comprobatdrios serem

emitidos em nome da OSC e devidamente identifig
de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo. em H
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos. contados da aj
orgao ou entidade concedente, relativa ao exercicio

Paragrafo Quinto. A prestagdo de contas apresen
elementos que permitam ao gestor da parceria a
executado conforme pactuado, com a descrig¢do po
do alcance das metas e dos resultados esperados, atg

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESP(
Quando a execu¢do da parceria estiver em desacc
Federal n® 13.019/2014 ¢ altera¢des. a Administra¢a

sangoes. observados os procedimentos estabelecidos

[ - Adverténcia;

ados com referéncia ao titulo ¢ ao numero deste Termo
oa ordem a disposi¢do dos orgdos de controle interno ¢
provacao da prestacdo ou tomada de contas. do gestor do
da concessio.

tada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
valiar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
rmenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovagio
o periodo de que trata a prestagao de contas.

INSABILIDADE E DAS SANCOES:
rdo com o Plano de Trabalho. com as normas da Lei

1o Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes
no Capitulo IX do referido Decreto:

II' - Suspensdo tempordria da participa¢do em chamamento publico e impedimento de celebra¢do de

parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da Adi
dois anos

IIT - Declaragdo de inidoneidade para participar dg

com orgdos e entidades de todas as esferas de gover

ninistra¢do Publica Municipal, por prazo ndo superior a

chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
no.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado. be
limite previsto na Clausula Oitava, por Termo A
circunstanciada. aceitagdo mutua das partes e prévi
que nao haja mudanga do objeto e que a solicita¢io
término de sua vigéncia e em consonancia com a lei

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante just
solicitar a reformulag@o do Plano de Trabalho. qu
execugdo, que sera previamente apreciada pela arg

m como seu prazo de vigéncia prorrogado. observado o
litivo. mediante pedido acompanhado de justificativa
@ aprovagdo do Conselho Municipal competente. desde
seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
13.019/14.

ificativa e através de Termo Aditivo. a entidade podera
ando se tratar apenas de altera¢do da programacgio de
a técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social e

submetida a aprovagdo do Conselho Gestor compdtente do MUNICIPIO. vedada. porém. a mudanga do

objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLIC

ACAO:
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‘ Como condigdo de eficacia do presente Termo [de Colaborag@o, o Municipio de Pontal promovera a
. publicac@o de seu extrato no DOM, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura,
. conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado|ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso
| XVlIdoart. 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ¢ alteragdes.

| Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de denuntia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obriga¢des relativas ao periodo em que participaam voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatdria de permanéncia ou sancionadofa dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipdteses de inexecugdq por culpa exclusiva da OSC. a Administragdo Publice
Municipal podera. exclusivamente para assegurar of atendimento de servigos essenciais a populagdo. por ato
proprio e independente de autorizag@o judicial, § fim de realizar ou manter a execuc¢do das metas ¢
atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14#. podera assumir a responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagdo. de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na preptacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a administragdo assumiu essas regponsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo. der
remanescentes. inclusive os provenientes das rece
devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo imp

uncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
tas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo
rorrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de imediata

instauracdo de tomada de contas especial, conformd determina a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO: 1

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, parg dirimir quaisquer davidas ou questdes decorrentes do
presente Termo de Colaboragdo. com expressa renfincia a qualquer outro. por mais privilegiado que possa
ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente| Termo de Colaborag¢do. em 02 (duas) vias de igual teor
¢ forma na presen¢a de 02(duas) testemunhas abaixio qualificadas, que também o leram ¢ assinaram para os
fins de direito.

Pontal. de de
Presidente da OSC
Secretaria de Desenvolvimentos Social
TEST'E\‘\I\VIUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

i
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ANEXO XII

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR/- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO
DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A): Municipio de Pontal
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBIETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
| 1. Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o procgsso de prestagio de contas, estara(do) sujeito(s) a analise ¢
Julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulp, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Pfocesso Eletronico, conforme dados abaixo indicados. em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletronico. todos gs Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo. serao publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidgde com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem|dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;
d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgag concessor e entidade beneficiaria. estao cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — Cad[TCESP™, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢oes
n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagao Cadpstral™ anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu jullgamento final e consequente publicagio:
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas|formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

il]lCl’pOl‘ recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: José Carlos Neves Silva

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 286.523.818-01

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:

Municipio de Pontal - SP
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| Res on:s-éveis; ue a?ssinaram 0 ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
/ PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: José Carlos Neves Silva
/ Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 258.523.818-0]
| Assinatura: ] S

|

| Res Dons:iveis que assinaram o
| PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo: [
| CPF:

/f Assinatura: - /

|
(1) Valor repassado e exercicio. quando se tratar de processp de prestagao de contas. /
(2) Facultativo. Indicar quando j4 constituido, informando, nclusive, o endereco eletronico.

|
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 4 %,
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» 14180 000 — Pontal SP Brasil
C PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
i PONTAL E-mail: social@pontal.sp gov. br
<]
EXTRATO

EDITAL DE CHAM
N° 002/202

A PREFEITURA MUNICIPAL DH

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos tern'[os da Lei Federal n® 13.019. de 2014, faz saber a quem

interessar possa que, realizara o Chamame
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs
interesse publico e cooperag@o. mediante ']

(Novecentos e dois mil reais) liberados em

OBJETO:

O termo de colaboragao tera por o
MODALIDADE RESTAURANTE POPUL
BALANCEADAS E NUTRITIVAS COM
no Municipio de Pontal/SP, conforme Edita

Prazo para Apresentagdo das Propostas: 14

O Edital na

integra,

esta disponivel,

http://www.pontal.sp.gov.br/

Secretaria de Desenvo

W\MENTO PUBLICO
U — SEDES

PONTAL., SP. por meio da SECRETARIA DE

to Publico n° 002/2024 - SEDES. visando a selegao de
nteressadas em celebrar parceria. em regime de mutuo
ermo de Colaborac¢do. no valor total de R$ 902.000.00

2 (doze) parcelas mensais.

bieto a EXECUCAO E OPERACIONALIZACAO NA
AR ATRAVES DO FORNECIMENTO DE REFEICOES

[USTO ACESSIVEL. DENOMINADO NOSSO PRATO,
e nbrmativa vigente.

10/2024 a 12/11/2024.

no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal:

NEVES SILVA
Municipal

-

Pereira de Poli
vimento Social Interina

Municipio de
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EDITAL DE CHAMAM

ENTO PUBLICON®002/2024

na Rua Guilherme Silva, 337 — Centro - Pontal

pela Lei N° 13.204/2015, com vistas de sele¢ao
NA MODALIDADE RESTAURANTE P

NOSSO PRATO. em consondncia com a

Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio
Termo de Colabora¢do. com apoio financeiro
2024/2025. de acordo com as condigdes fixada

em apresentar projetos, segundo a Lei Federal n

estabelecidos neste Edital.

Prazo para Apresentagdo das Propostas: 14/10/2

O Edital esta disponivel. na integra. no
http://www.pontal.sp.gov.br/.

INSTRUCOES AO PROPONENTE

1.

O objetivo destas instrugdes ¢ determinar os p
chamamento publico para sele¢do de propostas dg
operacionalizar na Modalidade Restaurante Popular
Nutritivas com Custo Acessivel, Denomindado “Nos
formaliza¢do do respectivo Termo de Colaborag@o.

1.1. O PROPONENTE devera seguir rigorosamente a
de quaisquer de suas disposi¢does poderd levar a
l desconhecimento dessas instrugdes ndo serdo aceitag
divergéncias encontradas na apresentagdo da proposta
A inscrigdo ocorrera por meio da apresentagdo de sua
as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede da Secreta
Centro, Pontal/SP. em envelope opaco e lacrado, ondg
v Anexo II - Proposta para Selegéo,
v  Anexo IV - Declaragido de Ciéncia e Concord
v" Anexo XIII — Declara¢ao de Requesitos Estat
v Anexo IX — Declaragdo de Capacidade Técni

O MUNICIPIO DE PONTAL, Estado de Sio

meio da Secretaria de Desenvolvimento Sociall,

REFEICOES BALANCEADAS E NUTRITI
11.346/2006 SISAN. conforme a Politica N

Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.. obsery

Paulo. pessoa juridica de direito publico. com enderego
SP. inscrito no CNPJ sob o n°®. 45.352.267/0001-86. por
em conformidade com a Lei n® 13.019/2014. alterada
e proposta para: EXECUTAR E OPERACIONALIZAR
PULAR ATRAVES DO FORNECIMENTO DE
VAS COM CUSTO ACESSIVEL. DENOMINADO
Resolugdo n°® 001/2023 COMSEAN. n°
icional de Seguran¢a Alimentar ¢ Nutricional, Plano
hal do Municipio de Pontal/SP integrados ao Sistema
ado o que neste Edital dispor, formalizado por meio de

i Lei Federal

do municipio. no exercicio correspondente ao ano de
b neste instrumento e seus anexos. As OSC interessadas
©13.019/2014. que normatizam procedimentos a serem

adotados para este tipo de parceria com recyrsos ordindrios municipais. devem seguir os critérios

D24 a 12/11/2024.
de

da Prefeitura Municipal Pontal:
p

kitio eletronico

focedimentos que orientardo o presente processo de
s OSCs sem fins lucrativos, voltados a Executar ¢
Através do Fornecimento de Refei¢des Balanceadas e

ko Prato”. em parceria com o Municipio de Pontal até a

s instrugdes deste EDITAL, sendo que a ndo observancia
lesclassificacdo da proposta apresentada. alegagdes de
como razdes validas para justificar quaisquer erros ou

proposta. deverao ser protocoladas no horario das 08h00
ia de Desenvolvimento Social. Rua 13 de Maio. 458 -

deve constar no seu interior:

ancia.
Litarios.

a. Admmistrativa e Gerencial da QSC:

Municipio de
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[

E mail

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDE]
Secretaria de Desenvolvimento Social
Chamamento Publico N° 002/2024 - SEDES
Comissdo de Sele¢do da Lei n® 13.019/2014 —

CNPI: . vvvvessunn srosammmas ssssssnsmmnssns sossssnnssnsin i e sy
Tipo de Proposta: RESTAURANTE POPUL

Nio sera aceita. em hipotese alguma, inscri¢ido de
neste EDITAL.

O Municipio de Pontal ndo se responsabilizara por d
comunica¢do durante o periodo de avalia¢do e/ou crg
E de responsabilidade do PROPONENTE verificar s
responder as solicitagdes nos prazos estipulados.

I© de responsabilidade do PROPONENTE certific
avisos e/ou esclarecimentos sobre este EDITAL. os
do Municipio através da Comissdo de Selecdo .
O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Fed
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726. de 2]
dezembro de 2016 e Decreto 067 de 05 de agosto
condig¢oes previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAME

O objeto deste Edital de Chamamento Publico € firm
rede. a partir da concessdo de apoio da administrg
recursos financeiros. para a Execucdo e OperacionaliZ
modalidade Restaurante Popular - Nosso Prato em co
Federal n°® 11.346/2006 SISAN conforme a Political
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Assisténcia Social — S.U.A.S.. observado o que ndg
Colaboragao.
2.1. O Servigo tem por finalidade assegurar alimentg
arcas de grande circulagdo de pessoas. que realizam
em especificos em situagdo de inseguranga alimen
condig¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. O Servigo tera como foco o fornecimento de 3(
processos seguros, ofertado a pregos acessiveis.
beneficiarios de programas de transferéncia de renda
de R$1.00 (um) real por refeig@o, sendo permitida umj

2.3.0 valor a ser disponibilizado para a parceria ¢ d@

hr parceria mediante Termo de Colaboragdo. em agdo em
Icio publica municipal, inclusive com transferéncia de

hsonancia com a Resolu¢do n® 001/2023 COMSEAN. Lei

cdo adequada em local confortavel e de facil acesso. em

tar ¢ nutricional e/ou vulnerabilidade social. conforme

ki refeigdo por atendido.

- R$ 902.000.00 ( Novecentos ¢ dois mil reais).

RECADA COM OS SEGUINTES DADOS:

SEDES

AR NOSSO PRATO

forma diferente do previsto nas instrugdes estabelecidas
hdos incompletos ou inconsistentes que inviabilize a
denciamento dos projetos.

bus e-mails e alertas emitidos pela Comissao de Selegdo ¢

hr-se, periodicamente, quando da emissdo de eventuais
quais serdo disponibilizados por meio do Diario Oficial

eral n° 13.019, de 31 de julho de 2014. posteriormente

de abril de 2016. pelo Decreto Municipal n® 053 de 23
e 2022 e pelos demais normativos aplicaveis. além das

NTO PUBL ICO

acdo no ambito de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional. na

Nacional de Seguran¢a Alimentar ¢ Nutricional. Plano
Municipio de Pontal/SP integrados ao Sistema Unico de
ste Edital dispor, formalizados por meio de Termo de

efeicdes fora de casa. atendendo grupos populacionais ¢

0 refei¢des diarias balanceadas. nutritivas. originadas de
destinado a populagdo pontalense em prioritario aos
em situagdo de pobreza. sendo cobrado o valor irrisorio

—

()
TS

Municipio de

Pontal - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 11 de outubro de 2024

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Ano IX | Edicdo n2 1603

Pdgina 67 de 188

e)

2)

3. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Pontal objetiva cumprir uma das
Alimentar e Nutricional, atuando junto a populagao d
que se encontram em situagdo de inseguranga ali
beneficiarios de programas de transferéncia de renda
nutritivas ¢ balanceadas.

Desta forma as agdes serdo destinados a oferta
variadas. mantendo o equilibrio entre os nutrientes (p
agua) em uma mesma refei¢do., possibilitando ao m
grupos de risco a satde, garantindo a seguranga alime

4. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNI(

SECH

PREFEITURA DE

POINTAL

ETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL F g
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal  SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-13173

social@pontal

E mail sp.gov. br HE e

financeira municipal, e o cronograma de d
Transferir mediante termo de cessdo e usa

Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria

agoes propostas pelo do Plano Municipal de Seguranca
e trabalhadores, estudantes, prioritariamente as pessoas
mentar ¢ nutricional e¢/ou vulnerabilidade social. aos
m situagdo de pobreza, ofertando 300 refei¢des por dia.

r a popula¢do que se alimenta fora de casa. refei¢oes
roteinas. carboidratos. sais minerais, vitaminas, fibras e
iximo o aproveitamento pelo organismo. reduzindo os
htar de uma refei¢do diaria.

IPAL:

a) Transferir recursos or¢camentarios. confforme disposto no Edital. mediante disponibilidade

esembolso financeiro.
0s bens permanetes ja existentes no servigo.

le Desenvolvimento Social, das normas e procedimentos

técnicos e operacionais que regem a execligdo do servigo e pactuagdo firmada pelo Municipio e a

OSC:

Assessorar tecnicamente, supervisionar
Social e suas Coordenagdes de Parcerias.
Edital;

Recomendar e participar da elaboragdo ¢ ¢
educagao continuada permanente:

Proceder a suspensdo de parcelas de repa
de contas das parcelas ja liberadas. e 1
irregularidades apontadas;

Promover o monitoramento ¢ a avaliagdo
do Decreto n® 43 de 25 de Abril de 2024
e Avaliagao;

Examinar e aprovar a prestacao de contas
forma a acompanhar a adequag¢do na ey
conforme previsto na Lei 13.019/2014
Prestag@o de Contas e da Comissdo de Prd

b fiscalizar, através da Secretaria de Desenvolvimento
la implantag@o e o desenvolvimento da agdo objeto deste

xecugdo de treinamentos. capacitagdes e outras acoes de

bse dos recursos, em caso de irregularidade na prestagao

o

nanter esta condigdo, se, até ¢ quando persistirem as

do desenvolvimento da parceria e seu objeto, por meio
lue institui os membros da Comissdo de Monitoramento

no tocante a aplica¢do dos recursos disponibilizados de
ecu¢do do gbjeto da parceria apresentadas pela OSC.
b alteragdo {postcriores. por meio do Departamento de

stacao de Clontas ins rtaria n® 263 de 21 de

Municipio de Pontal - SP
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SEC

PREFEITURA DE

PONTAL

RETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 Centro

14180 000 — Pontal  SP  Brasil

Telefone: (16) 3953-1313
social@pontal.sp.gov. br

¥

g

E mail

Outubro de 2021 e Portaria n® 104 de 30

)

libera¢@o de recursos, como dispde e limi

j) Quando possivel, com apoio. cooparticip
do financiamento tripartite e de organizag

por meio da Secretaria de Desenvolvimer

[.  Administradores publicos, dirigentes ¢ ges
; II.  Representantes de organizagdes da socieda
[II.  Membros de conselhos de politicas publicg
IV.  Membros de comissdes de selegdo:
V.  Membros de comissdes de monitoramento
VI. Demais agentes publicos e privados

disciplinadas nesta Lei.

5. DAS OBRIGACOES DA OSC:

Disponibilizar local nos moldes de um restau
necessidades de adaptag@o necessarias para o
do servigo;

. Executar o projeto socioassistencial objeto dest

Executar despesas da parceria, a serem quita

repasse;

. Manter os padrdes de quantidade e qualidade d

técnicas e operacionais indicadas pela Polit
acordo com as normativas e os guias de orient

Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Tg

Aplicar integralmente os recursos financeiros g

le Abril de 2024

rmo. antes do término, quando der causa a atraso na
fa o artigo 55 da Lei 13019/2014 ¢ alteragdo posteriores:

1¢do e suporte da Unido e do Estado. dentro do principio
des da sociedade civil, realizara. no decorrer da parceria.
to Social, programas de capacita¢do voltados a:

ores:

de civil;

S:

e avaliagdo:.

bnvolvidos na celebragdo e execucdo das parcerias

rante popular para execug¢do do servigo. respeitando as
mesmo e em conformidade com as orientagdes técnicas
b edital. na forma do Plano de Trabalho aprovado:

Has com recursos publicos. apenas apds o empenho do
as atividades desenvolvidas, de acordo com as diretrizes
ca Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. de
hcoes anexados neste Edital:

yvernamentais repassados, no desenvolvimento do objeto

da parceria firmada, incluindo eventuais receitps obtidas pela aplicacdo dos recursos disponibilizados:

Atender aos usuarios/beneficiarios e seus fami

financeira ou em bens. para

discriminatoriamente a indicagdo dos mesmos

. Atender o servico e seus usuarios, de forma
mesmo no decorrer do periodo da parceria:

. Prestar contas da parceria, na forma previst

utilizarem

jares. sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida

0s SCI‘\"iQOS cm parccria. € tampouco recusar

na forma do Edital:

ontinuada., permanente ¢ planejada. sem interrup¢ao do
:'

1

h o Edital ¢ no Manual de Prestagio de Contas ¢ a

[—

S

. Municipio de Pontal - SP
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normativa vigente, sujeitando-se as penalidadds cabiveis. em caso de inadimpléncia ou irregularidade

da presente obrigagao:

i. Movimentar os recursos repassados em conta pancaria exclusiva, aberta em banco oficial. e. efetuar

pagamentos exclusivamente por transferéncia pletronica, salvo as excegdes devidamente justificadas e
‘ aprovadas pela municipalidade em conformidagle com a legislagdo vigente:

j. Manter capital humano, recursos materiais. insfalagdes e equipamentos compativeis com as atividades
desenvolvidas e demandas pertinentes no deserfvolvimento do servigo referenciado:

k. Manter registro atualizado dos bens permanent¢s adquiridos com recurso da parceria., em conformidade
com Art. 35...inciso VI ...§ 5° da Lein® 13.019/14;

I. Manter registros contébeis e técnicos organizadps e em boa ordem. disponiveis a verificagdo dos orgaos

de fiscalizag¢do, controle. monitoramento e avaliagdo. sempre que solicitado;

m. Assegurar o livre acesso. independente de g¢omunicado prévio. da Comissao de Monitoramento ¢
Avaliagdo. das Coordenagdes das Parceiras df Prote¢do Social Bésica e Especial ¢ outros orgios de

controle a Instituigdo, suas instalagdes e atividgdes, sempre que ocorrer a visita in loco:

n. Afixar, em suas dependéncias. em local de facill visualizagdo pelo publico. as informagdes ¢ orientagoes
sobre os servigos prestados. garantindo condi¢des de acesso e transparéncia:

0. Afixar placa ou correlato indicativa da participa¢do do Municipio de Pontal, por meio de transferéncia
de recursos. na forma de modelo fornecido pdla Secretaria de Desenvolvimento Social. ¢ na auséncia

deste. em modelo desenvolvido pela propria OpC:

p. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprgbatorios de despesas. 0 nimero do ajuste a que 0 mesmo |

se refere:

q. Manter a guarda dos documentos originais relafivos a execug¢do da presente parceria. pelo prazo de dez
anos. contados do dia util subsequente ao da agresentagdo da prestacgdo de contas:

r. Assumir com exclusividade responsabilidade pglo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios
e sociais e de suas obrigagdes fiscais e corperciais. ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragao Pablica Municipgl por nenhuma delas:

s. A Prestacdo de contas — devera ser apresentpda mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal e as Coordenagdes de Parcerias de Prote¢do Social Bésica e Especial.
impreterivelmente até o décimo dia util do méq subseqiiente a execugao:

t. Os relatorios de execugdo da parceria deverdo fer entregue mensglmente. direcionados as Coordenagdes
de Parcerias de Prote¢do Social Basica e |Especial da Sedretaria de  Desenvolvimento Social.

impreterivelmente até o decimo dia util do més subsegiente a execucﬁ% contendo informativo sobre

W

. Municipio de Pontal - SP
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atividades realizadas. freqiiéncia dos usuariop com documento comprobatorio. meta qualitativa ¢
quantitativa, equipe executora com carga hpraria com comprovagdo obrigatoria e respectivos
proventos. conforme modelo que sera apreserftado ¢ disponibilizado pela gestio . Deve contemplar
também a avaliacdo critica dos resultados dbtidos com apontamentos de avangos e dificuldades
enfrentadas. elaborada pelo corpo técnico responsavel pela execugdo da parceria. devidamente assinado

pelo responsavel téenico e o presidente da OSC

u. A OSC devera manter os dados do Servi¢o ex¢cutado atualizados junto a Coordenagao de Programas

Projetos. Parcerias ¢ Vigilancia Socioassistencigl.
6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos destinados as parcerias decorrentes do servigo acima citado para o ano de 2024 ¢ 2025 sdo
provenientes do or¢amento da Secretaria de Desenyolvimento Social. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboragio. observada a propogta apresentada pela OSC selecionada.

As despesas decorrentes da realizagdo da parceria objeto deste chamamento publico estdo programadas

em dotac¢do or¢amentdria propria, prevista no orgamentp do municipio para o exercicio de 2024 ¢ 2025, na

classifica¢do abaixo:

Valor total da parceria R$ 902.000.00 (novecentos ¢ dois mil reais) sendo inteiramente custeado com recursos
proprios municipais.

Previsao Or¢amentaria Ano 2024:
Valor Total do periodo: R$ 93.500.00 (noventa e trés njil e quinhentos reais) assim distribuidos:

Or¢amento 2024 previstos em dotagdo especifica a sabgr:
Valor Total do periodo é de R$ 93.500,00 (noventa e trfs mil e quinhentos reais) em parcela unica.

Dotagdo Or¢amentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
082440009 SERVICO SOCIAL
08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN|CIA SOCIAL

Ficha 379 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS NQE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Previsio Or¢amentaria Ano 2025:
Valor Total do periodo: R$ 808.500.00 (oitocentos e oifto mil e quinhentos reais) sendo custeado totalmente com
recursos proprios municipais, assim distribuidos:

Recursos Proprios Municipais 2025:
Or¢amento 2025 previstos em dotagdo especifica a sabgr:
Valor Total do periodo ¢ de R$ 808.500.00 (oitocentps e oito mil e quinhentos reais) em 11 parcelas de R$
73.500.00 (setenta e trés mil e quinhentos reais). /

Dotag¢do Or¢amentaria:
08 Assisténcia Social
08244 Assisténcia Comunitaria

Municipio de Pontal - SP
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082440009 SERVICO SOCIAL
08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN
3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCE

7. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serJ
Dezembro de 2024 a Novembro de 2025, de acordo cc

Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguin
financeiro do Plano de Trabalho para a referida modal
Valor R$ 73.500.00 (Setenta e trés mil., e quinhj
(Vinte mil reais), que devera ser destinado especificar
demanda do servigo.

Art. 35...inciso VI ...§ 5° Cuso ¢
e maleriais permanentes com re

serd gravado com clausula de

transferéncia da propriedade a |

Assim sendo todo e qualquer material permanent
POPULAR NOSSO PRATO devera ser
como documento de formalizagdo de devolugdo a mu

realizada 4

|

7.1 PARCELA

‘ Valor para execu¢do do objeto deste termo tera o
‘

disponibilizadas em 12 parcelas, sendo a primeira act
permanente, conforme cronograma abaixo:

CIA SOCIAL )
IROS -PESSOA JURIDICA

o liberados em 12 (doze) parcelas, entre o periodo de
m a disponibilidade or¢camentaria.

tes valores provisionados em planilha de desembolso
dade:

entos reais) mensal, acrescido o valor de R$ 20.000.00
nente para aquisi¢do de material permanente, conforme

organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos
Cursos provenientes da celebrag¢do da parceria, o bem
walienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de
Iministrag¢do piblica, na hipotese de sua extingdo.

e adquirido com recurso da parceria: RESTAURANTE
través de apresentagdo de nota fiscal da compra. bem
nicipalidade ao final da mesma.

valor de: R$ 902.000.00 (Novecentos e mil dois reais)
escida de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para material

|

|

; *12 Parcela *22 Parcela *32 parcela *42 Parcela *52 Parcela *62 Parcela

} RS 93.500,00 R$73.500,00 RS 73.500,00 RS 73.500,00 RS 73.500,00 RS 73.500,00
2024 2025 2025 2025 2025 2025

‘ *72 Parcela *82 Parcela *92 Parcela *102 Parcela *112 Parcela *122 Parcela

RS 73.500,00 R$ 73.500,00 RS 73.500,00 RS 73.500,00 RS 73.500,00 R$ 73.500,00

2025 2025 2025 2025 2025 2025

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAM

ENTO PUBLIC

Municipio de Pontal - SP
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8.1. O cronograma do chamamento publico e celebragio da parceria em questdo serd o seguinte:

Etapas Descri¢ao das Etapas Prazos
1 Publicacdo do Edital de Chamgmento Publico
no Diario Oficial do Municipig (DOM) 11/10/2024
2 Entrega dos Envelopes com as [propostas das
OSC’s 14/10/2024 a 12/11/2024
3 Abertura dos envelopes; Avaliga¢do e Selecao

das Propostas pela Comissdao Mlunicipal de 13/11/2024

Avaliagdo e Selegdo

4 Publicac¢do do Resultado Prelithinar no Didrio
Oficial do Municipio (DOM) 14/11/2024

05(cinco) dias uteis,
contados da divulgagao do
resultado preliminar de

Interposi¢io de recursos contrg o Resultado , . .
5 periodo de interposi¢ao de

Preliminar
recursos contra o resultado
preliminar: 18/11/2024 at¢

25/11/2024

Analise dos recursos interpostds pela
Rl e posipspeid 26/11/2024
Comissdo Municipal de Avaliggdo e Sele¢do

Publicagio do Resultado Fipal da fase de
7 selecdo com divulgagdo das d¢cisoes recursais | 26/11/2024
no Diario Oficial do Municipi¢p (DOM)

8.2. FASE DE SELECAO E CELEBRACAO ,[a qual serd constituida pelos seguintes procedimentos ¢

processo:

e Convocagdo da (s) OSC (s) selecionada: para apresenta¢do do Plano de Trabalho e entrega dos
documentos que comprovem os requisitop da parceria e de que ndo incorre os impedimentos
(vedagdes) legais de sua celebragdo. que deyera ocorrermno prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da

convocacio: de 27/11/2024 a 03/12/2024 =

\ : ‘9

L . N Municipio de Pontal - SP
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e Analise, verificagdo e manifestagio sobre o Plano de Trabalho ¢ documentos apresentados. inclusive
com solicitagdo de esclarecimento., documenfta¢do complementar, ajustes ¢ regularizag@o. se for o
caso. que devera ocorrer no prazo maximo de p (seis) dias: 04/12/2024 a 10/12/2024

e O parecer da Comisséo de Sele¢do publicado gm DOM Didrio Oficial do Municipio: 11/12/2024

e Previsdo de Assinatura do Termo de Colaborag¢ao: 12/12/2024

e Publicagio do extrato do Termo assinado: 12/12/2024

e Empenho estimativo do valor total ajustadofe liquidagdo do valor da primeira parcela, conforme
cronograma de desembolso:

e Inicio da execucdo da parceria no dia 12/122024. tendo em vista que o servigo ja se encontra em
execugdo. se houver a mudanga da OSC execytora, estimamos o prazo até dia 20/1 2/2024 para efetiva
transicao.

e Prestagio de contas — devera ser apresentafla mensalmente ao setor de Prestacdo de Contas da
Prefeitura Municipal. impreterivelmente até o fecimo dia util do més subsequente:

e Relatério de execugdo da parceria — devera sef entregue mensalmente, direcionado ao Coordenador de
Parceria da Secretaria do Desenvolvimento Spcial. . impreterivelmente até o decimo dia util do més
subsequente;

9. DO PLANO DE TRABALHO E OPERACION

9.1.
Desenvolvimento Social:

A OSC devera atender ao disposto na legislag

9.2. O Plano de Trabalho desenvolvido pela OSC dev
a este Edital, no qual sera permitido os gastos que est

9.3. Os recursos disponibilizados por transferéncia
estabelecida na satisfagdo do seu objeto, previstas no
da Lei Federal 13.019. de 2014:

9.3.1. Tendo em vista a complexidade dos servigos
restitui¢des dos servigos por meio de voluntarios;
0.3.2. A atua¢do dos profissionais em mais de um Tg

ALIZACAO

do vigente e orientagdes fornecidas pela Secretaria de
era seguir impreterivelmente o modelo disponivel anexo
verem especificados e descritos no Plano de Trabalho:

ela parceria poderdo ser aplicados. na forma legalmente
Plano de Trabalho. em conformidade com Artigo n°. 46
realizados, ndo serdo autorizados o0s pagamentos ou

rmo de Colaborag@o sera permitida somente se 0 mesmo

estiver referenciado no Plano de Trabalho e comp carga horaria estabelecida. ndo sendo permitido o

compartilhamento da carga horaria entre servigos exe
9.3.3. As despesas com estagidrios deverdo seguir i
de Estagio firmado entre a Instituigdo de Ensino. a O
as Coordenagdes de Parceria:

9.3.4. A equipe de trabalho contratada para a exec

tutados pela OSC:
iteriosamente as leis vigentes. sendo obrigatorio Termo
KC ¢ o estagiario. e documentagdo devidamente enviada

icdo do objeto, devera atender rigosrosamente a carga

horaria estabelecida independente da forma de contfatagdo. comprovando documentalmente a carga horaria

exigida para a efetivagdo do pagamento;

9.3.5. Ndo serdo autorizados pagamentos dos profiss
Remoto e Disponibilidade:

9.3.6. Serdo considerados como gastos os materiais

onais nas modalidades de: Teletrabalho. Home-Office.

e escritorio, ihsumos de informatica, material didatico-
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pedagogico, alimentagdo ¢ outros materiais de conshimo necessarios a parceria. desde que devidamente
especificados em Plano de Trabalho:
9.3.7. Os gastos desembolsados com combustivel deyerdo ser registrados em planilha especifica contendo:
veiculo utilizado. placa. condutor, quilometragem e requrso utilizado devidamente assinada:
938 Os recursos destinados a locacdo de veiculds deverdo estar relacionado ao objeto da execugdo.
devidamente especificado em Plano de Trabalho, [seguindo o principio da economicidade. ndo sendo
permitido a utilizagdo do veiculo em outros termos ou Servigos:
9.3.9. A locagdo de imovel devera ser exclusiva para g realizagao do objeto:
9.3.10. Servigos de terceiros relacionados a locagao f{le bens ou servicos deverdo ser previstas no Plano de
Trabalho e devidamente justificadas:
9.3.11. Manutengdo de servigos publicos por meio de ftarifas diversas. entre elas: consumo de energia elétrica. |
dgua e esgoto, gas, telefonia fixa, movel, conexao ¢ pr hvedor de informatica e outros:
9.3.12. Despesas com deslocamento, hospedagem e [alimentagao ligados a execu¢do do objeto da parceria.
serdio permitidas, se assim exigidas em Termo de Refpréncia sendo devidamente detalhadas ¢ justificadas em
Plano de Trabalho:
0.3.13. Poderdo ser custeados com recurso da parcerja: assessoria juridica. contabil e técnica. manutengao ¢
conservacdo patrimonial ndo configurada como obra de construgdo, ou ampliagdo de instalagdes:
9.3.14. Material permanente sera permitido desde qug especificado em Termo de Referéncia ¢ aprovado no
Plano de Trabalho.
| 9.4. E vedado remunerar. a qualquer titulo. com rgcursos vinculados a parceria. servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comibsio ou fun¢do de confianga. de orgdo ou entidade da

administragdo publica celebrante ressalvada os casos previstos constitucionalmente ou em lei:

9.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contratgda pela organizacdo da sociedade civil com recursos da

parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico: ‘

9.6. Os recursos serdo disponibilizados em conta bahcdria da Instituigdo. junto ao Banco do Brasil S/A ou
Caixa Econdmica Federal. agéncia em Pontal, SP. ¢specifica e exclusiva @ movimentagdo dos recursos da

parceria, de onde serdo movimentados por transferéndia bancaria. na forma legalmente prevista:

9.7. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2° do artigo 53. da Lei Federal 13.019. de 2014,
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento |mediante transferéncia eletronica, poderd. devidamente
justificado e aprovado. ocorrer pagamento de desppsa em espécie, mediante saque prévio ou regime de
adiantamento. entre elas, as seguintes situagdes: quitd¢do de despesas de pronto pagamento. em dinheiro. sem
condi¢des de pagamento por transferéncia bancaria. Hevidamente justificada e com a justificativa acolhida e
autorizada pela Municipalidade: pequenas despesas|até o valor maximo mensal equivalente ao do Salario
Minimo vigente ¢ valor individual das despesas: repursos em regime de adiantamento para pagamento de
deslocamento. hospedagem e alimentagdo. ligados a fexecugdo do objeto da parceria ¢ repasses a conta geral
da Institui¢do de pagamento de custos administrativo proporcionais as despesas administrativas institucionais
gerais. devidamente justificadas:
A

9.8. Os valores de saldos bancdrios da parceria, sefnpre que possivel serdo aplicados financeiramente. ¢ a
receita liquida referente a esta aplicagdo sera destina Ha pela Instithicdo a despesas complementares no objeto
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0.9, Eventuais saldos financeiros remanescentes. incl

realizadas apos o término do ajuste, ndo sendo consid
prazo, e quitadas a posieriori;

9.11. A Institui¢do beneficiaria prestara contas mensa
util do mes subsequente. complementada anualmen
exercicio anterior. e 30 dias apos o encerramento do a

determinada pelo TCE/SP:
9.13. Entende-se por encerramento do ajuste, sua con

9.14. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: P|
valores do presente Edital, ¢ a proposta de Cronogr
Secretaria de Desenvolvimento Social, em virtude

pablicos de outras instancias federativas:

9.15. A gestdo do servigo sera compartilhada. entre
parceira, com vista a integra¢do de ag¢des governam
servico. garantindo o seu controle social, participa
definidos entre as partes., observados o disposto neste |

10. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, RE
PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Da Participacio no Chamamento Pablico

1. Poderdo participar do presente Edital de Chamame
assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°. in
de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores ¢ que a

Organizagdes constituidas como pessoa juridid
com no minimo um ano, com cadastro ativo,
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Que nos termos de sua normativa interna instit
conselheiros. diretores. empregados. doadores
operacionais brutos ou liquidos, auferidos 1

da parceria, e incluida na prestagdo de contas correspo

restituidos ao Erario Publico Municipal. no prazo max

9.10. Ndo poderdo ser pagas despesas anteriores ao

hdente com a devida justificativa:

isive decorrentes de aplicagdes financeiros, deverdo ser
mo de 30 (trinta) dias apos findada a parceria:

empenho estimativo dos recursos da parceria. ¢ nem
bradas como tal, neste altimo caso. aquelas feitas até tal

lmente dos recursos utilizados no més até o decimo dia
e até o dia 31 de janeiro. dos recursos utilizados no
uste. no caso de encerramento no decorrer do exercicio:

9.12. A Institui¢do apresentara relatorio quadrimesgral da execucao da parceria. e anualmente. na forma

b lusdo. dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria:

lanilha Fisico-Financeira da Parceria. de acordo com os
hma de Desembolso correspondente. ad referendum da
das previsdes orcamentarias ¢ de repasses de oOrgdos

o Poder Publico e a Organizagdo da Sociedade Civil
bntais ¢ da sociedade civil organizada, qualificando o
t30 popular e protagonismo comunitario. nos termos
dital e no Plano de Trabalho pactuado.

CEBIMENTO, ABERTURA E INIiCIO DA SESSAO

hto Publico as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs.

biso L. alineas =a” e “¢” da Lei Federal n° 13.019, de 31

endam as seguintes condi¢oes:

a de direito privado, sem fins econdmicos ¢ lucrativos.
comprovados por meio de documentagdo emitida pela

icional. ndo distribua entre os seus socios ou associados.

ou terceiroy. eventuais resultados. sobras. excedentes

rediante_o-¢xercicio de suas atividades: que aplique
\
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11. Sdo requisitos para a celebragdo do Instrumento dg
de Colaboragao:

Legislagio e Normativas Administrativas vigentes
documentacdo legal pertinente: juridica. técnica, f
endereco declarado, nos termos do artigo 34, da Lqi
apresentar as declaragdes de que atenda aos aspectos

I11. Impedimento da Participagdo para a Celebragao g

quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federp

11. DO ENVELOPE

A apresentagdo da proposta no prazo ¢ sua clas

Fica impedida de celebrar Termo de Colaborag

SECR

PREFEITURA DE

PONTAL

EFTARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal  SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
social@pontal sp.gov.br

E mail

integralmente suas receitas na consecucdo de
constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva

Tenha objetivos voltados a promogdo de ati
previstos expressamente nas normativas institug

Que suas normativas institucionais internas tenl
o respectivo patrimonio liquido seja transferidg
os requisitos desta Lei e cujo objeto social se
escritura¢do de acordo com os principios fund
de Contabilidade:

Ser constituida em conformidade com o disp
Assisténcia Social. conforme o artigo 9°. amb
(Lei Organica da Assisténcia Social). Conselho|

eu objetivo social, de forma imediata ou por meio de

Vidades e finalidades de relevancia publica e social.

ionais internas;

am previsio de que: em caso de dissolugdo da entidade.
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
a. preferencialmente. o mesmo da entidade extinta: e.
hmentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

~

sto no artigo 3° e inscrita em Conselho Municipal de
s da Lei Federal n°® 8.742. de 07 de dezembro de 1993

Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e.

com registro regular da Institui¢do e inscri¢do rg¢gular do Programa de A¢do correspondente:

Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS. de que trata o

inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n® 8

Assisténcia Social). na forma estabelecida pelp

Familia e Combate a Fome:

Declarar que esta ciente e concorda com as
apresentados durante o processo de selegao:

742. de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social.

disposi¢oes previstas neste Edital ¢ seus documentos

Que atenda as demais exigéncias legais vigentep a especie.

As propostas deverdo ser protocoladas, no horfirio das 08h00,

Parceria que neste Edital sera formalizado como Termo

ificacdo: apresentagio de Plano de Trabalho adequado a
ao que dispde o presente Edital. a apresentagdo da
scal e tributaria; comprovagdo do funcionamento no
Federal n® 13.019. de 2014 ¢ alteragdes posteriores ¢

egais exigidos.
e Termo de Colaboragdo

0. a Organiza¢do de Sociedade Civil que incorrer em

1 n° 13.019/2014 ¢ alteragdes posteriores.

as’| {1100 e das 13h00 as 16h00. na sede
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ial@pontal sp.go

da Secretaria de Desenvolvimento Social, cito a Rua 1
e lacrado, onde deve constar no seu interior:

v Anexo II - Proposta para Sele¢@o.

v Anexo IV - Declarag¢do de Ciéncia e Concord
v Anexo XIII — Declaragdo de Requesitos Estaty
v Anexo IX — Declaragdo de Capacidade Técnic

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDEREC

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 — SEDES
COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO D
13.019/2014 — SEDES

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):.
ONPI: ettt eeeee s ess s sss s aeaenenenenenenend
TIPO DE PROPOSTA: RESTAURANTE POPULAI

12. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presen|
envelope lacrado na Secretaria de Desenvolviment

horario oficial de Brasilia/DF).

As informacgdes apresentadas no envelope sa
Administragio Publica Municipal de Pontal/SP dg
incorretas fornecidas pela propria OSC.

A sessdo de abertura dos envelopes sera realizg
Silva, n® 415 — Centro. no dia 13/11/2024 as 13:30h
Avaliacdo dos Editais ¢ Planos de Trabalho, na qu
Avaliacdo e Sele¢@o das Propostas seguird os prazos
de Chamamento Publico.

13. DA COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIM
‘ A avaliacdo e sele¢dio das propostas serdo realiz

Plano de Trabalho composta por agentes publicos. de
Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n® 51

Esta Comissdo serd composta por:

Fernanda Marcolino, Enfermeira do PSF. R

L ]
e Marilia Camilo de Oliveira Souza. Assistente
e Marcelo José dos Santos, Escriturario, RG: 2

b de Maio. 458 - Centro. Pontal/SP. em envelope opaco

incia,
h. Administrativa e Gerencial da OSC:

ADA COM OS SEGUINTES DADOS:

R NOSSO PRATO

Pontal/SP. no periodo de 14/10/2024 a 12/11/2024 das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o

Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizagdo da Sociedade Civil.

tarios.

S EDITAIS E PLANOS DE TRABALHO DA LEI

tc Chamamento Publico devera entregar/protocolar o
b Social. localizada a Rua 13 de Maio. 458 - Centro,

y de inteira responsabilidade da OSC. eximindo-se a
b quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

da na Casa dos Conselhos . situada na Rua: Guilherme
. sendo presidida pela Comissd@ao Municipal de Sele¢do ¢
al se lavrara Ata Circunstanciada. Todo o processo de
recursais como estabelecido no Cronograma do Processo

ENTOS

hdas por Comissdo de Sele¢do e Avaliagao dos Editais ¢
kignada para este fim. por ato oficial publicado no Didrio
de 10 de Junho de 2024.

- 28.387.070-9— membro;
Social. RG 41.699.623-1 — membro;
$.8560.969-X — Membro;

14
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e Pabline Luana Lalucci. Educadora Social, RG{48.357.241-X — membro:

Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do e Apaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho podera ser
integrante das OSCs proponentes a serem avaliadgs. Também sera impedida de participar da referida
Comissdo. pessoa que, nos Gltimos 5 (cinco) anos. terjha mantido relagao juridica com. ao menos 1(uma) das
OSC’s em disputa. devendo declarar-se impedido pgra analise ¢ julgamento, em respeito ao principio da
impessoalidade.

Cabera a Comisséo, avaliar os impedimentos dos fnembros designados para andlise e julgamento da OSC,
assim como. as condi¢des e a capacidade da proponenfte para participar do presente Chamamento Publico.

A Comissido de Sele¢io e Avaliagdo dos Editdis e Planos de Trabalho tera o prazo estabelecido no

Cronograma de Processo de Chamamento Publico pgra conclusdo do julgamento das Propostas ¢ divulgagao

do Resultado Preliminar.

' 14. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO, OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

14.1. Parametros de Avaliaciao

A avaliagdo ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatoria (cuja proposta técnica esteja em
desacordo com os termos deste Edital), e classificatofia (que obrigatoriamente. esteja em cumprimento deste

Edital.

14.2. Exigéncias minimas de carater eliminatdrio:
a. Pontuagdo minima de 16 (dezesseis) pontos|dos 24 (Vinte e quatro) pontos maximos possiveis na

somatoria final;

b. Consonancia da proposta com a legislagio da Politica Nacional de Assisténcia Social:

Demonstrar conhecimento e capacidade de arficulagdo com a rede socioassistencial ¢ setorial:

o

d. Capacidade técnica e operacional da OSC parg executar a Proposta Técnica: ‘
e. Quadro de Recursos Humanos conforme Editdl de Chamamento.

f.  Compatibilidade entre a proposta apresentadaf a natureza ¢ as normas técnicas que compdem o tipo do

objeto.

14.3. Critérios para Sele¢do das Propostas Aptas —[Modalidade Classificatoria

‘ A OSC devera apresentar informagdes que a |qualifica. técnica e operacionalmente. para executar o
| servigo objeto deste edital e descrever suas experiéndias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos.
sua duracdo. financiador. local ou abrangéncia beneficidrios. resultados alcangados. dentre outras
informagdes que julgar relevantes.
O Projeto sera analisado pela Comissdo de Sple¢do ¢ Avalia¢do dos Editais ¢ Planos de Trabalho
(designada pelo Gestor Municipal). que seguird os critérios ¢ pesos estabelecidos neste Edital.
A Comissdo de Selegio e Avaliagdo dos Editdis e Planos ?iic Trabalho apresentara parecer conclusivo

da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s). clapsiti ontuagdo obtida. para

L . Municipio de Pontal - SP
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executar o servi¢o proposto, de acordo com critérios

quatro) pontos maximos possiveis na somatoria final

Paragrafo Unico: A entidade deverd atingir ponty

E pesos apresentados:

acdo minima de 16 (dezesseis) pontos dos 24 (vinte ¢

da Tabela I. para sua classificagdo.

CRITERIOS

1.Consonancia com objetivos propostos pi
Orientacdes Especifica do Servi¢o conforme t

bla Politica Nacional de Assisténcia Social e

brmo de referéncia

2.Metodologia e Estratégia de A¢do conforme

previsto nas especificagdes do Servigo

3.Viabilidade de execugdo para o alcance d
apresentada

as Metas/Resultados conforme Proposta Técnica

4. Demonstrar estratégias de articulagdo com 4 rede de servigo do Municipio

5. Coeréncia no Plano de Aplica¢do de Recurgos Financeiros

6. Recursos humanos compativeis com a realipacio do servigo ¢ o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificagdo de Entidades Benjeficentes de Assisténcia Social = CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e experi¢ncia prévia da Instituicdo para a realiza¢do do
servigo

A Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo d
conclusivo da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s)
obtida. para executar o servi¢o proposto. de acordo g

- 0 (zero) — Nao Atende

-01 (um) — Atende Parcialmente

-02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
-03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma dos pontos o
hierarquizadas pelo maior numero de pontos, med
Editais e Planos de Trabalho.

As OSC'’s serdo classificadas em ordem decresce

° Em caso de empate, a Comissio utilizara os sg
° Maior tempo de experiéncia e capacidade 4
parceria;

Havendo absoluta igualdade de condigdes. a Cor
Descri¢ao dos Critérios :

1. Consonincia com objetivos propostos pel@

s Editais e Planos de Trabalho apresentara parecer
OSC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo

om critérios ¢ pesos apresentados:

btidos em cada um dos itens. As propostas técnicas serdo
jante parecer da Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos

hte de pontuagdo.
guintes critérios:

écnica na realizacdo das agdes/atividades do objeto da

hissdo. para efeito de classificagdo. realizard sorteio.

a Social e Orientag¢des

16
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Especifica do Servigo: Se os objetivos da proposta
legislagio e no termo de referéncia.

2. Metodologia e Estratégia de Ac¢do conforme pr¢
metodologica das agdes a serem desenvolvidas, est
objetivo proposto. E se ha coeréncia metodologica qu
orientacdo e legislagdo vigentes.

3. Viabilidade de execuc¢do para o alcance d
apresentada: especificar detalhadamente as metas g
bem como os meios de aferigdo ¢ se os indica
capacidade de avalia¢do. aprimoramento e evolugao d

4. Demonstrar estratégias de articula¢io com a re
as acdes que serdo desenvolvidas com os servigos da

5. Coeréncia no Plano de Aplica¢io de Recurs
coeréncia e viabilidade na aplicagdo dos recursos.

6. Recursos humanos: compatibilidade com a realizg

7. Apresentar a Certificacdo de Entidades Beng
certifica¢dio concedida as entidades que atuam nas arg

estdo em consonancia com as finalidades previstas na

visto nas especificagdes do Servigo: descri¢do teorico
atégias para execu¢do do objeto. pensadas para cada
e viabilize a execu¢io do projeto conforme os guias de

as Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
serem atingidas qualitativamente e quantitativamente,
Hores/meios de verificagdo apresentados demonstram
k qualidade no decorrer do projeto.

de de servico do Municipio: descrever detalhadamente
ede.

bs Financeiros: se a proposta demonstrada apresente

¢do do servigo e o termo de referéncia

ficentes de Assisténcia Social — CEBAS sendo uma

s da assisténcia social. saude ou educagdo.

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia previa da Instituicio: Apresentar informagdes de

experiéncias/realizag¢des na gestdo de atividades ou p
semelhante destacando a capacidade de atendimentq
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parc
admitidos. sem prejuizo de outros.

A OSC podera interpor recurso quanto a fase dg
Gteis. a partir da publica¢@o no Diario Oficial do M
encaminhado a Comissido de Sele¢do e Andlise dos
18/11/2024 a 25/11/2024 no horario das 08:00h as 1
de Brasilia/DF). enderegado a Secretaria de Dese
Pontal/SP.

15. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva ¢ ordenadas as I
Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos Editais e Plan
de classificacdo e somente 0 numero necessario pr
prazo de até 05 (cinco) dias uteis. apresente o plang
comprovem a habilitagdo. de acordo com os requ&

Fojetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza

e a capilaridade da OSC. Apresentar comprovantes de

bria ou de objeto de natureza semelhante podendo ser

classificagdo das Propostas, no prazo de 05(cinco) dias
micipio- DOM do Resultado Preliminar, que devera ser
Editais ¢ Plano de Trabalho. por meio de protocolo. de
:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial
wolvimento Social, Rua 13 de Maio, 458 - Centro,

Propostas, apos os recursos da Etapa de Classificagdo. a

s de Trabalho convocara a OSC selecionada, na ordem

bvisto no Edital de Chamamento Publico. para que. no

de trapalho. os documentos institucionais ¢ fiscais que

bitos da Lei-13.019/2014 e suas posteriores alteracoes.

N N\ (
'. p S “'./"
AVAVM -
‘ 17
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conforme elencados no item Il - Documentos Instituc

I — Plano de Trabalho:

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo
timbrado da proponente, redigido em lingua portugues
devidamente datado, assinado por
seqiiencialmente, conforme (AnexoV), em uma via ori

seu

II - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional

oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dem

com cadastro ativo;

b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo,

represe

onais e 111 - Documentos de Regularidade Fiscal.

com a Lei 13.019/204 ¢ alteragdes posteriores. em papel
h (salvo quanto as expressdes téenicas de uso corrente).
apresentado em paginas numeradas

ntante  legal,

vinal.

Ha Pessoa Juridica - CNPJ. emitido no sitio eletronico
onstrando que a OSC existe ha. no minimo. 01 (um) ano

com efetividade. do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante. podendo ser admitidos, sem prejyiizo de outros:

1.
empresas publicas, privadas. outras OSC’s ou cooper
efetividade na realizacio das agdes, indicando quais
ou estatutario. do concedente ou contratante:;

2. Declaragdes de experiéncia anterior. emitidas por
ou privadas que especifiquem a efetividade das a¢
representante legal ou estatutdrio, do concedente ou g
3. Declarag¢fio. sob as penas da lei, firmada pelo repr
da OSC. acompanhada de relatério pormenorizado d4
cfetividade:

¢) comprovagio de capacidade técnica e operacional
¢ o cumprimento das metas estabelecidas no objet

outros:

1.
cumprimento do objeto:

2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo
contratante;

3. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebi
4. Publicacdes de inegavel valor téenico e pesquisas

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alterg
Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alterag

simplificada emitida por junta comercial;

¢) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual:

Instrumentos similares firmados com 6rgdos e en

tidades da Administra¢do Publica Direta ¢ Indireta. com
nco
s resultados alcancados. emitida pelo representante legal

es internacionais, acompanhados de declaragdo de

redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas
es e indiquem os resultados alcangados. firmadas pelo
ontratante:

ksentante legal ou estatutario. sobre a experiéncia prévia
s atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua

da OSC. para o desenvolvimento das atividades previstas
b da parceria. podendo ser admitidos. sem prejuizo de

Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos ¢ materiais necessarios ao

representante legal ou estatutario, do concedente ou

dos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria:
ealizadas pela OSC. pertinentes ao objeto da parceria;

¢des, em conformidade com as exigéncias previstas no
es ou. tratando-se de sociedade cooperativa. certidao
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f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entida
de identidade e numero de registro no Cadastro de P
Brasil - RFB de cada um deles:

g) copia do RG e CPF do representante legal da OSC
| h) copia do comprovante residencial. atualizado. de a

i) comprovagdo de que a OSC funciona no endereg
contas de consumo, salvo os referentes a telefonia m¢

j) declaragdo. sob as penas da lei. de que a OSC
parceria com orgdos publicos e que, portanto, nao se
n° 13.019/2014 ¢ alterag¢des, conforme anexo X:

k) declaragio de requisitos estatutarios conforme ane

1) de inscri¢ao nos (@

comprovante

m) Regimento Interno de Compras e Contrata¢do de

111 - Documentos de Regularidade Fiscal:

|
|
!
| a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios f
|
|
: b) certificado de regularidade do fundo de garantia d

¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT:

d) certiddo de débitos de tributos municipais. ressalv
¢) certidao de débitos estaduais ou declaragdo de que
Todas as declara¢des deverdo ser assinadas pelo

Serdo consideradas regulares, para fins de cumy
Documentos de Regularidade Fiscal, as certiddes posi

com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes

\ ‘ - ~ s e .
‘ Caso se verifique a ndo conformidade nos docmentos apresentados ou quando as certidoes estiverem
\

| notificada para. no prazo de até 5 (cinco) dias uteis. re
| parceria.
| Na hipdtese da OSC selecionada ndo atender 4

| classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de p

16. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANC

de, com endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira
bssoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do

oal da OSC':

¢ 03 (trés) meses. do representante leg
» por ela declarado. podendo ser realizada por meio de
vel. acompanhado de declaragdo conforme anexo VI:

hdo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
submete as vedag¢des previstas no Art. 39 da Lei Federal

ko VIII:

nselhos Municipais da Assisténcia Social;

Recursos Humanos:

ederais e a divida ativa da unido:

tempo de servigo - CRF/FGTS:

hdos os casos previstos em legislagdo especifica:

a OSC ndo possui inscri¢ao estadual:

epresentante(s) estatutario(s) da OSC.

rimento do disposto nas alineas "a" a "e" do inciso I11-

ivas com efeito de negativas.

hdo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
gularizar a documentagdo. sob pena de ndo celebracado da

s exigidos. aquela imediatamente mais bem
ler()s da Proposta por ela apresentada.

0s requisito
arceria. nos
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A Proposta devera ser elaborada para execugdo pejo periodo de 12 (doze) meses. O Termo de Colaboragdo
podera ser formalizado a partir da data de homologdag¢do do resultado deste Edital. conforme interesse da
Administragdo Publica Municipal, podendo ser prorr¢ggado de acordo com interesse de ambas as partes - da
Administragdo Publica e ou da OSC e da disponibilidafle financeira.

O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses. a contay da data de sua homologag¢do e podendo ser prorrogado
por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Pyblico.

O Termo de Colaboragdo formalizado para o exercicio 2024 - 2025 tera disponibilidade or¢amentaria
inclusa na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LD()/ZT?S e 2024 (Lei n°3377 de 03 de Julho de 2023 e Lei
n°3469 de 19 de Junho de 2024). e na Lei Or¢amenfaria Anual LOA/2025 e dotagdes a serem previstas no
orcamento de 2025, conforme determinado na Lei Federal n® 13.019/2014, ¢ altera¢des posteriores.

A execugdo dos recursos financeiros devera ser felta através de repasse das parcelas mensais condicionada
ao atendimento dos individuos e suas familias e de afordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC,
conforme orientag¢do da Lei Federal n® 13.019/2014, alferada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

O recurso financeiro devera ser destinado a: contratagdo de Recursos Humanos, manuteng¢do das atividades

inerentes ao Servigo, material de consumo, materiais pgrmanentes necessarios.
' 17. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMIN|STRATIVAS

No caso de execucdo da parceria em desacordo c¢m o Plano de Trabalho e das normas deste Edital. e da
legislagdo pertinente, a Administragd@o Publica Munidipal podera aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil.
garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguinteq penalidades:

[ - Adverténcia;

IT - Suspensdo temporaria da participagdo em|chamamento publico e impedimento de celebra¢io de
parceria ou contrato com orgaos ¢ entidades| da Administragdo Publica Municipal. por prazo nio
superior a dois anos;

IIT - declaragao de inidoneidade para participar le chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de gpverno.

E facultada a defesa do interessado antes dalaplicacio da san¢do. A san¢do de adverténcia ¢ de
competéncia do Gestor da Parceria e tem cardter edycativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de perfalidade mais severa.

A san¢do de suspensdo temporaria devera ser|aplicada nos casos em que for verificada fraude na

celebragdo. na execugdo ou na prestagdo de contas [da parceria, quando ndo se justificar a imposi¢do de
| penalidade mais severa, considerando a natureza ¢ a griividade da infra¢do. as peculiaridades do caso concreto.

as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.
As san¢Oes de suspensdo temporaria ¢ de declarpgdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivialente da Administragdo Indireta.
A aplicagdo das penalidades previstas neste artigq podera ser cumulativa a outras medidas civis. penais ¢
| administrativas cabiveis. /

ALIZACA]O PA EXECUCAO DA PARCERIA
N

|
| va

18. DO ACOMPANHAMENTO E FIS

N2
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Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ira realizaj
decorrer da sua vigéncia, inclusive por meio de visifas in loco. para fins de monitoramento ¢ avaliagdo do

cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 ¢ s
19. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORACA
em Prote¢do Social Basica de Assisténcia Social. no
Basica. do Sistema Unico de Assisténcia Social dq
| orgamentarios e financeiros da Secretaria de Desenvol

O TERMO DE COLABORACAO sera firm
Trabalho apresentado pela Organiza¢do da Sociedad
acordo com a Minuta apresentada no Anexo XI - (Mi

Ao TERMO DE COLABORACAO serd assing
junto 4 Organizagdo da Sociedade Civil, que trata ¢
serio Destinados por meio de Cessao/Permissao de

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimen
| TERMO DE COLABORACAO. considerando-se
bem como celebrar termos aditivos a este TERMO.
objeto. sempre com divulga¢do as OSC's, atendend
administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presen
condi¢des de habilitagdo vigentes e atualizadas no mo
COLABORACAOQO. bem como durante todo o period

Para a celebra¢do do TERMO DE COLABORA
numa institui¢do bancdria publica. obrigatoriamente. ]
TERMO DE COLABORACAO.

20. DA REVOGACAO DO EDITAL
A Secretaria de Desenvolvimento Social poden

todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
justificado. ou anula-lo em caso de ilegalidade.

A revogag¢do ou anulag¢@o do presente Edital d

ressalvadas as hipoteses legais.
21. DAS DISPOSICOES GERAIS

 facultado a Comissdo Municipal de Sele¢do e Ava
| qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer o

q

A Secretaria de Desenvolvimento Social, por njeio do Coordenador de Parcerias de Protegdo Social ¢

procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada no

1as alteragdes posteriores.

O visa a execug¢do do Restaurante Popular Nosso Prato.
Municipio de Pontal/SP, no ambito da Prote¢do Social
b Pontal/SP. dependera da disponibilidade de recursos
imento Social.

hdo conforme a meta pactuada prevista no Plano de
e Civil, em consonancia com o interesse publico e de
huta Termo de Colaboragio) deste Edital.

do Termo de Cessdao/Permissdo de uso de bens publicos
a Relacio de Bens Permanentes Patrimoniados que
Uso a OSC.

o Social. a qualquer tempo, a revisdo das clausulas do
b integral cumprimento da fung¢do do interesse publico.
kendo vedado o aditamento que importe em alteragao do
lo fielmente ao principio da publicidade e moralidade

te Edital de Chamamento Publico devera manter todas as
mento em que for convocada para firmar TERMO DE

b de sua execugdo.

LCAO. a OSC devera abrir uma conta corrente especifica
ara recebimento e movimentagdo apenas dos recursos do

1 revogar o presente Edital de Chamamento Publico. no
nteresse publico, ou por fato superveniente, devidamente

e Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo.

A administragdo publica nada cobrard do propofiente para participagdo neste Chamamento Publico. Sera

iacdo dos Editais e Planos de Trabalho promover. em
complementar a instru¢do do processo ¢ a aferigdo dos

F\_r___/
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Heiss
critérios de habilitagdo de cada OSC. bem como soliicitar aos 6rgdos competentes a elaboragdode pareceres

técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comis

5A0.

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde ja. cientes de que. uma

vez firmado o Termo de Colaboragdo. o repasse da v4
despesas apresentadas na presta¢do de contas mensaj
OSC.

rba tera como pré-requisito a prova dos pagamentos das
de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela

A execugdo dos instrumentos juridicos a serem fifmados sera avaliada pela Secretaria de Desenvolvimento

Social e se necessario. encaminhada a Procuradoria
clausulas e condi¢des estabelecidas nos referidos instr

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe
ensejar a revisdo das condigdes estipuladas. a critéri

Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das
imentos.

bm diminui¢do da capacidade operativa da OSC podera
da Secretaria de Desenvolvimento Social, por meio de

Termo Aditivo. e, em caso de inviabilidade operaciongl. a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.

Independente do Poder Publico fazé-lo, na forma |
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
parcerias celebradas com a administragdo publica. as
Data de assinatura e identificagcdo dc
publica responsavel:

Nome da organizagdo da sociedade ci

koal. a organizagdo da sociedade civil devera divulgar na
los estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
uais deverdo incluir, no minimo:

instrumento de parceria ¢ do ¢6rgdo da administra¢dao

il e seu numero de inscricio no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria dd Receita Federal do Brasil - RFB:

Descri¢do do objeto da parceria:
Valor total da parceria e valores liberad
Situagdo da presta¢do de contas da p
apresentacdo, a data em que foi apreser]
Quando vinculados a execugdo do ob
remunera¢do da equipe de trabalhg
remunera¢do prevista para o respectivo

Constitui motivo para a rescisdo ou dentincia do i
qualquer de suas clausulas e condigdes estabelec
COLABORACAO.

O TERMO DE COLABORACAO poderi ser fi
deste Edital, conforme interesse da Administragao
exercicio financeiro corrente.

O TERMO DE COLABORACAO assinado ser§

0s. quando for o caso:

hrceria. que devera informar a data prevista para a sua
tada, o prazo para a sua analise ¢ o resultado conclusivo:
eto e pagos com recursos da parceria. o valor total da
. as fungdes que seus integrantes desempenham e
exercicio.

hstrumento juridico a ser firmado. o ndo cumprimento de
das neste Edital ¢ no instrumento de TERMO DE
brmalizado a partir da data de homologagao do resultado
Pablica Municipal e os repasses serdo empenhados no

publicado. por extrato, no Diario Oficial do Municipio -

Imprensa Oficial do Municipio. Caso a OSC vencedota recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO

ou esteja impedida por qualquer outro motivo, sera co
a assinatura do TERMO DE COLABORACAO,
Secretaria do Desenvolvimento Social responsavel

perdas decorrentes da desisténcia. As OSC’s que po

hsiderada desistente e chamada a proxima habilitada para
respeitada a ordem de classifica¢do. nao ficando a
bor quaisquer 6nus ou obrigagdo de restituir eventuais
ssuirem mais de um CNPJ. ou seja. filiais. para fins de

tempo de existéncia sera considerado a data de abertufa da Matriz.

Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamen
Avaliacdo dos Editais e Planos de Trabalho destin
verifica¢do, dentre outros, dos documentos de hah
Propostas de Plano de Trabalho.

Nenhum membro da Comissdo de Selegdo e AV
serem avaliadas. Também sera impedida de participar
anos. tenha mantido relag@o juridica com. ao meno|
impedido para analise e julgamento. em respeito a|
Sele¢io, avaliar os impedimentos dos membros desig

Ao responder ao presente Chamamento Publicg

o

to serdo decididas pela Comissdao Municipal de Sele¢do ¢
hda a processar e julgar o Chamamento Publico. para
ilitagdo. dos valores e dos calculos apresentados nas

laliagdo podera ser integrante das OSC’s proponentes a
da referida Comissdo. pessoa que. nos ultimos 05 (cinco)
5 01(uma) das OSC’s em disputa. devendo declarar-se
b principio da impessoalidade. Caberda a Comissdao de
hados para analise e julgamento da OSC. assim como. as
r dp presente Chamamento Publico.

P [71eitcand0 a habilita¢@o para a celebragao do TERMO
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DE COLABORACAOQO. cada OSC interessada aflerira as condigdes estabelecidas pela Secretaria do
Desenvolvimento Social na instrumentalizagdo do THRMO DE COLABORACAO. demonstrando aceita-las
integralmente.
Todos os custos decorrentes da elabora¢do de propostas e quaisquer outras despesas correlatas necessarias a
participa¢do no Chamamento Publico em questdo. s¢rdo de inteira responsabilidade da OSC proponente. nao

cabendo qualquer ressarcimento, indenizagdo apoio qu remuneragdo da administragao publica por tal razdo.
O presente Edital de Chamamento Publico esfara disponivel aos interessados no site da Prefeitura
| Municipal de Pontal, www.pontal.sp.gov.br ¢ a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio Pontal/SP.
Nao serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em sybstitui¢do aos documentos solicitados. Fica eleito o foro
da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer qugstdes ou controvérsias oriundas da execugao deste Edital
de Chamamento Publico.

= Pontal, SP, 11 de Outubro de 2024.

afaéla Barros Pereira de Poli

—J0s¢ Carlos Neves Silva
Prefeito Municipal de Pontal Necretaria de

esenvolvimento Social Interina
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objetivo do objeto deste de Edital de Chamamento Publico ¢ firmar parceria mediante Termo de
Colaboracdo. em agdo em rede. a partir da concessdo|de apoio da administra¢do publica municipal. inclusive
com transferéncia de recursos financeiros, para a Ekecu¢do e Operacionaliza¢do no ambito de Seguranga
Alimentar e Nutricional. na modalidade Restaurante Fopular - Nosso Prato em consonancia com a Resolugdo
n° 001/2023 COMSEAN. Lei Federal n® 11.346/2006 SISAN conforme a Politica Nacional de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional. Plano Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional do Municipio de Pontal/SP
integrados ao Sistema Unico de Assisténcia Socidl — S.U.A.S.. observado o que neste Edital dispor.
formalizados por meio de Termo de Colaboragdo.

1.1. O Servico tem por finalidade assegurar alimentagpo adequada em local confortavel ¢ de facil acesso. em
areas de grande circulagdo de pessoas. que realizam rq fei¢des fora de casa. atendendo grupos populacionais ¢
em especificos em situagdo de inseguranga alimentdr e nutricional e/ou vulnerabilidade social. conforme
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. O Servigo tera como foco o fornecimento de 30( refei¢des didrias balanceadas. nutritivas. originadas de
processos seguros, ofertado a pregos acessiveis. destinado a populagio pontalense em prioritario aos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda gm situagdo de pobreza, sendo cobrado o valor irrisorio
de R$1.00 (um) real por refeigao, sendo permitida uma refei¢ao por atendido.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Pontal objetiva cumprir uma das agdes propostas pelo do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, atuando junto alpopulagio de trabalhadores. estudantes. prioritariamente
as pessoas que se encontram em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional e/ou vulnerabilidade social.
a0s beneficiarios de programas de transferéncia dd renda em situagdo de pobreza. ofertando 300 refei¢des
por dia. nutritivas e balanceadas.

Desta forma as acdes serdo destinados a ofeftar a populagdo que se alimenta fora de casa. refeigdes
variadas. mantendo o equilibrio entre os nutrientes|(proteinas. carboidratos, sais minerais, vitaminas. fibras
¢ agua) em uma mesma refei¢ao, possibilitando ao [maximo o aproveitamento pelo organismo. reduzindo os

grupos de risco a satide. garantindo a seguranga alifnentar de uma refei¢do didria.

3. OBJETIVOS
3.1 GERAL
Oferecer refei¢des nutritivas, balanceadas originadas de processos seguros. em local confortavel e de facil
acesso, destinadas a popula¢do que se encontram pgm situagdo de inseguranga alimentar ¢ nutricional e/ou

vulnerabilidade social, com prioridade aquelas aos|beneficidrios de programas de transferéncia de renda em
situacdo de pobreza. todos residentes no munid ipio de Pontal. melhorando suas condig¢oes de vida,

L . N Municipio de Pontal - SP
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promovendo de forma paralela a redugéo dos grup

Nutricional de uma refei¢do diaria e o resgate da ci
3.2 ESPECIFICOS

e Elevar a qualidade da alimentagdo fora do

equilibrio entre os nutrientes (proteinas, carboid

refei¢do, possibilitando a0 maximo o aproveitan

e Promover a¢des voltadas a seguranga alimenta

e Promover o fortalecimento da cidadania pc
confortaveis e em conformidade com as orien
dignidade e convivéncia entre os usudrios:

e Elaborar cardapio mensal, dentro de uma com
mediante pesquisa de satisfa¢do dos beneficiaric

e Manter um responsavel técnico cadastrado nc
trabalho para operacionaliza¢do:

e Produzir e servir as refeigdes (almogo). de seg
de refei¢des. atendendo as normas sanitarias vig

e Manter todos os equipamentos necessarios a
perfeitas condi¢des de uso ¢ higiene se re
corretiva/necessaria.

4. PUBLICO ALVO

Pessoas compreendidas em todas as faixas
Walter Backer. sendo o publico prioritario os bg
situacdio de pobreza. entendendo que essa populd
inseguranga alimentar e nutricional ¢ latente.

Observacgao:

e Criangas 00 4 06 anos as refei¢des serdo gratu
e (Criancas e Adolescentes: 06 & 14 anos — valor
e Adolescentes 4 partir 15 anos: valor de referér

5. META DE ATENDIMENTO

bs de risco a saude. garantindo a Seguranga Alimentar e
Hadania.

domicilio. garantindo a variedade dos carddpios com
ratos. sais minerais, vitaminas, fibras ¢ dgua) na mesma

pento pelo organismo:
e nutricional:

r meio da oferta de refeigdes em ambientes limpos.
acdes dos orgdos de vigilancia sanitaria. favorecendo a

bosi¢ao racional de nutrientes, que contemple a aceitag¢do
S3

Conselho Regional de Nutricionista (CRN) ¢ equipe de

unda a sabado. respeitando a quantidade prevista na meta

entes:

execucio dos servigos dentro do restaurante popular em
ponsabilizando pelos custos de eventual manutengdo

barias, residentes em Pontal. Distrito de Candia e Vila
neficiarios de programa de transferéncia de renda em
¢do encontra-se em maior vulnerabilidade. no qual sua

tas — acompanhadas de responsavel:
de referéncia acompanhadas de responsavel:

cia desacompanhado.

Oferecer 300 refei¢des por dia: ALMOCO. de segynda a sabado.

6. CAPITAL HUMANO

Para o desenvolvimento das atividades pre

vistas no Objeto deste Edital. a OSC executora devera
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7. METODOLOGIA

Os Restaurantes populares tém por objetivo
pregos acessiveis, aos trabalhadores urbanos e

para consumo no local.

A OSC devera registrar os atendidos no se
previamente padronizado e disponibilizado pela S
acordo com o plano de trabalho. ou alteradas. nes
alimentar os Sistemas desenvolvidos pela Vigilanc

A OSC devera adquirir sistema informatiz
registro do atendimento e acompanhamento do fluy

O objeto deste edital envolvera as etapas d
aquisi¢do de matéria-prima, higienizagdo, pré-prd
dentro de condi¢des higiénicas sanitarias adeq
pretendida, niimero e tipos de refeigdes. para melh

através de quadro de pessoal qualificado, com ey
humanos constantes neste edital.

Fica sob responsabilidade da OSC parceira,
estabelecido em datas comemorativas tais como:
devem respeitar a identidade cultural e alime
alimentagdo saudavel: cor, sabor, variedade, segu
deverdo ser encaminhados ao COMSEAN mensd
conselho.

O municipio disponibilizara os materias p
popular por meio do termo de cesso e uso, vinc
adaptar, se necessario, as instalagaos, seguindo tod

A parcela unica destinada a aquisi¢do material

sec
wisdot.iv, PREFEITURA DE
— A ¥ PONTAL
disponibilizar, no minimo. a seguinte Equipe de pr
e 01 Coordenador — Nivel Superior — 40h/seman
e 01 Nutricionista — minimo de 20h/semanal;
e 01 Auxiliar Administrativo de 40h/semanal niy
e 01 Controlador de acesso de 30h/semanal nive
e 01 Cozinheiro de 40h/semanal nivel médio:
e 03 Auxiliares de Cozinha de 40h/semanal nivd
e 02 Auxiliares de servigos de 40h/semanal nivel

refei¢des deverdo ser fornecidas/ servidas em bapdejas. dispor de saldo equipado com mobilia adequada

Dos servi¢os de preparagio, distribui¢io e higienizagdo dos alimentos serdo desenvolvidas pela OSC

fissionais exclusivos para a unidade:

al:

el médio (caixa, estoque)

| médio:

| médio:

| médio (limpeza e manutengao)

garantir a seguranga alimentar ¢ nutricional adequada, a

populagdo em situa¢do de vulnerabilidade social.  As

vico. elaborar relatorio de execugdo mensal em modelo
EDES. com a descri¢do das atividades desenvolvidas de
e caso com as devidas justificativas. Além disso. devera
a Socioassistencial.

hdo para o cadastro do publico que utiliza o servi¢o para
(o de usuario atendidos diariamente.

b processo de produgdo. execu¢do do carddpio. desde a
paro. cocgdo, expedigdo. porcionamento e distribuigdo.
1ladas. conforme padrdo de qualidade da alimentagdo
br identificagdo.

colaridade em conformidade com o quadro de recursos

ornecer refei¢cdes especiais de acordo com o cardapio pré
Pascoa. Natal. Ano Novo. entre outra. As preparagoes
wtar da populagdo local. observando os atributos da
Fanca sanitaria e harmonia entre nutrientes. Os cardapios
Imente para aprovagdo da comissdo técnica do referido

ermmanente ¢ utensilios no modelo de um restaurante
ilado ao Termo de Colaborag@o, no qual a OSC devera
hs as orienta¢des das autoridades e 6rgdos competentes.

35.

permanente devera seguir o que estabelece o Artigo®

-
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da Lei 13.019/2014- § 5° Caso a organiza¢do
permanentes com recursos provenientes da celebs
inalienabilidade, e ela deverd formalizar promd
publica, na hipotese de sua extingdo.

As refei¢des deverdo ser servidas em umal
(por¢ao padrdo) e verde (sem proteina animal)
identificado com rapidez., além de garantir que a a
de cada um. A bandeja laranja indica o usudrio qy
padrio e a verde sem proteina animal. Junto a ban
garfo e faca). As carnes ¢ produtos lacteos utilizad
selo do Servico de Inspegdo Federal, Estadual
fiscalizado pelos orgaos competentes.

Seguira anexo o Manual de Boas Pratica
Governo do Estado de Sdo Paulo e sugestdes co
edital ¢ a execu¢do de RESTAURANTE POPULA

A fim de aproveitar melhor as qualidades nu
reducdo de custos, os cardapios mensais serdo
composi¢do quanto ao modo de preparo. A elabors
fatores como:

Porcionamento para cardapio de 1.200 cal
padronizagdo de todos os alimentos que compde o
1. [Itens Fixos:
Arroz:
Feijao;
Farinha de mandioca;

Suco industrializado (sé muda o sabor e nao

da sociedade civil adquira equipamentos ¢ materiais
agdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de
ssa de transferéncia da propriedade a administragdo

bandeja lisa nas cores laranja (por¢do adicional). bege
h fim de que o processo de servir a alimenta¢do seja
imentagio servida seja garantida conforme a necessidade
e consome uma quantidade adicional. a bege quantidade
Heja devera conter um prato. guardanapo e talher (colher,
hs nas preparagdes deverdo ser de boa qualidade. conter o
ou Municipal e serem adquiridas em estabelecimento

L de Manipulacdo dos Alimentos do BOM PRATO —
o referéncia. tendo em vista que o objeto do referente
R.

tricionais dos alimentos utilizados e ainda contribuir para
elaborados pela Nutricionista seguidos tanto quanto a
¢do e planejamento dos cardapios devem observar alguns

rias / Almogo. O porcionamento nada mais ¢ que a

prato, sendo dividido em dois grupos:

h composi¢do nutricional):

2. Itens variaveis (todos os dias os alimentos destes itens sio diferentes):

Prato principal:
Guarni¢do;
Salada;

O calculo de porcionamento de todos os it¢
levando em consideragio as preferéncias do clig
porcionar (nimeros inteiros: 90g, 100g e etc.). s
garantir a disponibilidade de nutrientes.

Ao realizar o calculo de cardapio. utilizal
realizamos a distribui¢do de macronutrientes de
abaixo:

Carboidrato (CHO): 180g ou 720 kcal:

mos como base um cardapio contendo 1.200 Kecal

ns servidos para populagdo atendida pode ser realizado

nte. o custo para as unidades. uma gramagem facil de
br variado. respeitar as leis de elaborag¢@o de cardapio e

c

acordo com a recomenda¢do do PAT. conforme segue

27
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- Prbteina (PTN): 45¢ ou 180 kcal:
—  Lipidio (LIP): 33g ou 297 kcal:

—~  Fibras: 7a 10 g;

~ Sodio: 720 a 960 mg:

—  Percentual protéico—caldrico (NdPCal): 6 a 10

Harmonia
Harmonizar o cardapio consiste em dispor os a

- Consisténcia: escolher as preparagdes que res
nio haja predominancia de nenhuma delas (ex: frar

~  Cor: a disposigdo de cores deve ser contrastan
visdo e desperte o apetite, impulsionando o comens

~  Apresentagdo: ¢ o conjunto da harmonia
incrementadas pela decoragdo (disposi¢do dos
misturem).

Qualidade

Visando garantir uma alimenta¢do saudavel p
que sejam comprados produtos de empresas idone
de qualidade, pois o que preconiza o projeto €
qualidade.

Conforme explanado. foram adotadas algum
Niao é permitido:

- Repetir preparagdo de prato principal e guarn

- Servir outro tipo de visceras além do figado. moela ¢ bucho em qualquer tipo de preparagdo:

- Servir ovo como prato principal e guarni¢do
de preparagdes que passem por processo de ¢

- Servir salsicha em qualquer tipo de preparaga

- Servir qualquer preparag@o que contenha mai

- Servir verdura na salada e na guarni¢do em un mesmo dia;

- Servir legumes na salada e na guarni¢do no m

- Servir mais que um embutido/processado na mesma semana:

= Servir macarrdo mais de duas vezes no meés:

- Servir farofa (virado) mais de uma vez por se

0. Critérios para Elaboragdo de Cardapios.

imentos de forma ordenada quanto a:

Item num equilibrio de consisténcia. de tal maneira que
20 ao molho e polenta cremosa ou kibe assado e farofa).

e. de modo que torne as refeigdes atraentes. agradaveis a

il a0 consumo.

de cores e consisténcia que, posteriormente. serdo
hlimentos no prato, de modo que os sabores ndo se

hra a populagdo atendida pelo Nosso Prato ¢ importante
hs. registradas nos 6rgdos competentescom bons padroes
atender e servir o publico alvo com altos padrdes de

hs regras para a elaborago de cardapio:

¢a0 no mes;

porém sera permitida sua utilizagdo como componente
yegdo, ex: carne moida a francesa:

D:

PNese.

esmo dia;

nana.

A
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- Servif doée mais que uma vez por semana;
- Servir doce em dia que for servido embutido/processado ou fritura:
- Servir feijoada mais que uma vez na semana;
- Repetir suco na semana:

- Servir visceras mais de trés vezes por més:

- Servir visceras mais de uma vez por semana;
- Repetir salada e sobremesa em dias consecutiyos:

- Servir os mesmos legumes/verduras no prato principal e guarni¢do no mesmo dia:
- Servir guarnigdes a base de farinha mais de 2 [vezes na semana:

- Servir cortes ¢ modo de preparos semelhanteq na semana.

E obrigatoério:
- Servir todos os itens do cardapio e as mesmas prepara¢des anunciadas do inicio ao fim dadistribuigo:

- Enviar até o dia 05 de cada més. os cardapios glaborados pelas unidades para a vigéncia do mes

subsequente.

- Consumir a refei¢@o na unidade.
Definicoes:

- Verduras- Folhas . flores Folhas.flores e hasteg. Leguminosas — Graos que ddo em vagens.

- Tubérculos e raizes - Parte subterranea desenvplvida de determinadas plantas. utilizada como alimento.

- Cereais - Sementes ou grdos comestiveis das gramineas.

Porcionamento Detalhado Tahela de porcionamento — Bovinos

ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO
©G)
Filé/ Iscas/ Picado - 100
Iscas ou Picado com molho/ Carne 100 g
| strogonot Molho 50g 150
3 [scas ou Picado com molho Carne 100 g
& vegetais Molho 50g 170
Vegetais 20 g
i Desfiado refogado - 100

9
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Desfiado refogado com Carne 100 g
\' A" .S .
Rk Vegetais 20g 120
Desfiado ao molho Carne 100 g
Molho 50g 150
Desfiado ao molho com Carne 100 g
vegetais Molho 50g 170

Vegetais 20 g

Carne moida refogada - 100
Carne moida refogada com Carne 100 g

vegetals Vegetais 20 g 120

Carne moida ao molho Carne 100 g 150

Molho 50g

Carne moida ¢/ molho e Carne 100 g 170
| vegetais Molho 50g

Vegetais 20 g

Carne com 0sso Carne 100 g 140
(bisteca/costela) Osso 40g
Figado - 90
Figado ao molho Figado 90g
Molho 50g 140
Hamburguer frito - 80
Hamburguer grelhado - 80
Hamburguer com molho Hamburguer
80¢ 130

Molho 50g

Kibe - 80
Almondega - 80
Almodndega ¢/ molho Almondega
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\ 80g 140

Molho 50g

Dobradinha ¢/ feijao Bucho 120 g
Feijao 150 ¢ 270
Dobradinha sem feijao Bucho 120 ¢ 170

Molho 50 g

Cassoulet ¢/ feijao Carne suina 240
35¢ Linguiga
20g Frango
35g
Feijao branco
150g

Cassoulet sem feijao Carne suina 140
35¢g Linguica
20g Frango
35¢g

Molho 50g

()]
W

Puchero ¢/ grao de bico Carne suina 1
25¢ Carne
bovina 25¢g
Frango 25¢g

Linguica 10g

Vegetais 10g

Grdo de bico

10g

Molho 50g

wn
()}

Puchero sem grao de bico Carne suina 1
25¢ Carne
bovina 25g
Frango 25¢g

Lingui¢a 20g
Vegetais 10g

Molho 50g
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Tabela de porcipnamento — Suinos

ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)
Filé/ Iscas/ Picado - 90
Iscas ou Picado com molho Carne 90 g 140

Molho 50g

Iscas ou Picado com molho e Carne 90 g 160
vegetais Molho 50g

Vegetais 20 g

Com osso (bisteca/costela) Carne 90 g
Oss0 40 g 130
Feijoada Feijao 150 g
Carne bov. 30
| ¢ Costelinha
15¢
Charque 25 ¢ 245
Pertences 10
¢ Linguiga cal
15¢
Linguiga frita/assada/cozida - 100
| Tabela de porcignamento — Pescado
ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)
Filé/ Iscas - 100
Posta/Filé/ Iscas ao molho Carne 100g 150
Molho 50g
Almondega - 80
Steak - 120

Municipio de Pontal - SP
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Tabela de pordionamento — Aves

ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)
Filé/ isca/ Picado - 90
Moela - 100
Moela com molho Moela 100g 150

Molho 50g

Moela com molho e legumes Moela 100g 170
Molho 50g

Vegetais 20g
[scas ou Picado com molho/ Frango 90g 140
strogonof Molho 50g
[scas ou Picado com molho e Frango 90g
vegetais Molho 50g 160

Vegetais 20g

Peito de frango com o0sso Frango 90g 120

Osso 30g

Peito de frango sem 0sso Frango 90g 90

Molho 50g

Peito de frango sem 0sso. Frango 90g
S oo Molho 50g 140
Peito de frango com 0sso. Frango 90g 140

com Vegetais 3
= Osso 30g

Vegetais 20g

Peito de frango sem osso. Frango 90g 110
oo Vegetais 20g
Vegetais
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|
SEQRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e oy
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com molho e Vegetais Osso 30g

Molho 50g

Vegetais 20g

Peito de frango com osso. Frango 90g 190
\
|
|
|

Peito de frango sem osso, Frango 90g 160
com molho e Vegetais Molho 50g :
Vegetais 20g
Sobrecoxa com 0sso Carne 90 g 120

Osso 30g

Sobrecoxa sem 0sso Carne 90 g 90
Sobrecoxa com 0sso, com Carne 90 ¢ 170
molho

Osso 30g
Molho 50g

Sobrecoxa sem 0sso. com Carne 90 ¢ 140
molho Molho 50g
Sobrecoxa com 0sso, com Carne 90g 140
vegetais Osso 30g
Vegetais 20g
Sobrecoxa sem 0sso0. com Carne 90g 110
e Vegetais 20g
Sobrecoxa com 0sso, com Carne 90g 190
molho e vegetais Osso 30g
Vegetais 20g
Molho 50g
Sobrecoxa sem 0sso. com Carne 90g 160

molho e vegetais Vegetais 20g

Molho 50g

Coxa sem molho Carne 90 g 120

Osso 30g
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PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

Coxa com molho

Carne 90 g 170

Osso 30g
Molho 50g

Coxa com molho e vegetais

Carne 90 ¢ 190
Osso 30g
Molho 50g

Vegetais 20g

Destiado refogado

Carne 90g 90

Destfiado refogado com
vegetais

Carne 90g

Vegetais 20g 110

Desfiado ao molho

Carne 90g
Molho 50g 140

Desfiado ao molho com

Carne 90g
Molho 50¢g 160

legumes Vegetais 20g
Linguica - 100
Almondega - 80
Steak - 120
Nuggets - 120

Tabela de Porcionamento de Soja
ALIMENTO ESPECIFICACAO PORCAO

G)
Proteina de soja refogada - 100
Kibe de soja - 100
Proteina de soja refogada PTS 100 g 120

comvegetais Veaetais 20 o

BEID £X B
Proteina de soja ao molho PTS 100 g 150

Molho 50g

35
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Proteina de soja ¢/ molho e Carne 100 g 170
vegetais -

& Molho 50g
Vegetais 20 g

Tabela de porcionlamento — Prato Base

ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)
Arroz - 250
Feijao - 150

Tabela de porciojamento — Guarnicio

ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)

Legumes cozidos
(mandioca, batata baroa. 90
batata doce, batata inglesa,
cara, milho verde, abobora

japonesa)

Demais legumes cozidos/ - 150
jardineira/ duetos

Puré 80
Cuscuz - 80
Farofa/ virado - 50
Polenta - 80
Verduras - 100
Pirdo - 50
Massas A/O - 60

=

~
o

36

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Sexta-feira, 11 de outubro de 2024 Ano IX | Edicdo n2 1603 Pagina 100 de 188
| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e Ny
| Rua Treze de Maio, 458 —~ Centro b2
. - . 14180 000 — Pontal SP Brasil
Whel=del v, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
$w*. PONTAL E mail: social@pontal.sp gov.br
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Massas com legumes Massa 60g 75

Vegetais 15¢g

Massas ao molho Massa 60g 80
Molho 20g

Massas yakissoba Massa 60g 95

Vegetais 15¢g
Molho 20g

Tortas - 60
Cremes - 90
Suflé - 100
Legumes fritos - 50
Batata chips/ Batata palha - 25
(industrializada)
Tabela porcionamento de saladas
ALIMENTO ESPE(EIFIC PORCA
ACAO 0 (G)
Folhas cruas - 40
Legumes crus - 70
Legumes cozidos - 80
Legumes crus + Folhas - 55
cruas
Leguminosas - 40
Folhas cruas B 40
[Legumes crus - 70
Legumes cozidos - 80
Legumes crus + Folhas - 55

37
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cruas

Leguminosas - 40

Tabela de porcignamento — Frutas
ALIMENTO ESPECIFIC PORCA
ACAO 0 (G)

Abacaxi - 100

Ameixa - 90

Banana - 115

Caqui - 100

Carambola - 110

Goiaba - 100

B Kiwi - 130

Laranja - 130

Maca - 110

Mamao - 110

Manga - 80

Melancia - 150

Melao - 160

Mexerica Morgot - 100

Tangerina Ponkan - 175 i

Néspera - 105

Péssego - 125

Pera - 90

Salada de fruta - 100
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PREFEITURA DE

PONTAL

E mail

RETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Sy
Rua Treze de Maio, 458 — Centro e
14180 000 — Pontal  SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

social@pontal sp gov. br

8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS]
METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO:

PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS

conformidade com as
orienta¢oes dos
orgaos de vigilancia
sanitaria.

Sanitaria

METAS INDICADORES EIOS DE AFERICA PERIODICIDADE
Elevar a qualidade da | Cardapio eleborado | |Aprovagdo pela Comissao Mensal
alimentagao fora do pela Nutricionista Nutricional do Consean
domicilio
Ofertar refeigdes em
a|11b}c111’es !1mpos. Aprovagdo Alvara da
confortaveis ¢ em ¢ SR 3 i [ el i

Alvara Vigilancia | Vigilancia Sanitaria ¢ 5 .
Semestral

lemais Orgaos de
Fiscalizagdo

Atingir efetivamente
90% das refeig¢des
produzidas
diariamente

Numero de usuarios
atendidos

_ista disponibilizada por
meio de sistema

Diariamente

Pesquisa de satisfagao
com a populagdo
atendida

Grau de satisfa¢do

Questionario

Quadrimestral

Nuamero de
prioritarios atendidos
em situagao de
vulnerabilidade

Numeros de usuarios
atendidos

Lista disponibilizada por
meio de sistema

Diariamente

9. DOS VALORES E DA FORMA DE PAGA

Pela efetiva execugdo da socioaprendizagemy
na forma do Chamamento Publico, a Secretaria
Parceira, conforme previsto Edital n® 002/2024 —
conta corrente em nome da Parceira e vinculada ao

Secretaria de Dasenv

MENTO

contrato em qUCSlﬁO @

-os Pereira de Poli
blvimento Social Interina

e pelo exato cumprimento das obrigagdes assumidas.
de Desenvolvimento Social efetuara o pagamento a
SEDES e Termo de Colaboragdo. mediante crédito em

2
| U,\JQ)U&/@//’—‘
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ANEXO I1

PROPOSTA

PARA SELECAO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

NOME DA PROPONENTE: NOME FANTASIA OU SIGLA:
CNPJ: DATA DA FUNDACAO:

ENDERECO: CEP:

TELEFONE: CEL: ]

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE OU BLOG DA ENTIDADE:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
NOME:
ENDERECO:
RG: CPE:
TELEFONE: E-MAIL:

VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUA

LDE __/ /| ATE /| [/

1. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

Informar o titulo ou nome do Projeto/ Atividade.

2. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO

Descrever o objeto ¢ objetivo da OSC. as principais
(preferencialmente aquelas que possuem relagdao com o ob)
informagdes. (limite de 1 laudas)

wtividades executadas. um breve historico de agoes realizadas
cto da proposta apresentada). pablico atendido. regiao de atuagao.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Justificar o interesse na realizagdo do servigo. quais meios

k mecanismos detém para a execugdo do objeto.

4. OBJETO DA PROPOSTA

Descrever o objeto da proposta apresentada. com objetivos

gerais ¢ especificos.

5. METODOLOGIA

Descrever detalhadamente a metodologia utilizada para ree
téenicas para o alcance dos objetivos. Apresentar o perfil ¢
alvo. o periodo de realizagao do servigo ¢ horario de funcig
como serd executado o objeto da proposta. devendo aborde

lizagao do objcto. informando os procedimentos. processos ¢/ou
a composicio da cquipe responsavel. qualificando o publico
namento. descrever os beneficiarios diretos ¢ indirctos. Detalhar
rainda as atividades a serem realizadas para atingir as metas.

6. METAS/ RESULTADOS A SEREM ALCANCADO

b DE ACORDO COM AS ATIVIDADE PROPOSTAS:

Metas s30 0s objetivos expressos em termos quantitativos
métodos de monitoramento ¢ avaliagdo. Apresentam-se os
das metas. indicagdo dos critérios. documentos ¢ outros mq
objeto.

Descrever as formas de monitoramento ¢ avaliagdo. demor
Definir pontos de observagao. fontes de verificagao. indica

qualitativos. mensuraveis ¢. portanto. verificaveis através de
barametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
ios para aferi¢ao do cumprimento dos objetivos mensuraveis do

Ktrando a a¢oes de controle corretivas.
Hores ¢ a periodicidade da avaliagao.

W
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7. ARTICULACAO EM REDE:
Descrever detalhadamente as agoes que serao desenvolvidag com os servigos da rede.
8. EQUIPE RESPONSAVEL PELO SERVICO

Quadro detalhado com profissionais que atuardo no servigp contendo. carga hordria. fungdo. formagao ¢ atribuigdes. bem

COmMo prov entos.

9. TABELA DE PLANO DE APLICACAO DE RECURBOS

Cronograma de desembolso detalhado previsionando as Jinhas de gastos mensalmente: material de consumo. material
permanente. recursos humanos. servigos de terceiros. lokagoes. combustivel. aluguéis. Todas as linhas or¢amentarias

deverio ser detalhadas com os gastos previstos em concordgncia com o desenvolvimento da metodologia ¢ do objeto.

Pontal,  .de | de 202

Presidente da Orggnizacdo da Sociedade
Civi| - OSC
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL a5

Orienta¢do aferi¢do da nota: E fungdo dos membros
abaixo para pontuagao:

§= .

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180-000 — Pontal - SP - Brasil

PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br
ANEKO II1
MATRIZ DE AVALIACAO /LEGENDA

0 (zero) — Nao Atende

01 (um) — Atende Parcialmente

02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma d

1a Comissdo Municipal de Sele¢do. utilizara os critérios

s pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:
Nome da Proposta/Plano:
Processo n: Data:
Modalidade de atendimento:
Publico alvo:
CRITERIOS Nota atribuida
1. Consonancia com objetivos propostds pela Politica
Nacional de Assisténcia Social |e Orientagdes
Especifica do Servi¢o conforme termo e referéncia
2. Metodologia e Estratégia de Ag¢do copforme previsto
nas especificagdes do Servigo
3. Viabilidade de execu¢do para ( alcance das
Metas/Resultados  conforme  Proposta  Técnica
apresentada
4. Demonstrar estratégias de articulagdo| com a rede de
servigo do Municipio
5. Coeréncia no Plano de Aplica¢d¢ de Recursos
Financeiros
6. Recursos humanos compativeis com |a realizagdo do |
servico e o termo de referéncia
7. Apresentar a Certifica¢do de Entidadeq Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS
8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia prévia
da Institui¢@o para a realizagdo do servfi¢o
CONCLUSAO: () Classificada () Desclassificada Pontuagdo obtida:
Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo dos
Editais e Planos de Trabalho:

Municipio de

Pontal - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




Sexta-feira, 11 de outubro de 2024

Ano IX | Edicdo n2 1603

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016
Pagina 106 de 188

SECH

PREFEITURA DE

PONTAL

ETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal  SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
social@pontal.sp.gov.br

E-mail

Assinatura dos membros da Comisy

A0 Municipal de Avalia¢ao e Sele¢io:

Fernanda Marcolino. Enfermeira

o PSF, RG: 28.387.070-9— mcmbr&

Marilia Camilo de Oliveira Souza. Assi

stente Social. RG 41.699.623-1 — membro:

Marcelo José dos Santos. Escritu

rario. RG: 23.856.969-X — Membro:

Pabline Luana Lalucci, Educadora

Social. RG: 48.357.241-X — membro;
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e Sy

Rua Treze de Maio, 458 - Centro

|
f

" 14180 -000 — Pontal sP Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

PONTAL E-mail: social®@ pon tal.sp.gov. br SRR R ;

¥/‘
'
=

ANEXO IV

DECLARACAO DE CIfNCIA E CONCORDANCIA

DECIAT0 FUE: A sussssssessnmmmsmmmsmsmasmussnsn srarstsssss savssns o reonnwesurs susss snsmnns — OSC esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Pabjlico n° 002/2024 - SEDES e em scus anexos. bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei. pela v¢racidade e legitimidade das informagoes ¢ documentos

apresentados durante o processo de seleg@o.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

o Municipio de Pontal - SP
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ANEXO V
PLANO DF TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA |

STITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente:

Nome Fantasia ou Sigla:

CNPJ: Data da Fundagao:
Endereco: CEP:
Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRE

ENTANTE LEGAL DA 0OSC

Nome:

Endereco:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Validade do mandato da diretoriaatualde | /_/__até__/_/

DADOY BANCARIOS
Nome do N. da N. da conta corrente:
banco: agencia:
RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO
Nome:

Fungao: RG: CPF:

Telefone: Celular: E-mail:

Formagao: N. de Registro no Conselho Profissional:

Identificagdo do servigo:

Termo

ANO
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SECR

PREFEITURA DE

PONTAL

FTARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E-mail: social@pontal sp gov.br

‘ Valor do Repasse:

‘ ‘ Periodo de Execucgao:

CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC
(Consefhos Municipais, Alvaras etc.)
Certificacdo / inscri¢ao Numero Periodo de validade |
1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Apresentacio e histérico da OSC, contendo
de atuagao:

- Como surgiu a OSG;
- Principais objetivos da organizagao;

- Atividades desenvolvidas.

breve histérico (maximo 20 linhas) da sua area

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:

- Descrever de forma breve a finalidade cont

da no Estatuto da OSC;

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas;

4. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO Q

OBIJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) area (

- Descricao do espago fisico;

t) da intervengao;

5.0BJETO

Deixar claro qual (is) o (s) propdsito (s) das
Essa descricio deve ser realista e coerente
pactuado;

O objeto devera estar diretamente relacionad

Descri¢cdo da realidade devendo ser demons
com as metas a serem atingidas;

hcdes que serdo desenvolvidas;

b com o termo de referéncia inicial;

rado o nexo com a atividade, com a proposta e

com a acdo, normas e legislagdes do servico

46
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SECRE[TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o S
Rua Treze de Maio, 458 - Centro 2
14180 000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-131

PREFEITURA DE

PONTAL

o A T3 x’,.

E-mail: social@pontal.sp.gov br

6. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, fai
descrever os beneficidrios diretos e indiretos
etc,,

a etéria, o periodo de atendimento e
como comunidade, grupos, pessoas,

7. PRAZO DE EXECUGAO:

mdicar qual é a duragdo total da proposta;

]

8. DESCREVER A REALIDADE DO OBJETO DA INTH

RVENCAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a re
demanda que sera enfrentada, destacando a im
alcancar e outras argumentagoes. Deverdo fica
execucdo do programa. O texto deverd descrevg

que atua.

evancia do servigo como resposta 3
bortancia dos resultados que se pretendem
explicita as vantagens que advirdo com a
r acdes de interven¢do dentro do territori

9. OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na r
objetivoestabelece, de forma geral e abrang
do programa, orientando o seu desenvolvimg
para a qual se pretendecontribuir com a rez
geral deve buscar responder as seguintes p§
Onde fazer? Por que fazer? .

balidade alvo da intervencgdo planejada. O
bnte, as intencdes e os efeitos esperados
bnto. Declara qual a transformacao social
lizacdo do plano. Idealmente, o objetivo
brguntas: O que fazer? Para quem fazer?

Especificos: Traduzem situagdes que contrib
e s3o caracterizadas por agGes efetivas. C3
etapas ou fases da proposta, detalhando a fo

Llem para a consecugdo do objetivo geral
racterizam-se, portanto, por traduzir as
Fma de execucdo do objetivo geral.

10. METODOLOGIA:

Descrever como serd executado o plano, ho
procedimentos, processos e/ou técnicas paf
composi¢do da equipe responsavel, modelo ¢
rede, etc. A metodologia deve abordar aindd
compatibilidade entre o publico beneficiario e

rario de funcionamento, informando os
a o alcance dos objetivos, o perfil e a
e gestdo do plano, eventual atuagdo em
as diretrizes para a atuagdo territorial e

a metodologia adotada.

L . N Municipio de Pontal - SP
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SECRETIARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o Sy,
Rua de Maio, 458 - Centro

14180 000 — Pontal  SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-131 i 4P ‘

Treze

‘d’

W ot =

PREFEITURA DE

| PONTAL

‘ 11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
“ O cronograma de atividades é o detalhamenhto de como as agBes se distribuem rm
tempo. E a definigdo de um conjunto de acpes que devem ser realizadas de forma
l6gica e racional no periodo de duracdo do plano para a concretizacdo dos objetivos
que se quer alcancar. A¢des, etapas e/ou fasps deverdo informar de forma detalhada
todas as acBes a seremdesenvolvidas no plano, indicando suas subdivisdes em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execucido, indicagdo da organizagao
| responsavel por cada agdo no caso de atuacdp em rede, o instrumental a ser utilizado,
" o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o|grupo populacional atendido, a equipe de
‘ trabalho e a divis3o do trabalho, enfim, tudo pquilo quesera utilizado para a execugao
do plano.

E_mail: social@pontal.sp.gov.br

ACOES/ATIVIDADES

01 02 03 04

|
k

|

12.METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE

ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:

Metas s30 0os objetivos expressos em termos
portanto, verificaveisatravés de métodos de 1
os parametros a serem utilizados para a afer
dos critérios, documentos e outros meios p3
mensuraveis da parceria.
O Plano apontara formas de monitoramento
do plano:

Descrever o sistema de monitoria e avali
controle ea¢des corretivas;

Definir pontos de observacdo, fontes de vd

avaliagao.

bc3o da plano, demonstrando a forma de \

huantitativos e qualitativos, mensuraveis e,
honitoramento e avaliagdo. Apresentam-se
¢do do cumprimento das metas, indicagao
ra afericio do cumprimento dos objetivos \

de todos os atores envolvidos e avaliagdo

rificacdo, indicadores e a periodicidade da

| |

METAS INDICADORES ™M

10S DE AFERICAO PERIODICIDADE

l |
_ | 1
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.

MNARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P e,
Rua Treze de Maio, 458 — Centro [
14180 000 — Pontal  SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E mail: social@pontal.sp.gov.br

13. RECURSOS HUMANOS NECESSARIO!

L PARA EXECUGAO DO PLANO

Cargo /

s Vinculo
Funcao

Qtd. Remuneragao

Fonte Carga Horaria Atribuicoes

Informar os cargos e fungdes que executara
equipe de trabalho, formagdo e suas atrib
devera acompanhar o processo: equipe téc

b as atividades (composi¢do e carga horaria da
licdes). Descrever, objetivamente, a equipe que
hica, operacional.

14. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANC

(Descrever detalhadamente as despesas de
pagas com os recursos publicos. S6 serdo ac

EIROS

custeio e bens permanentes que serdao
bitas as prestacdes de contas as despesas

apresentadas neste plano de aplicagao)

—

PLANO DE APLICAGAO DQS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Mensal

Natureza da Despesa Total

Municipal | Eptadual| Federal

Materia de consumo

Material permanente

ﬁ; — e | “

Servigcos de Terceiros PJ e PF

Outras despesas ‘

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual

-
L
| A
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SECRETJARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P4 g
Rua Treze de Maio, 458 — Centro b

‘ G i g . - 14180 000 — Pontal - SP - Brasil

w Shed 7, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
‘ ‘i _:;A % fn PONTAL E _rmail: social@pontal.sp.gov.br
| e %MM

OBSERVACAO: Devera detalhar em cada linha or¢amientdria a descrigdo dos gastos a serem executados no
decorrer do desenvolvimento do referido Plano de Jrabalho. Nio sendo permitido as especificagdes fora
da tabela de gastos.

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

| 12 Parcela ‘ 22 Parcela 32 ParceIaT 42 Parcela 52 Parcela ‘ 62 Parcela

RS RS RS RS RS

RS
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
RS RS RS y RS RS

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

]

|
‘ Pontal, __, de de 202__. ’

Presidente da Organizac¢do da Sociedade Responsavel Técnico
Civil - OSC
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P Y j\
Rua Treze de Maio, 458 Centro éﬁf‘
. 14180 000 — Pontal SP Brasil
+ PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
Y PONTAL £ mail: social@pontal.sp.gov. br
oA
ANEXO VI
DECLARACAO DE COMPR OVACAO DE ENDERECO
|
|
|
| . ~ . . . < ’
‘ Declaro para os devidos fins que a entidade inscritafno CNPJ sob - . ¢ uma

entidade de direito privado sem fins lucrativos, que se epcontra em pleno e continuo funcionamento nos ultimos

12 (doze) meses, cumprindo suas finalidades estatutgrias no enderego: rua . n°
no bairro ., pa cidade de - . CEP
no telefone () . e e-mail . conforme

CcO mprovanle anexo.

’ (Anexar copia de comprovante de dgua, luz, telefone. infernet. ou contrato de locagao)

|

Pontal, de de 202

Assinatura do Repregentante Legal da OSC \

biério Ofc . N Municipio de Pontal - SP
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P Sy
Rua Treze de Maio, 458 — Centro de
L . 14180 000 — Pontal sP Brasil
7, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
YO PONTAL E mail: social@ pontal.sp gov. br
i
ANEXO VII

| CERTIDAO CONTADOR RESH ONSAVEL PELA ENTIDADE

| Eu, _ brasileiro (a), portador (a) dal CI N° . e CPF N°
residente e domiciliado a Rua/Av. | . representante legal da Organizagdo da Sociedade |

Civil. declaro para os devidos fins ¢ sof penas da lei. que (nome do contador). CPF

, CRC n° ¢ o contador responsavel pela referida entidade ¢

que seu registro esta regular junto ao Conselho Re bional de Contabilidade. conforme copia anexa.
| Na oportunidade. informo que a escrituragdo coptabil da entidade. esta de acordo com as normas de l

contabilidade. bem como. os principios contabeis. \

COPIA DO ULTIMO BALANGO DA ENTIDADE

Pontal. de de 202X

| e |

} Assinatura do Repregentante Legal da OSC

- — -

L . Municipio de Pontal - SP
Diario Oficial igi i
assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Sexta-feira, 11 de outubro de 2024 Ano IX | Edicdo n2 1603 Pagina 116 de 188
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL P P Y
Rua Treze de Maio, 458 Centro L=
14180 000 — Pontal SP Brasil
PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
PONTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br

ANEXP VIII

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
(Artigo 33 da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lein® 13.204/2015)

Eu. . brasileiro (a). portador (a) dg CI N° . e CPF N°
residente e domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil, declaro para os devidos fins junto a essa S LCRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

que a entidade atende o disposto no art. 33 da lei i° 13.19/2014, conforme relacionado abaixo:

1. Objetivos voltados a promogdo de atividades|e finalidades de relevancia publica e social (Inciso I).

encontra-se previsto no artigo do estatyto;
2. Que, em caso de dissolug@o da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisifos desta Lei e cujo objeto social seja. preferencialmente.

o mesmo da entidade extinta (Inciso I11), encontrafse previsto no artigo _do estatuto:

3. Escrituragdo de acordo com os principios fung amentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade (IV). encontra-se previsto no artfgo do estatuto;

Pontal., de de 202x.

Assinatura do Reprepentante Legal da OSC
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Por ser esta a completa expressdo da verdade, firm

juridicos.

SECREHTARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ST

PREFEITURA DE

PONTAL

Rua Treze de Maio, 458
14180 000 — Pontal - SP Brasil
Telefone: (16) 3953-1313

E -mail: social@pontal.sp.gov.br

Centro

ANEXO IX
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DA OSC

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANTE’
sede em “endereco completo da entidade declara
legal” vem. por meio desta, atestar, para fins
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLNY
PROPONENTE. inscrito(a) no CNPJ sob o n°
proponente com CEP. apresenta capacidade t¢d
projeto (nome do projeto) conforme especificad
adquiridas na execugdo de projeto(s)/agdo(es) na(
A comprovagdo no que diz respeito ao dg
realizadas(os). referentes a matéria do objeto, g
execucdo com qualidade. ndo existindo, até 4
responsabilidade da entidade com as obrigagde
fisica e operacional para a execug¢do do que foi p
alinea “¢”, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢/c o art. 2
civil = OSC:

dispde de instalagdes e outras condigdes mat briais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria ¢ o cumprimento das metag estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da
atividades ou projetos previstos na parceria € 0
ou

dispde de instalagdes e outras condigdes matpriais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das mg

adquirir com recursos da parceria outros bens ppra tanto.

Pontal,

barceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das
fumprimento das metas estabelecidas.

h-se a presente declara¢do para que surta seus efeitos

. regulamente inscrita no CNPJ sob o n.” XXXXX. com
hte”. representada por “nome completo do representante
de comprovagdo junto ao Municipio de Pontal . por
'IMENTO SOCIAL. que o(a) NOME DA ENTIDADE
XXXXX. situado(a) a endere¢o completo da entidade
nica. fisica e operacional para o desenvolvimento do
b no Plano de Trabalho. considerando as experiéncias
) area(s) esportivo/educacional/social.

(s)-

stio relacionadas no Histérico anexo. demonstrando a

tsenvolvimento de atividade projeto(s)/agao(es).
presente data, fatos que desabonem a conduta ¢ a
L assumidas. confirmando assim a capacidade téenica.
oposto. em conformidade com o art. 33. caput. inciso V.
. caput. que a [identifica¢do da organizacdo da sociedade

tas estabelecidas. bem como pretende, ainda. contratar ou

de 202 .

Assinatura do Representante Legal
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E-mail: social@pontal.sp.gov.br

ANH

X0 X

Declaracao

Art 39 da Lei H

(Papel Timbradoda ORGANIZ

A Organizagdo da Sociedade Civil (INSERIR RA

ederal 13.019/14

\CAO DA SOCIEDADE CIVIL)

7AO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL) . cddastrada no CNPJ n°
5 na pessoade seu representpntelegal (NOME)
. cadastrado no CPF n° .RGn° .declaraque:

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClI
motivos de impedimento dispostos no Art. 39 da Lei
- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI
para a execugo da parceria ou procedera a contratag
A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
na condi¢do de aprendizes. e que ndo detém empregd
noturno, perigoso ou insalubre, consoante previst

Federativa do Brasil.

Art.39 Ficara impedida de celebrar qualquer modal
sociedade civil que:

/
nacional;

- ndo esteja regularmente constituida ou, se estre

Il -esteja omissa no dever de prestar contas de pard
11 - tenha como dirigente membro de Poder ou do
da administra¢do publica da mesma esfera governa
ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respect
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
IV —tenha tido as contas rejeitadas pela administrag

a) for sanada a irregularidade que motivou are

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeig
¢) aapreciagdo das contas estiver pendente de dec

V' ~tenha sido punida com uma das seguintes sango

a)  Suspensdo de participagdo em licitagdo e impeq
b)  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou co
c) Suspensdo tempordria da participagdo ¢

parceria ou conitrato com orgdos e entidades
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

d)

declaracao de inidoneidade para participar de

V1L .bem como seus dirigentes, n@o se enquadram nos
Federal n® 13.019/14;

VIL dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais
o e aquisi¢do destas com os recursos da parceria:
CIVIL ndo emprega menores de dezesseis anos. salvo
dos menores de dezoito anos em condi¢des de trabalho
b no Art.7°, XXXIII. da Constitui¢do da Republica

dade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
ngeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio

eria anteriormente celebrada:

Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade
biental na qual serd celebrado o termo de colaboragao
vos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
grau;

do puiblica nos ultimos cinco anos, excelo se:

ei¢do ¢ quitados os débitos eventualmente imputados:
ao;

G0 sobre recurso com efeil o suspensivo;

b, pelo periodo que durar a penalidade

imento de contratar com a administra¢do;

bitratar com a administragdo publica;

n chamamento publico ¢ impedimento de celebrar

da esfera de governo da administragdo  puiblica

chamamento publico ou celebrar parceria ou contralo

Municipio de

Pontal - SP
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E -mail: social@pontal

com orgdos e entidades de todas as esferas de gover
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitag¢do pe
que serd concedida sempre que a organizagdo da s
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulc
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecor
Vil

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sidl

tenha entre seus dirigentes pessod:

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagag,

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitadc
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidd
incisos I, 11 e 11l do Art. 12 da Lei no 8,429, de 2 de j
§ lo Nas hipdteses deste artigo. ¢ igualmente ved
parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de se
de prejuizo ao erario ou a populagdo. desde que p
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administra
§ 20 Em qualquer das hipoteses previstas no caput, p

ho, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
-ante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
ciedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
A0 aplicada com base no inciso II.

res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

iivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

Julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de

ide, enquanio durarem os prazos estabelecidos nos
mho de 1992.

hda a transferéncia de novos recursos no ambito de
Fvicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena
ecedida de expressa e fundamentada autorizagdo do
b0 publica, sob pena de responsabilidade solidaria.
krsiste o impedimento para celebrar parceria enquanto

nio houver o ressarcimento do dano ao erario. pelo qual seja responsavel a organiza¢do da sociedade civil

ou seu dirigente.

§30 (Revogado).

§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do incis
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela

parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil est
§5°A vedagdo prevista no inciso III ndo se aplica a
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridade
pessoa figure no termo de colaboragdo. no termo de

como dirigente e administrador publico.

§ 60 Nio sdo considerados membros de Poder os inte

Fica vedada a celebracdo de qualquer modalidade dg
que se enquadre no previsto no Art. 39 da Lei Federg
dentre seus dirigentes, por servidor ou empregado da Ad

Pontal.

b IV e no § 20. ndo serdo considerados débitos que
hdministragdo publica ou que tenham sido objeto de
lver em situagdo regular no parcelamento.

celebragdo de parcerias com entidades que. pela sua
5 referidas naquele inciso. sendo vedado que a mesma
‘omento ou no acordo de cooperagdo simultancamente

brantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas.
parceria prevista com organiza¢do da sociedade civil

| n° 13.019. de 2014, bem como a que for integrada.
ministragdo Publica.

de de 20
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E

ANE

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL. pessoa
CNPJ sob 0 n° 45.352.267/001-86, com sede a Rua
Paulo. representado pelo Prefeito. Sr. XXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado n
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOL
Municipal da Assisténcia Social, Sra. XXXXXXXX]
0 n° XXXXXXXXXXX e, de outro lado, a (ORGA]
no CNPJ sob n® XXXXXXXXXXXXX. con
XXX XXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX. I
ato representada por seu Presidente. XXXXXXXX
residente e domiciliado nesta cidade.

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento XXX
XXX XXX XXX XX XXX XXXXXX.

CONSIDERANDO a documentagdo apresentada
alteracoes.

CONSIDERANDO que se trata de entidade creder
CMAS;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apre
Secretaria do Desenvolvimento Social a época. nos t

. CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragio &
| com OSC's. para execugdo de politicas publicas ¢
cooperagdo, para a implementagdo de agdes
Administragdo Publica Municipal. observando-se o
quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento. sujeit
13.019/2014 ¢ suas alteragoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢

acdo em rede. a partir da concessdo de apoio
transferéncia de recursos financeiros, para a execuga

MINUTA TERMO D}

INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENY
DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NELKE

XO XI
. COLABORACAO N°

CELEBRAM O MUNICIiPIO DE PONTAL, POR
OLVIMENTO SOCIAL, E A (ORGANIZACAO
ESPECIFICADOS.

juridica de Direito Pablico Interno. com inscri¢do no
Guilherme Silva. 337, Bairro Centro. em Pontal. Sao
KX XXXXX. brasileiro. inscrito no CPF sob o n°
Lsta cidade. neste ato denominado MUNICIPIO. por
VMIMENTO SOCIAL. representada pela Secretaria
XX XXXXXX. brasileira, casada. inscrito no CPF sob
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). com inscrigdo
b sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX. n°
ontal. Sdo Paulo. doravante denominado OSC. neste
X XXX. inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX.

[/XXXX~ SEDES. para fins execugdo a execucdo do
13.019/2014 ¢

de acordo com a Lei Federal n°

ciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social —

kentado pela entidade foi devidamente aprovado pela
brmos da lei 13.019/14.

o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias

le natureza continuada ou ndo, em regime de mutua

om padrdes minimos previamente definidos pela

L programas ou plano setorial da area correspondente,

hndo-se os participes as disposi¢oes. da Lei Federal n®

firmar parceria mediante Termo de Colaboragdo. em
da administracdo publica municipal. inclusive com

b do XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

\57

Municipio de

Pontal - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




Sexta-feira, 11 de outubro de 2024

DIARIO

MUNICIiPIO

OFICIAL

DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016
Ano IX | Edicdo n2 1603

I — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da S

o

(¢]

SECRH

PREFEITURA DE

PONTAL

TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro

14180 000 — Pontal  SP - Brasil

Telefone: (16) 3953-1313

E-mail: social@pontal

sp.gov.br

liberar os recursos por meio de transferéncia el
que guardara consondncia com as metas. fas
colaboragdo, sem prejuizo do disposto na Lei 13

Proceder o acompanhamento das metas finance
pela OSC. propondo, a qualquer tempo. as refo
sendo alcancadas as finalidades visadas:

Prestar informagdes. quando solicitado pela
acompanhamento das metas financeiras das parg

Exercer, através da Coordenagdo das Parcerias
execugdo do presente Termo de Colaboragao.
entidade. relatério técnico atestando a boa ap
constantes do Plano de Trabalho:

Emitir relatério técnico de monitoramento d
monitoramento ¢ avalia¢do designada. que o
apresentagdo da prestagdo de contas devida pelq

Examinar a prestagdo de contas dos recursos
vigente. observados os procedimentos previstos

Prorrogar, “de oficio™, a vigéncia deste Termc
recursos, limitada a prorroga¢do ao exato period

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES I)AS PARTES:

beretaria de Desenvolvimento Social:

Ltronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso.
es ou ectapas de execu¢do do objeto deste termo de
.019/14:

ras dos projetos previstas no Plano de Trabalho firmado

‘mulacdes que entender cabiveis. desde que ndo venham

comissio de monitoramento e avaliagdo. acerca do
erias realizadas com recursos do Fundo Municipal:

da Protecdo Social. controle e fiscalizagdo direta sobre a

apresentando juntamente com a prestagdo de contas da
icagdo dos recursos, em consonancia com 0s objetivos

avaliagdo da parceria ¢ o submeter a comissdo de
homologara. independentemente da obrigatoriedade de
organizagdo da sociedade civil:

repassados a OSC. em conformidade com a legislacdo
na Clausula Décima Primeira do presente instrumento:

de Colaboragdo. quando houver atraso na libera¢ao dos
o do atraso verificado;

Pagina 121 de 188

h. Manter, em seu sitio oficial na internet. as info
sua execuc¢do, a comissdo de monitoramento ¢
de apoio e acompanhamento da execugdo
aprimoramento dos procedimentos,  unificg
padronizagdo de objetos, custos ¢ indicadore
homologagdo dos relatérios téenicos de monit
elencadas no referido Decreto;

i. Proceder ao acompanhamento das metas fig
Municipal de Assisténcia Social. por meio d
deverio estar em consonancia com as previsdes

II — Obriga-se a OSC:
a. Disponibilizar local XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

b. Executar o projeto socioassistencial objeto destg

¢. Executar despesas da parceria. a serem quitad

rmacdes pertinentes ao presente Termo de Colaboragdo e
hvaliacdo. sendo esta a instdncia administrativa colegiada
las parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o
¢do dos entendimentos. solugdo de controvérsias.
k. colaboragdo do controle de resultados ¢ avaliagdo ¢
ramento e avaliagdo. sem prejuizo de demais atribuigdes

icas dos projetos executados com recursos do Fundo
L sua comissdo de monitoramento e avaliagdo. as quais
do Plano de Trabalho que integra a presente da parceria:

edital. na forma do Plano de Trabalho aprovado:

as com recursos publicos, apenas apos o empenho do

Municipio de

Pontal - SP
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repasse;

d. Manter os padroes de quantidade e qualidade dag atividades desenvolvidas. de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais indicadas pela Politicg Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. de
acordo com as normativas e os guias de orientagpes anexados neste Edital:

e. Aplicar integralmente os recursos financeiros goy ernamentais repassados. no desenvolvimento do objeto
da parceria firmada, incluindo eventuais receitag obtidas pela aplicagdo dos recursos disponibilizados:

f Atender aos usuarios/beneficiarios ¢ seus familigres, sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida
financeira ou em bens. para utilizarem | os servigos em parceria, ¢ tampouco recusar
discriminatoriamente a indica¢do dos mesmos np forma do Edital:

g. Atender o servigo e seus usudrios, de forma cdntinuada. permanente e planejada, sem interrupgao do
mesmo no decorrer do periodo da parceria;

h. Prestar contas da parceria, na forma prevista [no Edital ¢ no Manual de Prestagao de Contas ¢ a
¢

normativa vigente. sujeitando-se as penalidadeg cabiveis, em caso de inadimpléncia ou irregularidade

da presente obrigacao:

i. Movimentar os recursos repassados em conta pancaria exclusiva, aberta em banco oficial. e. efetuar
pagamentos exclusivamente por transferéncia dletronica, salvo as exceg¢des devidamente justificadas e

aprovadas pela municipalidade em conformidade com a legislagdo vigente:

Manter capital humano. recursos materiais, instalagdes ¢ equipamentos compativeis com as atividades

desenvolvidas e demandas pertinentes no desenpolvimento do servigo referenciado:

k. Manter registro atualizado dos bens permanentep adquiridos com recurso da parceria, em conformidade
com Art. 35...inciso VI ...§ 5% daLein® 13.014/14:

I. Manter registros contdbeis e técnicos organizadgs ¢ em boa ordem. disponiveis a verifica¢do dos orgaos
de fiscalizag¢do, controle, monitoramento e avalfa¢do, sempre que solicitado:

m. Assegurar o livre acesso. independente de domunicado prévio, da Comissio de Monitoramento ¢
Avaliagdo, das Coordenagdes das Parceiras d¢ Protegdo Social Basica e Especial ¢ outros orgdos de
controle a Institui¢do. suas instalag¢des e atividades. sempre que ocorrer a visita in loco:

n. Afixar. em suas dependéncias, em local de facilfvisualizagio pelo publico, as informagdes ¢ orientagdes
sobre os servicos prestados, garantindo condigdes de acesso ¢ transparéncia;

0. Afixar placa ou correlato indicativa da participp¢ao do Municipio de Pontal, por meio de transferéncia
de recursos. na forma de modelo fornecido pdla Secretaria de Desenvolvimento Social. e na auséncia

deste. em modelo desenvolvido pela propria O$C:

L \ 59
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p. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprot atérios de despesas, o nimero do ajuste a que 0 mesmo

se refere;

q. Manter a guarda dos documentos originais relatibos a execu¢do da presente parceria. pelo prazo de dez
anos. contados do dia util subsequente ao da aprfsentagdo da prestagdo de contas:

r. Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios
¢ sociais e de suas obrigagdes fiscais e comgpreiais. ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Pablica Municipal| por nenhuma delas:

s. A Presta¢io de contas — devera ser apresentadla mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal e as Coordenagdes d¢ Parcerias de Protegdo Social Basica ¢ Especial.
impreterivelmente até o décimo dia atil do més bubseqliente a execu¢ao:

t. Os relatorios de execucdo da parceria deverdo sdr entregue mensalmente. direcionados as Coordenagoes
de Parcerias de Prote¢do Social Basica e Ifspecial da Secretaria de Desenvolvimento Social,
impreterivelmente até o decimo dia util do mgs subseqiiente a execugdo. contendo informativo sobre
atividades realizadas. freqiiéncia dos usudrioy com documento comprobatdrio. meta qualitativa ¢
quantitativa, equipe executora com carga hpraria  com comprovagdo obrigatoria e respectivos
proventos. conforme modelo que serd apreserjtado ¢ disponibilizado pela gestdo . Deve contemplar
também a avaliagdo critica dos resultados obtidos com apontamentos de avan¢os e dificuldades
enfrentadas, elaborada pelo corpo técnico responsavel pela execugao da parceria. devidamente assinado

pelo responsavel téenico e o presidente da OSC

u. A OSC devera manter os dados do Servigo ex¢cutado atualizados junto a Coordenagdo de Programas

Projetos. Parcerias e Vigilancia Socioassistencigl.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Clhusula Primeira deste Termo de Colaboragdo. o valor
total perfaz o montante de R$ XXXXXXXXXXX (FXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) que serdo repassados pelo
Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria db Desenvolvimento Social a OSC. conforme condigdes
fixadas no presente instrumento e no respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos que serdo utilizados para fazer frente a dsta parceria, estdo previsto conforme abaixo:

Repasse total no ano de xxxxxx: R$ xxxxxxx
Orcamento de xxxxxx (Lei 3.384/2023):

Valor total R$ XXXXXXXXXXXXXX
Ficha xxxxXxx

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a clausula anterior serdg liberados em 12 (doze) parcelas, entre o periodo de

L . N Municipio de Pontal - SP
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KXXXXXXXXX 4 XXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com a d

sponibilidade dos mesmos em caixa.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

valores provisionados em planilha de desembolso
idade:

A primeira parcela sera composta pelos seguintes
financeiro do Plano de Trabalho para a referida moda
Valor da parcela mensal de execug@o: R$ XXXXXXXXXK
Art. 35...inciso VI ...§
equipamentos mater
celebragdo da parceria,
e ela deverda formaliz
administragdo publica, nd

5° Caso a organizag¢do da Sociedade Civil adquira
Liis  permanentes  com  recursos  provenientes  dua
bem serd gravado com clausula de inalienabilidade,
¢ promessa de transferéncia da  propriedade a
hipotese de sua extingdo.

e

Assim sendo todo e qualquer material permanente aglquirido com recurso da parceria: da XXXXXXXXX.

devera ser devolvido a municipalidade ao final da mgsma.
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS RS RS RS RS RS
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
72 Parcela 823 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
RS RS RS RS RS RS
Ano Ano Ano Ano Ano Ano

CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DOS|RECURSOS:

A OSC devera aplicar fielmente os recursos pacfuados em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado e seus anexos. cumprindo as clausulas destp Termo de Colaboragdo ¢ legislagdo vigente.
Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este
instrumento em conta bancaria especifica. junto a inpstituigao financeira oficial. inclusive os resultantes de
sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, em conformidade com o Plano de Trabalho. exclusiva ¢
tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Tgrmo de Colaboragdo.

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter 0s recfrsos pactuados na Conta Bancdria especifica. de que

trata a Clausula Primeira. permitindo-se débitos som
Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de titu
meio de transferéncias eletronicas, débitos automatid
pelo Sistema Financeiro Nacional, de acordo com a

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos. enquar
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicacdo fi

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurado

obrigatoriamente. utilizados no objeto deste Ternpo de Colaboragdo. sujeito as mesm

prestagdo de contas:

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagao
antecipar os pagamentos referentes a execug¢do do o
a paralisagdo ou interrupgdo do cumprimento das

reembolsada dos valores que antecipou mediante ¢

ente para pagamento de despesas previstas no Plano de
laridade dos fornecedores prestadores de servigos. por
0s. boletos bancarios ou outras formas regulamentadas
ei 13.019/14.

to nio utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em

hanceira de curto prazo. nos moldes da lei 13.019/14.

financeiro  serao.

as condi¢des de

em aplicagdes no mercado

dos recursos por parte do Ml INICIPIO. podera a OSC
bjeto do presente Termo de Colaboragdo. para se evitar
htividades pela entidade. sendo a OSC posteriormente
bmprovagio das referidas despesas afetas ao Plano de

Municipio de

Pontal - SP
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Trabalho. de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DESPESAS:

As despesas relacionadas a execugdo da parceria §erdo executadas em estrita observancia ao Plano de
Trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas. sendo vgdado. de acordo com lei 13.019/14:

I - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto dp parceria:

Il - Pagar. a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria. salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrfzes orgamentarias:

[1I - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido aptes da vigéncia do instrumento da parceria:

IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administragdo
V - Pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclfisive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos. salvo se decorrentes de atrasos da Admjnistra¢io Publica Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

Paragrafo unico. Nos casos em que as despesas forgm pagas proporcionalmente com recursos de parcerias
diversas. a OSC devera informar a memoria de cdlculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fpntes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa. conforme lei vigente. sob pena de rejei¢do da prestagdo de contas da entidade.

CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS:

Na hipotese do descumprimento dos objetos acordadlos nas clausulas e condi¢des deste ajuste ficard a OSC.
obrigada a restituir os recursos financeiros repassadds devidamente corrigidos. incluindo os rendimentos da
aplicagdo financeira, a partir da data do efetivo recdbimento até a data da efetiva devolug@o. conforme lei
13.019/1

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA:

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia d¢ XX (XXXX ) meses. a partir da data de assinatura,

podendo o mesmo ser prorrogado mediante assenfimento das partes, através de Termo Aditivo. exceto

quando ao seu objeto. e respeitados os ditames da lei 13.019/14.

CLAUSULA NONA — DA COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL:

Como Coordenador de Protegdo Social da prepente parceria fica designado a XXXXXXX. RG

XXXXXXX. servidora publica. com poderes de cqntrole e fiscalizagdo. sendo suas atribui¢oes definidas

pela Decreto XXXXX.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se, ainda. a Coordenadora de Prote¢do Social a:
a. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parcerig:;
b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existgncia de fatos que comprometam ou possam comprometer

as atividades ou metas da parceria e de indiciog de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados:

¢. Emitir o relatorio téenico de monitoramento e gvaliag@o;

d. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise ¢la prestagdo de contas final. levando em consideragdo o
conteudo do relatorio téenico de monitoramentp e avaliag@o:
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¢. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnglogicos necessarios as atividades de monitoramento ¢
avaliagdo. quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipotese do Coordenador dd Parcerias da Protec¢do Social da parceria deixar de ser
agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou enfidade. o administrador publico devera designar novo
coordenador. assumindo. enquanto isso ndo ocorper. todas as obrigagdes do coordenador, com as
respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENT|O E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliacdo da parceria serdo replizados de acordo com os ditames da lei 13.019/14 ¢
seguintes.

Paragrafo Primeiro. As a¢des de monitoramentg ¢ avaliacdo. sem detrimento das mencionados na
clausula anterior, também serdo solidificadas pela C¢missdo de monitoramento ¢ avaliagdo. designada pelo
Secretario Municipal da Assisténcia, nos moldes do [Decreto Municipal n® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. sendo
osta entendida como instincia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugao das
parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para ¢ aprimoramento dos procedimentos. unifica¢do dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos. custos ¢ indicadores, colaborac¢io do
controle de resultados e avaliacdo e homologagao dog relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Segundo. O acompanhamento das metas fisicas dos projetos executados com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social sera de responsabllidade da Secretaria de Desenvolvimento Social. por
meio de sua comissio de monitoramento e avaliagdd. e deverdo estar em consondncia com as previsoes do
Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagio de contas dos recursos financeiros rece bidos pela entidade em decorréncia do presente Termo
de Colabora¢io devera ser realizada. de acordo com cronograma de desembolso. constante no Plano de
Trabalho. em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas devera ger apresentada na periodicidade definida pelo Plano de
Trabalho da parceria. de forma condizente com ¢ seu objeto ¢ com o cronograma de desembolso de
recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestagdo de coptas a OSC devera apresentar Relatorio de Execugao
Financeira e Relatorio de Execucgio do Objeto. assinfdos pelo seu representante legal. que conterdo:

| - Relatorio de Execuc¢do Financeira: contendo a| relagdo das receitas e despesas realizadas. inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho e na
periodicidade definida no edital:

I - Relatério de Execugdo do Objeto: contendo a dgmonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo
de que trata a prestagdo de contas, bem como a desgricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e na periodicidade definida no edital.

Paragrafo Terceiro. A comprovagdo das informagdes de que tratam os incisos I e Il do paragrafo anterior
se dara por meio do encaminhamento dos documenos em duas vias (original e copia) para conferéncia da

>4

b \,‘
L : \ 63
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Administrac;éo Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo compic vadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes. devendo faturas, recibos. notas fiscais p quaisquer outros documentos comprobatorios serem
emitidos em nome da OSC e devidamente identificaflos com referéncia ao titulo e ao numero deste Termo
de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo. em bop ordem a disposi¢ao dos orgaos de controle interno ¢
externo. pelo prazo de 10 (dez) anos. contados da aprpvagao da prestagdo ou tomada de contas. do gestor do
6rgdo ou entidade concedente, relativa ao exercicio dp concessao.

Paragrafo Quinto. A prestacdo de contas apresents da pela organizagdo da sociedade civil devera conter
clementos que permitam ao gestor da parceria av lliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo por wenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até p periodo de que trata a prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacorflo com o Plano de Trabalho. com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ altera¢des. a Administraga¢ Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes
sangdes. observados os procedimentos estabelecidos po Capitulo IX do referido Decreto:

[ - Adverténcia;
Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chpmamento publico e impedimento de celebragdo de
parceria ou contrato com orgdos e entidades da Adnjinistragdo Publica Municipal. por prazo ndo superior a
dois anos
[l - Declaracdo de inidoneidade para participar de [chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboracio podera ser alterado. berp como seu prazo de vigéncia prorrogado. observado o
limite previsto na Clausula Oitava. por Termo Ad itivo. mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada, aceita¢do mutua das partes e prévig aprovagao do Conselho Municipal competente, desde
que ndo haja mudanga do objeto e que a solicitagdol|seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia e em consonancia com a lei |13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente. mediante just ficativa e através de Termo Aditivo. a entidade podera
solicitar a reformula¢do do Plano de Trabalho. quando se tratar apenas de alteragdo da programagio de
execucdo, que sera previamente apreciada pela arga técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢
submetida a aprovagdo do Conselho Gestor compgtente do MUNICIPIO. vedada. porém. a mudanga do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

Como condi¢do de eficacia do presente Termo de Colaboragdo, o Municipio de Pontal promovera a
publicagdo de seu extrato no DOM. no prazo m bximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.
conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO:

O instrumento de parceria podera ser denunciado pu rescindido a qualquer tempo. nos termos do inciso
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XVI do art. 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ¢ alteragdes.

Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de dentincig. os participes serdo responsaveis somente pelas
obriga¢des relativas ao periodo em que participaraih voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC. a Administragdo Publica
Municipal podera. exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populag@o. por ato
proprio e independente de autorizagdo judicial. a |fim de realizar ou manter a execucdo das metas ¢
atividades pactuadas, de acordo com lei 13.019/14, podera assumir a responsabilidade pela execugao do
restante do objeto previsto no Plano de Trabalho. no caso de paralisagdo. de modo a evitar sua
descontinuidade. devendo ser considerado na presth¢do de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a administragdo assumiu essas respy onsabilidades.

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo. dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitps obtidas das aplicagdes financeiras realizadas. serdo
devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo imprprrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial, conforme letermina a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP. para (dirimir quaisquer duvidas ou questdes decorrentes do
presente Termo de Colaboragdo. com expressa rentcia a qualquer outro. por mais privilegiado que possa
ser.

E por estarem assim ajustados assinam o presente [ermo de Colaborag¢do, em 02 (duas) vias de igual teor
¢ forma na presenga de 02(duas) testemunhas abaixd qualificadas. que também o leram ¢ assinaram para os
fins de direito.

Pontal, de de

Presidente da OSC

pl

Sdcretaria de Desenvolvimentos Social

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO XII

RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE COLABPRACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A): Municipio de Pontal
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGIEM):
OBIETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S) N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nos. abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido ¢ seus aditamentos / o proceso de prestagao de contas, estara(@o) sujeito(s) a andlise ¢
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ extr hindo copias das manifestagdes de interesse. Despachos ¢
Decisdes. mediante regular cadastramento no Sistema de Prqcesso Eletronico. conforme dados abaixo indicados. em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 dq TCESP:

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos of Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados.
relativamente ao aludido processo. serdo publicados no Diarfo Oficial do Estado. Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709. de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem ¢os prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil:
d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao foncessor ¢ entidade beneficiaria, estao cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — Cad TCESP™, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020. conforme “Declara¢io(des) de Atualizagao Cadaptral™ anexa (s):

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julpamento final ¢ consequente publicagao:
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa.

interpor recursos ¢ 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: José Carlos Neves Silva

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 286.523.818-01

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:
Cargo:
CPF:
J/
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusiyo: !(
p = : s
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO: '\”J(
A\
/-
\
66
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Nome: José Carlos Neves Silva
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 258.523.818-01
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagao de contay:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando. inglusive. o enderego eletronico.
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EXTRA
EDITAL DE CHAMAN
N°001/2024 -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. nos termo
interessar possa que, realizara o Chamament
Organiza¢des da Sociedade Civil - OSCs inf
interesse publico ¢ cooperagdo. mediante Tet
(setecentos e quarenta e quatro mil, duzentos

(doze) parcelas mensais.
OBJETO:

O termo de colaboragdo tera por objeto a
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS H
PESSOAL E SOCIAL COM MEDIDA DI

Edital e normativa vigente.

O Edital esta disponivel, na l'ntegra.; 1

http://www.pontal.sp.gov.br/

TO
MENTO PUBLICO
L SEDES

PONTAL. SP. por meio da SECRETARIA DE
5 da Lei Federal n°® 13.019. de 2014, faz saber a quem
Publico n° 001/2024 - SEDES. visando a sclega@o de
eressadas em celebrar parceria. em regime de mutuo
mo de Colaborag¢do. no valor total de R$ 744.272.10

e setenta e dois reais e dez centavos) liberados em 12

EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
_ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO
/ -~

) PROTECAOQO, no Municipio de Pontal/SP. conforme

Prazo para Apresentagdo das Propostas: 14/1 0/2024 a 12/11/2024.

Prefeito Municipal

o sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pontal:
EVES SILVA
wdfééiﬁﬁ’“—'ﬂ"’P’——\
‘:4‘.4"/’(“7{»‘ *"“"»»'
~ Gabriela Cecilia da Sitva
Procuradora Juridica
J OAB/SP 429.319

Municipio de
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei

Pontal - SP
14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2024

O MUNICIPIO DE PONTAL, Estado de Siao Paulg. pessoa juridica de direito publico, com enderego na
Rua Guilherme Silva. 337 — Centro - Pontal/SP. inscrifo no CNPJ sob 0 n°®. 45.352.267/0001-86. por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Social . em conformidade com a Lei n® 13.019/2014. alterada pela Lei N°
13.204/2015. com base no Art. 3° da Lei Organica de fssisténcia Social — LOAS — Lei Federal n® 12.435 de
06 de julho de 2011 (que alterou a Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993). para realizag@o das agdes da
Protecdo Social Especial, no ambito da Politica de Agsisténcia Social. em conformidade com a Tipificag¢do
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdol n° 109 de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS) informa. patja conhecimento dos interessados. que torna publico a
realizacio de EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO sob n. 001/2024 objetivando a celebragdo de
TERMO DE COLABORACAO com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC). tendo por objetivo a
EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCQ PESSOAL E SOCIAL COM MEDIDA DE
PROTECAOQ. com apoio financeiro do municipio. npo exercicio correspondente ao ano de 2024/2025. de
acordo com as condi¢des fixadas neste instrumento |e seus anexos. As OSC interessadas em apresentar
projetos. segundo a Lei Federal n.° 13.019/2014, que pormatizam procedimentos a serem adotados para este
tipo de parceria com recursos ordinarios municipais, dgvem seguir os critérios estabelecidos neste Edital.
Prazo para Apresentagdo das Propostas: 14/10/2024 a 12/11/2024.

O Edital esta disponivel. na integra, no sitio] eletronico da  Prefeitura  Municipal de Pontal:

| http://www.pontal.sp.gov.br/.
1. INSTRUC()ES AO PROPONENTE

O objetivo destas instrugdes ¢ determinar os prodedimentos que orientardo o presente processo de
chamamento publico para selegio de propostas das OS(s sem fins lucrativos, voltados a Execuc@o do Servigo
de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolesgentes em Situagdo de Risco Pessoal e Social com
Medida de Prote¢do. em parceria com o Municipio df Pontal até a formalizacdo do respectivo Termo de

Colaboragao.

1.1. O PROPONENTE devera seguir rigorosamente as ipstrugdes deste EDITAL. sendo que a ndo observancia
de quaisquer de suas disposi¢des podera levar a degclassificagdo da proposta apresentada. alegagdes de |
desconhecimento dessas instrugdes ndo serdo aceitas cpmo razdes validas para justificar quaisquer erros ou |
divergéncias encontradas na apresentagio da proposta.
A inscri¢do ocorrerda por meio da apresentagdo de sug proposta, deverdo ser protocoladas no horario das
08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede da Secfetaria de Desenvolvimento Social. Rua 13 de Maio.
458 - Centro, Pontal/SP. em envelope opaco e lacrado. dnde deve constar no seu interior:

v" Anexo II - Proposta para Selegao,

v' Anexo IV - Declaragio de Ciéncia ¢ Concordarjcia,

v Anexo XIII — Declarag@o de Requesitos Estatutgrios.

v Anexo IX — Declaragdo de Capacidade Técnica,| Administrativa e Gerencial da OSC:
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E-mail

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERK
Secretaria de Desenvolvimento Social
Chamamento Publico N° 001/2024 - SEDES
Comissio de Selegdo da Lein® 13.019/2014 — SE

CADA COM OS SEGUINTES DADOS:

Tipo de Proposta: SERVICO DE ACOLHIMEN
ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO
PROTECAO.

Nio sera aceita, em hipdtese alguma, inscrigdo de for
neste EDITAL.

O Municipio de Pontal ndo se responsabilizara por dadq
comunicacdo durante o periodo de avaliagdo e/ou crede
E de responsabilidade do PROPONENTE verificar seu
e responder as solicitagdes nos prazos estipulados.

- de responsabilidade do PROPONENTE certificar-s
avisos e/ou esclarecimentos sobre este EDITAL. os qu
do Municipio através da Comissao de Selegdo .

O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Feders
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 dq
dezembro de 2016 e Decreto 067 de 05 de agosto de
condi¢des previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENT

O objeto deste Edital de Chamamento Publico ¢ firmg
em rede, a partir da concessdo de apoio da administrag
recursos financeiros, para a execugdo do SERVIC
CRIANCAS E ADOLESCENTE EM MEDIDA DI
realcionado com o Termo de Referéncia — Anexo I dest

2.1. Acolhimento provisério e excepcional para criangal
¢ adolescentes com deficiéncia, sob medida de proteca
em situa¢do de risco pessoal e social, cujas familia
impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado
excessivamente, do ponto de vista geografico e socio
adolescente acolhidos. Grupos de criangas e adolescent
devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimentd
origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em fami
consondncia com os principios. diretriz e orientagdg
“Orienta¢des Técnicas: Servi¢os de Acolhimento para (

IO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
PESSOAL E SOCIAL COM MEDIDA DE

ma diferente do previsto nas instrugdes estabelecidas

s incompletos ou inconsistentes que inviabilize a
hciamento dos projetos.
L e-mails e alertas emitidos pela Comissdo de Sele¢io

. periodicamente, quando da emissdo de eventuais
his serdo disponibilizados por meio do Didrio Oficial

1 n° 13.019. de 31 de julho de 2014, posteriormente
b abril de 2016, pelo Decreto Municipal n® 053 de 23
D022 e pelos demais normativos aplicaveis. além das

O PUBLICO

r parceria mediante Termo de Colaboragdo. em agédo
do publica municipal, inclusive com transferéncia de

DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
. PROTECAO. o objeto devera estar diretamente
e Edital.

5 ¢ adolescentes de ambos 0s sexos. inclusive criangas
b (Art. 98 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) e
5 ou responsaveis encontrem — se temporariamente
e protegdo. As unidades ndo devem distanciar-se
tcondomico. da comunidade de origem das criangas e
es com vinculos de parentesco — irmdos. primos. etc..
serd feito até que seja possivel o retorno a familia de
ia substituta. O servi¢o devera ser organizado em
s do Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente ¢ das
‘riancas e Adolescentes™.
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2.2. Atendimento em unidade institucional semelhante

de até 20 criangas e¢/ou adolescentes. Nessa unidade ¢ i
turnos fixos didrios. a fim de garantir estabilidade das t4
contato com as criangas e adolescentes. Poderd contar
emergencial. com profissionais preparados para receber]
da noite. enquanto se realiza um estudo diagnostico d

necessarios.

2.3. O valor a ser disponibilizado para a parceria ¢ de
duzentos e setenta e dois reais e dez centavos)

3. JUSTIFICATIVA

A parceria se justifica para executar o Servigo de A
de ambos os sexos, inclusive com
(Estatuto da Crianga e do Adolescente Art. 98) para gara
sexos visando a minimiza¢do ou cessagdo dos risc
impossibilitadas de cumprir sua fun¢do de cuidado e
observar o carater excepcional e transitorio dessa med

deficiéncia, ao qu

colocag@o em familia substituta.

4. AS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIHI

municipal, e o cronograma de desembolso financ
b. Transferir mediante termo de cessdo e uso os bens

¢. Dar ciéncia a OSC, através da Secretaria de D
técnicos e operacionais que regem a execu¢do do

d. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscaliz
suas Coordenag¢des de Parcerias., a implantagdo ¢
¢. Recomendar e participar da elaboragdo e execu

educacdo continuada permanente:

f.  Proceder a suspensdo de parcelas de repasse do
contas das parcelas ja liberadas, e manter esta co
apontadas:

g. Promover o monitoramento e a avalia¢do do d¢
Decreto n°® 43 de 25 de Abril de 2024 que ins
Avaliagdo;

 uma residéncia. destinada ao atendimento de grupos
hdicado que os educadores/ cuidadores trabalhem em
refas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no
com espago especifico para acolhimento imediato ¢
a crian¢a/adolescente, em qualquer horario do dia ou
etalhado de cada situa¢@o para os encaminhamentos

R$ 744.272.10 (setecentos e quarenta ¢ quatro mil.

colhimento Institucional para criangas ¢ adolescentes
h| esta preconizada no ECA como medida protetiva
htir os direitos de criangas e adolescentes de ambos os
s pessoais e sociais. cujas familias encontrem-se
prote¢do. De acordo com as normativas. ha que se
da. visando a reintegra¢do familiar se possivel ou a

PAL:

a. Transferir recursos or¢amentarios, conforme disposto no Edital. mediante disponibilidade financeira

Liro;
permanentes ja existentes no servigo:

bsenvolvimento Social. das normas ¢ procedimentos
servico e pactuagdo firmada pelo Municipio ¢ a OSC:

hr. através da Secretaria de Desenvolvimento Social e
o desenvolvimento da agdo objeto deste Edital:

cdo de treinamentos. capacitagdes e outras agoes de

b recursos, em caso de irregularidade na prestagdo de
1di¢do. se, até e quando persistirem as irregularidades

senvolvimento da parceria ¢ seu objeto. por meio do
titui os membros da Comissdo de Monitoramento ¢

& X
>

4
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Examinar e aprovar a prestagdo de contas no t
forma a acompanhar a adequag@o na execucao dc
previsto na Lei 13.019/2014 e alteragio posterior

h.

¢ da Comissdo de Presta¢do de Contas instituide

Portaria n® 104 de 30 de Abril de 2024;

i. Prorrogar de “oficio™ a vigéncia do Termo. antes
recursos. como dispde e limita o artigo 55 da Lei

j. Quando possivel, com apoio, cooparticipagdo e
financiamento tripartite ¢ de organizagdes da sc
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social. p,

‘ [.  Administradores publicos. dirigentes e gestor

} II.  Representantes de organizagdes da sociedade

| III.  Membros de conselhos de politicas publicas:
[V.  Membros de comissdes de selecdo:

‘. V.  Membros de comissdes de monitoramento ¢ 4

’ VI.  Demais agentes publicos e privados eny

disciplinadas nesta Leli.

5. DAS OBRIGACOES DA OSC:
a. Disponibilizar local nos moldes de uma resi
necessidades de adaptagdo necessarias para o m

do servigo;
b. Executar o projeto socioassistencial objeto deste ¢

¢. Executar despesas da parceria. a serem quitadas

repasse:
d. Manter os padrdes de quantidade e qualidade das
técnicas e operacionais indicadas pela Politica N

. Aplicar integralmente os recursos financeiros
objeto da parceria firmada. incluindo event

[¢]

disponibilizados;

f. Atender aos usuarios/beneficiarios e seus familiay

financeira ou em bens, para utilizarem

scante a aplicagdo dos recursos disponibilizados de
objeto da parceria apresentadas pela OSC. conforme
bs. por meio do Departamento de Prestacdo de Contas
pela Portaria n® 263 de 21 de Outubro de 2021 ¢

do término. quando der causa a atraso na libera¢do de
13019/2014 ¢ alteragdo posteriores:

uporte da Unido e do Estado. dentro do principio do
ciedade civil. realizara. no decorrer da parceria. por

rogramas de capacita¢do voltados a:

ES,

civil:

valiagao:.

das parcerias

[¢]

olvidos na celebragao execugado

déncia para execugdo do servigo. respeitando as
bsmo ¢ em conformidade com as orientagdes técnicas

dital. na forma do Plano de Trabalho aprovado:

com recursos publicos. apenas apos o empenho do

atividades desenvolvidas. de acordo com as diretrizes
acional de Assisténcia Social — PNAS:

bovernamentais repassados. no desenvolvimento do

lais receitas obtidas pela aplicagdo dos recursos

es. sem pedir ou exigir qualquer tipo de contrapartida

0S SCI‘ViQOS cm parccria. ¢ tampouco recusar
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discriminatoriamente a indicagd@o dos mesmos na

g. Atender o servi¢o e seus usudrios, de forma con
mesmo no decorrer do periodo da parceria:

forma do Edital:

inuada. permanente e planejada. sem interrupg¢do do

h. Prestar contas da parceria, na forma prevista np Edital ¢ no Manual de Prestagdo de Contas ¢ a

normativa vigente. sujeitando-se as penalidades
da presente obriga¢do:

abiveis. em caso de inadimplencia ou irregularidade

i. Movimentar os recursos repassados em conta bahcaria exclusiva. aberta em banco oficial. e. efetuar

pagamentos exclusivamente por transferéncia eldtronica, salvo as excegoes devidamente justificadas ¢

aprovadas pela municipalidade em conformidade

com a legislagdo vigente:

j. Manter capital humano, recursos materiais. instalpgdes ¢ equipamentos compativeis com as atividades

desenvolvidas e demandas pertinentes no desenv

k. Manter registro atualizado dos bens permanentes

lvimento do servigo referenciado:

hdquiridos com recurso da parceria. em conformidade

com Art. 35...inciso VI ...§ 5° da Lein® 13.019/14;

I. Manter registros contabeis e técnicos organizados
de fiscalizacdo. controle, monitoramento e avalia

m. Assegurar o livre acesso. independente de cor

¢ em boa ordem. disponiveis a verificacdo dos 6rgdos
30, sempre que solicitado:

nmunicado prévio. da Comissdo de Monitoramento ¢

Avaliacio. das Coordenagdes das Parceiras de Protegdo Social Basica e Especial e outros orgdos de

controle a Institui¢io. suas instalagdes e atividadd

n. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil v
sobre os servigos prestados, garantindo condigde

o. Afixar placa ou correlato indicativa da participa¢
de recursos. na forma de modelo fornecido pela
deste, em modelo desenvolvido pela propria OSC

p. Indicar no corpo dos documentos fiscais compr
mesmo se refere;

q. Manter a guarda dos documentos originais relativ
anos, contados do dia util subsequente ao da apre

r. Assumir com exclusividade responsabilidade pelc
¢ sociais e de suas obrigagdes fiscais e come

subsidiaria da Administragdo Publica Municipal

s. A Presta¢do de contas — devera ser apresentadd

s, sempre que ocorrer a visita in loco:

sualizacdo pelo publico. as informagdes e orientagdes
de acesso e transparéncia:

o do Municipio de Pontal. por meio de transteréncia
Secretaria de Desenvolvimento Social. ¢ na auséncia
obatorios de despesas. o numero do ajuste a que o
ys 4 execucdo da presente parceria. pelo prazo de dez
sentacdo da prestagdo de contas:

pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios
ciais, ndo implicando responsabilidade soliddria ou
por nenhuma delas:

mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
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Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei

Pontal - SP
14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO

Sexta-feira, 11 de outubro de 2024

SECRE

PREFEITURA DE

" PONTAL

OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016
Ano IX | Edicdo n2 1603

.

TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal sP Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
social@pontal.sp.gov. br

E mail

Prefeitura Municipal e as Coordenagdes de
impreterivelmente até o décimo dia util do més s

t. Os relatorios de execugdo da parceria deverdo ser

de Parcerias de Protegdo Social Basica e Es
impreterivelmente até o decimo dia util do més

atividades realizadas. freqiiéncia dos usuarios
\ quantitativa, equipe executora com cargd ho

proventos., conforme modelo que sera apresenta

também a avaliacdo critica dos resultados ob
enfrentadas. elaborada pelo corpo técnico re
‘ assinado pelo responsavel técnico ¢ 0 presidente

‘ w. A OSC devera manter os dados do Servigo exec

6. DOS RECURSOS ORCAMENTAR]OS

provenientes do orgamento da Secretaria de Desenvc
definido no termo de colaborag@o. observada a propost
As despesas decorrentes da realizacdo da parceria

em dotagdo orgamentaria propria. prevista no orgamentc
classitica¢o abaixo:

Valor total da parceria R$ 744.272.10 (setecentc
e dez centavos) sendo R$ 733.200,00 (setecentos ¢
municipais ¢ R$ 11.072.10 (onze mil, setenta ¢ dois
federal.

Previsio Or¢amentaria Ano 2024:
Valor Total do periodo: R$ 72.172.10 (setenta e dois n
61.100.00 (sessenta e um mil. € cem reais) de Recursoq
e dois reais e dez centavos) de recursos de cofinanciam

Recursos Préprios Municipais 2024
Orgamento 2024 previstos em dotagiio especifica a sabs
Valor Total do periodo ¢ de R$ 61.100.00 (sessenta ¢ U

3

Dotacio Or¢amentaria:

08 Assisténcia Social

08244 Assisténcia Comunitaria
082440009 SERVICO SOCIAL
08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN
Ficha 379 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS D

Recursos de Cofinanciamento Federal 2024:

Projetos. Parcerias ¢ Vigilancia Socioassistencial

Os recursos destinados as parcerias decorrentes dd

darcerias de Prote¢do Social Basica e Especial.
upsegiiente a execugao:
dntregue mensalmente., direcionados as Coordenagdes
hecial da Secretaria de  Desenvolvimento Social.
subseqiiente a execucdo. contendo informativo sobre
bom documento comprobatério, meta qualitativa ¢
ria

r com comprovagdo obrigatoria ¢ respectivos

Ho e disponibilizado pela gestao . Deve contemplar
{

S

dos com apontamentos de avangos ¢ dificuldades
ponsavel pela execugdo da parceria. devidamente
la OSC:

tado atualizados junto a Coordenagdo de Programas

servico a cima citado para 0 ano de 2024- 2025 sao
lvimento Social. O exato valor a ser repassado serd

h apresentada pela OSC selecionada.

bjeto deste chamamento publico estao programadas “

do municipio para o exercicio de 2024 ¢ 2025. na ‘

s e quarenta e quatro mil, duzentos ¢ setenta e dois reais
trinta ¢ trés mil. duzentos reais) recursos proprios

e
reais e dez centavos) de recursos de cofinanciamento

il, cento ¢ setenta ¢
Proprios Municipais,

dois reais e dez centavos) sendo R$
e R$ 11.072.10 (onze mil. setenta

bnto Federal assim distribuidos:

r:
n mil. ¢ cem reais) em parcela unica.

CIA SOCIAL

E TERCEIROS -PESSOA JURIDICA
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‘ Or¢amento 2024 previstos em dotagio especifica a saber:

| Valor Total do periodo ¢ de R$ 11.072.10 (onze mil. setefta e dois reais e dez centavos) em parcela unica.
Dotacio Or¢amentairia:
08 Assisténcia Social ’
08244 Assisténcia Comunitaria l

| 082440009 SERVICO SOCIAL

| 08244 00090001840000 FNAS RECURSOS PORT WRIA N. 369 29 DE ABRIL DE 2020

E 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS VINCULADOS

| 500 062 FNAS PORTARIA 369

. FICHA 622

\ }
Previsio Or¢camentaria Ano 2025: |
Valor Total do periodo: R$ 672.100.00 (seiscentos € setpnta € dois mil ¢ cem reais) sendo custeado totalmente ‘
COm recursos proprios municipais, assim distribuidos:

“ Recursos Préprios Municipais 2025:

'\ Orgamento 2025 previstos em dotagio especifica a sabert
Valor Total do periodo ¢ de R$ 672.100.00 (seiscentos p setenta e dois mil e cem reais) em 11 parcelas de R$ \
61.100.00 (sessenta e um mil. ¢ cem reais).

| Dotacio Or¢amentaria: \

| 08 Assisténcia Social |

|

082440009 SERVICO SOCIAL \
08244 000900390000 GESTAO DA ASSISTEN(IA SOCIAL

\ 08244 Assisténcia Comunitaria
‘ 3.3.50.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEJROS -PESSOA JURIDICA i
\
|
\

7. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Dezembro de 2024 a Novembro de 2025, de acordo cam a disponibilidade orcamentaria. ‘

|
\
l Os recursos de que trata a clausula anterior serdb liberados em 12 (doze) parcelas. entre o periodo de |
| ~
l Cronograma de Desembolso

A primeira parcela sera composta pelos seguinfes valores provisionados em planilha de desembolso
financeiro do Plano de Trabalho para a referida modaljdade:

Valor R$ 61.100.00 (sessenta ¢ um mil. e cem reaik) mensal, acrescido o valor de R$ 11.072.10 (onze mil. ‘
. . 7 . Iy . 5 . |
| setenta e dois reais e dez centavos), que devera ser| destinado especificamente para aquisicao de material |

| permanente, conforme demanda do servigo.

\ Art. 35...inciso VI ...§ 5° [uaso a organizagdo  da Sociedade Civil adquira
equipamentos ¢ maleriais permanentes con recursos provenientes da celebra¢do da
parceria, o bem serd gravado cdm clausula de inalienabilidade, ¢ ela deverd formalizar ‘
promessa de transferéncia da pfopriedade a administragdo puiblica, na hiptese de sua

extingdo.

|
|
\ Xs

\Y) |
L S F WO NG
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Assim sendo todo e qualquer material permanente adquirido com recurso da parceria: SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES devera ser realizada
através de apresentagdo de nota fiscal da compra. bent como documento de formalizagdo de devolugdo a
municipalidade ao final da mesma.

7.1 PARCELA

Valor para execugdo do objeto deste termo terh o valor de: R$ 744.272.10 (Setecentos e quarenta ¢
quatro mil. duzentos e setenta dois reais e dez centavs) disponibilizadas em 12 parcelas. sendo a primeira
\ acrescida de R$ 11.072.10 (onze mil. setenta e dois reajs ¢ dez centavos) para material permanente. conforme

| cronograma abaixo:

*1* Parcela *24 Parcela *3% Parcela *4" Parcela *5* Parcela *6" Parcela ‘
R$ R$ 72.172.10 | R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00 ‘

2024 2025 2025 2025 2025 ‘ 2025

| | |
l *7" Parcela *8* Parcela *9" Parcela *10" Parcela *11* Parcela * 12 Parcela
‘ R$61.100.00 | R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00 R$61.100.00
“ 2025 2025 2025 2025 2025 2025
( L L SR |
\ 8. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMANMENTO PUBLICO \
‘ . . .
\‘ 8.1. O cronograma do chamamento publico ¢ celebragfio da parceria em questdo serd o seguinte:
Etapas Descri¢ao das Etapas Prazos ‘
1 Publicac¢do do Edital de Chamamento Pablico | 11/10/2024

no Diario Oficial do Municipio (DOM)

2 Entrega dos Envelopes com as|propostas das | 14/10/2024 a 12/11/2024
OSC’s
3 Abertura dos envelopes: Avaligedo e Selegdo | 13/1 1/2024

das Propostas pela Comissdao Municipal de

|
\
i Avaliacdo e Selecao
\
\

4 Publica¢do do Resultado Prelinfinar no Diario
| Oficial do Municipio (DOM)

|

14/11/2024

Diério Ofcial ace N Municipio de Pontal - SP
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5 Interposi¢do de recursos contra [o Resultado 05(cinco) dias uteis.
Preliminar contados da divulgag¢ao do
resultado  preliminar  de
periodo de interposicdo de
recursos contra o resultado
preliminar:  18/11/2024  a
25/11/2024
6 Andalise dos recursos interpostos pela | Andlise dos recursos
Comissdo Municipal de Avalia¢a¢ e Selegdo interpostos pela comissdo de
selegdo: 26/11/2024
Publica¢io do Resultado Final| da fase de
selecio. com divulgagdo dps decisdes 26/11/2024
recursais no Diario Oficial dp Municipio
7 (DOM)

82. FASE DE SELECAO E CELEBRACAO , a ¢

jual sera constituida pelos seguintes procedimentos ¢

processo:
N ~ 5 . ~ i ]

e Convocacio da (s) OSC (s) selecionada: parfa apresentagao do Plano de Trabalho ¢ entrega dos
documentos que comprovem 0s requisitos da parceria ¢ de que ndo incorre os impedimentos
(vedagdes) legais de sua celebragdo, que deverg ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da
convocacio: de 27/11/2024 a 03/12/2024.

e Anilise. verifica¢do e manifesta¢do sobre o Plano de Trabalho e documentos apresentados. inclusive
com solicitagdo de esclarecimento, documentpgao complementar, ajustes ¢ regularizagdo. se for o
caso. que devera ocorrer no prazo maximo de § (seis ) dias: 04/12/2024 a 10/12/2024

e O parecer da Comissdo de Selec@o publicado en DOM Diario Oficial do Municipio: 11/12/2024

e Previsio de Assinatura do Termo de Colaboragdo: 12/12/2024

e Publicagio do extrato do Termo assinado: 12/12/2024

e Empenho estimativo do valor total ajustado |e liquidagdo do valor da primeira parcela. conforme
cronograma de desembolso:

e Inicio da execucio da parceria no dia 12/12/2(24, tendo vista que o servigo ja encontra em execugao,
se houver a mudan¢a da OSC executora, estimhmos o prazo até 20/12/2024 para a efetiva transi¢ao.

e Prestacio de contas — devera ser apresentada mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal. impreterivelmente até o flecimo dia util do més subsequente:

e Relatorio de execugdo da parceria — devera sgr entregue mensalmente, direcionado ao Coordenador
de Parceria da Secretaria do Desenvolvimentp Social. . impreterivelmente até o decimo dia util do

B més subsequente:

10
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o iy,
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o PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313

ARSI j oot A PONTAL E-mail: social@ pontal.sp.gov.br el
9. DO PLANO DE TRABALHO E OPERACIONAL 1ZACAO

91. A OSC devera atender ao disposto na legislagao vigente e orientagdes fornecidas pela Secretaria de

Desenvolvimento Social:

92 O Plano de Trabalho desenvolvido pela OSC ddvera seguir impreterivelmente o modelo disponivel
anexo a este Edital. no qual sera permitido os gastos que estiverem especificados e descritos no Plano de
Trabalho:

9.3. Os recursos disponibilizados por transferéncia pelg parceria poderdo ser aplicados. na forma legalmente
estabelecida na satisfagdo do seu objeto. previstas no Plhno de Trabalho. em conformidade com Artigo n°. 46
da Lei Federal 13.019. de 2014

9.3.1. Tendo em vista a complexidade dos servi¢os tkalizados. ndo serdo autorizados os pagamentos ou
restitui¢des dos servigos por meio de voluntarios:

9.3.2. A atuagdo dos profissionais em mais de um Termo de Colaboragdo. sera permitida somente se¢ 0 ‘
mesmo estiver referenciado no Plano de Trabalho e cpm carga horaria estabelecida. nao sendo permitido o \
|

compartilhamento da carga hordria entre servigos execytados pela OSC:

9.3.3. As despesas com estagiarios deverdo seguir critpriosamente as leis vigentes. sendo obrigatorio Termo
de Estagio firmado entre a Institui¢do de Ensino.a OS¢ e o estagiario. e documentagao devidamente enviada

as Coordenagdes de Parceria;

9.3.4. A equipe de trabalho contratada para a execugdo do objeto. devera atender rigosrosamente a carga \
horaria estabelecida independente da forma de contra agdo. comprovando documentalmente a carga hordria \

exigida para a efetivagdo do pagamento;

9.3.5. Nio serdo autorizados pagamentos dos profissignais nas modalidades de: Teletrabalho, Home-Office. ‘
Remoto e Disponibilidade:

9.3.6. Serdo considerados como gastos 0s materiais dg escritorio. insumos de informatica. material didatico-
pedagogico. alimentagdo e outros materiais de conspimo necessarios a parceria. desde que devidamente

especificados em Plano de Trabalho:

9.3.7. Os gastos desembolsados com combustivel deperdo ser registrados em planilha especifica contendo:
veiculo utilizado. placa, condutor, quilometragem € regurso utilizado devidamente assinada:

03.8. Os recursos destinados a locagdo de veiculds deverdo estar relacionado ao objeto da execugdo.
devidamente especificado em Plano de Trabalho. [seguindo o principio da economicidade, ndo sendo

permitido a utilizagao do veiculo em outros termos oy Servigos:

9.3.9. A locagio de imovel devera ser exclusiva parala realizagdo do objeto:
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9.3.10. Servigos de terceiros relacionados a locag@o dg
Trabalho e devidamente justificadas;

9.3.11.
elétrica. agua e esgoto, gas. telefonia fixa, movel, coney

Manutenc¢do de servigos publicos por meio

bens ou servi¢os deverdo ser previstas no Plano de

de tarifas diversas. entre elas: consumo de energia
a0 e provedor de informatica e outros:

9.3.12. Despesas com deslocamento. hospedagem ¢ alimentagdo ligados a execugio do objeto da parceria.
serdio permitidas, se assim exigidas em Termo de Refeténcia sendo devidamente detalhadas e justificadas em

Plano de Trabalho;

9.3.13. Poderio ser custeados com recurso da parcerig
conservagio patrimonial ndo configurada como obra dg

9.3.14. Material permanente sera permitido desde que
Plano de Trabalho.

94. [ vedado remunerar, a qualquer titulo, com re
pablico, inclusive aquele que exerga cargo cm comis

- assessoria juridica. contabil e técnica. manutencao €
constru¢do. ou ampliagdo de instalagoes:

especificado em Termo de Referéncia ¢ aprovado no

bursos vinculados a parceria. servidor ou empregado
kio ou funcdo de confianga. de orgdo ou entidade da

Pagina 142 de 188

|
¥ administragdo publica celebrante ressalvada os casos pfevistos constitucionalmente ou em lei:

parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publjco:

0.6. Os recursos serdo disponibilizados em conta barfcaria da Instituicdo. junto ao Banco do Brasil S/A ou |
Caixa Econdomica Federal, agéncia em Pontal. SP. eg pecifica e exclusiva a movimentagio dos recursos da

\ 9.5. O pagamento de remuneragao da equipe contratadla pela organizagao da sociedade civil com recursos da
|

|

|

‘ a bancaria. na forma legalmente prevista:

parceria. de onde serdo movimentados por transferénc

2°. do artigo 53, da Lei Federal 13.019. de 2014.
podera. devidamente

L 9.7. Excepcionalmente, nos termos previstos no §

i demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, |

‘ justificado e aprovado, ocorrer pagamento de despdsa em espécie, mediante saque prévio ou regime de ”

\ adiantamento. entre elas. as seguintes situagdes: quita¢ao de despesas de pronto pagamento, em dinheiro. sem
condi¢des de pagamento por transferéncia bancaria. devidamente justificada e com a justificativa acolhida e ‘

t autorizada pela Municipalidade: pequenas despesas pté o valor maximo mensal equivalente ao do Salario

\ Minimo vigente e valor individual das despesas: reqursos em regime de adiantamento para pagamento de \

deslocamento, hospedagem e alimentacao. ligados a ¢xecugdo do objeto da parceria e repasses a conta ge ral
da Institui¢do de pagamento de custos adminiftrativos proporcionais as despesas administrativas
institucionais gerais. devidamente justificadas:
9.8 Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados financeiramente. ¢ a
receita liquida referente a esta aplicagdo sera destinada pela Institui¢do a despesas complementares no objeto
da parceria. e incluida na prestagao de contas corresppndente com a devida justificativa:
9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes. inc usive decorrentes de aplicagdes financeiros. deverao ser
restituidos ao Erario Publico Municipal. no prazo ma Limo de 30 (trinta) dias apos findada a parceria:
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\ 9.10. Ndo poderdo ser pagas despesas anteriores ao gmpenho estimativo dos recursos da parceria, ¢ nem
realizadas ap6s o término do ajuste. nao sendo considerhdas como tal, neste Gltimo caso. aquelas feitas até tal

prazo, e quitadas a posteriori:
9.11. A Institui¢do beneficiaria prestara contas mensalrhente dos recursos utilizados no més até¢ o decimo dia
5‘ util do mes subsequente, complementada anualmente| até o dia 31 de janeiro. dos recursos utilizados no

exercicio anterior. e 30 dias apés o encerramento do ajuste. no caso de encerramento no decorrer do
“ exercicio:

l 9.12. A Institui¢do apresentara relatorio quadrimestrgl da execugdo da parceria. ¢ anualmente. na forma
\ determinada pelo TCE/SP:

9.13. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conc usdo. dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria:

9.14. Deverio ser incluidas no Plano de Trabalho: Pldnilha Fisico-Financeira da Parceria. de acordo com os
valores do presente Edital, e a proposta de Cronograipa de Desembolso correspondente. ad referendum da
Secretaria de Desenvolvimento Social. em virtude das previsdes or¢amentdrias ¢ de repasses de orgaos

publicos de outras instancias federativas: \

| 9.15. A gestdo do servigo sera compartilhada, entre ¢ Poder Publico ¢ a Organizagdo da Sociedade Civil
| parceira. com vista a integragao de acdes governameptais ¢ da sociedade civil organizada. qualificando o
| servico, garantindo o seu controle social. participagdo popular e protagonismo comunitario. nos termos ‘l

definidos entre as partes, observados o disposto neste Edlital e no Plano de Trabalho pactuado.

|

| .. -

| 10. DA PARTICIPACAO, IMPEDIMENTOS, |RECEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA
\ SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO. l

Da Participa¢io no Chamamento Publico

|

!

\ . : ; ' T i . . s

\‘ I. Poderdo participar do presente Edital de Chamarhento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil —
‘\ OSCs. assim consideradas aquelas definidas no artigo[2°. inciso 1. alineas *a” e “c” da Lei Federal n® 13.019.
| de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores e fjue atendam as seguintes condigdes:

a. Organizagdes constituidas como pessoa juridicq de direito privado. sem fins econdmicos e lucrativos. |
com no minimo um ano., com cadastro ativo. omprovados por meio de documentacio emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil.

1

' b. Que nos termos de sua normativa interna |nstitucional. nao distribua entre os seus socios ou

‘\ associados. conselheiros. diretores, empregadds, doadores ou terceiros. eventuais resultados. sobras.
excedentes operacionais brutos ou liquidos, apferidos mediante o exercicio de suas atividades: que
aplique integralmente suas receitas na consecficdo de seu objetivo social. de forma imediata ou por

meio de constitui¢ao de fundo patrimonial ou dp reserva:

-

Diério Ofcial ace N Municipio de Pontal - SP
cial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016
Ano IX | Edicdo n2 1603

Sexta-feira, 11 de outubro de 2024 Pagina 144 d
agina 144 de 188

Centro
sSP Brasil
3953-1313 i,

p.RgOV.br SR oY

[
| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o i
PREFEITURA DE

| X PONTAL

14180 000 — Pontal
¢. Tenha objetivos voltados a promogdo de ativi

Telefone: (16)

E mail: social@ pontal.s

ades ¢ finalidades de relevancia publica e social.

previstos expressamente nas normativas institucignais internas:

Que suas normativas institucionais internas te¢

sham previsio de que: em caso de dissolugdo da

entidade. o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que

preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto

bocial seja. preferencialmente. 0 mesmo da entidade

extinta: e, escritura¢do de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade:

Ser constituida em conformidade com o dispos

[¢]

Assisténcia Social. conforme o artigo 9°, ambos

R0

o no artigo 3° ¢ inscrita em Conselho Municipal de

da Lei Federal n® 8.742. de 07 de dezembro de 1993

(Lei Organica da Assisténcia Social). Conselho Nunicipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e,

com registro regular da Institui¢do e inscricao reg

f  Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entig
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n° 8.7
Assisténcia Social), na forma estabelecida pelo
Familia e Combate a Fome:

g. Declarar que esta ciente e concorda com as d
apresentados durante o processo de selecao:
h. Que atenda as demais exigéncias legais vigentes

I1. Sdo requisitos para a celebragdo do Instrumento
Termo de Colaboragao:

A apresentagdo da proposta no prazo ¢ sua classi
Legislagio e Normativas Administrativas vigentes.

documentacdo legal pertinente: juridica. técnica. fi

endereco declarado, nos termos do artigo 34, da Lei
apresentar as declaragdes de que atenda aos aspectos |

111. Impedimento da Participagdo para a Celebragao d

Fica impedida de celebrar Termo de Colaborag
quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federd

11. DO ENVELOPE

As propostas deverao ser protocoladas. no hordrio das

bular do Programa de Agdo correspondente:
ades de Assisténcia Social — CNEAS. de que trata o

417 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social.

isposi¢des previstas neste Edital e seus documentos

a espécie.

de Parceria que neste Edital sera formalizado como
ficacdo: apresentagdo de Plano de Trabalho adequado a
ao que dispde o presente Edital. a apresentagio da
cal e tributaria; comprovagdo do funcionamento no
Federal n° 13.019, de 2014 ¢ alteragdes posteriores ¢
boais exigidos.

t Termo de Colaboragdo

h0. a Organizagdo de Sociedade Civil que incorrer em
1 n° 13.019/2014 e alteragdes posteriores.

8h00 as 11h00 ¢ das 13h00 as 16h00. na sede da

Secretaria de Desenvolvimento Social. cito a Rua 13 d¢ Maio. 458 - Centro. Pontal/SP. em envelope opaco ¢

lacrado. onde deve constar no seu interior:
v Anexo II - Proposta para Selegao.

Diério Ofcial ace N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Sexta-feira, 11 de outubro de 2024 Ano IX | Edicdo n2 1603 Pagina 145 de 188

SECRE[FARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

# ::- wh ot PREFEITURA DE
15 PONTAL
oS e
v Anexo IV - Declaragio de Ciéncia e Concordarfcia,
v Anexo XIII — Declaragdo de Requesitos Estatutgrios,
v Anexo IX — Declaragio de Capacidade Técnica| Administrativa ¢ Gerencial da OSC:

EXTERNAMENTE DEVERA ESTAR ENDERECAPA COM OS SEGUINTES DADOS:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 — SEDES

COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO DOY EDITAIS E PLANOS DE TRABALHO DA LEI
13.019/2014 — SEDES

[031\) 32 F T UUURUTPUUUURRRUTPPLTOUPPPITS] PSR PIIPERE
TIPO DE PROPOSTA: SAICA - SERVICO DE ACOQLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS
E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO PEFSOAL E SOCIAL COM MEDIDA DE PROTECAO.

12. DA ENTREGA

A OSC interessada em participar do presentel Chamamento Publico devera entregar/protocolar o
envelope lacrado na Secretaria de Desenvolvimento Social. localizada a Rua 13 de Maio. 458 - Centro.
Pontal/SP. no periodo de 14/10/2024 a 12/11/2024 das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando
o horario oficial de Brasilia/DF).

As informagdes apresentadas no envelope sdo (de inteira responsabilidade da OSC. eximindo-s¢ a
Administragdo Puablica Municipal de Pontal/SP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas fornecidas pela propria OSC.

Sera aceito até 01 (uma) Proposta de cada Organizg¢do da Sociedade Civil.

A sessdo de abertura dos envelopes sera realizadg na Casa dos Conselhos . situada na Rua: Guilherme
Silva. n° 415 — Centro. no dia 13/11/2024 as 08:30h] sendo presidida pela Comissao Municipal de Selegao.
na qual se lavrara Ata Circunstanciada.Todo o procgsso de Avalia¢do e Selegdo das Propostas seguird 0s

prazos recursais como estabelecido no Cronograma dd Processo de Chamamento Publico.
13. DA COMISSAO DE SELECAO E IMPEDIMENTOS

A avaliaciio e selecdo das Propostas serdo realiza las por Comiss@o de Selegdo ¢ Avaliagao dos Editais e
Plano de Trabalho composta por agentes publicos. designada para este fim. por ato oficial publicado no Diario
Oficial do Municipio (DOM), conforme Decreto n° 51 fle 10 de Junho de 2024.

Esta Comissdo sera composta por:

e Fernanda Marcolino. Enfermeira do PSF. RG:[28.387.070-9— membro:

e Marilia Camilo de Oliveira Souza, Assistente Pocial, RG 41.699.623-1 — membro;
e Marcelo José dos Santos, Escriturario, RG: 23|856.969-X — Membro:

e Pabline Luana Lalucci. Educadora Social. RG| 48.357.241-X — membro:

Nenhum membro da Comissdo de Sele¢do e Apaliagdo dos Editais e Planos de Trabalho podera ser
integrante das OSCs proponentes a serem avaliadds. Também sera impedida de participar, da referida

L . N Municipio de Pontal - SP
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‘ ( omissao. pessoa que. nos ultimos 5 (cinco) anos. tenhd mantido relagdo juridica com. ao menos l(uma) das
OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido parg andlise e julgamento. em respeito ao principio da
| impessoalidade.
“ Caberd a Comissio, avaliar os impedimentos dos m¢gmbros designados para analise ¢ julgamento da OSC.

assim como. as condi¢des e a capacidade da proponentq para participar do presente Chamamento Publico.

A Comissio de Sele¢io ¢ Avaliagdo dos Editai§ e Planos de Trabalho tera o prazo estabelecido no
Cronograma de Processo de Chamamento Publico parg conclusdo do julgamento das Propostas ¢ divulgagdo
do Resultado Preliminar.

‘ 14. DO CRITERIO PARA CLASSIFICACAO, OBJETIVOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS
| PROPOSTAS
\

14.1 Parametros de Avalia¢ao

desacordo com os termos deste Edital). e classificatorig (que obrigatoriamente. esteja em cumprimento deste
Edital.

\ A avalia¢do ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatéria (cuja proposta técnica esteja em
|

|
14.2. Exigéncias minimas de carater eliminatorio: \

a. Pontua¢do minima de 16 (dezesseis) pontos ¢os 24 (Vinte ¢ quatro) pontos maximos possiveis na
somatoria final: ‘
‘ b. Consonancia da proposta com a legislagdo da | olitica Nacional de Assisténcia Social: ‘
‘ ¢. Demonstrar conhecimento e capacidade de artipulagao com a rede socioassistencial e setorial: ‘
d. Capacidade técnica e operacional da OSC parafexecutar a Proposta Técnica:

Quadro de Recursos Humanos conforme Edita] de Chamamento.

(@]

f.  Compatibilidade entre a proposta apresentadal a natureza e as normas técnicas que compdem o tipo

do objeto.
Critérios para Sele¢do das Propostas Aptas — Modalidade Classificatéria
A OSC devera apresentar informagdes que a dualifica. técnica e operacionalmente, para executar o

servico objeto deste edital e descrever suas experiéncips. informando as atividades ou projetos desenvolvidos.
| sua duragdo. financiador. local ou abrangéncia. | beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras

“ informacgoes que julgar relevantes.
O Projeto sera analisado pela Comissdo de Sdlecdo e Avaliagdo dos Editais ¢ Planos de Trabalho

(designada pelo Gestor Municipal). que seguira os criférios € pesos estabelecidos neste Edital.

A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo dos Editais ¢ Planos de Trabalho apresentara parecer conclusivo
da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s). clagsificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida. para
executar o servi¢o proposto. de acordo com critérios ¢ pesos apresentados:
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CRITERIOS

1.Consonancia com objetivos propostos pelaf Politica Nacional de Assisténcia Social e

Orientac¢des Especifica do Servigo conforme ternjo de referéncia

| 2.Metodologia e Estratégia de A¢ao conforme pr¢visto nas especificagdes do Servigo

3. Viabilidade de execucdo para o alcance das Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
apresentada
4. Demonstrar estratégias de articulagdo com a rgde de servi¢o do Municipio

(9]

“Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos [Financeiros

o)

“Recursos humanos compativeis com a realizaggio do servi¢o e o termo de referéncia ‘

~

. Apresentar a Certificagdo de Entidades Benefifentes de Assisténcia Social - CEBAS

jod)

. Capacidade Técnica-operacional e experiéngia prévia da Instituigdo para a realizag@o do

servigo

L

‘ A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo dos [Editais e Planos de Trabalho apresentara parecer
| conclusivo da(s) proposta(s) apresentada(s) pela(s) ORC(s). classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo
\ obtida, para executar 0 servigo proposto. de acordo cor critérios e pesos apresentados:

; - 0 (zero) — Nao Atende
‘ -01 (um) — Atende Parcialmente
l -02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
\ -03 (trés) — Atende Plenamente |
|
A nota final correspondera a soma dos pontos obtitlos em cada um dos itens. As propostas técnicas serdao
\ hierarquizadas pelo maior nimero de pontos. mediafite parecer da Comissdo de Selegao ¢ Avaliagao dos
|

Iditais e Planos de Trabalho.
As OSC’s serdo classificadas em ordem decrescentg de pontuagdo.

| e Em caso de empate. a Comissdo utilizara os seg hintes critérios:
1
° Maior tempo de experiéncia ¢ capacidade tédnica na realizagdo das agdes/atividades do objeto da

parceria:
Havendo absoluta igualdade de condigdes. a Comilssdo. para efeito de classificagao. realizara sorteio.

|
\ Descri¢ao dos Critérios :
\
|
|

| 1. Consonincia com objetivos propostos pela Politica Nacional de Assisténcia Social e Orientagdes
| Especifica do Servigo: Se 0s objetivos da proposta|estdo cm consonancia com as finalidades previstas na
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PREFEITURA DE

PONTAL

Telefone: (16) 3953-1313
social@pontal

E-mail sp.gOV.br

2. Metodologia e Estratégia de A¢do conforme prey
metodologica das agdes a serem desenvolvidas. estrd
objetivo proposto. E se ha coeréncia metodologica qugi
orientacdo e legislagdo vigentes.

isto nas especificagdes do Servigo: descrigdo teorico
tégias para execugdo do objeto. pensadas para cada
viabilize a execug¢io do projeto conforme os guias de

3. Viabilidade de execu¢do para o alcance da

apresentada: especificar detalhadamente as metas a
bem como os meios de aferigdo e se os indicadq
capacidade de avalia¢@o. aprimoramento ¢ evolugao dej

4. Demonstrar estratégias de articula¢io com a red
as a¢des que serdo desenvolvidas com os servigos da rg

5. Coeréncia no Plano de Aplicacio de Recursos

k Metas/Resultados conforme Proposta Técnica
berem atingidas qualitativamente e quantitativamente.
res/meios de verificagdo apresentados demonstram
qualidade no decorrer do projeto.

b de servico do Municipio: descrever detalhadamente
de.

Financeiros: se a proposta demonstrada apresente

coeréncia e viabilidade na aplicagdo dos recursos.

6. Recursos humanos: compatibilidade com a realiza¢do do servigo ¢ o termo de referéncia

7. Apresentar a Certificacio de Entidades Benefjcentes de Assisténcia Social — CEBAS sendo uma
certifica¢do concedida as entidades que atuam nas aregs da assisténcia social. saude ou educagao.
8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncial previa da Institui¢do: Apresentar informagdes de
experiéncias/realizagdes na gestdo de atividades oy projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante destacando a capacidade de [atendimento ¢ a capilaridade da OSC. Apresentar
comprovantes de experiéncia prévia na realizag¢ao do pbjeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros.

de A OSC podera interpor recurso quanto a fase lassificacdo das Propostas. no prazo de 05(cinco) dias
Gteis, a partir da publicagdo no Didrio Oficial do Mupicipio- DOM do Resultado Preliminar, que devera ser
ditais e Plano de Trabalho. por meio de protocolo. de
00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial

volvimento Social. Rua 13 de Maio, 458 - Centro,

encaminhado a Comissdo de Selegdo e Analise dos B
18/11/2024 a 25/11/2024 no horario das 08:00h as 11
de Brasilia/DF). enderecado a Secretaria de Deseny
Pontal/SP.

15. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Pfopostas. ap0s 0s recursos da Etapa de Classificagdo. a
Comissao de Sele¢io e Avaliagdo dos Editais e Plang

de classifica¢do e somente 0 NUMEro NEcessario pre

s de Trabalho convocara a OSC selecionada. na ordem
Listo no Edital de Chamamento Publico, para que. no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apresente o plano [de trabalho. os documentos institucionais e fiscais que
comprovem a habilitagdo. de acordo com os requis{tos da Lei 13.019/2014 ¢ suas posteriores alteragoes.

conforme elencados no item Il - Documentos Institucionais e 11 - Documentos de Regularidade Fiscal.

18
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I — Plano de Trabalho:
O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 ¢ alteragdes posteriores. em papel
timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa salvo quanto as expressoes téenicas de uso corrente),
devidamente datado. assinado por seu representgnte legal. apresentado em paginas numeradas
seqiiencialmente, conforme Anexo -V, em uma via original.

I1 - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da|Pessoa Juridica - CNPJ. emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil. demor strando que a OSC existe ha. no minimo. 01 (um) ano

I com cadastro ativo;

b) comprovagido de experiéncia prévia na realizagdo. cqm efetividade. do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante, podendo ser admitidos. sem prejuiyo de outros:

1. Instrumentos similares firmados com orgios e entidades da Administra¢ao Publica Direta ¢ Indireta. com
empresas publicas, privadas. outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de
efetividade na realiza¢do das agdes, indicando quais |os resultados alcangados, emitida pelo representante
legal ou estatutario. do concedente ou contratante:
2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por refdes. OSC’s. movimentos sociais ou empresas publicas
ou privadas que especifiquem a efetividade das a¢de$ ¢ indiquem os resultados alcan¢ados. firmadas pelo
representante legal ou estatutdrio, do concedente ou coptratante:

3. Declaragdo. sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario. sobre a experiéncia prévia
da OSC. acompanhada de relatorio pormenorizado dgs atividades por ela ja desenvolvidas e especificando

sua efetividade:;

¢) comprovagio de capacidade técnica e operacional da OSC. para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas|no objeto da parceria. podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros:

1. Estrutura fisica do proponente ¢ a disponibiliracdo de equipamentos e materiais necessarios  ao
cumprimento do objeto:
2. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo gepresentante legal ou estatutario. do concedente ou

contratante:
3 Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC. pertinentes ao objeto da parceria:

| 4. Publicacdes de inegdvel valor técnico e pesquisas 1 alizadas pela OSC. pertinentes ao objeto da parceria:

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes. em conformidade com as exigéncias previstas no
Art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdds ou. tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial:

¢) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual:

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidadle, com endere¢o. numero e 0rgao expedidor da carteira

~
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‘ de identidade e numero de registro no Cadastro de Pesgoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles:

) copia do RG e CPF do representante legal da OSC:

h) copia do comprovante residencial. atualizado. de até[03 (trés) meses. do representante legal da OSC:

| i) comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por meio de

contas de consumo. salvo os referentes a telefonia movel, acompanhado de declaragdo conforme anexo VI,
j) declaragdo. sob as penas da lei, de que a OSC ndp estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
n° 13.019/2014 ¢ alteracdes. conforme anexo X:

~ parceria com 6rgdos publicos e que. portanto. nio se sybmete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal
| k) declaragdo de requisitos estatutarios conforme anex

1) comprovante de inscri¢do nos Conpelhos Municipais da Assisténcia Social:

\
\

‘ m) regimento interno de compras ¢ contrata¢io de recyrsos humanos:
\‘

| a) certiddo de débitos relativos a créditos tributérios fefderais ¢ a divida ativa da unido:
|

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do ftempo de servigo - CRF/FGTS:

111 - Documentos de Regularidade Fiscal: \
¢) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT: l
\

|
|
\ d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvaglos os casos previstos em legislagao especifica:

| ¢)certidao de débitos estaduais ou declaracio de que 3 OSC nio possui inscrigao estadual: ’

Todas as declaragdes deverdo ser assinadas pelo r¢presentante(s) estatutario(s) da OSC.
n "

Serdo consideradas regulares, para fins de cumpiimento do disposto nas alineas "a" a "¢" do inciso Il1-

Documentos de Regularidade Fiscal. as certidoes positfvas com efeito de negativas.

Caso se verifique a ndo conformidade nos docur

notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, r
da parceria.
Na hipotese da OSC selecionada nao atender aq

|
|
\
i
|
\ com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes n
i classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de pg

rentos apresentados ou quando as certidoes estiverem
fo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
boularizar a documentagao, sob pena de ndo celebragdo

s requisitos exigidos. aquela imediatamente mais bem
reeria. nos termos da Proposta por ela apresentada.

16. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Proposta devera ser claborada para execugpo pelo periodo de 12 (doze) meses. O Termo de
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PREFEITURA DE

PONTAL
do a partir da data d

E-mail: social@pontal.s

Colaboragdo podera ser formaliza e homologagdo do resultado deste Edital. conforme
interesse da Administragdo Publica Municipal, podendo
partes - da Administragao Publica e ou da OSC e da disp

O Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses. a contar ¢
al periodo atendendo a necessidade do Poder Pub

ser prorrogado de acordo com interesse de ambas as
ynibilidade financeira.

a data de sua homologagdo e podendo ser prorrogado
ico.

L ercicio 2024/2025 tera disponibilidade orcamentaria
. 2024, (Lei n ©3.377 de Julho de 2023 e Lein ©3.469
2025 e dotagdes a serem previstas no orgamento de

por igu

O Termo de Colaboragdo formalizado para o ¢
inclusa na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2023
de Junho de 2024) e na Lei Or¢amentaria Anual LOA
.019/2

A execugdo dos recursos financeiros devera ser feitd

| 2025. conforme determinado na Lei Federal n° 13 )14. e altera¢des posteriores.

| através de repasse das parcelas mensais condicionada
rdo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.
rada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

¢do de Recursos Humanos. manutengdo das atividades

a0 atendimento dos individuos e suas familias e de ac
.019/2014, altg
‘ O recurso financeiro devera ser destinado a: contraty

conforme orienta¢do da Lei Federal n® 13

inerentes ao Servi¢o. material de consumo, materiais pefmanentes necessarios.

17. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de execugio da parceria em desacordo cofn o Plano de Trabalho e das normas deste Edital. e da
legislagdo pertinente. a Administragio Publica Munic
garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintes

[ - Adverténcia:

pal podera aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil.

penalidades:

11 - Suspensdo temporaria da participag@o em chamamento pablico e impedimento de celebragdo de

parceria ou contrato com orgdos e entidades| da Administragio Publica Municipal. por prazo nao |

superior a dois anos:

Il - declaragdo de inidoneidade para partic{par de chamamento publico ou celebrar parceria ou
\ contrato com orgdos ¢ entidades de todas as esfleras de governo.

[ facultada a defesa do interessado antes da
competéncia do Gestor da Parceria e tem carater ed
irregularidades que nao justifiquem a aplicagao de pe

A sangdo de suspensdo temporaria devera se
celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de conta
penalidade mais severa, considerando a naturcza
concreto. as circunstancias agravantes ou atenuantes
“ As sangdes de suspensdo temporaria e de declg
| Secretario Municipal da édrea finalistica ou ao seu equ
‘ A aplicagdo das penalidades previstas neste artig
!] administrativas cabiveis.
\

\

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(

r aplicada no
e a gravidade d
&

racdo de inidoneid

o podera ser cumul

aplicagdo da sangdo. A sanc¢do de adverténcia ¢ de
cativo e preventivo ¢ sera aplicada quando verificadas

halidade mais severa.

s casos em que for verificada fraude na
da parceria. quando nao se justificar a imposi¢ao de |
a infracdo. as peculiaridades do caso
os danos.

ade sdo de competéncia exclusiva do

valente da Administra¢@o Indireta.

ativa a outras medidas civis. penais ¢

AO DA EXECUCAO DA PARCERIA

]
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E-mail

A Secretaria de Desenvolvimento Social. por me
Monitoramento ¢ Avaliagdo. ird realizar procedimentos

sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento ¢

objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes poste
19. DO TERMO DE COLABORACAO

A celebragio do TERMO DE COLABORAC
Institucional para Criangas ¢ Adolescente em Medida de|
Social. no Municipio de Pontal/SP, no ambito da Proteg
Unico de Assisténcia Social de Pontal/SP. depende
financeiros da Secretaria de Desenvolvimento Social.

O TERMO DE COLABORACAO sera firmad
Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade
acordo com a Minuta apresentada no Anexo XI - (Miny

Ao TERMO DE COLABORACAO sera assinadc
junto & Organizagdo da Sociedade Civil, que trata da
serio Destinados por meio de Cessao/Permissao de L

Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento
TERMO DE COLABORACAO, considerando-se 0
bem como celebrar termos aditivos a este TERMO. se
objeto. sempre com divulgacdo as 0OSC’s. atendendo
administrativa.

A OSC declarada habilitada por meio do presente
condi¢oes de habilitagdo vigentes ¢ atualizadas no mom
COLABORACAOQO, bem como durante todo o periodo

Para a celebragio do TERMO DE COLABO
especifica numa institui¢@o bancaria publica. obrigator
recursos do TERMO DE COLABORACAO.

20. DA REVOGACAO DO EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social podera
todo ou em parte, por conveniéncia administrati
devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilega

A revogag¢do ou anulagdo do presente Edital de
ressalvadas as hipdteses legais.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

A administragdo publica nada cobrara do propons
facultado a Comissdo Municipal de Selegdo promover,

|
| j

_

o das Coordenacdes de Parcerias ¢ Comissdo de
de fiscalizacdo da parceria celebrada no decorrer da
avalia¢do do cumprimento do

riores.

AO visa a execugdo do Servi¢o de Acolhimento
Prote¢do. em Protegdo Social Especial de Assisténcia
fo Social Especial de Alta Complexidade. do Sistema
4 da disponibilidade de recursos or¢amentarios ¢

) conforme a meta pactuada prevista no Plano de
Civil. em consonancia com o interesse publico e de
ta Termo de Colaboragdo) deste Edital.

Termo de Cessdo/Permissdo de uso de bens publicos
Relacio de Bens Permanentes Patrimoniados que
so a OSC.

Social, a qualquer tempo. a revisdo das clausulas do
ntegral cumprimento da fung@o do interesse publico.
hdo vedado o aditamento que importe em alteragdo do
fielmente ao principio da publicidade e moralidade

Edital de Chamamento Publico devera manter todas as

knto em que for convocada para firmar TERMO DE

e sua execugao.

RACAO. a OSC deverd abrir uma conta corrente
amente. para recebimento € movimentagdo apenas dos

revogar o presente Edital de Chamamento Publico. no
a ¢ interesse publico. ou por fato superveniente.
idade.

Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo.

nte para participagdo neste Chamamento Publico. Sera
em qualquer tempo. diligéncias destinadas a esclarecer
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s e
ou complementar a instrugdo do processo ¢ a aferigao

Hos critérios de habilitagdo de cada OSC. bem como
solicitar aos orgdos competentes a elaboracdode parecgres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da
Comissao.

Os interessados em participar deste Edital de Chanjamento Publico ficam, desde ja. cientes de que. uma
vez firmado o Termo de Colaboragio, o repasse da verbp tera como pré-requisito a prova dos pagamentos das
despesas apresentadas na prestacdo de contas mensal de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC.

A execu¢do dos instrumentos juridicos em firmados sera avaliada pela Secretaria de

a SC

Desenvolvimento Social e se necessario. encaminhada fa Procuradoria Geral do Municipio. observando-se o
5 referidos instrumentos.

diminui¢do da capacidade operativa da OSC podera

cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas no

Qualquer alteragao ou modificagdo que importe em

Termo Aditivo. e. em caso de inviabilidade operacional.
Independente do Poder Publico fazé-lo. na forma 1d

na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e d
parcerias celebradas com a administra¢ao publica. as qu
- Data de assinatura ¢ identifica¢@o do i

publica responsavel:

- Nome da organizagio da sociedade civi

| ensejar a revisdo das condigoes estipuladas. a critério da Secretaria de Desenvolvimento Social. por meio de

a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.
gal. a organizagdo da sociedade civil devera divulgar
)s estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
his deverio incluir, no minimo:

hstrumento de parceria e do orgdo da administra¢do

e seu numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB:

- Descri¢do do objeto da parceria;

- Valor total da parceria e valores liberado

- Situagdo da prestagdo de contas da par
apresentagdo. a data em que foi aprg

conclusivo:

- Quando vinculados a execugdo do obje
remuneragio da equipe de trabalho.

remuneragio prevista para o respectivo @

Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do ing
qualquer de suas clausulas e condicdes estabelecid
COLABORACAO.

5, quando for o caso:
feria, que devera informar a data prevista para a sua
sentada, 0 prazo para a sua analise ¢ o resultado

0 e pagos com recursos da parceria, 0 valor total da
as fungdes que seus integrantes desempenham e
xercicio.

trumento juridico a ser firmado. o ndo cumprimento de
hs neste Edital e no instrumento de TERMO DE

O TERMO DE COLABORACAO podera ser foanalizado a partir da data de homologagao do resultado

deste Edital. conforme interesse da Administragdo P
exercicio financeiro corrente.

blica Municipal ¢ os repasses serao empenhados no

O TERMO DE COLABORACAO assinado serd |};ublicad0. por extrato, no Diario Oficial do Municipio -

Imprensa Oficial do Municipio. Caso a OSC
COLABORACAO ou esteja impedida por qualquer

TERMO DE
utro motivo. sera considerada desistente ¢ chamada a

vencedora recuse-se a assinar o

proxima habilitada para a assinatura do TERM(® DE COLABORACAO. respeitada a ordem de
classificagdo. ndo ficando a Secretaria do Desenvc lvimento Social responsavel por quaisquer onus ou

obrigagdo de restituir eventuais perdas decorrentes da d
ou seja, filiais. para fins de tempo de existéncia sera co

Questdes ndo previstas neste Edital de Chamament
destinada a processar e julgar o Chamamento Public

esisténcia. As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ.
hsiderado a data de abertura da Matriz.
o serdo decididas pela Comissdo Municipal de Sele¢ao

. para verificagdo, dentre outros. dos documentos de
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habilitagdo. dos valores e dos calculos apresentados nas
Nenhum membro da Comissdo de Selegao podera s¢
Também sera impedida de participar da referida Comi
mantido relag@o juridica com. a0 menos 01(uma) das (]
andlise e julgamento, em respeito ao principio da impe]
impedimentos dos membros designados para analise d
capacidade da proponente para participar do presente C
Ao responder ao presente Chamamento Publico. pl
DE COLABORACAO. cada OSC interessada ade
Desenvolvimento Social na instrumentaliza¢do do TER
integralmente.
Todos os custos decorrentes da elaboragio de propos
participa¢@o no Chamamento Publico em questdo, serd
cabendo qualquer ressarcimento. indenizagao apoio ou
O presente Edital de Chamamento Publico estara disy
de Pontal. www.pontal.sp.gov.br ¢ a partir da data
Pontal/SP.

>ropostas de Plano de Trabalho.

- integrante das OSC’s proponentes a serem avaliadas.
ksdo. pessoa que, nos Gltimos 05 (cinco) anos. tenha
SC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para
Lsoalidade. Cabera a Comissio de Sele¢do, avaliar os
julgamento da OSC. assim como. as condigdes ¢ a
amamento Publico.

iteando a habilita¢do para a celebragdo do TERMO
ira as condigdes estabelecidas pela Secretaria do
MO DE COLABORACAO. demonstrando aceita-las

as e quaisquer outras despesas correlatas necessarias a
o de inteira responsabilidade da OSC proponente. nao
remunera¢do da administragdo publica por tal razio.

onivel aos interessados no site da Prefeitura Municipal
de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio

Niio serdo aceitos fax. e-mails ou protocolos em subptitui¢do aos documentos solicitados. Fica eleito o foro
da Comarca de Pontal/SP para dirimir quaisquer questpes ou controvérsias oriundas da execugdo deste Edital

de Chamamento Publico.

& N\

N

Prefei

—

£
B);::(?S Pereira de

beretaria de Desenvolvimento Social Interina

\
\
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ANHEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢ firnar parceria mediante Termo de Colaboragdo. em agao
em rede. a partir da concessdo de apoio da administrg¢ao publica municipal. inclusive com transferéncia de
recursos financeiros, para a execu¢do do SERVI|CO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE EM MEDIDA DE PROTECAO

! 1.1. Acolhimento provisorio e excepcional para criangps e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas
‘ e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegfio (Art. 98 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) ¢
| em situagdo de risco pessoal e social. cujas familfas ou responsaveis encontrem- -se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidadp e prote¢io. As unidades ndo devem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socipecondmico. da comunidade de origem das criangas ¢
adolescentes atendidos. Grupos de criangas e adolescgntes com vinculos de parentesco — irmaos. primos. etc..
devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimenfo sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em fanjilia substituta. O servigo devera ser organizado em
consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e das
“Orienta¢des Técnicas: Servi¢os de Acolhimento para Criancas ¢ Adolescentes™.

1.2. Atendimento em unidade institucional semelhant¢ a uma residéncia, destinada ao atendimento de grupos
de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade ¢ indicado que os educadores/ cuidadores trabalhem em
turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade das|tarefas de rotina diarias. referéncia e previsibilidade no
contato com as criangas ¢ adolescentes. Podera contar com espago especifico para acolhimento imediato e
emergencial. com profissionais preparados para receber a crian¢a/adolescente, em qualquer horario do dia ou
da noite. enquanto se realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situa¢do para os encaminhamentos

necessarios.
2. JUSTIFICATIVA

Executar do Servico de Acolhimento Institucional pafa criangas ¢ adolescentes de ambos os sexos. inclusive
com deficiéncia, ao qual estd preconizada no ECQA como medida protetiva (Estatuto da Crianca ¢ do
' Adolescente Art. 98) para garantir os direitos de ¢riangas ¢ adolescentes de ambos os sexos visando a
| minimizagdo ou cessagdo dos riscos pessoais ¢ sofiais, cujas familias encontrem-se impossibilitadas de
cumprir sua fun¢do de cuidado e protegdo. De acdrdo com as normativas. ha que se observar o carater
| excepeional e transitorio dessa medida. visando a reifftegracdo familiar se possivel ou a colocagdo em familia

‘ substituta.
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3. OBJETIVO
3.1. GERAIS
| o Acolher e garantir prote¢do integral:
. Contribuir para a prevengdo do agravamento [de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;
. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:
. Possibilitar a convivéncia comunitaria:
o Promover acesso a rede socioassistencial. aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos ¢ as
demais politicas publicas setoriais:
. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento le aptidoes. capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia:
3.2. ESPECIFICOS
o Preservar vinculos com a familia de origem. salyo determinag@o judicial em contrario:
. Desenvolver com criangas e os adolescentes conjdigdes para a independéncia e o auto-cuidado.

' 4.PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes em medida de protegao.
5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

Até 20 (vinte) Criangas e Adolescentes em medida de protegdo.
6. CAPITAL HUMANO

O capital humano proposto pela Institui¢do devera estpr constituido. no minimo. pelos seguintes profissionais

remunerados:

e 01 Assistente Social — minimo de 30h/semanal:
\ e 01 Psicologo — minimo de 30h/semanal:
| e 01 Pedagogo — minimo de 30h/semanal;
| e 01 Nutricionista — minimo de 20/horas mensal
e 01 Auxiliar Administrativo — Nivel Médio.40l/semanal:
e 01 Coordenador Institucional (Guardido) — Nqvel Superior. de acordo com a Resolu¢do CNAS 17 de
17/06/2011 — 40h/semanal; ‘
e 01 Servigos Gerais de 40h/semanal nivel médijo:
e 01 Cozinheira de 40h/semanal nivel médio:
e 01 Motorista de 40h/semanal:
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e Cuidadores Sociais — 12x36 escala de plantdo |
e Auxiliar Cuidadores Sociais — 12x36 escala de
e Observacio: No que se refere aos Cuidador

normas estabelecidas pela NOBRH/SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social. no ¢
quantidade de profissionais.*

v

capacitagdes de no minimo 04 horas mensais.

Profissionais com experiéncia ¢ capacidade

v O namero de cuidadores podera ser ampliada ¢
As contratagdes das equipes devem ser preferencialm

7. METODOLOGIA

Seguir de forma técnica e ética o Caderno de Oy
Criancas e Adolescentes, como:

e Excepcionalidade do Afastamento do Convivi

e Excepcionalidade do Afastamento do Convivi

e Provisoriedade do Afastamento do Convivio K

e Preservacio e Fortalecimento dos Vinculos g

e Garantia de Acesso ¢ Respeito a Diversidade ¢

e Oferta de Atendimento Personalizado e Indivi

e Garantia de Liberdade de Crenga e Religido:

e Respeito a Autonomia da Crianga. do Adolesd

e Estudo Diagnodstico:

e Plano de Atendimento Individual e Familiar:

e Acompanhamento da Familia de Origem:

e Articulagdo Intersetorial:

e Articulagdo no ambito do Sistema Unico de A

e Articulagdo com o Sistema Unico de Saude —

e Articulagido com o Sistema Educacional:

e Articulagdo com outras politicas publicas e dg

e Projeto Politico-Pedagogico;

e Atitude receptiva e acolhedora no momento d
acolhimento;

e Nio-desmembramento de grupos de cri
fortalecimento de sua vinculagdo afetiva:

e Organizagio de registros sobre a histéria de v

e Defini¢do do papel e valorizagdo dos educadc

hncas/adolescentes

- nivel médio:

plantdo — nivel médio:

ks Sociais ¢ Auxiliar de Cuidadores devem seguir as
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
ue refere-se a qualificagdo. nivel de escolaridade ¢

técnica para as capacitagdes — Carga hordria das

nforme a demanda de acolhidas e suas especificidades.

nte por CLT- Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

ientacio Técnicas do Servi¢o de Acolhimento para

D Familiar;
amiliar:

miliares e Comunitarios;
Nao-discriminacao:

Hualizado:

ente ¢ do Jovem:

ssisténcia Social — SUAS;

SUS:

mais orgdos do Sistema de Garantia de Direito:

i chegada da crianga/adolescente ¢ durante o periodo de

com vinculos de parentesco ¢

da e desenvolvimento de cada crianga e adolescente:

res/cuidadores e da familia acolhedora:
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e Relagdo do Servigo com a familia de origem:

e Preservagio e fortalecimento da convivéncia cqmunitaria:

e Fortalecimento da autonomia da crianga, do adplescente ¢ do jovem:

e Desligamento gradativo:

e Gestdo do trabalho e educagdo permanente:

e Capacitagdo e Formagado continuada:

Realiza¢do de atendimento individualizado aos hucleos familiares referenciados ao acolhido com o

objetivo da construgdo do PIA — Plano Individual de Atendimento. no qual devem estar pactuados a¢oes para

restabelecer e preservar os vinculos familiares.

Garantir a¢des de convivéncia comunitaria por mejio da inser¢ao dos acolhidos em atividades de lazer e

cultura. profissionalizagdo, atividades de entretenimgnto. bem como agdes que possibilite a convivéncia

comunitaria por meio da compra de servigos relacionaflos a alimentacdo. entretenimento e lazer.

\ A promogio de acesso a rede de servigos do municipio se realizara por meio de articulagdo com os demais
atores para a inser¢do dos acolhidos nos referidos sery icos. Diante da complexidade do servi¢o pontuamos a
necessidade de realizagdes de reunides para a discussdo de casos conforme a demanda apresentada.

O servi¢o deve proporcionar acesso a profissionaljza¢ao ¢ ampliagdo de conhecimento que possibilite o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades, dbjetivando o protagonismo de sua historia no qual a
realidade vivenciada pelo mesmo possa ser transfornfada, por meio de atividades como arte, musica. teatro.
esporte.

Um dos eixos de atuagdo do servigo deve estar volkado ao trabalho socioeducativo para desenvolvimento

das atividades da vida diaria, no qual a equipe rpferenciada devera desenvolver agdes e orientagoes

organizacionais, de convivéncia, cuidados pessoais. gutonomia. responsabilidade. respeito. convivencia em
grupo e educagdo financeira. Podemos citar o exempfo de acgodes cotidianas: organizag¢do do proprio quarto.
convivio do espago comum. organizagdo da higiene baica. espago para expressdo dos desejos e escolhas com
| responsabilidade e respeito ao outro, bem como |0 gerenciamento dos proprios recursos financeiros
devidamente supervisionados.

Acdes e atividades da vida diaria como: corte de cabplo. cursos (informatica. inglés. entre outros) atividades
esportivas (academia. danga, judd, entre outros) que hao estejam disponibilizadas pela municipalidade. bem
como festividades (aniversarios, Dia das Criangas, Natal. Ano Novo. etc) ¢ sejam de interesse dos acolhidos
para desenvolvimento de potencialidades. autonomial e autoestima poderdo ser custeadas com recursos da
parceria, desde que sigam as normativas e orientagoes la prestagdo de contas e devidamente justificadas.

O processo de descolhimento deve iniciar-se no ato do acolhimento. no qual a elaboragdo do PIA ¢ voltada a
reinser¢do na familia (origem/extensa/substituta). nao sendo possivel devera ser reavaliado junto a equipe do
CREAS objetivando que o acolhimento seja provisoriol

A equipe técnica devera se reunir semanalmente ¢om a equipe técnica do CREAS- Centro Referencia
Especializado de Assisténcia Social. com o objetivo dE discussdo e articulagao dos atendimentos das familias

referenciadas. E trimestralmente com a Gestdo Tégnica da Secretaria de Desenvolvimento Social para
| avaliagdo e discussdo das agdes desenvolvidas visando|a qualificagdo do servigo.

Mensalmente devera ser proporcionado a equipe de|forma geral uma formagdo direcionada aos temas que
envolvam a atuagdo do servigo, podendo ser realizadq junto a profissionais referenciados da rede, bem como
aquisi¢do de servigo de terceiros.

O Auxiliar Administrativo desenvolvera as fungdes dp organizagao e logistica da casa, bem como as questoes
administrativas do cotidiano, como compras ¢ orgamentos.

O Coordenador Institucional ¢ o responsavel leggl pela guarda dos acolhidos ¢ por todo direcionamento
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técnico e de execugdo do servigo.
O municipio disponibilizara por meio de termo dg concessdo de uso um automovel. ¢ os bens materiais
existentes hoje no servigo. elencados como anexo no Termo de Colaboragao.
8. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS [PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO
METAS INDICADORES | MEIOS DE AFERICAO| PERIODICIDADE
Contribuir para a
prevengdo do
agravamento de Nuamero de Gyia de Desacolhimentos Mensalmente
situagdes de desacolhimentos
negligéncia,
violéncia e ruptura
de vinculos
Preservar e Realizagio de visitas| Ndmero de visitas ¢ agdes Mensalmente
reestabelecer ¢ participagdes das | degenvolvidas em conjunto
vinculos familiares|  familias junto as com as familias
¢/ou sociais atividades
desenvolvidas aos
acolhidos
Possibilitar a Realizagdo de Nuamero de
convivéncia atividades de lazer ¢ passcios/atividades Mensalmente
comunitaria cultura realizados
Promover acesso a [nser¢ao em Numero de acolhidos em Mensalmente
rede programas. projetos kervigos, programas €
socioassistencial e servigos das brojctos do municipio
politicas setoriais do
municipio
Favorecer o Inser¢do em agoes
desenvolvimento que possibilite o
de aptidoes. desenvolvimento de
capacidades ¢ potencialidades Numero de acolhidos
oportunidades para previamente inseridos em agoes Mensalmente
que os individuos pactuadas com as voltadas a suas
fagam escolhas criangas e ngcessidades individuais
com autonomia adolescentes
acolhidas, visando
sua autonomia de
escolha
Desenvolver com | Agdes voltadas aos
as criangas € 0s cuidados diarios Rdalizac¢ao de PIA — Plano
adolescentes como: Higiene Individual de Atendimento. Mensalmente
condigdes para a | pessoal, organizagdo. 1o qual deve constar as
29 |
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independéncia e convivio social, pactuagdes realizadas com
autonomia pactuagdo de direitos o acolhido.
e deveres

9. DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

Pela efetiva execugdo da socioaprendizagem e pelq exato cumprimento das obrigagdes assumidas. na
forma do Chamamento Publico, a Secretaria de [Desenvolvimento Social efetuara o pagamento a
Parceira, conforme previsto Edital n® 01/2024 — SEDES ¢ Termo de Colabora¢do. mediante crédito em w

conta corrente em nome da /Parceira e vinculada ao ¢ontrato em questao.

‘%;;u X ,
Barrok Pereira de Poli
Secretaria de Desenvolyimento Social Interina
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ANEKXO II
PROPOSTA PARA SELECAO

DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC PROPONENTE

3
.

NOME DA PROPONENTE: NOME FANTASIA OU SIGLA:
CNPJ: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: (EP:

TELEFONE: (EL:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE OU BLOG DA ENTIDADE:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

NOME:

ENDERECO:

RG: (PF:
TELEFONE: H-MAIL:

VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL DE /1 ATE [

1. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE
Informar o titulo ou nome do Projeto/ Atividade. J

2. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUACAO
Descrever o objeto ¢ objetivo da OSC. as principais ativ idadds executadas. um breve historico de agoes realizadas

(preferencialmente aquelas que possuem relagdo com o objetp da proposta apresentada). publico atendido. regido de atuagdo.
informagoes. (limite de I laudas)

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Justificar o interesse na realizagao do servigo. quais meios ¢ fnecanismos detém para a execugdo do objeto.

4. OBJETO DA PROPOSTA

Descrever o objeto da proposta apresentada. com objetivos gerais ¢ especificos.

5. METODOLOGIA

[Mescrever detalhadamente a metodologia utilizada para realipagao do objeto. informando os procedimentos. processos ¢/ou
téenicas para o alcance dos objetivos. Apresentar o perfil ¢ afcomposi¢ao da equipe responsavel. qualificando o publico
alvo. o periodo de realizagio do servigo ¢ horario de funcionhmento. descrever os beneficidrios diretos ¢ indiretos. Detalhar
como sera executado o objeto da proposta. devendo abordar pinda as atividades a serem realizadas para atingir as metas.

6. METAS/ RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS PE ACORDO COM AS ATIVIDADE PROPOSTAS:
Metas sa0 0s objetivos expressos em termos quantitativos ¢ ualitativos. mensuraveis e. portanto. verificaveis através de
métodos de monitoramento ¢ avaliagdo. Apresentam-se 0s pgrametros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento
das metas. indicagdo dos critérios. documentos ¢ outros meids para afericao do cumprimento dos objetivos mensuraveis do

objeto.
Descrever as formas de monitoramento ¢ avaliagdo. demonsfrando a agoes de controle corretivas.
Definir pontos de observagao. fontes de verificagdo. indicadgres ¢ a periodicidade da av aliacdo.
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d& Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov.br SHIARE Bt
7. ARTICULACAO EM REDE:
Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas cpm os servigos da rede.
8. EQUIPE RESPONSAVEL PELO SERVICO

Quadro detalhado com profissionais que atuardo no sery ico coptendo. carga horaria. fungdo. formagao ¢ atribuigoes. bem
COMO Proventos.

9. TABELA DE PLANO DE APLICACAO DE RECURSQS

Cronograma de desembolso detalhado prev isionando as linhay de gastos mensalmente: material de consumo. material
permanente. recursos humanos. servigos de terceiros. locagoey. combustivel. aluguéis. Todas as linhas or¢amentarias
deverdo ser detalhadas com os gastos previstos em concordangia com o desenvolvimento da metodologia ¢ do objeto.

Pontal,  .de de202__.

Presidente da Orgarlizagdo da Sociedade
Civil | OSC
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ANEXO II1
MATRIZ DE AVAL{IACAO /LEGENDA

Orientagdo aferi¢ao da nota: E fungdo dos membros d4 Comissdo Municipal de Sele¢ao. utilizara os critérios
abaixo para pontuagao:
0 (zero) — Nao Atende
01 (um) — Atende Parcialmente
02 (dois) — Atende Satisfatoriamente
03 (trés) — Atende Plenamente

A nota final correspondera a soma do$ pontos obtidos em cada um dos itens.

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Nome da Proposta/Plano:

Processo n: Data:

Modalidade de atendimento:

Publico alvo:
CRITERIOS

Nota atribuida

1. Consonancia com objetivos propostoy pela Politica
Nacional de Assisténcia Social ¢ Orientagdes
Especifica do Servigo conforme termo dg referéncia

]

Metodologia ¢ Estratégia de Ag¢do conforme previsto
nas especificagdes do Servigo

)

3. Viabilidade de execugdo para o | alcance das
Metas/Resultados ~ conforme  Prop¢sta  Técnica
apresentada

4. Demonstrar estratégias de articulagdo fom a rede de

servico do Municipio

5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo| de Recursos |

Financeiros

6. Recursos humanos compativeis com g realizagdo do

servico e o termo de referéncia

i

|

|

i 7. Apresentar a Certifica¢do de Entidades Beneficentes de
|

|

Assisténcia Social - CEBAS

8. Capacidade Técnica-operacional e experiéncia prévia

da Instituicdo para a realizagdo do servig¢o

CONCLUSAOQ: () Classificada () Desclassificada Pontuagdo obtida:

Recomendagdes/alteragdes e sugestdes dos membros da Comissdo de Sele¢do de Editais ¢

Avalia¢do dos Planos de Trabalho: J
Data:  / /
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SECR]

iv, PREFEITURA DE

¥ PONTAL

ETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL S
Rua Treze de Maio, 458 — Centro |
14180 000 — Pontal sSP Br
Telefone: (16) 3953-1313
social@pontal sp.gov.br Ly Ve

E-mail

Assinatura dos membros da Comissdo Municip4
Trah

1 de Seleciio de Editais e Avalia¢io dos Planos de
alho:

Fernanda Marcolino. Enfermeira d

b PSF. RG: 28.387.070-9— membro:

Marilia Camilo de Oliveira Souza. Assis

tente Social. RG 41.699.623-1 — membro;

Marcelo José dos Santos. [iscrituqz’zrio. RG: 23.856.969-X — Membro:

i Pabline Luana Lalucci, Educadora

Kocial. RG: 48.357.241-X — membro:
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ANHXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DEClaro QUE 8 .cxvreremsessssismsmssmmsvsvosmmursonnmesvesemnnesosonss fiisss ssusssisnssssnsss — OSC esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/204 - SEDES e em seus anexos, bem como
| que se responsabiliza, sob as penas da Lei. pela vefacidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selegdo.

Pontal, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

» - Municipio de Pontal - SP
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SEGRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o ;e

| Rua Treze de Maio, 458 — Centro &=

14180 000 — Pontal - SP - Brasil
| PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
| Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br tHR AR AR A
; 2
|

ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA |

NSTITUICAO — OSC PROPONENTE

Nome da Proponente:

Nome Fantasia ou Sigla:

CNPJ: Data da Fundacgao:
Enderecgo: CEP:
‘ Telefone: CEL.:

E-mail Institucional:

T Site ou Blog oficial da entidade:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

' Nome:
Enderego:
RG: CPF:
Telefone: E-mail: {

Validade do mandato da diretoria atualde| /_/_ até_ /_ /[ _

DADOS BANCARIOS

Nome do N. da N. da conta corrente:
banco: agencia:
RESPONSAVEL TECNICO RELA EXECUCAO DO SERVICO
Nome:
Fungao: RG: CPF: 1
Telefone: Celular: E-mail:
Formagao: N. de Registro no Consplho Profissional:

Identificacdo do servigo:

Termo N.2 ANO

Valor do Repasse:

Municipio de Pontal - SP
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PONTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br HS A
i

Periodo de Execugao:

CERTIFICACOES H/OU INSCRIGOES DA OSC

(Conselhos Municipais, Alvaras etc.)

Certificagdo / inscricdo Numero Periodo de validade

1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZAGAO DA SOC|EDADE CIVIL:

Apresentacdo e histérico da OSC, contendo preve histérico (maximo 20 linhas) da sua area
de atuagao:

- Como surgiu a OSC;

- Principais objetivos da organizacao;

, - Atividades desenvolvidas.

2. FINALIDADE ESTATUTARIA:
- Descrever de forma breve a finalidade contida no Estatuto da OSC;

3. NOME DO SERVICO/PROGRAMA/PLANO:

-Informar o nome completo sem abreviaturas;

4. LOCAL / ENDERECO ONDE SERA REALIZADO @ OBJETO:

- Abrangéncia territorial: Descrever a (s) drea (3) da intervencao;

- Descricao do espago fisico;

5.0BJETO

Deixar claro qual (is) o (s) propdsito (s) das acSes que serdo desenvolvidas;

! Essa descricio deve ser realista e coerentefcom a agdo, normas e legislagdes do servico
pactuado;

O objeto devera estar diretamente relacionadp com o termo de referéncia inicial;

Descricdo da realidade devendo ser demons{rado o nexo com a atividade, com a proposta e
com as metas a serem atingidas;

/3
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6. PUBLICO ALVO:

Delimitar e quantificar o publico envolvido, fpixa etdria, o periodo de atendimento e
descrever os beneficidrios diretos e indirefos como comunidade, grupos, pessoas,
etc,,

7. PRAZO DE EXECUCAO:

Indicar qual é a duracgédo total da proposta;

8. DESCREVER A REALIDADE DO OBIJETO DA INII'ERVENCAO:

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta 4
demanda que sera enfrentada, destacando a ifportancia dos resultados que se pretendem
alcancar e outras argumentagdes. Deverdo ficpr explicita as vantagens que advirdao com a
execucdo do programa. O texto deverd descreyer a¢des de intervencdo dentro do territorio
que atua.

9. OBJETIVOS:

Geral: Informar o que se pretende mudar na|realidade alvo da intervencdo planejada. O
objetivoestabelece, de forma geral e abrangente, as intencdes e os efeitos esperados
do programa, orientando o seu desenvolvinpento. Declara qual a transformagao social
para a qual se pretendecontribuir com a rdalizagdo do plano. Idealmente, o objetivo
geral deve buscar responder as seguintes gerguntas: O que fazer? Para quem fazer?
Onde fazer? Por que fazer? .

Especificos: Traduzem situagdes que contribuem para a consecugdo do objetivo geral
e sdo caracterizadas por acdes efetivas. (aracterizam-se, portanto, por traduzir as
etapas ou fases da proposta, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral.

10. METODOLOGIA:

| Descrever como serd executado o plano, hgrario de funcionamento, informando os

procedimentos, processos e/ou técnicas pjra o alcance dos objetivos, o perfil e a
composicdo da equipe responsavel, modelo de gestdo do plano, eventual atuacdo em
rede, etc. A metodologia deve abordar aindp as diretrizes para a atuagdo territorial e
i compatibilidade entre o publico beneficiario ¢ a metodologia adotada.

. Municipio de Pontal - SP
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL # g
Rua Treze de Maio, 458 — Centro -
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Telefone: (16) 3953-1313
ial@ pontal sp.gov. br

PREFEITURA DE

PONTAL

E-mail: soc

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
O cronograma de atividades é o detalham
tempo. E a definicdo de um conjunto de §

l6gica e racional no periodo de duragdo dg
que se quer alcancar. A¢Bes, etapas e/ou fases deverdo informar de forma detalhada

todas as a¢des a seremdesenvolvidas no plano, indicando suas subdivises em etapas
e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a foima de execucéo, indicacdo da organizagdo
responsavel por cada agdo no caso de atuagdao em rede, o instrumental a ser utilizado,
o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a equipe de
trabalho e a divisdo do trabalho, enfim, tud¢ aquilo queserd utilizado para a execugdo

do plano.

lento de como as ag¢des se distribuem no
¢des que devem ser realizadas de forma
plano para a concretizagdo dos objetivos

MESES

ACOES/ATIVIDADES
COES/ o 10 |11 | 12

12.METAS / RESULTADOS A SEREM ALCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS:

Metas sdao os objetivos expressos em termos
portanto, verificiveisatravés de métodos de
os parametros a serem utilizados para a afe
dos critérios, documentos e outros meios g

mensuraveis da parceria.
O Plano apontard formas de monitorament

do plano:
Descrever o sistema de monitoria e aval
controle eagdes corretivas;
Definir pontos de observagdo, fontes de \
avaliagao.

quantitativos e qualitativos, mensuraveis e,
monitoramento e avaliagdo. Apresentam-se
ricdo do cumprimento das metas, indicagdo
ara afericdo do cumprimento dos objetivos

b de todos os atores envolvidos e avaliagao
acdo da plano, demonstrando a forma de

erificacdo, indicadores e a periodicidade da

METAS INDICADORES

IEIOS DE AFERICAO

PERIODICIDADE

39
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13. RECURSOS HUMANOS NECESSARIQS PARA EXECUGAO DO PLANO

Cargo/

- Remuneragao Vinculg Fonte Carga Horaria AtribuigGes
Funcgao

Qtd.

Informar os cargos e fungdes que executafdo as atividades (composicdo e carga horaria da
equipe de trabalho, formacgdo e suas atriruigées). Descrever, objetivamente, a equipe que
deverd acompanhar o processo: equipe técnica, operacional.

14. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes que serao
pagas com os recursos publicos. S6 serdo gceitas as prestagoes de contas as despesas
apresentadas neste plano de aplicagdo)

PLANO DE APLICAGAO DIOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Mensal
| Natureza da Despesa Total
Municipal | Estadual| Federal

Materia de consumo

Material permanente

Servicos de Terceiros PJ e PF

Outras despesas

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Total geral mensal

Total geral anual

L . Municipio de Pontal - SP
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Po NTAL E-mail: social@pontal.sp.gov. br

1 OBSERVACAO: Devera detalhar em cada linha orgpmentaria a descri¢do dos gastos a serem executados
no decorrer do desenvolvimento do referido Planp de Trabalho. Ndo sendo permitido as especificagdes
fora da tabela de gastos.

15.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANUAL:

‘, 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 parcela 52 Parcela 62 Parcela _]
) RS RS RS - RS RS RS

r 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela| 102 Parcela 112 122 Parcela

| RS RS RS RS Parcela RS

| | s -

Diante disso, pede-se deferimento deste Plano de Trabalho.

Pontal, __,de de 202__.

Presidente da Organizagdo da Sociedade Responsavel Técnico
Civil - OSC

\ <41 |
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| SECHR]

PREFEITURA DE

PONTAL

ETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
social@pontal sp.gov.br

E-mail

’ ANE
DECLARACAO DE COMP

Declaro para os devidos fins que a entidade inscrit
entidade de direito privado sem fins lucrativos. que se
12 (doze) meses. cumprindo suas finalidades estatu

no bairro

no telefone ( )

compro vante anexo.

| (Anexar copia de comprovante de agua, luz. telefone. i

de

Pontal,

XO VI
ROVACAO DE ENDERECO

. ¢ uma

h no CNPJ sob

bncontra em pleno e continuo funcionamento nos ultimos

o

tarias no enderego: rua n
na cidade de CEP
] e e-mail conforme
hternet. ou contrato de locag¢do)
de 202 . |
Assinatura do Reprgsentante Legal da OSC
J
42
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ANEXO VII
CERTIDAO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° ., e CPF N°
residente e domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil. declaro para os devidos fins e sdb penas da lei, que (nome do contador). CPF

, CRC n° ¢ o contador responsavel pela referida entidade ¢

que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.
Na oportunidade, informo que a escrituragdo cpntabil da entidade., esta de acordo com as normas de

contabilidade, bem como. os principios contabeig.

COPIA DO ULTIMO BALANGCO DA ENTIDADE

Pontal, de de 202X

Assinatura do Reprgsentante Legal da OSC
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

(Artigo 33 da Lein® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015)

Fu, , brasileiro (a). portador (a) da CI N° ., e CPF N°

residente e domiciliado a Rua/Av. . representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil, declaro para os devidos fins junto a essa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

que a entidade atende o disposto no art. 33 da leip® 13.19/2014. conforme relacionado abaixo:

1. Objetivos voltados a promogédo de atividadeg e finalidades de relevancia publica e social (Inciso ).

encontra-se previsto no artigo do estafuto:

2. Que. em caso de dissolugdo da entidade. o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa

juridica de igual natureza que preencha Qs requisitos desta Lei e cujo objeto social seja.

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (Inciso I11). encontra-se previsto no artigo do

estatuto;

iy

3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade (IV), encontra-se previsto no aftigo do estatuto;

Pontal, de de 202x.

Assinatura do Reprgsentante Legal da OSC
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Y POINTAL E-mail: social@ pontal.sp.gov.br R
3
.
ANEKO IX

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E GERENCIAL DA OSC

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANTE]J. regulamente inscrita no CNPJ sob 0 n.® XXXXX. com
sede em “endereco completo da entidade declarapte™, representada por “nome completo do representante
legal™ vem. por meio desta. atestar, para fins|de comprovagio junto ao Municipio de XXXXXX, por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL, que o(a) NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE. inscrito(a) no CNPJ sob o n° [XXXXX. situado(a) a endereco completo da entidade
proponente com CEP. apresenta capacidade té¢nica. fisica e operacional para o desenvolvimento do
projeto (nome do projeto) conforme especificado no Plano de Trabalho. considerando as experiéncias
adquiridas na execug¢do de projeto(s)/agdo(es) na(s) area(s) esportivo/educacional/social.

A comprovagdo no que diz respeito ao d¢senvolvimento de atividade (s). projeto(s)/agao(es).
realizadas(os). referentes a matéria do objeto. ¢stdo relacionadas no Histérico anexo. demonstrando a
execucdo com qualidade, ndo existindo. até 4 presente data. fatos que desabonem a conduta ¢ a
responsabilidade da entidade com as obriga¢dgs assumidas, confirmando assim a capacidade técnica.
fisica e operacional para a execugdo do que foi pfoposto. em conformidade com o art. 33. caput. inciso V.
alinea “c”. da Lei n® 13.019. de 2014, c¢/c o prt. 26. caput. que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC]:

» dispde de instalagdes e outras condigpes materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria ¢ o cumprimgnto das metas estabelecidas.
ou

|

|

» pretende contratar ou adquirir com| recursos da parceria as condi¢des materiais para (b

desenvolvimento das atividades ou proj¢tos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.
ou

» dispde de instalagdes e outras condigpes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprirpento das metas estabelecidas. bem como pretende. ainda.
contratar ou adquirir com recursos da parcgria outros bens para tanto.

Por ser esta a completa expressdo da verdade. firmja-se a presente declara¢do para que surta seus efeitos

juridicos.

Pontal, de de 202 .

Assinatura do Representante Legal

L . N Municipio de Pontal - SP
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SECR

PREFEITURA DE

PONTAL

ﬁTARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
sp.gov.br

E mail: social@pontal

ANI

Art.39 da Lei F¢

(Papel Timbradoda ORGANIZ

A Organiza¢do da Sociedade Civil (INSERIR RA

Declarac¢ao

SOCIEDADE CIVIL) R dgadastrada no CNPJ n
3 na pessoa de seu Represeftante legal (NOME)
. cadastrado no CPF n° ,RGn° ,

X0 X

deral n° 13.019/14

ACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

7ZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA

o

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE C
nos motivos de impedimento dispostos no Art. 39 d

materiais para a execugdo da parceria ou proceder
parceria;

A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADH
na condicdo de aprendizes, e que ndo detém em

Republica Federativa do Brasil.

Art.39 Ficara impedida de celebrar qualquer moda
sociedade civil que:

/
territorio nacional;
Il -esteja omissa no dever de prestar contas de pal
11 - tenha como dirigente membro de Poder ou dc
da administragdo puiblica da mesma esfera governc
ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respd
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segi
IV —tenha tido as contas rejeitadas pela administre

- ndo esteja regularmente constituida ou, se¢

a) for sanada a irregularidade que motivou a r

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela reje

¢) aapreciagdo das contas estiver pendenie de de

7 -tenha sido punida com uma das seguintes sang
«)  Suspensdo de participagdo em licitagdo e impe
b)  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou ¢
c) Suspensdo tempordria da participagdo

parceria ou contrato com orgdos ¢ entidade.
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos:
d)  declaragdo de inidoneidade para participar d

com orgdos e entidades de todas as esferas de gove

- A referida ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dispde de instalagdes e outras condi¢oes

trabalho noturno. perigoso ou insalubre. consoafte previsto no Art.7°. XXXIII. da Constitui¢ao da

VIL .bem como seus dirigentes, ndo se enquadram
h Lei Federal n° 13.019/14:

[ 4 contratacdo e aquisigdo destas com os recursos da

CIVIL ndo emprega menores de dezesseis anos. salvo
pregados menores de dezoito anos em condigdes de

idade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da
estrangeira, ndo esteja aulorizada a funcionar no

ceria anteriormente celebrada;

Ministério Puiblico, ou dirigente de drgdo ou entidade
mental na qual serd celebrado o termo de colaboragao
ctivos conjuges ou companheiros. bem como parentes
ndo grau;
¢do publica nos ultimos cinco anos, excelo se:
bjcicdo e quitados os débitos eventualmente imputados:
¢do,
isdo sobre recurso com efeil 0 Suspensivo;
bes, pelo periodo que durar a penalidade
limento de contratar com a administragdo,
ntratar com a administragdo publica;
om chamamento publico e impedimento de celebrar

da esfera de governo da administra¢do publica

chamamento publico ou celebrar parceria ou contralo

'no, L’I?([Il(lﬂ/() ])(‘I'dlll‘(ll‘(,’l” 0S Mmotivos determinanites da

o Municipio de
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei
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‘7 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o N
Rua Treze de Maio, 458 centro é’:’:
. » ‘ _ 14180 000 — Pontal sk Brasil
hdt > S0 i‘, PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
_&,, . PONTAL £ mail: social@pontal sp.Eov. br
AR A B L

puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo pgrante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
que sera concedida sempre que a organizagao da spciedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irrdgulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisap irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII —tenha entre seus dirigentes pessod:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas porTribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
bh) Julgada responsavel por falta grave e inabilitadp para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilita¢do;
¢) considerada responsdavel por ato de improbidude, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I 11 e 11l do Art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1o Nas hipdteses deste artigo. ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de

parcerias em execugdo. excetuando-se os casos de s rvicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena
| de prejuizo ao erario ou a populagdo. desde que pfrecedida de expressa e fundamentada autorizagdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 Em qualquer das hipoteses previstas no caput. hersiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
niio houver o ressarcimento do dano ao erario. pelo[qual seja responsavel a organizagao da sociedade civil
ou seu dirigente.
§30 (Revogado).
§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do incigo IV e no § 20. ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pelaladministragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organiza¢ao da sociedade civil estiver em situagio regular no parcelamento.

§5°A vedagiio prevista no inciso IIl néo se aplica W celebragdo de parcerias com entidades que. pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridadps referidas naquele inciso. sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboragdo, no termo de| fomento ou no acordo de cooperagdo simultanecamente
como dirigente e administrador pablico.
§ 60 Nao sio considerados membros de Poder s integrantes de conselhos de direitos e de politicas

publicas.
Fica vedada a celebra¢do de qualquer modalidade de parceria prevista com organizagdo da sociedade civil

que se enquadre no previsto no Art. 39 da Lei Fedetal n° 13.019. de 2014, bem como a que for integrada.

dentre seus dirigentes. por servidor ou empregado da \dministragdo Publica.

Pontal, de de 20

Assinatura do Representante Legal

L . N Municipio de Pontal - SP
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M

De um lado o MUNICIPIO DE PONTAL. pesso
CNPJ sob o n°® 45.352.267/001-86. com sede a Ru

ANJE
MINUTA DO TERMC

XO XI
DE COLABORACAO N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE PONTAL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A (ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL), PARA OS FINS NEL[E ESPECIFICADOS.

W juridica de Direito Pablico Interno. com inscri¢do no
y Guilherme Silva, 337. Bairro Centro. em Pontal, Sao

Paulo. representado pelo Prefeito, Sr. XXXXXXXXXXXXX. brasileiro. inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXXXXXXXXX., residente e domiciliado festa cidade. neste ato denominado MUNICIPIO. por
intermédio da SECRETARIA DE DESENVOI

VIMENTO SOCIAL. representada pela Secretaria

Municipal da Assisténcia Social, Sra. XXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, casada, inscrito no CPF sob
0 1n° XXXXXXXXXXX e. de outro lado, a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL). com inscrigdo

3 no CNPJ sob n°® XXXXXXXXXXXXX,
XX XXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXX,

residente e domiciliado nesta cidade,

CONSIDERANDO o Edital de Chamamentc

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

alteracoes.

CMAS:;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apr
Secretaria do Desenvolvimento Social a época. nos

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboragao
com OSC's, para execugdo de politicas publicas
cooperagdo, para a implementagdo de agdes
Administragdo Publica Municipal, observando-se
quando houver;

RESOLVEM ajustar o presente instrumento, sujei
13.019/2014 ¢ suas alteracoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

a¢do em rede. a partir da concessdo de apoio
transferéncia de recursos financeiros, para a execug

1.1.

CO

CONSIDERANDO a documentagio apresentady.

O objetivo deste Edital de Chamamento Publico ¢

m sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX., n°
Pontal. Sdo Paulo, doravante denominado OSC. neste

ato representada por seu Presidente, XXXXXXXEXXXX. inscrito no CPF sob 0 n° XXXXXXXXXX.

XXX/XXXX~ SEDES. para fins do

execugao

de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢

CONSIDERANDO que se trata de entidade credepciada no Conselho Municipal de Assisténcia Social -

bsentado pela entidade foi devidamente aprovado pela
termos da lei 13.019/14.

E 0 instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias
lde natureza continuada ou ndo, em regime de mutua
tom padrdes minimos previamente definidos pela
s programas ou plano setorial da area correspondente.

ando-se os participes as disposi¢oes. da Lei Federal n®

firmar parceria mediante Termo de Colaborag@o. em

da administragdo publica municipal. inclusive com
o do XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

)0.0.0.0.0.0.0.0.0.0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0.60 ¢6.00009.90979.9007909040.00400790079.00.0
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

I — Obriga-se o MUNICIPIO, por intermédio da $

II — Obriga-se a OSC:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA DE

PONTAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal sSP Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
social@pontal.:

E-mail

p.ROV. br K

XXXKXXXKXXXKXXXXXXXXXXXXXXX

liberar os recursos por meio de transferéncia el
que guardara consonancia com as metas, fa
colaborag¢do. sem prejuizo do disposto na Lei 1

Proceder o acompanhamento das metas financg
pela OSC, propondo, a qualquer tempo. as refo

sendo alcangadas as finalidades visadas:

Prestar informag¢des. quando solicitado pela

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DAS PARTES:

ecretaria de Desenvolvimento Social:

btronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso.
kes ou etapas de execugdo do objeto deste termo de
.019/14:

iras dos projetos previstas no Plano de Trabalho firmado

rmulagdes que entender cabiveis. desde que ndo venham

comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo. acerca do

acompanhamento das metas financeiras das parferias realizadas com recursos do Fundo Municipal:

Exercer. através das Coordenagdes de Parcer
presente Termo de Colaboragdo. apresentand|
relatorio técnico atestando a boa aplicagao dos
Plano de Trabalho:

Emitir relatério técnico de monitoramento

monitoramento e avaliagdo designada. que o
apresentago da presta¢do de contas devida pel

Examinar a prestagdo de contas dos recursos
vigente, observados os procedimentos previsto

Prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste Termq
recursos. limitada a prorrogagdo ao exato perio

Manter. em seu sitio oficial na internet, as info
sua execugdo, a comissao de monitoramento ¢
de apoio e acompanhamento da execugdo
aprimoramento dos procedimentos, unificg
padronizag¢do de objetos. custos e indicadore]
homologacio dos relatorios técnicos de monit
elencadas no referido Decreto:

Proceder ao acompanhamento das metas fis
Municipal de Assisténcia Social. por meio d
deverdo estar em consonancia com as previsde

Disponibilizar local nos moldes de uma
necessidades de adaptagdo necessarias para o 1}

as. controle e fiscaliza¢do direta sobre a execugdo do
) juntamente com a prestagdo de contas da entidade.
Fecursos, em consondncia com os objetivos constantes do

avaliagdo da parceria e o submeter a comissio de
homologara. independentemente da obrigatoriedade de
W organizagdo da sociedade civil:

repassados a OSC. em conformidade com a legislagao
na Clausula Décima Primeira do presente instrumento:

de Colaboragdo. quando houver atraso na libera¢do dos
Ho do atraso verificado:

rmagdes pertinentes ao presente Termo de Colaboragdo e
hvaliacdo. sendo esta a instancia administrativa colegiada
las parcerias, cujas atribui¢des serdo voltadas para o
¢io dos entendimentos, solugdo de controvérsias.
k. colaboragdo do controle de resultados ¢ avaliagdo ¢
ramento e avaliacdo. sem prejuizo de demais atribuigdes

icas dos projetos executados com recursos do Fundo
b sua comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo. as quais
L do Plano de Trabalho que integra a presente da parceria:

Fesidéncia para execugdo do servigo. respeitando as
hesmo ¢ em conformidade com as orientagdes técnicas do

Municipio de

Pontal - SP
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA DE

PONTAL

Rua Treze de Maio, 458 — Centro
14180 000 — Pontal - SP - Brasil
Telefone: (16) 3953-1313
social@pontal sp gov.br

E-mail

servigo;

Executar o objeto pactuado, em conformidade
13.019/2014 e suas alteragdes:

Aplicar os recursos repassados exclusivamen
Colaborag¢io. nos moldes da Clausula Quinta dg
referidos recursos ao MUNICIPIO. acrescidc
aplicagdo financeira. caso seja detectado pelo M

Propiciar. no local de realizagdo do objeto, os 1
Monitoramento ¢ Avaliagdo possa realizar a {
agentes da Administra¢do Publica Municipal e

com o Plano de Trabalho aprovado. a Lei Federal n®

e na realizacdo dos objetivos presentes no Termo de
ste instrumento. ficando responsavel pela devolugdo dos
5 de correcdo monetdria incluindo os rendimentos da
UNICIPIO. qualquer desvio de suas finalidades:

heios ¢ as condi¢des necessarias para que a Comissio de
companhamento, assegurando ainda o livre acesso dos
o controle interno, a qualquer tempo e lugar. a todos os

atos ¢ fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado. bem como prestar a estes

todas e quaisquer informagdes solicitadas. quan

Manter atualizada a escrituragdo contabil ¢ pati
Contabilidade e que devera permanecer ar
fiscaliza¢do. de acompanhamento e de avaliaga

Responsabilizar-se por todos os encargos
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciai
solidaria ou subsidiaria da Administragdo Puh
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
sua execugao;
Considerar as praticas de mercado ¢ obsd
economicidade para realizar compras e cont

vigente;

Adotar procedimento de sele¢do com métodos
da equipe dimensionada no Plano de Trabalho:

Cumprir e fazer cumprir as normas reguladorag

do em missdo de fiscaliza¢ao ou auditoria:

imonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
uivada nas dependéncias da entidade. para fins de
b dos resultados obtidos:

decorrentes do atendimento. inclusive trabalhistas.
5 deles resultantes, ndo implicando responsabilidade
lica Municipal a inadimpléncia da OSC em relag@o ao
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao a

rvar os principios da impessoalidade. moralidade ¢
acdes com recursos da parceria. de acordo com a lei

1sualmente utilizados pelo setor privado para contratagdo

de Seguran¢a e Medicina do Trabalho:

Prestar contas dos recursos recebidos ao Munikipio. observado o Capitulo VIII do Decreto n® 5.586 de

16 de dezembro de 2016:

Divulgar na internet e em locais visiveis de spas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga

suas acdes todas as parcerias celebradas com
requeridas no paragrafo unico do art. 9° do Deg

Responsabilizar-se exclusivamente pelo ger
recebidos. inclusive no que diz respeito as desy]

enciamento
esas de custeio. de investimento e de pessoal:

o poder publico. contendo. no minimo. as informagdes
reto n°® 5.586/2016:

administrativo ¢ financeiro dos recursos

Manter os documentos originais relativos a gxecug¢do da parceria arquivados. durante o prazo de 10

(dez) anos. contado do dia uatil subsequente ao

A Prestacdo de contas — devera ser apresent
Prefeitura Municipal, preferencialmente até o g

Ha apresentagdo da prestag¢do de contas final:

da

ada mensalmente ao setor de Prestagdo de Contas
ia 10 do més subsequente:

L . Municipio de Pontal - SP
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL i
Rua Treze de Maio, 458 — Centro B
il - 14180 000 — Pontal - SP - Brasil
o = PREFEITURA DE Telefone: (16) 3953-1313
e PO INTAL E mail: social@ pontal sp.gov br
w2

0. O Relatério de Execu¢do da Parceria — deverd| ser entregue mensalmente. direcionado a Comissio de
Monitoramento ¢ Avaliagdo da Secretaria do D¢senvolvimento Social. preferencialmente até o dia 15 do
més subsequentes. contendo informativo sobre ftividades realizadas. freqiiéncia dos usudrios, com meta
qualitativa e quantitativa e carga horaria executgda pela equipe referenciada com comprovagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para consecucdo dos objetivos estabelecidos na Clgusula Primeira deste Termo de Colaboragdo. o valor
total perfaz o montante de R$ XXXXXXXXXXX (XKXXXXXXXXXXXXXXXXXX) que serdo repassados pelo
Municipio de Pontal, por intermédio da Secretaria d Desenvolvimento Social a OSC. conforme condigdes
fixadas no presente instrumento e no respectivo Planp de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos que serdo utilizados para fazer frente a epta parceria. estao previsto conforme abaixo:

Repasse total no ano de Xxxxxxx: R$ xxxxxxx
Or¢amento de xxxxxx (Lei 3.384/202x):

Valor total R$ XXXXXXXXXXXXXX
Ficha XXXXXXX

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos de que trata a cldusula anterior serdof liberados em 12 (doze) parcelas, entre o periodo de
ook de 20xxx a xxxxxx de 202x. de acordo copn a disponibilidade dos mesmos em caixa.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A primeira parcela sera composta pelos seguintep valores provisionados em planilha de desembolso
financeiro do Plano de Trabalho para a referida modplidade:

Valor da parcela mensal de execugdo: RS XXXxXxxxxx
Art. 35...inciso VI ...§|5° Caso a organiza¢do da Sociedade Civil adquira
equipamenios ¢ mateliais  permancnies  Com.  recursos provenientes  da
celebragio da parceria, |0 bem serd gravado com clausula de inalienabilidade,
e ela deverd formalijar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo puiblica, ga hipotese de sua extingdo.

Assim sendo todo e qualquer material permanente gdquirido com recurso da parceria: da XXXXXXXXX.
devera ser devolvido a municipalidade ao final da mesma.

12 Parcela 22 Parcela 32 parcelq 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
RS RS RS RS RS RS
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcelq 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
RS RS RS RS RS RS
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
CLAUSULA QUINTA - DA UTILIZACAO DOB RECURSOS: .
X
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A OSC devera aplicar fielmente os recursos pactfiados em conformidade com o Plano de Trabalho

aprovado e seus anexos, cumprindo as clausulas destg

Paragrafo Primeiro. A OSC devera receber ¢ n
instrumento em conta bancéria especifica, junto a ing
sua eventual aplicagdo no mercado financeiro. em (
tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Tg

Paragrafo Segundo. A OSC devera manter os recu
trata a Clausula Primeira. permitindo-se débitos son
de Trabalho, mediante crédito na conta bancaria de t
por meio de transferéncias eletronicas. débitos
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional. dg

Paragrafo Terceiro. Os recursos recebidos, enquant
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagdo fin

Termo de Colaboragdo e legislagdo vigente.

ovimentar os recursos financeiros relativos a este
titui¢do financeira oficial. inclusive os resultantes de
onformidade com o Plano de Trabalho. exclusiva e
rmo de Colaboragdo.

Fsos pactuados na Conta Bancaria especifica, de que
ente para pagamento de despesas previstas no Plano
tularidade dos fornecedores prestadores de servigos,
automaticos. boletos bancarios ou outras formas
acordo com a lei 13.019/14.

b ndo utilizados. serdo obrigatoriamente aplicados em
anceira de curto prazo. nos moldes da lei 13.019/14.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos apurados
obrigatoriamente, utilizados no objeto deste Term
prestacdo de contas:

Paragrafo Quinto. Caso ocorra atraso na liberagao

a paralisa¢do ou interrup¢do do cumprimento das a
reembolsada dos valores que antecipou mediante cc
Trabalho, de acordo com lei 13.019/14.

CLASULA SEXTA — DA VEDACAO DAS DESP,

As despesas relacionadas a execugdo da parceria §
Trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo v
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto g
Il - Pagar, a qualquer titulo. servidor ou empregado
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de direty
[1I - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido ¢

V - Pagar multas. juros ou corregdo monetdria. incl

antecipar os pagamentos referentes a execucdo do ob

IV - Pagar despesas a titulo de taxa de administragaor

em aplicagdes no mercado financeiro serdo.
de Colaborag¢do. sujeito as mesmas condi¢des de

los recursos por parte do MUNICIPIO. podera a OSC
eto do presente Termo de Colaboragéo, para se evitar
ividades pela entidade, sendo a OSC posteriormente
mprovagdo das referidas despesas afetas ao Plano de

ICSAS:

erdo executadas em estrita observancia ao Plano de
dado, de acordo com lei 13.019/14:

a parceria:

publico com recursos vinculados a parceria.
izes or¢amentarias:

ntes da vigéncia do instrumento da parceria:

salvo nas

Lisive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora

dos prazos. salvo se decorrentes de atrasos da Admjinistragdo Publica Municipal na libera¢do de recursos

l
‘ financeiros.

Paragrafo unico. Nos casos em que as despesy
parcerias diversas, a OSC devera informar a me
prestagio de contas, vedada a duplicidade ou a sq
mesma parcela da despesa. conforme lei vigente. sol

CLAUSULA SETIMA — DA DEVOLUCAO DO

Na hipotese do descumprimento dos objetos acor(
OSC. obrigada a restituir 0s recursos financeir

s forem pagas proporcionalmente com recursos de
1ria de calculo do rateio da despesa para fins de
breposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma
pena de rejei¢do da prestagdo de contas da entidade.

RECURSOS:

ados nas clausulas e condi¢des deste ajuste ficara a
s repassados devidamente corrigidos. incluindo os

N\

Municipio de

Pontal - SP
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rendimentos da aplicagdo financeira. a partir da Hata do efetivo recebimento até a data da efetiva
devoluc¢io. conforme lei 13.019/1

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA:
O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia de|XX (XXXX ) meses. a partir da data de assinatura.

podendo o mesmo ser prorrogado mediante assentijnento das partes. através de Termo Aditivo. exceto
quando ao seu objeto. e respeitados os ditames da lei [13.019/14.

CLAUSULA NONA — DA COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL:

Como Coordenador de Prote¢io Social da presgnte parceria fica designado a XXXXXXX. RG

XXXXXXX. servidora publica. com poderes de controle e fiscalizagdo. sendo suas atribui¢des definidas

pela Decreto XXXXX.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se. ainda, o Gestor a:
a. Acompanhar e fiscalizar a execugo da parceria
b. Formalizar ao seu superior hierarquico a existécia de fatos que comprometam ou possam comprometer

as atividades ou metas da parceria e de indicios [de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as

providéncias adotadas ou que serdo adotadas pgra sanar os problemas detectados:

Emitir o relatorio téenico de monitoramento e apaliagdo:

o

d. Emitir parecer técnico conclusivo de analise dh prestagdo de contas final. levando em consideragdo o
contetdo do relatério técnico de monitoramentd e avaliagdo:

‘ ¢. Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecn logicos necessarios as atividades de monitoramento €
avalia¢do, quando couber.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de o gestor da phrceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico dpvera designar novo gestor. assumindo. enquanto 1SS0
ndio ocorrer. todas as obrigagdes do gestor, com as rgspectivas responsabilidades.

' CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo rdalizados de acordo com os ditames da lei 13.019/14 ¢

‘ seguintes.

Paragrafo Primeiro. As agdes de monitoramentp ¢ avaliagdo. sem detrimento das mencionados na
clausula anterior, também serdo solidificadas pela|Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo. designada
pelo Secretario Municipal da Assisténcia. nos moldles do Decreto Municipal n® xxxx de XXxx de xxxxde
xxx. sendo esta entendida como instancia admihistrativa colegiada de apoio e acompanhamento da
execucdo das parcerias, cujas atribui¢des serao voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificagdo dos entendimentos. solucdo de controvfrsias. padroniza¢do de objetos. custos ¢ indicadores.
colaboragio do controle de resultados ¢ avalia¢iio ¢ homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento

e avaliagdo.
Paragrafo Segundo. O acompanhamento das mdtas fisicas dos projetos executados com recursos do

Fundo Municipal de Assisténcia Social sera de resfonsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social,

/

L’ 53 |
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por meio de sua comissdo de monitoramento ¢ avalia¢do. e deverio estar em consonancia com as previsoes
do Plano de Trabalho que integra a presente parceria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagio de contas dos recursos financeiros receb dos pela entidade em decorréncia do presente Termo
de Colaboragdo devera ser realizada, de acordo conf cronograma de desembolso. constante no Plano de
Trabalho, em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas devera per apresentada na periodicidade definida pelo Plano
de Trabalho da parceria. de forma condizente com ¢ seu objeto ¢ com o cronograma de desembolso de
recursos, quando houver.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestagdo de confas a OSC devera apresentar Relatorio de Execugao
Financeira e Relatorio de Execugio do Objeto, assinagdos pelo seu representante legal. que conterdo:

| - Relatorio de Execu¢do Financeira: contendo a felagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a compfovagdo da observancia do plano de trabalho ¢ na
periodicidade definida no edital:

Il - Relatorio de Execugdo do Objeto: contendo a derponstragdo do alcance das metas referentes ao periodo
de que trata a prestagdo de contas, bem como a descticdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e na periodicidade definida no edital.

' Paragrafo Terceiro. A comprovagédo das informagd bs de que tratam os incisos I e Il do paragrafo anterior
| sedara por meio do encaminhamento dos documentps em duas vias (original e copia) para conferéncia da
Administragdo Publica:

Paragrafo Quarto. As despesas serdo compre vadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos. notas fiscais p quaisquer outros documentos comprobatorios serem
emitidos em nome da OSC e devidamente identificaflos com referéncia ao titulo e ao numero deste Termo
de Colaboragdo e serdo mantidos em arquivo, em bog ordem a disposi¢io dos o6rgdos de controle interno ¢
externo. pelo prazo de 10 (dez) anos. contados da a brovacdo da prestagdo ou tomada de contas. do gestor
do orgdo ou entidade concedente, relativa ao exercicfo da concessao.

Paragrafo Quinto. A prestacdo de contas apresentd da pela organizago da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria av hliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo port renorizada das atividades realizadas e a comprovagio
| do alcance das metas e dos resultados esperados. atéjo periodo de que trata a prestagdo de contas.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES:

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ altera¢des. a Administragdp Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes
san¢des. observados os procedimentos estabelecidos|no Capitulo IX do referido Decreto:

[ - Adverténcia:
II - Suspensdo tempordria da participagdo em chhmamento publico ¢ impedimento de celebragao de
parceria ou contrato com orgdos e entidades da Adnjinistracdo Publica Municipal, por prazo nao superior a
dois anos

\;\(\;J
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111 - Declaragao de inidoneidade para participar de dhamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de govern

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO:

Este Termo de Colaboragio podera ser alterado. bem|como seu prazo de vigéncia prorrogado. observado o
limite previsto na Clausula Oitava, por Termo /\diltivo. mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada. aceita¢io mutua das partes e prévia pprovagdo do Conselho Municipal competente. desde
que ndo haja mudanga do objeto e que a solicitagdo deja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia e em consonancia com a lei 13.019/14.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente. mediante justi ficativa e através de Termo Aditivo. a entidade podera
solicitar a reformula¢io do Plano de Trabalho. quapdo se tratar apenas de altera¢do da programacao de
execucdo, que sera previamente apreciada pela dreg téenica da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢
submetida a aprovagdo do Conselho Gestor competente do MUNICIPIO. vedada. porém. a mudan¢a do
objeto.

' CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:

Como condi¢do de eficacia do presente Termo d¢ Colaboragdo, o Municipio de Pontal promovera a
publicagio de seu extrato no DOM. no prazo ma dimo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.
conforme lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO: ‘

O instrumento de parceria podera ser denunciado gu rescindido a qualquer tempo. nos termos do inciso
XVI do art. 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ¢ alterggdes.

; Paragrafo Primeiro. Na ocorréncia de dentincip, os participes serdo responsaveis somente pelas
i

obrigag¢des relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria. ndo sendo admissivel
clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadorg dos denunciantes.
Paragrafo Segundo. Nas hipoteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC. a Administracao Publica
Municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populac@o. por
‘ ato proprio e independente de autorizagdo judicial.|a fim de realizar ou manter a execu¢ao das metas ¢
" atividades pactuadas. de acordo com lei 13.019/14, podera assumir a responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no Plano de Traballjo. no caso de paralisagdo. de modo a evitar sua
descontinuidade. devendo ser considerado na presfacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a administragdo assumiu essas rcslonsabilidadc&

Paragrafo Terceiro. Quando da conclusdo, dendncia ou rescisio da parceria. os saldos financeiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitps obtidas das aplicagdes financeiras realizadas. serao
‘, devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de imediata
| instaura¢do de tomada de contas especial. conforme |determina a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Pontal/SP, para [dirimir quaisquer duvidas ou questdes decorrentes do

presente Termo de Colaboragdo. com expressa rengncia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa
ser.
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E por estarem assim ajustados assinam o presente Tdrmo de Colabora¢io, em 02 (duas) vias de igual teor
| ¢ forma na presenga de 02(duas) testemunhas abaixo hualificadas. que também o leram e assinaram para os
| fins de direito.
\
i Pontal. de de
‘ Presidente da OSC
\ Sedretaria de Desenvolvimentos Social
\
1
. TESTEMUNHAS:
i
|  Nome: Nome:
i CPF: CPF:
i
|
;
|
|
1
|
\
|
|
|
‘
|
|
|
]
7L XX
A 56
L . . e
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RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE

ANEXO XII
‘ COLABORACAO/FOMENTO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGIEM):
OBIETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S) N° OAB / E-MAIL : (2)

\ ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A): Municipio de Pontal
\
i
|

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
“ 1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o procedso de prestagdo de contas, estara(ao) sujeito(s) a andlise ¢

julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo| cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico:

b) poderemos ter acesso a0 processo, tendo vista e extrpindo copias das manifestagoes de interesse, Despachos e

Decisdes. mediante regular cadastramento no Sistema de Prgcesso Eletronico. conforme dados abaixo indicados, em
\ consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 d¢ TCESP:

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos of Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados.
] relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diarfo Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidagle com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
| janeiro de 1993, iniciando-se. a partir de entdo, a contagem dlos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
‘ Processo Civil:
| d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgao goncessor € entidade beneficiaria. estao cadastradas no
médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP™, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugoes
1°01/2020. conforme “Declara¢ao(des) de Atualizagao Caddgstral™ anexa (s):

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente publicagao:
| b) Se for o caso e de nosso interesse. nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa.

\ interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

\ AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: José Carlos Neves Silva

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 286.523.818-01

\ AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
| Nome:

[ Cargo:

l CPF:

|

1 Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Condlusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: José Carlos Neves Silva

Cargo: Prefeito Municipal

biério Ofc . N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL
Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Sexta-feira, 11 de outubro de 2024

x o 45
Ano IX | Edicao n2 1603 Pdégina 188 de 188
—
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Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
\ PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

‘. Cargo:
’ CPE:
‘ Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio. quando se tratar de processo fle prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando. intlusive, o enderego eletronico.

X
s |
{I .
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