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Atos Oficiais

Leis

LEI N°. 1.303, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

Autoriza o Instituto de Previdéncia
Municipal de Magda a celebrar
contrato de Convénio junto ao
Banco do Brasil S/A para viabilizar
empréstimos para o0s servidores
inativos e pensionistas inscritos no
IPREM, mediante averbagdo em
folha de pagamento dos beneficiarios
do crédito.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGDA:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MAGDA DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° — Fica o Instituto de Previdéncia Municipal
de Magda (IPREM) autorizado a celebrar contrato de
convénio junto ao Banco do Brasil S/A, para concesséao de
empréstimos aos seus servidores inativos e pensionistas
inscritos no IPREM, mediante averbagdo em folha de
pagamento dos beneficiarios do crédito.

Paragrafo Primeiro — Para fins deste artigo, o Instituto
de Previdéncia Municipal de Magda assume, perante o
Banco do Brasil S/A, as seguintes responsabilidades:

| — encaminhar Oficio a Agéncia Banco do Brasil S/A
indicando os proponentes ao crédito;

Il — averbar em folha de pagamento os valores das
prestacoes;

Il — depositar em conta de depésito, o total dos valores
averbados, até a data do vencimento das prestagdes, na
agéncia centralizadora;

IV — efetuar o pagamento dos encargos decorrentes
de atraso dos valores averbados;

V — informar as datas de fechamento da folha de
pagamento e crédito dos rendimentos;
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VI — comunicar qualquer alteragdo na folha de
pagamento do tomador;

VII — solicitar ao beneficiario que compareca a agéncia
do Banco do Brasil S/A, para liquidagdo antecipada
da divida ou para apresentar garantia para lastrear a
operagao, na ocorréncia de desligamento, ou outro motivo
que acarrete a exclusao da folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — O valor do desconto da prestagao
mensal na folha de pagamento, de que trata o inciso Il, do
paragrafo anterior, ndo devera ser superior a 30% (trinta
por cento) do total dos vencimentos dos beneficiarios.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Magda, 27 de Fevereiro de 2019.
ROBINSON CASSIO DOURADO

Prefeito Municipal

LEI N°. 1.304, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019

Autoriza o Instituto de Previdéncia
Municipal de Magda a celebrar
contrato de Convénio junto ao
Bradesco S/A  para  viabilizar
empréstimos para o0s servidores
inativos e pensionistas inscritos no
IPREM, mediante averbagdo em
folha de pagamento dos beneficiarios
do crédito.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGDA:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MAGDA DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Fica o Instituto de Previdéncia Municipal
de Magda (IPREM) autorizado a celebrar contrato de
convénio junto ao Bradesco S/A, para concessédo de
empréstimos aos seus servidores inativos e pensionistas
inscritos no IPREM, mediante averbagdo em folha de
pagamento dos beneficiarios do crédito.

Paragrafo Primeiro — Para fins deste artigo, o Instituto
de Previdéncia Municipal de Magda assume, perante o
Bradesco S/A, as seguintes responsabilidades:

I — encaminhar Oficio a Agéncia Bradesco S/A
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indicando os proponentes ao crédito;

Il — averbar em folha de pagamento os valores das
prestacoes;

Il — depositar em conta de depdsito, o total dos valores
averbados, até a data do vencimento das prestacdes, na
agéncia centralizadora;

IV — efetuar o pagamento dos encargos decorrentes
de atraso dos valores averbados;

V — informar as datas de fechamento da folha de
pagamento e crédito dos rendimentos;

VI — comunicar qualquer alteragdo na folha de
pagamento do tomador;

VII — solicitar ao beneficiario que comparega a agéncia
do Bradesco S/A, para liquidagdo antecipada da divida
ou para apresentar garantia para lastrear a operagao, na
ocorréncia de desligamento, ou outro motivo que acarrete
a exclusédo da folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — O valor do desconto da prestacao
mensal na folha de pagamento, de que trata o inciso Il, do
paragrafo anterior, ndo devera ser superior a 30% (trinta
por cento) do total dos vencimentos dos beneficiarios.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Magda, 27 de Fevereiro de 2019.
ROBINSON CASSIO DOURADO

Prefeito Municipal

LEI N°. 1.305, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispée sobre autorizagdo para
abertura de crédito adicional especial
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGDA:

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MAGDA DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir,
por Decreto, crédito adicional especial no valor de até R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), destinados a
aquisicao de Unidade Movel de Saude, em convénio com
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a Ministério Saude, através do Fundo Nacional de Saude,
objeto da Proposta N°. 12137.484000/1170-07.

Paragrafo Unico - O crédito autorizado pelo “caput”
deste artigo sera coberto com recursos a que alude os
incisos I, Il e/ou lll, do paragrafo 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n® 4320/64.

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a
proceder alteragdes no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, vigentes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Magda, 27 de fevereiro de 2019.
ROBINSON CASSIO DOURADO

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 91, DE 27 DE FEVEREIRO
DE 2019.
“Dispbe sobre a reestruturagdo do

Instituto de Previdéncia Municipal de
Magda e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Magda faz saber que a Camara
Municipal de Magda aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO

Da reestruturagao do Instituto de Previdéncia Municipal
de Magda

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares e dos Obijetivos

Art. 1°- Fica reestruturado, nos termos desta Lei, as
diretrizes do Instituto de Previdéncia Municipal de Magda
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Magda
visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios
que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de
invalidez, doencga, acidente em servigo, idade avangada,
reclusdo e morte; e

Municipio de Magda — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MAGDA

Conforme Lei Municipal n° 1.253, de 02 de marco de 2018

www.magda.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/magda

Sexta-feira, 01 de marco de 2019

Il - protegdo a maternidade e a familia.
CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 3° - Séao filiados ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Magda, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes definidos nos arts. 6° e 9°.

Art. 4° - Permanece filiado ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Magda, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgao ou entidade da administragéo direta
e indireta de outro ente federativo, com ou sem énus para
0 Municipio;

Il = quando afastado ou licenciado, observado o
disposto no art. 22;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo; e,

IV — durante o afastamento do pais por cesséo ou
licenciamento com remuneragao.

§ 1° - O Servidor efetivo nomeado em cargo
comissionado tera sua contribuicdo previdenciaria
descontada somente do cargo que estiver exercendo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de
Estado, do Distrito Federal ou de outros Municipios
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 6° - Sdo segurados do Instituto de Previdéncia
Municipal de Magda:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.
Il — os pensionistas;

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneracéo, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico,
ainda que aposentado.
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§ 2° Na hipdétese de acumulagdo remunerada,
o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7° - E segurado facultativo o funcionario ocupante
de cargo efetivo em gozo de licengca sem remuneragéo, na
formainstituida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Magda, desde que recolha as contribui¢cdes
relativas ao servidor e ao Poder Publico estabelecidas no
inciso | e Il do art. 17, levando em consideragédo o seu
ultimo vencimento, devidamente atualizada, sob pena de
perda da qualidade de segurado.

§ 1° - O valor da contribuicdo devera acompanhar os
indices fixados no Plano Anual de Custeio.

§ 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficiarios,
previstos nesta Lei, do segurado facultativo que deixar de
recolher 3 (trés) parcelas, sendo que somente podera ser
reabilitado a partir do seu retorno ao cargo.

Art. 8°-Aperda da condigao de segurado do Instituto de
Previdéncia Municipal de Magda ocorrera nas hipoteses
de morte, exoneragao ou demissao.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 9° - S&o beneficiarios do Instituto de Previdéncia
Municipal de Magda, na condicdo de dependente do
segurado:

| - o cénjuge, a companheira, o companheiro, e o filho
nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e
um anos ou invalido;

Il - os pais; e,

lll - o irmao ndo emancipado, de qualquer condigéo,
menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° Adependéncia econdmica das pessoas indicadas
noinciso | € presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer
dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os
indicados nos incisos subsequentes.
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§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada
entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto niao se
separarem.

Art. 10 - Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do
inciso | do art. 9°, mediante declaragao escrita do segurado
e desde que comprovada a dependéncia econémica, o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua
bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

Paragrafo unico: O menor sob tutela somente
podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacgao de termo de tutela.

Art. 11 - A perda da condigdo de dependente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Magda ocorrera nas
seguintes hipoteses:

| - para o (a) cénjuge:

a) pela separagéo judicial ou divdrcio, enquanto nao
Ihe for assegurada a prestagéo de alimentos;

b) pela separagdo de fato, se ndo comprovada a
dependéncia econdmica;

c) pela anulagdo do casamento com sentencga
judicial transitada em julgado;

d) pelo 6bito;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao
da unido estavel com o segurado, enquanto nao Ihe for
assegurada a prestagao de alimentos;

IlI- para o filho e o irméo, de qualquer condigdo, salvo
se invalidos ou;

a) ao completarem vinte e um anos de idade;
b) pela emancipagao.

IV - Para os dependentes em geral, ocorre a perda
dessa qualidade:

a) pela cessacao da invalidez;

b) por ordem judicial;
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c) pelarendncia expressa;

d) pela cessagao da dependéncia econémica;
e) pelo falecimento.

Secao lll

Das Inscrigbes

Art. 12 - Aiinscrigdo do segurado é automatica e ocorre
quando da investidura no cargo.

§ 1°. Todo aquele que exercer concomitantemente,
mais de um cargo efetivo sujeito ao Regime de Previdéncia
Municipal, sera obrigatoriamente inscrito em cada um
deles.

Art. 13 - Considera-se inscricdo de dependente, para
os efeitos da Previdéncia Municipal, o ato pelo qual o
segurado o qualifica perante a mesma e decorre da
apresentagao de:

| - para os dependentes preferenciais:

a) conjuges e filhos — certiddo de casamento e
nascimento;

b) companheira ou companheiro — documento
de identidade do dependente e certiddo de nascimento
ou casamento com averbacdo da separagao judicial ou
divércio, quando um dos companheiros ou ambos, ja
tiverem sido casados, ou do 6bito, se for o caso;

¢) equiparado a filho ou filha — mediante requerimento
do segurado e certidao judicial de tutela e, em se tratando
de enteado, certiddo de casamento do segurado e de
nascimento do dependente;

Il — pais — certiddo de nascimento atualizada do
segurado e documentos de identidade dos pais e prova
de invalidez ou dependéncia econdmica;

[l —irm&o ou irma — certidao de nascimento atualizada,
prova da dependéncia econdmica e quando tiver 21 (vinte
um) anos ou mais, prova de invalidez;

§ 1° - Incumbe ao segurado a inscrigdo do dependente,
que deve ser feita, quando possivel, no ato de sua
inscrigao.

§ 2° - O fato superveniente, que importe em exclusao
ou inclusdo de dependente, deve ser comunicado a
Previdéncia Municipal com provas cabiveis.
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§ 3° - O segurado casado esta impossibilitado de
realizar a inscricdo de companheira, exceto se separado
de fato.

§ 4° - O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente
pode inscrever seu companheiro ou companheira.

§ 5° - Equipara-se a companheira ou companheiro,
para efeitos desta lei, a pessoa casada com o segurado,
segundo rito religioso, mediante apresentacao de certidao
emitida por entidade religiosa civilmente reconhecida.

§ 6° - No caso de dependente invalido, a invalidez sera
comprovada mediante exame médico-pericial, a cargo da
Previdéncia Municipal, desde que nao seja beneficiario de
outro regime previdenciario.

§ 7° - Para comprovacgao do vinculo e da dependéncia
econdmica, conforme o caso pode ser apresentado os
seguintes documentos, observado o disposto nos §§ 8°
e 10°, deste artigo:

a) Certiddo de nascimento de filho havido em
comum;

b) Certiddo de casamento religioso;

c) Declaragdo de imposto de renda do segurado,
em que conste o interessado como seu dependente;

d) Disposi¢des testamentarias;

e) Anotagdo constante na carteira profissional, feita
pelo 6rgédo competente;

f)  Declaragao especial feita perante tabelido;
g) Prova de mesmo domicilio;

h) Prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida
civil;

i)  Procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

j)  Conta bancaria conjunta;

k) Registro em associacdo de qualquer natureza
onde conste o interessado como dependente do segurado;

I)  Anotagéo constante de ficha ou livro de registro
do empregado;

m) Apdlice de seguro da qual conste o segurado
como instituidor do seguro e a pessoa interessada como
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sua beneficiaria.

n) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel;

0) Escritura de compra e venda de imével pelo
segurado em nome do dependente;

p) Declaracdo de ndo emancipagido do dependente
menor de 21 (vinte e um ) anos;

q) Quaisquer outros documentos que possam levar
a convicgao do fato a comprovar.

§ 8° - Para a comprovacéo do vinculo de companheira
ou companheiro, os documentos enumerados nas alineas
“a”, “d”, “e”, “f" do § 7°, deste artigo, constituem, por si
s0, prova bastante e suficiente, devendo os demais ser
considerados em conjunto de no minimo 3 (trés).

§ 9° - Devera ser apresentada declaracdo de nao
emancipagao pelo segurado, no ato de inscricdo de
dependente menor de 21 (vinte e um) anos referido no
artigo 9°.

§ 10° - No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a
prova de dependéncia econdmica sera feita por declaragao
do segurado firmada perante a Previdéncia Municipal
acompanhada de um dos documentos referidos nas
alineas “e”, “f", e “m” do § 7°, deste artigo, que constituem,
por si s0, prova bastante e suficiente, devendo os demais
ser considerados em conjunto de no minimo 3 (trés), e se
necessario parecer sécio econémico do Servigo Social.

Art. 14 - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem
que tenha sido feita a inscrigdo do dependente, cabe a
este promové-la, observando os seguintes critérios:

§ 1° companheiro ou companheira — pela comprovagéo
do vinculo, na forma prevista nos § § 5°, 7° e 8°, do artigo
13.

§ 2° pais - pela comprovagao de dependéncia
econdmica, na forma prevista no § 10, do artigo 13.

§ 3° irmdo — pela comprovacdo de dependéncia
econOmica, na forma prevista no § 10, do artigo 13 e
declaragédo de ndo emancipacéo.

§ 4° equiparado a filho — pela comprovagdo de
dependéncia econdbmica, prova de equiparagdo de nao
emancipagao, na forma prevista no § 10, do artigo 13.
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Art. 15 - Os dependentes dos incisos Il e Il do artigo
13 deverao comprovar a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaracdo firmada junto a
Previdéncia Municipal.

CAPITULO IlI
Do Custeio

Art. 16 - Ficareestruturado, no ambito da Administracao
Publica de Magda, o Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores de Magda — IPREM, de acordo com o art.
71 da Lein®4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir
o plano de beneficio do mesmo observado os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Cabera ao IPREM administrar os
recursos mencionados no caput deste artigo.

Art. 17 - Sao fontes do plano de custeio do Instituto
de Previdéncia Municipal de Magda as seguintes receitas:

| - contribuigdo previdenciaria do Municipio;
Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il — contribuigdo previdenciaria dos segurados
aposentados e dos pensionistas que receberem a cima
do Teto;

IV — aportes financeiros necessarios para alcangar o
equilibrio financeiro e atuarial;

V - doagdes, subvencgdes e legados;

VI - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e
receitas patrimoniais;

VIl — valores recebidos a titulo de compensacao
financeira, em razédo do § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal; e,

VIl — demais dotagcbes previstas no orgamento
municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio
do Instituto de Previdéncia Municipal de Magda as
contribuigbes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e
[l incidentes sobre o salario-maternidade, auxilio-doenga,
auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisao
judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente
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poderdao ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios do Instituto de Previdéncia Municipal
de Magda e da taxa de administracdo destinada a
manutengao desse Regime.

§ 3°Ovalor anual da taxa de administragcdo mencionada
no paragrafo anterior sera de 2% (dois por cento) do valor
total da remuneragao, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do Instituto de Previdéncia
Municipal de Magda no exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal
de Magda serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagbes financeiras dos recursos
mencionados neste artigo atenderdo as resolugdes do
Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagédo
em titulos publicos, exceto em titulos publicos federais.

Art. 18 - As contribuigdes previdenciarias de que trata
o inciso Il do art. 17 ficara fixada em 11% n&o podendo
ser alterada, e as contribuigbes previdenciarias de que
trata o inciso | serdo retiradas do DRAA emitido até 31 de
margo de cada exercicio, sendo revista todo ano através
do calculo atuarial podendo haver alteragdes, ambas as
contribuigcdes serdo respectivamente, incidentes sobre a
totalidade da remuneragao de contribuigéo,

§ 1° Entende-se como remuneragédo de contribuigcdo
o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual
ou outras vantagens incorporadas, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il — a indenizagao de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagao;

VI — o auxilio-creche; e,

VII — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em lei.

§ 2° O segurado ativo ndo podera optar pela
inclusdo na remuneragao de contribuicdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
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trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungao
de confianga, para efeito de calculo do beneficio.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragdo de
contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagio
remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do
Instituto de Previdéncia Municipal de Magda, o somatério
da remuneragéo de contribuigao referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento
ou repasse das contribuigcbes previstas nos incisos |, Il
e lll do art. 17 sera do dirigente do 6rgao ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio
e ocorrera até o décimo quinto dia de cada més, ou o
préximo dia util caso domingos e feriados.

§ 6° O Municipio € o responsavel pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do Instituto
de Previdéncia Municipal de Magda, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 7° - O nao recolhimento pelo Poder Publico das
contribuigcdes devidas de que trata os incisos | e Il do art.
17, pelo periodo acima de 30 dias, dara direito ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Magda de recebé-las com os
seguintes acréscimos.

| — atualizagcdo monetaria pela variagdo do indice
IPCA.

Il — juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més.
Il — multa de 2% (dois por cento) sobre o valor vencido.

§ 8° - As contribuigdes previdenciarias devidas
pelo Executivo e ndo repassadas ao RPPS até o seu
vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderao
ser objeto de parcelamento, ficando assim o Executivo
autorizado a firmar termo de acordo de parcelamento
junto ao RPPS.

Art. 19 - A contribuicdo previdenciaria de que trata o
inciso lll do art. 17 sera de 11% (onze por cento) incidentes
sobre o valor que supere o teto de contribuicdo do RGPS
para os seguintes beneficios:

| - aposentadorias e pensbes concedidas com base
nos critérios estabelecidos nos art. 56, 57, 58, 59, 60, 61,
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62,72,91 e 92;

Il — aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de
dezembro de 2003;

Il — os beneficios concedidos ao segurados e seus
dependentes que tenham cumprido todos os requisitos
para obtencdo desses beneficios com base nos critérios
da legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003,
conforme previsto no artigo 80.

§ 1° A contribuigao prevista neste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadorias
e de pensao que superem o dobro do valor do teto de
contribuicdo do RGPS, quando o beneficiario for portador
de doenca incapacitante.

§ 2° A contribuigdo incidente sobre o beneficio de
pensao tera como base de calculo o valor total desse
beneficio, conforme art. 72 e 94, antes de sua divisdo em
cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o
caput.

§ 3° O valor da contribuicao calculado conforme o § 2°
sera rateado para os pensionistas, na propor¢gao de sua
cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput serao corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 20 - O plano de custeio do Instituto de Previdéncia
Municipal de Magda sera revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéo
de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico: O Demonstrativo de Resultado
da Avaliagdo Atuarial — DRAA sera encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social até 31 de margo de cada
exercicio.

Art. 21 - No caso de cessao de servidores titulares de
cargo efetivo do municipio para outro 6rgdo ou entidade
da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados
ou de outro Municipio, com 6nus para o cessionario,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera
de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse
das contribuicbes devidas pelo Municipio ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Magda, conforme inciso | do art.
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17.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo
servidor ao Instituto de Previdéncia Municipal de Magda,
prevista no inciso Il do art. 17, serdo de responsabilidade:

| — do Municipio de Magda, no caso de o pagamento
da remuneracdo do servidor continuar a ser feito na
origem; ou,

Il—do 6rgao cessionario, na hipotese de aremuneragao
do servidor ocorrer a conta desse, além da contribuigao
prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cessao do servidor com énus
para o 6rgao cessionario, sera prevista a responsabilidade
desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigbes previdenciarias ao Instituto de Previdéncia

Municipal de Magda, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.
Art. 22 - O servidor afastado ou licenciado

temporariamente do cargo efetivo sem recebimento
de remuneragdo pelo Municipio somente contara o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para
fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuigdes de que trata os incisos | e Il do art. 17.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera
recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto
nos art. 23 e 24.

§ 2°Durante o periodo de afastamento ou licenciamento
do cargo, o municipio continuard responsavel pelo
repasse da contribuicao de que trata o inciso | do art. 17.

Art. 23 - Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou
afastamento de servidor, de que trata o art. 4°, o calculo
da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragao
do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no
art. 18.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes
previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia quinze do
més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente
quando nao houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneragédo de
contribuigdo, a complementacao do recolhimento de que
trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequiente.
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Art. 24 - A contribuigdo previdenciaria recolhida ou
repassada em atraso fica sujeita aos juros aplicaveis no
inciso 7° do artigo 18.

Art. 25 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido,
nao havera restituicdo de contribuicbes pagas para o
Instituto de Previdéncia Municipal de Magda.

CAPITULO IV
Da Denominacao, Natureza, Sede, Foro e Duragao.

Art. 26 — Fica mantido o Instituto de Previdéncia
Municipal de Magda, doravante designado de Iprem —
Magda, com personalidade juridica de direito publico e
regime juridico de Autarquia, tera foro e sede na cidade
de Magda, de fins previdenciarios, ndo lucrativos com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, com
prazo de duragdo indeterminado.

Art. 27 — O Iprem reger-se-a pelo presente estatuto; por
seu regulamento, normas, instru¢des e atos normativos,
aprovados pelo Conselho de Administragao.

Secéo |

Das Finalidades

Art. 28 — Sao finalidades ou objetivos do Iprem —
Magda o disposto no art. 2° desta lei.

Secao

Dos Integrantes

Art. 29 — Sao integrantes do Iprem — Magda os
segurados dispostos na forma do art. 6° desta Lei.

Secao lll
Do Patrimdnio, suas Aplicagdes.

Art. 30 — O patriménio do lprem — Magda sera
autébnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade
e constituido com recursos do plano de custeio descritos
no art. 17.

Art. 31 — O patrimébnio do Iprem — Magda, garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei, serdo aplicados em
Instituigdes Financeiras publicas ou privadas autorizadas
pelo Banco Central do Brasil, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo e
de acordo com as determinagdes do Conselho Monetario
Nacional.

Municipio de Magda — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MAGDA

Conforme Lei Municipal n° 1.253, de 02 de marco de 2018

www.magda.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/magda

Sexta-feira, 01 de marco de 2019

Paragrafo Unico: As diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo deverdo orientar-se pelos
seguintes objetivos:

a) Seguranga dos investimentos;

b) Rentabilidade real compativel com as premissas
atuariais;

c) Liquidez das aplicagdes para pagamentos dos
beneficios; e,

d) Atendimento as exigéncias legais.

Art. 32 — Cabera ao Superintendente, em conjunto
com o Tesoureiro a administracdo dos recursos e do
patriménio constituido pelo Iprem — Magda, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 33 — O Iprem — Magda devera manter os seus
registros contabeis préprios em Planos de Contas que
espelhe a sua situagdo econdmica, financeira e patrimonial
de cada exercicio, evidenciando ainda as receitas e
despesas previdenciaria, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva,
respeitado o que dispde a Legislacdo vigente.

Art. 34 — A diretoria do Iprem — Magda podera contratar
empresa de assessoria atuarial, contabil e juridica, de
especialidade cumulativa ou nédo, devidamente habilitada
para proceder as reavaliagbes atuariais de seus fundos
e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua
situacdo econdmica, financeira e o equilibrio atuarial de
seus ativos e passivos, emitindo relatoério circunstanciado
das providencias necessarias a preservagao do Iprem —
Magda e de sua perenidade ao longo do tempo.

Art. 35 — E vedado ao Iprem — Magda conceder
empréstimos aval, aceite, bem como prestar fianca, ou
obrigar — se de favor por qualquer outra forma.

Art. 36 - O lprem — Magda a somente podera
colocar servidor pertencente ao seu quadro de pessoal
a disposicao de outro 6rgdo com prejuizo de seus
vencimentos junto ao Iprem — Magda.

Secéo IV

Da Administragao

Art. 37 — O Iprem — Magda tera a seguinte estrutura
organizacional:
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| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Comité de Investimentos; e,
V- Superintendéncia.

§ 4° - O Chefe do Executivo, através de decreto,
constituira a Comissao Eleitoral.

§ 5° - A Comissao Eleitoral sera responsavel por todo
processo da eleigao.

§ 6° - A Comisséao Eleitoral tornara publica a eleigéo,
através de edital divulgado no Diario Oficial do Municipio
de Magda.

Secao V
Do Conselho Deliberativo

Art. 38. - O Conselho Deliberativo do IPREM - Magda
sera constituido de 5 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, que tenham concluido no minimo
o0 segundo grau de escolaridade, indicados dentre os
servidores efetivos estaveis, da seguinte forma:

| — um servidor, do quadro efetivo de segurados,
indicados pelo Chefe do Executivo, sendo um deles
designado para ser o Presidente do Conselho Deliberativo;

Il — um servidor, do quadro efetivo de segurados,
indicados pela mesa da Camara Municipal;

[l —trés servidores, indicados pelos servidores efetivos
segurados, sendo um deles recomendavel representante
dos aposentados;

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo tera a duragdo coincidente com os dos
Poderes Executivo e Legislativo, sendo permitida a
reconducgdo para o mandato subsequente.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada 1
(um), sera indicado 1 (um) suplente, que os substituirdo
em suas licengcas e impedimentos e os sucederao em
caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagado da
representatividade.

§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo na
primeira reunido ordinaria assinardo Termo de Posse.

§ 4° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
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| — ordinariamente a cada bimestre;

Il — extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus titulares.

§ 5° - O quérum minimo para realizagdo das reunides
do Conselho Deliberativo é de 3 (trés) conselheiros, sendo
que suas deliberagbes serdo decididas pela maioria
simples de seus membros com exceg¢ao ao previsto no §
9° deste artigo.

§ 6° - A funcdo do Conselheiro ndao sera remunerada,
devendo as reunides ser realizadas durante o horario de
expediente normal de trabalho.

§ 7° - As convocacgdes para as reunides do Conselho
Deliberativo serdo por escrito, sendo que o Conselheiro
que, sem justificativas, faltar a trés (3) reunibes
consecutivas ou cinco (5) alternadas, tera seu mandato
declarado extinto.

§ 8° - Presidente do Conselho Deliberativo, em caso
de empate sera responsavel pelo voto de desempate.

§ 9° - As deliberacdes sobre alteragdes ou constituicao
de 6nus referentes a bens iméveis, aprovagéo de Balango
anual e Prestacao de Contas da Diretoria, e destituigdo de
membro da Diretoria, deverao ter a concordancia de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

§ 10 - As deliberagées do Conselho Deliberativo serdo
lavradas em de Ata e registrada em livro préprio.

§ 11 -0 Conselho Deliberativo elegera em sua primeira
reunido ordinaria, dentre seus membros o Secretario e o
Tesoureiro.

Art. 39 - Ao Conselho Deliberativo compete deliberar
sobre:

| — A proposta ao Executivo de alteragdo da Lei de
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Magda;

Il — A aprovacdo e modificagcbes no Regulamento
Interno e Regulamento de Beneficios e Servigos;

Il - A politica de investimentos do Iprem — Magda;

IV - A estrutura administrativa e quadro de pessoal do
Iprem — Magda,;

V — Os relatérios dos atos e contas da diretoria, apos
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apreciacgéao por Auditor Independente e pelo Auditor Fiscal;

VI — A aquisicdo e oneragdo de bens imodveis, bem
como a aceitagdo de doagdes e legados;

VIl — A nota técnica e o plano anual de custeio
administrativo e de beneficios;

VIl — A contratagdo das Instituicbes Financeiras
Privadas ou Publicas que se encarregardo da
administracédo das Carteiras de Investimentos do Iprem —
Magda, por proposta da Diretoria;

IX-Acontratagdo de Consultoria Técnica Especializada
para desenvolvimento de Servigos Técnicos necessarios
ao Iprem — Magda, por indicagdo da Superintendéncia;

X — A perda de mandato de membro do Conselho de
Administragcdo em virtude de auséncias nao justificadas;

XI — A destituicdo do Tesoureiro quando ndo esteja
seguindo as diretrizes e normas estabelecidas, realizando
nova eleicdo conforme art. 39;

XII - O Relatério Anual da Diretoria;

XIII - Os Balancetes Mensais, bem como o Balancgo e
as Contas Anuais do Iprem —Magda, depois de apreciados
pelo Conselho Fiscal;

XIV — A contratagdo de Convénios para prestacgao de
servigos, quando integrados ao elenco de atividade a
serem desenvolvidos pelo Iprem — Magda;

XV — A proposta ao Executivo para criagdo de cargos
do Iprem — Magda.

§ Unico: Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo:

| — Baixar Atos e Instrugdes
complementares ou esclarecedoras;

I — Decidir em ultima instancia sobre recursos
interpostos contra atos da Superintendéncia;

Normativas,

[l — Determinar, facultativamente ou quando se julgar
conveniente a realizagdo de auditoria externa, a cada
encerramento de exercicio, remetendo obrigatoriamente
os relatérios conclusivos da auditoria para o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal;

IV — Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secao VI
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Do Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal do Iprem — Magda,
sera composto de 03 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados dentre os servidores
efetivos estaveis, indicados pelos servidores efetivos
segurados por meio de votacdo, sendo imprescindivel
representante dos servidores inativos.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal
tera a duragao coincidente com os dos Poderes Executivo
e Legislativo, sendo permitida a recondugédo para o
mandato subsequente.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada 1
(um), sera indicado 1 (um) suplente, que os substituirdo
em suas licengas e impedimentos e os sucederdao em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da
representatividade.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal, na primeira
reunido ordinaria, assinardo o Termo de Posse.

§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por trimestre, e extraordinariamente quando
necessario, mediante convocagao de seu Presidente
ou da maioria de seus membros e suas decisdes serao
tomadas por maioria simples de voto.

§ 5° - A fungédo de Conselheiro Fiscal ndo sera
remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - As convocagbes para as reunides do Conselho
Fiscal serdao por escrito, sendo que, o Conselheiro que
sem justificativa faltar a trés reunies consecutivas ou
cinco alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - O Conselho Fiscal elegera em sua primeira
reunido ordinaria, dentre seus membros, o Secretario.

§ 8° - Presidente do Conselho Fiscal, em caso de
empate sera responsavel pelo voto de desempate.

§ 9° - As deliberagbes do Conselho Fiscal serado
lavradas em de Ata e registrada em livro préprio.

§ 10° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e
voto de desempate;

§ 11° - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser
segurados do Iprem — Magda.
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Art. 41 — Ao Conselho Fiscal compete:

| — examinar a qualquer época, contas, livros, registros
e outros documentos;

I — propor ao Conselho Deliberativo sobre a
contratagdo de profissional ou entidade especializada
para exame de livros e documentos;

[Il - acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos
e a admisséao do pessoal;

IV — examinar e emitir parecer sobre as prestacdes de
contas do Iprem — Magda aos servidores e dependentes;

V — encaminhar ao Conselho Deliberativo o parecer
sobre as contas anuais do exercicio anterior;

VI — solicitar da Superintendéncia e ao Conselho
Deliberativo, informagbes que julgar necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes e notifica-los para
corregcdo de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizagéo;

VII — propor a Superintendéncia do Iprem — Magda
medidas de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da sua administragao;

VIl — Acompanhar o recolhimento mensal das
contribuicbes para que sejam feitas no prazo legal
e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando, e exigindo as providéncias de
regularizacéo;

IX — proceder a verificagdo de valores em depdsito
na tesouraria, e bancos, nos administradores de
investimentos e atestar a sua correcdo ou denunciando
irregularidades constatadas, exigindo a regularizagao;

X — manifestar-se sobre alienacdo de bens iméveis do
Iprem — Magda;

XI — acompanhar a aplicagédo das reservas, fundos e
provisbes garantidoras dos beneficios previstos em Lei
de seguridade social de Magda, principalmente quanto
aos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez e de
limites de concentragao dos recursos;

Xl — deliberar pela destituigdo de seus membros;

XIII - proceder, em face dos documentos de receita e
despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, os quais
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deveréo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

XIV - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente,
até o més de margo, com o seu parecer técnico, o relatoério
do exercicio anterior da Superintendéncia, o processo
de tomada de contas, o balango anual e o inventario a
ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

XV - examinar e dar parecer prévio nos Contratos,
Acordos e Convénios a serem celebrados pelo Iprem —
Magda, por solicitagdo da Superintendéncia;

XVI - pronunciar-se sobre a alienagéo de bens imoveis
do Iprem — Magda;

XVII - acompanhar os processos de concessdo de
beneficios, verificando sua legitimidade;

XVIII -rever as suas proprias decisdes, fundamentando
qualquer possivel alteragéao;

XIX - proceder aos demais atos necessarios a
fiscalizagdo do Iprem — Magda.

Paragrafo Unico: Compete a todos os membros do
Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer
fiscalizagdo dos servigos do Iprem — Magda, nao lhes
sendo permitido envolver-se na diregao e administragao
do mesmo.

Secao VI
Do Comité de Investimentos

Art. 42 - O Comité de Investimentos sera composto
de no minimo 03 (Trés) membros, sendo um presidente e
dois membros indicados pelo prefeito por Portaria e tem a
finalidade consultiva, auxiliando o Iprem — Magda no que
se refere a politica de investimentos.

Paragrafo Unico: Os membros a serem indicados,
em sua maioria, deverdo possuir certificagéo profissional
(CPA 10 ou 20).

Compete ao Comité de Investimentos;

| — Emitir e encaminhar ao Conselho Administrativo
parecer sobre o Plano de Investimentos do Iprem —
Magda;

Il — Analisar a execugao da Politica de Investimentos
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aprovada pelo Conselho de Administragdo, verificando
o resultado dessa politica, com a faculdade de propor
alteragdes consentaneas com as peculiaridades de cada
caso;

Il — Estudar os assuntos que sejam submetidos pelo
Conselho de Administracdo ou por quaisquer membros
deste Comité, desde que referentes a politica de
investimentos do Iprem — Magda.

IV - O Comité de Investimentos podera requisitar
a Superintendéncia Geral a solicitagcdo de reunido
extraordinaria do Conselho de Administragdo, de modo
a viabilizar as sugestdes de modificagdes que se fagam
necessarias na politica de investimentos do Iprem —
Magda, referidas no § 2° deste artigo.

V - O Comité de Investimentos embora ligado
diretamente ao Conselho de Administragdo devera

repassar a Superintendéncia todas as proposigdes de
que trata este artigo.

VI - O Comitt de Investimentos reunir-
se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, pela convocacgao feita por quaisquer
de seus membros.

VIl - O Comité de Investimentos deliberara por, no
minimo, dois tergos de seus membros, lavrando ata que
registre os assuntos tratados, bem como as conclusdes
objeto de votagdo; E obrigatério o registro em ata das
justificativas dos votos vencidos;

VIIl - As atas do Comité de Investimentos deverado
constar de livro préprio, com arquivamento obrigatério, a
exemplo do tratamento dispensado aos documentos da
Superintendéncia e encaminhado, tempestivamente, ao
Conselho de Administracao;

IX - As deliberagdes do Comité de Investimentos
serao consideradas sugestdes ao Conselho Deliberativo,
mantidas as prerrogativas estatutarias da Diretoria
Financeira;

X - Nas deliberagdes do Comité de Investimentos
deverdo ser observadas as Normas e Limites para
investimentos estabelecidos em Resolugao, as eventuais
modificacdes destas normas gerais de funcionamento
deverao ser aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

Municipio de Magda — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MAGDA

Conforme Lei Municipal n° 1.253, de 02 de marco de 2018

www.magda.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/magda

Sexta-feira, 01 de marco de 2019

Paragrafo Unico: O mandato dos membros do Comité
de Investimentos tera a duragdo coincidente com os
dos Poderes Executivo e Legislativo, sendo permitida a
recondugdo para o mandato subsequente.

Secéao VI
Do Superintendente

Art. 43. — O Iprem sera dirigido por um Superintendente
de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O cargo constante no “caput” sera ocupado por
servidor municipal efetivo ativo ou inativo.

§ 2° - Para preenchimento do cargo da
Superintendéncia o servidor devera ter formacao de nivel
superior e certificagido profissional (CPA 10 ou 20).

§ 13° - Compete ao Superintendente:
| - Representar o Iprem — Magda em juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administragdo Geral do
Iprem — Magda;

Il - Autorizar, conjuntamente com o Conselho de
Administracao, e o Comité de Investimentos, as aplicacoes
e investimentos efetuados, atendendo as normas do
Conselho Monetario Nacional;

IV - Celebrar, em nome do Iprem — Magda, depois de
deliberado e aprovado pelo Conselho de Administracéo, os
Contratos de Gestao e suas alteragdes, e as contratacdes
em todas as suas modalidades, inclusive de prestagao de
servigos por terceiros;

V - Praticar os atos relativos a concessao dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI — Acompanhar a eleigdo dos representantes dos
servidores para os cargos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

VIl - Expedir instrugbes e ordens de servigos;

VIII - Organizar os servigos de Prestagéo Previdenciaria
do Iprem — Magda;

IX - Assinar e assumir, em conjunto com o Tesoureiro
os documentos e valores, respondendo juridicamente
pelos atos e fatos de interesse do Iprem — Magda;

X - Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os cheques
e demais documentos do Iprem — Magda, movimentando
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os fundos existentes;

XI - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais
do Iprem — Magda, para o Conselho de Administragao e
para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e
da Auditoria Externa Independente;

Xll - Propor, em conjunto com o Conselho de
Administragao, e o Comité de Investimentos, a contratacao
de Administradores de Carteiras de Investimentos, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servigos
de interesse do Iprem — Magda;

XIII - Submeter ao Conselho de Administracao e ao
Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar
0 acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicoes;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal;

XV - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei
como de sua competéncia;

XVI — Encaminhar os balancetes financeiros e
patrimoniais, mensais e anuais, até o dia 10 do més
subsequente, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal para
sua aprovagao;

XVII — Dar publicidade, por fixagao, nas dependéncias
da Prefeitura, Camara e Diario Oficial do Municipio os
balancetes financeiros e patrimoniais do Instituto;

XVIII — Assinar as notas de empenho como ordenador
da despesa;

Art. 44 - Compete ao Tesoureiro:

| - Manter o servigo administrativo, bem como, baixar
ordens de servicos relacionados com aspecto financeiro;

Il - Elaborar e transcrever em livros proprios com os
contratos, termos, editais e licitagbes;

[l - Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os
de natureza interna;

IV - Administrar a area de Recursos Humanos do
Iprem — Magda;

V - Assinar juntamente com o Superintendente, todos
os atos administrativos referentes a admissao, contrato,

Municipio de Magda — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MAGDA

Conforme Lei Municipal n° 1.253, de 02 de marco de 2018

www.magda.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/magda

Sexta-feira, 01 de marco de 2019

demissao, dispensa, licenga, férias, afastamento
dos servigos da autarquia, bem como, os cheques e
requisi¢des junto as instituigdes financeiras;

VI - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més,
sejam fornecidos os informes necessarios a elaboragao
do balancete do més anterior;

VIl - Manter a contabilidade financeira, econémica
e patrimonial, em sistemas adequados e sempre
atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econémicas do Iprem —
Magda;

VIl - Promover a arrecadagéao, registro e guarda de
rendas e quaisquer valores devidos ao Iprem — Magda, e
dar publicidade da movimentagéo financeira;

IX - Elaborar orgamento anual e plurianual de
investimentos, bem como todas as resolugdes atinentes a
matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento
da respectiva execugao;

X - Apresentar periodicamente os quadros e dados
estatisticos que permitam o acompanhamento das
tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XI - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos
e disponibilidades financeiras e demais documentos que
integram o Patrimonio do Iprem — Magda.

XX - Proceder a contabilizagao das receitas, despesas,
fundos e provisdes do Iprem — Magda, dentro dos critérios
contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes
mensais, 0 balango anual e as demais demonstragdes
contabeis;

XXI - Promover recursos para o pagamento da folha
mensal de beneficios e da folha de pagamento dos
salarios dos funcionarios do Iprem — Magda;

Art. 45 - Além das obrigag¢des acima exemplificadas, é
de competéncia da Superintendéncia:

| - Manter atualizado o cadastro dos servidores
segurados ativos e inativos, e de seus dependentes, tanto
da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgéos
empregadores municipais vinculados Iprem — Magda;

Il - Providenciar o calculo da folha mensal dos
beneficios a serem pagos pelo Iprem — Magda aos
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segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos
legais;

lIl - Responder pela exatiddo das caréncias e demais
condicdes exigidas para a concessdo de quaisquer
beneficios aos segurados que o requererem;

IV — Proceder o atendimento e a orientacdo aos
segurados quanto aos seus direitos e deveres para com
o Instituto de Previdéncia Municipal de Iprem — Magda;

V - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder;

VI - Propor a contratagao de Atuario para proceder as
revisdes atuariais do Sistema Previdenciario Municipal;

Art. 46 - O Iprem — Magda, para a execugao de seus
servigos, podera ter pessoal cedido pela municipalidade,
dentre os seus servidores, os quais serdo colocados a
sua disposi¢cdo com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo
podendo perceber remuneragao adicional.

Paragrafo Unico — Os servidores que forem
requisitados pelo Iprem — Magda, permanecerdo com
seus respectivos cargos e no desempenho de suas
fungbes, até que se institua o Plano de Cargos e Salarios
e se efetive o processo seletivo respectivo.

Secao IX
Dos Atos Normativos

Art. 47 - O Conselho de Administragao, por suainiciativa
ou solicitagao da Superintendéncia ou do Conselho Fiscal,
deliberard quanto a emisséo de instrugdes e normas
operacionais em atos normativos.

§ 1° - Os atos normativos serdo emitidos sobre
assuntos omissos em Lei, ou em complemento com o
objetivo de esclarecer.

§ 2° - O atual Instituto de Previdéncia Municipal de
Magda IPREM, criado pela Lei n°. 033/2008, de 30 de
Janeiro de 2008, bem como seu patriménio, direitos e
obrigacdes existentes, permanecem reestruturados por
esta Lei Complementar.

CAPITULO X

Do Plano de Beneficios
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Art. 48 - O lprem — Magda compreende os seguintes
beneficios:

| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:

a) penséao por morte; e,

b) auxilio-reclusdo

Secéo |

Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo com
Proventos Proporcionais

REGRA PERMANENTE

Regra GERAL em vigor (Emenda Constitucional n°.
41/2003).

Servidores que entraram no servigo publico em cargo
efetivo depois de 21/12/2003.

Art. 49 - De acordo com a Regra Geral que esta em vigor
desde 31/12/2003 (Emenda Constitucional n°41, D.O.U.
de 31/12/2003), o funcionario fara jus a aposentadoria
voluntaria, por tempo integral de contribuicdo, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
de servigo publico;

b) Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria;

c) Sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuigdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade e trinta anos de contribui¢gdo, se mulher.

PROVENTOS E REAJUSTES: Os proventos de
aposentadoria serao calculados com base na Lei 10.887
de 18/06/2004 - DOU de 21/06/2004 - média aritmética
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como
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base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a
80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia. O reajustamento dos
beneficios sera nos termos do artigo 15, da citada Lei.

Secao ll
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 50 - A aposentadoria por invalidez sera devida
ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doencga, for considerado incapaz de readaptagéo para o
exercicio de seu cargo ou outro de atribuigdes e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada
a habilitacdo exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data
do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez
serao proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, exceto se
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em
que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao
seu calculo, o disposto no art. 97.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribui¢do, serao calculados de acordo com a Emenda
70 de 29 de margo de 2012.

§ 3° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente,
com as atribuicbes deste, provocando lesao corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducgéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os
efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servi¢co que, embora ndo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de servigo;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacgao, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminacgao acidental
do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizacao de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitagao da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado, €;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso,
ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas
ou incuraveis, a que se refere o paragrafo primeiro, as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagao
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel
e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids;
contaminagao por radiagdo, com base em conclusdo da
medicina especializada; e hepatopatia.

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez
dependera da verificagdo da condi¢cdo de incapacidade,
mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.
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§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de doenga mental somente sera feito
ao curador do segurado, condicionado a apresentagéo do
termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade
laboral tera a aposentadoria por invalidez permanente
cessada, a partir da data do retorno.

Secao lll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 51 - O segurado sera aposentado aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, calculados na forma estabelecida no art. 97,
nao podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico: A aposentadoria sera declarada por
ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico.

Secao IV

Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo,
com proventos integrais.

REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO dada pelo artigo 3°
da EC 41/2003

Fundamentagao: Artigo 40, § 1°, lll, “a”’, da CF/88,
redagdo dada pela EC 20.

Todos os requisitos requeridos para a concessao
dessa aposentadoria deve ter sido formalizados até
31/12/2003.

Art. 52 — O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

§ 1° - Aposentadoria normal do Servidor Publico:

| — Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo
até 31/12/2003.

Il —tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servico publico federal, estadual, distrital ou municipal;

[l — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

IV -Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuigédo
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V - Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo
§ 2° - Aposentadoria Especial de Professor:

| —tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il —tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria; e

111 - Homem: 55 anos de idade e 30 anos de contribuigado
IV - Mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribuigéo

V - Considera-se funcdo de magistério a atividade
docente do professor exercida em sala de aula, diretoria,
coordenadoria, e assessores pedagogicos.

Secao V

Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao —
Proventos integrais com redugao.

REGRA DE TRANSICAO dada pela EC 41/2003
Fundamentagéo: Artigo 2°, da EC 41/03.

Art. 53 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo
até 15.12.98

Il - 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria

III-Homem: 53 anos de idade e 35 anos de contribuigao
IV - Mulher: 48 anos de idade e 30 anos de contribuicdo

V - Pedagio de 20% do tempo que, em 15.12.98,
faltaria para completar o tempo de contribui¢ao.

§ 1° - Reducgao para cada ano antecipado em relagao
ao limite de idade (55/60):

a) 3,5% para os que completarem as condigbes
acima até 31.12.05

b) 5% para os que completarem as condigdes acima
a partir de 01.01.06

§ 2° - Reajuste do Beneficio: Dar-se-a na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengao do
valor real, de acordo com a variacdo do indice definido
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pelo ente da federagdo. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

Secao VI

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo -
Proventos integrais

REGRA DE TRANSITORIA 2 dada pela EC 41/2003
Fundamentacgao: Artigo 6°, da EC 41/03.

Todos os requisitos requeridos para a concessao
dessa aposentadoria deve ter sido formalizados até
31/12/2003.

Art. 54 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

§ 1° - Aposentadoria normal do Servidor Publico:

| - Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo
até 31.12.2003

Il - 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico
[l - 10 anos de carreira

IV - 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria

V- Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao
VI-Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao
§ 2° - Aposentadoria Especial de Professor:

| - Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo
até 31.12.2003

Il - 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico
lIl - 10 anos de carreira

IV - 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria

V- Homem: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicéo
VI - Mulher: 50 anos de idade e 25 anos de contribuicao

§ 3° - Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos.
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Secao VI

Aposentadoria por Idade e tempo de contribuigdo -
Proventos integrais

Artigo 3° EC 47/2005

Art. 55 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo
até 15.12.1998

Il - 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico
Il - 15 anos de carreira

IV - 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria

V - Tempo de contribuigdo: 35 anos, se homem, e 30
anos, se mulher.

VI - Idade minima: na proporgéao inversa com o tempo
de contribuicdo, ou seja, a cada ano que supere o tempo
de contribui¢do, diminui um na idade minima, partindo de
30/55, se mulher, e 35/60, se homem.

§ 1 - Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos.

Secao VI
Da Aposentadoria por Idade

Art. 56 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
calculados na forma prevista no art. 97, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria; e

Ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher.

Secgao IX
Do Auxilio-Doenca

Art. 57 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado
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que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de
quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua
ultima base de contribuicao do cargo efetivo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doencga, a pedido ou de
oficio, com base em inspec¢ao médica que definira o prazo
de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, 0 segurado sera
submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogacéo do auxilio-doenca, pela
readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento do segurado por motivo de doenga, séo
de responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneragdo, ficando a critério do proprio Municipio
encaminhar o servidor para pericia médica apos seu
segundo dia de atestado médico.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro dos sessenta dias seguintes a cessagao
do beneficio anterior, sera realizada nova pericia médica,
ficando o municipio obrigado ao pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

Art. 58 - O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de readaptacao para exercicio do seu cargo,
ou outro de atribuigbes e atividades compativeis com
a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo
exigida, sera aposentado por invalidez.

Secao X
Do Salario-Maternidade

Art. 59 - Sera devido salario-maternidade a segurada
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio
entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1° O salario maternidade tem duracao de 120 dias
a ser pagos pelo Iprem — Magda, sendo devidos nas
hipéteses de natimorto ou de falecimento da crianga apos
0 parto, em casos excepcionais, os periodos de repouso
anterior e posterior ao parto pode ser aumentada de mais
duas semanas, mediante inspeg¢éo médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda
mensal igual a ultima remuneragéo da segurada.
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§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao
salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade nao podera ser acumulado
com beneficio por incapacidade.

Art. 60 - Ao segurado que adotar, ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo de crianga, € devido salario-
maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a criancga tiver até 1(um)
ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e
4 (quatro) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a criancga tiver de 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.)

Secao Xl
Do Salario-Familia

Art. 61 - Sera devido o salario-familia, mensalmente,
ao segurado ativo que receba remuneracdo de acordo
com a Portaria Interministerial MPS/MF do RGPS do
exercicio que se der o beneficio, na proporgdo do nimero
de filhos e equiparados, nos termos do art. 9° e 10°, até
completar 14 (quatorze) anos ou invalidos observados o
disposto no art. 68.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os
demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou
mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta)
anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 62 - O valor da cota do salario-familia por filho
ou equiparado de qualquer condi¢cado é de acordo com a
Portaria Interministerial MPS/MF, da tabela de salario —
familia do INSS do exercicio que se der o beneficio.

Art. 63 - Quando pai e mae forem segurados do Iprem
— Magda, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico: Em caso de divércio, separacéo
judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
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salario familia passara a ser pago diretamente aquele
cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 64 - O pagamento do salario familia esta
condicionado a apresentagao da certiddo de nascimento
do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado
ou ao invalido, e a apresentagcdo anual de atestado de
vacinagao obrigatdria e de comprovagéao de frequéncia a
escola do filho ou equiparado.

§ 1° Se o segurado ndo apresentar o atestado de
vacinagado obrigatéria e a comprovagdo de frequéncia
escolar do filho ou equiparado anualmente, o beneficio do
salario familia sera suspenso, até que a documentagéo
seja apresentada.

§ 2° Nao é devido salario familia no periodo entre
a suspensdo do beneficio motivada pela falta de
comprovacgao da frequéncia escolar e o seu reativamento,
salvo se provada a frequiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacgao de frequéncia escolar sera feita
mediante apresentacdo de documento emitido pela
escola, na forma de legislagao prépria, em nome do aluno,
em que conste o registro de frequéncia regular ou de
atestado do estabelecimento de ensino comprovando a
regularidade da matricula e a frequéncia escolar do aluno.

§4° O direito ao salario familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més
seguinte ao do 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze
anos de idade, a contar do més seguinte ao da data do
aniversario, salvo se invalido; ou.

Il — pela recuperagdo da capacidade do filho ou
equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessacgao da incapacidade.

IV - Para efeito de concesséo e manutengao do salario
familia, o segurado deve firmar termo de responsabilidade
em que se comprometa a comunicar o Iprem — Magda,
qualquer fato ou circunstancia que determine a perda
do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do
nao cumprimento, as sangdes penais e administrativas
consequentes.

V - A falta de comunicagdo oportuna de fato que
implique cessagéo do salario familia, bem como a pratica,
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pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o
seu recebimento, autoriza o 6rgéo ou entidade do Iprem —
Magda a descontar dos pagamentos de cotas devidas com
relagado a outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos
dos segurados ou da renda mensal do seu beneficio, o
valor das cotas indevidamente recebidas.

Art. 65 - O salario-familia ndo se incorporara a
remuneragao ou ao beneficio para qualquer efeito.

SECAO XII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 66 - Apensédo por morte consistira numaimportancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos nos art. 9° e 10°, quando do seu
falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do 6bito, até o valor do teto
de contribuicdo do INSS, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite; ou,

Il — totalidade da base previdenciaria do servidor no
cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o valor de
do teto de contribuigdo do INSS, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensdo proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judicidria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.

§ 2° A pensado provisoéria sera transformada em
definitiva com o ébito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 67 - A pensdo por morte sera devida aos
dependentes a contar:

| — do dia do 6bito;
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Il — da data da decisao judicial, no caso de declaragéo
de auséncia; ou

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idénea.

Art. 68 - A pensdo sera rateada entre todos os
dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cbdnjuge ausente ndo exclui do direito a penséo
por morte o companheiro ou a companheira, que somente
fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou
exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a contar da
data da inscrigdo ou habilitagao.

Art. 69 - O beneficiario da pensao proviséria de que
trata o § 1° do art. 72 devera anualmente declarar que
o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do Iprem — Magda o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 70 - A pensao podera ser requerida a qualquer
tempo, observado o disposto no art. 95.

Art. 71 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente,
de até duas pensdes no ambito do Iprem — Magda,
exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira que so sera permitida a percepg¢ao de uma,
ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 72 - A condicdo legal de dependente, para
fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observado os critérios de comprovagdo de
dependéncia econdémica.

Paragrafo unico: A invalidez ou a alteracdo de
condicdes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito
a pensao.

SECAO XilI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 73 - O auxilio-reclusao consistira numa importancia
mensal, concedida aos dependentes do servidor segurado
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recolhido a prisdo que tenha remuneragéo igual ou inferior
ao piso salarial do Municipio de Magda, que ndo perceber
remuneragéo dos cofres publicos e correspondera ao teto
previsto pela legislagdo do RGPS.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes
iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data
em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres
publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio
sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessao
deste beneficio, além da documentagédo que comprovar a
condicao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da
remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em
razao da prisao; e,

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre
o efetivo recolhimento do segurado a prisédo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragao correspondente ao periodo
em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
Iprem — Magda pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregao incidentes no
ressarcimento da remuneragéo.

§ 7° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdao, no que
couberem, as disposicdes atinentes a pensao por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o
beneficio sera transformado em pensao por morte.

CAPITULO VI
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DO ABONO ANUAL

Art. 74 - O abono anual sera devido aquele que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria,
pensao por morte, auxilio-reclusédo, salario-maternidade
ou auxilio-doenga pagos pelo Iprem — Magda.

Paragrafo unico: O abono de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de
beneficio pago pelo Iprem — Magda, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do
més da cessacao.

CAPITULO VII
DO ACIDENTE DO TRABALHO
SECAO |

DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 75 — As prestagdes relativas ao acidente do
trabalho sdo devidas ao funcionario quando decorrentes do
exercicio de atividades junto ao Poder Publico Municipal,
provocando lesado corporal ou perturbagao funcional que
cause morte, a perda ou redugdo da capacidade para o
trabalho.

§ 1° - Considera-se acidente do trabalho, nos termos
do art. 81, as seguintes entidades mérbidas:

| — doenca profissional, assim entendida a produzida
ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar
a determinada atividade e constante do Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social, do Ministério da
Previdéncia Social.

Il —doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungéo de condi¢des especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente,
desde que constante da relagdo mencionada no inciso I.

§ 2° - Nao serdo consideradas como doenga do
trabalho:

a) adoenga degenerativa;
b) ainerente a grupo etario;

c) aque nao produz incapacidade laborativa.
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§ 3° - Em caso excepcional, constatando-se que a
doenga nao incluida na relagdo prevista nos incisos |
e Il resultou de condi¢des especiais em que o trabalho
€ executado e com ele se relaciona diretamente, a
Previdéncia Municipal deve considera-la acidente do
trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente do trabalho, para
efeito deste Capitulo:

| — o acidente ligado ao trabalho que, embora n&o
tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para a perda ou redugao de
sua capacidade para o trabalho. Ou produzindo lesdo que
exija atencdo médica para a sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro, ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros
casos fortuitos decorrentes de forga maior;

Ill — a doenga proveniente de contaminagéo acidental
do funcionario no exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido, ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de
servigos sob a autoridade do Poder Publico.

b) Na prestagdo espontdnea de qualquer servigo
ao Poder Publico para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito.

c) em viagem a servigo do Poder Publico, inclusive
para estudo, quando financiada por este, dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocgao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

d) No percurso daresidéncia para o local de trabalho
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ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5°- Nos periodos destinados a refeigao ou descanso.
Ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do trabalho.

§ 6° - Nao é considerada agravagao ou complicagao
de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha
as consequéncias do anterior.

§ 7° - Considerar-se-a como dia do acidente, no caso
de doencga profissional ou do trabalho, a data do inicio
da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia em que for realizado o diagnéstico,
valendo para esse efeito o que ocorrer primeiro.

§ 8° - Sera considerado agravamento de acidente do
trabalho aquele sofrido pelo acidentado quando estiver
sob a responsabilidade da Reabilitagao Profissional.

SECAO Il
DA COMUNICACAO DO ACIDENTE

Art. 76 — O Poder Publico Municipal devera comunicar
o acidente do trabalho a Previdéncia até o 1° (primeiro)
dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente.

§ 1° - Da comunicagédo a que se refere esse artigo
receberao copia fiel o acidentado ou seus dependentes,
mediante recibo.

§ 2° - Na falta de comunicagdo por parte do Poder
Pudblico, podem formaliza-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical, o médico que o assistiu
ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nesses
casos o prazo previsto neste artigo.

SECAO IlI

DA CARACTERIZACAO DO ACIDENTE

Art. 77 — O acidente de trabalho devera ser
caracterizado:

| —administrativamente, através do setor de beneficios
da Previdéncia Municipal, que estabelecera o nexo entre
o trabalho exercido e o acidente;
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Il — tecnicamente, através da Pericia Médica da
Previdéncia Municipal, que estabelecera o nexo de causa
e efeito entre: o acidente e a lesdo; a doencga e o trabalho
ou a causa mortis e o acidente.

SECAO IV
DAS PRESTACOES

Art. 78 —Em caso de acidente de trabalho. O acidentado
e os seus dependentes tém direito, independentemente
de caréncia, as seguintes prestacoes:

| — quanto ao segurado:

a) auxilio-doenga;

b) aposentadoria por invalidez;

Il — quanto ao dependente : pensao por morte;

Art. 79 — Os beneficios previstos nos incisos | e Il do
artigo 84 serao concedidos, mantidos, pagos e reajustados
na forma e nos prazos desta Lei Complementar , salvo no
que este Capitulo expressamente estabelecer de forma
diferente.

Art. 80 — O auxilio-doenca e a aposentadoria por
invalidez, decorrentes de acidentes de trabalho n&o
podem ser acumulados com o auxilio-doenga e qualquer
aposentadoria do Regime de Previdéncia Municipal.

Art. 81 — O segurado em gozo de aposentadoria
por tempo de contribuicdo ou por idade que voltar a
exercer atividade abrangida pelo Regime de Previdéncia
Municipal somente tera direito, em caso de acidente do
trabalho, a reabilitagdo profissional ndo fazendo jus a
outras prestacgodes, salvo as decorrentes de sua condigao
de aposentado.

§ 1° - Se o acidente de trabalho acarretar invalidez ao
aposentado, este podera optar pela transformagéo de sua
aposentadoria por invalidez acidentaria.

§ 2° - No caso de morte, sera concedida a pensao
decorrente de acidente do trabalho, quando mais
vantajosa.

Art. 82 — O aposentado pelo regime de Previdéncia
Municipal que, tendo ou ndo retomado a atividade,
apresentar doenca profissional ou do trabalho relacionada
com a atividade que antes exercia, tera direito a
transformagéo de sua aposentadoria em aposentadoria
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por invalidez acidentaria, desde que atenda as condi¢des
exigidas a concessao desse beneficio.

Art. 83 — Para apuragdo da renda mensal do
beneficio entende-se como base de contribuigdo o valor
correspondente ao Uultimo subsidio ou remuneragao
recebida.

Art. 84 — O acidentado em gozo de beneficio por
incapacidade esta obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo
da Previdéncia Municipal, processo de reabilitagdo
profissional por ela prescrito e custeado e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a
transfusdo de sangue que sao facultativos.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 85 - Ao segurado do Iprem — Magda que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou de provas
e titulos em cargo publico efetivo na administragéo publica
direta, autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentagdo com proventos calculados de
acordo com o art. 97 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

[l - contar tempo de contribuigédo igual, no minimo, a
soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente
a vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo
daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relag&o aos limites de idade estabelecidos
pelo art. 59 e § 1°, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele
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que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir
de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagédo
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo
de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagcao
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o
disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este
artigo sera reajustado de acordo com o disposto no art.
98.

Art. 86 - Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas nos §° §° 1 e 2 do art. 58, ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 91, o segurado do
Iprem — Magda que tiver ingressado no servigo publico
na administracdo publica direta, autarquica e fundacional
da Uniado, Estados, Distrito Federal e Municipios, até
31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade dos
vencimentos e vantagens fixas do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducdes de idade e tempo de contribuicdo contida no
§ 2° do art. 58, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigodes:

| —tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

II—tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria; e

111 - Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuigado
IV - Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuigao

V - Considera-se funcdo de magistério a atividade
docente do professor exercida em sala de aula, diretoria,
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coordenadoria, e assessores pedagdgicos.

Paragrafo unico: Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo sera revisto na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, observados
o disposto no art. 37, XlI, da Constituicdo Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéao ou reclassificagao do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria.

Art. 87 - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 61, ou pelas regras
estabelecidas pelos artigos. 91 e 92 desta Lei, o servidor,
que tenha ingressado no servigo publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacbes, até 15 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigcdo, se homem, e
trinta anos de contribui¢cdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

[l - Idade minima: na propor¢ao inversa com o tempo
de contribui¢do, ou seja, a cada ano que supere o tempo
de contribui¢do, diminui um na idade minima, partindo de
30/55, se mulher, e 35/60, se homem.

Paragrafo unico: Aplica-se ao valor dos proventos
de aposentadorias concedidas com base neste artigo o
disposto no art. 95, observando-se igual critério de revisdo
as pensbes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Art. 88 - E assegurada a concessado de aposentadoria
e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus
dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtencao destes
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entado
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
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Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo
ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como
as pensdes de seus dependentes, serdo calculados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para
a concessao desses beneficios ou nas condi¢gdes da
legislagao vigente.

Art. 89 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
seguradosdolprem—Magda,emfruicdoem31dedezembro
de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 91, serdo revistos na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

CAPITULO IX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 90 - O segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecida
nos art. 58 e 91 e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contida no
art. 57.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido,
nas mesmas condigdes, ao servidor que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislagédo entéo vigente, como previsto no art.
94, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos
de contribuicao, se mulher, ou trinta anos, se homem.
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§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente
ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio
conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgao pela
permanéncia em atividade.

CAPITULO X

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E
REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 91 - No calculo dos proventos da aposentadoria
referida no art. 56, sera calculada de acordo com aemenda
70 de 29 de margo de 2012 e as aposentadorias referidas
nos artigos 57, 59 e 78 serdo consideradas a média
aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas
como base para as contribuicées do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§ 1°As remuneragdes considerados no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados,
més a més, de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em
que nao tenha havido contribuicdo para regime proprio,
a base de calculo dos proventos sera a remuneragao do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que
houve isencao de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas
no calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes
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consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas
na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-
contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° As maiores remuneragbes de que trata o caput
serao definidas depois da aplicagdo dos fatores de
atualizagcdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas
no periodo contributivo do segurado por auséncia de
vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput,
por ocasido de sua concessdo, nao poderdo exceder a
remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art.
96.

§ 8° Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido
dos adicionais de carater individual permanentes.

§ 9° Para o célculo dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, serdo utilizadas fragdo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 58 nao
se aplicando a reducdo de que trata o § 1° do mesmo
artigo.

§ 10° Afragao de que trata o caput sera aplicada sobre
o valor dos proventos calculado conforme este artigo,
observando-se previamente a aplicagao do limite de que
trata o § 8°.

§ 11° Os periodos de tempo utilizados no calculo
previsto neste artigo serdo considerados em numero de
dias.

Art. 92 - Os beneficios de aposentadoria e penséo, de
que tratam os art. 55, 56, 57, 59 serdo reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
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RGPS, de acordo com a variacdo integral do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), e os beneficios de
aposentadoria e penséo, de que tratam os art. 58, 60, 61,
62, 72 e 91, serdo reajustados na data em que se der o
reajusto dos servidores ativos.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES
BENEFICIOS

GERAIS SOBRE OS

Art. 93 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para
efeito de percepgao destes, de parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao
de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 96.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comisséo
que tiverem integrado a remuneragdo de contribuigdo
do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 97, respeitado, em qualquer hipétese, como
limite, a remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Art. 94 - Ressalvado o disposto nos art. 56 e 57, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagao do
respectivo ato.

Art. 95 - A vedagédo prevista no § 10 do art. 37, da
Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de
poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16
de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente
no servigo publico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-
Ihes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11
deste mesmo artigo.

Art. 96 - Para fins de concessdo de aposentadoria
pelo Iprem — Magda é vedada a contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

Art. 97 - Sera computado, integralmente, o tempo de
contribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital
e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao
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RGPS.

Art. 98 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal,
sera vedada a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria
por conta do Iprem — Magda.

Art. 99 - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data
em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agéo do
beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pelo Iprem — Magda,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cadigo Civil.

Art. 100 - O segurado aposentado por invalidez
permanente e o dependente invalido, independentemente
da sua idade, deverdo, sob pena de suspensao do
beneficio, submeter-se, a cada 2 anos, a exame médico a
cargo do 6rgdo competente.

Art. 101 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei
sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia
das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o
beneficio podera ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico nao exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado
sera pago somente aos seus dependentes habilitados a
pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na
forma da lei.

Art. 102 - Serao descontados dos beneficios pagos
aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuigdo prevista no inciso Il e lll do art. 17;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo Iprem — Magda;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

Ano Il | Edi¢cdo n° 127

Pagina 28 de 34

V - a pensédo de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribuicbes associativas ou sindicais
autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 103 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles
que a ele fizerem jus e nas hipoteses dos art. 67 e 96,
nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a
um salario-minimo.

Art. 104 - Independe de caréncia a concessao
de beneficios previdenciarios pelo Iprem — Magda,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 58, 62,
91, 92 e 94 que observardo os prazos minimos previstos
naqueles artigos.

Paragrafo Unico: Para efeito do cumprimento dos
requisitos de concessao das aposentadorias mencionadas
no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo
efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 105 - Concedida a aposentadoria ou a penséo,
sera o ato publicado e encaminhado a apreciagdo do
Tribunal de Contas.

Paragrafo unico: Caso o ato de concessdo nédo
seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do
beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 106 - E vedada a celebragdo de convénio,
consorcio ou outra forma de associagado para a concessao
dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XII
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 107 - O Iprem — Magda observara as normas de
contabilidade especificas fixadas pelo 6rgdo competente
da Uniéo.

Paragrafo unico: A escrituragdo contabil do Iprem —
Magda sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

Art. 108 - O Municipio encaminhara ao Ministério da
Previdéncia Social, até trinta dias apés o encerramento
de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n°.
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9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento,
0s seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do Iprem — Magda;

Il — Comprovante mensal do repasse ao Iprem — Magda
das contribuigbes a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art.
15e 16; e

Il — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes
do Iprem — Magda.

IV — Demonstrativo Contabil — Semestral.

Art. 109 - Sera mantido registro individualizado dos
segurados do regime proprio que contera as seguintes
informagdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;
Il - remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigao do
segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribui¢cao do
ente federativo.

§ 1°Ao segurado serdo disponibilizadas as informacgdes
constantes de seu registro individualizado, mediante
extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 110 - O Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagbes encaminhardo mensalmente ao
Iprem — Magda relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuigbes
respectivas.

Art. 111 - O Municipio podera, por lei especifica de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir regime
de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no
art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber,
por intermédio de entidade fechada de previdéncia
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complementar, de natureza publica, que oferecera aos
respectivos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribui¢cdo definida.

§ 1° - Somente apdés a aprovacdo da lei de que
trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Iprem
— Magda, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicido Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opgao,
o disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do ato
de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Art. 112 — As despesas decorrente da presente
Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 113 — Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos, em relagédo
aos artigos 17 e 18, noventa dias ap6s sua publicacao.

Art. 114 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario
e em especifico a Lei Complementar n° 033/2008, de 30
de Janeiro de 2008.

Prefeitura Municipal de Magda, 27 de Fevereiro de
2019.

ROBISON CASSIO DOURADO

Prefeito Municipal

Portarias

PORTARIA N.° 45, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado, Prefeito Municipal de
Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Promover o servidor municipal Edimar Siviero,
portador do RG. n°. 000.673.050, lotado no cargo publico
de provimento efetivo de Motorista, Ref. “9”, do Padrao
“A” para o Padrao “B”, nos termos dos Artigos 15, 16,19 e
20, Item | e 0 Anexo VI, da Lei Complementar n® 041, de

Municipio de Magda — Estado de Sdo Paulo
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02 de abril de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se Ciéncia.
MAGDA (SP), 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal.

PORTARIA N.° 46, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado, Prefeito Municipal de
Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cbes legais,

RESOLVE

Promover o servidor municipal Fabio Henrique Bello
Dr., portador do RG. n°® 52.825.850-3, lotado no cargo
publico de provimento efetivo de Médico Clinico Geral,
Ref. “24”, do Padréo “C” para o Padrao “D”, nos termos
dos Artigos 15, 16, 19 e 20, Item Ill e 0 Anexo VI, da Lei
Complementar n° 041, de 02 de abril de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se Ciéncia.
MAGDA (SP), 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal.

PORTARIA N.° 47, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado, Prefeito Municipal de
Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Promover o servidor municipal Gilson Donizete
Moreira Maia, portador do RG. n°. M-8.840.122, lotado no
cargo publico de provimento efetivo de Servicos Gerais,
Ref. “2”, do Padréao “B” para o Padrao “C”, nos termos
dos Artigos 15, 16, 19 e 20, ltem Il e o Anexo VI, da Lei
Complementar n® 041, de 02 de abril de 2009.
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Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se Ciéncia.
MAGDA (SP), 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal.

PORTARIA N.° 48, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado, Prefeito Municipal de
Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE

Promover a servidora municipal Marcia Helena Alegria
dos Santos, portadora do RG. n°. 11.082.1658, lotada no
cargo publico de provimento efetivo de PEB I, Ref. “13”,
do Padrao “A” para o Padrédo “B”, nos termos dos Artigos
15, 16, 19 e 20, ltem | e 0 Anexo VI, da Lei Complementar
n° 041, de 02 de abril de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se Ciéncia.
MAGDA (SP), 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal.

PORTARIA N.° 49, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado, Prefeito Municipal de
Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE

Promover a servidora municipal Maria Aparecida dos
Santos Pozzetti, portadora do RG. n°. 15.623.432-4,
lotada no cargo publico de provimento efetivo de PEB |,
Ref. “13”, do Padrdo “H” para o Padrdo “I’, nos termos
dos Artigos 15, 16, 19 e 20, Item VIIl e o Anexo VI, da Lei
Complementar n® 041, de 02 de abril de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Registre-se. Publique-se. Dé-se Ciéncia.
MAGDA (SP), 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal.

PORTARIA N.° 50, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado, Prefeito Municipal de
Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE

Promover a servidora municipal Roberta Graziela
Lucas de Lima, portadora do RG. n°. 43.122.572-2, lotada
no cargo publico de provimento efetivo de Nutricionista,
Ref. “17”, do Padréo “C” para o Padrao “D”, nos termos
dos Artigos 15, 16, 19 e 20, Item Il e o Anexo VI, da Lei
Complementar n® 041, de 02 de abril de 2009.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se Ciéncia.
MAGDA (SP), 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal.

PORTARIA N.° 51, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado, Prefeito Municipal de
Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Conceder férias regulamentares aos Servidores
Municipais abaixo relacionados:
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Gilson Donizeti Moreira

Maia M-8.840.122 2018 242019 19-02-2019 a 20-03-2019
Erica Aparecida Caselli 19.161.922-X 2017 22018 25-02-2019 a 26-03-2019
Ivan José Peria 28.941.767-3 2017 42018 14-03-2019 a 12-04-2019
Marcio Gitti 23.424.003-9 2018 22019 06-03-2019 a 04-04-2019
Wilson Perina Junior 23.148.875-0 2017 22018 07-01-2019 a 16-01-2019

Nome RG. n.° Exercicio Periodo de gozo

Dirson José de Andrade | 8.808.013 2018 22019 31-01-2019 4 01-03-2019
Terezinha Alves Faria 13.511.155 2017 242018 04-02-2019 a 05-03-2019
José Antonio Elias 29.019.086-1 2017 22018 15-02-2019 a 16-03-2019
Valdenir Rodrigues 14.725.076 2016 42017 11-02-2019 a 12-03-2019
Jodo Amarildo Cardoso 16.396.418 2017 42018 06-03-2019 a 04-04-2019
Antonio Fedrerichi Filho 12.742.410 2017 242018 06-03-2019 a 04-04-2019
Orvani Aparecido

Dourado 28.039.634-X 2018 22019 11-03-2019 a 09-04-2019

Registre-se. Publique-se. Comunique-se.
MAGDA (SP), 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal.

PORTARIA N.° 52, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado, Prefeito Municipal de
Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigcbes legais,

RESOLVE

Conceder nos termos dos Artigos 75, 77 e 78,
Paragrafo Unico, da LCM. n.° 047, de 12-03-2010, 01 (um)
més de uma Licenga Prémio de 03 (treis) meses, em gozo
no periodo de 06-03-2019 a 05-04-2019, referente ao
periodo aquisitivo: 01-02-2013 a 31-01-2018, a servidora
municipal, Marcia Helena Alegria dos Santos, portadora
do RG. n.° 11.082.165-8, lotada no cargo publico de
provimento efetivo de PEB I, Ref. “13”, Padrdo “A” e o
restante ou seja 02 (dois) meses serdo concedidos em
data oportuna.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Registre-se. Publique-se. De-se Ciéncia.
MAGDA (SP), 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal.

PORTARIA N.° 53, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.
Robinson Cassio Dourado, Prefeito Municipal de
Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Designar a servidora publica municipal, Carla Renata
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Teixeira, portadora do RG. n°® 29.464.726-0, ocupante do
cargo publico de provimento efetivo de PEB I, Ref. “13”,
Padréo “B”, para responder pelas fun¢des do cargo de
provimento em Comissdo de Vice Diretor de Escola,
consoante com a Lei Complementar n°® 062, de 11 de
novembro de 2011, na EMEI Dirce de Souza Trindade
Lessi.

Considerando a excepcionalidade nos termos da Lei
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000, art. 21,
as fungbes a serem desempenhadas pela servidora no
cargo em comissao, sera exercida sem remuneragao do
respectivo cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se Ciéncia.
MAGDA (SP), 28 DE FEVEREIRO DE 2.019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal.

Licitacoes e Contratos

Ano Il | Edi¢cdo n° 127

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n® 017/2019
Processo n°® 027/2019
Inexigibilidade n®  001/2019

Objeto Contratacdo Show Artistico musical para
o Pré-Carnaval da cidade de Magda (SP).

Contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA
Contratada RENAN DIAS LEITE — ME

30 DIAS

R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Vigéncia
Valor do Contrato
Assinatura 11 de Fevereiro de 2019
Magda/SP, 11 de Fevereiro de 2019.
ROBINSON CASSIO DOURADO

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n® 019/2019
Processo n°® 017/2019
Inexigibilidade n®  002/2019

Objeto Contratagdo Show Artistico musical para
o Pré-Carnaval da cidade de Magda (SP).

Contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA

Contratada CRT PRODUGOES ARTISTICA LTDA
ME

Vigéncia 60 dias

Valor do Contrato  R$
quatrocentos reais)

15.400,00 (quinze mil

11 de Fevereiro de 2019
Magda/SP, 11 de Fevereiro de 2019.
ROBINSON CASSIO DOURADO

Assinatura

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n® 021/2019
Processo n°® 018/2019
Inexigibilidade n®  004/2019

Objeto Contratacdo Show Artistico musical para
o Pré-Carnaval da cidade de Magda (SP).

Contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA

Contratada SEU MOCO SHOWS PRODUCOES E
EVENTOS LTDA - ME

Vigéncia 60 dias
Valor do Contrato  R$ 9.000,00 (nove mil reais)
11 de Fevereiro de 2019
Magda/SP, 11 de Fevereiro de 2019.

ROBINSON CASSIO DOURADO

Assinatura

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n® 020/2019
Processo n° 030/2019
Inexigibilidade n®  003/2019

Objeto Contratacdo Show Artistico musical para
o Pré-Carnaval da cidade de Magda (SP).

Contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA

Contratada SWINGUEIRA BRASIL PRODUGOES
ARTISTICAS LTDA - ME

Vigéncia 60 dias
Valor do Contrato  R$ 8.000,00 (oito mil reais)
Assinatura 11 de Fevereiro de 2019
Magda/SP, 11 de Fevereiro de 2019.
ROBINSON CASSIO DOURADO

Prefeito Municipal

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO CONTRATO
Contrato n® 120/2018

Processo n°® 070/2018
Pregao
Presencial n°® 034/2018

Objeto AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
O CRAS DE MAGDA (SP)

Contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA
Contratada TREND COMERCIAL EIRELI

Vigéncia Fica o presente contrato aditado para
prorrogar o prazo de entrega de 1° a 28 de fevereiro de
2019.

Assinatura 1° de fevereiro de 2019
Magda (SP), 1° de fevereiro de 2019.
ROBINSON CASSIO DOURADO

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE TERMO CONTRATO

Contrato n® 116/2018

Processo n® 070/2018

Pregéo

Presencial n° 034/2018

Objeto AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
O CRAS DE MAGDA (SP)

Contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA

Contratada PROTEC INFORMARICA DE OLIMPIA
EIRELI

Vigéncia Fica o presente contrato aditado para
prorrogar o prazo de entrega em 30 dias, ou seja, até 31
de janeiro de 2019.

Assinatura 31 de dezembro de 2018
Magda (SP), 31 de dezembro de 2018.
ROBINSON CASSIO DOURADO

Prefeito Municipal

Reabertura de Sessao

SETOR DE LICITAGOES
AVISO DE REABERTURA DE SESSAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 08/2019
PROCESSO n° 16/2019
A Prefeitura Municipal de Magda/SP torna publico o
PREGAO PRESENCIAL n° 08/2019, objeto do Processo
n® 016/2019.

TIPO: menor precgo global

OBJETO: Apresente licitagdo tem por objeto aquisi¢do
de 132 cestas basicas com entrega parcelada durante
o exercicio de 2019 pelo Departamento de Assisténcia
Social de Magda (SP).

DATA, HORARIO E LOCAL DA SESSAO PUBLICA: 19
de Margo de 2019 as 16h00min, no prédio da Prefeitura
Municipal de Magda, situado na Rua 7 de Setembro n°
981 — Centro.

EDITAL DISPONIVEL: A partir de 1° de Marco de
2019, das 09h00m as 11h00m e das 12h30m as 16h30m

Municipio de Magda — Estado de Sdo Paulo
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no enderego acima citado.
Magda (SP), 27 de fevereiro de 2019.
ROBINSON CASSIO DOURADO

Prefeito Municipal

Concursos Publicos / Processos Seletivos

Convocacao
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 20/2019.

A Prefeitura Municipal de Magda, Comarca de
Nhandeara, Estado de Sao Paulo, CONVOCA a candidata
aprovada no Processo Seletivo Publico n°® 001/2019,
realizado no dia 03 de fevereiro 2019 e homologado
em 18 de fevereiro de 2019, CONFORME DESCRICAO
ABAIXO, para comparecer na sede da Prefeitura
Municipal, sito a Rua Sete de Setembro, n° 981, para
apresentar os documentos e habilitagdes exigidas para a
contragao na fungéo, a saber:

FUNCAO: PEB | - SUBSTITUTO

Nome: Reneila Aparecida de Souza Rondini —
Classificada em 10° lugar.

O nao comparecimento no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data desta publicagaoimplicara nadesisténcia
da candidata classificada, podendo a Prefeitura Municipal
convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem
de classificagao.

Magda, 27 de Fevereiro de 2019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 21/2019.

A Prefeitura Municipal de Magda, Comarca de
Nhandeara, Estado de Sao Paulo, CONVOCA a candidata
aprovada no Processo Seletivo Publico n° 001/2019,
realizado no dia 03 de fevereiro 2019 e homologado
em 18 de fevereiro de 2019, CONFORME DESCRICAO
ABAIXO, para comparecer na sede da Prefeitura
Municipal, sito a Rua Sete de Setembro, n° 981, para
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apresentar os documentos e habilitagdes exigidas para a
contracao na fungéo, a saber:

FUNGAO: PEB | - SUBSTITUTO

Nome: Jennifer Camila Restani — Classificada em 11°
lugar.

O nao comparecimento no prazo de 30 (trinta) dias
contados da datadesta publicagaoimplicara nadesisténcia
da candidata classificada, podendo a Prefeitura Municipal
convocar o imediatamente posterior, obedecendo a ordem
de classificagéo.

Magda, 27 de Fevereiro de 2019.
Robinson Cassio Dourado

Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO DE MAGDA

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 04, DE 2019.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAGDA, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido nos termos dos artigos 75, 77
e 78, Paragrafo Unico, da LCM n° 47, de 12/03/2010,
01 (um) més restante de uma Licenga-Prémio de 03
(trés) meses, em gozo no periodo de 01/03/2019 a
30/03/2019, referente ao periodo aquisitivo de 01/03/2009
a 28/02/2014, a servidora Aydeé Lucia Alegria, RG
n® 12.742.416, lotada no cargo publico de Auxiliar de
Servigos Gerais, de provimento efetivo, Referéncia “2”,
Padrao “I".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Camara Municipal de Magda, 28 de fevereiro de 2019.
NATAN PEREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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