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PODER EXECUTIVO DE TAQUARITINGA Atos Oficiais

Leis

Lei n° 4.317, de 29 de fevereiro de 2016.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 4.295, de 09 de
novembro de 2015, que dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Taquaritinga,
cria os cargos em comissdao e as funcdes gratificadas
necessarias, procede a uma nova organizacao e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a Lei n°
4.317/2016:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 4.295, de 09 de novembro de 2015, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 17. (...)

n-(...)

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas;

b) Secretaria Municipal de Planejamento;

(---)

§ 3°. A Comissdo Permanente de Licitacdo é vinculada a Secretaria Municipal
de Planejamento.”

“Art. 19. (...)

§1°.(..)

I - Ouvidoria Geral,;

Il - Secretaria Adjunta;

Ill - Diretoria de Expediente e Publicacoes;

a) Coordenadoria de Redacao Oficial e Registro de Atos;

1V - Diretoria de Comunicacao Social.

V - SubPrefeituras dos Distritos de Guariroba, Jurupema e Vila Negri.
VI - Central de Apoio Administrativo.”

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdao de Pessoas exerce
as seguintes funcoes bdsicas:

I - Acompanhar as atividades de administracdo geral da Prefeitura;

Il - administrar e gerenciar os servicos de protocolo e arquivo;

lll - conservar moveis, instalacées, mdaquinas e equipamentos de escritorio,
bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

IV - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos
reparos da Prefeitura;

V - participar nas acoées de elaboracdo de estudos de racionalizacdo
administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, bem como na elaboracdo de normas
para disciplinar os diversos subsistemas afins;

VI - proceder a elaboracdo, a organizacdo, o acompanhamento e o controle
dos contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pelo Municipio;

VIl - proceder a organizacdo e o controle da prestacdo de contas dos recursos
recebidos através de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados pelo
Municipio;

VIl - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica
institucional e municipal, com base em andlises e processos internos de
avaliagdo, realizados em articulacao com as demais Secretarias;
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IX - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com os 6rgédos
da Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, ao
desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliacdo de desempenho, saude e
qualidade de vida dos servidores municipais;

X - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento
e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores
municipais;

Xl - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento
da forca de trabalho do executivo municipal, buscando a lotacdo ideal dos
servidores, conforme o perfil e a qualificacdo de cada um, compatibilizada
com a necessidade dos 6rgaos;

Xl - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informac¢do de gestdo
de pessoas, que permitam o cumprimento das orientacées relativas a
administracao de pessoal, bem como a producdo de informacoes gerenciais;
Xlll - coordenar, anualmente, a elaboracdo de proposta orcamentdria e o
gerenciamento da execucdo financeira relativos as acoes de gestdo de
pessoas;

XIV - promover os servicos de apoio e inspecdo de saude dos servidores
municipais para fins de admissdo, licenga e outros fins, bem como de técnicas
e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;
XV - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificacdo e
capacitacdo dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de
desenvolvimento das pessoas;

XVI - organizar, coordenar e executar as atividades de correicdo procedendo
ao encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos
administrativos e de sindicdancia;

XVIl - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas possui a seguinte estrutura interna:

I - Secretaria Adjunta;

a) Coordenadoria de Protocolo;

b) Coordenadoria de Arquivo Geral;

Il - Diretoria de Gestdo de Pessoal;

a) Coordenadoria de Registro e Movimentac¢do de Pessoal;

b) Coordenadoria de Administracdo de Pagamento.

Il - Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento;

a) Coordenadoria de Selecdo, Admissdo e Avaliacdo de Pessoal;

IV - Central de Convénios e Contratos;

V - Central de Apoio Administrativo;”

“Art. 23. A Secretaria Municipal de Planejamento exerce as seguintes funcoes
bdsicas:

I - planejar, acompanhar e controlar as atividades de administracado geral da
Prefeitura;

Il - promover, apoiar e acompanhar a realiza¢do de licitacoes para compra de
materiais e contrata¢do de servicos necessdrios as atividades da Prefeitura;
lll - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventdrio,
protecdo e conservacdo dos bens moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos
quando inserviveis;

V - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Permanente de
Licitagdo,
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VI - manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e
das informac¢oes geradas a partir deles;

VIl - proceder ao controle e gerenciamento central dos veiculos e mdquinas
que compdéem a frota oficial da Prefeitura;

VIll - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

IX - solicitar aos demais 6rgaos do Municipio dados e informacées necessdrias
ao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

X - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de
desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal;

Xl - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatorio Anual
de Atividades, Relatorio de Gestdo e Anudrios, que retratem e possibilitem
uma andlise do desenvolvimento institucional da Prefeitura;

Xl - promover a realizacdo de pesquisas e o levantamento e a atualizacao de
dados estatisticos e informacoées bdsicas de interesse para o planejamento do
Municipio;

Xlll - identificar, dentro e fora do municipio, dreas com potencial de atracdo
de investimentos e oportunidades de captacdo de recursos, procedendo a
elaboracdo de projetos para submissdo junto aos organismos privados e
publicos das esferas estadual e federal, conforme o caso e em articulacdo
com as Secretarias Municipais afins;

X1V - coordenar a elaboracdo de estudos de racionalizacdao administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos
subsistemas afins;

XV - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica
institucional e municipal, com base em andlises e processos internos de
avaliagdo, realizados em articulacao com as demais Secretarias;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I - Secretaria Adjunta;

Il - Diretoria de Compras e Servicos;

a) Coordenadoria de Licita¢coes e Contratos;

Il - Diretoria de Almoxarifado e Patriménio;

a) Coordenadoria de Almoxarifado;

b) Coordenadoria de Patriménio;

IV - Diretoria de Servicos Auxiliares;

V - Central de Apoio Administrativo;”

“Art. 24. (...)

Paragrafo unico. (...)

I - Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao e Telecomunicagdo;
a) Coordenadoria de Infraestrutura, Redes e Telecomunicacao;
Il - Diretoria de Cobranca e Divida Ativa;

Il - Diretoria de Cadastro Imobiliario;

IV - Diretoria de Cadastro Mobilidrio;

V - Diretoria de Contabilidade;

a) Coordenadoria de Receita Tributaria;

b) Coordenadoria de Fiscalizacdo Tributdria;

VI - Diretoria de Tesouraria;

Vil - Central de Apoio Administrativo;”
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“Art. 25. (...)
(. . .) . . ~ . .
XIV - criar condicoes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a

atualizacdo dos profissionais da educacdo e do respectivo pessoal
administrativo em consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas;”

“Art. 27. (...)
(---)
XVIll - elaborar, em articulagdo com as Secretarias Municipais de

Planejamento e de Obras e Servicos Urbanos, planos e programas
habitacionais especificos, inclusive com vistas a proporcionar melhoria das
condicoes habitacionais da populacdo, especialmente de menor renda;

(...)

Paragrafo unico. (...)

I - Secretaria Adjunta

Il - Central de Solidariedade;

Ill - Central do Programa Bolsa Familia - Cadastro Unico;

IV - Central de Apoio Administrativo;

V - Diretoria de Protecdo Social;

a) Coordenadoria de Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CRAS;

b) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social, CREAS;

1) Geréncia do Programa de Erradicac¢do do Trabalho Infantil, PETI;

c) Coordenadoria da Casa Abrigo Ulpiano de Marco;

d) Coordenadoria do Atendimento ao Idoso.

VI - Diretoria de Trabalho, Emprego, Renda e Cidadania;

a) Coordenadoria de Servicos ao Cidaddo;

b) Coordenadoria do Sistema de Emprego e Inclusdo Produtiva.”

“Art. 29. (...)
(...)
XXXl - promover o cadastramento das fontes de recursos para o

desenvolvimento do Municipio, bem como a preparacdo de projetos para a
captacdo de recursos em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento;”

“Art. 30. (...)

I - promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel, os estudos e propostas para a formula¢do da
politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das funcoes sociais da cidade e da propriedade urbana em
articulacdo com os o6rgdos e entidades afins;

(...)

lll - desenvolver, em conjunto com as Secretarias Municipais de Planejamento
e de Desenvolvimento Social, estudos e projetos urbanisticos no campo
habitacional do Municipio, bem como da definicdo de uma politica
habitacional que permita melhorar as condicoes de moradia da populacgdo;
(...)

IX - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal da Fazenda;

(...)
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XLVI - promover um sistema de informacées territoriais com base no
geoprocessamento, em cooperacdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento;

(..)

Paragrafo unico. (...)

I - Secretario Adjunta;

Il - Central de Apoio Administrativo;

lll - Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

IV - Central de Ordem Publica e Defesa Civil,

V - Diretoria de Obras e Fiscalizacao Urbana;

a) Coordenadoria de Projetos e Controle de Obras;

b) Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Obras e Posturas;

VI - Diretoria de Manutencdo Urbana;

a) Coordenadoria de Limpeza Urbana;

1) Geréncias Distritais;

b) Coordenadoria de Execucdo de Obras e Servicos;

c) Coordenadoria de Parques e Logradouros;

Vil - Diretoria de Infraestrutura;

a) Coordenadoria de Terraplanagem, Drenagem e Pavimentacgado;
b) Coordenadoria da Zona Rural;

c) Coordenadoria de Manutenc¢do de Veiculos;

d) Coordenadoria de Cemitérios;

VIII - Diretoria de Transito;

a) Coordenadoria de Transporte Publico e Mobilidade Urbana;
b) Coordenadoria de Terminal Rodoviario.”

“Art. 40. O Prefeito Municipal ao prover os cargos de provimento em
comissdo deverad fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 35% (trinta e
cinco por cento) das vagas sejam ocupadas por servidores do quadro
permanente da Prefeitura.”

“Art. 49. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
procedera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta
Lei, as modificacbes que se fizerem necessarias no Quadro Permanente de
Pessoal, em decorréncia da aplica¢cdo deste ato legal.”

Art. 2°. Ficam alterados os Anexos |, Il, Il e IV da Lei Municipal n°® 4.295, de 09 de
novembro de 2015, com mudanca de 6rgaos e atribuicbes entre as Secretarias
Municipais, a saber:

§ 1°. Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes dos 6rgaos municipais:

ANEXO |
CARGOS DE SECRETARIO E EQUIVALENTES (AGENTES POLiTICOS)
N° | CARGO QUANT.
Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas 1
4 Secretario Municipal de Planejamento 1

§ 2°. Ficam acrescentados a estrutura administrativa de que trata o caput, os
seguintes cargos:
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) ANEXO II o
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS POR ORGAO
ORGAO CARGO CODIGO | QUANT.
Gabinete do (...)
Prefeito SubPrefeito DAS 2 3
Chefe de Central de Apoio Administrativo DAS 4 1

Secretaria Municipal | (...)
de Administracdo e | Chefe de Central de Apoio Administrativo DAS 4 1
Gestado de Pessoas

(..)

Secretaria Municipal | Secretario Adjunto DAS 3 1
de Planejamento Chefe de Central de Apoio Administrativo DAS 4 1
(...)
Secretaria Municipal | Chefe de Central de Apoio Administrativo DAS 4 1
da Fazenda

Secretaria Municipal | (...)
de Desenvolvimento | Secretario Adjunto DAS 3 1
Social

Secretaria Municipal | (...)
de Obras e Servicos | Secretario Adjunto DAS 3 1
Urbanos

§ 3° O Anexo lll da Lei Municipal referida no caput, que trata do padrao de
vencimento, passa a vigor com a seguintes redacao:

ANEXO 1l
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS POR CODIGO

CODIGO VALOR (RS) CARGOS

DAS. 4 1.500,00 Chefe de Central de Apoio Administrativo; Chefe da
Central de Solidariedade, Chefe da Central do
Programa Bolsa Familia - Cadastro Unico e Chefe da
Central de Ordem Publica e Defesa Civil.

DAS. 3 3.950,00 Secretario Adjunto.

DAS. 2 2.200,00 Diretor de Diretoria; SubPrefeito; Diretor da Escola
Técnica de Arte Municipal Santa Cecilia; Procurador
Chefe Judicial; Procurador Chefe Administrativo;
Procurador Chefe Fiscal e Diretor da Central de
Convénios e Contratos

DAS.1 2.000,00 Ouvidor Geral; Assessor; Assistente Judiciario;

FG.3 600,00 Coordenadores de Coordenadorias, Presidente e
Membros da Comissao Permanente de Licitacao,
Pregoeiro, Coordenador de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, Coordenador de Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Coordenador Executivo; Coordenadores de Programas
e Atividades da Saude.

FG.2 400,00 Gerente, Secretaria Executiva.

FG.1 400,00 Membro da Comissao de Controle Interno

| - DAS. - Direcao e Assessoramento Superior

Il - FG. - Funcao Gratificada

lll - Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Secretario Chefe de Gabinete
do Prefeito, serdo fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal.
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§ 4°, As atribuicoes das Secretarias Municipais de Administracao e Gestao de
Pessoas, e de Planejamento, passam a vigorar com as seguintes atribuicoes:

) ANEXO IV ]
CARGOS DE SECRETARIO E EQUIVALENTES (AGENTES POLITICOS)

CARGO ATRIBUICAO

Acompanhar as atividades de administracao geral da Prefeitura;
administrar e gerenciar os servicos de protocolo e arquivo; conservar
moveis, instalacdes, maquinas e equipamentos de escritério, bem como
equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria; promover as
atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da
Prefeitura; participar nas acdes de elaboracdo de estudos de
Secretario Municipal | racionalizacao administrativa, de melhoria de processos e de
de Administracédo e | aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
Gestdo de Pessoas | bem como na elaboracao de normas para disciplinar os diversos
subsistemas afins; proceder a elaboracdo, a organizacdo, o
acompanhamento e o controle dos contratos, convénios, acordos e
ajustes celebrados pelo Municipio; proceder a organizacdo e o controle
da prestacdo de contas dos recursos recebidos através de convénios,
contratos, acordos e ajustes firmados pelo Municipio; formular propostas
de melhoria da qualidade da gestdo estratégica institucional e municipal,
com base em analises e processos internos de avaliacdo, realizados em
articulacdo com as demais Secretarias; responder pela valorizacao e
desenvolvimento do servidor, mediante a proposicdo de politicas e
diretrizes de pessoal articuladas com a missao e os objetivos do poder
executivo municipal; conduzir os assuntos relacionados ao regime
disciplinar, aos direitos e deveres dos servidores municipais, bem como a
apuracdo de desvios de conduta funcional e a promocao dos
procedimentos disciplinares cabiveis; planejar, dirigir, supervisionar e
acompanhar as acdes da Secretaria Municipal, realizadas através das
equipes das Diretorias e Coordenadorias, no desenvolvimento das
competéncias constantes deste Regimento Interno; desempenhar outras
atividades afins.

Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes e politicas de Gestao
Administrativa e Patrimonial da Prefeitura Municipal, em conformidade
com a missao e os objetivos do Poder Executivo Municipal; dirigir,
orientar e controlar a organizacao, gestao e funcionamento de todas as
unidades administrativas e servicos a cargo da Secretaria; estudar e
analisar o funcionamento e a organizacao dos servicos da Prefeitura,
Secretario Municipal | promovendo a execucao de medidas para simplificacao, racionalizacao e

de Planejamento aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que
necessitem de modernizacao administrativa; dirigir as atividades cuja
execucdo € centralizada na Secretaria e orientar, supervisionar e
controlar a execucao dessas atividades, quando executadas por outros
orgaos da Prefeitura; planejar, dirigir, supervisionar, acompanhar e
controlar as acbes da Secretaria Municipal, realizadas através das
equipes das Diretorias e Coordenadorias, no desenvolvimento das
competéncias constantes deste Regimento Interno; desempenhar outras
atividades afins.

Art. 3°. Ficam definidas no Anexo V da estrutura administrativa de que trata a Lei
Municipal n°® 4.295, de 09 de novembro de 2015, as atribuicdes dos seguintes cargos:
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS POR ORGAO

1. Gabinete do Prefeito

CARGO Atribuicoes
(...) (...)
Compete a coordenacdao com as demais unidades da Prefeitura,
Subprefeito respeitadas as orientacoes e determinacoes do Prefeito, cabendo ainda:
exercer, nos limites da respectiva jurisdicao, as funcdes administrativas
delegadas pelo Prefeito; auxiliar o Prefeito e manté-lo
permanentemente informado sobre a execucao dos servicos publicos na
Subprefeitura, propondo as medidas convenientes; solicitar e
acompanhar os servicos em execucao na Subprefeitura pelos 6rgaos da
Prefeitura, comunicando ao Prefeito quaisquer deficiéncias ou
irregularidades; colaborar na execucao da inspecao de estradas, pontes,
pracas, jardins e demais logradouros publicos da Subprefeitura; manter
estreito contato com os o6rgdos de arrecadacdo e fiscalizacdo da
Prefeitura, com vistas a cobranca de tributos e multas; atender a
comunidade local, bem como suas reclamacbes, encaminhando ao
Prefeito quando se tratar de matéria estranha as suas atribuicées;
prestar informacbes e orientacdo ao pUblico em geral sobre os diversos
servicos prestados pelo municipio; propor, nas instalagées da
Subprefeitura, o funcionamento local de servicos oferecidos por outros
orgaos da Prefeitura, em especial, daqueles relacionados as
comunicacdes administrativas; elaborar relatérios periodicos sobre
atividades executadas na Subprefeitura, bem como sobre os
atendimentos prestados; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo Prefeito.
Proceder ao planejamento, organizacao e execucao do servico
Chefe da Central de | administrativo de apoio ao Gabinete do Prefeito e as Diretorias; proceder
Apoio ao planejamento, organizacao e controle dos recursos materiais e
Administrativo financeiros, de maneira a assegurar a eficiéncia dos servicos da Chefia
de Gabinete e de todas as Diretorias; orientar, planejar e proceder ao
controle de frequéncia, férias e licencas dos servidores lotados no
Gabinete do Prefeito; elaborar pareceres, relatorios e outros
documentos formais do Gabinete e das Diretorias; proceder a instrucao,
acompanhamento e pareceres em processo; proceder a expedicao de
correspondéncias; coordenar e executar os servicos de digitacdo e
reprografia do Gabinete; coordenar e controlar o recebimento, a guarda,
a distribuicao e o controle de materiais, bem como a conservacao das
instalagoes fisicas, modveis e equipamentos do Gabinete; analisar e
consolidar os pedidos de aquisicio de material, mobiliario e de
equipamentos originados das Diretorias; levantar as necessidades
orcamentarias do Gabinete, consolidando e enviando a Secretaria
Municipal de Planejamento para inclusao na proposta de Lei
Orcamentaria Anual; participar de reunides internas, de assuntos
inerentes ao Gabinete; elaborar, em conjunto com as Diretorias, o
planejamento de compras e servicos; agilizar e encaminhar toda
aquisicao emergencial de materiais e servicos de todas as Diretorias;
desempenhar outras atribuicoes afins.
Ouvidor Geral Auxiliar no atendimento de pessoas que buscam o Poder Executivo
Municipal, encaminhando-as aos setores competentes, orientando-as ou
marcando audiéncia, quando for o caso; receber reclamacées, denlncias
e queixas de servidores municipais e cidaddaos quanto as atividades e
servicos desenvolvidos pela Administracdo Municipal; apurar as
reclamacdes, denuncias e queixas recebidas; encaminhar as
reclamacodes, dendncias e queixas aos 6rgaos competentes, solicitando
que os resolvam dentro de prazo estabelecido em comum acordo com o
reclamante, denunciante ou queixoso; registrar as reclamacoes,
denudncias ou queixas apresentadas e acompanhar as providéncias para
sua solucdo, bem como informar aos interessados; produzir relatérios
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periodicos com informacdes e estatisticas sobre reclamacdes, denlncias
ou queixas e seus encaminhamentos bem como sobre as providéncias
tomadas ou eventuais pendéncias; informar a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos sobre reclamacdes, dendncias ou queixas que possam
dar origem a sindicancias e processos administrativos; recomendar
medidas que visem aprimorar a Administracdao PUblica; desempenhar
outras atribuicées afins.

2. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

(...) (...)

Representar e defender, em juizo e fora dele, os interesses da
Procurador Chefe Prefeitura Municipal na sua area de especialidade; manter o Secretario
Judicial Municipal de Assuntos Juridicos informado dos processos, das
providéncias adotadas e dos despachos e providéncias proferidas em
juizo, quando for o caso; controlar os prazos e as providéncias tomadas
em relacao aos processos judiciais; executar atividades relacionadas
com a defesa dos interesses da Prefeitura como parte, assistente ou
oponente, nas acbes ou feitos judiciais na area de sua jurisdicao;
elaborar as informacoes a serem prestadas em resposta a solicitacdes e
notificagdes judiciais, do Ministério Publico, Tribunal de Contas e de
outras autoridades; preparar as informacdes necessarias a manter o
Secretario e o Prefeito Municipal atualizados sobre os processos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;
desenvolver estudos, organizar legislacao, jurisprudéncia, pareceres e
outros documentos legais de interesse para as atribuicoes que lhe
incumbem; encaminhar mensalmente ao Secretario Municipal o
relatorio da area sob sua responsabilidade; promover reunides para
discussao de assuntos de interesse do servico; dirigir, coordenar e
controlar os servicos da Procuradoria Judicial; distribuir os processos
para elaboracao de parecer ou acompanhamento judicial; apreciar,
sempre que necessario, os pareceres exarados pelos Procuradores em
processos da area; prestar orientacdo e assessoramento aos o6rgdos da
Prefeitura, na sua area de competéncia, quando solicitado;
desempenhar outras atribuicoes afins.

3. Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestdo de Pessoas

(...) (...)

Apoiar a Coordenadoria de Registro e Movimentacao de Pessoal, no
Chefe da Central de planejamento, modernizacdo e geréncia das acdes de registro,
Apoio Administrativo controle e movimentagdo de pessoal; organizacao, controle,
conservacao e manutencao dos registros atualizados, arquivos de
documentos e dados cadastrais de servidores ativos, aposentados e
pensionistas; elaborando e fazendo publicar atos administrativos
relativos a situacao funcional dos servidores; gerenciando, controlando
e prestando informacdes sobre a situacao funcional dos servidores;
atuando junto de forma permanente, bem como desempenhar as
funcoes que lhe forem delegadas pelo titular.

Executar o recebimento, classificacao, numeracao, distribuicao e
Coordenador de controle da tramitacdo de expedientes, correspondéncias, processos
Protocolo administrativos, documentos e papéis relativos a Prefeitura que
circulem no seu ambito; assegurar o registro e o controle da
movimentacao de processos e outros documentos, bem como de seu
despacho final e da data do arquivamento; orientar o fornecimento de
informacoes sobre processos e documentos aos respectivos
interessados; estudar e propor medidas que visem melhorar o
atendimento ao publico e tornar mais rapida a tramitacao de papéis;
relacionar e distribuir as correspondéncias recebidas pela Prefeitura
Municipal via Correios; receber, conferir e redistribuir os documentos
enviados para os 6rgdos da Prefeitura; receber, selecionar e preparar a
correspondéncia para expedicao via correios, de acordo com as normas
e procedimentos determinados pela EBCT quanto a modalidade de
expedicao; supervisionar os servicos de reproducao de documentos;
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desempenhar outras atividades afins.

Propor diretrizes para o funcionamento do Arquivo Geral, visando a
Coordenador de gestdo, a preservacdo e ao acesso aos documentos da Prefeitura
Arquivo Geral Municipal; propor e executar uma politica de producdo, organizacao e
preservacao de documentos das atividades-meio e fim da Prefeitura
Municipal, articulando-se com os demais orgados; cumprir e fazer
cumprir a legislacdo e normas da area arquivistica; orientar e realizar
o processo de analise, avaliacdo e selecdo da documentacao produzida
e acumulada na Prefeitura, tendo em vista a identificacdo dos
documentos para guarda permanente e a eliminacao dos destituidos de
valor; elaborar, manter atualizado e divulgar manual estabelecendo
diretrizes para conservacdo, acesso, avaliacdo e transferéncia e/ou
recolhimento de documentos; disciplinar a reproducao e a consulta dos
documentos; promover o exame final dos aspectos administrativos dos
processos encaminhados para arquivamento; estudar planos de
trabalho de racionalizacdo do arquivo; planejar meios adequados de
guarda e conservacao de documentos; fazer colecionar, encadernar e
arquivar jornais e publicacées oficiais de particular interesse da
Prefeitura; providenciar a busca de documentos e dados para o
fornecimento de certidoes regularmente requeridas e autorizadas por
quem de direito; desempenhar outras atividades afins.

Dirigir, coordenar os processos de elaboracao e firmatura de contratos,
Diretor da Central de convénios, acordos e ajustes da Prefeitura Municipal, em articulacdo e
Convénios e Contratos | sob orientacdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
estabelecer, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacao
e Telecomunicacao, sistema adequado para o funcionamento e
controle dos contratos e convénios; manter atualizados os controles
sobre prazos e execucdao de todos os contratos e convénios da
Prefeitura, em articulacdo com as Diretorias responsaveis pelas areas
de objeto da contratacao; propor instrumentos para facilitar o
gerenciamento dos contratos e convénios, implementando-os em
conjunto com as demais unidades; auxiliar os gestores nos processos de
elaboracdo e celebracdo de convénios, acordos e ajustes com os
diversos organismos externos; participar da elaboracdo de relatorios
sobre a execucgao dos contratos e convénios celebrados pela Prefeitura;
acompanhar a execucdao dos contratos e convénios quanto as
responsabilidades da Prefeitura, as exigéncias e ao processo de
fiscalizacao; organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e
convénios firmados pela Prefeitura; encaminhar as unidades
executoras copias dos contratos e convénios firmados pela Prefeitura;
propor ao Secretario Municipal, quando necessario, a tomada de
medidas reguladoras em caso de descumprimento do contrato pelos
fornecedores, inclusive a aplicacao de penalidades; coordenar as
atividades de controle e prestacdo de contas dos convénios, contratos,
acordos e afins em que o Municipio seja parte; organizar e acompanhar
os processos de prestacao de contas de todos os instrumentos
firmados; controlar os documentos a serem apresentados pelas
empresas antes da liberacao dos pagamentos; executar a inclusao e
realizar a tramitacdo dos convénios junto aos 6rgaos da administracao
federal e estadual; proceder a organizacao, ao controle e a divulgacao
dos instrumentos e parcerias firmadas, disponibilizando para
verificacao da Controladoria Geral e demais unidades, as informacoes
e documentos necessarios; desempenhar outras atividades afins.

4. Secretaria Municipal de Planejamento

(...) (...)

Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos, colaborar com
Secretario Adjunto este na supervisao das atividades administrativas e finalisticas da
Secretaria, atuando junto de forma permanente, bem como
desempenhar as funcoées que lhe forem delegadas pelo titular.
Proceder ao planejamento, organizacdo e execucao do servico
Chefe da Central de administrativo de apoio a Secretaria Municipal e as Diretorias;
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Apoio Administrativo | proceder ao planejamento, organizacao e controle dos recursos
materiais e financeiros, de maneira a assegurar a eficiéncia dos
servicos da Secretaria Municipal e de todas as Diretorias; orientar,
planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos
servidores lotados na Secretaria Municipal; elaborar pareceres,
relatérios e outros documentos formais do Secretaria Municipal e das
Diretorias; proceder a instrucdo, acompanhamento e pareceres em
processo; proceder a expedicdao de correspondéncias; coordenar e
executar os servicos de digitacao e reprografia da Secretaria Municipal;
coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicao e o
controle de materiais, bem como a conservacao das instalacées fisicas,
moveis e equipamentos da Secretaria Municipal; analisar e consolidar
os pedidos de aquisicao de material, mobiliario e de equipamentos
originados das Diretorias; levantar as necessidades orcamentarias da
Secretaria Municipal, consolidando e enviando a Secretaria Municipal
de Administracao e Planejamento para inclusao na proposta de Lei
Orcamentaria Anual; participar de reunibes internas, de assuntos
inerentes a Secretaria Municipal; elaborar, em conjunto com as
Diretorias, o planejamento de compras e servicos; agilizar e
encaminhar toda aquisicdo emergencial de materiais e servicos de
todas as Diretorias; desempenhar outras atribuicoes afins.

5. Secretaria Municipal de Fazenda

(...) (...)

Proceder ao planejamento, organizacdo e execucao do servico
Chefe da Central de | administrativo de apoio a Secretaria Municipal e as Diretorias;
Apoio Administrativo | proceder ao planejamento, organizacao e controle dos recursos
materiais e financeiros, de maneira a assegurar a eficiéncia dos
servicos da Secretaria Municipal e de todas as Diretorias; orientar,
planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos
servidores lotados na Secretaria Municipal; elaborar pareceres,
relatérios e outros documentos formais do Secretaria Municipal e das
Diretorias; proceder a instrucdo, acompanhamento e pareceres em
processo; proceder a expedicdo de correspondéncias; coordenar e
executar os servicos de digitacao e reprografia da Secretaria Municipal;
coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicao e o
controle de materiais, bem como a conservacao das instalagées fisicas,
moveis e equipamentos da Secretaria Municipal; analisar e consolidar
os pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de equipamentos
originados das Diretorias; levantar as necessidades orcamentarias da
Secretaria Municipal, consolidando e enviando a Secretaria Municipal
de Administracao e Planejamento para inclusao na proposta de Lei
Orcamentaria Anual; participar de reunibes internas, de assuntos
inerentes a Secretaria Municipal; elaborar, em conjunto com as
Diretorias, o planejamento de compras e servicos; agilizar e
encaminhar toda aquisicdo emergencial de materiais e servicos de
todas as Diretorias; desempenhar outras atribuicoes afins.

8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

(...) (...)
Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos, colaborar com
Secretario Adjunto este na supervisdao das atividades administrativas e finalisticas da
Secretaria, atuando junto de forma permanente, bem como
desempenhar as funcoes que lhe forem delegadas pelo titular.

11. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

(...) (...)
Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos, colaborar com
Secretario Adjunto este na supervisdao das atividades administrativas e finalisticas da
Secretaria, atuando junto de forma permanente, bem como
desempenhar as funcoes que lhe forem delegadas pelo titular.
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Art. 4°. Ficam extintos os cargos e as funcdes abaixo especificados, criados pela
Lei Municipal n° 4.295, de 09 de novembro de 2015, de modo a compensar o impacto
orcamentario da criacao dos cargos de que trata a presente Lei, a saber:

| - dois cargos de Assessor;

Il - um cargo de Diretor de Salde e Qualidade de Vida;

lll - um cargo de Assistente Juridico;

IV - uma funcado de Coordenador de Atencao a Salde do Servidor

V - trés funcbes de Gerentes Distritais;

VI - uma funcao de Coordenador de Educacao Ambiental;

VIl - uma funcao de Coordenador de Licenciamento Ambiental e Fiscalizacao;

VIl - uma funcao de Coordenador de Unidades de Conservacao Municipal;

IX - uma funcado de Coordenador de Producao Agropecuaria;

X - uma funcao de Coordenador de Abastecimento, Fiscalizacao e Controle;

Xl - uma funcao de Coordenador de Capacitacao e Desenvolvimento,

XIl - uma funcao de Coordenador de Alto Rendimento.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2016 revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 29 de fevereiro de 2016.

Dr. Fulvio Zuppani
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Diretoria de Expediente e Publicacdes, na data supra.

Agnaldo Aparecido Rodrigues Garcia
Diretor de Expediente e Publicacoes
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Lei n° 4.318, de 29 de fevereiro de 2016.

Cria o “Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego - PEAD”, com
fulcro na Lei Federal n® 9.608/98 e
nos termos do art. 26 da Lei Federal
n° 101/2.000 e da providéncias
correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARITINGA:

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono e promulgo a Lei n°® 4.318/2016:

Art. 1°. Fica criado o "Programa Emergencial
de Auxilio-Desemprego”, de carater assistencial e
educacional, a ser coordenado pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, visando proporcionar
educagado basica, qualificagdo profissional, ocupagio
e renda minima, através de concessao de bolsas para
até 50 (cinquenta) pessoas fisicas por ano, de todas as
idades, inclusive os jovens de 18 (dezoito) a 25 (vinte e
cinco) anos, integrantes de parte da populagao carente
desempregada residente no Municipio.

§ 1° O programa de que ftrata esta lei
sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e contara com a participagao dos
sindicatos, sociedades amigos de bairro, organizagbes
nao governamentais, representantes do Poder Executivo
e Legislativo do Municipio.

§ 2° A distribuicdo das bolsas concedidas nos
termos do "caput" deste artigo, sera realizada com base
no seguinte critério:

I — 20%
descendentes; e

(vinte por cento) para os afro-

Il - 5% (cinco por cento) para os portadores de
necessidades especiais.

Art. 2°. O programa a que se refere o art. 1°
consiste na concessdo de bolsa auxilio-desemprego a
pessoa fisica, no valor mensal de um salario minimo,
fornecimento de cesta basica, condicionado o seu
recebimento, a participagao pelo beneficiario em cursos
de qualificagdo profissional, escolarizacao e treinamento.

Paragrafo unico. Os beneficios de que trata o
"caput" serdo concedidos pelo prazo maximo de 06 (seis)
meses.

Ano | | Edicdo n° 36
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Art. 3°. Para a inscricdo no programa, a pessoa
fisica interessada devera preencher aos seguintes
requisitos minimos:

| - situagdo de desemprego desde que nao seja
beneficiario de seguro-desemprego ou qualquer outro
programa assistencial equivalente;

Il - residéncia, no minimo pelo periodo de 2 (dois)
anos No municipio;

Il - apenas 01 (um) beneficiario por nucleo
familiar.

IV - a nao participacdo no PEAD, por mais de
uma vez num interregno de dois anos.

Paragrafo Unico. A participagdo no programa
sera definida através de processo seletivo simplificado,
obedecidos os seguintes critérios para o estabelecimento
da ordem de classificagdo dos interessados inscritos:

| — menor renda per capita familiar;
Il - mulheres arrimo de familia;

Il - maior tempo de desemprego;
IV - mais idade.

cont. da Lei n°® 4.318/2016.
fls. 2

Art. 4°. Os participantes do programa de que trata
esta Lei, prestardo servicos ao Municipio, a titulo de
colaboragdo em carater eventual, durante 8 (oito) horas
por dia, 4 (quatro) dias por semana, obrigando-se a
frequentar durante 1(um) dia por semana, programas de
qualificagéo profissional e ou escolarizagao.

Paragrafo Unico. Os aderentes ao Programa,
nao terdo nenhum vinculo empregaticio, em relagéo ao
municipio, consistindo a relagéo de reciprocidade, assim
considerada o servigo voluntario e o oferecimento de
programa de insergéo social.

Art. 5° Os 6rgdos da Administracdo direta e
indireta ou as entidades conveniadas com o Municipio
somente poderdo utilizar o "Programa Emergencial
de Auxilio-Desemprego"”, caso haja interesse publico
manifesto e devidamente autorizado pelo chefe do
Executivo Municipal.
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Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar
condi¢cbes necessarias para o deslocamento das pessoas
fisicas integrantes do presente programa.

Art. 7°. A municipalidade contratara seguro
de acidentes pessoais para todos os participantes do
programa.

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara esta lei
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
sua publicagao.

Art. 9°. Fica o Executivo Municipal, autorizado a
abertura de um crédito adicional especial no orcamento
anual em vigéncia, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), a ser coberto com recursos de anulagcéo
parcial ou total de dotagdes, a ser editado por decreto do
Executivo Municipal, em conformidade com a seguinte
discriminagdo: -339048.00-08.244.XXXX.2007 — Outros
Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas — Ficha Nova

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 29 de fevereiro
de 2016.

Dr. Fulvio Zuppani
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Diretoria de Expediente e
Publicacdes, na data supra.

Agnaldo Aparecido Rodrigues Garcia
Diretor de Expediente e Publicagdes

Cadigo Localizador: LAMISIR7
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Licitagcdes e Contratos

Aviso de Licitagao - Retificagao / Rerratificagao

RETIFICAGAO DO EDITAL N° 017/16 — PREGAO PRE-
SENCIAL N° 010/16 — PROCESSO N° 017/16
EDITAL

Pelo presente Edital, ficam os licitantes interessados
cientificados de que o Edital n°® 017/16, do Pregdo n°
010/16, Processo n° 017/16, relativo a prestacdo de
servicos de tecnologia da informacédo para prover a
instalagao de fibra dptica interligando o prédio do SAAET
com o Paco Municipal, visando a complementagdo do
Convénio n® 78/2013, objetivando a “Implantacdo de
Cidade Digital Via Radio no Municipio de Taquaritinga”,
Convénio registrado no SICONV sob o n° 794202, sofreu
alteracao no Anexo Il — Referencial Descritivo de Produtos
e Servigos, apods solicitagdo de retificacdo do Setor de
Convénios da Prefeitura Municipal.

Oslicitantesinteressados
poderao solicitar o referido anexo devidamente retificado,
de 22 a 62 feira, das 07:00 as 13:00 horas, na Prefeitura
Municipal de Taquaritinga, setor de licitacéo, localizada na
Praga Dr. Horacio Ramalho, n° 160, Centro, Fone (16)
3253-91-00, ou através do site taquaritinga.sp.gov.br /
email: prelicitacao@terra.com.br.

Desta forma, sera aberto
Nnovo prazo para a sessao publica de processamento do
citado certame, a qual dar-se-a no dia 15 de margo de
2016, as 09:00 horas, no local acima indicado.

Taquaritinga, em 01 de margo de 2.016.
Dr Fulvio Zuppani
Prefeito Municipal

Cadigo Localizador: VGCLOO3P

Municipio de Taquaritinga — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2016

Objeto: Fornecer diariamente via correio eletrénico ou
website: o boletim de publicagbes em nome do SAAET,
conforme detalhamento do ANEXO I.

Contratante: Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga — SAAET.

Contratada: Griffon Brasil Assessoria Ltda EPP.
Valor Total: R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais).
Vigéncia: 12(doze) meses.

Condi¢des de pagamento: Em uma unica parcela em
moeda corrente nacional.

Assinatura: 01/03/16.
José Roberto Ferreira - Superintendente

Caodigo Localizador: VO+BXK4H

Homologagao / Adjudicagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Homologo, para que produza

seus juridicos e legais efeitos, o resultado da licitagao,
modalidade Pregéo Presencial n® 04/2.016.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de vale alimentagdo, com a utilizagdo de
cartbes magnéticos, autorizados pela Lei Complementar
n° 3866, de 08 de dezembro de 2010, conforme Memorial
Descritivo (anexo ). Contratante: Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto de Taquaritinga - SAAET. Contratada:
SINDPLUS ADMINISTRADORA DE CARTOES,
SERVICOS DE CADASTRO E COBRANGCA LTDA -
EPP. Valor Total: R$ 544.342,84 (Quinhentos e quarenta
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e quatro mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta
e quatro centavos). Prazo de entrega: O objeto desta
licitagdo devera ser colocado a disposicdo da Autarquia
imediatamente, contados da assinatura do contrato.
Condigbes de pagamento: até o dia 20(vinte) de cada més,
mediante a entrega da respectiva nota fiscal. Publique-se.
Taquaritinga, 24 de fevereiro de 2.016.

José Roberto Ferreira - Superintendente-

EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2016 — PREGAO
PRESENCIAL N°04/2016
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de vale alimentagdo, com a utilizacdo de
cartdes magnéticos, autorizados pela Lei Complementar
n°® 3866, de 08 de dezembro de 2010, conforme Memorial
Descritivo (anexo 1).

Contratada: SINDPLUS ADMINISTRADORA DE
CARTOES, SERVICOS DE CADASTRO E COBRANCA
LTDA - EPP.

CNPJ: 07.907.815/0001-06.

Valor: R$ 544.342,84 (Quinhentos e quarenta e quatro
mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e quatro
centavos).

Prazo de entrega: O objeto desta licitagdo devera
ser colocado a disposi¢ao da Autarquia imediatamente,
contados da assinatura do contrato.

Condigdes de pagamento: até o dia 20(vinte) de cada
més, mediante a entrega da respectiva nota fiscal.

Vigéncia: 12(doze) meses. Data da assinatura:

25/02/2.016.
Proponentes: 2(dois).

José Roberto Ferreira - Superintendente

Cdédigo Localizador: OK4TULQS

Municipio de Taquaritinga — Estado de Sdo Paulo
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Homologo, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, o resultado da licitagdo, modalidade Pregao
Presencial n° 05/2.016.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento
de Massa Asfaltica CBUQ, conforme Memorial Descritivo
(Anexo ).

Contratante: Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de
Taquaritinga - SAAET.

Contratada: NOVA ESTRADAS E CONSTRUGCOES
LTDA.

Valor Total: R$ 74.820,00 (Setenta e quatro mil,
oitocentos e vinte reais), sendo o valor da tonelada de R$
258,00 (duzentos e cinquenta e oito reais).

Prazode entrega: O objeto deste contrato seraentregue
de forma parcelada de acordo com as solicitagbes da
autarquia.

Condi¢des de pagamento: 15 dias apds a entrega do
objeto e respectiva nota fiscal.

Publique-se.
Taquaritinga, 26 de fevereiro de 2.016.

José Roberto Ferreira - Superintendente-

EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2016 — PREGAO
PRESENCIAL N°05/2016
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento
de Massa Asfaltica CBUQ, conforme Memorial Descritivo
(Anexo ).

Contratada: NOVA ESTRADAS E CONSTRUCOES
LTDA.

CNPJ: 07.489.950/0001-70.

Valor: R$ 74.820,00 (Setenta e quatro mil, oitocentos
e vinte reais), sendo o valor da tonelada de R$ 258,00
(duzentos e cinquenta e oito reais).

Prazo de entrega: O objeto deste contrato sera entregue
de forma parcelada de acordo com as solicitagbes da
autarquia.

Condicdes de pagamento: 15 dias apos a entrega do

Ano | | Edicdo n° 36
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objeto e respectiva nota fiscal.
Vigéncia: 31/12/2016. Data da assinatura: 29/02/2.016.
Proponentes: 1(um).
José Roberto Ferreira - Superintendente

Caodigo Localizador: YRXRUAFM

Municipio de Taquaritinga — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Subsidios e Remuneragoes

ESCALA DE VENCIMENTOS - ANEXO 1 - 40 H SEMANAIS
Reajuste de 6,94% aos vencimentos dos servidores publicos municipais, conforme Lei Complementar n° 4.231 de 03 de fevereiro de 2015

CARGO/NIVEL Ref./Gra A B C D E F N°.FUN
ADJUNTO ADMINISTRATIVONIVELI| 17 A RS 1.240,07 RS 1.253,44 RS 1.266,83 RS 1.280,22 RS 1.293.64 RS 1.307,02 8
ADJUNTO ADMINISTRATIVO NIVEL 23 B RS 1.467,71 RS 1.485,63 RS 1.503,58 RS 1.521,51 RS 1.539,51 RS 1.557.,44 1
ADJUNTO ADMINISTRATIVO NIVEL 30 E RS 1.831,99 RS 1.858,08 RS 1.883.35 RS 1.908,59 RS 1.933,89 R$ 1.959,13 1
ADJUNTO ADMINISTRATIVO NIVEL 31 F RS 1.895,96 RS 1.922,46 RS 1.949.12 RS 1.975,49 RS 2.002,06 RS 2.028,53 1
AG. DE FISC. E LEITURA NIVEL I 16 A RS 1.208,18 RS 1.220,92 RS 1.233,69 RS 1.246,44 RS 1.259.22 RS 1.271,96 1
AG. SERVICO MUNICIPAL “A” NIVEL| 37F RS 2.346,68 RS 2.382.18 RS 2.417,73 RS 2.453,24 RS 2.488.85 RS 2.523,59 1
AG.OPER. DE SIST. DE AGUANIVEL1]| 10A RS 1.046,41 RS 1.055,91 RS 1.065,44 RS 1.074,95 RS 1.084,49 RS 1.094,00 18
AG.OPER. DE SIST. DE AGUANIVELI| 11B RS 1.070,20 RS 1.080,17 RS 1.090,18 RS 1.100,16 RS 1.110,18 RS 1.120,14 3
AG.OPER. DE SIST. DE AGUA NIVEL 1| 15 A RS 1.177,84 RS 1.189,97 RS 1.202,11 RS 1.214.26 RS 1.226.,43 RS 1.238.57 2
AG.OPER. DE SIST. DE AGUA NIVEL 1] 17C RS 1.240,07 RS 1.253,44 RS 1.266,83 RS 1.280,22 RS 1.293,64 RS 1.307,02 1
AG.OPER. DE SIST. DE AGUA NIVEL 22 D RS 1.424,60 RS 1.442,06 RS 1.459,17 RS 1.476,23 RS 1.493.36 RS 1.510,44 1
ALMOXARIFE NIVEL I 18 B RS 1.273,53 RS 1.287,58 RS 1.301,65 RS 1.315,69 RS 1.329,79 RS 1.343,83 1
AUX. DE ENCANADOR NIVEL I 8 A RS 1.002,19 RS 1.010,81 RS 1.019,45 RS 1.028,07 RS 1.036,72 RS 1.045,34 7
AUX. DE ENCANADOR NIVEL I 9B RS 1.023,76 RS 1.032,81 RS 1.041,87 RS 1.050,93 RS 1.060,02 RS 1.069,08 2
AUX. DE LABORATORIO NIVEL I 12 A RS 1.095,17 RS 1.105,65 RS 1.116,14 RS 1.126,63 RS 1.137,14 RS 1.147,62 1
AUX. DE LABORATORIO NIVEL I 12B R$ 1.095,17 RS 1.105,65 R$ 1.116,14 RS 1.126,63 RS 1.137,14 RS 1.147,62 1
AUX. OPERACIONAL NIVEL I 5A RS 943,45 RS 950,90 R$ 958,36 RS 965,82 RS 973,28 RS$ 930,89 5
AUX. OPERACIONAL NIVEL I 6B R$ 962,08 RS 969,90 RS 977,73 RS 985,55 R$ 993,40 R$ 1.001,23 1
BIOMEDICO NIVEL I 21 B R$ 1.384,32 RS 1.400,56 R$ 1.416,87 RS 1.433,11 RS 1.449.43 RS 1.465,70 1
CAIXA NIVEL I 17 A RS 1.240,07 RS$ 1.253,44 RS 1.266,83 RS 1.280,22 R$ 1.293,64 R$ 1.307,02 2
ENCANADOR NIVEL I 15 A RS 1.177,84 RS 1.189,97 R$ 1.202,11 RS$ 1.214,26 RS 1.226,43 RS 1.238,57 11
ENCANADOR NIVEL I 16 B RS 1.208,18 RS 1.220,92 R$ 1.233,69 RS 1.246,44 RS 1.259,22 RS 1.271,96 1
FARMACEUTICO BIOQUIMICO NIVEL| 26 B R$ 1.796,00 RS 1.629,85 RS 1.650,63 RS$ 1.671,38 R$ 1.692,21 RS$ 1.712,96 1
MOTORISTA NIVEL I 14 A RS 1.148,92 RS 1.160,48 RS$ 1.172,04 RS$ 1.183,61 RS 1.195,20 RS 1.206,78 2
OPERADOR DE MAQUINAS NIiVEL | 15 A RS 1.177.84 RS 1.189,97 R$ 1.202,11 RS$ 1.214,26 RS 1.226,43 RS 1.238,57 2
OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL 11 22 C RS 1.424,98 R$ 1.442.06 RS 1.459,17 RS 1.476,23 RS 1.493,36 RS$ 1.510,44 1
OPERADOR DE EST. TRAT°.NIVEL I 14 A RS 1.148,92 RS 1.160,48 RS 1.172,04 R$ 1.183,61 RS 1.195,20 RS 1.206,78 4
OPERADOR DE EST. TRAT°.NIVEL II 19 A RS 1.308,67 R$ 1.323,41 R$ 1.338,19 R$ 1.352,94 R$ 1.367,74 R$ 1.382,49 1
OPERADOR DE EST. TRAT°.NIVEL II 21 D R$ 1.384,32 R$ 1.400,56 R$ 1.416,87 RS 1.433,11 RS 1.449.43 RS 1.465,70 1
PEDREIRO NIVEL I 16 A RS 1.208,18 R$ 1.220,92 RS 1.233,69 RS 1.246,44 RS 1.259.22 RS 1.396.,56 1
TECNICO EM CONTABILIDADE 18 A RS 1.273,53 R$ 1.287,58 R$ 1.301,65 RS 1.315,69 RS 1.329,79 RS$ 1.343,83 1
TECNICO PROC. DE DADOS NIVEL I 19B R$ 1.308,67 RS 1.323.41 R$ 1.338,19 RS 1.352,94 RS 1.367.74 RS 1.382.,49 1

José Roberto Ferreira - Superintendente do SAAET

Cadigo Localizador: VP8637UT

Municipio de Taquaritinga — Estado de Sdo Paulo
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ESCALA DE VENCIMENTOS - ANEXO 2 - 40 HS SEMANATS

REAJUSTE DE 6,94% AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
CONFORNME LEI MUNICIPAL N° 4.231 de 03 de fevereiro de 2015

REF. TABELA A TABELAB EEF. TABELA A TABELAEB CARGO REF. QUANT. N*FUNC
JOEN.40H JORN.20H JOEN. 40H JOEN.20H
A E51.13071 E5830.71 N E51.650.70 E51.110.70 ASSESSOR TECNICO X 2 2
B E51.109.03 E5 808,40 O E51.630.71 E51130M CHEFE DE DIVISAD Q ] 4
C Es51210M1 E5828.41 P E51.730.71 E51.150.71 CHEFE DE DIVISAQ TECNICA u 2 1
D E51.250.71 E5848.41 Q RS 1L.770,71 | R51.170.70 CHEFE DE MED_E SEG. DO D 1 1
TRABALHO _
E BE51280.72 E5 863,40 E E51.810.70 E51.1%0.70 CHEFE DE SECAO G 7 6
F E51330.M E5 88830 8 E51.850.,70 E51210M CHEFE DE SECAQ TECNICA I 1 1
G E51.370.71 E5908.40 T E51.8%0.70 E51230M CHEFE DE SERVICO I 1 1
H E51.410.70 E5028 40 u R%1.930,71 | R51230.71 CHEFE DE SERVICO TECNICO M 1 1
I E51450M E5043. 40 v E51.970.,70 E51270.70 CHEFE DE SETOR. D 3 3
J ES 1.420.70 E5 04340 W E52.010.71 E51230.71 SUPERINTENDENTE Z 1 1
K E51.3530.M1 E50933.40 X R52.050,70 | R51310.,71 TESOUREIRO E 1 0
L B5135573 ES51.008.40 Y E52.020.71 E51330.M
M R51.548.41 | R51.02840 Z R5 587719

Cadigo Localizador: Q8BVPTLW

Jozé Foberto Ferreira
SUPERINTENDENTE
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