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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N° 33.178, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispéoe sobre a movimentagado de servidores mediante
cessdo para exercicio em orgdo da administragdo
direta, autarquias e fundag¢éoes do Poder Executivo e
de outros Poderes da Unido, Estados e outros
Municipios, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso IX do art. 77 da Lei Orgéanica Municipal,
e tendo em vista o disposto nos arts. 124 a 124-J da Lei n°® 1.047, de 24 de setembro de 1997,

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos para criar meios e
condi¢des visando manter a transparéncia e o controle das despesas de pessoal com a cessdo de
servidores do Poder Executivo e cedéncias para prestar servigos ao Municipio;

Considerando que a cessao de servidores do Poder Executivo para outros
Poderes, 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica e para organizagdes privadas de
interesse publico sdo submetidas a determinacao expressa no art. 62 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000);

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto tem por objetivo regulamentar no ambito do Poder
Executivo a movimentagdo de pessoal para compor sua for¢a de trabalho, por meio da
requisi¢do de agentes publicos nao integrantes do seu quadro para prestar servigos de sua
competéncia ou pela cessdo de servidor municipal a outros 6rgédos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

§ 1° A cessdo e arecepgdo de agentes publicos entre os 6rgaos, entidades e outros
entes da federagdo ocorrera sem suspensio ou interrup¢éo do vinculo funcional com o 6rgédo ou
entidade de origem e quando estiver caracterizado o interesse publico nessa movimentagdo.

§ 2° O Poder Executivo poderd autorizar a cedéncia temporaria e por prazo
determinado de servidores efetivos a entidade sem fins lucrativos, filantropica e/ou reconhecida
de utilidade publica, com a qual o Municipio mantenha parceria para colaborar na execugao de
acdOes de natureza educacional, cultural, assisténcia social ou de saude publica.

Art. 2° Na aplicagao deste Decreto sao adotados os seguintes significados:

I - cessiondrio: Poder, 6rgdao ou entidade onde o servidor cedido ird exercer
atribui¢des de cargo em comissdo ou do seu cargo;
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II - cedente: Poder, 6rgao ou entidade que cede servidor publico ao Poder
Executivo Municipal, equiparado a 6rgdo de origem;

IIl - requisi¢do: pedido dirigido a outro Poder, 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica para cessdo de seu servidor ao Poder Executivo Municipal;

IV - cedéncia: cessao de servidor para exercer atribui¢des em outro Poder, 6rgio
ou entidade distinto da sua lotagao de origem;

V - ressarcimento: compensagdo feita ao oOrgdo cedente de valores
correspondentes aos gastos despendidos com o servidor cedido;

VI - reembolso: restituicdo ao 6rgdo cedente pelo cessionario dos valores
correspondentes aos gastos despendidos com o servidor recebido em cedéncia.

Paragrafo unico. Equiparam-se a Poder estatal o Ministério Publico, o Tribunal
de Contas e a Defensoria Publica para fim de cessdo de servidor municipal.

CAPITULO IT
DA CEDENCIA

Secao I
Dos Cessionarios

Art. 3° A cedéncia ou a requisi¢ao sera autorizada pelo Prefeito Municipal, para
servidor publico:

I - ocupar cargo em comissao integrante do quadro de pessoal do Poder, do 6rgao
ou da entidade requisitante;

IT - desempenhar atribui¢gdes do respectivo cargo para o desenvolvimento de
agoes ou atividades de interesse publico, por prazo ndo superior a dois anos;

III - participar de projetos ou agdes de interesse publico comum, em especial,
atividades vinculadas a educagdo, a assisténcia social ou a saude;

IV - para realizar trabalho em parceria, de acordo com instrumento especifico,
vinculado a termos convénios ou de cooperacdo com 6rgao ou entidade da Unido, Estado ou
outro Municipio.

Paragrafo tnico. Nao podera haver cessao de servidor municipal com vinculo
funcional por prazo determinado, em estagio probatorio, na condi¢do de ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confianca, respondendo processo administrativo disciplinar ou
sindicdncia e/ou para o exercicio de atribui¢des incompativeis com as do cargo ocupado na
origem.
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Secao I1
Do Procedimento e do Prazo da Cedéncia

Art. 4° A requisicdo de servidor de outro Poder, 6rgdo ou entidade da Unido,
Estado ou de outro Municipio devera ser antecedida de consulta ao Prefeito Municipal, e a
cedéncia ter anuéncia do titular do 6rgédo ou da entidade de lotagéao.

§ 1° A cessdo podera ser autorizada pelo prazo de até dois anos, com
possibilidade de renovagao anual, enquanto perdurar o interesse do requisitante e conveniéncia
do Poder Executivo, mediante consulta prévia até trinta dias antes do término do prazo anterior.

§ 2° O afastamento do agente publico atendendo requisig@o, fica condicionado a
concordancia do servidor a ser cedido, bem como da publicagdo do ato autorizando a cessdo ou
a renovagao periodica.

Art. 5° A requisicdo de cessdo de servidor devera ser instruida contendo, no
minimo, as seguintes informagdes:

I - se para exercer cargo em comissao ou fun¢@o de confianga:

a) nome, cargo ¢ matricula do servidor requisitado;

b) cargo em comissdo ou fung¢do de confianga a ser ocupado, conforme o caso;
¢) orgao/entidade de exercicio e responsavel pelo controle funcional da cedéncia;
II - se para atender programa, projeto ou atividade de interesse publico:

a) descrigdo sucinta da necessidade e/ou servigos a serem atendidos;

b) indicagdo da modalidade de cessdo, com Onus para o cedente ou cessionario;
¢) qualificag@o profissional e quantidade dos agentes publicos requisitados;

d) esbogo das atribui¢des a serem desempenhadas pelo(s) cedido(s);

e) prazo de duragdo da cessao.

Paragrafo unico. A solicitagdo devera indicar, ainda, as condigdes de
pagamento da remuneragdo, a forma de ressarcimento a ser feita a parte que assumir o 6nus da
cedéncia, relativamente a remuneracao, encargos e obrigagdes fiscais e previdenciarias.

Art. 6° As cedéncias, nas hipoteses previstas nos incisos II, IIT e IV do art. 3°,
terdo suas condigdes estabelecidas em termo especifico, assinado pelo Prefeito Municipal e pelo
titular do Poder, 6rgdo ou entidade cessionario

§ 1° O termo que tratar da cessdo tera interveniéncia do 6rgao ou entidade de
lotagdo do servidor cedido, mediante assinatura do respectivo titular, ressalvado quando o
objeto se referir a diversos 6rgdos e/ou entidades municipais ou a cedéncia for para exercer
cargo em comissdo ou fungao de confianga.
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§ 2° O afastamento de servidor nas condig¢des previstas nos incisos III e IV do
art. 3° terd o quantitativo e a qualificacdo dos recursos humanos e o prazo da cessdo definidos
no respectivo termo, cujo extrato sera publicado na imprensa oficial do Municipio.

§ 3° Cabe a unidade de gestdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal
realizar o levantamento da situag@o funcional de servidor para cessdo e manifestar-se sobre o
atendimento das condigdes previstas neste Decreto, para poder ser autorizado o afastamento.

§ 4° A cessdo no caso dos incisos II, III e IV do art. 3° podera ser cancelada a
pedido do cessiondrio, do 6rgdo/entidade de origem e/ou cedente ou do servidor cedido, bem
como a indispensavel aprovagdo do Prefeito Municipal e anuéncia do cessionario.

Secao III
Do Custeio

Subsecao I
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 7° O custeio das cedéncias de servidores de o6rgdos da Administracio
Publica Municipal, Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, obedecera
ao seguinte procedimento:

I - se efetivada no ambito dos 6rgaos da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundagdes do Poder Executivo Municipal, serd com Onus para a origem, mediante
reembolso da remuneragdo do servidor cedido ou, a critério do Prefeito, sem reembolso;

II - se efetivada para outros Municipios ou Poder do Estado, Defensoria Publica
Estadual, Ministério Publico Estadual, Tribunal de Contas Estadual, serda sem Onus para a
origem ou com Onus para origem mediante reembolso da remunerag¢do do servidor cedido,
acrescida dos respectivos encargos legais, pelo Poder, pelo 6rgdo ou pela entidade cessionaria;

III - se efetivada para institui¢do privada sem fins lucrativos especializada e com
atuag@o exclusiva na educagdo especial, sera com Onus para a origem e restrita ao servidor
efetivo integrante da carreira dos profissionais da educacao basica;

IV - se efetivada para institui¢do privada sem fins lucrativos qualificada como
Organizag¢do Social por ato do Prefeito, sera com 6nus para a origem mediante reembolso por
meio de desconto dos valores objeto de repasse no contrato de gestdo, nos termos da legisla¢do
propria;

V - se efetivada para instituicdo privada sem fins lucrativos que atue nas areas
de satde ou de educagdo e ndo se subsuma as hipoteses dos incisos III e IV deste artigo, sera
sem Onus para a origem ou com Onus para a origem mediante reembolso, dependendo de
instrumento especifico de parceria ¢ observancia da normatizagado especifica sobre a matéria.

Paragrafo unico: No interesse da Administracdo Publica Municipal, mediante
justificativa escrita dos convenentes ¢ da autorizagdo do Prefeito, observado o disposto o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 2° deste Decreto, poderdo ser formalizados convénios ou outros
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instrumentos de parcerias entre os cedentes e os cessionarios para regulamentacao de questdes
especificas atinentes ao ato de cedéncia, cujas clausulas ndo poderdao contrariar as legislacdes
proprias ¢ as disposi¢des contidas neste Decreto, sob pena de nulidade.

Art. 8° A cedéncia de servidor ptiiblico Municipal para outros Municipios ou para
o Estado, com Onus para a origem, mediante reembolso ou por permuta, esta condicionada a
formalizag@o de convénio de cooperagdo mutua contendo clausula que determine o reembolso
por parte do drgdo cessionario sobre a remuneragdo e demais encargos dos servidores cedidos

I - sera mantido o pagamento da remuneragdo mensal pelo 6rgao ou entidade de
origem, cabendo ao cessionario ressarcir o Tesouro Municipal pelo total das despesas com o
cedido;

IT - na cessdo por permuta, o valor ressarcido das despesas de pessoal sera
apurado com base nos gastos com os servidores cedidos entre os orgdos/entidades, cedente e
cessionario;

III - a despesa com servidor cedido para o Poder Legislativo do Municipio sera
reembolsada mediante retencdo no duodécimo repassado mensalmente, conforme bases
estabelecidas no termo de cedéncia especifico;

IV - a remuneragdo mensal do cedido ficara suspensa no 6rgdo/entidade de
origem, quando o requisitante pagar remuneragdo propria do cargo em comissao ocupado.

§ 1° Para fim de reembolso, compde o total das despesas a ser ressarcida ou
compensada: o vencimento e as vantagens remuneratorias asseguradas pelo cedente durante o
periodo da cessdo e os encargos sociais e previdencidrios incidentes pelo vinculo de trabalho
do servidor cedido.

§ 2° Serdo computados no valor a ser reembolsado pelo cessionario, além das
despesas referidas no § 1°, o auxilio-alimentagéo, a contribuicdo para a assisténcia a saude, se
houver, e os gastos com a gratificagdo natalina e o abono de férias anual.

§ 3° Nas cedéncias por permuta serdo utilizadas para comparar ¢ compensar os
valores das despesas envolvidas, todos os gastos referidos nos §§ 1° e 2° deste artigo, cabendo
ao cedente ou ao cessionario reembolsar eventuais diferengas a menor.

§ 4° No caso de cedéncias mediante permuta, devera ser comprovado e
verificado, semestralmente, a equivaléncia das despesas com os servidores cedidos entre as
partes.

§ 5° O reembolso sera efetivado, mensalmente, mediante ressarcimento do 6rgao
ou da entidade cessionaria ao cedente, o qual, ao receber o ressarcimento, devera excluir a
despesa ressarcida do total da despesa com pessoal.

§6° Podera ser convencionado entre os convenentes que o Municipio de Rio
Brilhante ressarcira aos Cedente os custos da remuneragao e demais encargos dos servidores
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cedidos por permuta em relagdo ao valor excedente da permuta, devendo o ressarcimento ser
realizado mediante documento de arrecadagao emitido pelo Cedente ao Municipio.

Secao 11
Dos Procedimentos Para Reembolso e Ressarcimento

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo consolidar as
informagdes pertinentes a cedéncia de servidores, por meio de relatério atualizado
mensalmente, constando o nome do servidor, o valor da remuneragdo, acrescida dos encargos
legais dos servidores cedidos mediante reembolso de despesas.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Administragao ficara incumbida de
repassar a Secretaria Municipal de Finangas, mensalmente, as informagdes pertinentes a
cedéncia de servidores com Onus para a origem mediante reembolso, discriminando o nome do
servidor e o valor da parcela remuneratdria com os encargos legais, para verificagdo da quitagdo
dos valores, bem como ajuste no indice de despesa de pessoal.

Art. 10 O valor a ser ressarcido serd informado ao 6rgdo/entidade cessionério
pelo 6rgao/entidade cedente, em planilha mensal discriminando a parcelas remuneratorias e
contributivas por servidor cedido, para ser recolhido até o ultimo dia util do més imediatamente
seguinte a0 més de referéncia do pagamento.

§ 1° As contribuig¢des previdenciarias, individual e patronal, referente ao servidor
efetivo cedido, sem Onus para a origem, deverdo ser feitas pelo cessionario, direta e
mensalmente, ao Regime Proprio de Previdéncia a que o 6rgéo ou entidade cedente se vincula.

§ 2° O descumprimento dos prazos de reembolso e/ou a omissdo no
recolhimento das contribuigdes, por dois meses consecutivos, implica na suspensdo imediata
do pagamento da remuneragdo do servidor cedido e, consequentemente, seu retorno ao
orgao/entidade de origem.

§ 3° No caso de ndo cumprimento do prazo de reembolso previsto no caput deste
artigo, os valores em atraso serdo acrescidos de juros de mora e de atualizagdo monetaria,
incidentes desde a data em que eram devidos até o efetivo pagamento.

§ 4° Para fins de incidéncia de juros de mora ¢é aplicavel a taxa simples de 1%
(um por cento) ao més.

§ 5° Para fins de atualizagdo monetaria, aplica-se o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 11 Estdo sujeitos a reembolso pelo cessiondrio, nas cedéncias com 6nus
para a origem, quando mantido o pagamento pelo cedente:

I - as parcelas de natureza remuneratéria, tais como vencimento, salario e
subsidio;
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II - os adicionais por tempo de servigo, de produtividade, por mérito e vantagens
assemelhados;

IV - as vantagens de natureza pessoal incorporadas;
V - os tributos, encargos sociais e trabalhistas;

VI - a parcela patronal de assisténcia a saide e odontoldgica, de natureza
permanente, decorrente de contrato ou convénio de plano de satde, e que possua valores fixos
e preestabelecidos;

VII - quaisquer outras verbas, vantagens ou auxilios pessoais recebidos que nio
possuam natureza indenizatéria e que estejam incorporadas a remuneragdo do agente publico
movimentado.

Paragrafo tinico. Na hipotese de cessao do servidor para outro ente federativo,
ou outro Poder da administragdo publica, o reembolso seguird, primeiramente, as regras do
orgao/entidade de origem.

Art. 12 Nao serdo devidas e pagas durante o periodo de cedéncia, salvo
autorizagdo prevista em lei, as seguintes parcelas financeiras:

I - gratificagdo de representagdo de cargo em comissdo ou pelo exercicio de
funcdo de confianga;

II - gratificagdo pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubres, penosas
ou perigosas ou pelo exercicio em local de dificil acesso ou provimento;

III - gratificag@o de plantdo de servigo, pela prestacao de servigo extraordinario
e por trabalho noturno;

IV - vantagem por fiscalizagdo municipal, produtividade fiscal e de incentivo a
produtividade;

V - gratificagdo por dedicagao exclusiva ou outra de mesma natureza;
VI - auxilio moradia, alimentag@o ou auxilio transporte;

VII - qualquer complementagdo salarial para equiparar remuneragdo percebida
no orgao/entidade de origem a vencimento ou remuneracgao devida a servidores do quadro de
pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Ao servidor cedido poderdo ser pagas diarias, para
indenizacdo de despesas com deslocamentos no interesse do Municipio, mediante comprovagao
dos gastos e sem ressarcimento pelo cedente.

Secao II1

Dos Procedimentos Funcionais
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Art. 13 O servidor municipal cedido sera apresentado ao orgdo/entidade
cessiondrio por oficio do titular da unidade de gestdo de recursos humanos da Prefeitura
Municipal, que esclarecera as condi¢des de controle de frequéncia e funcionais, compensagao
financeira e recolhimento das obrigagdes previdenciarias.

§ 1° A frequéncia do servidor municipal cedido devera ser comprovada
mensalmente ao Orgdo de origem, mediante encaminhamento pelo 6rgdo ou entidade
cessionaria de correspondéncia acompanhada de copia do registro do ponto ou da folha de
frequéncia mensal, assinada pelo respectivo servidor e/ou certificada pela chefia imediata.

§ 2° A omissdo no registro da frequéncia ou na remessa dos documentos
comprobatorios implicara na suspensao da remuneragao do servidor cedido, a partir do segundo
més imediatamente seguinte ao de sua exigéncia, bem como no langamento da ocorréncia nos
registros funcionais, como faltas injustificadas ao servigo.

Art. 14 Durante o periodo da cedéncia, cabera ao 6rgdo ou entidade cessionaria
enviar ao setor de recursos humanos do 6rgdo ou entidade cedente, para promogdo das
anotagdes nos assentamentos funcionais do servidor, correspondéncia e documentos referentes
a todas as ocorréncias que interfiram na vida funcional do servidor cedido.

§ 1° O servidor cedido ¢ responsavel pela manutengao da regularidade dos seus
registros funcionais, zelando para que o cessionario faga a remessa mensal das comunicagdes
relativas a sua frequéncia e as licengas para tratamento de saude, paternidade, maternidade ou
adotante, bem como o gozo das férias anuais.

§ 2° O servidor cedido para afastar-se em licenga para exercer mandato eletivo
ou mandato classista, servigo militar, acompanhar o cOnjuge, trato de interesses particulares ou
capacitacdo devera retornar ao respectivo 6rgao ou entidade de origem para ser autorizado, se
for o caso, o seu afastamento.

§ 3° O servidor cedido contard seu tempo de afastamento como de efetivo
exercicio para fins de adicional por tempo de servigo, promogdo e aposentadoria, se houver
contribuigdo, salvo:

I - se a cedéncia for, com Onus para o o6rgdo/entidade cessiondrio, para exercer
cargo de provimento em comissao;

IT - as atribui¢des exercidas no orgdo/entidade cessionario ndo corresponder
aquelas do respectivo cargo efetivo.

Secao IV
Dos Recolhimentos Previdenciarios

Art. 15 O servidor efetivo cedido vinculado a Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) da Unido, de Estado ou de outro Municipio, para contagem desse tempo para
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fim de aposentadoria, deverd zelar pela regularidade do recolhimento mensal de sua
contribuicdo previdencidria, perante o seu respectivo Regime Previdenciario.

§ 1° A contribui¢do mensal do servidor sera calculada com base na remuneragao
permanente, incluidas as vantagens pessoais e as inerentes ao cargo ou funcao, devida no més
imediatamente anterior ao do afastamento, atualizadas no caso de reajuste geral, sem incluir
qualquer parcela financeira recebida no 6rgdo/entidade cessionario.

§ 2° O orgdo/entidade de origem deverd informar, para fim de recolhimento
mensal da contribui¢do previdencidria do servidor cedido, os valores bases de contribuicao, as
aliquotas e os procedimentos para regularidade com a previdéncia social prépria

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Todo o tramite procedimental a que se refere este Decreto devera ser
realizado de forma centralizada no ambito da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 17 Aplicar-se-4 as mesmas disposi¢des deste Decreto, no que couber, no
recebimento de cessdo de servidor de outros Municipios ou Estado.

Art. 18 Na cedéncia de agente publico, sem prejuizo dos demais direitos e
vantagens a que faca jus e de acordo com os mesmos critérios aplicaveis se permanecesse no
orgdo/entidade de origem, sdo garantidas a participagdo em concurso de remogao para alteragdo
da unidade de lotagdo ou de exercicio.

Art. 19 Cessado a cedéncia, o servidor devera apresentar-se ao 6rgao/entidade
de lotagdo, no prazo de até dois dias uteis, se em exercicio for em Rio Brilhante, e até dez dias
uteis, se o cedido tiver exercicio em outra localidade.

Art. 20 O servidor cedido perde sua lotacdo na unidade organizacional ou
unidade escolar, de satde ou de assisténcia social que se encontrava em exercicio antes do
afastamento do seu 6rgado/entidade de origem.

Art. 21 Os dados relativos a reembolsos realizados por orgédos e entidades da
administra¢do publica municipal, direta e indireta, serdo divulgados no Portal da Transparéncia
do Municipio de maneira individualizada e com especificagdo das parcelas remuneratorias.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio Brilhante-MS, 04 de novembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

TATIANA GONCALVES DE MOURA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragdo
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DECRETO N° 33.179, 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre o retorno de servidores publicos do
quadro de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Rio Brilhante afastados por cedéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso 1X do art. 77 da Lei Orgénica do Municipio,
tendo em vista o disposto no § 2° do art. 124-D da Lei n° 1.047, de 24 de setembro de 1997;

Considerando a necessidade de avaliar as circunstancias das cedéncias servidores do
quadro de pessoal do Poder Executivo, em face ao atendimento do interesse publico e as
implicacBes que as auséncias continuadas repercutem na eficiéncia e na qualidade da prestagdo
dos servigos publicos municipais;

DECRETA:

Art. 1° Os servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Rio
Brilhante que se encontram cedidos até o fim do exercicio de 2024, deverdo se apresentar, até o
dia 20 de dezembro de 2024, ao respectivo 6rgdo ou entidade de lotagao.

Paragrafo Gnico. O servidor que se encontrar cedido para ocupar cargo em comissao
em o6rgdo ou entidade de outro Municipio, Estado ou Unido podera apresentar-se até 20 de
dezembro de 2024, com o oficio solicitando a renovacdo da sua cedéncia, se houver interesse do
titular do Poder ao qual pertenca o 6rgdo ou entidade que se encontra em exercicio.

Art. 2° Deverdo ser adotadas, em relacdo ao cumprimento das disposi¢Oes deste
Decreto, as seguintes medidas:

I - pelos titulares dos 6rgdos da administracdo direta e das fundacdes, até dez dias do
vencimento dos prazos fixados no art. 1°;

a) remessa a Secretaria Municipal de Administracdo da relacdo contendo a
identificagdo dos servidores que ndo retornaram ou ndo se apresentaram;

b) instauracdo de sindicancia para apurar 0s motivos da omissdo ou auséncia do
servidor e, quando for o caso, a aplicacéo de sancao;

11 - pela Secretaria Municipal de Administracéo, a partir do més de fevereiro de 2025,
suspensdo do pagamento da remuneracdo mensal dos servidores que constarem das relacdes a que
se refere a alinea ‘a’ do inciso I deste artigo.
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Art. 3° O servidor que tiver sua remuneracdo suspensa tera a mesma liberada,
somente, ap6s comparecimento na Secretaria Municipal de Administracdo para comprovar que
esta prestando servicos a Orgdo ou entidade da Administracdo PuUblica, com autoriza¢do
concedida apés publicacéo deste Decreto.

Paréagrafo Unico. O periodo contado do término dos prazos até a data em que o
servidor se apresentar sera considerado como de faltas injustificadas, com perda da remuneracédo
do servidor e da contagem de efetivo exercicio.

Art. 4° O servidor que tiver sua cedéncia ratificada pelo Prefeito Municipal devera
comprovar, até o décimo dia de cada més, por intermédio da unidade de recursos humanos do
6rgdo ou entidade onde tiver exercicio, a sua frequéncia regular e demais disposi¢des contidas no
Decreto n. 33.178 de 04 de novembro de 2024.

Art. 5° Os servidores cedidos de outros 6rgdos ao Municipio de Rio Brilhante
deverdo retornar aos seus 6rgdos de origem a partir de 1° de janeiro de 2025.

81° havendo necessidade de servidores cedidos, o Municipio de Rio Brilhante
solicitard ao cedente a disponibilizagdo do servidor, com énus para origem, mediante reembolso,
nos termos do Decreto n. 33.178/2024.

8§20 aos servidores que ja se encontram cedidos ao Municipio de Rio Brilhante e que
manifestem o interesse em continuar com a cedéncia, devera apresentar requerimento para o
titular da unidade de lotacdo, que identificara a efetiva necessidade, a qual sera submetida a
Secretaria Municipal de Administracéo, para validacéo junto ao Prefeito Municipal.

83° Todos os pedidos de cedéncias a partir de janeiro de 2025 serdo solicitados com
Onus para origem, mediante reembolso, devendo constar no Convénio firmado entre as partes.

84° Nao havendo interesse por parte do cedente o énus mediante reembolso, fica
facultado a possibilidade de cedéncia sem 6nus, hipGtese essa que o servidor cedido percebera
remuneracdo equivalente a estabelecida na origem.

85° Podera ser acrescida a remuneracdo do servidor gratificacdo prevista em lei,
quando se tratar de designacéo para cargo comissionado ou funcéo gratificada.

Art. 5° Os servidores licenciados do cargo por motivos referidos nos incisos | a X do
art. 102 da Lei n® 1.047, de 24 de setembro de 1997, deverdo se apresentar ou enviar a Secretaria
Municipal de Administracdo declara¢do indicando o motivo do seu afastamento e o local onde
pode ser encontrado, até 31 de janeiro de 2025.

8 1° O disposto nesse artigo ndo se aplica aos servidores cedidos internamente,
requisitados pelo Tribunal Regional Eleitoral, em licenca para tratar de interesse particular e aos
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cedidos cujo retorno ao exercicio do cargo deva ocorrer apds 31/12/2024, desde que a cedéncia
tenha sido sem &nus para 0 Municipio de Rio Brilhante ou com énus, mediante reembolso.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo Unico do art. 3° aos servidores que néo
atenderem a determinacdo do caput deste artigo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Brilhante, 04 de novembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 335, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

Altera a Portaria n° 334, de 04 de novembro de
2024, que cria e nomeia comissao especial para
andlise, e apresentacéo de proposta de novo plano
de cargos, carreira e rendimentos — PCCR dos
servidores municipais.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessao
Solene, linha 275 e seguintes, publicada no Diario Oficial n° 2138, Ano XII, de 08/01/2021,
no uso de suas atribuic¢des legais inerentes ao cargo conferidas através do art. 77, I a XLII da
Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

Art. 1° Fica alterado o art. 1° da Portaria n® 334, de 04 de novembro de 2024, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art, 1°...]

Alini de Oliveira — Secretaria Municipal de Saude;

Hugo Koji Suekame — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Jose Sergio Rodrigues de Souza — Secretaria Municipal de Educacéo;

Langrem Cherobin da Silva — Fundacéo de Cultura, Esporte e Lazer - FUNCERB;
Tatiana Gongalves de Moura Rocha — Secretaria Municipal de Administracéo;

Viviane Lima Silva — Procuradoria Juridica.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢es
em contrario.

Rio Brilhante - MS, de 04 de novembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.180, de 04 de novembro de 2024.

Disp0e sobre renovacgéo de cedéncia.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da
Primeira Sessdo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribuicbes legais
inerentes ao cargo conferidas através do art. 77, | a XLII da Lei Organica do Municipio
de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Para fins de regularizacdo da vida funcional, renova-se a cedéncia da
Servidora Publica Municipal, Fernanda Oliveira dos Santos Silva, ocupante do cargo
de Agente Administrativo, do Quadro Permanente de Servidores da Prefeitura
Municipal de Rio Brilhante - MS, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, para
exercer suas fungOes junto ao Cartorio Eleitoral da 112 ZE de Rio Brilhante, com base
no Estatuto do Servidor Publico Municipal, até 09 de agosto de 2025, conforme
Memorando n° 20.503/2024(1Doc) e Oficio n® 6565/2024 — TRE/ZE011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data de 10 de agosto de 2024, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Rio Brilhante - MS, de 16 de outubro 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.181, de 04 de novembro de 2024.

Dispde sobre renovacéo de cedéncia.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da
Primeira Sessdo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribuicBes legais
inerentes ao cargo conferidas através do art. 77, | a XLII da Lei Organica do Municipio
de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Para fins de regularizagdo da vida funcional, renova-se a cedéncia da
Servidora Pablica Municipal, Stella Maris Bortolotto da Silva, ocupante do cargo de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, do Quadro Permanente de Servidores da
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante - MS, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, para exercer suas fungdes junto ao Cartério Eleitoral da 11* ZE de Rio
Brilhante - MS, com base no Estatuto do Servidor Publico Municipal, até 18 de mar¢o
de 2025, conforme Memorando n° 20.503/2024(1Doc) e Oficio n® 6563/2024 —
TER/ZEO11.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data de 19 de margo de 2024, revogadas as disposi¢des em contrério.

Rio Brilhante - MS, de 04 de novembro 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal
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RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 37/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 86/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE/MS, através da sua Pregoeira,
avisa aos interessados que o Pregdo Eletronico n® 37/2024, objetivando o Registro de
precos para futura e eventual contratacao de empresa especializada em fornecer servigos
profissionais de oficinas, atracdes musicais com maestria, regéncia e ensaios de banda
para atender as demandas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tornou-se
FRACASSADA.

Rio Brilhante - MS, 04 de novembro de 2024.
Verginia Ramos Gimenes

Pregoeira
Portaria N°8/2024
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CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE/MS
EDITAL N2 001/2024 de 08 de outubro de 2024
EDITAL DE RETIFICACAO N2 02/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE/MS, vereador PAULO CESAR
ALVES, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando ao provimento de cargos na Camara
Municipal de Rio Brilhante/MS, e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; aos
dispositivos constitucionais do art. 37, inciso |, Il, Ill e VIII; no Decreto Federal n.2 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004; na Lei Organica Municipal n2 1, aprovada em
5 de abril de 1990; na Lei n? 1.222/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Rio Brilhante/MS); na Lei Municipal n? 1.221, de 3 de abril de
2002 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores Publicos Municipais da
Camara Municipal de Rio Brilhante/MS); Lei Municipal n2 2.150, de 7 de outubro de 2021;
Lei Municipal n2 2.196, de 27 de junho de 2022, assim como em outras legislagdes em vigor
até a publicagdo editalicia, torna publica a segunda retificagdo ao Edital n2 001/2024, de 08
de outubro de 2024.

ONDE SE LE:

No caput do subitem 8.4.8.3 “O parecer ou a pecga processual da prova discursiva valera
50,00 (cinquenta) pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:”

No subitem 8.4.8.3 , alinea d) “sera calculada, entdo, a nota do parecer ou da peca (NP) pela
féormula NP = DC + DF; “

LEIA-SE:
No caput do subitem 8.4.8.3 “A peca processual da prova discursiva valera 50,00
(cinquenta) pontos e serd avaliada conforme os seguintes critérios:”

No subitem 8.4.8.3 , alinea d) “sera calculada, entdo, a nota da pega (NP) pela formula NP =
DC + DF;”

Mantendo-se inalterados os demais itens do Edital.

Rio Brilhante-MS, 25 de outubro de 2024

PAULO CESAR ALVES
Presidente da CAmara Municipal de Rio Brilhante/MS

$alﬁecnn ,
i EDITAL N.2 — 001/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024
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