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PODER EXECUTIVO DE CASTILHO

Atos Oficiais

Decretos
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DECRETO N°5.901, DE 20 DE MARGO DE 2019.

“Dispbe sobre o regulamento para
realizagdo de Concursos Publicos ou
Processos Seletivos para provimento
de emprego temporéario e emprego
efetivo do quadro de pessoal
da Municipalidade e da outras
providéncias.”

APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI NASCIMENTO,
Prefeita do Municipio de Castilho, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando o que preceituam as
Estadual e Federal.

DECRETA:

legislacbes

Art. 1°. Em cumprimento as disposi¢des legais, fica
estabelecido e aprovado o presente regulamento para a
realizagdo de concurso publico ou processo seletivo, para
provimento de empregos de acordo com a legislagao
municipal.

Art. 2°. A realizacdo do concurso publico e processo
seletivo, em todas as suas fases, exige a observancia
estrita, pelo Poder Publico, dos principios constitucionais
expressos e implicitos impostos a administracao publica.

Paragrafo unico. O concurso publico e 0 processo
seletivo sado obrigatérios, obedecendo, em especial
aos principios da publicidade, da competitividade e da
seletividade.

Art. 3°. A realizagdo de concurso publico ou processo
seletivo para selecdo de candidatos aos empregos
publicos obedecera o estabelecido neste Decreto.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4°. A comissao organizadora sera composta de
numero impar, de no minimo 05(cinco) membros.
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Paragrafo unico. 03 (trés) membros da comissao
organizadora serdo obrigatoriamente servidores de
carater efetivo.

Art. 5°. O concurso publico e processo seletivo tera a
supervisao do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 6°. O prazo de validade do concurso publico e do
processo seletivo sera de até 02(dois) anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo, em conformidade com o inciso
Il do Art.37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DOS EDITAIS

Art. 7°. O Departamento de Recursos Humanos
revisara todos os editais de concurso publico e processo
seletivo.

Art. 8°. O contetido minimo do edital, obrigatoriamente
deve ser composto de:

I. identificacdo da comissdo  organizadora
responsavel pela realizacdo e acompanhamento do
certame;

II. identificacdo do emprego,
quantidade e vencimentos;

suas atribuicdes,

lll. indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a
emprego;

IV. indicacdo precisa dos locais e procedimentos de
inscricdo, bem como os documentos exigidos no ato da
inscrigao;

V. indicagdo dos documentos obrigatérios para
posse no emprego aprovado;

VI. indicagéo do prazo para posse;

VII. indicagdo da forma de desempate;

VIII. indicagao dos critérios de pontuagdo e contagem
de pontos nas provas ou das provas e titulos;

IX. indicagéo do peso relativo de cada prova;

X. enumeragao precisa das matérias das provas,
dos eventuais agrupamentos de provas e das datas de
suas realizagdes;

Xl. indicagdo da matéria objeto de cada prova, de
forma a permitir ao candidato a perfeita compreensao do
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conteudo programatico que sera exigido;

Xll. regulamentagdo dos mecanismos de divulgagéo
dos resultados, com datas, locais e horarios;

XIII. regulamentacdo do processo de apresentacao
dos recursos, com prazos, meios e locais;

XIV. fixagdo do prazo inicial de validade e da

possibilidade de sua prorrogagéo; e

XV. percentual de empregos reservados as pessoas
portadoras de deficiéncia e critérios para sua admissao.

Art. 9°. Aprova de titulos sera de carater classificatoria,
nao podendo atribuir pontos totais superiores a 30% (trinta
por cento) do total possivel nas provas de conhecimento e
sua realizagdo exige a identificacdo expressa dos titulos
aceitaveis e respectiva pontuacdo, vedadas a aceitacao
de titulos que nao guardem relagao com as atribui¢cdes do
cargo em disputa.

Art. 10. A fixagdo de idade maxima é permitida apenas
nos casos em que o desempenho normal das fungdes do
cargo exija condigdo etaria determinada, sendo vedada a
previsdo de idade inferior a 75(setenta e cinco) anos.

Art. 11. A alteragéo de quaisquer dispositivos do edital,
devera ser obrigatoriamente divulgado.

Art. 12. O local e hora da aplicagdo da prova escrita
podera ser informados por meio de edital em data
oportuna, nao inferior a 15(quinze) dias corridos de sua
aplicagao.

Art. 13. E vedada a veiculacdo de alteracées editalicias

em edicao especial e extraordinaria.

Art. 14. O edital devera ser publicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relagdo a primeira prova.

Art. 15. O cancelamento de concurso publico
ou do processo seletivo com edital j& publicado
exige fundamentagdo objetiva, expressa e razoavel,
amplamente divulgada, e sujeita o 6rgao responsavel a
indenizagdo por prejuizos comprovadamente causados
aos candidatos.

CAPITULO IlI
DA INSCRICAO

Art. 16. A formalizagcdo da inscricdo no concurso
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publico ou processo seletivo depende da satisfagado
completa dos requisitos exigidos no edital.

§ 1° E vedada a inscrigdo condicional.

§ 2° E assegurado a pessoa portadora de deficiéncia
o direito de se inscrever em concurso publico ou processo
seletivo, em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, para provimento de emprego cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato
€ portador.

§ 3° O candidato portador de deficiéncia, inscrito em
concurso publico ou processo seletivo, concorrera a todas
as vagas, sendo-lhe reservado percentual minimo de
empregos.

§ 4° O candidato portador de deficiéncia, inscrito em
concurso publico ou processo seletivo, resguardadas
as condigdes especiais para a sua admissao, previstas
no respectivo edital, participara do concurso publico ou
processo seletivo em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, especialmente no que concerne:

| — ao conteudo das provas;

Il — aos critérios de avaliagdo e aprovagao;

[l — ao horario e ao local de aplicagédo das provas;
IV — a nota minima exigida para aprovacgao.

Art. 17. Ainscrigao por procuragao exige a constituicao
formal de procurador com poderes especificos, em
documento com fé publica.

Paragrafo unico. A inscricdo por via informatizada
impde a adocéo de processos de controle, de seguranca
do procedimento e de protegao contra fraude.

Art. 18. A da taxa de inscri¢cdo levara em conta o nivel
remuneratério do emprego em disputa, a escolaridade
exigida e o numero de fases e de provas do certame.

§ 1° No caso de edital relativo a varios empregos, 0s
valores de inscrigao serdo fixados relativamente a cada
um deles.

§ 2° A devolugcdo do valor relativo a inscricado é
assegurada no caso de cancelamento do concurso
publico ou processo seletivo.

Art. 19. As inscrigdes serao recebidas em locais de
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facil acesso quando for presencial, em horario ininterrupto
de no minimo 08(oito) horas/dia, de segunda-feira a
sexta-feira.

Art. 20. E facultado estabelecer postos de inscri¢do
presencial fora do municipio de Castilho/SP.

Art. 21. Sera nula a inscricdo de candidato que, por
qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento
falso para inscricdo, ou oculte informacao ou fato a ela
relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

Art. 22. O procedimento de inscricdo ndo podera ser
composto de ato ou providéncia vexatoria, gravosa ou de
dificil realizacdo pelo candidato.

Art. 23. A possibilidade de participagao de candidato
estrangeiro, seus requisitos e procedimentos de inscrigdo
e empregos de disputa possivel a esse serao regulados
em lei.

CAPITULO IV
DA ELABORAGAO DAS PROVAS

Art. 24. As provas serdo elaboradas de maneira
clara e objetiva, de forma a possibilitar ao candidato a
compreensdo do tema dado a julgamento, a partir do
estabelecimento do padrdao de compreensdo médio do
candidato e considerado o nivel de escolaridade e técnico
dos empregos em disputa.

§ 1° As provas relativas a matéria juridica, a critério
da comissao organizadora, poderédo conter variagbes de
redacdo que exijam do candidato analise de conteudo
e intelecgdo completa da questdo, sendo admitida a
utilizagdo de vocabulario técnico-juridico e da estilistica
forense.

§ 2° Nas provas de portugués, é vedado o uso de
nomenclatura técnica em desuso ou rara, devendo a
banca utilizar a terminologia ordinaria do padréo da lingua
culta.

§ 3° Seréo anuladas:
| — as questdes redigidas de maneira obscura ou dubia;

Il — as questdes cuja redacdo admita mais de uma
interpretacao;

Il — as questdes com erro gramatical.
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§ 4° Nas provas de matéria técnica, a redagdo das
questdes podera utilizar terminologia e redacgéo préprias
do ramo de conhecimento respectivo, sempre formuladas
objetivamente.

Art. 25. A comissao organizadora do concurso publico
ou processo seletivo é responsavel pelo sigilo das provas,
respondendo administrativa, civil e criminalmente, por
atos ou omissbes que possam divulgar ou propiciar a
divulgacdo de provas, questdes ou parte delas.

Paragrafo Unico. Caso a prova seja terceirizada, a
empresa contratada ficara responsavel pelo sigilo das
provas, respondendo administrativa, civil e criminalmente,
por atos ou omissdes que possam divulgar ou propiciar a
divulgacao de provas, questdes ou parte delas.

Art. 26. O nivel de dificuldade das questdes sera
definido pela comiss&o organizadora do concurso publico
ou processo seletivo, ouvido o érgdo que o promove, a
partir da complexidade das fungbes relativas ao cargo em
disputa.

CAPITULO V
DA APLICAGAO DAS PROVAS

Art. 27. E vedada a sujeicdo do candidato a
identificacdo papiloscépica ou a qualquer outro processo
de reconhecimento gravoso ou vexatério, sob pena
de reparagao financeira por danos morais e a imagem,
exceto quando houver fundadas suspeitas sobre a sua
identidade.

Paragrafo Unico. A garantia da lisura e regularidade do
concurso publico e do processo seletivo € atribuicdo da
comissdo organizadora, que respondera objetivamente
por ocorréncias que o comprometam.

Art. 28. A comissao organizadora definira claramente,
no edital, os materiais, objetos, instrumentos e papéis
Cuja posse sera tolerada no local da prova.

Paragrafo unico. A infragéo, pelo candidato ou alguém
por si, das proibicées de que trata este artigo, implicara a
eliminagao do concurso publico ou processo seletivo.

Art. 29. O comissdo organizadora publicara horario
de fechamento dos portdes, e em hipdtese alguma
sera permitido a entrada de candidato apds o horario
determinado.
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Art. 30. Ao final da prova, os ultimos 03(trés)
candidatos, juntamente com um membro da comisséo
organizadora assinara no verso de todas as fichas de
respostas obrigatoriamente.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento de
Recursos Humanos estiver presente na data da realizagao
das provas escritas, estara autorizado a assinar
juntamente com os demais as fichas de respostas.

CAPITULO VI
DA CORRECAO DAS PROVAS

Art. 31. A corregcdo das provas de matéria juridica
utiizara como critério vinculante da comissao
organizadora, sucessivamente:

| — a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;

Il — a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores;

Il — a jurisprudéncia dos Tribunais de segundo grau;
IV — a posigdo dominante na doutrina nacional.

§ 1°E vedada a adocao de critério de correcdo baseado
em posi¢cdes doutrindrias isoladas, ndo-consolidadas ou
negadas por parcela majoritaria da doutrina nacional.

§ 2° A legislagao de referéncia a ser considerada sera
a vigente na data da primeira publicacdo do edital.

Art. 32. A correcao das provas de lingua portuguesa e
de inteleccdo de texto utilizara elementos e denominagdes
técnicas usuais, segundo a Nomenclatura Gramatical
Brasileira, sendo vedado o uso de terminologia rara,
abandonada ou superada.

Art. 33. A corregao de prova de informatica utilizara
denominagdes e sistemas disponiveis nas versdes mais
atuais dos programas indicados no edital.

Art. 34. A corregao das provas relativas a regimentos
internos, leis organicas e legislagao interna de 6rgaos
estatais utilizara como referéncia a versdo dessas normas
vigente na data da primeira publicagcao do edital.

Paragrafo Unico : A legislagdo municipal, se solicitada
como matéria de objeto do certame, deve estar disponivel
em meio eletrénico no site da prefeitura.

Art. 35. A corregcdo das provas relativas a lingua
estrangeira utilizara os critérios redacionais, estruturais e
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gramaticais geralmente aceitos.

Art. 36. Acritério da comissao organizadora, e de acordo
com esse, podera ser utilizada férmula de contagem de
pontos que imponha a anulagédo de questdes corretas por
questdes erradas.

Paragrafo unico. A formula de calculo das notas
parciais e final devera estar claramente identificada e
explicada no edital.

CAPITULO IX
DAS PROVAS FiSICAS

Art. 37. A realizacdo de prova fisica em concurso
publico ou processo seletivo exige previsao objetiva no
edital e performances minimas diferentes para homens e
mulheres.

Art. 38. A gravidez nao € inabilitadora em prova fisica,
devendo a candidata submeter-se a examinagdo 120
(cento e vinte) dias apods o parto ou o fim do periodo
gestacional, sem prejuizo da participagdo nas demais
fases do concurso publico ou processo seletivo.

Art. 39. Aprova fisica é eliminatéria e ndo serarepetida,
exceto se essa possibilidade estiver prevista no edital.

Art. 40. Os desempenhos minimos ser&o fixados com
atencdo ao desempenho médio de pessoa em condigédo
fisica ideal para a realizagéo satisfatéria das funcdes do
emprego.

Art. 41. E vedada a discriminagdo com base em idade
ou racga para fins de aceitacdo de desempenho fisico
minimo.

CAPITULO X

DAS PROVAS PRATICAS

Art. 42. Somente os candidatos aprovados na prova
escrita poderao realizar a prova pratica.

Art. 43. O edital devera conter o nimero maximo ou
percentual de candidatos aprovados que realizardo a
prova pratica.

Art. 44. A realizagcdo de provas de habilitagdo
pratica exige o fornecimento, a todos os candidatos, de
idéntico equipamento ou instrumento, em condigdes de
funcionamento ideais, vedadas as variagcdes de marca,

Municipio de Castilho — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



fi<\

IIII.\’A 1\

. DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CASTILHO

Conforme Lei Municipal n° 2.732, de 22 de maio de 2018

www.castilho.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/castilho

Quinta-feira, 21 de margo de 2019

modelo ou operacionalidade.

Art. 45. O desempenho do candidato sera julgado por
especialista, por escrito e fundamentadamente.

Art. 46. As provas de habilidade pratica dever&o ser
realizadas no mesmo dia, sem interrupgao, até que todos
os candidatos hajam sido examinados.

Art. 47. O equipamento, material ou instrumento
utilizado devera necessariamente guardar relagdo direta
com aquele a que sujeito o candidato aprovado, no
exercicio das fun¢des do emprego.

Art. 48. O edital devera informar o equipamento,
material ou instrumentos que serao utilizados, de forma
objetiva, com indicagédo, se for o caso, da marca, do
modelo e tipo, além de todas as indicagbes necessarias
a perfeita identificacdo, sob pena de nulidade dessa fase
do certame.

CAPITULO XIlI
DOS RECURSOS

Art. 49. Todas as provas de concurso publico ou
processo seletivo sdo recorriveis administrativamente,
sendo considerada sem efeito qualquer previsao editalicia
que impega ou obstaculize a interposi¢do de recurso.

Paragrafo unico. O pedido de vista, formulado por
candidato ou por procurador, é de deferimento obrigatério,
desde que devidamente fundamentado.

Art. 50. Todos os recursos devem ser protocolado no
sistema de protocolo da Prefeitura Municipal de Castilho,
sito a Praca da Matriz, n® 247, Centro - Castilho/SP, dentro
do prazo e horario estipulado no edital.

Art. 51. Serdo indeferidos os recursos protocolados
fora do prazo ou enviados de outras forma diferente das
previstas no edital.

Art. 52. Serdo indeferidos o0s recursos sem
fundamentacao técnica ampla, que nao guardem relacao
com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

Art. 53. Os recursos apresentados a cada prova, ou
a cada fase do concurso publico ou processo seletivo,
deverdo estar julgados em até 05(cinco) dias uUteis, a
contar do encerramento do prazo de recebimento.

Art. 54. O prazo para recurso nao pode ser inferior a
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03 (trés) dias uteis.

Art. 55. A decisdo sobre o recurso, especialmente
a indeferitoria, exige ampla, objetiva e fundamentada
sustentagao.

Art. 56. E assegurado ao candidato o direito de
examinar as razdes do indeferimento de recurso por ele
impetrado, bem como o fornecimento de certiddo, em
inteiro teor, da deciséo e seu fundamento.

Art. 57. A anulagédo de questdo aproveita a todos os
candidatos que se submeteram regularmente ao certame.

Art. 58. A alteracdo de gabarito imp&e a reviséo geral
de notas e resultados.

CAPITULO XIV
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Art. 59. Os candidatos aprovados no concurso publico
ou processo seletivo sao detentores de mera expectativa
de direito a contratagao.

§ 1° Os aprovados no numero de vagas oferecidas
pelo edital deverdo de contratados dentro do prazo de
validade do certame.

§ 2° Os aprovados no numero de vagas oferecidas pelo
edital somente poderao ter a sua contratagcdo recusados
mediante justificagdo oficial devidamente publicada, das
razdes objetivas e de interesse publico impeditivas do
provimento dos empregos oferecidos.

§ 3° Os aprovados em numero excedente ao de
vagas tém a expectativa de direito a contratagao, limitada
pelo prazo de validade do concurso publico ou processo
seletivo, tanto o inicial quanto o eventualmente prorrogado.

§ 4° A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de
classificagéo, sendo nula a investidura com pretericao.

Art. 60. O fim do prazo de validade do concurso publico
ou processo seletivo sem que hajam sido nomeados
os aprovados em numero igual ao de vagas impbe a
administracdo o dever de apresentar justificagao objetiva
e fundamentada das razdes do nao-aproveitamento dos
remanescentes.

Art. 61. A realizagdo de novo concurso publico ou
processo seletivo no prazo de validade de certame anterior
obriga a convocagéo de todos os aprovados neste, antes
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da nomeacao do primeiro daquele.

Art. 62. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogados os Decretos n°s 3.082, de
08/03/05 e 3.240, de 28/03/07.

Prefeitura do Municipio de Castilho/SP., 20 de marco
de 2019.

APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI NASCIMENTO

Prefeita
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Licitagdes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO
Identificagdo: Termo de Aditamento de Contrato.

Contratada: Fundacao de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Extensao - FUNEP.

Objeto: Aditamento do prazo de vigéncia do contrato
administrativo para a contratagdo de empresa para
a prestacdo de servico de elaboracdo de projeto de
avaliacdo de impacto ao patrimdnio arqueoldgico, para a
area de ampliagao do aterro sanitario.

Data da assinatura: 10/01/2019.
Vigéncia: 16/05/2019.
Modalidade: Convite 12/18.

Prefeitura do Municipio de Castilho — SP, 20 de margo
de 2019.

Aparecida de Fatima Gavioli Nascimento — Prefeita.

EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: Prefeitura do Municipio de Castilho.

Identificagéo: Termo de Aditamento de Contrato.
Contratada: Kainan Ramiro Manzotti — ME.

Objeto: Aditamento do prazo de vigéncia do contrato
administrativo para contratagao de empresa especializada
para a prestacao de servigos de exames laboratoriais,
destinados a atender as necessidades da Secretaria de
Saude e Vigilancia Epidemiolégica.
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Data da assinatura: 08/03/2019.
Vigéncia: 09/03/2020.
Modalidade: Pregéo 05/17.

Prefeitura do Municipio de Castilho — SP, 20 de margo
de 2019.

Aparecida de Fatima Gavioli Nascimento — Prefeita.

EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: Prefeitura do Municipio de Castilho.

Identificagdo: Termo de Aditamento de Contrato.

Contratada: Laboratério de Analises Clinicas Nossa
Senhora Aparecida Ltda — EPP.

Objeto: Aditamento do prazo de vigéncia do contrato
administrativo para contratagcao de empresa especializada
para a prestagao de servigos de exames laboratoriais,
destinados a atender as necessidades da Secretaria de
Saude e Vigilancia Epidemioldgica.

Data da assinatura: 08/03/2019.
Vigéncia: 09/03/2020.
Modalidade: Pregéo 05/17.

Prefeitura do Municipio de Castilho — SP, 20 de margo
de 2019.

Aparecida de Fatima Gavioli Nascimento — Prefeita.

Municipio de Castilho — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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