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PODER EXECUTIVO exclusivamente pela forma eletronica.
Renata Bassani Dias
Atos Oficiais Diretora do Departamento Administrativo
Leis

LEI N2 4.171, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE DENOMINAGCAO DE
PROPRIO PUBLICO, QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Guararapes,
Estado de Sao Paulo, APROVA e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominado de Rotatdéria “ALFREDO
JOAQUIM DOS SANTOS", o canteiro central localizado na
confluéncia da Alameda Baguassu com a Estrada Vicinal
Angelo Zancaner, no municipio de Guararapes.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicacao.

Guararapes, 24 de outubro de 2024
Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Didrio Oficial do Municipio, veiculado
exclusivamente pela forma eletronica.

Renata Bassani Dias
Diretora do Departamento Administrativo

LEI N2 4.172, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE
PROPRIO PUBLICO, QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Guararapes,
Estado de Sao Paulo, APROVA e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominado de Rotatéria “JOAO
MARTINS LAROCA”, o canteiro central localizado no
encontro da Alameda Baguassu, Avenida Gaudéncio José
Pereira e Rua Guararapes, na entrada do Bairro Residencial
Itélia, no municipio de Guararapes.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Guararapes, 24 de outubro de 2024
Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Diario Oficial do Municipio, veiculado

Municipio de Guararapes - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 4.173, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GUARARAPES, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Guararapes, Estado de Sao Paulo, APROVA e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o municipio de Guararapes autorizado a proceder a abertura de Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 372.505,52 (Trezentos e setenta e dois mil, quinhentos e cinco reais e cinquenta e dois
centavos), destinados a atender auséncia de dotacdo de verba or¢amentdria a seguir descrita:

Suplementagao ( +) 372.505,52
02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS
199 10.301.1017.2018.0000 Gestao dos Servigos na Rede de Atencdo a Saude 372.505,52
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO

310000 SAUDE-GERAL

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Crédito Adicional Especial correrdo por conta de anulagdo
de dotagdo orcamentaria, apurados nos termos do pardgrafo 1°, inciso III do artigo 43, da Lei n°

4.320/1964.

Anulagao: -372.505,52
02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
728 10.301.1017.2018.0000 Gestado dos Servigos na Rede de Atencdo a Saude -156.225,12
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

800010 Incremento APS - Emenda Individual

729 10.301.1017.2018.0000 Gestao dos Servigos na Rede de Atencao a Saude -216.280,40
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

800010  Incremento APS - Emenda Individual

Art. 3° A abertura do crédito adicional constante nesta Lei tem como objetivo a suplementacao de
dotagdo orcamentaria para adequagdo de recursos da satde.

Municipio de Guararapes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ar. 4° O disposto na presente Lei fica incluido na Lei n° 3.901, de 05 de novembro de 2021, do Plano
Plurianual (PPA 2022-2025), Lei n° 4.048, de 04 de julho de 2023, alterada pela Lei n° 4.095, de 17 de
novembro de 2023 (Diretrizes Orcamentaria/2024) e Lei n° 4.098, de 30 de novembro de 2023
(Orcamento/2024).

Art. 5° As despesas constantes na presente Lei poderao ser suplementadas se necessario, até o limite de
20%, nos termos do inciso III do artigo 4° da Lei n°® 4.098 /2023.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Guararapes, 24 de outubro de 2024

Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de
Guararapes através do Didrio Oficial do Municipio, veiculado exclusivamente pela forma eletronica.

Renata Bassani Dias
Diretora do Departamento Administrativo

Municipio de Guararapes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Decretos

DECRETO N° 4.477, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL.

(@] PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GUARARAPES, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicoes legais, nos termos da Lei n® 4.173, de
24 de outubro de 2024;

DECRETA:

Art. 1° Fica o Departamento de Financas e Planejamento do municipio de Guararapes autorizado a
proceder a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 372.505,52 (Trezentos e setenta e dois
mil, quinhentos e cinco reais e cinquenta e dois centavos), destinados a atender auséncia de dotagao de
verba orcamentdria a seguir descrita:

Suplementagao (+) 372.505,52
02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS
199 10.301.1017.2018.0000 Gestao dos Servigos na Rede de Atengao a Saude 372.505,52
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO

310000 SAUDE-GERAL

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Crédito Adicional Especial correrdo por conta de anulagdo
de dotagdo orcamentéria, apurados nos termos do pardgrafo 1°, inciso III do artigo 43, da Lei n°

4.320/1964.

Anulacao: -372.505,52
02 06 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
728 10.301.1017.2018.0000 Gestao dos Servicos na Rede de Atencao a Saude -156.225,12
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

800010 Incremento APS - Emenda Individual

729 10.301.1017.2018.0000 Gestdo dos Servicos na Rede de Atencao a Saade -216.280,40
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

800010  Incremento APS - Emenda Individual

Art. 3° A abertura do crédito adicional constante neste Decreto tem como objetivo a suplementacdo de
dotacdo or¢amentaria para adequacdo de recursos da satde.

Municipio de Guararapes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ar. 4° O disposto no presente Decreto fica incluido na Lei n® 3.901, de 05 de novembro de 2021, do Plano
Plurianual (PPA 2022-2025), Lei n° 4.048, de 04 de julho de 2023, alterada pela Lei n® 4.095, de 17 de
novembro de 2023 (Diretrizes Orcamentaria/2024) e Lei n° 4.098, de 30 de novembro de 2023
(Orcamento/2024).

Art. 5° As despesas constantes no presente Decreto poderdo ser suplementadas se necessario, até o
limite de 20%, nos termos do inciso III do artigo 4° da Lei n°® 4.098/2023.

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Guararapes, 24 de outubro de 2024

Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

PUBLICADO E ARQUIVADO pelo Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de
Guararapes através do Didrio Oficial do Municipio, veiculado exclusivamente na forma eletrénica.

Renata Bassani Dias
Diretora do Departamento Administrativo

Municipio de Guararapes - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
PROCESSO N2 170/2024
DISPENSA ELETRONICA N2 060/2024

Na qualidade de ordenador de despesas e em atencado
ao expediente subscrito pelo Diretor do Departamento de
Esportes e Lazer, objetivando a contratacdo de equipe de
arbitragem composta por 04 (quatro) arbitros e 01 (um)
mesario, incluindo a taxa de transporte para deslocamento
da equipe, referente a 29 (vinte e nove) jogos, conforme
especificacdes do Termo de Referéncia, autorizo a presente
contratagao por dispensa nos termos do Artigo 75, inciso I
da Lei Federal n? 14.133/2021, de acordo com o
processado.

Guararapes, 24 de outubro de 2024

Alex Peramo de Arruda

Prefeito Municipal

AUTORIZAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
PROCESSO N2 172/2024
DISPENSA ELETRONICA N2 061/2024

Na qualidade de ordenador de despesas e em atengao
ao expediente subscrito pelo Diretor do Departamento de
Esportes e Lazer, objetivando contratacao de equipe com
fornecimento de estrutura para a realizacdo da 32 Corrida
de Rua de Guararapes, conforme especificacfes constantes
no Termo de Referéncia, autorizo a presente contratacao
por dispensa nos termos do Artigo 75, inciso Il da Lei
Federal n? 14.133/2021, de acordo com o processado.

Guararapes, 24 de outubro de 2024

Alex Peramo de Arruda

Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao - Retificacao / Rerratificacao

AVISO DE RETIFICACAO DE EXTRATO DE PUBLICACAO
DE LICITACAO

O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MATERIAL E
PATRIMONIO torna pulblico para conhecimento dos
interessados que no Extrato de Publicacao do Pregao
Eletrénico n? 073/2024, que tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURAS AQUISICOES DE GENEROS DE
ALIMENTACAO, MATERIAIS DE EXPEDIENTE, LIMPEZA E
COPA/COZINHA PARA A SECAO DE LICITACAO E MATERIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES/SP,
CONFORME DESCRICOES CONSTANTES DO TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL, publicado no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo, Didrio Oficial do Municipio, e
Jornal de Grande Circulacado (Folha de Sao Paulo), em data
de 23/10/2024.

onde se |é:

EXTRATO DE PUBLICACAO

PROCESSO N2 170/2024
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PREGAO ELETRONICO N2 073/2024

leia-se:

EXTRATO DE PUBLICACAO

PROCESSO N2 171/2024

PREGAO ELETRONICO N2 073/2024

Guararapes, 24 de outubro de 2024

Maria Marta Justi

Diretora do Departamento de Gestdao de Material e
Patrimonio

Chamadas Publicas

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES, por
intermédio do DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL em
acao conjunta e por meio do CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA (CMDPI), em conformidade
com a Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa),
Lei Municipal n? 2952/2012, com a Lei Municipal
3.734/2019 e a Resolugdo 001/2022 do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa, torna publico o presente
Edital de Chamamento Plblico, visando a selecao de
propostas apresentadas por Organizacdes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos, interessadas em celebrar termo de
fomento ou colaboracao, tendo por objeto o
desenvolvimento de servigos, programas e projetos,
voltados a promocao, protecao e defesa dos direitos do
idoso, em consonancia com as politicas publicas do idoso
em ambito municipal, a serem financiados integral ou
parcialmente com recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Guararapes.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a
selegao de propostas para celebracao de parcerias com
OrganizacOes da Sociedade Civil, comprovadamente aptas
para o atendimento a pessoa idosa e registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Guararapes, por intermédio do Departamento de
Assisténcia Social, mediante formalizacdo de termos de
fomento ou colaboracdo, para a consecucao de finalidade
de interesse publico e reciproco, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI as Organizacoes da
Sociedade Civil, conforme condicdes estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta,
observada a ordem de classificacao e a disponibilidade
orcamentdria para a celebragdo dos termos de fomento
e/ou colaboracao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. E basilar a implementac&o de servicos, programas
e projetos para os idosos, em consonancia com a finalidade

Municipio de Guararapes - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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da Politica Nacional da Pessoa Idosa, conforme preconiza
seu Art. 19,

A politica nacional da pessoa idosa tem por objetivo
assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando
condicGes para promover sua autonomia, integracao e
participacao efetiva na sociedade.

Seguindo a tendéncia nacional de envelhecimento da
populagao, estima-se que a proporcao de idosos em
Guararapes cresceu quase trés vezes mais que a populacao
total, demandando das politicas plblicas uma atencao
diferenciada para este segmento da populagao.

Paralelamente a esse fato relevante, sabe-se que as
oportunidades para desfrutar de uma velhice préspera e
ativa, acrescida de salde e bem-estar, estao distribuidas
de forma desigual dentro e entre as sociedades.

Diante do desafio que as sociedades enfrentam de
oportunizar que todos os grupos de idosos envelhegam
ativamente e com dignidade, tem sido enfatizada a
relevancia de atencdo especial as desigualdades sociais na
velhice, devido as questdes sociais impostas a populagao
idosa com a Pandemia de COVID 19 e seus
desdobramentos, como perda da renda, adoecimento fisico
e/ou mental, situacdo de rua, falta de acesso a seguros
sociais, que realgam a dimensao das fragilidades da pessoa
idosa, em manter-se em pleno exercicio da cidadania.

Esse cendrio aponta para a necessidade de politicas
publicas de atencdo aos idosos, incentivando a criacao de
uma rede de suporte para o atendimento direto ao idoso,
de apoio as familias e formacdo de profissionais, garantindo
maior qualidade no atendimento.

2.2. 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
- CMDPI, instituido pela Lei Municipal n® 2952, de
23/08/2012, é responsavel pela proposicao, supervisdo e a
avaliacdo da Politica Municipal da Pessoa ldosa, mediante
as atribuicdes de formular diretrizes e sugerir a promocao,
em todos os niveis da Administracdo Publica, de atividades
que visem a defesa dos direitos do idoso, possibilitando sua
plena insercao na vida socioecondmica, politica e cultural
do municipio.

2.3. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
FMDPI, criado pela mesma Lei, encontra-se vinculado a
unidade de despesa do Departamento de Assisténcia Social
e destina-se a financiar servicos, programas e projetos
relativos ao idoso, com vistas a assegurar os seus direitos
sociais e criar condi¢bes para promover sua autonomia,
integragao e participacao efetiva na sociedade, sendo de
competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa a sua gestdo e fixacdo de critérios para sua
utilizagao.

2.4. A diversidade e dimensao dos problemas da
populacao idosa impdem a busca de convergéncias e
atuacdo conjunta das vdrias areas de governo e de
Organizacdes da Sociedade Civil, pois, sé a parceria entre
setores serd capaz de diagnosticar os problemas que
atingem a populacao idosa e desenvolver acdes voltadas a
sua protecao.
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Este principio da complementaridade encontra-se
explicitado no artigo 46, do Estatuto da Pessoa Idosa,
segundo o qual “a politica de atendimento ao idoso far-se-a
por meio do conjunto articulado de agdes governamentais e
nao governamentais da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”.

2.5. A Prefeitura do Municipio de Guararapes, por meio
do Departamento de Assisténcia Social e do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, objetiva promover
um envelhecimento ativo da populacao, o que significa
oferecer a populacdo com mais de 60 anos a protecao
garantida pelo Estatuto do Idoso e a oportunidade do
convivio saudavel em sociedade, o direito de demonstrar
suas opinides, tomar decisdes politicas, circular pela
cidade, consumir arte e cultura, se relacionar e ter salde
fisica e mental.

2.6. Os servigos, programas e projetos aprovados
serdo passiveis de financiamento total ou parcial, desde
que existam valores captados e disponiveis no FMDPI,
sendo que a ordem de aplicacdo serd deliberada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, de forma
expressa e justificada.

3. OBJETO

3.1. O presente Edital tem por objeto selecionar
propostas das Organizacdes da Sociedade Civil,
regularmente inscritas no CMDI, cujas atividades e
finalidades especificas sejam voltadas a promocao,
protecao e defesa dos direitos do idoso, que estejam em
consonancia com as politicas publicas do idoso, estando
previstas em estatuto social da Organizacao da Sociedade
Civil.

3.2. Objetivos especificos da parceria:

a). Garantir os direitos fundamentais da pessoa idosa
conforme o Estatuto da Pessoa Idosa.

b). Implementar, ampliar e fortalecer os servicos,
programas e projetos em todas as politicas publicas que
atendam a pessoa idosa, desde que inscritos no CMDPI.

3.3. Ficam definidos os seguintes eixos e diretrizes
para elaboracdo das propostas:

I. Promocao de acdes de lazer e/ou cultura e/ou
educacao e/ou cidadania dentro das Instituicdes, que
tenham como publico alvo a pessoa idosa,
institucionalizada ou nao, estimulando o convivio social
dentro da instituicdo, assegurando o acesso aos que
possuem mobilidade reduzida.

Il. Reforma e adequacao de espacos fisicos nas
instituicdes, contemplando a humaniza¢ao dos espacos
considerando o olhar das pessoas idosas hospedada.

Ill. Ambientagao das Instituicdes, com aquisicao de
mobilidrio, eletrodomésticos e eletroeletrénicos, colchdes,
materiais de cama, mesa e banho, utensilios domésticos,
dentre outros, visando a humanizacdo do ambiente e do
atendimento.

IV. Prevencao e enfrentamento a violéncia contra a
pessoa idosa.

V. Promocdo de salde (prevencao de doencas e/ou;
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sensibilizacdo para cuidados pessoais e/ou seguranca
alimentar e/ou prevencao de quedas e/ou combate e
prevencao ao tabagismo, uso e abuso de alcool ou outras
drogas).

VI. Promocao de a¢des de acesso a cultura, exemplo:
teatro, danca, musica, artes visuais e audiovisuais; Insercao
da pessoa idosa nos espacos culturais da cidade;

VII. Promogao de agdes de acesso ao esporte e ao lazer
e a atividades fisicas adequadas a pessoa idosa; e/ou
insercao e utilizacdo pela pessoa idosa dos espacos
publicos destinados as praticas esportivas da cidade.

VIII. Promocdo de acdes de acesso a educacdo e de
desenvolvimento pessoal, e/ou acesso aos meios de
tecnologia de informacao, midias e redes sociais.

IX. Promocao de acles que estimulem e desenvolvam
novas habilidades da pessoa idosa no trabalho, visando a
reestruturagao do seu projeto de vida pessoal e
profissional, bem como o estimulo a complementacado de
renda.

X. Acdes de capacitacdo, assessoramento e apoio as
instituicdes que atendem pessoas idosas.

4. DA MODALIDADE DE FINANCIAMENTO

4.1. O valor a ser repassado pelo FMDPI a OSC devera
ser aplicado na proporcao de: no minimo 70% em acdes de
atendimento direto a pessoa idosa, sendo possivel a
aplicacao, no maximo de 30%, em investimentos (aquisicao
de equipamentos e materiais permanentes,
reforma/construcao), o que deve constar no plano de
trabalho.

5. DAS DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA DE
ATENCAO A PESSOA IDOSA

5.1. As Normativas Constitucionais, Leis Federais,
Estaduais e Municipais, além de Resolucdes e Orientacdes
Técnicas, dentre as quais destacam-se a Constituicdo
Federal de 1988, a Lei Federal n2 8.742 de 07 de dezembro
de 1993, alterada pela Lei Federal n? 12.435 de 06 de julho
de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a Lei 8.842 de 04 de janeiro de 1994, que
dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, a Lei 10.048/00
que estabelece o atendimento prioritdrio em
estabelecimentos publicos e privados e a Lei 10.741 de 1
de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso;
BRASIL. LEI N2 11.258. Altera a Lei 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacao da
Assisténcia Social, para acrescentar o servico de
atendimento a pessoas que vivem em situagao de rua.
Disponivel:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/le
i/L11258.htm.

5.2. As parcerias objeto do presente Edital serao
formalizadas sob a égide da Lei Federal n.2 13.019 de 31 de
julho de 2014 e suas atualizacdes, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacOes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucdo de finalidades de interesse
pUblico e reciproco, mediante a execucado de servicos,
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programas e projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboragao, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de
cooperacao com organizacdes da sociedade civil; e altera
as Leis n? 8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.790, de 23 de
marco de 1999; 5.3. As determinacdes das Instrucdes
Normativas n 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secao IV,
que trata dos Termos de Colaboracado e de Fomento na area
municipal.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

6.1. A parceria a ser celebrada terd vigéncia de até 12
(doze) meses, admitida sua prorrogacao nos termos da
minuta de instrumento de avenca, que integra este Edital
€OmMo anexo.

6.2. Assinado o Termo de Fomento ou o Termo de
Colaboracao, serd providenciada a publicacdo do respectivo
extrato no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado por interesse publico, expressa e devidamente
justificado, mediante termo aditivo, comprovada a
existéncia de dotacdo orcamentdria.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Poderao participar do presente Edital as
OrganizacOes da Sociedade Civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou
“c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei
n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015), que nao
distribuam entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os
aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em
seu Estatuto Social: objetivos compativeis com a natureza
dos Eixos declarados para este Edital, comprovando o
minimo de 1 (ano) ano de existéncia, a ser comprovada
pela inscricdo no CNPJ, atuacdo e experiéncia no objeto
proposto, além de capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e cumprimento
das metas estabelecidas;

8.2. Para participar deste Chamamento Pulblico, a
Organizacdo da Sociedade Civil devera declarar que esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e
gue se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao, conforme anexo I.

8. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO
INSTRUMENTO

8.1. Para a celebracao do termo de fomento ou
colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
atender aos seguintes requisitos:
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a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art.
35, caput, inciso lll, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacao interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolucao da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014);

) ser regida por normas de organizagao interna que
prevejam, expressamente, escrituracdao de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei
Federal n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de
trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacgao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art.
33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) Deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 1 (um) ano (art. 33, inciso V, alinea “b”,
da Lei federal n® 13.019, de 2014);

f) possuir condicbes materiais, abrangendo recursos
humanos, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacao com recursos
da parceria, tudo a ser atestado mediante declaracao do
representante legal da Organizagao da Sociedade Civil;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa
e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de
2014);

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida
pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019,
de 2014);

i) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro
dirigente atual, bem como relacao nominal atualizada dos
dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero
e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n°
13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela
Organizacdo da Sociedade Civil, por meio de cdpia de
documento hdbil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VI, da Lei federal
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n° 13.019, de 2014);

k) as Organizacdes da Sociedade Civil que
apresentarem propostas para o desenvolvimento e
aprimoramento de servigos que tenham por base a
Protecao Social Especial de Alta Complexidade ao Idoso por
meio dos Servicos de Acolhimento Institucional, nas
modalidades de abrigo institucional e casa lar, tanto
financiados por recursos da prioridade como dos recursos
sensibilizados pelas OSC, ficardo condicionadas ao
acolhimento exclusivo de idosos encaminhados pelo Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de
Guararapes, respeitando o Estatuto da Pessoa Idosa, a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e
demais legislacdes pertinentes.

[) Apresentar cépia do Certificado de Registro/Inscricao
junto ao CMDPI;

m) Serd aceito o Protocolo de Registro/Inscricdo no
CMDPI no ato de entrega dos documentos para a
celebracao da parceria.

8.1.1. Para fins de cumprimento dos requisitos
constantes das alineas “e” e “f”, ndo serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacao de profissionais (art. 33, caput,
inciso V, alinea "c" e § 5° da Lei Federal n° 13.019, de
2014).

9. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO DO
INSTRUMENTO

9.1. Ficard impedida de celebrar o Termo de
Colaboragao ou Fomento a Organizagao da Sociedade Civil
que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n? 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica municipal, estendendo-
se a vedacao aos respectivos cdnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as Organizacdes da
Sociedade Civil que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao
publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas
estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de
2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a
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penalidade, com suspensao de participacao em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragao, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, com a sangao prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista
no inciso lll do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de
2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos UGltimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou
que tenha sido considerada responsdvel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de
2014).

10. COMISSAO DE SELECAO

10.1. A comissao de selecao é 6rgao colegiado
destinado a processar e julgar chamamentos publicos
relativos as parcerias, constituido por ato publicado em
meio oficial de comunicagao, assegurada a participagao de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente na administracdo publica municipal.

10.2. Deverd se declarar impedido membro da
Comissao de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer Organizacao da Sociedade Civil
participante do chamamento pulblico ou cuja atuacdo no
processo de selecao configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 27,
§§ 22 e 39, da Lei n?2 13.019, de 2014.

10.3. A declaracao de impedimento de membro da
Comissao de Selegao nao obsta a continuidade do processo
de selecdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido deverd ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital
(art. 27, 8§ 12 a 39, da Lei n2 13.019, de 2014).

10.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de
Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

10.5. A Comissao de Selecao poderd realizar, a
qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas
Organizacdes da Sociedade Civil concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da
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impessoalidade e da transparéncia.

11. DA FASE DE SELECAO

11.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

Até 28/10/2024
Até 29/11/2024

1 Publicagao do Edital de Chamamento Pblico

2 Envio das propostas pelas Organizacéo da Sociedade
Civil

3 Etapa competitiva de avaliacéo das propostas pela Até 05/12/2024

Comissdo de Selegao

4 Divulgagéo do resultado preliminar Até 06/12/2024

5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 05 (cinco) dias contados da
divulgagéo do resultado

preliminar

7 Anélise dos recursos pela Comiss&o de Selegéo. 05 (cinco) dias apés prazo final
de apresentagdo das

contrarrazdes aos recursos

8 Divulgagéo do resultado dos recursos 02 dias ap6s analise dos recursos

9 Homologag&o e publicacéo do resultado definitivo da 01 dia apés divulgagdo do

fase de selegdo, com divulgagdo das decisées recursais | resultado dos recursos

proferidas (se houver).

11.2. Conforme exposto adiante, a verificacao do
cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019/2014) e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei
n? 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
Organizacdo da Sociedade Civil(s) selecionada(s) (mais
bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n®
13.019/2014.

11.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento
Publico.

11.3.1. O presente Edital serd divulgado por extrato no
Diario Oficial do Municipio e na integra na pagina do sitio
eletronico:
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/guararapes

11.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas Organizacdes
da Sociedade Civil.

11.4.1. As propostas deverao ser entregues
pessoalmente no Departamento de Assisténcia Social
situado a Rua Armando Salles de Oliveira, n? 1126, de
segunda a sexta-feira, no horario da 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas, CEP 16700-000 - Guararapes/SP -
fone (18) 3606-8000, em envelope fechado e opaco,
contendo os seguintes dizeres:

Edital de Chamamento Publico n? 001/2024

Razao Social do Proponente:

CNPJ do Proponente:

Nome da Proposta:

11.4.2. Devem ser entregues:

11.4.2.1 O Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia impresso e assinado pelo representante legal
da OSC proponente.

11.4.2.2 O Anexo Il - Modelo da Proposta de Trabalho
em uma Unica via impressa em papel A4, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo Representante Legal da OSC proponente
e o Técnico Responsavel.

11.4.2.3 Uma cépia em versdo digitalizada, formato
PDF pesquisavel (CD ou pen drive) do Anexo | - Declaracao
de Ciéncia e Concordancia e do Anexo Il - Modelo da
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Proposta de Trabalho preenchidos e assinados.

11.4.3.Apds o prazo limite para apresentacdo das
propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo
serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracao
publica municipal.

11.4.4. As propostas deverao conter, no minimo, os
seguintes elementos: a) identificacao do Proponente,
endereco completo da sede, CNPJ, data da constituicdo da
entidade (se o caso), telefone fixo, e-mail e finalidade
estatutaria, bem como o nome, RG, CPF, endereco
residencial completo do representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil, telefone e e-mail do seu
representante legal; b) a abrangéncia territorial da acao do
servico, programa ou projeto, demonstrando conhecimento
do territério de implantacdo/desenvolvimento da acao; c) a
descricao do objeto da parceria; d) a descrigao dos
objetivos gerais e especificos do objeto da parceria; e) a
forma de acesso dos usuérios e de controle da demanda
pela oferta do servico; f) a metodologia a ser desenvolvida
nos servigos, programas ou projetos, de modo a
demonstrar as estratégias de atuacdo e indicadores para o
alcance das metas de atendimento, com o respectivo
cronograma de execucao das atividades; g) a forma de
monitoramento e avaliacao dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico e os
prazos para a execugao das acles, das metas e apresentar
os indicadores que aferirdao o seu cumprimento; h)
demonstrar conhecimento e capacidade de articulagao com
servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas
setoriais, no ambito territorial direcionado ao idoso e suas
familias; i) detalhamento dos Recursos Humanos do
servico, programa ou projetos e especificar no quadro de
recursos humanos: a formacao de cada profissional, a carga
hordria, a funcdo, a remuneracdo e a distribuicdo dos
profissionais para a operacionalizacdo e gestao do servico
para a garantia dos resultados e metas estipuladas; j) a
captacao de recursos, quando houver, com o respectivo
valor; k) especificar a proposta de capacitacao continuada
que sera realizada para o quadro de recursos humanos e
qual serd o processo de selecdo e capacitacdo continuada
dos profissionais do servico; 1) especificar os custos
mensais e anuais estimados do plano de trabalho; m)
descricdo das experiéncias prévias na realizacdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
que se pretende formalizar ou de natureza semelhante,
informando sua duracao, local, abrangéncia, beneficiarios,
além de outros dados que se mostrarem pertinentes; n) o
nimero minimo de usuarios a serem atendidas.

11.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das
propostas pela Comissdo de Selecdo.

11.5.1. Nesta etapa, de cardater eliminatédrio e
classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as
propostas apresentadas pelas Organizacdes da Sociedade
Civil concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que
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terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

11.5.2. Se identificados no momento da abertura dos
envelopes erros sandveis, tais como auséncia de
numeracao e rubrica nas folhas e ndo apresentacao da
Declaracdo de Ciéncia e Concordancia serd realizada a
divulgacdo por e-mail devendo comparecer os responsaveis
em até trés (03) dias Uteis a sede do Departamento de
Assisténcia Social, sito a Rua Armando Salles de Oliveira,
1126, no periodo das 8h as 11h para sanar o erro.

11.5.3. A Comissdo de Selecdo terd o prazo
estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo
de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

11.5.4. As propostas deverdo conter informagdes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo.

11.5.5. A avaliacao individualizada e a pontuacao
serao feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a sequir:

TABELA 2
Critérios de Critérios de Avaliacdao | Metodologia de Pontuagao Maxima
Julgamento Pontuacdo para Cada | por Item
Critério de Avaliacao
(A) Adequagdo da 1 - Coeréncia entre o Grau pleno de 10 pontos
proposta aos objetivos objetivo geral e a adequacao (5 pontos);
do servigo, programa ou | proposta apresentada; 2 | Grau satisfatério de
projeto social em que se | - Coeréncia entre o adequacéo (2,5 pontos);
insere a parceria. objetivo geral e seus Né&o atendimento ou
desdobramentos nos atendimento
objetivos especificos; insatisfatério do
requisito de adequagao
(0 pontos).
(B) Informagdes sobre as | 1 - Apresentou na Grau pleno de 15 pontos
atividades a serem metodologia a descricdo | adequacao (5 pontos);
executadas, metas a das atividades propostas | Grau satisfatério de
serem atingidas e os e como serdo realizadas; | adequacéo (2,5 pontos);
indicadores que aferirdo | 2 - Coeréncia entre as Né&o atendimento ou
0 seu cumprimento. metas estabelecidas e atendimento
as atividades a elas insatisfatério do
atreladas; requisito de adequagdo
3 - Adequacéo dos (0 pontos)
indicadores a serem
utilizados para afericdo
do cumprimento das
metas.
(C) Apresentagao do 1 - Coeréncia entre as Grau pleno de 10 pontos
cronograma para a atividades elencadas na | adequacéo (5 pontos);
execugao das proposta e o trabalho Grau satisfatério de
atividades. social do servico; adequacéo (2,5 pontos);
2 - Adequagéo da Néo atendimento ou
periodicidade das atendimento
atividades com o insatisfatorio do
trabalho social do requisito de adequagao
servigo; (0 pontos)
(D) Informagdes sobre a | 1 - Adequagéo entre a Grau pleno de 10 pontos
equipe a ser alocada equipe disponibilizada adequacao (5 pontos);
para o desenvolvimento | com o trabalho social do | Grau satisfatério de
das atividades. servico; adequacdo (2,5 pontos);
2 - Adequagdo entre Néo atendimento ou
qualificagao profissional | atendimento
(formacao) e as funcées | insatisfatério do
desempenhadas; requisito de adequagao
(0 pontos).
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(E) ampliagdo da
capacidade do usuario
de convivéncia e
participacdo na vida
familiar e comunitaria,
garantida sua
autonomia e integracéo

1 - Apresentou
informagdes sobre
estratégias para
reestabelecimento de
vinculos familiares e/ou
promogao da
convivéncia familiar;

2 - Apresentou
informacdes sobre a
participacao dos
usuarios em agdes socio
comunitarias externas a

organizagao;

Grau pleno de
adequacéo (5 pontos);
Grau satisfatério de

adequacao (2,5 pontos);

N&o atendimento ou
atendimento
insatisfatério do
requisito de adequagao

(0 pontos).

10 pontos

(F) Informagdes sobre o
caréter inovador, tanto
sob a perspectiva de
métodos e técnicas
como também pela
participacéo direta da
sociedade.

1 - Consisténcia na
demonstracao de
estratégias de carater
inovador;

2 - Consisténcia na
demonstracéo de
estratégias de
envolvimento e
participacao da
sociedade no

planejamento,

Grau pleno de
adequacdo (5 pontos);
Grau satisfatério de

adequacdo (2,5 pontos);

Ndo atendimento ou
atendimento
insatisfatério do
requisito de adequagao
(0 pontos).

10 pontos

(G) Informagdes quanto
ao envolvimento direto
dos grupos interessados
ou afetados pela
questéo abordada nas
mais variadas etapas de
desenvolvimento do

projeto.

1 - Consisténcia na
demonstracao de
envolvimento dos
usudrios no
planejamento e
execugdo do servico.

2 - Consisténcia na
demonstragao de
envolvimento dos
usuarios na avaliagao do

servico.

Grau pleno de
adequacao (5 pontos);

Grau satisfatério de

adequacéo (2,5 pontos);

Nao atendimento ou
atendimento
insatisfatorio do
requisito de adequagdo
(0 pontos).

10 pontos

Pontuacao Maxima Global

75 PONTOS

11.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas: a) cuja
pontuacao total for inferior a 37,5 (trinta e sete e meio)
pontos; b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de
julgamento (A), (B), (C), (D), (E), (F) ou (G); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a
descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdao o cumprimento das metas; os prazos para a
execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto; c) que estejam em desacordo com o
Edital.

11.5.7. As propostas nao eliminadas serao classificadas
em ordem decrescente e de acordo com a pontuagao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros
da Comissdao de Selecao, em relacao a cada um dos
critérios de julgamento.

11.5.8. No caso de empate entre duas ou mais
propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no somatdrio do critério de julgamento
(A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuacao obtida,
sucessivamente, no somatoério dos critérios de julgamento
(B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, a
questao sera decidida por sorteio.

11.5.9. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de
proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se
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em conta a pontuacdo total obtida e a proporcao entre as
metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto (art. 27, §59, da Lei n? 13.019, de 2014).

11.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar. O
CMDPI/DEMAS divulgara o resultado preliminar do processo
de selecdo no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se o
prazo para recurso.

11.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o
resultado preliminar. Haverad fase recursal apés a
divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

11.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra
o0 resultado preliminar deverdao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
da publicacdo da decisdo. Nao serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.

11.7.2. Os recursos serao apresentados pessoalmente
no endereco Rua Armando Salles de Oliveira, 1126, de
segunda a sexta-feira, no horario da 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas.

11.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos
elementos dos autos indispensdveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

12.8. Etapa 6: Apresentacao de Contrarrazdes.

11.8.1. Interposto recurso, a Comissdo de Selecao dard
ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
apdés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

11.9. Etapa 7: Andlise dos recursos pela Comissdo de
Selecdo. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os
analisara.

11.9.1. Recebido o recurso, a Comissao de Selegao
poderd reconsiderar sua decisao no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado do fim do prazo para recebimento das
contrarraz0es, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar
0 recurso ao Administrador PuUblico Municipal, com as
informacdes necessarias a decisao final.

11.9.2. A decisao final do recurso, devidamente
motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso.
A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte
integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso contra
esta decisao.

11.9.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do
inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgao ou
entidade responsdvel pela conducdo do processo de
selecao.

11.9.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Etapa 8: Divulgacao do resultado dos recursos.
Havendo recursos o resultado serd divulgado no site da
Prefeitura apds a analise dos recursos pela Comissao de
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Selecao.

11.11. Etapa 9: Homologacdao e publicacdo do
resultado definitivo da fase de selecao, com divulgacao das
decisGes recursais proferidas (se houver). Apés o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa devera homologar e divulgar, no Didrio
Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecao.

11.11.1. A homologagdo nado gera direito para a
Organizacdo da Sociedade Civil a celebracdo da parceria
(art. 27, 8§69, da Lei n2 13.019, de 2014).

11.11.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa emitird em até 15 (quinze) dias corridos a contar da
data da publicacao da lista final de projetos aprovados e
classificados.

12. DA FASE DE CELEBRACAO

12.1. A fase de celebracao observard as seguintes
etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada para apresentacdo do plano de

1 trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que

néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que ndo incorre

nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacéo de documentagao, se necessario.

Parecer da Comissao de Selecéo e assinatura do termo de colaboracéo e/ou fomento,
4 observado recurso geral do FMI e recursos por sensibilizagao, conforme plano de aplicagéo de

recursos do FMI em vigéncia.

Publicagéo do extrato do termo de colaboragao e/ou de fomento no Diario Oficial do
Municipio.

13. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR
PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

13.1. O exato valor a ser transferido pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serd definido em
cada instrumento de ajuste, observadas as
correspondentes propostas selecionadas.

13.2. Os recursos financeiros serao repassados aos
proponentes selecionados na conformidade do estabelecido
no cronograma de desembolso, que integra o Plano de
Trabalho aprovado, que guardard consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n213.019/2014.

13.3. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e
pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria,
a Organizacao da Sociedade Civil deverd observar o
instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial
o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46
da Lei n? 13.019/2014; E recomendavel a leitura integral
dessa legislagao, nao podendo a Organizagao da Sociedade
Civil ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.

13.4. Todos os recursos da parceria deverao ser
utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014): a)
Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano
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de trabalho, inclusive de pessoal préprio da Organizacdo da
Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas; b) Diarias referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em
gue a execucdo do objeto da parceria assim o exija; c)
Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja
qual for a proporcao em relagao ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua,
energia, dentre outros).

13.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com
recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de o6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

13.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos
recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusdo, dendncia, rescisdao ou extincao da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

13.7. O instrumento de parceria sera celebrado de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13.08. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual
ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo,
a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a
execucao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Edital serd divulgado em extrato no
Diario Oficial do Municipio e na integra no sitio eletronico
da Prefeitura Municipal de Guararapes, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da data de publicacao do Edital.

14.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente
Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio de propostas, por peticao dirigida ou
protocolada no Departamento de Assisténcia
Social/Protocolo sito a Rua Armando Salles de Oliveira,
1126, de segunda a sexta-feira, no horario da 8:00 as 11:00
e das 13:00 as 16:00 horas. A resposta as impugnacoes
caberd ao Administrador Publico.

14.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de
duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
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pessoalmente, no Departamento de Assisténcia
Social/Protocolo de segunda a sexta-feira, no horario da
8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas. Os
esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selegao.

14.2.2. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos
nao suspendem 0s prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.2.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das
impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
guando a alteracao afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

14.3. O Administrador Publico resolverd os casos
omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem
a administracao publica.

15.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacdo de qualquer natureza.

14.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar
a eliminacao da proposta apresentada, a aplicacao das
sancOes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao
do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacao das
sancoes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

14.6. A administracdao publica ndo cobrard das
Organizacao da Sociedade Civil concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

14.7. Todos os custos decorrentes da elaboracao das
propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdao no Chamamento Publico serdao de inteira
responsabilidade das Organizacdes da Sociedade Civil
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizacao por parte da administracao publica.

14.8. A Organizagao da Sociedade Civil que vier a
firmar Termo de Fomento e/ou Colaboragdo com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa/Departamento de
Assisténcia Social fica obrigada a apresentar as Prestacdes
de Contas nos termos da legislagao em vigor, sujeitando-se,
ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a
suspensao da liberacao e/ou devolugao de recursos.

14.9. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a
contar da data da homologacao do resultado definitivo,
podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e
devidamente justificado, mediante termo aditivo,
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comprovada a existéncia de dotacdo orcamentaria.
Guararapes/SP, 18 de outubro de 2024
Talita Campos Pitori
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa
Suely Aparecida Marquini
Diretora e Gestora do Departamento de Assisténcia
Social

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacao da
sociedade civil - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL] esté
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de
Chamamento PUblico n? 001/2024 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

Guararapes/SP, ___ de de 2024
(Nome e Cargo do Representante Legal da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL)

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO E MODIFICATIVO DE
CONTRATO
Processo de Licitacao n2 152/2023 - Pregao
Presencial n2 060/2023

Contratante - Prefeitura Municipal de Guararapes

Contratado - H20 Geradores de Cloro Ltda

Objeto - Primeiro Termo Aditivo e Modificativo ao
contrato n? 137/2023 celebrado entre as partes para
locacao de grupo gerador de solucao oxidante a base de
hipoclorito de sddio, através de saturacdo e dosagem para
Estacdo de Tratamento de Agua do Municipio de
Guararapes, incluindo a instalacao, manutencao preventiva,
corretiva e reposicdo de pecas necessdrias para a sua
operagao, e tem por finalidade, prorrogar o prazo de
vigéncia por mais 12 (doze) meses e reajustar o valor.

N°-133/2024

Valor - R$ 4.155,23/Mensais

Assinatura - 18 de outubro de 2024

Vigéncia - 19 de outubro de 2024 a 18 de outubro de
2025
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‘ Atos Administrativos ‘

‘ Licenciamentos ‘

Sistema Estadual de Vigilancia Sanitéaria
Prefeitura Municipal de GUARARAPES

LICENCA SANITARIA - VIGILANCIA SANITARIA
Ne cevs: 351820601- 865- 000001- 1-6 DATA DE VALIDADE: 24/ 10/ 2025
N° PROCESSO: 602/2005-GPES
N° PROTOCOLO: 1212/2024 DATA DO PROTOCOLO:  22/10/2024
SUBGRUPO: PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE
AGRUPAMENTO: PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8650-0/04 ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA
OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO
DETALHE: 111 UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA - SADT
RAZAO SOCIAL: DENISE DA SILVA TREVISAN CNPJ ALBERGANTE:
NOME FANTASIA: DENISE DA SILVA TREVISAN
CNPJ / CPF: 13695855860
LOGRADOURO: LUIZ LINCOLN DE OLIVEIRA NUMERO: 298
COMPLEMENTO:
BAIRRO: CENTRO
MUNICIPIO: GUARARAPES
CEP: 16700-000 UF: SP
PAGINA DA WEB:
RESPONSAVEL LEGAL: DENI SE DA S| LVA TREVI SAN
CPF: 13695855860 CONSELHO REGIONAL: CREFI TO
N° INSCR. CONSELHO PROF: 20. 253-F UF: SP
RESPONSAVEL TECNICO: DENI SE DA SI LVA TREVI SAN
CPF: 13695855860 CONSELHO REGIONAL: CREFI TO
N° INSCR. CONSELHO PROF: 20. 253- F UF: SP

Q(A) CHEFE DA VI G LANCI A SANI TARI A MUNI Cl PAL DA VI G LANCI A SANI TARI A DE GUARARAPES

CONCEDE A PRESENTE LI CENGA DE FUNCI ONAMENTO, SENDO QUE SEU (S) RESPONSAVEL(IS) ASSUME (M CONHECER A LEG SLAGAO
SANI TARI A VI GENTE E CUMPRI - LA | NTEGRALMENTE, | NCLUSI VE EM SUAS FUTURAS ATUALI ZAGGES, OBSERVANDO AS BOAS PRATI CAS
REFERENTES AS ATI VI DADES E OU SERVI GOS PRESTADO, RESPONDENDO Cl VIL E CRI M NALMENTE PELO NAO CUMPRI MENTO DE TAI S
EXI GENCI AS, FI CANDO, | NCLUSI VE, SUJEI TO (S) AO CANCELAMVENTO DESTE DOCUNENTO.

ASSUMEM Al NDA | NTEI RA RESPONSABI LI DADE PELA VERACI DADE DAS | NFORMAGOES AQUI PRESTADAS PARA O EXERCI Cl O DAS

ATI VI DADES RELACI ONADAS E DECLARAM ESTAR Cl ENTES DA OBRI GACAO DE PRESTAR ESCLARECI MENTOS E OBSERVAR AS EXI GENCI AS
LEGAI S QUE VI EREM A SER DETERM NADAS PELO ORGAO DE VI G LANCI A SANI TARI A COMPETENTE, EM QUALQUER TEMPO, NA FORMA
PREVI STA NO ARTI GO 95 DA LEI ESTADUAL 10.083 DE 23 DE SETEMBRO DE 1998.

GUARARAPES 24/ 10/ 2024
CHEFE DA VI G LANCI A SANI TARI A
LOCAL DATA DE DEFERI MENTO MUNI CI PAL
CIENTES:
ASSI NATURA DO RESPONSAVEL LEGAL DATA DE Cl ENCI A
ASSI NATURA DO RESPONSAVEL TECNI CO DATA DE Cl ENCI A

Municipio de Guararapes - SP
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DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE GUARARAPES

Conforme Lei Municipal n® 3.427, de 22 de setembro de 2016

Pdagina 17 de 17

Sexta-feira, 25 de outubro de 2024 Ano IX | Edicdo n2 1888

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

‘ Demonstrativo de Aplicacao no Ensino ‘

Prefeitura Municipal de Guararapes
Av. Marechal Floriano, 565

48468284/0001-71

Anexo IX

Ensino Exercicio: 2024 Periodo: 01/07/2024 até 30/09/2024

Quadro Resumo da Aplicacao Em Educacao R$ 1
Receitas e Aplicagoes Minimas

RECEITAS DE IMPOSTOS Valor FUNDEF Valor
Impostos Préprios 19.415.995,90 Saldo de Exer.Anteriores 0,00
Transferéncias Constitucionais 79.155.082,37 Aplicagdes Financeiras 0,00
Total da Receita de Impostos 98.571.078,27 Total do FUNDEF 0,00
CONSTITUIGAO FEDERAL Valor LEI N° 9424, de 24/12/96 Valor
Aplicagdo mimima de 25% das Receitas de 24.642.769,57 Magistério - minimo de 60% 0,00
Impostos, conforme atigo 212 Total - 100% dos recursos 0,00
FUNDEB Valor RECURSOS VINCULADOS Valor
Impostos e Transf. de Impostos - Principal (I) 16.563.725,74 Recebidos no Exercicio 3.342.723,94
Impostos e Transf. de Impostos - Rend. Aplic. Financ. (Il) 242.037,54 Saldo de Exer.Anteriores 3.172.776,61
Complementagédo Unido - VAAF - Principal (l11) 0,00 Total de Rec.Vinculados 6.515.500,55
Compl. Unido - VAAF - Rend. Aplic. Financ. (IV) 0,00 APLICACAO TOTAL DE 100% Eventual saldo ndo aplicado
Complementagédo Uniao - VAAT - Principal (V) 0,00 devera ser aplicado no exercicio seguinte
Compl. Unido - VAAT - Rend. Aplic. Financ. (VI) 0,00
Complementagado Unido - VAAR - Principal (VII) 358.251,74
Compl. Unido - VAAR - Rend. Aplic. Financ. (VIII) 0,00
Total do FUNDEB 17.164.015,02
LEI N° 14.113, DE 25/12/2020 Valor
Magistério - art.26 - minimo 70% (I1+l+1+IV+V+VI) 11.764.034,30
Aplicagao total - art.25, §3° - minima de 90% (I+I1+1lI+IV+V+VI) 15.125.186,95
Recursos Proéprios - Ed. Basica Empenhado % Liquidado % Pago %
Recursos Proprios - Ed. Basica 27.688.740,78 28,09 % 25.771.684,71 26,14 % 25.352.246,57 25,72 %
FUNDEB Empenhado % Liquidado % Pago %
PROFISSIONAIS EDUCAGAO BASICA* - exceto VAAR (min. 70% 12.982.559,85 77,25 % 12.982.559,85 77,25 % 12.805.700,77 76,20 %
PROFISSIONAIS EDUCAGAO BASICA* - VAAR 240.535,83 1,43 % 240.535,83 1,43 % 170.000,00 1,01 %
OUTRAS 126.000,00 94.500,00 94.500,00
TOTAL (min. 90%)** 13.349.095,68 77,77 % 13.317.595,68 77,59 % 13.070.200,77 76,15 %
FUNDEF EXERC.ANTERIORES Empenhado % Liquidado % Pago %
Magistério 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Total 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %

Quadro Resumo da Aplicagdo Em Educagao Receitas e Aplicagdes Minimas - (Layout de acordo com Quadro 9 - AUDESP) - Planilha - Versao 2024
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