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Atos Oficiais

Leis

LEI ORDINARIA N° 313/2019 DE 27 DE MARGO DE
2019.
“Dispbe sobre abertura de Crédito

Especial que especifica e da outras
providéncias.”

DARIO MARQUES PINHEIRO, Prefeito Municipal de
Caiabu, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes
legais que lhe sdo atribuidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Caiabu
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

Artigo 1.° - Nos termos do artigo 43 da Lei Federal
n® 4320/64 de 17 de margo de 1964, combinado com
o artigo 167, § 2° da Constituigdo Federal, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir na Contadoria
da Prefeitura Municipal, um Crédito Especial no valor
de R$90.000,00 (Noventa mil reais), para fazer face as
despesas com a execug¢do da Aquisicdo de 01 Veiculo
Van para Transporte de Pacientes para o Departamento
de Saude, na conformidade da funcional programatica e
modalidade de aplicagao abaixo detalhado:

02 Executivo

02-07 Departamento Municipal de Saude
10.301.0043.2073.000 — Transporte de Doentes para Grandes Centros
4.4.90.52.00.0000 — Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recursos: 02 —- CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

Artigo 2.° - Para cobertura das despesas com a
execucao desta Lei, serdo utilizados recursos advindos
do Convénio: 858/2018, firmado entre o municipio
e a Secretaria de Estado da Saude do Estado de Sao
Paulo, através do Termo de Convénio do Processo:
001/0211/000311/2018, serdo contabilizados como
crédito especial no presente exercicio.

Artigo 3.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 4.° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Caiabu, 27 de Margo de 2019.
DARIO MARQUES PINHEIRO
Prefeito Municipal de Caiabu

Registrada nesta secretaria no livro competente e
publicada por edital no lugar publico de costume.

CLEONICE ALVES SILVA BORGES SANTOS

Diretor de Secretaria

LEI COMPLEMENTAR N° 092/2019 DE 27 DE MARCO
DE 2019.
“Dispbe sobre o regime especial para
a contratagao por tempo determinado
para atender a  necessidade
excepcional de interesse publico e
da outras providéncias’.

DARIO MARQUES PINHEIRO, Prefeito Municipal de
Caiabu, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢gdes que
Ihe sao conferidas por Lei; FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei.

Capitulo |

DANECESSIDADE TEMPORARIADE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, o Poder Executivo
Municipal, podera efetuar contratagdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37,
da Constituicdo da Republica e do art. 111 da Lei organica
do Municipio de Caiabu, nas condigcbes e prazos previstos
nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta
Lei, entende-se como excepcional interesse publico a
situacao transitéria que demande urgéncia ou emergéncia
na realizagao de servigo publico essencial e situagdes em
que a transitoriedade e a excepcionalidade n&o justifiquem
a criagdo ou ampliagdo do quadro efetivo.

Art. 2° - S3o casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

| - emergéncia de atividades em saude publica;

Il - situagdes de emergéncia e calamidade publica,
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assim declarada por Decreto do Poder Executivo

Municipal;
Il - combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV - garantir a seguranga do patriménio publico em
situagcdes emergenciais, quando ndo houver tempo habil
para a realizagdo de concurso;

V - situagbes emergenciais de vigilancia, inspecao
e forca tarefa para evitar danos ao meio ambiente, de
iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

VI - vacancia de cargos publicos no periodo de até
12 (doze) meses apods o término do prazo de validade do
concurso publico realizado para prové-los;

VIl - admissdo de profissionais do magistério
publico municipal para suprir demandas emergenciais e
transitérias decorrentes da expansado das unidades de
ensino ou abertura de turmas, projetos especificos e/ou
disciplinas experimentais;

VIIl - quando ndo existirem candidatos em numero
suficiente para preenchimento de vagas oferecidas em
concurso publico ou, ainda, na hipétese de ndo haverem
candidatos interessados no provimento dos respectivos
cargos para os quais tenham sido aprovados em
concurso publico valido, desde que tenha sido convocada
integralmente a respectiva lista de classificacdo dos
aprovados;

IX - admissdo de profissionais para cumprimento de
convénios e/ou para atender programas celebrados com
o Governo Federal ou outros entes da Federagéo, cujas
verbas sejam repassadas total ou parcialmente por estes;

X - substituir servidor efetivo nos casos abaixo
elencados, desde que nado haja substituto no quadro
funcional:

a) afastamento por auxilio doenga, aposentadoria por
invalidez, licenga saude, licenga a gestante e a adotante;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia
de licenga prevista na Lei Complementar Municipal n°®
002/2006 no capitulo VI, art. 45;

c) afastamento por férias e atestado médico superior
a 15 (quinze) dias nos caso em que nao seja possivel o
remanejamento de servidor efetivo;
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d) nomeagéao para ocupar cargo comissionado.

Xl - suprir o aumento transitério e inesperado de
servigos publicos.

Capitulo Il
DA CONTRATACAO

Art. 3° - As contratagbes temporarias deverado ser
propostas por despacho motivado e fundamentado dos
Departamentos Municipais ou equivalente, justificando
o interesse publico e a necessidade da contratagao, nos
termos da presente Lei.

Paragrafo unico - As contratagbes regidas por esta
Lei revestir-se-ao de ato administrativo formal regido pelo
Direito Administrativo, mediante contrato administrativo
temporario.

Art. 4° - Os requisitos para a contratagdo temporaria a
que alude esta lei sédo os seguintes:

| — ser brasileiro ou naturalizado;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
[l — estar em gozo dos seus direitos politicos;
IV — estar quite com as obriga¢des militares;

V — néo ter condenacgao, transitada em julgado, em
razao de processo judicial com pena de proibicdo de
contratar com ente publico;

VI — gozar de boa saude fisica e mental, e n&do ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade ou fungéo;

VII — possuir habilitagado/escolaridade exigida para o
exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 5° - Para fins de comprovacgdo da saude fisica e
mental, o contratado sera submetido a avaliagdo médica
pelo servigo de saude do Municipio ou por médico por ele
credenciado.

Art. 6° - O recrutamento de novos servidores
temporérios sera realizado mediante processo seletivo
publico simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, com
prazo de validade de até 02 (dois) anos, de acordo com
as disposicoes desta Lei e observados os critérios e
condi¢des estabelecidas no respectivo Edital.

Art. 7° - O Processo seletivo a que se refere o art. 6
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desta Lei, podera ser dispensado somente nos seguintes
casos:

I — Nos casos de contratagbes para atender as
necessidades decorrentes de emergéncia e calamidade
publica, declaradas por Decreto do Poder Executivo
Municipal, observada a qualificagdo e a competéncia
técnica do contratado para realizagdo de suas fungoes.

Il — No caso da existéncia de concurso publico com
lista de aprovados para cargo igual ao necessério para
contratagdo temporaria, sera convocado os candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo do
certame dentro do prazo de validade do mesmo, sendo
facultado ao candidato aceitar ou declinar da contratagao
temporaria oferecida, sem prejuizo a posterior nomeacgao
a cargo efetivo.

Art. 8° - As contratagdes serao realizadas por tempo
determinado, podendo ser prorrogavel, mediante
despacho motivado e justificado, observando os seguintes
prazos:

| - nos casos dos incisos | a IX do art. 2°, somente
enquanto perdurar a situacdo que deu ensejo a
contratagdo temporaria e/ou seus efeitos, a qual nio
podera ser superior a 01 (um) ano incluido as possiveis
prorrogagoes;

Il - nos casos do inciso X, do art. 2°, somente enquanto
perdurar o afastamento do servidor efetivo, o prazo total
da contratagdo ndo excedera 02 (dois) anos incluidas
possiveis prorrogagoes.

Capitulo Il
DO REGIME JURIDICO

Art. 9° - As contratagbes por prazo determinado se
aplicam o regime juridico administrativo especial, nos
exatos termos disciplinados na presente Lei, sem que
ocorra a incidéncia das disposi¢cdes da Consolidagao das
Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 10° - A competéncia par dirimir quaisquer
divergéncias nos contratos desta natureza sera a Justica
Comum.

Capitulo IV
DAS VEDAGCOES
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Art. 11° - As contratagdes temporarias dar-se-do por
excepcional interesse publico, nas situagbes dispostas
no artigo 2° desta Lei, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer outra area da Administragédo
Publica.

Art. 12° - E proibido & contratagdo, nos termos desta
Lei, de servidores da administragdo direta e indireta da
Unido, Estados e Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput
deste artigo os casos previstos no inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo Federal.

Art. 13° - O servidor contratado nos termos desta Lei,
nao podera:

| - receber atribuigcbes, fungbes ou encargos nao
previstos em Lei, requlamento ou no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianca;

lll - ser novamente contratado com base no mesmo
processo seletivo que originou a sua contratagao.

Paragrafo unico: A inobservancia do disposto neste
artigo importara na rescisdo ou na nulidade do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 14° - O recrutamento de pessoal sera realizado por
meio de processo seletivo publico simplificado, mediante
edital com ampla divulgagdo, o qual devera conter as
seguintes informagoes:

| - aquantidade de vagas, carga horaria e remuneragéo;
Il - prazo para inscrigoes;

Il - requisitos, titulos e critérios de pontuagao a serem
utilizados na analise dos curriculos e entrevista;

IV - os critérios de desempate;
V - prazo para recursos;

VI - prazo de validade do processo de selecgéo;
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VII - documentagado necessaria para contratagao.
Capitulo V
DA REMUNERACAO e DAS VANTAGENS

Art. 15° - O vencimento do pessoal contratado na forma
desta Lei sera idéntico ao vencimento inicial atribuido ao
cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria
ou, inexistindo, de categoria equivalente.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, ndo seréo
consideradas as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados
como paradigma.

Art. 16° - A contratagcdo de pessoal para jornada
semanal inferior a fixada em lei para o cargo efetivo do
servidor substituido dar-se-a com a devida reducgao
proporcional de remuneragéo, observada a conveniéncia
da administragao.

Art. 17° - Sera assegurado aos servidores contratados
temporariamente, sob o regime especial de que trata esta
Lei, as seguintes vantagens:

| - adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;
Il - adicional pelo trabalho noturno;
Il - férias e adicional de férias;

IV - adicionais de insalubridade conforme LTCT (laudo
técnico de condigbes ambientais do trabalho)

V - gratificagédo natalina;
VI - salario-familia conforme legislagao federal;

Art. 18° - Os servidores contratados temporariamente
podem usufruir somente as seguintes licenga:

| - para tratamento de saude, o servidor contratado
pelo Regime Especial pode ter, no maximo, 15 dias de
atestado num periodo de 60 dias.

a) Quando o atestado ultrapassar os 15 dias, o
servidor sera encaminhado ao INSS, através do setor
de Recursos Humanos do Municipio para obter licenga
médica e auxilio- doenca.

b) Em caso de hospitalizagcdo ou impossibilidade
de locomogédo, o servidor devera encaminhar ao setor
de Recursos Humanos desta municipalidade o atestado
médico por um familiar ou pessoa de sua confianga no
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prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

c) O servidor contratado pelo Regime Especial ndo
contemplara a Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa
da Familia;

d) Ocorrendo Acidente de Trabalho, o servidor deve
comunicar a sua chefia imediata ou chefia da unidade de
recursos humanos, que comunicara o acidente ao INSS,
em formulario proéprio, no prazo de 24 horas da ocorréncia;

e) A licenga por motivo de Acidente de Trabalho
seguira os procedimentos determinados na legislagdo
previdenciaria.

Il - a gestante e a adotante de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos;

[l - paternidade de 05 (cinco) dias;

IV - por 2 (dois) dias consecutivos, na data ou a partir
do evento considerado, em razdo de casamento, bem
como falecimento do cbénjuge, companheiro(a), pais e
descendentes até 2° grau, enteados, menor sob guarda
ou tutela, madrasta ou padrasto e irmaos.

Capitulo VI

DO REGIME DISCIPLINAR E DAS INFRACOES
Art. 19° - S0 penalidades disciplinares:

| - suspenséo; e

Il - rescisdo contratual por causa justificada.

§ 1° A suspensao, que ndo excedera trinta dias, sera
aplicada nos casos em que o contratado temporariamente:

a) cometer infracdo a dever funcional previsto em
lei, atos normativos da administragdo ou no instrumento
contratual,

b) referir-se de modo depreciativo, em informagéo,
parecer ou despacho as autoridades ou atos da
administragédo publica municipal;

c) retirar, sem previa autorizacdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;

d) pleitear, como procurador ou intermediério, junto
aos o6rgaos ou entidades publicas, salvo quando se tratar
de percepcdo de vencimentos, vantagens e beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parente consanguineo
ou afim até o segundo grau, cdnjuge ou companheiro;
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e) atribuir a pessoa estranha ao 6rgao ou entidade
em que estiver lotado, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus
subordinados.

§ 2° A penalidade de rescisdo contratual por causa
justificada sera aplicada nos casos de:

a) condenagédo com sentencga transitado em julgado
em crime contra a administragéo publica;

b) insubordinagéo grave em servico;

c) auséncia de idoneidade moral;

d) inaptidao para o exercicio da fungéo;

e) impontualidade;

f) indisciplina;

g) incontinéncia publica e escandalosa no servigo;

h) ofensa fisica a pessoa, quando em servigo, salvo
em legitima defesa;

i) aplicacao irregular do dinheiro publico;

j) revelacdo de segredo conhecido em razdo da
fungao;

k) leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

I) corrupgao passiva nos termos da lei penal;

m) reincidéncia em falta que deu origem a aplicagéao
da pena de suspensao;

n) acumulacdo de vinculos fora das hipoteses
admitidas nesta Lei;

0) valer-se da funcao para lograr proveito pessoal ou
de outrem em detrimento da dignidade da fungao publica;

p) faltar ao servigo, intercaladamente, por trinta dias
no periodo de doze meses, ou por mais de quinze dias
consecutivos sem causa justificada.

Art. 20° - As infragdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas,
mediante  procedimento  administrativo  especifico,
concluido no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual
periodo, desde que devidamente motivado, e assegurada
ampla defesa.
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§ 1° O procedimento administrativo especifico previsto
no caput sera realizado pela Procuradoria Juridica
Municipal, sendo instaurado a partir da publicagdo do
ato que constituir a comissao, a ser composta por dois
servidores efetivos.

§ 2° A comissédo lavrara, até cinco dias apds a
publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciamento
em que serdo transcritas as informacdes referentes ao
ato imputado ao contratado temporariamente, bem como
promovera a notificagao pessoal do contratado indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe
assegurada vista ao processo.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissédo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do contratado temporariamente, em
que resumira as pegas principais dos autos, indicara o
dispositivo legal infringido e remetera ao chefe do Poder
Executivo Municipal, para homologacgao.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento
do processo, chefe do Poder Executivo Municipal proferira
a sua decisao.

§ 5° Quando fracassada a notificagdo pessoal de que
trata o § 2° deste artigo sera procedida notificagdo por
meio de Diario Oficial do Municipio do Caiabu.

Art. 21° - Do procedimento administrativo previsto
neste capitulo resultar-se-a:

I - o arquivamento, quando insubsistentes ou
insuficientes as provas que indiguem a responsabilidade
do contratado;

Il — suspensao, com prejuizo de vencimentos;

[l - rescisao contratual unilateral por causa justificada.
Capitulo VII

DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 22° - O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, ou por interesse do

Poder Executivo Municipal, desde que ocorra aviso com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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Il - por qualquer das hipéteses previstas no § 2° do
art. 19 desta Lei.

IV -imediatamente, pelo término da causa que originou
a contratagao temporaria;

§ 1° O término do contrato em razdo do disposto no
inciso lll deste artigo implicara na proibigdo do contratado
de participar de novo processo seletivo publico nesta
municipalidade, pelo periodo de 02 (dois) anos, contados
da data de encerramento do contrato.

§ 2° A parte que descumprir 0 aviso com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, previsto nos incisos Il deste
artigo, devera indenizar a outra parte com uma multa
equivalente a um més do vencimento do servidor
contratado, conforme estabelecido no respectivo contrato.

Art. 23° - A extingdo do contrato, por iniciativa da
Administragdo Publica, antes do prazo contratual, nao
enseja o direito qualquer indenizagdo que nao a prevista
expressamente nesta lei.

Art. 24° - Quando da resciséo do contrato, o contratado
recebera férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um
terco), saldo de salarios com as respectivas vantagens
previstas nesta lei e 13° salario proporcional.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° - Ato do Poder Executivo dispora, para
efeitos desta Lei, sobre a decretacdo de urgéncia da
administracdo publica, e em emergéncias e calamidade
em saude publica.

Art. 26° - O servidor contratado por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico sera filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, nos termos do inciso |, do
artigo 9° do Decreto Federal n° 3.048/99,

Art. 27° - Ficam revogadas todas as disposigbes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n® 291/1991 de
03/12/1991.

Art. 28° - O disposto nesta Lei retroage seus efeitos,
aos contratos temporarios em vigor, celebrados a partir de
agosto de 2018.
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Margo de 2019.
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LEI COMPLEMENTAR N° 093/2019 DE 27 DE MARGCO
DE 2019

“Dispbe sobre alteragdo de valor
de referéncia salarial de cargo da
Lei Complementar  n°002/2006,
em atendimento ao piso salarial
estabelecido por Lei Federal, e da
outras providéncias”.

DARIO MARQUES PINHEIRO, Prefeito do Municipio
de Caiabu, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER que, a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 1° - Em atendimento a Lei Federal n°® 13.708 de
14 de Agosto de 2018, que estabelece o piso salarial para
os Cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Controle de Vetor, fica alterado o valor da referéncia
abaixo descrita, constante do Anexo (ESCALA DE
VENCIMENTO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA P.S.F)
da Lei Complementar n°. 002/2006 de 28 de abril de 2006:

REFERENCIA
REFERENCIA - -
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
01 PSF 1.243,96 1.250.00

Art. 2° - As despesas decorrente da execucdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta de
dotacbes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de
Janeiro de 2019, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Caiabu, aos 27 de Margo
de 2019.
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DARIO MARQUES PINHEIRO
Prefeito Municipal

Registrada nesta secretaria no livro competente e
publicada por edital no lugar publico de costume.

CLEONICE ALVES SILVA BORGES SANTOS

Diretor de Secretaria

LEI COMPLEMENTAR N° 094/2019 DE 27 DE MARCO

DE 2019

“‘Dispbe  sobre  alteracdo  da
Lei  Complementar  n°002/2006
correspondente alteracéao de

referéncia salarial e transferéncia de
anexo do cargo efetivo de Agente de
Controle de Vetor — SUCEN, e da

9993

outras providéncias™.

DARIO MARQUES PINHEIRO, Prefeito do Municipio
de Caiabu, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que, a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica alterado a referencia, do cargo de
Agente de Controle de Vetor SUCEN, constante do
Anexo | (CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.) da
Lei Complementar n° 02, de 28 de Abril de 2006, em
comprimento as normas da Lei Federal n° 13.708 de 14
de Agosto de 2018:

REFERENCIA
CARGO - -
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Agente de Vetores Ref. 07 QG Ref. 01 PSF

Art. 2° - O cargo de Agente de controle de Vetor —
SUCEN, deixa de fazer parte do ANEXO | (CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO) e passa a integrar o quadro
do Anexo IV (CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
P.S.F) da Lei Complementar 002/2006.

Art. 3° - As despesas decorrente da execucdo da
presente Lei Complementar correrdao por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de
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Janeiro de 2019,revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Caiabu, aos 27 de Margo
de 2019.

DARIO MARQUES PINHEIRO
Prefeito Municipal

Registrada nesta secretaria no livro competente e
publicada por edital no lugar publico de costume.

CLEONICE ALVES SILVA BORGES SANTOS

Diretor de Secretaria
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