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EXPEDIENTE
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‘ Atos Oficiais ‘

‘ Leis ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sdo Paulo

LEI N°6.505, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

(Autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores pulblicos municipais, nos
termos da Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S&o
José do Rio Pardo.

_ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO
DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei institui a Avaliagdo de Desempenho dos servidores publicos
municipais, com fundamento na Lei que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo José do Rio Pardo.

Art. 2°. Para fins desta Lei, a Avaliacdo de Desempenho consiste em registrar,
em formulério proprio, a forma de trabalhar, bem como o comportamento funcional e pessoal
de um servidor dentro da Prefeitura Municipal por meio de Critérios Objetivos e Subjetivos de
Avaliacédo.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

Art. 3°. Sera considerado para fins de assiduidade o servidor que entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro, obtiver:
I - O (zero) Falta Injustificada: 10 (dez) pontos;
Il - 1 (uma) Falta Injustificada: 08 (oito) pontos;
111 - 2 (duas) Faltas Injustificadas: 05 (cinco) pontos;
IV - mais que 2 (duas) Faltas Injustificadas: O (zero) pontos.

Art. 4°. Ser4, ainda, considerado para fins de assiduidade o servidor que entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro, obtiver:
I - Até 3 (trés) faltas justificadas com atestado médico: 10 (dez) pontos;
Il - Entre 4 (quatro) e 6 (seis) faltas justificadas com atestado médico: 8 (oito)
pontos;

Lei n® 6.505/2024 - Pagina 1 de 26

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 05 de dezembro de 2024 Ano VIl | Edicdo n2 1467 Pagina 3 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sédo Paulo

11 - Entre 7 (sete) e 10 (dez) faltas justificadas com atestado médico: 5 (cinco)

pontos;
IV - Entre 11 (onze) e 30 (trinta) faltas justificadas com atestado médico: 3 (trés)

pontos;
V - Mais que 30 (trinta) faltas justificadas com atestado médico: 0 (zero) pontos.
§1° Nos casos em que o atestado médico for decorrente de acidente do trabalho,

com a devida Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT, nédo sera considerado como falta
para fins de aplicacdo do disposto neste artigo.
§2° Os casos de internacGes hospitalares ndo serdo considerados como falta para

fins de aplicacdo do disposto neste artigo.

Art. 5° Sera considerado para fins de pontualidade o servidor que entre 01
janeiro e 31 de dezembro obtiver:
I - Até 3 (trés) atrasos: 10 (dez) pontos;
Il - Entre 4 (quatro) e 6 (seis) atrasos: 8 (0ito) pontos;
111 - Entre 7 (sete) e 10 (dez) atrasos: 5 (cinco) pontos;
IV - Mais que 10 (dez) atrasos: 0 (zero) pontos.

Paragrafo Unico. Serdo considerados atrasos, os periodos maiores que 15
(quinze) minutos ap6s os horarios previstos nas escalas de trabalho.

Art. 6° Sera considerado para fins de aproveitamento em formagéo
complementar e continua, a bem do interesse publico, o servidor que entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro:

I - ndo deixar de realizar nenhum curso, capacitacéo ou afins, ofertado pelo ente
empregador: 10 (dez) pontos;

Il - deixar de realizar 1 (um) curso, capacitagdo ou afins, ofertado pelo
empregador: 5 (cinco) pontos;

11 - deixar de realizar mais que 1 curso, capacitacdo ou afins, ofertado pelo
empregador: 0 (zero) pontos.

Paragrafo Unico. Caso o Ente empregador ndo ofereca nenhum curso ou
capacitacdo, o servidor somara 10 (dez) pontos.

Art. 7°. Seré considerado para fins de notificagcdo em sistema de monitoramento
continuo das atividades laborais e eficacia nos resultados, o servidor que entre 01 janeiro e 31
de dezembro:

I - deixar de preencher sistemas e/ou informacdes cabiveis as suas funcbes por
até 2 (duas) vezes: 10 (dez) pontos;
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11 - deixar de preencher sistemas e/ou informacdes cabiveis as suas funcdes entre
3 (trés) e 5 (cinco) vezes: 5 (cinco) pontos;
I11 - deixar de preencher sistemas e/ou informagdes cabiveis as suas fun¢des mais
que 5 (cinco) vezes: 0 (zero) pontos.

Paragrafo Unico. Sdo exemplos de acGes que cabem ao conceito do caput:
Enfermagem que possa preencher prontuadrio com auséncia de informag®es, Escriturario que
deixe de encaminhar informacBes importantes, e servidores do Setor de Tecnologia da
Informacao (T.l.) que ndo preencham o sistema MILVUS, ou similar, entre outros.

Art. 8°. Seréa considerado para fins de tempo de resposta o servidor que entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro:

I - ndo deixar de responder efetivamente a e-mails, liga¢des, ou qualquer forma
de comunicacao formal dos superiores, considerado como prazo maximo as proximas 6 (seis)
horas efetivas de trabalho para manifestacdo: 10 (dez) pontos;

Il - deixar de responder a e-mails, ligac@es, ou qualquer forma de comunicagéo
formal dos superiores em prazo compativel com a fungdo exercida por até 3 (trés) vezes: 5
(cinco) pontos;

111 - deixar de responder a e-mails, liga¢gbes, ou qualquer forma de comunicagao
formal dos superiores em prazo compativel com a fungéo exercida por mais de 3 (trés) vezes:
0 (zero) pontos.

Paragrafo Unico. Sdo exemplos de agdes que cabem ao conceito do caput: o
servidor do Setor de Tecnologia da Informacao que ndo atende a um chamado dos superiores
em prazo maior que 24 (vinte e quatro) horas corridas; o motorista que deixa de seguir a escala
determinada, o fiscal que deixa de cumprir determinacéo do superior, entre outros.

Art. 9°. Sera considerado para fins de efetivacdo de competéncias o servidor que
entre 01 janeiro e 31 de dezembro obtiver:
I - 0 (zero) adverténcia: 10 (dez) pontos;
Il - 1 (uma) adverténcia: 7 (sete) pontos;
111 - 2 (duas) adverténcias: 4 (quatro) pontos;
IV - 3 (trés) adverténcias e/ou processo administrativo disciplinar em tramite em
seu desfavor: O (zero) pontos.

CAPITULO 111
DOS CRITERIOS SUBJETIVOS DE AVALIACAO

Art. 10. Cada critério subjetivo valendo 10 (dez) pontos:

I - Auto- Avaliacédo;
Il - Avaliacéo do Superior Imediato;
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11 - Avaliacdo da equipe, com no minimo 3 (trés) servidores e no maximo 5
(cinco) a serem definidos por sorteio do superior imediato, cuja média aritmética sera a
considerada.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As avaliacGes deverdo ser aplicadas durante 0 més de janeiro referente
ao ano que se encerrou e os resultados serdo divulgados pela Comissdo a partir do dia 20 de
margo.

Paragrafo unico. No caso de servidores em estagio probatdrio, as avaliacfes
serdo realizadas a cada 6 (seis) meses a contar da data de ingresso.

Art. 12. Os recursos serdo julgados dentro de 30 (trinta) dias e o pagamento da
gratificacdo a ser prevista no Plano de Carreiras dar-se-a até o 5° (quinto) dia til de maio, o

més do trabalhador.

Art. 13. A Avaliacdo de Desempenho sera processada nos termos dos Anexos |
e Il da presente Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sédo José do Rio Pardo, 04 de dezembro de 2024.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Modelo de questdes para avaliacdo de desempenho na Escala Linkert

A Escala Likert é uma ferramenta amplamente utilizada em pesquisas para medir
atitudes, opinifes ou percepc¢des dos respondentes sobre um determinado tema. Desenvolvida
por Rensis Likert em 1932, essa escala pode variar em termos de pontos, sendo as mais comuns
as escalas de 5, 7, 9 e 10 pontos. A escolha da escala depende do nivel de precisdo desejado
pelo pesquisador e da complexidade do conceito que estd sendo medido. Uma escala com mais
pontos permite uma discriminagdo mais fina das respostas, enquanto uma escala com menos
pontos pode ser mais facil de interpretar e responder.

Concordancia

A escala de concordancia é usada para avaliar o grau de acordo ou desacordo dos
participantes com afirmacdes apresentadas. Varia de "Discordo totalmente” (1) a "Concordo
totalmente" (10), permitindo que os respondentes expressem nuances em suas opinides. A
escala intermediaria "Neutro" (6) oferece uma opc¢édo para aqueles que nao se inclinam para
nenhum lado ou que ndo tém opinido formada.

Frequéncia

A escala de frequéncia avalia com que regularidade um evento ocorre, uma agéo é
tomada ou um comportamento é exibido. Ela varia de "Nunca" (1) a "Sempre" (10), passando
por opc¢des como "Raramente” (3), "Ocasionalmente™ (5) e "Frequentemente” (7), até chegar a
"Muitas vezes" (8) e "Quase sempre" (9). Essa escala permite mensurar a consisténcia de
comportamentos ou atividades.

Importéncia

Esta escala mede o quanto um item, ideia ou procedimento é considerado relevante
pelos respondentes. Comec¢a com "Nada importante” (1) e vai até "Vital" (10), passando por
graduacBes que indicam crescente valor, como "Moderadamente importante” (3) e
"Extremamente importante” (8). E util para determinar prioridades ou avaliar o peso que
diferentes aspectos tém para os individuos.

Probabilidade

Utilizada para estimar a chance de ocorréncia de um evento ou acdo futura, essa
escala varia de "Muito improvavel" (1) a "Extremamente provavel" (10). Oferece uma maneira
de capturar expectativas ou previsdes sobre acontecimentos, refletindo o grau de certeza dos
respondentes quanto a realizacao de determinados eventos.

Adequacéo

Avalia quéo apropriadas, adequadas ou satisfatdrias sdo certas condicgdes, decisdes
ou acgbes. A escala vai de "Totalmente inadequado” (1) a "Totalmente adequado” (10),
permitindo que os respondentes julguem a conveniéncia ou pertinéncia de algo em relagéo a
um padrdo ou necessidade.
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Eficécia
Mede o grau de efetividade ou sucesso com que um objetivo é alcangado ou uma
tarefa é realizada. Comega com "Totalmente ineficaz" (1) e termina em "Totalmente eficaz"

(10), passando por niveis intermediarios que expressam variagdes na capacidade de produzir o
resultado desejado.

Embora este texto se concentre na escala de 10 pontos, outras escalas com 5, 7 ou
9 pontos também sdo comuns. A escolha da escala depende dos objetivos da pesquisa, da
precisdo desejada nas respostas e da facilidade de analise dos dados. Escalas menores, como a
de 5 pontos, sdo mais simples e rapidas de responder, enquanto escalas maiores oferecem uma
diferenciacdo mais detalhada das percepgdes dos participantes.

Assim a fim de evitar repeticdes as respostas das questdes serdo as seguintes:

Concordancia:

Discordo totalmente
Discordo muito
Discordo

Discordo ligeiramente
Discordo um pouco
Neutro

Concordo um pouco
Concordo ligeiramente
Concordo

Concordo totalmente

©OoNoOA~WNPE

[ERN
o

Frequéncia:

1. Nunca
Quase nunca
Raramente
As vezes
Ocasionalmente
Moderadamente
Frequentemente
Muitas vezes
Quase sempre
Sempre

©oOoNo oA~ WN

[EEN
©

Importéncia

1. Nada importante
Pouco importante
Moderadamente importante
Importante
Bastante importante

aprwnN
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Significativamente importante
Muito importante
Extremamente importante
Absolutamente importante

10. Vital

© N

Probabilidade

1. Muito improvavel
Bastante improvavel
Improvavel
Um pouco improvavel
Neutro
Um pouco provavel
Provavel
Bastante provavel
Muito provavel
Extremamente provavel

©CoOoNo O~ WN

[EEN
©

Adequacgédo

Totalmente inadequado
Muito inadequado
Inadequado

Um pouco inadequado
Neutro

Um pouco adequado
Adequado

Bastante adequado
Muito adequado
Totalmente adequado

©CoOoNo o~ wWNE

[EEN
e

Eficacia:

Totalmente ineficaz
Muito ineficaz
Ineficaz

Um pouco ineficaz
Neutro

Um pouco eficaz
Eficaz

Bastante eficaz
Muito eficaz
Totalmente eficaz

=

©oOoNoOTOA~WN

[EnN
o

Seguem as sugestdes de perguntas por item na qual se decidiu aplicar este tipo de
questionario:

Lei n® 6.505/2024 - Pagina 7 de 26

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 05 de dezembro de 2024 Ano VIl | Edicdo n2 1467 Pagina 9 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sédo Paulo

QUESTOES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

I- QUALIDADE NO TRABALHO:

Preenchido por autoavaliagdo.

Concordéancia

1. Sinto que estou em constante evolugédo no desempenho profissional ao longo do tempo.
2. Acredito que meu trabalho tenha impacto positivo no servico publico e no desenvolvimento
da comunidade.
3. Considero que o suporte oferecido pela administragdo é suficiente para garantir a qualidade
do trabalho.
4. Penso que os recursos disponiveis no ambiente de trabalho sdo adequados para fornecer um
servico publico de qualidade.
5. Concordo que a colaboracgdo entre os servidores publicos pode influenciar na qualidade dos
servicos oferecidos.
6. Sinto que estou preparado para enfrentar os desafios contemporaneos no servico publico.
7. Acredito que atecnologia é utilizada eficientemente em minhas atividades profissionais para
aumentar a eficiéncia.
8. Sinto-me valorizado pela administracdo pelo trabalho como servidor publico.
9. Considero que a formagdo continuada é essencial para a manutencdo da qualidade do
trabalho.

10. Acredito que a avaliagdo do desempenho é feita de maneira justa e contribui para meu
desenvolvimento profissional.

Frequéncia

1. Com que frequéncia vocé utiliza recursos tecnoldgicos em suas atividades profissionais?

2. Com que frequéncia vocé busca atualizar seus conhecimentos relacionados a sua area de
atuacéo?

3. Com que frequéncia vocé recebe feedback construtivo de seus colegas sobre o seu trabalho?
4. Com que frequéncia vocé participa de reunides ou encontros para discutir a qualidade do
servigo publico oferecido?

5. Com que frequéncia vocé implementa métodos inovadores no desempenho das suas
atividades profissionais?

6. Com que frequéncia vocé avalia a eficacia das estratégias utilizadas no seu trabalho?

7. Com que frequéncia vocé participa de programas ou cursos de formacdo continuada
relacionados a sua area de atuagéo?

8. Com que frequéncia vocé interage com os usuarios do servi¢o publico para entender suas
necessidades e feedbacks?

9. Com que frequéncia vocé adapta suas praticas de trabalho para atender as demandas
especificas dos usuarios do servico publico?
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10. Com que frequéncia vocé colabora com outros servidores puablicos de diferentes areas para
desenvolver projetos ou solucionar problemas de forma interdisciplinar?

Importéncia

1. Quéo importante é a inovacdo no desempenho das suas atividades para a qualidade do
servico publico?
2. Quéo importante é o feedback dos usuarios do servigo publico para aprimorar o seu trabalho?
3. Qudéo importante é 0 acesso a recursos tecnoldgicos atualizados para garantir a qualidade do
servico que vocé oferece?
4. Quao importante € a colaboragdo com seus colegas de trabalho para o seu desenvolvimento
profissional?
5. Qudo importante é o suporte administrativo na resolucdo de desafios relacionados ao servico
publico?
6. Qudo importante é a participagdo em programas de capacitacdo e desenvolvimento
profissional para aprimorar suas habilidades?
7. Quéao importante é a comunicacédo eficaz com os usuarios do servigo publico para alcangar
0s objetivos do seu trabalho?
8. Qudo importante é a adaptacdo das suas estratégias de trabalho para atender as necessidades
especificas dos usuarios do servico publico?
9. Qudo importante é a avaliacdo regular do seu proprio desempenho profissional para garantir
a qualidade do servicgo oferecido?

10. Quao importante é manter um ambiente de trabalho positivo e motivador para o sucesso na
prestacédo do servigo publico?

Probabilidade

1. Qudo provavel é gque a participacdo em programas de formacdo continuada aprimore suas
habilidades profissionais?

2. Qudo provavel € que a inovacdo nas suas atividades aumente a eficiéncia e a qualidade do
servico publico?

3. Quéo provavel é que o feedback dos usuéarios do servigo publico contribua para aprimorar a
sua atuacao profissional?

4. Quéo provavel é que o uso de tecnologia no ambiente de trabalho melhore a eficacia e o
envolvimento dos usudrios do servigo publico?

5. Quéo provavel é que a colaboragdo com outros servidores publicos enriqueca suas praticas
de trabalho?

6. Quado provavel é que o apoio administrativo influencie positivamente a qualidade do servico
publico oferecido?

7. Quédo provavel é que a comunicacdo efetiva com os usuarios do servico publico afete
positivamente os resultados alcangados?

8. Qudo provavel é que a adaptacdo das suas atividades para atender as necessidades
individuais dos usuarios do servigo publico melhore os resultados?

9. Quado provavel é que a autoavaliagédo do seu préprio desempenho profissional contribua para
0 seu desenvolvimento?
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10. Quao provavel é que um ambiente de trabalho positivo aumente a motivagdo e o desempenho
no servigo publico?

Adegquacéo

1. Qudo adequada é a quantidade de tempo dedicada a capacitacdo e desenvolvimento
profissional?
2. Quéo adequado vocé considera o atual conjunto de politicas e procedimentos para atender
as necessidades dos usuérios do servigo publico?
3. Quéo adequados sdo os recursos tecnoldgicos disponiveis para realizar suas atividades
profissionais?
4. Quao adequada é a infraestrutura fisica do local de trabalho para garantir um ambiente
propicio para a realizagdo das atividades?
5.
6. Quédo adequado é o nivel de colaboracgdo entre os colegas de trabalho na realizagdo das
tarefas?
7. Quéo adequadas sao as estratégias de avaliagdo utilizadas para medir a eficacia das suas
atividades?
8. Qudo adequado é o suporte dado pela administracdo para implementar melhorias no servico
publico?
9. Quéo adequadas séo as politicas de inclusdo para garantir que todos os usuarios do servigco
publico sejam atendidos adequadamente?

10. Quéo adequada é a quantidade e qualidade do feedback que vocé recebe sobre o seu
desempenho profissional?

11. Quao adequado é o envolvimento dos usuérios do servico publico no processo de tomada de
decisdes e na definicao de politicas?
Eficécia
1. Quéo eficaz vocé considera sua abordagem profissional na promogdo da eficiéncia e
qualidade dos servicos publicos?
2. Qudo eficazes sdo 0s recursos tecnoldgicos que vocé utiliza em termos de melhorias no
servico publico?
3. Quéo eficaz é o feedback recebido dos seus colegas na melhoria do seu desempenho
profissional?
4. Quao eficaz é a colaboracdo entre os servidores publicos para o desenvolvimento
profissional e para melhorar os servigos oferecidos?
5. Qudo eficaz é o apoio administrativo na facilitacdo de um ambiente de trabalho que promova
a eficacia e qualidade dos servigos publicos?
6. Quado eficaz é sua participagdo em programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional
na atualizacdo de suas habilidades e competéncias?
7. Qudo eficaz é a comunicagdo com os usuarios do servigo publico no suporte ao progresso e
satisfagdo dos cidad&os?
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8. Qudo eficaz é a adaptacdo das suas estratégias de trabalho para atender as necessidades
individuais dos usuarios do servico publico?
9. Quado eficaz é a autoavaliacdo na identificacdo de areas para desenvolvimento profissional e
para melhorar a qualidade do servigo publico?

10. Qudo eficaz vocé considera a criacdo de um ambiente de trabalho motivador e positivo para
promover a eficiéncia e satisfagdo dos servidores publicos e usuarios do servico publico?
11 - PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

Preenchido pela chefia.

Concordancia

1. O servidor publico demonstra habilidade em utilizar os recursos disponiveis de forma
eficiente no desempenho de suas atividades.
2. O servidor pablico mostra-se preparado para realizar suas atribuicées.
3. O uso de recursos pelo servidor publico contribui significativamente para a eficacia na
prestacao dos servigos publicos.
4. O servidor publico adapta os recursos disponiveis para atender as necessidades individuais
dos usuarios do servico publico.
5. O planejamento das atividades pelo servidor publico reflete uma organizacdo meticulosa.
6. O servidor publico inova na utilizagao dos recursos disponiveis para melhorar a qualidade
na prestacdo dos servicos publicos.
7. A organizagcdo das atividades pelo servidor publico facilita o alcance dos objetivos
estabelecidos para o servigo publico.
8. O servidor publico é eficaz na gestdo do tempo, otimizando o uso dos recursos disponiveis.
9. As estratégias adotadas pelo servidor publico sdo claramente influenciadas pela sua
habilidade em gerenciar os recursos disponiveis.

10. A preparacao realizada pelo servidor publico demonstra uma compreensdo profunda das
tarefas a serem realizadas no &mbito do servigo publico.

Frequéncia

1. Com que frequéncia o servidor publico utiliza uma variedade de recursos e ferramentas no
desempenho de suas atividades?

2. Com que frequéncia o servidor pablico revisa e atualiza seus métodos e recursos de trabalho?
3. Com que frequéncia o servidor publico planeja suas atividades com antecedéncia?

4. Com que frequéncia o servidor publico alinha suas atividades e recursos com os objetivos e
metas estabelecidos?

5. Com que frequéncia o servidor publico inova na preparacgéo e execu¢do de suas atividades?
6. Com que frequéncia o servidor publico busca feedback sobre a eficacia de suas abordagens
e recursos de trabalho?

7. Com que frequéncia o servidor publico ajusta suas atividades e recursos com base no
progresso e feedback recebido?

8. Com que frequéncia o servidor publico colabora com colegas na elaboracdo e
compartilhamento de recursos e metodologias de trabalho?
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9. Com que frequéncia o servidor publico utiliza feedback dos usuérios do servico publico para
melhorar suas praticas e recursos de trabalho?

10. Com que frequéncia o servidor publico demonstra flexibilidade na adaptacdo de suas
atividades e recursos a situacdes inesperadas ou demandas emergentes?

Importéncia

1. Quado importante é para o servidor publico a atualizacdo constante de seus métodos e recursos
de trabalho?
2. Qudo importante € a colaboracdo entre servidores publicos na preparacdo e
compartilhamento de recursos e metodologias de trabalho?
3. Quéo importante ¢ a capacidade do servidor publico de adaptar suas praticas de trabalho as
necessidades dos usudrios do servigo publico?
4. Quao importante é para o servidor publico planejar suas atividades com base em objetivos e
metas estabelecidos para a prestacdo dos servicos publicos?
5. Quédo importante é a inovacdo na escolha e uso de recursos e ferramentas pelo servidor
publico no desempenho de suas atividades?
6. Qudo importante é a organizacdo prévia das atividades para o sucesso na prestacdo dos
servigos publicos?
7. Qudo importante € a eficiéncia na gestdo de recursos e tempo para maximizar a eficacia na
prestacdo dos servicos publicos?
8. Qudo importante é a habilidade do servidor publico em engajar 0s usuérios do servigo
publico através do uso efetivo de recursos e ferramentas?
9. Quéo importante é a flexibilidade do servidor publico em ajustar suas atividades conforme
as necessidades e demandas dos usuarios do servico publico?

10. Quéo importante é a capacidade do servidor publico de integrar novas tecnologias e
ferramentas em suas praticas de trabalho para melhorar a qualidade e eficiéncia dos servicos
publicos?

Probabilidade

1. Qudo provavel é que o uso eficiente de recursos e ferramentas pelo servidor publico aumente
o envolvimento e participacao dos usuérios do servico publico?

2. Qudo provavel é que um planejamento bem organizado resulte em uma melhor prestacdo
dos servicos publicos e alcance de resultados desejados?

3. Quédo provavel é que a constante atualizacdo dos métodos e recursos de trabalho pelo
servidor publico contribua para a relevancia e eficacia na entrega dos servicos publicos?

4. Quao provavel é que a inovagdo nas praticas de trabalho resulte em uma melhoria na
qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos?

5. Qudo provavel é que a colaboracdo entre servidores publicos na elaboracdo e
compartilhamento de recursos e metodologias enriquega as praticas profissionais?

6. Qudo provavel é que a adaptacdo dos métodos e recursos de trabalho as necessidades
individuais dos usuarios do servigo publico resulte em uma melhor experiéncia e satisfagdo?
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7. Qudo provavel é que a gestdo eficaz do tempo de trabalho pelo servidor publico aumente a
eficiéncia na entrega dos servicos publicos e alcance das metas estabelecidas?
8. Qudo provavel é que o feedback dos usuarios do servico publico sobre as préticas e recursos
de trabalho contribua para o aprimoramento das futuras atividades profissionais?
9. Qudo provavel é que a flexibilidade na organizacdo das atividades facilite a adaptacdo a
mudancas no ambiente de trabalho e nas demandas dos usuarios do servico publico?

10. Quao provavel é que a integracdo de novas tecnologias e ferramentas pelo servidor publico
resulte em uma melhoria no processo de prestagdo dos servigos publicos?

Adequacéo

1. Quado adequado é o nivel de preparacgdo do servidor publico para suas atividades em termos
de organizacgdo e planejamento?
2. Quéo adequados sdo os recursos e ferramentas utilizados pelo servidor publico em relagédo
aos objetivos e metas estabelecidos para a prestacao dos servigos publicos?
3. Quéo adequada é a variedade de recursos e ferramentas empregados pelo servidor publico
para manter a eficacia e interesse dos usuarios do servigo publico?
4. Quao adequada é a estratégia do servidor publico em incorporar o feedback dos usuéarios do
servico publico na melhoria de suas praticas e recursos de trabalho?
5. Quéo adequadas sdo as técnicas de gestdo de tempo utilizadas pelo servidor publico durante
a realizacdo de suas atividades?
6. Quado adequado é o nivel de colaboracéo do servidor publico com seus colegas na escolha e
preparacao de recursos e metodologias de trabalho?
7. Qudo adequada é a capacidade do servidor puablico de adaptar suas atividades e recursos as
situagdes imprevistas que possam surgir durante a prestacdo dos servicos publicos?
8. Qudo adequado ¢ o uso de tecnologia pelo servidor publico em suas praticas profissionais?
9. Quédo adequadas sdo as metodologias e abordagens utilizadas pelo servidor publico para
atender a diversidade de necessidades e demandas dos usuérios do servigo publico?

10. Quao adequada é a iniciativa do servidor publico em buscar continuamente melhorias em
suas praticas e habilidades profissionais para aprimorar a prestacdo dos servicos publicos?

Eficacia

1. Quédo eficaz é o uso dos recursos e ferramentas disponiveis pelo servidor publico na
promocao da eficiéncia e qualidade dos servicos prestados?

2. Quado eficaz é o planejamento e organizacao das atividades do servidor puablico em alcancar
0s objetivos e metas estabelecidos para a prestacédo dos servigcos publicos?

3. Qudo eficazes sao as estratégias adotadas pelo servidor publico na adaptacdo as necessidades
individuais dos usuarios do servigo publico?

4. Qudo eficaz é a gestdo do tempo pelo servidor publico em maximizar as oportunidades e
eficacia na prestacdo dos servicos publicos?

5. Quéo eficaz é a atualizagdo e inovacgdo das préaticas e recursos de trabalho pelo servidor
publico na manutencao da relevancia e eficacia na prestagéo dos servicos publicos?

6. Quado eficaz é a colaboragdo entre servidores publicos na melhoria da qualidade e eficiéncia
na prestacdo dos servicos publicos?
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7. Quéo eficaz é a incorporacdo de tecnologia pelo servidor publico em suas préticas
profissionais?
8. Quado eficaz € o servidor publico em integrar o feedback dos usudrios do servigo publico para
aprimorar suas praticas e recursos de trabalho?
9. Quado eficaz é a flexibilidade do servidor publico em adaptar suas atividades e recursos as
mudancas e desafios no ambiente de trabalho e demandas dos usuarios do servi¢o publico?

10. Qudo eficaz é o esforgo continuo do servidor publico em melhorar suas praticas profissionais
através da autoavaliacdo e participacdo em programas de formacédo continuada?

I11 - USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES DE SERVICO

Preenchido pela chefia.

Concordéancia

1. O servidor publico utiliza adequadamente todos os recursos disponiveis para otimizar suas
atividades.
2. O servidor publico mantém os materiais e equipamentos utilizados em suas atividades em
bom estado de conservagéo.
3. Oservidor publico faz uso eficiente dos espacos fisicos disponiveis para a realizacdo de suas
atividades.
4. O servidor publico contribui para a manutencdo da infraestrutura das instalagdes publicas,
reportando problemas quando necessario.
5. O servidor publico incentiva os usuarios do servi¢co publico a respeitarem e cuidarem das
instalacBes e materiais disponiveis.
6. O servidor publico adapta o uso dos recursos disponiveis para atender as necessidades dos
usudrios do servico publico.
7. O planejamento das atividades pelo servidor publico considera a disponibilidade e
adequacdo dos recursos e espacos disponiveis.
8. O servidor publico promove a organizacdo e limpeza dos espagos utilizados apés as
atividades realizadas.
9. O servidor publico colabora com colegas para otimizar o uso compartilhado de recursos e
espacos disponiveis.

10. O servidor publico utiliza os recursos disponiveis de forma criativa para melhorar a
eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servicos publicos.

Fregquéncia

1. Com que frequéncia o servidor publico utiliza diferentes recursos e ferramentas no
desempenho de suas atividades?

2. Com que frequéncia o servidor publico organiza atividades que requerem o uso dos
diferentes espagos disponiveis para a realizacdo de suas atividades?

3. Com que frequéncia o servidor publico verifica e prepara 0s recursos necessarios antes de
realizar suas atividades?
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4. Com que frequéncia o servidor publico envolve os usuarios do servico publico na
organizacdo e preparacdo dos materiais e espagos para suas atividades?
5. Com que frequéncia o servidor publico adapta suas estratégias de trabalho com base na
disponibilidade de recursos materiais?
6. Com que frequéncia o servidor publico sugere a atualizacdo ou atualiza os materiais e
recursos de trabalho utilizados?
7. Com que frequéncia o servidor publico implementa regras para o uso adequado dos recursos
e instalag6es pelos usuérios do servigo publico?
8. Com que frequéncia o servidor publico realiza atividades praticas que envolvem recursos
especificos disponiveis para a realizacdo de suas atividades?
9. Com que frequéncia o servidor pablico contribui para projetos de melhoria da infraestrutura
e recursos disponiveis para a realizacao de suas atividades?

10. Com que frequéncia o servidor publico promove a conscientizagao sobre o uso sustentavel
dos recursos disponiveis para a realizacdo de suas atividades?

Importéncia

1. Quao importante é a utilizagdo diversificada de recursos e ferramentas para o envolvimento
dos usuarios do servico publico?
2. Quéo importante é a contribuigdo do servidor publico para a manutencao e conservagéo da
infraestrutura publica?
3. Quéo importante é a organizacdo e limpeza dos espacos utilizados para garantir o conforto
e segurancga dos usudrios do servigo publico?
4. Quao importante é o planejamento do servidor publico considerando a disponibilidade de
espacos e recursos para a prestacao dos servigos publicos?
5. Quéo importante é a colaboracdo entre os servidores publicos para o uso eficiente dos
espacos e recursos disponiveis no desempenho das atividades publicas?
6. Qudo importante é a adaptacdo dos recursos e ferramentas disponiveis as necessidades
individuais dos usuarios do servigo publico?
7. Quéo importante é a inovagao no uso de recursos e ferramentas convencionais para melhorar
a eficécia na prestagédo dos servicos publicos?
8. Quéo importante é a gestdo participativa dos recursos publicos, incluindo servidores
publicos, usuérios do servigo publico e demais partes interessadas?
9. Quéo importante é o papel do servidor publico na promocao de praticas sustentaveis e
preservacdo do meio ambiente no ambiente de trabalho?

10. Quao importante é a utilizagdo de todos 0s espagos e recursos publicos para proporcionar
uma experiéncia abrangente e eficaz aos usuérios do servico publico?

Probabilidade

1. Qudo provavel é que o uso adequado dos recursos e instalaces publicas melhore a qualidade
dos servicos prestados?

2. Quéo provavel é que a conscientizacdo sobre o cuidado com os recursos publicos promova
uma melhor conservacao dos mesmos?
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3. Qudo provavel é que atividades variadas utilizando diferentes espacos publicos aumentem o
interesse e participagdo dos usuarios do servico publico?
4. Quao provavel € que a colaboragdo no uso de recursos entre servidores publicos melhore o
ambiente de prestacdo dos servigos publicos?
5. Quéo provavel é que a inovagdo no uso de recursos e ferramentas convencionais enriquega
as atividades realizadas?
6. Qudo provavel é que o envolvimento dos usuarios do servico publico na gestdo dos recursos
publicos aumente seu senso de responsabilidade?
7. Qudo provavel é que a utilizacdo eficiente dos espacos publicos contribua para o bem-estar
dos usudrios do servico publico?
8. Qudao provavel é que o planejamento cuidadoso do uso dos recursos publicos minimize
conflitos e desperdicios?
9. Qudo provavel é que a atualizagdo dos recursos e ferramentas utilizados melhore a eficécia
na prestacdo dos servicos publicos?

10. Quao provavel é que praticas sustentaveis no ambiente de trabalho publico influenciem
positivamente a consciéncia ambiental dos usuarios do servigo publico?

Adeguacéo

1. Quédo adequado é o uso de diferentes recursos e ferramentas pelo servidor publico para
atender as demandas e objetivos de sua &rea de atuagao?
2. Quéo adequado é o planejamento do servidor publico em relacdo ao uso dos espacos
disponiveis para a realizacao das atividades publicas?
3. Quéo adequada é a organizacao do servidor publico quanto a preparacdo e utilizagdo dos
materiais e recursos necessarios para suas atividades?
4. Quao adequadas sdo as estratégias do servidor publico para promover a conservagao e uso
responsavel dos recursos disponiveis?
5. Qudo adequado é o envolvimento do servidor publico na proposi¢do de melhorias para a
infraestrutura e recursos relacionados a sua area de atuacao?
6. Qudo adequada é a colaboracdo entre servidores publicos no compartilhamento e uso
eficiente de recursos e ferramentas de trabalho?
7. Quéo adequadas sao as medidas implementadas pelo servidor publico para promover o uso
sustentavel e eficiente dos recursos disponiveis?
8. Quéo adequado € o uso de espagos publicos, tanto internos quanto externos, para promover
uma prestacdo de servicos diversificada e eficaz?
9. Quéo adequada é a participacdo do servidor publico em projetos de atualizagédo e renovacao
dos recursos e ferramentas de trabalho?

10. Quao adequada é a influéncia do servidor publico na criacdo de um ambiente de trabalho
organizado, eficiente e respeitoso para todos os envolvidos?

Eficacia

1. Quédo eficaz é o servidor publico no uso de recursos e ferramentas para facilitar a
compreensdo dos usuarios do servico publico?

Lei n® 6.505/2024 - Pagina 16 de 26

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 05 de dezembro de 2024 Ano VIl | Edicdo n2 1467 Pagina 18 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sédo Paulo

2. Quéo eficazes sdo as estratégias do servidor publico para utilizar todos os espagos
disponiveis de forma educativa e produtiva?
3. Quéo eficaz é o servidor publico em promover um ambiente de trabalho organizado e
propicio ao cumprimento das atividades e metas estabelecidas?
4. Quao eficaz é o servidor publico em ensinar 0s usuarios sobre a importancia do cuidado e
conservacao dos recursos publicos?
5. Quéo eficaz é o servidor publico na gestdo e planejamento dos recursos e materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes?
6. Quado eficaz é o servidor publico em integrar recursos e ferramentas variadas de forma
criativa no desempenho de suas atividades?
7. Qudo eficaz é o servidor publico na promocdo de préaticas sustentaveis dentro do ambiente
de trabalho e prestacéo dos servicos publicos?
8. Quado eficaz é o servidor publico em colaborar com colegas para melhorar o uso dos recursos
disponiveis para a realizagdo das atividades publicas?
9. Quéo eficaz é o servidor publico em adaptar o uso dos recursos publicos as diferentes
necessidades e demandas dos usuérios do servigo publico?

10. Quao eficaz é o servidor publico em contribuir para a melhoria continua da infraestrutura e
dos recursos disponiveis para a prestagdo dos servicos publicos?

IV - APROVEITAMENTO DOS RECURSOS E RACIONALIZACAO DE PROCESSOS

Este quesito terd foco para autoavaliagdo da Chefia

Concordancia

1. Acredito que nossa instituicdo utiliza todos os recursos fisicos e tecnoldgicos de forma
eficiente.
2. Considero que os processos administrativos e operacionais sdo eficientemente otimizados
em nossa gestéo.
3. Estou satisfeito(a) com o nivel de organizacdo e planejamento na utilizagcdo dos espagos e
equipamentos institucionais.
4. Penso que a comunicacao interna entre os membros da equipe contribui significativamente
para a eficacia dos processos.
5. Sinto que a capacitacdo continua dos servidores foca na melhor utilizacdo dos recursos e na
atualizacdo de habilidades.
6. Creio que as decisdes sobre alocacdo de recursos sdo baseadas em critérios transparentes e
justos.
7. Acredito na eficacia dos mecanismos de feedback para a melhoria continua dos processos
institucionais.
8. Considero que nossa instituicdo promove praticas sustentaveis e responsaveis em relacdo ao
uso de recursos.
9. Concordo que a gestdo de recursos humanos é realizada de forma a potencializar as
habilidades de cada membro da equipe.

10. Vejo que os procedimentos para a utilizacdo e manutencdo dos recursos institucionais sao
adequados e seguidos por todos os servidores.

Lei n® 6.505/2024 - Pagina 17 de 26

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 05 de dezembro de 2024 Ano VIl | Edicdo n2 1467 Pagina 19 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sédo Paulo

Frequéncia

1. Com que frequéncia sao revisadas as necessidades de recursos e ferramentas para otimizar
seu uso?
2. Com que frequéncia a gestdo avalia a eficiéncia dos processos administrativos e
operacionais?
3. Com que frequéncia sdo promovidas iniciativas para melhorar a organizagdo dos espagos e
0 uso dos recursos fisicos?
4. Com que frequéncia séo realizadas formacdes focadas na melhoria da utilizagdo dos recursos
disponiveis?
5. Com que frequéncia a gestao realiza auditorias ou verificagbes para assegurar o uso eficiente
dos recursos?
6. Com que frequéncia sdo atualizadas as politicas de uso dos recursos para garantir sua
otimizagdo?
7. Com que frequéncia a equipe de gestao se relne para discutir melhorias nos processos e na
utilizacdo de recursos?
8. Com que frequéncia sdo implementadas medidas para reduzir o desperdicio de materiais e
recursos?
9. Com que frequéncia a instituicdo busca feedback dos servidores e usuarios sobre o uso dos
recursos?

10. Com que frequéncia séo revisados os horarios e a utilizagdo dos espa¢os comuns para evitar
conflitos e garantir a eficacia nas atividades institucionais?

Importéncia

1. Quéo importante é a alocagdo eficiente dos recursos institucionais para a qualidade do
servico prestado?
2. Quéo importante é a manutencdo dos recursos fisicos para o bom funcionamento das
atividades institucionais?
3. Quéo importante é a formacdo continuada em promover a eficiéncia operacional da
instituicdo?
4. Qudao importante é a contribuicdo dos colaboradores na identificacdo de melhorias nos
processos e procedimentos?
5. Quédo importante é a gestdo eficaz dos recursos humanos para o sucesso das operacdes
institucionais?
6. Quédo importante € a comunicacao efetiva na implementacdo de processos otimizados e
racionalizados?
7. Quéo importante é o feedback para a melhoria continua da gestdo dos recursos e processos?
8. Qudo importante é a utilizacdo consciente e sustentavel dos recursos institucionais?
9. Qudo importante é a colaboragéo entre diferentes setores ou departamentos para a eficiéncia
na utilizacdo dos recursos?

10. Quao importante é a avaliacdo periddica dos processos para assegurar sua eficacia e
otimizagdo continua?
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Probabilidade

1. Quédo provavel é que uma melhor organizacdo dos espagos institucionais impacte
positivamente na eficiéncia das atividades?
2. Qudo provavel é que a otimizagdo dos processos administrativos e operacionais melhore a
eficacia institucional?
3. Quéo provavel é que o uso consciente dos recursos reduza 0s custos operacionais da
instituicdo?
4. Quao provavel é que a formacéo continuada dos colaboradores melhore a utilizacéo eficiente
dos recursos disponiveis?
5. Quéo provavel é que uma gestdo eficaz dos recursos humanos aumente a satisfacdo e a
produtividade da equipe?
6. Qudo provéavel é que a racionalizagdo dos processos contribua para um ambiente de trabalho
mais organizado e produtivo?
7. Quédo provavel é que medidas para reduzir o desperdicio de materiais promovam a
sustentabilidade na instituicdo?
8. Quéo provavel é que a atualizagcdo das politicas de uso de recursos melhore a gestdo
institucional?
9. Quéo provavel é que o envolvimento da comunidade na gestdo de recursos aumente a
eficiéncia operacional?

10. Quao provavel é que a revisao e melhoria continua dos processos assegurem uma gestdo
institucional mais eficaz?

Adequacéo
1. Quéo adequados sao os processos de planejamento e alocagdo dos recursos institucionais?
2. Quéo adequada é a politica de manutencao dos recursos fisicos para garantir sua longevidade
e funcionalidade?
3. Quédo adequadas sdo as estratégias de desenvolvimento profissional em relagdo as
necessidades operacionais da instituicdo?
4. Quao adequada é a gestdo dos recursos humanos na instituicdo?
5. Quéo adequado é o sistema de feedback para identificacdo e implementacdo de melhorias
institucionais?
6. Qudo adequadas sdo as medidas adotadas para promover a utilizagdo sustentavel dos
recursos institucionais?
7. Quéo adequada é a comunicacao interna para a eficacia dos processos institucionais?
8. Quéo adequado é o envolvimento dos diferentes grupos de interesse na gestdo dos recursos
institucionais?
9. Quéo adequadas sdo as politicas e procedimentos para o uso compartilhado de espacos e
recursos institucionais?

10. Quao adequada é a abordagem da instituicdo para a racionalizagdo e otimizacdo continua
dos processos?
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Eficacia
1. Quéo eficaz é a atual gestdo na otimizagao do uso dos recursos institucionais?
2. Quado eficazes sdo as praticas adotadas para a manutencao dos recursos fisicos da instituicdo?
3. Quéo eficaz ¢ a formacdo continuada oferecida na melhoria das competéncias dos
servidores?
4. Quao eficaz é a gestdo dos recursos humanos em promover um ambiente de trabalho positivo
e produtivo?
5. Qudo eficazes sdo as estratégias de comunicagdo na implementacéo e melhoria dos processos
institucionais?
6. Qudo eficaz € a instituigdo na promogé&o de praticas sustentaveis?
7. Quaéo eficaz é o sistema de feedback na melhoria da gestdo dos recursos e processos?
8. Qudo eficaz é a gestdo na colaboragdo com os diferentes grupos de interesse para a
otimizac&o dos recursos?
9. Quado eficaz ¢ a politica de uso dos espagos compartilhados e recursos institucionais?

10. Quado eficaz ¢ a instituicdo na revisdo e otimizacgdo continua de seus processos?

V - CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE

Preenchido pelos colegas de trabalho.

Concordancia

1. O servidor publico demonstra abertura para colaborar em projetos interdepartamentais.
2. O servidor publico contribui ativamente para o sucesso de iniciativas que envolvem
multiplos setores.
3. O servidor publico é receptivo ao feedback dos colegas para melhorar a colaboracéo
interdepartamental.
4. O servidor publico compartilha recursos e informac@es Gteis com outros departamentos.
5. O servidor publico respeita as diferentes opinies e abordagens entre os diversos setores.
6. O servidor publico assume responsabilidade por suas tarefas dentro de projetos que
envolvem multiplos departamentos.
7. O servidor publico comunica-se de forma clara e eficaz com membros de outros
departamentos.
8. O servidor publico promove um ambiente de trabalho positivo e de suporte mdtuo entre
diferentes areas.
9. O servidor publico ajuda a resolver conflitos entre departamentos de forma construtiva.

10. O servidor publico demonstra habilidades de lideranga quando necessario para facilitar a
colaboracéo entre os setores.

Frequéncia
1. Com que frequéncia o servidor publico participa de reunides interdepartamentais?
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2. Com que frequéncia o servidor publico oferece suporte aos colegas em projetos que
envolvem multiplos setores?
3. Com que frequéncia o servidor publico compartilha feedback construtivo com a equipe
interdepartamental?
4. Com que frequéncia o servidor publico toma a iniciativa em projetos que requerem
colaboracdo entre diferentes areas?
5. Com que frequéncia o servidor publico cumpre com os prazos estabelecidos para projetos
interdepartamentais?
6. Com que frequéncia o servidor publico busca aperfeicoar a dindmica de trabalho em
colaboracdes entre setores?
7. Com que frequéncia o servidor publico demonstra flexibilidade para adaptar-se as
necessidades de projetos interdepartamentais?
8. Com que frequéncia o servidor publico contribui com ideias inovadoras para projetos que
envolvem multiplos departamentos?
9. Com que frequéncia o servidor publico se envolve em atividades de formacdo que visam
melhorar a colaboracéo entre diferentes setores?

10. Com que frequéncia o servidor publico reconhece e valoriza o trabalho dos colegas de outros
departamentos?

Importéncia

1. Qudo importante é a colaboracdo do servidor publico para 0 sucesso de projetos
interdepartamentais?
2. Quéo importante é a capacidade do servidor publico de comunicar-se efetivamente com
equipes de diferentes areas?
3. Quéo importante é a disposicdo do servidor publico para compartilhar conhecimento e
recursos com outros departamentos?
4. Quao importante é a habilidade do servidor pablico em gerenciar conflitos entre diferentes
setores?
5. Qudéo importante é a participacado ativa do servidor publico em reunifes interdepartamentais?
6. Qudo importante é a lideranca do servidor puablico em projetos que exigem coordenacéo
entre maltiplos departamentos?
7. Qudo importante é a contribuicdo do servidor publico para criar um ambiente de colaboracdo
positivo entre diferentes areas?
8. Qudo importante é a capacidade do servidor publico de aceitar feedback de colegas de outros
departamentos para melhorar a colaboracao?
9. Quéo importante é a flexibilidade do servidor publico para se adaptar as mudangas nos
projetos interdepartamentais?

10. Quao importante € a iniciativa do servidor publico em promover atividades de formacao que
visam melhorar a colaboragéo entre diferentes setores?

Probabilidade
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1. Quéo provavel é gque a colaboragéo entre os servidores publicos melhore os resultados dos
projetos interdepartamentais?
2. Quéo provavel é que a comunicagdo eficaz entre os servidores publicos contribua para a
eficiéncia da equipe interdepartamental?
3. Qudo provavel é que o compartilhamento de recursos entre os servidores publicos aumente
a produtividade da equipe interdepartamental?
4. Qudo provavel é que a lideranga de um servidor publico em momentos criticos beneficie
toda a equipe interdepartamental?
5. Quéo provavel é que a habilidade dos servidores publicos em resolver conflitos fortaleca a
coesdo da equipe interdepartamental?
6. Quédo provavel é que a participacdo dos servidores publicos em atividades de formagéo
melhore a dindmica do grupo interdepartamental?
7. Quéao provavel é que o reconhecimento do trabalho dos colegas pelos servidores publicos
aumente a motivacdo da equipe interdepartamental?
8. Quado provavel é que a iniciativa dos servidores publicos em projetos de equipe promova a
inovagdo interdepartamental?
9. Quado provavel é que a flexibilidade dos servidores publicos contribua para a adaptagdo bem-
sucedida da equipe interdepartamental a novos desafios?

10. Quao provavel é que o feedback construtivo entre os servidores publicos aprimore as
habilidades de trabalho em equipe dos colegas?

Adegquacéo

1. Qudo adequadas sdo as contribuicdes dos servidores publicos para o planejamento e
execucao dos projetos interdepartamentais?
2. Quéo adequado é o estilo de comunicacao dos servidores publicos para o trabalho em equipe
entre diferentes areas?
3. Qudo adequado é o comportamento dos servidores puablicos em reunides
interdepartamentais?
4. Qudo adequada é a gestdo de tempo dos servidores publicos em relacdo as tarefas
interdepartamentais?
5. Quéo adequadas sdo as estratégias dos servidores publicos para o compartilhamento de
conhecimento entre diferentes areas?
6. Qudo adequada ¢ a abordagem dos servidores publicos para a lideranca e coordenacao entre
os diferentes departamentos?
7. Quéo adequado é o envolvimento dos servidores publicos em atividades de formacdo que
visam melhorar a colaboracéo interdepartamental?
8. Qudo adequada é a capacidade dos servidores publicos de adaptar-se as necessidades dos
projetos interdepartamentais?
9. Quéo adequadas sdo as iniciativas dos servidores publicos para promover um ambiente de
equipe saudavel entre diferentes areas?

10. Quao adequada é a capacidade dos servidores publicos de aceitar e utilizar feedback para
melhorar o trabalho em equipe entre diferentes departamentos?
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Eficacia
1. Qudo eficaz é o servidor publico em contribuir para o sucesso dos projetos
interdepartamentais?
2. Quéo eficaz é o servidor publico na comunicacdo e na facilitacdo da informacdo entre
diferentes areas?
3. Quéo eficaz é o servidor publico em cumprir com suas responsabilidades dentro dos projetos
interdepartamentais?
4. Quao eficaz é o servidor publico em promover a cooperagdo e o respeito mutuo entre 0s
membros das diferentes areas envolvidas?
5. Qudo eficaz é o servidor publico em gerenciar e resolver conflitos de maneira construtiva
entre diferentes departamentos?
6. Quao eficaz é o servidor publico em liderar pelo exemplo em projetos interdepartamentais?
7. Qudo eficaz é o servidor publico em motivar os membros das diferentes areas envolvidas e
reconhecer suas contribui¢des?
8. Quado eficaz é o servidor publico em adaptar-se e responder as mudangas nos projetos que
envolvem diferentes departamentos?
9. Quado eficaz é o servidor publico em promover a inovagao e a criatividade entre as diferentes
areas envolvidas?

10. Quao eficaz é o servidor publico em utilizar feedback dos colegas de diferentes areas para
melhorar sua performance em projetos interdepartamentais?
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Identificacdo do Servidor

Orgdo/Secretaria/Departamento/Setor

Nome: Matricula:
Cargo: Lotagao:
Local de Trabalho: Admissdo:
E-mail: Telefone:

Esta avaliagdo possui trés formularios:
1. FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO
2. FORMULARIO DE AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

3. FORMULARIO DE AVALIAGAO DOS PARES

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

AUTOAVALIAGAO AVALIACAO DA AVALIACAO DOS TOTAL DA
CHEFIA PARES PONTUAGAO

Lei n® 6.505/2024 - Pagina 24 de 26

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Conforme Lei Municipal n 5.171, de 12 de agosto de 2018

Quinta-feira, 05 de dezembro de 2024 Ano VIl | Edicdo n2 1467 Pagina 26 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL D

Os formularios podem ser assinados, a caneta ou certificado digital, token.

Analise os conceitos descritos abaixo e em seguida marque um X no que indicar o

conceito do servidor:

Concordancia

[1] Discordo
totalmente

[2] Discordo muito

[3] Discordo

[4] Discordo
ligeiramente

[5] Discordo um
pouco
[6] Neutro

[7] Concordo um
pouco

[8] Concordo
ligeiramente
[9] Concordo

[10] Concordo
totalmente

Frequéncia

[1] Nunca

[2] Quase nunca

[3] Raramente

[4] As vezes

(5]

Ocasionalmente

(6]

Moderadamente
(71
Frequentemente
[8] Muitas vezes
[9] Quase

sempre

[10] Sempre

Estado de Sédo Paulo

Importancia

[1] Nada
[2] Pouco

[3]
Moderadamente

[4] Importante

[5] Bastante

[6]

Significativamente

[7] Muito

[8] Extremamente

[9]

Absolutamente

[10] Vital

Probabilidade

[1] Muito

[2] Bastante

[3] Improvavel

[4] Um pouco

[5] Neutro

[6] Um pouco

provavel

[7] Provavel

[8] Bastante provavel

[9] Muito provavel

[10] Extremamente

provavel

Adequagdo

[1] Totalmente

[2] Muito

[3] Inadequado

[4] Um pouco

[5] Neutro

[6] Um pouco

adequado

[7] Adequado

[8] Bastante
adequado

[9] Muito
adequado

[10] Totalmente
adequado

E SAO JOSE DO RIO PARDO

Eficacia

[1] Totalmente

[2] Muito

[3] Ineficaz

[4] Um pouco

[5] Neutro

[6] Um pouco

eficaz

[7] Eficaz

[8] Bastante

eficaz

[9] Muito eficaz

[10] Totalmente
eficaz
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Estado de Sédo Paulo

1. Formuldrio de Autoavaliagdo

Auto
Fatores Indicadores de Desempenho Avaliagao
CONCORDANCIA - Sinto que estou em constante evolugdo no desempenho profissional ao | (1) (2) (3) (4)
longo do tempo. (5) (6) (7) (8)
(9) (10)

FREQUENCIA - Com que frequéncia vocé utiliza recursos tecnoldgicos em suas atividades | (1) (2) (3) (4)
profissionais? (5) (6) (7) (8)
(9) (10)

IMPORTANCIA - Qudo importante é a inovagdo no desempenho das suas atividades paraa | (1) (2) (3) (4)
qualidade do servigo publico? (5) (6) (7) (8)
(9) (10)

PROBABILIDADE- Qudo provavel é que a participagdo em programas de formagdo continuada | (1) (2) (3) (4)
aprimore suas habilidades profissionais? (5) (6) (7) (8)

(9) (10)

ADEQUACAO - Qudo adequada é a quantidade de tempo dedicada a capacitagdo e | (1)(2)(3) (4)
desenvolvimento profissional? (5) (6) (7) (8)
(9) (10)

EFICACIA - Qu3o eficaz vocé considera sua abordagem profissional na promogéo da eficiéncia | (1) (2) (3) (4)
e qualidade dos servigos publicos? (5) (6) (7) (8)
(9) (10)

Total de Pontos:
(Sera preenchido pela Comissdo)

Assinatura do servidor avaliado

Assinatura da chefia imediata
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Quinta-feira, 05 de dezembro de 2024

LEI N2 6.506, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.
(Autoria do Poder Legislativo)

Institui o Dia da Marcha para
Jesus no Municipio de Sao José do
Rio Pardo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido o “Dia Municipal da Marcha para
Jesus”, no municipio de Sao José do Rio Pardo, a ser
celebrado anualmente no segundo sdbado do més de
novembro.

Art. 22 O evento instituido pelo artigo 12 passa a
integrar o calendario Oficial de eventos do Municipio.

Art. 32 A sociedade civil é responsavel pela divulgacao
e organizacao do evento, assegurando sua realizagao.
Embora voltado ao publico cristdo, a participacdo é livre
para todas as pessoas.

Art. 42 A marcha terd inicio na Praca da Matriz,
seguindo pela Rua Francisquinho Dias, até a chegada na
Praca do Epidauro. Os organizadores do evento deverao
contatar a Prefeitura Municipal para solicitar as medidas
logisticas necessarias, incluindo o fechamento temporéario
de ruas ao longo do percurso estabelecido.

Paragrafo uUnico. A colaboracdo do Poder Publico
prevista no caput serd exclusivamente de natureza
logistica, ndo implicando em subvencao, patrocinio ou
qualquer outro tipo de financiamento ao evento.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 04 de dezembro de 2024.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Ratificacdao

Inexigibilidade 109/2024 - Em despacho
consubstanciado, o Secretdrio Municipal de Obras e
Servicos - SMOS, Luiz Paulo Cobra Monteiro, AUTORIZOU e
RATIFICOU a Contratacao de empresa especializada para
o fornecimento de um biodigestor com os servigos de
instalacdo e treinamento, para o Centro Rural, localizado no
Sitio Novo, no municipio de Sao José do Rio Pardo, sendo o
valor total de R$ 25.700,00 (vinte e cinco mil e setecentos
reais), em favor da BIOMOVEMENT AMBIENTAL LTDA -
CNPJ: 05.573.061/0001-61, nos termos do art. 74, inciso
I, da Lei Federal n® 14.133/2021, em sua redagao atual.

AUTORIZAGAO DO SECRETARIO DEMANDANTE
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INEXIGIBILIDADE 100/2024 - PROCESSO LICITATORIO
N2 140/2024
Apés lido e analisado o processo, CONCORDO e
AUTORIZO com a Inexigibilidade para Contratagao de
empresa por Inexigibilidade para a prestacao de servicos
técnicos especializados de treinamentos, capacitacdes,
consultoria e assessoria continuada aos profissionais da
salde publica basica para a Secretaria Municipal de Salde
de S3do José do Rio Pardo - SP, sendo o valor mensal
estimado de R$9.958,00 (nove mil, novecentos e cinquenta
e oito reais), sendo o valor total para 12 meses R$
119.496,00 (cento e dezenove mil quatrocentos e noventa
e seis reais), em favor de W A BRAGA CONSULTORIA E
APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ:
12.870.599/0001-01.
Determino o encaminhamento para os tramites
subsequentes.
Sao José do Rio Pardo, 05 de agosto de 2024.

Erica Bertelli Penha
Secretaria Municipal de Saude

DECLARAGCAO
Eu, Erica Bertelli Penha - Secretdria Municipal de
Salde, DECLARO, em atendimento ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, exarada nos autos do Processo n?
140/2024, referente a INEXIGIBILIDADE n? 100/2024
para Contratacao de empresa por Inexigibilidade
para a prestacao de servicos técnicos especializados
de treinamentos, capacitacoes, consultoria e
assessoria continuada aos profissionais da satide
publica basica para a Secretaria Municipal de Saude
de Sao José do Rio Pardo - SP, que os demais
documentos originais atinentes correspondentes a este
processo encontram-se a disposicao deste Tribunal e serdo
remetidos imediatamente, quando requisitados, nos termos
do artigo 39, XVI, dos Aditamentos 1 e 2/2014 (Resolucao n?
7/2014).
Sao José do Rio Pardo, em 05 de agosto de 2024.

Erica Bertelli Penha
Secretaria Municipal de Saude

Atas de registro de preco - Trimestral

Publicacao de Ata de Registro de Preco

N=Numero da Ata de Registro de Precos; Ca=
Contratado; PE= Pregao Eletronico; O= Objeto; V=
Valor; P= Periodo; DA= Data de Assinatura.

N2 16/2024; CA= CORR PLASTIK INDUSTRIAL LTDA;
PE= 88/2023; O= Sistema de Registro de Pregos para
futura e eventual aquisicdo de materiais hidraulicos,
conforme planilha anexa, para atendimento da execugao da
complementacao das obras da Estagao de Tratamento

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
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Global de Esgoto do Municipio de Sao José Do Rio Pardo,
conforme especificacbes técnicas contidas no termo de
referéncia; V= R$ 213.260,28 (duzentos e treze mil,
duzentos e sessenta reais e vinte e oito centavos); P= 12
(doze) meses; DA= 04 de marco de 2024.

N2 16/2024; CA= GL COMERCIO EM GERAL LTDA; PE=
88/2023; O= Sistema de Registro de Pregos para futura e
eventual aquisicao de materiais hidraulicos, conforme
planilha anexa, para atendimento da execug¢ao da
complementacao das obras da Estacao de Tratamento
Global de Esgoto do Municipio de Sao José Do Rio Pardo,
conforme especificacfes técnicas contidas no termo de
referéncia; V= R$ 1.920,00 (um mil novecentos e vinte
reais); P= 12 (doze) meses; DA= 04 de marco de 2024.

N° 16/2024; CA= ].E.MATERIAIS PARA SANEAMENTO E
CONSTRUCAO EIRELI - EPP; PE= 88/2023; O= Sistema de
Registro de Precos para futura e eventual aquisicdao de
materiais hidrdulicos, conforme planilha anexa, para
atendimento da execugao da complementagao das obras
da Estacao de Tratamento Global de Esgoto do Municipio de
Sao José Do Rio Pardo, conforme especificacdes técnicas
contidas no termo de referéncia; V= R$ 130.004,40 (cento
e trinta mil, quatro reais e quarenta centavos); P= 12
(doze) meses; DA= 04 de marco de 2024.

Ne 16/2024; CA= POLIERG INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA; PE= 88/2023; O= Sistema de Registro de Pregos para
futura e eventual aquisicdo de materiais hidrdulicos,
conforme planilha anexa, para atendimento da execucao da
complementacao das obras da Estacao de Tratamento
Global de Esgoto do Municipio de Sao José Do Rio Pardo,
conforme especificacfes técnicas contidas no termo de
referéncia; V= R$ 292.372,32 (duzentos e noventa e dois
mil, trezentos e setenta e dois reais e trinta e dois
centavos); P= 12 (doze) meses; DA= 04 de marco de 2024.

N2 16/2024; CA= POLIHYDRO MATERIAIS HIDRAULICOS
LTDA; PE= 88/2023; O= Sistema de Registro de Precos para
futura e eventual aquisicdo de materiais hidraulicos,
conforme planilha anexa, para atendimento da execugao da
complementacao das obras da Estacao de Tratamento
Global de Esgoto do Municipio de Sao José Do Rio Pardo,
conforme especificacées técnicas contidas no termo de
referéncia; V= R$ 45.474,00 (quarenta e cinco mil,
guatrocentos e setenta e quatro reais); P= 12 (doze)
meses; DA= 04 de marc¢o de 2024.

N° 16/2024; CA= SANETAM COMERCIO DE TUBOS E
CONEXOES LTDA; PE= 88/2023; O= Sistema de Registro de
Precos para futura e eventual aquisicao de materiais
hidraulicos, conforme planilha anexa, para atendimento da
execugao da complementacao das obras da Estacao de
Tratamento Global de Esgoto do Municipio de Sao José Do
Rio Pardo, conforme especificaces técnicas contidas no

termo de referéncia; V= R$ 90.750,00 (noventa mil,
setecentos e cinquenta reais); P= 12 (doze) meses; DA= 04
de marco de 2024.
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Comunicados

ATA DA COMISSAO DE ANALISE E SELECAO DE PROJETOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024 — SELEGCAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022), DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO.

No6s da Comissdo de Andlise e selecdo de Projetos referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024 — SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO
A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022), DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, selecionamos os projetos de acordo com disposto
no item 1 do Edital, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 8.3 (Critérios de Avaliagdo), bem como aos demais itens pertinentes a
analise e selecéao.

Dos Projetos PENDENTES por estar em desacordo com os subitem 3.5.1 (DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO) e subitem
3.5.2 (DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O PROJETO), segue a lista de projetos:

MODULO |
Ordem ID Proponente Nome do Projeto Mdodulo Categoria Cota Tipo Observacgéao
Projeto
1 1446 Vanderlei Esporte como | Artes Visuais - - O proponente ndao
Aparecido da Silva Incluséo - uma apresentou os itens
Junior camera na méao, obrigatérios:
acessibilidade na comprovante de
cabeca endereco atual e

retroativo; documento
pessoal com foto;
planilha orcamentaria;
cronograma de
execugao, o que
inviabiliza a analise
técnica do projeto.
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Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n® 5.171, de 1° de agosto de 2018

Quinta-feira, 05 de dezembro de 2024 Ano VII | Edicao n2 1467 Pdagina 31 de 44

2 1303 José Guilherme TREINOS E | Circo Sim Pessoa O proponente inseriu
Pereira dos Santos TROCAS - CRAS negra planilha orgamentaria
com valor divergente
disposto para esse
maodulo do edital, o que
inviabiliza a analise
técnica do projeto.
MODULO I
Ordem ID Proponente Nome do Projeto Mdédulo Categoria Cota Tipo Observacgao
Projeto
1 1.510 Adenilson Joao Sem nome 1 Cultura de Nao - O proponente ndo
Ferreira Matrizes Africanas apresentou a planilha
orgcamentaria
necessaria, o que
inviabiliza a analise
técnica e financeira do
projeto.
2 1.295 ASSOCIACAO Circo sem limites 1 Circo Sim Pessoa O proponente inseriu
GRUPO RIO com planilha orgamentaria
PARDENSE Deficiénc com valor divergente
AMIGOS DO ia disposto para esse
DEFICIENTE maodulo do edital, o que
FISICO - inviabiliza a analise
AGRADEF técnica do projeto.
3 1.564 Bruna Helena Arte e Memodria: 1 Cultura Urbana e Sim Pessoa O proponente ndao
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Nunes Caruso Colorindo o dia a Arte de Rua

Negra apresentou a planilha
dia da melhor idade

orgcamentaria
necessaria, o que
inviabiliza a analise
técnica e financeira do
projeto.

4 1.455 CLAUDETE PROJETO MAOS 1l Artes Visuais Nao
APARECIDA QUE FALAM
ALVES DE
OLIVEIRA

- O proponente ndo
apresentou a planilha
orgcamentaria
necessaria, o que
inviabiliza a analise
técnica e financeira do
projeto.

5 1.290 Debora Rubin de “A Horta do Vovo 1 Literatura

Nao - O proponente inseriu
Toledo Manduca”

um cronograma de
execucao que
ultrapassa o periodo
disposto no edital,
conforme descrito nos
itens 8 e 13.1, o que
inviabiliza a analise
técnica do projeto.

6 1.428 Delma Maria PROJETO EP 1 Musica

r Nao - O proponente ndao
Souza da Silva CORACAO DA inseriu comprovante de
NATUREZA

endereco ha, pelo
menos, 2 anos no
municipio de Sao José
do Rio Pardo.
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Nao - O proponente ndao
inseriu comprovante de
endereco atual no
municipio de Sdo José
do Rio Pardo.

7 1.356 Isabella Santos Walt Disney - Uma 1 Mdusica
Caparroz viagem musical

8 1.351 Marcelo de Oliveira | Melodias que falam 1 Mdusica N&ao - O proponente nao
Caparroz inseriu comprovante de
endereco ha, pelo
menos, 2 anos no
municipio de Sdo José
do Rio Pardo.

9 1.381 Mauro do "SABORES DE 1 Audiovisual Sim Pessoa O proponente nao

Nascimento Santos | SAO JOSE DO RIO Negra apresentou os itens
PARDO” obrigatérios:

Cronograma de
Execucao, Termo de
COMpromisso,
Declaracao de de
opcao de cessao de
direitos autorais e/ou
Declaracdo negativa de
opcao de direitos
autorais (Anexo Ill), o
que inviabiliza a analise
técnica do projeto.

Pessoa O proponente nao

10 1.499 SILVANA DE PRIMEIRO PASSO 1l Danca Sim
Negra inseriu comprovante de

OLIVEIRA FORUM DE
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SANTOS DANCA endereco ha, pelo
menos, 2 anos no
municipio de Sdo José
do Rio Pardo.
11 1.572 Silveli de Fatima DESFILE 1 Artes visuais Nao - O proponente ndao
da Silva Merli SUSTENTAVEL inseriu o termo de
compromisso, o que
inviabiliza a analise
técnica do projeto.
12 1.412 SILVIA MARIA CULTURA EM 1 Artesanato Nao - O proponente ndo
MOREIRA MOVIMENTO - inseriu comprovante de
REVITALIZANDO A endereco ha, pelo
AREA DE LAZER menos, 2 anos no
municipio de Sao José
do Rio Pardo.
MODULO Il
Ordem ID Proponente Nome do Projeto Moédulo Categoria Cota Tipo Observacgéao
Projeto
1 1282 Alessandra Pinhoti | Recanto Euclidiano 11 Artes Visuais N&ao - O proponente inseriu
Mundin Fotos e Histéria. planilha orgamentaria
com valor divergente
disposto para esse
modulo do edital, o que

Municipio de Sao José do Rio Pardo - SP
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inviabiliza a analise

técnica do projeto.

2 1549 Elaine de Paula "Moda da 11 Moda Sim Pessoa O proponente nao
Martins Quebrada: Negra apresentou a planilha

Expresséo e orcamentaria

Criatividade no necessaria, o que

Cotidiano" inviabiliza a analise
técnica e financeira do

projeto.

Dos Projetos DESCLASSIFICADOS por estar em desacordo com os subitem 8.3.3 (O projeto que nao atingir ao menos 40,0 (quarenta) pontos
na pontuacao final sera automaticamente desclassificado), segue a lista de projetos:

MODULO Il
Ordem ID Proponente Nome do Projeto Mdédulo Categoria Cota Tipo Pontuacéao
Projeto
1 1359 Marcos Fabio Grupo Percussivo 11 Artes Visuais N&ao - 35
Panetti de Araujo de Maracatu Morro
Vale do Sol

Dos Projetos CLASSIFICADOS: Apds analise, realizada pelos pareceristas, com regras e vedagdes presentes no edital em evidéncia, com a
somatodria das notas e a média final acima de quarenta pontos, conforme disposto no item 8.3, segue a lista dos projetos classificados
preliminarmente:
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MODULO |
Ordem ID Proponente Nome do Projeto Modulo Categoria Cota Tipo Pontuacéao
Projeto
1 1518 Elaine de Paula DIFUSAO NO | Cultura Urbana e Sim Pessoa 71
Martins Meeting of Favela Arte de Rua Negra
2 1403 LILIAN DASSAN STREET CIRCUS | Circo Nao - 90
PRINCE
3 1458 Eduardo Aguiar de "Eduardo Aguiar | Mdusica Nao - 87
Oliveira Canta a Velha
Guarda do Samba"
4 1.398 Benedita Luiza da fotografica | Cultura de N&ao - 85
Silva Lourencini “Espelhos da Matrizes Africanas
Ancestralidade — A
Esséncia Africana
no Presente"
5 1485 Jessica de Paula Arte Terapia e | Artes Visuais Nao - 80
Rodrigues Fototerapia para
Criancas com TEA
6 1225 LILILIANE PRINCE MULHERES | Danca Nao - 69
PIVATO CONECTADAS
7 1253 Murilo Guisso Mdusica nos Asilos | Mdusica Nao - 40
Busso
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MODULO I
Ordem ID Proponente Nome do Projeto Modulo Categoria Cota Tipo Pontuacéao
Projeto

1 1.544 Gentil Alvaro Gingando e 1 Cultura Popular Sim Pessoa 92
Venancio educando Negra

2 1.331 LILILIANE PRINCE BOLSA DE 1 Danca Nao - 87
PIVATO DANCA:

DANCANDO PARA
O FUTURO
3 1.469 Demerval Aires 5° Encontro de 1 Mdusica N&ao - 86
Keller Junior Coros Doremizacao

82815917068

4 1.417 HUGO MARCEL ACESSIBILIDADE 1 Literatura Nao - 86

DA COSTA MERLI SONORA

5 1.450 LUANA RICARDO Parto de Amor 1 Audiovisual Nao - 86
DE MARTINI

6 1.375 LUANA RICARDO Herdis em Foco 1l Artes Visuais Nao - 84
DE MARTINI

7 1.504 Mauro Manoel Uma Confuséao 1 Teatro Nao - 84
Quaio Posso Fabulistica

8 950 Elaine de Paula Presenca Preta- 1 Cultura Urbana e Sim Pessoa 84
Martins Histdéria Viva Arte de Rua Negra
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9 1.545 BARBARA COUTO DUB na Herma 1 Cultura Urbana e Sim Pessoa 82
MARQUES Arte de Rua com
Deficiénc
ia
10 1.252 ADRIANA Exposicao de Artes 1 Artes visuais Nao - 80
FERFOLHA DA Plasticas: "Janelas
SILVA de Rio Pardo".
11 1.285 Regiane Garcia do “Fios de Histoérias” 1 Artesanato N&o - 80
Nascimento Santos
12 1.283 Mauro do O Corpo como 1 Mdusica Sim Pessoa 80
Nascimento Santos Instrumento Negra
13 1.251 GABRIELA (in)Tolerancia 1 Danca N&o - 78
MARSULA
BATISTA
14 1.511 Rodrigo Sigliano Os Sertbes em 1 Mdusica Nao - 74
Policiano Cancéao
15 1.224 LILILIANE PRINCE FESTA DO 1l Cultura Popular Néao - 72
PIVATO INTERIOR
16 1.456 Rodrigo Sigliano Jornada Multi-arte 1 Audiovisual N&o - 68
Policiano de Acessibilidade e
Incluséo de Rio
Pardo
17 1.434 Rodrigo Sigliano Mostra de Arte 1 Mdusica N&ao - 66
Policiano Itinerante, Interativa
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e Inclusiva
18 1.246 Luiz Akira Concerto Barroco 1 Mdusica Sim Pessoa 66
Miyashiro com
Deficiénc
ia
19 1.387 Mauro do TRAILER DE 1 Audiovisual Sim Pessoa 63
Nascimento Santos CINEMA Negra

20 1.267 Luis Filipe Victorio Nosso Samba 1l Mdusica Nao - 62

Fontao

MODULO Il
Ordem ID Proponente Nome do Projeto Mdodulo Categoria Cota Tipo Pontuacéao
Projeto

1 1401 Debora Rubin de “Escrevendo minha 1 Literatura Nao - 86

Toledo prépria histéria”
2 1570 Guilherme Ubeda “Palco vivo, arte 1 Cultura Urbana e Nao - 80

de Almeida que transforma” Arte de Rua

Lopez

3 1376 LUANA RICARDO Olhar do Campo 11 Artes Visuais N&o - 74
DE MARTINI

4 1404 Nicole Silva Costa Jovens e Maes 1| Artes Visuais Nao - 60
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Lima
5 1287 Rafael Varago 20 Varieté Circense 11| Circo Nao - 60
Cariati de Séo José do Rio
Pardo

Préximos passos conforme os itens e subitens:

9.1. Quanto a classificagcao

9.1.1. Os proponentes terdo prazo de 03 dias Uteis, contados da data da publicacdo no diario oficial da lista de classificagao, para
enviar recurso para analise, devendo ser enviado de forma virtual, via plataforma digital, através do link https://criarte.grupogorki.com.br/

9.1.2. Encerrado o prazo de recurso quanto a classificagdo, sera entregue no prazo de 03 dias Uteis ao Secretario de Cultura o
parecer final em relagdo aos recursos, assim como Relatério Final de Classificagdo das propostas culturais analisadas.
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ATA DA COMISSAO DE ANALISE E SELECAO DE PROJETOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024 — SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA —
PNCV (LEI N° 13.018/2014), DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO.

Nés da Comissdo de Andlise e selecdo de Projetos referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024 — SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA — PNCV
(LEI N° 13.018/2014), DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, selecionamos os projetos de acordo com disposto no item 1 do Edital,
obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo 02 (Critérios de Avaliacao da Etapa de Selec¢ado), bem como aos demais itens pertinentes a
andlise e selecéao.

Dos Projetos DESCLASSIFICADOS por estar em desacordo com os item 5 (QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL), segue a lista de

projetos:
MODULO UNICO
Ordem ID Proponente Nome do Projeto Cota Tipo Pontuacéao
Projeto

1 1547 Elaine de Paula Martins " Aquilombar através do Hip Hop: Sim Pessoa Negra | O Proponente se inscreveu como

Cultura e Resisténcia" coletivo s/ CNPJ.
2 1519 Elaine de Paula Martins "Empoderamento e Empregabilidade Sim Pessoa Negra | O Proponente se inscreveu como

LGBTQIA+: Transformando Vidas coletivo s/ CNPJ.

Através do Empreendedorismo
3 1.437 Adenilson Joao Ferreira Grupo Percussivo Maracatu Morro Nao - O proponente nao indicou CNPJ
Vale do Sol
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Dos Projetos DESCLASSIFICADOS: por estarem em desacordo com o item 8, dessa forma segue a lista dos projetos:

MODULO UNICO

Ordem ID Proponente Nome do Projeto Cota Tipo Pontuacéao
Projeto
1 1280 Alessandra Pinhoti Sem nome - - Proponente ndo apresentou
Mundin Plano de Trabalho
2 1502 RODRIGO AUGUSTO Sem nome - - Proponente nao apresentou
BINI DA SILVA Plano de Trabalho

Dos Projetos CLASSIFICADOS: Ap6s analise, realizada pelos pareceristas, com regras e vedacgdes presentes no edital em evidéncia, com a
nota superior a 50 pontos (50% do total) no Bloco 1 (Avaliagdo da atuagao da entidade cultural) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2) ,
conforme disposto no item 3.1 inciso |, segue a lista dos projetos:

MODULO UNICO

Ordem ID Proponente Nome do Projeto Cota Tipo Pontuacao
Projeto

A Comissédo de Andlise e Selecado de Projetos referente ao Edital de Chamamento Publico n°® 006/2024 — Selegédo de Projetos para Firmar Termo
de Execucgédo Cultural com Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n° 14.399/2022), do municipio de Sé&o

Municipio de Sao José do Rio Pardo - SP
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José do Rio Pardo — Cultura Viva, informa que nédo houve projetos classificados neste edital. O processo serd encaminhado a Secretaria
Municipal para as diligéncias finais.
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\ CONSELHOS MUNICIPAIS \

‘ Conselhos Municipais ‘

‘ Conselho Municipal de Saude ‘

H_cyus CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
“‘ Fama 3 DE
B SAO JOSE DO RIO PARDO

(LEI MUNICIPAL N° 3.986, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2012)
E-MAIL: cms@saojosedoriopardo.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Representante do Governo Gestor da Salde de S&o José do Rio Pardo, Sra. Erica
Bertelli Penha, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, convoca todos os
Conselheiros Municipais do Conselho Municipal de Saude, nomeados pelas Portarias n°
18.565, de 02 de Outubro de 2023 e n° 19.017, de 07 de Maio de 2024, e convida todos os
Municipes para a Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Saude, agendada para o
dia 10 de Dezembro de 2024, as 16hs, sera realizada de forma presencial, na Sede da
Fundagdo Educacional de Sao José do Rio Pardo, na Avenida Deputado Eduardo Vicente
Nasser, n° 850, Centro.

Solicito, por gentileza, aos membros titulares, em caso de auséncia comunicar seus
respectivos suplentes.

Em pauta:

1) Eleigao para definigdo do Presidente do Conselho Municipal de Saude;
2) Outros assuntos referentes a Saude Municipal.

Sao José do Rio Pardo, 05 de Julho de 2024

Erica Bertelli Penha
Secretaria Municipal de Salde

2023/2025
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