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Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 235, DE 22 DE MARCO DE
2019

DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS  OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO NO
MUNICIPIO DE GUARARAPES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Guararapes,
Estado de Sdo Paulo, APROVA e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o regime juridico-administrativo
dos servidores publicos ocupantes de cargos em comissao
no Municipio de Guararapes.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar, considera-
se:

I.  Servidor publico: pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento em comissao;

Il. Cargo publico: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que deve ser cometido a um servidor e é acessivel a
todos os brasileiros, criado, conforme o caso, por lei ou
resolugdo, com denominagéo prépria e vencimento pago
pelos cofres publicos;

Ill.  Vencimento: retribuigdo pecuniaria basica, fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor publico, pelo
exercicio das atribuicbes inerentes ao seu cargo;

IV. Remuneragado: retribuigdo pecuniaria basica
acrescida da quantia referente as vantagens pecuniarias
a que o servidor tem direito;
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V. Quadro: o conjunto de cargos integrantes
das estruturas dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 3° Os cargos em comissao sao isolados.

Art. 4° As atribuigcbes dos titulares dos cargos em
comissao serao estabelecidas na lei que os criar.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 5° Provimento é o ato administrativo através
do qual se preenche um cargo em comissao com a
designacao de seu titular.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos em
comissao far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder, do dirigente de autarquia ou de fundagéo
publica.

Art. 6° Os cargos em comissdo serdo acessiveis a
todos os que preencham, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Estar no gozo dos direitos politicos;

lll. Estar quite com as obrigagdes militares e
eleitorais;

IV. Gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada
em exame médico;

V. Possuir habilitagdo profissional para o exercicio
das atribuigbes inerentes ao cargo, quando for o caso;

VI. Atender as condi¢des especiais prescritas em lei
para provimento do cargo.

Art. 7° Os cargos em comissdo serdo providos por
nomeagao.

CAPITULO IlI
DA NOMEAGCAO
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Art. 8° Nomeacgao € o ato administrativo pelo qual o
cargo em comisséo € atribuido a uma pessoa.

Paragrafo Unico. As nomeagdes serdo feitas

livremente, a critério da autoridade nomeante.
Secéo |
Da Posse

Art. 9° Posse é o ato através do qual o Poder Publico
outorga e o servidor, expressamente, aceita as atribuigoes,
os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo em
comissao, adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo unico. A posse do servidor sera dada pelo
Prefeito, Presidente da Camara, dirigente de autarquia ou
de fundacgao publica.

Art. 10 A posse em cargo em comissao dependera de
prévia inspegao por érgao médico oficial ou credenciado.

Paragrafo unico. Somente podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 11 A posse verificar-se-4 mediante a assinatura do
servidor e da autoridade competente, de termo lavrado em
livro proprio ou outro sistema devidamente autenticado,
do qual constara obrigatoriamente o compromisso do
servidor de cumprir fielmente os deveres do cargo e os
constantes desta Lei Complementar.

§ 1° A posse podera ser efetivada por procuracao
outorgada com poderes especiais.

§ 2° No ato de posse, o servidor nomeado declarara
se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica
remunerada, na administracdo direta ou em autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou em
fundacgéo publica.

§ 3° Sera punido administrativa e judicialmente o
servidor caso seja constatada a falsidade da declaragao
por ele prestada, prevista no paragrafo anterior.

§ 4° No ato da posse, os nomeados apresentardo
declaragdo dos bens e valores que constituem o seu
patriménio.

§ 5° Ao tomar posse, o nomeado apresentara ao
6rgdo de pessoal a documentagcdo necessaria ao seu
assentamento individual.
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§ 6° A nado observancia dos requisitos exigidos para
preenchimento do cargo implicara a nulidade do ato de
nomeacgado e a punigdo da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

Art. 12 A posse devera se verificar no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagao do ato de nomeagao.

Art. 13 Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacgéao se a
posse nao ocorrer no prazo legal.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 14 Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes e deveres do cargo.

Paragrafo unico. O inicio, a interrupgéo, o reinicio e a
cessagao do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 15 O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente,
ter inicio imediatamente, contada da data da posse.

Art. 16 O servidor que ndo entrar em exercicio sera
exonerado automaticamente.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 17 Dar-se-a vacancia do cargo em comissdo em
decorréncia de exoneragéo, destituicdo ou falecimento.

§ 1° Dar-se-a exoneragao:
I. A pedido do servidor;
Il.  Acritério da autoridade nomeante;

lll. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal.

§ 2° A destituigido sera aplicada como penalidade, nos
casos previstos nesta Lei Complementar.

TiTuLo

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 18 A apuracdo do tempo de servigo sera feita em
dias.
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Paragrafo unico. O nimero de dias sera convertido em
anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Art. 19 Sera considerado de efetivo exercicio o periodo
de afastamento, sem qualquer prejuizo da remuneracgéao,
em virtude de:

I.  Férias;
Il. Casamento, até 5 (cinco) dias;

Ill. Luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios,
padrasto, madrasta, cunhados, genros, noras, sogro,
sogra, avos e sobrinhos;

IV. Luto, até 3 (trés) dias, por falecimento de conjuge
ou companheiro, pais, filhos, irmaos, netos, enteados e
menores sob guarda ou tutela;

V. Convocagao para obrigagcdes decorrentes do
servigo eleitoral e militar;

VI. Prestagdo de servigo no juri e outros obrigatorios
por lei;

VII. Licenga-maternidade;
VIIl. Licenga-paternidade;
IX. Licenga-adogao;

X. Licenga compulsoria;

Xl. Licenga a servidor acidentado em servigo, para
tratamento de salde ou acometido de doenga profissional
ou moléstia grave, observado o disposto no art. 32 desta
Lei Complementar.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 20 O servidor tera direito de 30 (trinta) dias de férias
a cada ano de efetivo exercicio no cargo em comissao.

§ 1° O periodo das férias sera computado, para todos
os efeitos, como tempo de servigo.

§ 2° Somente depois do primeiro ano de efetivo
exercicio no cargo em comissao o servidor adquirira
direito ao gozo de férias.

§ 3° O gozo de férias sera remunerado com 1/3 (um
terco) a mais do que o vencimento normal.
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§ 4° No caso de empregado permanente ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada
no célculo do adicional de que trata o paragrafo anterior.

§ 5° Durante as férias o servidor tera direito a todas
as vantagens do cargo, como se em exercicio estivesse.

Art. 21 Sera permitida, a critério da Administracao,
a conversao de 1/3 (um tergo) das férias em pecunia,
mediante requerimento do servidor ou proposta da
Administracdo com a concordancia do servidor,
apresentado até o dia 15 (quinze) do més anterior ao
inicio do gozo das férias, sendo vedada qualquer outra
hipétese de conversdo em dinheiro.

§ 1° Mediante requerimento, ao servidor também
€ permitido, desde que n&o cause prejuizo ao servigo
publico, o parcelamento das férias em 2 (dois) periodos,
nao podendo um deles ser inferior a 10 (dez) dias, com
excegao da hipotese da conversido tratada no “caput’
deste artigo, quando entdo o servidor devera gozar por
inteiro o saldo remanescente.

§ 2° O pagamento de 1/3 (um tergo) sera proporcional
quando o periodo de férias for inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 22 E proibida a acumulagéo de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2
(dois) anos consecutivos.

Art. 23 Na cessagdo da atividade, sera devida ao
servidor remuneragao com a garantia adicional de 1/3
(um tergo) correspondente ao periodo de férias integral
ou proporcional cujo direito tenha adquirido.

§ 1° Quando ocorrer o desligamento do quadro de
pessoal, apés 12 (doze) meses de servico, desde que
nao seja em razao de destituicdo, o servidor tera direito a
remuneracgao relativa ao periodo incompleto de férias na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fracao superior a 14 (catorze) dias.

§ 2° O servidor que for exonerado ou cessar sua
atividade antes de completar 12 (doze) meses de servigo,
tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto
de férias, em conformidade com o disposto no paragrafo
anterior, desde que nao tenha sido destituido.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS
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Secéo |
Disposicdes Gerais
Art. 24 Serao concedidas:

I. Licenga para tratamento de saude, de doenca
profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;

Il. Licenga-maternidade e a adotante;
Ill. Licenga-paternidade;
IV. Licenga compulséria.

Art. 25 Terminada a licenga, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio das atribuigbes do cargo.

Art. 26 O servidor nao podera permanecer em licenga
por prazo superior a 1 (um) ano, findo o qual sera
exonerado automaticamente.

Art. 27 O servidor em gozo de licenga devera comunicar
ao superior imediato o local onde possa ser encontrado.

Secéo ll

Da Licenga para Tratamento de Saude, de Doenga
Profissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 28 O servidor impossibilitado de exercer o cargo
por motivo de tratamento de saulde, doenga profissional
ou acidentado em servigo, tera direito a licenga para
tratamento de saude, concedida pelo 6rgdo oficial
competente do Municipio ou credenciado, a pedido do
interessado ou de oficio.

Paragrafo unico. Observar-se-a quanto a doenca
profissional ou ao acidente de trabalho as normas
previstas na legislagéo previdenciaria.

Art. 29 Nos casos de acidente do trabalho, o superior
hierarquico do servidor acidentado devera comunicar
imediatamente a ocorréncia ao 6rgdo de medicina e
segurancga do trabalho.

Art. 30 O atestado ou laudo passado por médico ou
dentista particular sé produzira efeitos apés ahomologacgao
pelo 6rgéo oficial do Municipio ou credenciado.

Art. 31 Considerado apto em pericia médica, o servidor
reassumira imediatamente o exercicio do cargo, sob pena
de exoneragao.

Art. 32 A Prefeitura, Camara, autarquia ou fundacéao
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publica arcara com a remuneragéo integral do servidor
licenciado, nos termos desta Secao, pelo periodo dos
primeiros 15 (quinze) dias, sendo que, apés decorrido
este prazo, o licenciado sera encaminhado ao Instituto
Nacional do Seguro Social, que arcara com o pagamento
de sua remuneragéo, na forma que dispuser a legislagao
especifica da instituicao.

Art. 33 O servidor licenciado para tratamento de saude
nao podera se dedicar a qualquer atividade remunerada,
sob pena de ter cassada a licenga e ser promovida a sua
responsabilizagao.

§ 1° O atestado somente servira como documento habil
a justificar as faltas se no mesmo estiver contemplado os
respectivos itens:

I.  Nome do paciente e tempo de afastamento, este
em forma numeérica e, preferencialmente, também por
extenso;

II.  Assinatura do médico ou dentista sobre o carimbo
do qual conste nhome completo e registro no respectivo
conselho; e

lll. Cdbdigo do Caodigo Internacional de Doenga — CID.

§ 2° O atestado deve ser apresentado pelo servidor ao
o6rgao municipal competente no prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis a contar da ocorréncia do fato gerador, o
qual, apos exarar o necessario visto, encaminha-lo-a ao
6rgao oficial do Municipio ou credenciado.

§ 3° A apresentagcdo dos atestados poderd ser
realizada por pessoa indicada pelo servidor, caso a
patologia impega o seu deslocamento.

§ 4° Nos casos em que o servidor ndo se encontrar no
Municipio, no prazo mencionado do § 2° deste artigo, o
atestado podera ser digitalizado e enviado por mensagem
eletrdnica ao 6rgdo municipal de seguranga do trabalho.

Art. 34 No caso de atestado com mais de 1 (um) dia de
afastamento, o servidor devera passar por pericia médica
para sua validagdo, a qual sera realizada pelo érgao
oficial do Municipio ou credenciado.

§ 1° O servidor que faltar a pericia sem justificativa
plausivel, ou se recusar a apresentar-se no dia, local e
horario indicado, tera o seu atestado desconsiderado,
computando-se as faltas, sem prejuizo das punigbes
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previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° O servidor impossibilitado de locomover-se, em
razdo da patologia indicada, podera solicitar que a mesma
seja realizada na residéncia ou em outro local designado,
desde que na regido urbana do Municipio.

§ 3° Constatada a possibilidade de locomogao pela
pericia médica, esta deve comunicar o érgao de pessoal,
ficando o servidor obrigado a restituir ao Municipio as
despesas com a locomocgao do profissional designado.

§ 4° O médico-perito podera valer-se, se julgar
necessario, de opinides de outros profissionais afetos
a questdo para completa anadlise pericial do atestado
apresentado.

§ 5° Em caso de indicio de falsidade no atestado,
detectado pela pericia médica, esta o médico-perito
obrigado a representar ao Conselho Regional de Medicina
de sua circunscri¢do, ou ao respectivo Conselho Regional
de Odontologia, e comunicar o fato a Controladoria-Geral
do Municipio.

Art. 35 Além do caso de que trata o “caput” do art.
34, cabera obrigatoriamente pericia médica diante de
solicitacdo do superior hierarquico, em face de evidéncia
de que haja perda da capacidade laboral ou aumento das
condi¢des de risco, motivado por possivel alteragcao de
saude do servidor.

Art. 36 Na hipotese de inautenticidade de atestado
médico, ou comprovada a auséncia da enfermidade, sera
o servidor responsabilizado civil e administrativamente.

Art. 37 A ndo observancia do disposto no art. 34
ensejara o desconto em folha de pagamento dos dias néo
trabalhados.

Secao lll
Da Licenga-Maternidade

Art. 38 Sera concedida licenga a servidora gestante
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneragao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9°
(nono) més de gestacgéo, salvo antecipagao por prescrigao
médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera
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inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora sera submetida a exame médico e,
se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo provocado, atestado por
médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§ 5° Durante a jornada de trabalho, a servidora tera
direito a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 02
(dois) periodos de meia hora, para amamentar o préprio
filho até a idade de 01 (um) ano.

Secao IV
Da Licenga-Adocéao

Art. 39 A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga ou adolescente aplicam-se, no que
couber, as normas previstas na Seg¢ao anterior desta Lei
Complementar.

Secao V
Da Licenga-Paternidade

Art. 40 Ao servidor sera concedida licenga de 05
(cinco) dias, contados da data do nascimento do seu filho,
sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 41 Ocorrendo as situagdes previstas nos
paragrafos 3° e 4° do art. 38, sera concedida licenga de
05 (cinco) dias ao servidor.

Secao VI
Da Licenga Compulsoria

Art. 42 O servidor que for considerado suspeito de ser
portador de doencga transmissivel, a juizo da autoridade
médica competente, sera afastado do servigo publico,
sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera
licenciado para tratamento de saude, incluidos na licenga
os dias em que esteve afastado.

§ 2°Nao sendo procedente a suspeita, o servidordevera
reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o
periodo de afastamento.

CAPITULO IV
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DA APOSENTADORIA

Art. 43 Aos servidores publicos titulares de cargos
em comissao no Municipio é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo, de acordo com as
normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO IV

DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
E DOS BENEFICIOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44 E vedada a vinculacdo de vencimentos para o
efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico.

Art. 45 As vantagens pecunidrias percebidas pelos
servidores nao serdo computadas nem acumuladas para
concessao de vantagens ulteriores sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 46 O limite maximo da remuneragdo percebida
em espécie pelos servidores publicos, pagos pelos cofres
publicos do Municipio, sera correspondente ao subsidio
percebido, em espécie, pelo Prefeito do Municipio.

§ 1° Os vencimentos, bem como os proventos
de aposentadoria que estejam sendo percebidos
em desacordo com o disposto neste artigo, serdo
imediatamente reduzidos.

§ 2° Excluem-se do limite estabelecido no “caput’
deste artigo as vantagens de natureza indenizatéria.

Art. 47 Ressalvado o disposto no § 1° do art. 46, os
vencimentos dos servidores publicos séo irredutiveis.

Art. 48 Salvo em excecdes expressamente previstas
em lei ou por ordem judicial, € vedado a Administragéo
efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos
servidores.

§ 1° Em cumprimento a determinagéo judicial, a
Administracdo descontara dos vencimentos de seus

servidores o respectivo valor, nos termos e nos limites
determinados pelo Poder Judiciario.

§ 2° Mediante autorizagdo do servidor, podera ser
efetuado desconto de sua remuneragéo:

I.  No caso de consignagao em folha de pagamento
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em favor de terceiros, a critério da Administracao e com
reposi¢ao de custos;

II. De qualquer outro valor indicado pelo servidor.

§ 3° As reposicbes e indenizagdes ao Erario,
ressalvadas nos casos de que trata o art. 64 desta Lei
Complementar, serdo descontadas em parcelas mensais
nao excedentes a 102 (décima) parte da remuneragéo ou
provento, ressalvada expressa anuéncia do servidor para
desconto maior.

Art. 49 O servidor em débito com o Erario, que for
destituido ou exonerado tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quita-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo
previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E BENEFICIOS

Art. 50 Além do vencimento, poderao ser concedidas
ao servidor as seguintes vantagens e beneficios:

I. Diarias;

II. Gratificagdes;

lll.  Auxilio-alimentagao;
IV.  Auxilio-funeral.
Secéo |

Das Diarias

Art. 51 Ao servidor que, por determinacao da autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio,
no desempenho de suas atribuigdes, em missdo ou em
estudo de interesse da Administracao, serdo concedidas,
além do transporte, diaria a titulo de indenizagao das
despesas de alimentagao e pousada, nas bases a serem
fixadas em decreto.

Secao ll
Das Gratificagbes
Art. 52 Sera concedida gratificagdo:

I. Pela participagdo em o6rgdo de deliberacdo
coletiva ou banca examinadora;

Il.  Natalina;
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Subsecao |

Da gratificacdo pela participacdo em o6rgdo de
deliberacdo coletiva ou banca examinadora ou pelo
exercicio do encargo de membro de comissdo de
sindicancia ou de processo administrativo ou de comissao
de licitagcao

Art. 53 Ao servidor publico designado para participar
em o6rgdo de deliberagdo coletiva ou designado para
participar como membro ou auxiliar de banca ou comissao
examinadora de concurso publico ou processo seletivo
sera concedida gratificagao fixada em lei especifica.

§ 1° A gratificagdo podera ser paga ao servidor
designado para o exercicio do encargo a que se refere o
“caput” deste artigo, enquanto estiver desempenhando a
fungéo, nunca se incorporando ao vencimento do servidor.

§ 2° A gratificagdo somente sera concedida ao servidor
se 0 encargo nao constar do rol das atribui¢cdes legais de
seu cargo.

Subsecao Il
Da gratificagéo natalina (décimo terceiro salario)

Art. 54 O servidor tera direito a gratificagdo natalina
(décimo terceiro salario) a ser paga da seguinte forma:

I.  Primeira parcela até 30 (trinta) de novembro de
cada ano;

Il.  Segunda parcela até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

§ 1° A gratificagao prevista neste artigo correspondera
a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo paga ao servidor
no ano correspondente, incluido o més de dezembro e
excluido o valor da propria gratificagao.

§ 2° A gratificagdo sera paga em duas parcelas, sendo
metade no més que o servidor requerer, podendo ser de
fevereiro a outubro, ou até a data prevista no inciso | do
“caput’, e, a todos, a outra metade até a data prevista no
inciso Il do “caput” deste artigo.

Art. 55 Nao tera direito a gratificagdo de natal o servidor
que sofrer pena de destituigao.

Secao lll

Do Auxilio-Alimentagao
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Art. 56 O auxilio-alimentagdo sera concedido, em
carater indenizatério, na razdo de dias efetivamente
trabalhados, a todos os servidores publicos municipais
ativos, em exercicio das atividades do cargo comissionado.

§ 1° O servidor fara jus ao recebimento de somente
um auxilio-alimentagao, sendo vedado o recebimento em
duplicidade em razao de acumulo de cargos, exceto 0s
casos de direito adquirido reconhecidos judicialmente.

§ 2° O auxilio-alimentagéo a que se refere este artigo
nao sera incorporado ao vencimento.

Art. 57 Também fara jus ao recebimento do auxilio-
alimentagao o servidor que estiver:

I.  Em gozo de férias regulares;

Il. Afastado do Municipio, desde que a servigo da
Administragao Publica Municipal;

lll. Ausente do trabalho em razdo da convocagéao
pela Justica;

IV. Casamento;

V. Luto;

VI. Licenga por acidente de trabalho;
VII. Licenga-maternidade;

VIII. Licenga-paternidade;

IX. Licenga-adogao;

X. Licenga por doencas infectocontagiosas ou por:
a. Tuberculose ativa;

b. Hanseniase;

c. Alienagdo mental;

d. Neoplasia maligna;

e. Cegueira;

f.  Paralisia irreversivel e incapacitante;

g. Cardiopatia grave;

h. Doencga de Parkinson;

i.  Espondiloartrose anquilosante;
j.  Nefropatia grave;

k. Estado avangado da doenca de Paget (osteite
deformante);
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I.  Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida -
Aids;

m. Contaminagdo por radiacdo, com base em
conclusao da medicina especializada; e

n. Hepatopatia grave.

Paragrafo unico. Para que o servidor faca jus ao
recebimento do auxilio de que trata este artigo, as
doengas previstas no inciso Xll dependeréao de ratificagao
do 6rgéo oficial competente do Municipio ou credenciado.

Art. 58 Nas faltas e afastamentos ndo contemplados
no art. 57, o auxilio-alimentacdo sera pago,
proporcionalmente, pelos dias efetivamente trabalhados,
tendo como referéncia para o desconto, o periodo de 30
(trinta) dias e o numero de dias a serem descontados.

Paragrafo unico. Considera-se dia efetivamente
trabalhado, para fins de direito ao auxilio-alimentagao,
aquele em que o servidor tiver cumprido no minimo
metade da jornada diaria de trabalho do seu cargo.

Secéao IV
Do Auxilio-Funeral

Art. 59 O auxilio-funeral no valor equivalente ao menor
vencimento vigente do Quadro de Pessoal da Prefeitura
sera devido a familia do servidor ativo que vier a falecer.

Paragrafo unico. O auxilio sera pago no prazo de até
05 (cinco) dias a contar do requerimento formulado por
pessoa da familia do servidor falecido, que devera ser
realizado no prazo de até 30 (trinta) dias do falecimento,
mediante comprovagao do 6bito e do parentesco.

TiTULO V

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 60 Sao deveres do servidor além dos que lhe
cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos
que decorrem, em geral, de sua condicdo de servidor
publico:

I.  Comparecer ao servico com assiduidade e
pontualidade;

. Cumprir as determinagdes superiores,

Ano IV | Edicdo n° 545-A

Pagina 9 de 17

representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

lll. Executar os servicos que lhe competir e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que
for incumbido;

IV. Tratar com urbanidade os colegas e o publico em
geral, atendendo estes sem preferéncia pessoal;

V. Providenciar para que esteja sempre atualizada,
ao assentamento individual, sua declaragao de familia, de
residéncia e de domicilio;

VI. Manter cooperagéo e solidariedade com relagao
aos companheiros de trabalho;

VIl. Apresentar-se ao servico em boas condi¢des
de asseio e convenientemente trajado ou com uniforme
determinado, quando for o caso;

VIIl. Representar aos superiores sobre irregularidades
de que tenha conhecido;

IX. Zelar pela economia e conservagao do material
que lhe for confiado;

X. Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo,
as requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

Xl. Apresentar relatério ou resumos de suas
atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XIl. Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao
aperfeicoamento do servigo;

XIIl. Ser leal as instituicdes a que servir;

XIV. Manter
regulamentares;

observancia as normas legais e

XV. Atender com presteza:

a. Ao publico em geral, prestando as informagodes
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranga da sociedade e da

Administracéo;

b. A expedicdo de certiddes requeridas para a
defesa de direito ou esclarecimentos das situagdes de
interesse pessoal.

XVI. Manter conduta compativel com a moralidade
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administrativa;

XVIL.
abuso de poder.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Representar contra a ilegalidade ou

Art. 61 Sao proibidas ao servidor toda agdo ou omissao
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da
funcéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragédo
Publica, especialmente:

. Ausentar-se do servigo durante o expediente sem
prévia autorizagao do chefe imediato;

Il. Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

Ill.  Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execugao de servigo;

V. Promover manifestagdo de aprego ou desapreco
no recinto da reparti¢ao;

VI. Cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo que Ihe
competir ou a seus subordinados;

VII. Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiagcdo a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIIl. Manter sob sua chefia imediata,
companheiro ou parente até o terceiro grau;

cbnjuges,

IX. Valer-se de sua qualidade de servidor para obter
proveito pessoal para si ou para outrem;

X. Participar de geréncia ou administracdo de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
quando esta mantiver qualquer tipo de contrato com a
Administracdo ou for por esta subvencionada;

XI.  Atuar, como procurador ou intermediario, junto
as reparticbes municipais, salvo quando se ftratar de
interesse do cénjuge ou parente, até segundo grau;

XII. Aceitar comissao, emprego ou penséo de Estado
estrangeiro;
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XIIl. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV. Proceder de forma desidiosa;

XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo
publico para fins particulares;

XVI. Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas
ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia
e transitorias;

XVILI. Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com
o horario de trabalho;

XVIII. Recusar-se a atualizar
cadastrais quando solicitado.

seus dados

Paragrafo unico. A vedagéao de que trata o inciso X do
“caput” deste artigo ndo se aplica no caso de participacao
nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas
ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos
a seus membros.

CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE
Secao |

Disposi¢des Gerais

Art. 62 O servidor respondera civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigéo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 63 A responsabilidade civil decorrera de conduta
dolosa ou culposa, devidamente apurada, que importe em
prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Paragrafo unico. O servidor que adquirir material em
desacordo com disposi¢des legais e regulamentares sera
responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das
penalidades disciplinares cabiveis, admitido o desconto
na sua remuneracao.

Art. 64 O servidor sera obrigado a repor, de uma
s6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
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Municipal em virtude de alcance, desfalque ou a omisséo
em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 65 O pagamento da indenizagdo a que ficar
obrigado o servidor ndo o exime da pena disciplinar
legalmente prevista.

Secéo ll
Da Pena de Destituigdo do Cargo em Comisséo

Art. 66 E pena disciplinar a destituicdo de cargo em
comisséo.

Art. 67 Na aplicagcédo da penalidade sera considerada a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais,
atendendo-se, sempre, a devida proporgao entre o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

Paragrafo uUnico. O ato de imposicdo da pena
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancéo disciplinar.

Art. 68. A pena sera aplicada nos casos de:
. Abandono de cargo;
Il.  Inassiduidade habitual,

lll.  Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas;

IV. Incontinéncia publica e escandalosa nareparti¢ao;

V. Ato definido como crime contra a Administragao
Publica, a fé publica e a Fazenda Municipal, ou previsto
nas leis relativas a seguranga e a defesa nacional;

VI. Revelagédo de segredo do qual se apropriou em
razao do cargo;

VII. Insubordinagdo grave em servico;

VIIl. Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

IX. Ato de improbidade administrativa;
X. Aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

Xl. Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do
patriménio municipal;

XIl. Recebimento ou solicitagdo de propinas,
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comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora
de suas fungdes, mas em razao delas;

XIll. Pedido, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer
valores a pessoas que tratem de interesses ou o tenham
na reparticado, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;

XIV. Ato definido como crime hediondo, tortura, trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins e terrorismo;

XV. Ato definido como crime contra o Sistema
Financeiro, ou de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos
ou valores;

XVI. Ineficiéncia no servigo publico;

XVII. Perda da habilitagdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do servidor;

XVIIL.
61.

Transgressao dos incisos IX a XV do art.

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigco, sem causa justificada, por 45 (quarenta e cinco)
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 3° Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do §§ 1° e 2° do art. 17,
sera convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 69 Adestituicdo de ocupante de cargo em comisséo
por infringéncia do art. 68, incisos 1X e Xl incompatibiliza
0 ex-servidor para nova investidura em cargo ou emprego
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nado podera retornar ao servigo
publico municipal, pelo prazo de 10 (dez) anos, o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por
infringéncia do art. 68, incisos V, X, XllI, XIV e XV.

Art. 70 Para aplicagdo das penalidades, séao
competentes:

I. O Prefeito, o Presidente da Camara ou dirigentes
de autarquia ou fundacao publica;

II. Aautoridade que houver feito a nomeagéo.
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Art. 71 A aplicacdo de qualquer das penalidades
previstas nesta Lei Complementar dependera, sempre,
de prévia motivacao da autoridade competente.

Art. 72 Prescreverao em 5 (cinco) anos, as faltas
disciplinares sujeitas a pena de destituicdo do cargo em
comisséo.

Paragrafo unico. A falta também prevista como crime
na lei penal prescrevera juntamente com ele, aplicando-
se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos
prescricionais estabelecidos no Cddigo Penal, quando
superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 73 Na hipdtese do art. 72, a prescrigdo comega a
correr da data em que o fato se tornou conhecido.

Paragrafo unico. O curso da prescrigao interrompe-se
pela abertura de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 74 O servidor que, sem justa causa, deixar de
atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja
marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de
seu vencimento ou remuneracao até que satisfaga essa
exigéncia.

Art. 75 O servidor podera ser exonerado a pedido
durante o trdmite de processo administrativo disciplinar
a que estiver respondendo, sem prejuizo do regular
prosseguimento do processo e da aplicagao da penalidade
cabivel.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica,
ajuizo da autoridade competente para impor a penalidade,
aos casos de procedimentos disciplinares instaurados por
infracdo aos incisos | e Il do art. 68.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 76 Compete ao Prefeito, ao Presidente da
Camara, dirigentes de autarquias ou fundagdes publicas,
sem prejuizo das atribuicées da Controladoria-Geral do
Municipio, a instauragdo da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar e a designagdo da comisséo
processante em relagao aos respectivos subordinados.
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§ 1°Naopoderaparticiparde comissaode procedimento
disciplinar, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 2° A Comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse
da Administragao.

Art. 77 O Prefeito ou o Presidente da Camara
poderao determinar a suspensao preventiva do servidor,
sem prejuizo da remuneragéo, por até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada
necessidade de seu afastamento para a apuragéo de falta
a ele imputada.

Art. 78 Os prazos dos procedimentos disciplinares
previstos nesta Lei Complementar serdo contados em
dias uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento, salvo expressa disposigao em contrario.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo
até o primeiro dia util se o término ocorrer no sabado,
domingo, feriado ou em dia que ndo haja expediente
ou em que o expediente for encerrado antes do horario
normal.

Secao

Da Sindicancia

Art. 79 A sindicancia é a pecga preliminar e informativa
do processo administrativo disciplinar, devendo ser

promovida quando os fatos nao estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.

Art. 80 A sindicancia ndo comporta o contraditério,
constituindo-se em procedimento de investigacao, e ndo
de punigao.

Art. 81 A sindicancia devera ser concluida no prazo
de 90 (noventa) dias, que s6 podera ser prorrogado por
iguais periodos, mediante solicitagao fundamentada.

Art. 82 Da sindicancia instaurada pela autoridade
podera resultar:

I. O arquivamento do processo desde que os fatos
nao configurem evidentes infragdes disciplinares;

IIl. A apuragdo da responsabilidade do servidor,
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mediante a
disciplinar.

instauracdo do processo administrativo

Secao I
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 83 O processo administrativo disciplinar € o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade
de servidor por agdo ou omissao no exercicio de suas
atribuigdes ou de outros atos que tenham relagdao com
as atribuigcdes inerentes ao cargo e que caracterizem
infracdo disciplinar punivel com pena de destituicdo do
cargo em comissao.

Art. 84 O processo administrativo disciplinar obedecera
ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 85 Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da
sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 86 O processo disciplinar sera conduzido por
comissdo composta de 3 (trés) servidores efetivos,
designados pela autoridade competente, os quais deverao
ser ocupantes de cargo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° No ato da designacao da comisséo processante,
um de seus membros sera incumbido de, como presidente,
dirigir os trabalhos.

§ 2° O presidente da comisséo designara um servidor,
que podera ser um dos membros da comissdo, para
secretariar seus trabalhos.

Art. 87 A autoridade processante, sempre que
necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissao, em tal caso,
dispensados dos servigos normais da repartigao.

Art. 88 O prazo para a conclusdo do processo
administrativo sera de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da citagdo do servidor acusado, prorrogaveis
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por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha
determinado a sua instauragéao.

Paragrafo unico. Em caso de mais de um servidor
acusado, o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

Art. 89 O processo administrativo sera iniciado pela
citagdo pessoal do servidor para, no prazo de 10 (dez)
dias, oferecer defesa prévia e requerer provas.

§ 1° Achando-se o servidor ausente do lugar, sera
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao
processo o comprovante de registro.

§ 2° Nao sendo encontrado o servidor ou ignorando-
se 0 seu paradeiro, a citacdo se fara com prazo de 15
(quinze) dias, por edital publicado por 3 (trés) vezes
seguidas no érgao de imprensa oficial do Municipio.

§ 3° Feita a citagdo sem que comparega o servidor, 0
processo administrativo prosseguira a sua revelia.

§ 4° A Comisséo e cada acusado podera arrolar até 5
(cinco) testemunhas.

Art. 90 A Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagbes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagéo dos fatos.

§ 1° As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais, seréo reduzidos a
termo nos autos do processo.

§ 2° Os depoimentos poderdo ser documentados por
meio de gravagéao.

Art. 91 E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando
a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

§ 3° Sera dispensado termo, no tocante a manifestagéao
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de técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para
ser juntado aos autos.

§ 4° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados
em audiéncia, na presenga do servidor, que para tanto,
sera regularmente intimado.

§ 5° Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢édo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe
da reparticdo onde serve, com a indicagado do dia e hora
marcados para inquirigao.

Art. 92 O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito, ou na forma do § 2° do art. 90.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou

que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os
depoentes.

Art. 93 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
comissao promovera o interrogatério do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagéao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatdrio, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 94 Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissao propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apés a expedicao do laudo pericial.

Art. 95 Encerrada a instrugdo probatdria, conceder-
se-a ao servidor o prazo de 10 (dez) dias para apresentar
suas alegacgoes finais.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais servidores,
0 prazo sera comum e em dobro, contados a partir da
intimagao do ultimo deles.
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Art. 96 Apresentada ou nido as alegacdes finais,
ap6s o decurso do prazo, a comissao apreciara todos
os elementos do processo, apresentando relatério
fundamentado, no qual propora a absolvicdo ou nao do
servidor, indicando, neste caso, a penalidade disciplinar
cabivel, bem como o seu embasamento legal.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

§ 3° O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo
remetidos, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade que
determinou a instauragao do processo.

Art. 97 A Comissao ficara a disposi¢cao da autoridade
competente, até a decisao final do processo, para prestar
os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 98 Recebido o processo com o relatério, a
autoridade instauradora, no prazo de 10 (dez) dias,
proferira decisdo ou encaminhara os autos a autoridade
competente para a aplicagao da penalidade.

Paragrafo uUnico. Reconhecida pela comissdo a
inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 99 O julgamento acatara o relatério da comisséo,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comisséo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, deliberar de forma diversa.

Art. 100 Da decisdo cabera recurso no prazo de 15
(quinze) dias para a autoridade imediatamente superior
ou pedido de reconsideragédo no caso de a decisao tiver
sido proferida pelo Prefeito do Municipio ou Presidente da
Camara, alémdarevisao prevista nesta Lei Complementar.

Art. 101 Verificada a existéncia de vicio insanavel,
a autoridade instauradora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e constituira outra comissdo para a
condugao de novo processo.
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TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 Sao isentos de qualquer pagamento os
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem
administrativa, sejam relativos ao vinculo funcional do
servidor ocupante de cargo em comisséo, ativo ou inativo.

Art. 103 A ementa da Lei Complementar n° 208, de
23 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“‘Dispde sobre a estrutura administrativa e
organizacional da Prefeitura do Municipio de Guararapes”.

Art. 104 A Lei Complementar n°® 208, de 23 de fevereiro
de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

A 10

Paragrafo unico. Esta lei institui os instrumentos e
procedimentos relativos a politica de pessoal, com um
novo Quadro de Pessoal, uma estrutura administrativa
moderna e adequada e uma Tabela de Empregos e
Vencimentos atualizada.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores publicos
municipais, exceto em relagdo aos ocupantes de cargos
em comissdo, é o celetista, com direitos, obrigagbes
deveres e responsabilidades nela definidos e outros que
Ihes venham a ser atribuidos, salvo aqueles que forem
suprimidos por Lei e que ndo tenham sido incorporados.

§ 1° (revogado)
§ 2° (revogado)

§ 4° Os ocupantes de cargos em comissdo sao
regidos por regime juridico-administrativo, instituido por
lei complementar especifica.

Art. 22. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito,
auxiliado pelo Vice-Prefeito e pelos ocupantes de cargos
em comissao e de fungdes de confianga.

Art. 23. A organizagdo da estrutura administrativa
basica do Poder Executivo conforme previsto no Anexo
| compdbe-se de:
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VII — Procuradoria-Geral do Municipio;

a) Secao de Defesa e Protegdo do Consumidor —
PROCON;

Art. 43. O quadro de pessoal fica constituido:

| — pelos cargos em comisséao, constantes do Anexo ll;

Paragrafo unico. As atribui¢des dos cargos, funcdes e
empregos de que trata o “caput” deste artigo se encontram
descritos no Anexo V.

Art. 49. O empregado permanente tera direito, apds
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, continuos, a
percepcao de adicional por tempo de servigo, calculado
sobre o seu salario-base, na seguinte conformidade:

| — mais de 5 (cinco) anos e até 10 (dez) anos, 5%
(cinco por cento);

Il — mais de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, 10% (dez
por cento);

Il — mais de 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos,
15% (quinze por cento);

IV — mais de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco)
anos, 20% (vinte por cento);

V — mais de 25 (vinte e cinco) anos e até 30 (trinta)
anos, 25% (vinte e cinco por cento); e

VI — mais de 30 (trinta) anos e até 35 (trinta e cinco)
anos, 30% (trinta por cento).

§ 1° O adicional por tempo de servigo a que alude
0 “caput’, ndo se incorpora sob nenhuma hipétese ao
salario, exceto quando da aposentadoria.

§ 2° O empregado permanente investido em cargo em
comissao continuara a perceber o adicional por tempo de
servi¢o calculado sobre o salario-base do seu emprego
permanente, nos termos do “caput”’ deste artigo.
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Art. 53. Havera substituicho remunerada no
impedimento legal e temporario do ocupante de fungao
de confianga ou de cargo em comissao.

§ 1° A substituicdo recaira sempre em empregado
permanente que possua habilitagdo para o desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo do substituido.

§ 2° Asubstituigao sera automatica quando previstaem
lei e dependera de ato da autoridade competente quando
for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

§ 3° A autoridade competente para nomear sera
competente para formalizar, por ato préprio, a substitui¢do.

§ 4° O substituto desempenhara as atribuicdes do
cargo enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 53-A. O substituto, durante todo o tempo da
substitui¢ao, tera direito a perceber o vencimento inerente
ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens
pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo salario do
emprego permanente.

§ 1° A substituicdo sera automatica e gratuita se
inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 2° A substituicdo, seja qual for o tempo que perdure,
ndo gerara direito do substituto em incorporar, ao seu
vencimento, a diferenga entre o seu vencimento e o do
substituido.

Art. 53-B. O periodo de substituigdo remunerada nao
podera ser inferior a dez dias nem superior a dois anos
consecutivos.

Paragrafo anico. Qualquer que seja o periodo de
substituicdo, ao final, o substituto retornara ao seu
emprego de origem.

Art. 54. Na forma estabelecida no art. 1° desta Lei
Complementar, o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Guararapes é constituido por servidores das
seguintes espécies: ocupantes de cargos em comisséo (de
livre nomeagé&o e exoneragao), empregados permanentes
(de provimento efetivo) e contratados temporarios.

Art. 55. Os cargos em comissao passam a vigorar de
acordo com as quantidades, nomenclaturas, referéncias
e cargas horarias, constantes no Anexo I, desta Lei, que
dela passam a fazer parte integrante e indissociavel.
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Paragrafo unico. Os cargos de provimento em
comissao da Prefeitura Municipal de Guararapes deveréo,
obrigatoriamente, ser preenchidos com no minimo 20%
(vinte por cento) de servidores municipais do quadro
permanente para fins o disposto no artigo 115, inciso V,
da Constituicao Estadual.

Subsegéo |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 56. Os cargos em comissdo sdo os de livre
nomeagao e exoneragdo a qualquer tempo, a critério
exclusivo do Prefeito Municipal, ndo necessitando de
habilitagdo em concurso publico para o seu preenchimento.

Art. 57. Os pré-requisitos para ocupar os cargos
em comissao, constam no Anexo ll, da presente Lei
Complementar.

Art. 59. O ocupante de cargo em comissao ou fungao
de confianga submete-se a regime de integral dedicagao
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

Art. 60. O nivel da remuneragcdo dos cargos em
comisséo é fixado com base nos seguintes critérios:

I. gravidade de decisdo;

Il. complexidade das inter-relagdes;

[ll. grau de rotina dos trabalhos;

IV. abrangéncia;

V. necessidade de coordenacéao e controle;

VI. especializagdo dos servigos, €;

VIl. grau de especializagdo das equipes de trabalho.

Art. 61. A estrutura organizacional, com as unidades
funcionais e/ou atividades mencionadas no art. 23, sera
exercida por titulares de cargos em comissao e de fungdes
de confianga ocupadas exclusivamente por servidores
efetivos, atendidos os requisitos previstos nos Anexos Il e
Il desta Lei Complementar, na seguinte forma:

| — Chefia de Gabinete: cargo em comissao de Chefe
de Gabinete, de livre nomeacao e exoneragao;

Il — Assessorias: cargo em comissao de Assessor de
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livre nomeagéao e exoneragao;

Il = Controladoria-Geral do Municipio: fungcdo de
confianga de Auditor-Chefe da Controladoria-Geral do
Municipio, dentre os ocupantes do emprego permanente
de Auditor de Controle Interno, mediante designacdo do
Prefeito;

IlI-A — Procuradoria-Geral do Municipio: fungédo de
confianga de Procurador-Geral do Municipio, dentre os
ocupantes do emprego permanente de Procurador do
Municipio, mediante designagéo do Prefeito;

IV — Departamentos: cargo em comissao de Diretor de
Departamento, de livre nomeagao e exoneragao;

V — Secao: fungdo de confianca de Chefe de Secao
a ser desempenhada por servidores publicos do quadro
permanente, mediante designac¢ao do Prefeito.

VI — Coordenadoria: fungdo de confianca de
Coordenador a ser desempenhada por servidores
publicos do quadro permanente, mediante designagéo do
Prefeito.

VI — Setor: fungao de confianga de Encarregado a
ser desempenhada por servidores publicos do quadro
permanente, mediante designac¢ao do Prefeito.

Art. 63. Os Diretores de Departamentos, € no
que couber, o Chefe de Gabinete, os Assessores, 0
Auditor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio e
o Procurador-Geral do Municipio, terdo as seguintes
atribuigdes comuns dentro de seus respectivos 6rgaos:

Art. 105 Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar
n® 208, de 23 de fevereiro de 2017, conforme o Anexo
desta Lei Complementar.

Art. 106 Fica criada a fungdo de confianga de
Procurador-Geral do Municipio, a ser exercido por
ocupante de emprego permanente de Procurador do
Municipio, com inclusdo junto ao Anexo Il e atribuigées no
Anexo V da Lei Complementar n°® 208, de 23 de fevereiro
de 2017, nos termos do Anexo desta Lei Complementar.
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Paragrafo unico. No caso de vacancia, ou ndo havendo
Procurador do Municipio com o tempo minimo de servigo
previsto no Anexo lll, exercera a fungéo interinamente o
empregado mais antigo no servigo publico.

Art. 107 Fica criada a fungdo de confianca de
Coordenador de Gabinete, a ser exercido por ocupante
de emprego permanente, com inclusao junto ao Anexo Il
e atribuicdes no Anexo V da Lei Complementar n® 208, de
23 de fevereiro de 2017, nos termos do Anexo desta Lei
Complementar.

Art. 108 As gratificagbes dos ocupantes de fungdes
de confianga ficam instituidas em R$ 1.462,76 para o
Auditor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, os
Chefes de Secao, os Coordenadores, o Procurador-Geral
do Municipio e o Vice-Diretor de Escola e de R$ 1.097,07
para os Encarregados, e seréo reajustadas nos termos
do art. 48 da Lei Complementar n° 208, de 23 de fevereiro
de 2017.

Art. 109 As despesas com a execucdo desta Lei
correrao por conta de dotagdes proprias, com a abertura
de crédito adicional suplementar e especial se necessario,
ficando incluidos na Lei n° 3.559, de 16 de novembro de
2017 (Plano Plurianual — PPA 2018-2021) e Lei n° 3.624,
de 28 de junho de 2018 (LDO 2019).

Art. 110 Esta Lei Complementar entrara em vigor no
dia primeiro de abril de 2019.

Guararapes, 22 de margo de 2019
Tarek Dargham
Prefeito Municipal

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes,
através do Diario Oficial do Municipio, veiculado
exclusivamente pela forma eletronica.

Renata Bassani Dias

Diretora do Departamento Administrativo
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