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EXPEDIENTE
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das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.
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| PODER EXECUTIVO |

| Atos Oficiais |

| Decretos |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITTRAPINA
Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura
Rua 04, n°® 462 — Centro - Itirapina, SP — CEP 13530-000
(19) 3575-4008 / 3575-4070
e-mail: educacao @itirapina.sp.gov.br

DECRETO NUMERO 4.244 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

REGULAMENTA O PROCESSO DE
ATRIBUICAO DE AULAS DOS DOCENTES
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ITIRAPINA PARA O ANO
LETIVO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof2 Maria da Graca Zucchi de Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

Considerando a Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Leis de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional;

Considerando a Lei n? 3.083 de 13 de setembro de 2022, Plano de Carreira do
Magistério, Artigo 26;

Considerando a necessidade de instituir critérios para a atribuicdo de turmas,
classes e/ou aulas aos docentes da Rede Municipal de Ensino, conforme demanda
para o ano letivo de 2025.

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 12 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura (SMEC), dentro
de sua area de jurisdicao, designar Comissao de Atribuicdo de Classes e Aulas para
coordenacao, execucao, acompanhamento e avaliagcdo do processo, que estara sob
sua responsabilidade em todas as etapas.

ARTIGO 2¢ - Compete a Diregéo Escolar, de acordo com o cronograma deste Decreto,
a atribuicao de classes/aulas aos docentes da Unidade Escolar.

§212 - A Direcao Escolar, no processo inicial, fara a atribuicdo aos titulares de emprego
permanente da Unidade Escolar procurando seguir a classificagdo dos docentes, por
campo de atuacdo, mas garantindo as melhores condi¢gbes para viabilizagdo da
proposta pedagdgica da escola, observando o perfil de atuagdo dos mesmos, com
registros das justificativas de alteragdes, compatibilizando sempre que possivel, as
cargas horarias das classes e aulas com jornadas de trabalho dos docentes, bem como
se atentando as situagdes de acumulagédo remunerada dos servidores, obedecendo as
normas legais, além de demais atribuicdes por todo o ano letivo;

§ 22 - As atribuigbes deverao ser registradas em ata (2 vias), assinada pelos presentes
e encaminhadas a SMEC, conforme data estabelecida neste Decreto.
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ARTIGO 3¢ - Para efeitos do que dispde o presente Decreto, consideram-se campos
de atuacgao referentes as classes ou as aulas a serem atribuidas, de que trata o artigo
92, da Lei n? 3.083, de 13 de setembro de 2022, os seguintes ambitos da Educacao
Basica:

a) Classes de Creche e de Pré-escola da Educacao Infantil - campo de atuacao
relativo ao cargo docente de Professor de Educacgao Infantil (PEI);

b) Classes de 12 ao 5% ano do Ensino Fundamental e EJA Anos Iniciais - campo de
atuagdo relativo ao cargo docente de Professor de Educagao Basica | (PEB I);

c) Atendimento Educacional Especializado (AEE) - campo de atuacéao relativo ao
cargo docente de Educagao Especial nas escolas que atendem aos educandos
publico da Educacéao Especial (PEE);

d) Aulas de disciplinas do Ensino Fundamental, e EJA Anos Finais - campo de
atuacéo relativo ao cargo docente de Professor de Educagao Basica Il (PEB Il);

e) Nas classes da Educacdo Basica - campo de atuagao relativo ao cargo de
Professor Assistente (PA).

§ 12 - Exclusivamente para fins de aplicacdo nos processos de atribuicdo de classes e
aulas, em virtude de exigirem procedimentos de selecao e credenciamentos especificos
e diferenciados, também assumem caracteristicas de campo de atuacgao, distintos dos
demais e entre si, as classes/turmas e/ou aulas dos projetos de enriquecimento
curricular e outras modalidades de ensino;

§ 22 - Os PEB Il das disciplinas de Arte e Educagao Fisica, atuardao também no Ensino
Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, desde que devidamente habilitados;

§ 32 - Os PEB Il da disciplina de Inglés atuarao também no Ensino Fundamental anos
iniciais, desde que devidamente habilitados.

CAPITULOII
DA INSCRICAO

ARTIGO 42 - A Diregao Escolar devera convocar os docentes titulares de cargo da
Unidade Escolar, a fim de proceder as suas inscricbes, por campo de atuacao,
referentes ao processo anual de atribuicdo de classes e de aulas, momento em que
irao efetuar opgao por conservagao de carga horaria de origem ou ampliagdo de jornada
com carga suplementar de Trabalho, caso haja necessidade do mesmo para o ano
letivo de 2025.

§ 12 - Entende-se por carga suplementar o nUmero de horas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas do cargo de concurso;

§ 22 - Para garantia do bom desenvolvimento do trabalho pedagdgico junto aos Centros
de Educacao Integral, a carga suplementar de jornada docente sera considerada
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apenas para jornada completa, ou seja, carga horaria maxima permitida no cargo,
exceto para os Professores de Educacéao Basica Il - PEB II;

§ 32 - O docente readaptado permanentemente participara do processo de inscrigao,
ficando-lhe vedada a atribuicdo de classes ou aulas;

§ 42 - O docente readaptado temporariamente participara do processo de inscricdo e
atribuicdo de classe ou aulas, enquanto permanecer nessa condi¢ao;

§ 52 - O professor efetivo que, na data prevista da inscricdo, estiver afastado do
exercicio de sua fungcao devera comparecer pessoalmente na sua Unidade Escolar e
realizar sua inscricdo, na impossibilidade, poderd designar um procurador para
efetivacdo da mesma.

CAPITULO 1l
DA CLASSIFICACAO

ARTIGO 52 - Os docentes inscritos para o processo de atribuicdo de classes e aulas
serdo classificados, em nivel de Unidade Escolar e de Municipio, com observancia ao
campo de atuacdo indicado nas respectivas inscrigdbes, na seguinte ordem de

prioridade:
1. Titulares de cargo, no préprio campo de atuagéao;
2. Titulares de cargo, em campo de atuacao diverso.

ARTIGO 62 - Os Titulares de cargo seréo classificados, na Unidade Escolar, observado
o0 campo de atuacgao referente as classes ou as aulas a serem atribuidas, na seguinte
conformidade:
I - Quanto a situacao funcional:

a) Titular de cargo do sistema estadual conveniados;

b) Titulares de emprego nomeados por concurso publico;
Il - Quanto a habilitagéo:

a) Na disciplina especifica do cargo;

b) Nas disciplinas néao especificas da licenciatura do cargo;

c) Em disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s) plena(s).

Il - Quanto ao tempo de servigo, contado até 30/06/2024, no campo de atuagado da
inscricao, com a seguinte pontuagao e limites:

a) No cargo no magistério publico municipal de ltirapina (efetivo/permanente):
0,005 por dia;
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b) No magistério publico municipal de Itirapina no mesmo campo de atuagéo
(temporario): 0,002 por dia;

c) No magistério publico estadual no mesmo campo de atuacgao: 0,001 por dia.

IV - Quanto aos titulos, observados os campos de atuagéo da inscricao, com a seguinte
pontuacédo para:

a) Certificado (s) ou atestado (s) de aprovacdo em outro(s) concurso(s) de provas
e titulos no mesmo campo de atuacao da inscricdo (exceto o Concurso pelo
qual foi efetivado): 1,0 ponto por certificado, maximo 2,0 pontos (considerados a
partir de 2020);

b) Diploma de magistério (exceto quando este foi pré-requisito para efetivagao no
cargo): 1,0 ponto;

c) Diploma de curso superior: graduagdo em Pedagogia e/ou outra graduagao
correlata a Educacéao para os cargos de PEBI, PEB Il, PEIl, PEE e PA (exceto a
graduacao da disciplina pelo qual foi efetivado): 2,0 pontos por graduacgao;

d) Diploma de Mestrado, na area da Educacao: 5,0 pontos;
e) Diploma de Doutorado, na area da Educacgao: 10,0 pontos;

f) Curso de pés-graduacao lato sensu, na area da Educacido, com duragao
minima de 360 horas: 02 pontos por curso (maximo 02 cursos);

g) Curso de especializagdo de no minimo 180 horas, na area da educagao: 1,0
ponto por curso (maximo de 03 cursos);

h) Cursos de extensdo cultural no campo de atuagdo com duragdo minima de 30
horas (2022-2023-2024), as horas excedentes de cada curso poderao ser
somadas a fim de inteirar outro moédulo de 30(trinta) horas. Caso a soma das
horas excedentes nao resulte em mdltiplos de 30, estas serdao desconsideradas:
0,5 ponto a cada 30 horas, (maximo de 05 cursos);

i) Declaracao de 100% de assiduidade, expedida pelo Diretor da Unidade Escolar,
no periodo 07/02/24 a 15/11/24 (exceto para contratados apés 30/06/24): 5,0
pontos;

i) Apresentagado de Projetos em Congressos, Simpésios, Seminarios e Féruns: 1
ponto (considerando a partir de 2020);

k) Publicagao em anais de Congressos, Semindrios, Féruns, Artigos Publicados,
correlatos a Educagédo: 1,0 ponto (considerando a partir de 2020);

I) Producédo de livros (autor, coautor, tradutor ou organizador) com ISBN
(internacional Standard Book Number) e capitulos de livros com ISBN,
diretamente relacionados a area da educagdo: 1,0 ponto por livro.
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qualquer campo de atuagao docente;

§ 22 - Nao sera computada a pontuacéo de publicacbes de conteudo idéntico, ainda
que em eventos diferentes;

§ 32- A contagem de tempo de servigo docente do titular de cargo no Magistério publico
municipal e estadual incluira os periodos trabalhados em carater temporario anteriores
a sua nomeagao para provimento do cargo- contrato temporario;

§ 42 - Os docentes titulares de empregos permanentes, inscritos para ministrar aulas
no mesmo campo de atuagdo ou, em outro campo de atuacgao, fora da sua Unidade
Escolar (sede), serdo classificados de forma diversa da utilizada na classificagcao
relativa ao cargo, devendo ser considerados, para este fim, o tempo de servigo no
mesmo campo de atuacao (cargo de concurso) e o tempo de servico no campo
de atuacao pretendido;

§ 52 - O tempo de servigo do docente, trabalhado em afastamentos a qualquer titulo,
desde que autorizados sem prejuizo de vencimentos, sera computado regularmente
para fins de classificacdo no processo de atribuicdo de classes e aulas, no campo de
atuacgao;

§ 62 - Em casos de empate de pontuagao na classificacdo dos docentes titulares
inscritos, o desempate devera efetuar-se na seguinte ordem:

a) Pelo maior tempo de titular no Magistério Publico Municipal de ltirapina;
b) Pela maior idade;
c) Por encargos de familia (maior numero de dependentes).

§ 72 - A ordem classificatoria de que trata este artigo, destina-se exclusivamente para
assegurar a constituicdo de jornada de trabalho e ampliacdo de jornada, ndo para
garantir a preferéncia do docente na escolha de periodo, classes e/ou aulas,
procurando asseverar sempre as melhores condi¢cdes para viabilizacdo das propostas
pedagdgicas das escolas e da compatibilidade de horarios, em casos de acumulos,
junto a SMEC.

ARTIGO 72 - Os docentes a titulo de cargo permanente, terdo SEDE na SMEC, ficando
a disposicao da mesma até a realizacdo de Concurso de Remocéao/Escolha de Sede,
quando devera obrigatoriamente ocupar a vaga disponivel.

Paragrafo unico - O professor com sede na SMEC terd a obrigatoriedade de inscrever-
se para o Concurso de Remocao/Escolha e havendo vaga, escolher Sede.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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inscritos nos distintos campos de atuacao, obedecera a seguinte ordem de etapas:

| - Fase 1: na Unidade Escolar - Titulares de cargo para constituicao de Jornada de
Trabalho;

Il - Fase 2: na Unidade Escolar - Titulares de emprego para ampliacao de carga
suplementar até 40 horas semanais na mesma Unidade, no mesmo ou em outro campo
de atuagao - exceto para demanda de inclusdo, conforme Artigo 10° - apds atendidos
os efetivos na Fase 1;

Il - Fase 3: na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - Titulares de emprego para
constituicdo de jornada de trabalho a docentes nao atendidos totalmente na Unidade
Escolar;

IV - Fase 4: na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - Titulares de emprego para
ampliacédo de carga suplementar de trabalho no mesmo campo de atuacéo a docentes
nao atendidos totalmente na Unidade Escolar (que ja possua ampliagao);

V - Fase 5: na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - Titulares de emprego para
ministrar aulas em outra Unidade Escolar no mesmo ou em outro campo de atuacao
(que ainda nao possua ampliagao);

VI - Fase 6: na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - Atribuicao de classes e
aulas dos docentes com sede na Secretaria Municipal de Educacgao;

VIl - Fase 7: na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - Candidatos a admissao,
em carater temporario.

§ 12- As classes de 19, 22 e 32 Anos do Ciclo | do Ensino Fundamental, respeitada a
classificagao dos inscritos, deverao ser atribuidas preferencialmente a docentes com
participacédo nos Programas de Formacgao para Professores Alfabetizadores;

§ 22 - A atribuigdo de aulas ao Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il), para completar
a constituicao da jornada em que se encontre incluido, quando esgotadas as aulas
regulares de disciplina especifica do cargo, podera se dar com aulas das disciplinas
nao especificas da mesma licenciatura nos termos da Indicagcdo CEE n® 157/2016-
Aprovada em 14/12/2016- Resolugao-26/12/2016 e com aulas da Educagao de Jovens
e Adultos — EJA;

§ 32 - A jornada de trabalho do docente podera ser ampliada com aulas do ensino
regular, e com aulas da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA

§ 42 - As aulas de Recreacgao dos Centros de Educacéao Integral, obrigatoriamente farao
parte da constituicdo de jornada dos professores de Educacéo Fisica.

§ 59 O docente titular de cargo que optar por ampliagdo de jornada, devera, quando
houver, ampliar sua carga horaria primeiramente em sua sede, caso tenha tido esta
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possibilidade e ndo tenha ampliado, ndo podera ampliar em outra Unidade Escolar
posteriormente no mesmo ano.

ARTIGO 92 - A atribuicdo de aulas de disciplinas do Ensino Fundamental, tanto no
processo inicial quanto durante o ano, far-se-a primeiramente aos inscritos classificados
devidamente habilitados, portadores de diploma de licenciatura plena na disciplina a
ser atribuida, seja como habilitacdo especifica ou como nao especifica.

§ 12 - Esgotadas as possibilidades de atribuicdo nos termos do caput deste artigo, as
aulas remanescentes poderao ser atribuidas conforme segue:

I - Aos portadores de diploma de licenciatura curta, apenas nas disciplinas decorrentes
desta licenciatura;

Il - Aos portadores de diploma de bacharel, desde que na area da disciplina a ser
atribuida, identificada pelo histérico do curso;

§ 22 - Se ainda comprovada a necessidade, podera haver a atribuigdo de aulas na
seguinte conformidade:

I - Aos portadores de diploma de licenciatura plena em disciplina diversa, desde que da
area da disciplina a ser atribuida, identificada pelo histérico do curso;

§ 32 - Os docentes a que se referem os paragrafos anteriores deverdo comprovar, no
momento da atribuicdo, documentos necessarios;

§ 42 - Na atribuigao das aulas da disciplina de Educacéo Fisica para Educacao Basica,
observar-se-a lei n® 11.361, de 17 de margo de 2003;

§ 52 - Se realizados todos os mecanismos do § 12 ao § 32 e ainda comprovada a
necessidade, podera haver a atribuicdo de aulas em carater emergencial para os
licenciados em Licenciatura plena em Pedagogia.

ARTIGO 102 - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) ao alunado publico da
Educacdo Especial devera ser atribuido aos titulares de emprego, Professor de
Educacéao Especial (PEE), concursados para tal e, na sua falta, aos professores que se
inscreveram para ampliagao de jornada para o cargo, com a devida formagao requerida,
e, se ainda comprovada a necessidade, aos candidatos a admissdo, em carater
temporario.

§ 12 - Nos casos de inexisténcia ou baixo indice dos educandos publico da Educagao
Especial, matriculados na Unidade Escolar, o PEE atendera em duas ou mais Unidades
Escolares, ou, ainda, sera remanejado para outra Unidade, de forma a atender as
necessidades da rede municipal de ensino, ficando assegurado o seu retorno a unidade
sede nas ocasides em que se efetivarem matriculas dessa modalidade.

§ 22 - Para apoio/acompanhamento (vida diaria e/ou vida escolar) dos educandos
publico da Educacéao Especial, a atribuicao seguird demanda de inclusdo documentada
— Avaliagdao Pedagdgica Inicial e Parecer/Relatério Final (transi¢ao anual), conforme a
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Resolugdo SEDUC 21/2023 do Estado de Sao Paulo — a ser oferecida para o cargo de
Professor Assistente (cujas atribuicdes incluem favorecer a inclusdo) preferencialmente
aos candidatos a admissdo em carater temporario, tendo em vista o estabelecimento
de vinculo com o educando e carga horaria com aluno(s) que configuram cargos
completos.

ARTIGO 11 - A atribuicao de classes, turmas ou aulas de reforco escolar, oficinas
curriculares, far-se-a aos titulares de emprego, na sua falta, aos candidatos a admissao
em carater temporario.

§ 12 - As aulas seréo atribuidas exclusivamente em dias e horarios que atendam a
necessidade da Unidade Escolar.

§ 22 - Em caso de admissao em carater temporario ou ampliagdo de carga Suplementar
dos docentes efetivos, cabe a Diregao Escolar e ao Conselho de Escola averiguarem
os casos de incompeténcia profissional. Se comprovada, mediante registros de
ocorréncia e/ou de avaliagdes insatisfatorias, é cabivel a decisdo pela ndo permanéncia
do docente a qualquer periodo do ano letivo de 2024.

CAPIiTULO V
DA ATRIBUICAO DURANTE O ANO

ARTIGO 12 - A atribuicao de classes e aulas durante o ano far-se-4 na seguinte
conformidade:

I - Em nivel de Unidade Escolar:

a) Titular de cargo do mesmo campo de atuagao;
b) Titular de cargo em outro campo de atuagéo seguindo a ordem: PEB Il, PEB | e
PEI;
Il - Em nivel de Municipio:
a) Titular de cargo em outro campo de atuagéo seguindo a ordem: PEE e PA;

b) Docente contratado em carater temporario.

§ 12- As atribuicoes de classes e de aulas a titulo de substituicdo em carater temporario,
em nivel municipal serdo realizadas as quintas-feiras, as 15h na sede da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, cabendo aos interessados, a responsabilidade de
se informar sobre a classificacédo e a existéncia das classes e aulas disponiveis no site
da Prefeitura Municipal de ltirapina https:/www.itirapina.sp.gov.br/portal/ e no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina e comparecerem presencialmente na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura na sessao de atribuigcao.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 13 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, realizar o
processo seletivo através de titulos e tempo de servigo no magistério, para os docentes
candidatos a admissao por tempo determinado, mediante edital previamente publicado,
quando necessario.

Paragrafo unico - O docente contratado temporariamente que apresentar menos de
85% de presencga durante o primeiro periodo de contrato podera nao ter seu contrato
renovado, a pedido da Dire¢ao Escolar.

ARTIGO 14 - As substituicdes na funcédo docente, por periodo de até 15 (quinze) dias,
seréo exercidas pelo PA, em dias e horarios de acordo com a demanda de cada
Unidade Escolar, em carater emergencial, independente da atribuicao inicial, através
de convocagdo conforme sera tratado no Artigo 24 deste Decreto. As auséncias
caracterizarao faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

Paragrafo unico - No periodo de substituicdo, o docente substituto fica responsavel
por toda a documentagao referente as aulas/classes (diario de classe, rotina, etc).

ARTIGO 15 - Em periodos acima de 15 (quinze) dias, a substituicdo ocorrera por
docente efetivo e na auséncia destes, para os docentes ja contratados das Unidades
Escolares.

§ 12 - A remuneracao do docente efetivo substituto, sera correspondente as horas
trabalhadas;

§ 22 - Na inexisténcia destes, quando houver, serdo admitidos, em carater temporario,
como substitutos, os docentes que participaram do processo seletivo elaborado pela
SMEC, obedecendo a classificagao.

ARTIGO 16 - O docente classificado para substituicio em carater temporario no
corrente ano letivo, conforme o disposto no § 12 do Artigo 14 sera considerado
desistente nos seguintes casos:

I - ausente na sesséao de atribuicao;

Il - os que ndo entregarem a documentagao necessaria para contratagao em 5 (cinco)
dias uteis no Departamento Pessoal e

Il - os que ndo assumirem as aulas ou classe, apdés o exame médico admissional,
conforme prazo estabelecido pelo Departamento de Pessoal.

Paragrafo unico - O candidato ausente na atribuicdo conforme Inciso | do Paragrafo
15, s6 podera assumir aulas ou classe novamente ap6s serem chamados todos os
classificados da lista do Processo Seletivo e chegar novamente a sua classificagao.
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ARTIGO 17 - Compete a SMEC decidir pela permanéncia de docente contratado em
substituicdo quando ocorrer novo afastamento do titular ou quando houver vacancia do
cargo, desde que:

I - Nao haja prejuizo aos titulares de cargo permanente; e
Il - O intervalo entre o afastamento seja inferior a 15 (quinze) dias; ou
Il - Que a interrupg¢ao do afastamento tenha ocorrido em periodo de recesso escolar.

ARTIGO 18 - Nao podera haver desisténcia parcial de aulas atribuidas ao titular de
cargo, exceto nas situagoes de:

I - o docente vir a prover novo cargo, em regime de acumulacgao;
Il - ampliagdo para carga horaria maior que a atribuida inicialmente.

Paragrafo unico - O docente titular que desistir da carga horaria de ampliagdo com
excecgao dos incisos | e Il, ficara impedido de ampliar novamente e no ano seguinte.

ARTIGO 19 - Compete a Diregao Escolar providenciar e encaminhar a SMEC a ata de
atribuicao de aula/classe do docente em nivel de Unidade Escolar, até o dia posterior

a atribuicdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Secretaria
Municipal de Administracao.

ARTIGO 20 - O docente que faltar injustificadamente, durante 15 (quinze) dias
sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados, computados todos os dias da semana, ou
ser avaliado pelo chefe imediato com produtividade insatisfatéria, perdera as aulas,
ficando impedido de concorrer a nova atribuicdo durante o ano e sujeito a dispensa.

ARTIGO 21 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes e aulas nao
terdo efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util e no
mesmo prazo a Comissao prevista no artigo 12 deste Decreto, proferira a deciséo.

ARTIGO 22 - Os professores admitidos em carater temporario, inicialmente poderao ser
designados para qualquer escola da Rede Municipal de Ensino, bem como, havendo
necessidade durante o ano letivo, serdo contratados a partir do inicio das atividades
escolares de 2025

Paragrafo unico - Caso o docente contratado por tempo determinado, que tiver optado
por carga suplementar, manifeste seu interesse em desistir dessas aulas, este também
devera desistir igualmente, da carga horaria principal a ele atribuida.

ARTIGO 23 - O professor devera ser informado no ato da atribuicdo, sobre o horario de
entrada e saida da Unidade Escolar, bem como da necessidade de cumprimento do
HTPI e do HTPC na escola, visto que este é parte integrante da sua jornada ou carga
horaria e deve ser cumprida integralmente.

§ 12 - HTPI a ser definido pela diregdo da Unidade Escolar, de acordo com as
necessidades da escola.
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2 - Nas creches e escolas de periodo integral, fica estabelecido o HTPC as 32
feiras das 16h15 as 18h15; e, somente para docentes que tenham aclimulo, as 52 feiras,
das 18h as 20h.

§ 32 - Nas escolas de periodo parcial de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
Anos Iniciais, fica estabelecido o HTPC as 32 feiras das 18h as 20h; e, somente para
docentes que tenham acumulo, as 52 feiras, das 18h as 20h.

§ 42 - Na escola de periodo parcial de Ensino Fundamental Anos Finais sera
realizado as 22 feiras, das 18h15 as 20h15; e, somente para docentes que tenham
acumulo, as 22 feiras das 13h as 15h.

§ 52 - Para formacgoes, de presencga obrigatéria de docentes, sera utilizado qualquer
dos horarios supracitados de HTPC.

§ 62 O docente devera informar a Diregao Escolar quando tiver acimulo de cargo.

ARTIGO 24 - A SMEC podera convocar docentes para participar de reunioes, palestras,
cursos, estudos e outras atividades exclusivas da educacao, nos horarios classificados
como “Horarios de Trabalho Pedagégico Livre” (HTPL). As auséncias caracterizarao
faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

Paragrafo unico - O desconto da retribuicdo pecunidria pelo ndo comparecimento do
docente as horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual, caracterizarao faltas
correspondentes ao periodo de auséncia e implicara na perda do Educador Presente.

ARTIGO 25 - Sera considerado adido o docente efetivo que ficar sem classes ou aulas
em sua sede, decorrido todo o processo inicial de atribuigéo.

§ 12 - O adido ficara a disposi¢cdo da SMEC e devera obrigatoriamente ocupar a vaga
que surgir ou executar projetos escolares em qualquer Unidade Escolar no decorrer do
ano letivo.

§ 22 - Enquanto estiver disponivel, o adido sera sempre designado para substituicées e
exercicios de atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, observadas as
habilitacoes dos professores.

§ 32 - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais a recusa por parte do adido
em exercer atividades para as quais for designado.

ARTIGO 26 - O acumulo de cargos podera ocorrer desde que haja compatibilidade de
horarios, ndo excedendo 65 horas/aula semanal.

ARTIGO 27 - Sera seguida a ordem inversa da classificagdo do processo seletivo,
quando um docente contratado em carater temporario, venha a perder classe ou aulas
em situagcdo de atendimento a um docente titular de cargo.

ARTIGO 28 - Fica assegurado aos docentes efetivos o direito de solicitar sua
transferéncia para outra Sede, ficando a critério da SMEC fixar através de Resolugéo,

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{“‘f DIARIO OFICIAL

0 )
Eﬁj&? MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Segunda-feira, 18 de novembro de 2024 Ano VI | Edicao n2 1302A Pagina 13 de 34

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Rua 04, n°® 462 — Centro - Itirapina, SP — CEP 13530-000
(19) 3575-4008 / 3575-4070
e-mail: educacao @itirapina.sp.gov.br

processo de remogao e/ou permuta, bem como datas e prazos para inscricdo desta
solicitacdo.

ARTIGO 29 - Para melhor entendimento sobre as classes e disciplinas a serem
atribuidas, composigdo das jornadas de trabalho, carga horaria e cronograma,
integram-se a este Decreto os Anexos |, I, 1, IV, V, VI, VII, VIl e IX.

ARTIGO 30 - Cabe a SMEC publicar lista de classificacdao e Sede da Rede Municipal
de Ensino.

ARTIGO 31 - Os casos omissos serao deliberados pela SMEC.

ARTIGO 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

MARIA DA Afsjnado de forma
GRACA ZUCCHI gancmcat
MORAES:55309 MOrAessoasrcee
780882 16:49:28 -03'00'

Maria da Graca Zucchi de Moraes

Prefeita Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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ANEXO |

CLASSE DE DOCENTE CARGO CLASSE E/OU AULAS OBJETO DE
ATRIBUICAO
Professor de Educagao
Infantil PEI Classe
Professor de Ensino
Fundamental PEB I Classe
(12 ao 52 Ano)
Atendimento Educacional Especializado
Professor de Educacéao (AEE) na sala de recursos e Ensino
; PEE . . e
Especial Colaborativo, junto ao publico da
Educagao Especial.
R Lingua Portuguesa
PEB Il / Portugués Lingua Portuguesa e Literatura
PEB Il / Matematica | Matematica
R Lingua Inglesa
PEB Il / Inglés Lingua Inglesa e Literatura
Professor de Ensino
Fundamental Il PEB Il / Historia Historia do Brasil e Geral

PEB Il / Geografia

Geografia Geral e do Brasil

PEB Il / Arte

Arte

PEB 1l / Ciéncias
Fisicas e Biolégicas

Ciéncias Fisicas e Biolégicas

PEB 1l / Educagao
Fisica

Educacéao Fisica

Professor Assistente

PA

Aulas na Educagao Basica e Demanda
de Incluséo.
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ANEXO Il
TABELA DE HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO E INDIVIDUAL

Corga | Cargs | piiaces | hokano | oano | Horss de wrabaino
oraria Horaria . . pedagogico de
Mensal Semanal | o™ alunos pedagoglco pec!agoglco livre escolha
coletivo individual

10 02 01 o1 - -

15 03 02 o1 - -

25 05 03 02 - -

30 06 04 02 - -

40 08 05 02 o1 -

45 09 06 02 01 -

55 11 07 02 02 -

60 12 08 02 02 -

70 14 09 02 02 01

75 15 10 02 02 01

85 17 1 02 02 02

90 18 12 02 02 02

100 20 13 02 03 02

105 21 14 02 03 02

115 23 15 02 03 03

120 24 16 02 03 03

130 26 17 02 04 03

135 27 18 02 04 03

145 29 19 02 04 04

150 30 20 02 04 04

160 32 21 02 05 04

165 33 22 02 05 04

175 35 23 02 05 05

180 36 24 02 05 05

190 38 25 02 06 05

200 40 26 03 06 05
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

19 a 22/11/2024 Inscricao dos Professores Efetivos da Rede Municipal de Ensino para
atribuicao de classes ou aulas e/ou ampliagao de jornada;

26/11/2024 Entrega a SMEC até as 16h30 da lista de classificagao dos professores
na Unidade Escolar assinada pelo Diretor de Escola

03/12/2024 Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio da lista de
classificagdo geral preliminar dos docentes da Rede Municipal de
Ensino

04/12/2024 Prazo para entrada de recurso referente a Classificacdo Geral
preliminar

05/12/2024 Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio da lista de

classificagao final dos docentes da Rede Municipal de Ensino

Fase 1 — na Unidade Escolar — Titulares de cargo/emprego para
09 a 12/12/2024 constituicdo de Jornada de Trabalho

Fase 2 — na Unidade Escolar — Titulares de emprego para ampliagao
de Jornada de Trabalho até 40 horas semanais no mesmo campo de
atuacdo, apoés atendidos os efetivos na Fase 1

16/12/2024 Entrega a SMEC das atas de atribuicao das Fases 1 e 2 e do saldo de
aulas para atribuicdo das Fases 3,4,5e 6
18/12/2024 Fase 3 — na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - Titulares de
emprego para constituicdo de jornada de trabalho a docentes nao
10h atendidos totalmente na Unidade Escolar

Fase 4 — na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - Titulares de
emprego para ampliacéo jornada de trabalho no mesmo campo de
atuacao a docentes nao atendidos totalmente na Unidade Escolar

19/12/2024 Fase 5 — na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura — Titulares de
emprego para ministrar aulas em outra Unidade escolar no mesmo ou
14h em outro campo de atuagao.

Fase 6 — na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — a atribuicao
de classes e aulas dos docentes com sede na Secretaria Municipal de
Janeiro de 2025 Educagéao e Cultura.

Fase 7 — na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — Candidatos
a admissao, em carater temporario.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PARA ATRIBUICAO DE AULA DE OCUPANTE DE EMPREGO
PERMANENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, PARA O ANO LETIVO DE 2025.

PEB | — PEI - PEE - PA.

I - INFORMAGOES:

Nome:

Escola:

Cargo: Jornada de trabalho semanal

Il - CONTAGEM DE PONTOS DE TITULAR DE CARGO PERMANENTE:

a) Tempo de Servico:

FUNCAO DIAS PONTOS

No Cargo Efetivo (permanente): 0,005 por dia

No Magistério Municipal (no mesmo campo de atuagao) — temporario: 0,002
por dia

No Magistério Estadual (no mesmo campo de atuagao): 0,001 por dia

TOTAL DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO:

b) Titulos, Diplomas e Certificados:

CERTIFICACAO QUANTIDADE PONTOS

Certificado (s) ou atestado (s) de aprovacdao em outro(s) concurso(s)
de provas e titulos no mesmo campo de atuacao da inscricdo (exceto o
Concurso no qual foi efetivado): 1,0 ponto por certificado ou atestado
(méaximo 2,0 pontos) a partir de 2021.

Diploma de curso superior: graduagdao em Pedagogia e/ou em outra
graduacgéo correlata a Educagao para os cargos de PEBI, PEI, PEE e PA
(exceto a graduacdo exigida como pré-requisito para efetivacdo em
concurso publico): 2,0 pontos por graduagao.
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Diploma de Mestrado, na area da Educacéo: 5,0 pontos.

Diploma de Doutorado, na area da Educagao: 10,0 pontos.

Curso de péds-graduacao lato sensu, na area da Educagdo, com
duragao minima de 360 horas: 2,0 pontos por curso (maximo 02 cursos).

Curso de especializagao de no minimo, 180 horas, na area da
Educagao: 1,0 ponto (maximo 3 cursos).

Cursos de extensao cultural no campo de atuagao com duragdo minima
de 30 horas (2022-2023-2024), as horas excedentes de cada curso
poderdo ser somadas a fim de inteirar outro médulo de 30 (trinta) horas.
Caso a soma das horas excedentes nao resulte em mdltiplos de 30, estas
serao desconsideradas: 0,5 ponto a cada 30 horas, (maximo de 5 cursos).

Declaracao de 100% de assiduidade no periodo 07/02/24 a 15/11/24
(cargos assumidos apds 06/2024 nao serao contemplados): 5,0 pontos.

Apresentacao de Projetos em Congressos, Simposios, Seminarios e
Foéruns: 1,0 ponto por publicagéo (realizados a partir de 2021).

Publicacao em anais de Congressos, Seminarios, Féruns, Artigos
Publicados, correlatos a Educagao: 1,0 ponto (considerando a partir de
2021).

Producao de livros (autor, coautor, tradutor ou organizador) com ISBN
(Internacional Standard Book Number) e capitulos de livros com ISBN,
diretamente relacionados a area de educagao: 1,0 ponto por livro.

TOTAL DE PONTOS: TITULOS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS:

TOTAL GERAL DE PONTOS (SOMA DO TEMPO DE SERVICO, TiTULOS,
DIPLOMAS E CERTIFICADOS).

lll - NO CASO DE EMPATE:

1 - Maior tempo de efetivo exercicio como titular de emprego permanente (n® 1 do item Il —
tempo de servico).

2 - Maior idade cronolégica do candidato — nascido em [/

3 - Numero de filhos dependentes: ( )

Obs.: Os certificados dos cursos apresentados pelo candidato poderdo ser COPIA,
desde que conferidos com o original, pelo chefe imediato.
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Declaro que estou de acordo com todos os dados constantes nesta Ficha de
Inscricao.

ltirapina, __ de novembro de 2024.

Assinatura do Candidato Assinatura do Diretor de Escola
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO PARA ATRIBUICAO DE AULA DE OCUPANTE DE CARGO
PERMANENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, PARA O ANO LETIVO DE 2025 -
AMPLIACAO DE JORNADA PEB | - PEI - PEE - PA (obs. preencher uma ficha para cada
campo de atuacio pretendido).

I - INFORMACOES:

Nome:

Escola:

Cargo: Jornada de trabalho semanal

Deseja ampliar jornada de trabalho para o ano letivo de 2025.

() Nao
() Sim, 40 horas no mesmo campo de atuacgao.
() Sim, 40 horas em outro campo de atuagao. Qual?

Il - CONTAGEM DE PONTOS DE TITULAR DE CARGO PERMANENTE:
A) TEMPO DE SERVICO:

FUNCAO DIAS PONTOS

No mesmo campo de atuagao (cargo de concurso - efetivo/permanente e
temporario) 0,005 por dia.

No campo de atuacao pretendido: 0,002 por dia.

TOTAL GERAL DE PONTOS

Il - NO CASO DE EMPATE:

1 - Maior tempo de efetivo exercicio como titular de emprego permanente (n® 1 do item Il —
tempo de servico).

2 - Maior idade cronolégica do candidato — nascido em [/

3 - Numero de filhos dependentes: ( )

Obs.: Os certificados dos cursos apresentados pelo candidato poderdo ser COPIA,
desde que conferidos com o original, pelo chefe imediato.

Declaro que estou de acordo com todos os dados constantes nesta Ficha de Inscricao.

ltirapina, __ de novembro de 2024.

Assinatura do Candidato Assinatura do Diretor de Escola

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO PARA ATRIBUICAO DE AULA DE OCUPANTE DE CARGO

PERMANENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E TITULAR DE CARGO DO SISTEMA
ESTADUAL PARA O ANO LETIVO DE 2025 - PEB 1l

I - INFORMACOES:

Nome:

Escola:

Cargo: Jornada de trabalho semanal

Il - CONTAGEM DE PONTOS DE TITULAR DE CARGO PERMANENTE:
a) Tempo de Servico:

FUNCAO DIAS PONT
(013]
No Cargo Efetivo (permanente): 0,005 por dia
No Magistério Municipal (no mesmo campo de atuagao) — temporario: 0,002
por dia
No Magistério Estadual (no mesmo campo de atuagao): 0,001 por dia
TOTAL DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO:
b) Titulos, Diplomas e Certificados:
CERTIFICACAO QUANTIDA PONTO
DE

Certificado (s) ou atestado (s) de aprovacao em outro(s) concurso(s) de
provas e titulos no mesmo campo de atuacao da inscricao (exceto o
Concurso no qual foi efetivado): 1,0 ponto por certificado ou atestado
(maximo 2,0 pontos) a partir de 2020.

Diploma de curso superior: graduagdao em Pedagogia e/ou em outra
graduacao correlata a Educacao para os cargos de PEBI, PEIl, PEE, e PA
(exceto a graduacdo exigida como pré-requisito para efetivacdo em
concurso publico): 2,0 pontos por graduagao.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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Diploma de Mestrado, na area da Educacéo: 5,0 pontos.

Diploma de Doutorado, na area da Educagao: 10,0 pontos.

Curso de pos-graduacao lato sensu, na area da Educagao, com duragao
minima de 360 horas: 2,0 pontos por curso (maximo 02 cursos).

Curso de especializacao de no minimo, 180 horas, na area da Educagao:
1,0 ponto (maximo 3 cursos).

Cursos de extensao cultural no campo de atuagdo com duragdao minima
de 30 horas (2022-2023-2024), as horas excedentes de cada curso poderao
ser somadas a fim de inteirar outro médulo de 30 (trinta) horas. Caso a
soma das horas excedentes nao resulte em multiplos de 30, estas serao
desconsideradas: 0,5 ponto a cada 30 horas, (maximo de 5 cursos).

Declaracao de 100% de assiduidade no periodo 07/02/24 a 15/11/24: 5,0
pontos.

Apresentacao de Projetos em Congressos, Simpdsios, Seminarios e
Foéruns: 1,0 ponto por publicagéo (realizados a partir de 2020).

Publicacao em anais de Congressos, Seminarios, Foruns, Artigos
Publicados, correlatos a Educagao: 1,0 ponto (considerando a partir de
2020).

Producao de livros (autor, coautor, tradutor ou organizador) com ISBN
(Internacional Standard Book Number) e capitulos de livros com ISBN,
diretamente relacionados a area de educagao: 1,0 ponto por livro.

TOTAL DE PONTOS: TITULOS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS:

TOTAL GERAL DE PONTOS (SOMA DO TEMPO DE SERVICO, TiTULOS,
DIPLOMAS E CERTIFICADOS).

lll - NO CASO DE EMPATE:

1 - Maior tempo de efetivo exercicio como titular de emprego permanente (n® 1 do item Il —
tempo de servico).

2 - Maior idade cronoldgica do candidato — nascido em /1
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3 - Numero de filhos dependentes: ( )

Obs.: Os certificados dos cursos apresentados pelo candidato poderdo ser COPIA,
desde que conferidos com o original, pelo chefe imediato.

Declaro que estou de acordo com todos os dados constantes nesta Ficha de
Inscricao.

ltirapina, __ de novembro de 2024.

Assinatura do Candidato Assinatura do Diretor de Escola

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{“‘f DIARIO OFICIAL

v ,
e MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Segunda-feira, 18 de novembro de 2024 Ano VI | Edicao n2 1302A Pagina 24 de 34

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Rua 04, n°® 462 — Centro - Itirapina, SP — CEP 13530-000
(19) 3575-4008 / 3575-4070
e-mail: educacao @itirapina.sp.gov.br

ANEXO VII
FICHA DE INSCRIQZ\O PARA ATRIBUIQIT\O DE AULA DE OCUPANTE DE CARGO
PERMANENTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E TITULAR DE CARGO DO SISTEMA
ESTADUAL PARA O ANO LETIVO DE 2025 — AMPLIACAO DE JORNADA PEB Il (obs.
preencher uma ficha para cada campo de atuacao pretendido.

I - INFORMACOES:

Nome:

Escola:

Cargo: Jornada de trabalho semanal

Deseja ampliar jornada de trabalho para o ano letivo de 2025.
() Nao

() Sim, 40 horas no mesmo campo de atuagao.
() Sim, 40 horas em outro campo de atuagao. Qual?

Il - CONTAGEM DE PONTOS DE TITULAR DE CARGO PERMANENTE:
A) TEMPO DE SERVICO:

FUNCAO DIA
S PONTOS

No mesmo Campo de atuagao (cargo de concurso - permanente e
temporario) 0,005 por dia.

No campo de atuagéo pretendido: 0,002 por dia.

TOTAL GERAL DE PONTOS

Il - NO CASO DE EMPATE:
1 - Maior tempo de efetivo exercicio como titular de emprego permanente (n® 1 do item Il —
tempo de servico).
2 - Maior idade cronoldgica do candidato nascidoem __ /  /

3 - Numero de filhos dependentes: ( )

Obs.: Os certificados dos cursos apresentados pelo candidato poderdo ser COPIA,
desde que conferidos com o original, pelo chefe imediato.

Declaro que estou de acordo com todos os dados constantes nesta Ficha de Inscricao.

ltirapina, __ de novembro de 2024.

Assinatura do Candidato Assinatura do Diretor de Escola
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ANEXO VI
DECLARACAO
= N
RGi e,
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagao remunerada que:
( ) ndo exergo () exerco
( ) outro cargo ( ) emprego () funcéo publica

Obs. Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso de o declarante ocupar
outro cargo, emprego ou fungao publica.

1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE /CARGO

Unidade: Fone:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Cargo/emprego/fungao: Regime Juridico:
2- HORARIO DE TRABALHO:

DIA DA CARGA HORARIA HTPC

SEMANA (COM ALUNO E HTPI)
22 FEIRA DAS AS HORAS DAS AS HORAS
32 FEIRA DAS AS HORAS DAS AS HORAS
42 FEIRA DAS AS HORAS DAS As HORAS
52 FEIRA DAS AS HORAS DAS AS HORAS
62 FEIRA DAS AS HORAS DAS AS HORAS
TOTAL DE CARGA HORARIA SEMANAL: HORAS

Esclareco que a distancia entre esta e a unidade em que o (a) servidor (a) vai atuar é

de aproximadamente Km e que utilizarei
como meio de transporte, gastando no percurso horas e minutos.
Itirapina, de de

Assinatura do (a) servidor (a)

O cargo, emprego ou fungao publica compreende todo aquele exercido na
Administragao Publica Direta, Indireta ou Funcional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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ANEXO IX

Fica designada a comissdo de atribuicdo de classes e aulas para a coordenacgao,
execugao, acompanhamento e avaliagdo do processo que estard sob sua
responsabilidade em todas as etapas.

DANIELA APARECIDA DA COSTA

KAREN REZENDE AZEVEDO

LUCIO DE CASTRO FABIS

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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| Portarias

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

551
PORTARIA N° 551, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

A Prof.* Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
Itirapina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Artigo 1° — Nos termos Lei Municipal n® 3.139, de 29 de junho de
2023, NOMEAR o senhor CAIO LOPES, para exercer as funcdes de
ESTAGIARIO, referéncia salarial ESTAGIARIO, na Lei Municipal n°® 3.173/2024,
de 22 de margco de 2024, lotado junto 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 0§\DE NOVEMBRO DE 2024.

Prot.* MARA (DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA NA DATA SUPRA.

Municipio de Itirapina - Estado de Sao Paulo
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Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

552

PORTARIA N’ 552, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

A Prof." Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
Itirapina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

Considerando a aprovagido e a ordem de classifica¢do junto ao Concurso
Publico n° 001/2023, contemplado no Processo Administrativo n°® 1892/2022.

RESOLVE:

Artigo 1° — Nomear LARISSA FORNITANO LIMA, para prover o
emprego permanente de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - CIENCIAS,
referéncia salarial PNMSI-PADR 01-24H, lotada junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, na E.M.E.F. “Prof.* Marilei
Schmidt De Oliveira”.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

5 v

Prof.* MARI RACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA NA DATA SUPRA.
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541 A

Artigo 2° — Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo de 20
dias em descanso com inicio entre: 25/11/2024 a 14/12/2024, 27/11/2024 a 16/12/2024,
nos termos do Artigo 134, Paragrafo 1°— CLT

Nome réncia Salarial | Periodo Aquisitivo

Amanda Laiz Rodrigues Leite
Joacir Jose Pereira dos Santos

13/03/23 a 12/03/2024 |
02/07/23 a 01/01/2024

Tec.Raio X. Judicial

Artigo 3° — Conceder férias aos servidores abaixo compreendidos no periodo de
20 dias em descanso com inicio entre: 04/11/2024 a 23/11/2024, 11/11/2024 a
30/11/2024, 04/11/2024 a 23/11/2024, 20/11/2024 a 09/12/2024.Nos termos do
Artigo 143—C. L. T.

Nome ] Emprego/Referéncia Salarial | Periodo Aquisitivo

GOZO DE 20 DIAS

Ademir Leite Vieira

Motorista Amb. SAU4 P9

25/02/2023 a 24/02/2024

Anderson dos Santos Pinheiro

Serv.Geral. NB1 P8

02/07/2023 a 01/07/2024

Lidiane Aparecida Rossler Feltrin

Recepcionista. NM1 P9

08/12/2022 a 07/12/2023

Maria Francisca da Silva

Serv.Limp. NB1 P3

01/07/2023 a 30/06/2024

Maria Hayde de Souza

Oper.Pogo Art. NB3 P6

21/03/2024 a 20/03/2024

Nivaldo Aparecido Banzato

Oper.Maquina. NB6 P9

24/01/2023 a 23/01/2024

Rafael Henrique Triques

Motorista. NB5 P3

01/02/2023 a 31/01/2024

Renato da Silva Marcelino

Sev.Geral. NB1 P1

02/05/2023 a 01/05/2024

Sandra Leticia Urbano

Supervisor Atend. Comissao

06/03/2024 a 05/03/2024

Schirley Cazéo

Serv.Geral. NB1 P6

03/02/2023 a 02/02/2024

Valdecy Rodrigues de Oliveira

Motorista. NB5 P7

Valdemir Marques

24/01/2023 a 23/01/2024

Caixa. NM2 P11

04/01/2023 a 03/01/2024

Municipio de Itirapina - Estado de Sao Paulo

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Segunda-feira, 18 de novembro de 2024 Ano VI | Edicao n2 1302A Pdgina 30 de 34

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

541- B

Artigo 4°— Conceder férias a servidora abaixo relacionada no periodo de 18 dias
em descanso com inicio em: 04/11/2024 a 21/1 1/2024, 20/11/2024 a 07/12/2024,
26/11/2024 a 13/12/2024. Nos termos do Artigo 134, paragrafo 1°— C. L. T.

Nome | Emprego/Referéncia Salarial I Periodo Aquisitivo

GOZO DE 18 DIAS

Adeline Beatriz Rodrigues Silva

Tesoureiro. NM2 P12

09/04/2023 a 08/04/2024

Fernando Cesar Andrioli

Chefe de Gabinete. Comissao

17/05/2023 a 16/05/2024

Francisco Antonio Pereira

Coveiro. NB3 P3

24/08/2023 a 23/08/2024

Artigo 5°- Conceder férias a servidora abaixo relacionada no periodo de 15 dias
em descanso com inicio em: 04/11/2024 a 18/11/2024, 06/11/2024 a 20/11/2024,
05/11/2024 a 19/11/2024, 11/11/2024 a 25/11/2024, 18/11/2024 a 02/12/2024,
25/11/2024 a 09/12/2024, 30/11/2024 a 14/12/2024, nos termos do artigo 134
paragrafo 1- C.L.T

Nome I Emprego/Referéncia Salarial | Periodo Aquisitivo
GOZO DE 15 DIAS
Aline Gabriela Franco Sec.Ass.Juridicos. Estagia.Remun 23/01/2023 a 22/01/2024
Amanda Almeida de Oliveira Marqueli Tec.Enferm. SAU9 P2 20/03/2023 a 19/03/2024
Claudenice Ap. Pires Rodrigues Silva Aux.Cozinha. NB1 P3 29/11/2023 a 28/11/2024
Elaine Cristina Nogueira dos Santos Recepcionista. NM1 P4 18/04/2023 a 17/04/2024

Gabriel Grossi Aux.Adminst. NM1B P1

Jorge Luiz Teixeira Berssani Vigia Geral. NB2 P1

Jose Roberto Bude Eletrecista. NB4 P12

Marcelo Brigante Pizzolato Med.Plant. SAU14A P4 60H
Marcomi Santos Da Silva Med.Plant. SAU14A P4 60H
Maria Alice Rodrigues Assist.Adm. NM2 P3

Marina Fabricio Agente Com. Saude. SAU3 P4
Murilo Felipe Deriggi Aux.Administ. NB1 P3
Rodrigo Gemignami Rubio Secret.Adjunto Comissao
Valeria Cristina Ribeiro Agente Com. Saude. SAU3 P5
Vera Nice Candido Avelar Cozinheira. NB2 P5

William Nascimento Cardoso Motorista Coletivo. NB5 P1

23/08/2024 a 22/08/2024
14/04/2023 a 13/04/2024
04/02/2023 a 03/02/2024
02/11/2023 a 01/11/2024
07/02/2023 a 06/02/2024
08/04/2023 a 07/04/2024
15/06/2023 a 14/06/2024
07/08/2023 a 06/08/2024
27/03/2023 a 26/03/2024
04/05/2023 a 03/05/2024
01/07/2023 a 30/06/2024
20/09/2023 a 19/09/2024
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Artigo 6° — Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo de 15
dias em descanso com inicio em: 18/11/2024 a 02/12/2024, 25/11/2024 a 09/12/2024. Nos
termos do Artigo 143, do Decreto Lei N°. 1.535, de 13 de abril de 1977 — C. L. T.

Nome ] Emprego/Referéncia Salarial | Periodo Aquisitivo
GOZO DE 15 DIAS
Barbara Estela Bueno Ger.Dep.Cargo Comissao 20/06/2023 a 19/06/2024
Gustavo Fernandes Gongalves Aux.Adminst. NM1B P1 o 05/04/2023 a 04/04/2024
Natalia Rodrigues Leite Assist. Adm. NM2 P8 01/12/2022 a 30/11/2023

Artigo 7° — Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo de 14
dias em descanso com inicio entre: 04/11/2024 a 17/11/2024, 21/11/2024 a 04/11/2024,
nos termos do Artigo 143 — CLT

Nome [ Emprego/Referéncia Salarial | Periodo Aquisitivo
GOZO DE 14 DIAS
Dayane Cavalcante Barboza Trevelin Nuticionista I. NS1 P5 22/04/2023 a 21/04/2024
Meris Aparecido Recepcionista. NM1 P8 02/02/2023 a 01/02/2024
Thais Fontana Psicologa. SAU13 P1 24/07/2023 a 23/07/2024

Artigo 8° — Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo de 11
dias em descanso com inicio entre: 04/11/2024 a 14/11/2024, 05/11/2024 a 15/11/2024,
19/11/2024 a 29/11/2024 , nos termos do Artigo 134, Paragrafo 1°— CLT

Nome I Emprego/Referéncia Salarial | Periodo Aquisitivo
GOZO DE 11 DIAS
Aline Beatriz Donatti Enfermeira Il. SAU12C P1 27/06/2023 a 26/06/2024
Denilton Luiz Rodrigues Instr.Informatica. NM2 P8 21/06/2023 a 20/06/2024
Jose Veneziani Cir.Dentista. SAU14 P10 02/04/2023 a 01/04/2024
Lilian Ap. Gongalves Xavier Secret.Escolar. NM2 P5 01/04/2023 a 31/03/2024
Sheyla Fernanda da Silva Gongalves Aux.Adminst. NM1B P4 19/08/2023 a 18/08/2024

Artigo 9° — Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo de 10
dias em descanso com inicio entre: 05/11/2024 a 14/11/2024, nos termos do Artigo
134, Paragrafo 1°— CLT
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Nome ]

Emprego/Referéncia Salarial [ Periodo Aquisitivo

GOZO DE 10

Soraia Virginia Vieira Bilotti

Chefe Gabinete. Comisséc; '

[ 14/09/2023 a 13/09/2024

Valeria Maria Feltrin Sanches

| Servid. Cargo Comiss. Secretaria

] 05/01/2023 a 04/01/2024

Artigo 10° — Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo de 09

dias em descanso com inicio entre: 18/11/2024 a 26/11/2024 nos termos do Artigo
134, Paragrafo 1°— CLT

Nome

l Emprego/Referéncia Salarial

| Periodo Aquisitivo

GOZO DE 09 DIAS

Viviane Seculo Sabaini

| Controlador Geral. NS2A P3

[ 12/01/2023 a 11/01/2024

Artigo 11° — Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo de 08

dias em descanso com inicio entre: 24/11/2024 a 01/12/2024 nos termos do Artigo
134, Paragrafo 1°—~ CLT

Nome ] Emprego/Referéncia Salarial |

GOZO DE 08 DIAS
[ Med.Plant. SAU14A P1 60H

Periodo Aquisitivo

Maria Fernanda Pisani Grosso [ 02/03/2023 2 01/03/2024

Artigo 12° — Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo de 07

dias em descanso com inicio entre: 12/11/2024 a 18/1 1/2024, nos termos do Artigo
134, Paragrafo 1°—~ CLT

Nome | Emprego/Referéncia Salarial |

GOZO DE 07 DIAS
| Tec.Enferm. SAU9 P2

Periodo Aquisitivo

Bruna La Gamba Cavalcante | 06/05/2024 a 05/05/2024
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Artigo 12° — Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo de 05
dias em descanso com inicio entre: 04/11/2024 a 08/11/2024, 25/11/2024 a
29/11/2024, nos termos do Artigo 134, Paragrafo 1°— CLT

Nome | Emprego/Referéncia Salarial | Periodo Aquisitivo
- GOZO DE 05 DIAS R
Andreia de Mendonga Dotto Serv.Limp. NB1 P5 02/07/2023 a 01/07/2024
Andressa Janaina Marciano Enfermeira Il. SAU12C P2 22/08//2023 a 21/08/2024
Bruna Santiago Mazatti Leite Vice Dir.Escolar. NS5E P1 13/11/2023 a 12/11/2024

AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

A DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA NA DATA SUPRA.
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| Licitagoes e Contratos |

| Aviso de Licitacdao |
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CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.

FONE (19) 3575-9000

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
AVISO DE LICITACAO

Modalidade Concorréncia Publica n°13/2024 - Tipo de Licitacao “Maior desconto —
Empreitada pelo Prego Unitario”.

Processo Administrativo n® 1853/2023 - Edital de Licitagdao n° 95/2024

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para reforma do Posto de Saude do
Balneario Santo Anténio, com material ¢ mdao de obra incluso, no municipio de
Itirapina/SP.

» Local: https://bll.org.br//_
Inicio de envio da Proposta: 19 de novembro de 2024.

Recebimento de Propostas até: 06 de janeiro de 2025 — Horas: 08h 10min.
Inicio dos lances: 06 de janeiro de 2025 — Horas: 08h 15min.

Os interessados poderdo examinar gratuitamente e adquirir o presente Edital:
1) No site municipal: www.itirapina.sp.gov.br; Na pagina eletrénica do BLL —

YV V V

Licitagcdes Publicas: htips://bll.org.br//; Requisitar nos e-mails:
licitacao@itirapina.sp.gov.br, licitacao5@itirapina.sp.gov.br e

contratos@itirapina.sp.gov.br.
Itirapina, 18 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub FLAVIO SIQUEIRA FAGUNDES
g Data: 18/11/2024 16:26:06-0300

Vverifique em https://validar.iti.gov.br

Flavio Siqueira Fagundes

Divisado de Licitagcbes e Compras
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