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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Capela do Alto, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico de Capela do Alto
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.capeladoalto.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES
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CNPJ 46.634.077/0001-14
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Telefone: (15) 3267-8800
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

PORTARIA N2 627/2024
de 10 de dezembro de 2024.
PERICLES GONCALVES, Prefeito Municipal de Capela
do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e;
RESOLVE:

2 - Fica revogada em todos os seus termos a Portaria
de n? 388 de 01 de julho de 2024, que designou a servidora
Simoni Leticia de Lara Aires, para exercer a funcao
gratificada de Coordenador Técnico do CRAS no Setor de
Desenvolvimento Comunitario, da Secretdria de Promogao
Social.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir 30.11.2024.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 10 de
dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixagao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 641/2024
de 17 de dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e
especialmente as contidas no paragrafo 12 e 22 da Lei
Municipal n® 1.129 de 28 de maio de 2002;

Considerando a necessidade da prorrogacao do
contrato de trabalho por prazo determinado firmado em
20.06.2024, com o servidor Luiz Antonio Faustino,
motorista, desta Prefeitura Municipal;

RESOLVE:

12 - Fica autorizado o Departamento de Recursos
Humanos a realizar a prorrogacao do contrato de trabalho
por prazo determinado celebrado em 20.06.2024, por igual
periodo, através de Termo Aditivo, ou seja, até 15.06.2025,

com o servidor abaixo relacionado.
SERVIDOR

EMPREGO

Luiz Antonio Faustino motorista

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 17 de
dezmbro de 2024.

PERICLES GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixagao nesta Prefeitura Municipal, data supra.
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ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPART? RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 642/2024
de 17 de dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicOes legais, e;
especialmente as contidas na Lei n? 1.040, de 26 de abril
de 2000, com nova redacdo através da Lei n? 1.068, de 12
de janeiro de 2001;

Considerando que em 05 de dezembro de 2024 a
servidora Sandra Aparecida Bassi da Silva, servente de
limpeza, matricula funcional n? 254, completou 25 anos de
servicos prestados a Prefeitura Municipal de Capela do Alto;

RESOLVE:

12 - Enquadrar a servidora Sandra Aparecida Bassi da
Silva, na Faixa 2E da Tabela de Vencimentos dos servidores
publicos Municipais, por merecimento, conforme disposto
no artigo 12 da Lei n? 1.040, de 26 de abril de 2000, com
nova redacdo através do artigo 22 da Lei n2 1.068, de 12 de
janeiro de 2001.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 17 de
dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO

DIRETORA DEPART. RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 643/2024
de 17 de dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e;
especialmente as contidas na Lei n2 1.040, de 26 de abril
de 2000, com nova redacao através da Lei n? 1.068, de 12
de janeiro de 2001;

Considerando que em 05 de dezembro de 2024 a
servidora Heloisa Helena Rodrigues Machado, servente de
limpeza, matricula funcional n? 257, completou 25 anos de
servicos prestados a Prefeitura Municipal de Capela do Alto;

RESOLVE:

2 - Enquadrar a servidora Heloisa Helena Rodrigues
Machado, na Faixa 2E da Tabela de Vencimentos dos
servidores publicos Municipais, por merecimento, conforme
disposto no artigo 12 da Lei n? 1.040, de 26 de abril de
2000, com nova redacao através do artigo 22 da Lei n?
1.068, de 12 de janeiro de 2001.

29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 17 de
dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES

Municipio de Capela do Alto - SP
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PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixagao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO

DIRETORA DEPART. RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 644/2024
de 17 de dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e;
especialmente as contidas na Lei n? 1.040, de 26 de abril
de 2000, com nova redacdo através da Lei n? 1.068, de 12
de janeiro de 2001;

Considerando que em 05 de dezembro de 2024 a
servidora Adriana de Fatima Almeida, servente de limpeza,
matricula funcional n? 266, completou 25 anos de servicos
prestados a Prefeitura Municipal de Capela do Alto;

RESOLVE:

12 - Enquadrar a servidora Adriana de Fatima Almeida,
na Faixa 2E da Tabela de Vencimentos dos servidores
publicos Municipais, por merecimento, conforme disposto
no artigo 12 da Lei n® 1.040, de 26 de abril de 2000, com
nova redacdo através do artigo 22 da Lei n? 1.068, de 12 de
janeiro de 2001.

29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 17 de
dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO

DIRETORA DEPART. RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 645/2024
de 17 de dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuigdes legais, e;
especialmente as contidas na Lei n? 1.040, de 26 de abril
de 2000, com nova redacdo através da Lei n? 1.068, de 12
de janeiro de 2001;

Considerando que em 05 de dezembro de 2024 a
servidora Sueli Mota Padilha, servente de limpeza,
matricula funcional n? 246, completou 25 anos de servicos
prestados a Prefeitura Municipal de Capela do Alto;

RESOLVE:

12 - Enquadrar a servidora Sueli Mota Padilha, na Faixa
2E da Tabela de Vencimentos dos servidores publicos
Municipais, por merecimento, conforme disposto no artigo
19 da Lei n? 1.040, de 26 de abril de 2000, com nova
redacao através do artigo 22 da Lei n? 1.068, de 12 de
janeiro de 2001.

29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
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publicacdo.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 17 de
dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO

DIRETORA DEPART. RECURSOS HUMANOS

Portarias

PORTARIA N2 627/2024
de 10 de dezembro de 2024.
PERICLES GONCALVES, Prefeito Municipal de Capela
do Alto, no uso de suas atribuicOes legais, e;
RESOLVE:

2 - Fica revogada em todos os seus termos a Portaria
de n2 388 de 01 de julho de 2024, que designou a servidora
Simoni Leticia de Lara Aires, para exercer a fungao
gratificada de Coordenador Técnico do CRAS no Setor de
Desenvolvimento Comunitario, da Secretdria de Promocdo
Social.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir 30.11.2024.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 10 de
dezembro de 2024.
PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.
ELIZETE CORREA CLETO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N2 629/2024
de 16 de Dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apds
cumprimento de estdgio
probatdrio”

PERICLES GONGCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n? 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que a servidora Regiana Aparecida
Rodrigues Antunes Paes, Professor Adjunto lll, foi aprovada
em todas as etapas do Estdgio Probatério, conforme
disposto no Processo Administrativo n2 007/2022 da EMEF
“Vereador Francisco Munhoz Sanches”;

RESOLVE:

19 - Efetivar a servidora Regiana Aparecida Rodrigues

Municipio de Capela do Alto - SP
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Antunes Paes, matricula 3583, no emprego de Professor
Adjunto III.
2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
Dezembro de 2024.
PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.
ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT® DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 630/2024
de 16 de Dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apés
cumprimento de estdgio
probatdrio”

PERICLES GONGALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribui¢des legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n2 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que a servidora Suelen Aparecida da
Silva Roque Idra, Professor Adjunto lll, foi aprovada em
todas as etapas do Estdgio Probatério, conforme disposto
no Processo Administrativo n® 009/2022 da EMEF “Vereador
Francisco Munhoz Sanches”;

RESOLVE:

2 - Efetivar a servidora Suelen Aparecida da Silva
Roque Idra, matricula 3581, no emprego de Professor
Adjunto Il

29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
Dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixagao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO

DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANQOS

PORTARIA N2 631/2024
de 16 de Dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apds
cumprimento de estdgio
probatdrio”

PERICLES GONGCALVES, Prefeito do Municipio de
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Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n2 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que o servidor Lucas José Camargo
Moreira, Professor Adjunto Ill, foi aprovado em todas as
etapas do Estagio Probatério, conforme disposto no
Processo Administrativo n? 010/2022 da EMEF “Vereador
Francisco Munhoz Sanches”;

RESOLVE:

o - Efetivar o servidor Lucas José Camargo Moreira,
matricula 3639, no emprego de Professor Adjunto Ill.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
Dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO

DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 632/2024
de 16 de Dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apds
cumprimento de estdagio
probatério”

PERICLES GONGCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n? 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que a servidora Kathleen Katony Lopes
de Albuquerque, PEB Il - Educacdo Fisica, foi aprovada em
todas as etapas do Estagio Probatério, conforme disposto
no Processo Administrativo n2 005/2022 da EMEF “Vereador
Francisco Munhoz Sanches”;

RESOLVE:

¢ - Efetivar a servidora Kathleen Katony Lopes de
Albuquerque, matricula 3639, no emprego de PEB Il -
Educacao Fisica.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
Dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANOS

Municipio de Capela do Alto - SP
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PORTARIA N2 633/2024
de 16 de Dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apés
cumprimento de estdgio
probatdrio”

PERICLES GONGALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n? 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que o servidor Gustavo Brayan de
Camargo Nogueira, Professor Adjunto lll, foi aprovado em
todas as etapas do Estdgio Probatério, conforme disposto
no Processo Administrativo n? 002/2022 da EMEF “Marcilio
Leite de Almeida”;

RESOLVE:

0 - Efetivar o servidor Gustavo Brayan de Camargo
Nogueira, matricula 3584, no emprego de Professor Adjunto
M.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
Dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixagao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANQOS

PORTARIA N2 634/2024
de 16 de Dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apds
cumprimento de estdgio
probatdrio”

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicOes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n? 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que a servidora Elaine Sousa de Oliveira
Leme, PEB Il, foi aprovada em todas as etapas do Estagio
Probatério, conforme disposto no Processo Administrativo
n? 002/2022 da EMEF “Vereador Francisco Munhoz
Sanches”;

RESOLVE:

19 - Efetivar a servidora Elaine Sousa de Oliveira Leme,
matricula 3564, no emprego de PEB Il

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo.
Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
Dezembro de 2024.
PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.
ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 635/2024
de 16 de Dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apds
cumprimento de estdgio
probatério”

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n? 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que o servidor Darlan Vieira de Paula,
Professor Adjunto lll, foi aprovado em todas as etapas do
Estdgio Probatério, conforme disposto no Processo
Administrativo n® 003/2022 da EMEF “Marcilio Leite de
Almeida”;

RESOLVE:

o - Efetivar o servidor Darlan Vieira de Paula,
matricula 3582, no emprego de Professor Adjunto Ill.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
Dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacdo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANQOS

PORTARIA N2 636/2024
de 16 de Dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apds
cumprimento de estdgio
probatdrio”

PERICLES GONGALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicOes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n? 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacdo dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Municipio de Capela do Alto - SP
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Considerando que o servidor Brenno Fernandes Soares,
PEB Ill - Lingua Portuguesa, foi aprovado em todas as
etapas do Estdgio Probatério, conforme disposto no
Processo Administrativo n? 002/2022 da EMEF “Vereador
Francisco Munhoz Sanches”;
RESOLVE:
¢ - Efetivar o servidor Brenno Fernandes Soares,
matricula 3580, no emprego de PEB Il - Lingua Portuguesa.
29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
Dezembro de 2024.
PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixagao nesta Prefeitura Municipal, data supra.
ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANQOS

PORTARIA N2 637/2024
de 16 de Dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apds
cumprimento de estdgio
probatdrio”

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicOes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n? 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que o servidor André Benedito de Souza
Rabelo, PEB Ill - Lingua Portuguesa, foi aprovado em todas
as etapas do Estdgio Probatério, conforme disposto no
Processo Administrativo n? 003/2022 da EMEF “Marcilio
Leite de Almeida”;

RESOLVE:

o - Efetivar o servidor André Benedito de Souza
Rabelo, matricula 3567, no emprego de PEB Il - Lingua
Portuguesa.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
Dezembro de 2024.
PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.
ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N2 638/2024
de 16 de Dezembro de 2024.
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“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apds
cumprimento de estdgio
probatdrio”

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuigdes legais, e o
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n? 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que o servidor Alisson Fernando Melo
Camargo, PEB Ill - Histédria, foi aprovado em todas as
etapas do Estagio Probatério, conforme disposto no
Processo Administrativo n® 001/2022 da EMEIF “Francisco
Mariano de Almeida”;

RESOLVE:

12 - Efetivar o servidor Alisson Fernando Melo
Camargo, matricula 3576, no emprego de PEB IlI - Histéria.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
Dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 639/2024
de 16 de dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apds
cumprimento de estdgio
probatério”

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n? 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que a servidora Julia Madalena Vareiro
da Cunha, Vice-Diretor de Unidade Escolar, foi aprovada em
todas as etapas do Estdgio Probatério, conforme disposto
no Processo Administrativo n? 02/2022 da Secretaria
Municipal de Educacdo”;

RESOLVE:

19 - Efetivar a servidora Julia Madalena Vareiro da
Cunha, matricula funcional 3589, no emprego de Vice-
Diretor de Unidade Escolar.

29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES
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PREFEITO MUNICIPAL
Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixagao nesta Prefeitura Municipal, data supra.
ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANQOS

PORTARIA N° 640/2024
de 16 de dezembro de 2024.

“Dispbe sobre efetivacdo de
servidor Publico Municipal apds
cumprimento de estdgio
probatério”

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicOes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n? 1.373, de
25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo artigo
102 da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que a servidora Maria Eduarda
Rodrigues PEB Il Artes, foi aprovada em todas as etapas do
Estdgio Probatério, conforme disposto no Processo
Administrativo n? 20/2022 da EMIF “Joaquim Salvador de
Quevedo”;

RESOLVE:

¢ - Efetivar a servidora Maria Eduarda Rodrigues,
matricula funcional 3565, no emprego de PEB Ill Artes.

9 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacgao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 16 de
dezembro de 2024.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacdo nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT? DE RECURSOS HUMANQOS
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Outros atos oficiais

ATA DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CAPELA DO ALTO

Data: 21/11/2024

Horario: Das 08:00 as 17:00 horas

Local: Plataforma Digital Zoom

Organizagao: Diretoria Municipal de Cultura e Conselho Municipal de Cultura
Tema: Democracia e Direito a Cultura

1. ABERTURA

A 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Capela do Alto foi oficialmente aberta por
Thiago Miranda, coordenador do evento, as 08:00, com as boas-vindas aos
participantes e apresentagao do cronograma e da metodologia. Thiago explicou o
funcionamento da plataforma Zoom, o uso do chat para perguntas e sugestoes, e a
dindmica da plataforma colaborativa Miro. »

Participaram da abertura:
e Thiago Miranda (Moderador do evento e facilitador das dinamicas)
+ Marlan Geréonimo - Urcom (Palestrante e representante da URCOM)
e Juliana Mota (Diretora de Cultura do Municipio)
¢ Dinho (Presidente do Conselho Municipal de Cultura).

Juliana destacou os avangos no processo de regularizagao cultural do municipio e
reforcou a importancia da participagdo coletiva. Marlan Gerénimo enfatizou a
relevancia do evento para colocar Capela do Alto no cenério cultural nacional.

2. METODOLOGIA

Foram definidos os eixos tematicos, seguindo as diretrizes da Conferéncia Nacional
de Cultura:

1. Institucionalizacao, Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura.
2. Democratizacao do Acesso a Cultura e Participacao Social.
3. ldentidade, Patrimoénio e Memoéria.

4. Diversidade Cultural e Transversalidade de Género, Raca e
Acessibilidade na Politica Cultural.

5. Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade.

6. Direito as Artes e Linguagens Digitais.
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Cada eixo foi debatido pelos participantes, utilizando o Miro para registrar
sugestoes e propostas.

Foram aprovadas as seguintes propostas para os dmbitos municipal, estadual e
federal:

Eixo 1: Institucionalizagdo, Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura
e Municipal:
1. Valorizagao do Artista Local.

2. Fortalecer o conselho de cultura municipal além de ter um
representante de cada seguimento no conselho.

3. Criar legislagdo que garanta a participagao de artistas locais, em no
minimo 50%, em eventos com atividades artisticas realizados pela
Prefeitura, credenciamento por chamamento publico que contemple
agOes afirmativas, contratagao e remuneragao se baseie em valores
de instituicbes como o SESC, e a selegao, seja realizada por
comissao formada por pareceristas externos. Revisar outras leis
existentes sobre eventos. Constituicdo de camaras técnicas e
setoriais para deliberagbes culturais.

4. Mapeamento e Desenvolver pelo departamento de Cultura um
Calendario Municipal de Eventos e Festividades tradicionais, cujo
planejamento e aprovagao anual acontega no ano anterior, de forma
participativa com a sociedade civil organizada em movimentos
culturais e com o Conselho de Politicas Culturais e a sociedade civil.

5. Promoverinclusao e diversidade

« Estadual: Implementacdo de um Sistema Estadual de Cultura alinhado ao
Sistema Nacional.

 Federal: Gestao participativa de Planejamento e Implementar o Sistema
Nacional de Cultura (SNC), incluindo a regulamentagao do Projeto de Lei
9474/18.

Eixo 2: Democratizagao do Acesso a Cultura e Participacao Social
e Municipal:
1. Criacao de espacgos culturais acessiveis e descentralizados.

2. Fortalecimento de projetos culturais em areas periféricas.
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3. Implementacao de transporte gratuito para eventos culturais.
4. Criacao de editais locais para coletivos culturais emergentes.
5. Capacitacao para conselheiros de cultura e liderangas locais.

« Estadual: Transparéncia e ampliagdo do programa "Juntos pela Cultura"
para municipios pequenos.

« Federal: Inclusdo de metas sociais obrigatérias em projetos culturais
financiados.

Eixo 3: Identidade, Patrimonio e Memoria
¢ Municipal:

1. Criagao do Conselho (deliberativo, paritario entre sociedade civil e
poder publico, e com a representagado da sociedade civil eleita de
forma democratica) e do Fundo de Participagao e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Capela do Alto, responsaveis por promover
a salvaguarda da cultura preta e por estruturar um memorial da
histéria preta na cidade e uma programacgao cultural que promova as
identidades negras do municipio..

2. Criagao de uma politica de registro e salvaguarda do patriménio
imaterial e de preservagao do patrimdnio material, realizando um
inventario e mapeamento dos patrimdnios materiais e imateriais da
cidade, criando e implementando um Plano de salvaguarda da
memdoria e das identidades dos patriménios culturais materiais e
imateriais de Capela do Alto.

3. Criagdo de um programa de formacao sobre a diversidade cultural e
sobre os patrimdnios culturais que compdem as identidades de
Capela do Alto, qgue seja realizado em parceria com agentes culturais
do municipio, que possam garantir a formagao de novos educadores
culturais, seja na educacao formal, em parceria com a Secretaria de
Educagéo, ou informal, com objetivo de garantir a preservagao da
memodria, a continuidade e a permanéncia das agdes. Realizacao de
festivais anuais de cultura popular.

4. Organizar feiras, exposi¢coes e eventos culturais que destaquem as
tradicOes locais e as narrativas de populagdes invisibilizadas.
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5. Implantar programas de preservacgao da histéria do municipio, bem
como criagdo de biblioteca local, promovendo o registro de
narrativas locais e tradigées culturais.

e Estadual: Criar editais estaduais voltados para projetos de valorizagao da
memodaria coletiva e fortalecimento de praticas culturais tradicionais.

e Federal: Criar um fundo federal permanente para a protegdo do patriménio
cultural material e imaterial, com prioridade para bens ameacgados.

Eixo 4: Diversidade Cultural e Transversalidade
¢ Municipal:

1. Desenvolver oficinas e atividades culturais voltadas para jovens e
criangas de comunidades vulnerabilizadas.

2. Fomentar parcerias com coletivos artisticos locais para organizar
eventos culturais nos bairros. Adogao de medidas de acessibilidade
em todos os eventos culturais.

3. Criagao de uma politica afirmativa nos Editais de Chamamento das
Oficinas Culturais e de outros Editais Culturais de Capela do Alto,
seja através de cotas, pontuacdes ou outras a serem criadas, que
garanta a ampliagao das expressodes da cultura negra e também de
agentes pessoas negras, trans, travestis e pessoas com deficiéncia,
nas equipes de educadores e nas atividades culturais realizadas.

4. Levantamento de espagos publicos e nao publicos ociosos e sem
uso no Bairro da cidade e outras territorialidades, que possam ser
cedidos para se tornarem espagos comunitarios que acolham e
ofere¢gam infraestrutura para os diversos coletivos de cultura que
atuam no bairro, com gestao em parceria entre sociedade civil e
poder publico, como por exemplo a Associagdo de moradores do
Bairro da Capela. incluindo a reestruturacdo dos espagos como o
Parque, Praga, etc. desenvolvendo um plano de revisdo e ampliagcéao
das medidas de acessibilidade/mobilidade.

5. Garantir a realizagdo de eventos culturais com o apoio da Prefeitura
Municipal e érgaos de seguranca publica, garantindo a insergéao e
valorizacdo das manifestagdées das culturas populares. Esses
eventos devem contemplar e dar visibilidade a todas as formas de
expresséao historicamente marginalizadas, promovendo a incluséo, a
diversidade cultural e o reconhecimento do patrimoénio imaterial do
municipio.
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e Estadual: Estabelecer incentivos fiscais e subsidios para empresas que
apoiem eventos e producdes culturais locais e regionais.

e Federal: Garantir recursos exclusivos no Fundo Nacional de Cultura para
projetos que valorizem culturas de grupos historicamente marginalizados.

Eixo 5: Economia Criativa, Trabalho e Sustentabilidade
e Municipal:

1. Criacao da Espago do Artesao e da economia criativa em local de
visibilidade, insercdo das associagbes de artesanato de forma
gratuita em eventos da cidade e a criagao de feiras criativas
itinerantes, que agreguem tanto o artesanato quanto outras
linguagens das artes e da cultura.

2. Implementar feiras culturais regulares para comercializagéo de
produtos e servigos culturais.

3. Incentivar a contratagao de artistas locais para eventos e projetos
publicos.

4. Criagao de um Sistema Municipal de Financiamento a Cultura, aos
moldes do que prevé o Sistema Nacional de Cultura, com fomento
direto a projetos locais através de editais publicos que valorizem a
diversidade cultural, e lei de incentivo a Cultura, baseada em
renuncia fiscal de impostos municipais, e a Criagdo de uma lei de
incentivo a cultura que beneficiar os projetos culturais nos moldes da
Lei Rouanet

5. Incentivar parcerias entre escolas e artistas locais, promovendo o
ensino de praticas culturais nas comunidades.

e Estadual: Incentivar parcerias com universidades estaduais para qualificar
trabalhadores da cultura, com cursos de gestdo, produgao, marketing e
tecnologias digitais, entre outros.

e Federal: Implementar cursos técnicos e/ou superior gratuitos na area das
artes e Cultura na cidade ou regiao de Capela do Alto.

Eixo 6: Direito as Artes e Linguagens Digitais

e Municipal:
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1. Criar nlucleos municipais de apoio digital, onde artistas e produtores
culturais possam receber orientagcdo pratica sobre o uso de
ferramentas tecnoldgicas.

2. Estabelecer centros de inovacao cultural que conectem artistas,
empreendedores e gestores culturais para troca de ideias e
desenvolvimento de projetos colaborativos.

3. Implantar Mostra de Danga de Capela do Alto , inserindo categoria
competitiva, visando incentivar e buscar recursos para fomentar
amostra de danga

4. Capacitar agentes culturais locais para atuar como multiplicadores
de conhecimento digital em suas comunidades.

5. Estabelecer plataformas digitais publicas para promover e
comercializar producdes artisticas de*pequenos e medios agentes
culturais.

« Estadual: Estabelecer fundos estaduais para projetos culturais digitais,
incentivando o uso de tecnologia para criagao, difusao e acessibilidade.

« Federal: Implementar programas nacionais de fomento as linguagens
artisticas e digitais, como editais especificos para inovagao tecnoldgica em
producgdes artisticas.

Link de visualizacao do trabalho feito na Plataforma Miro:

https://miro.com/welcomeonboard/bVFuTiQUVWE8yZmRxUmNhYm95bVV2c1lieVV
VVGEXVIINTGc3eGlOcDIKSXZVMDINQ2FocXFLIULASRmMZYNNF3Vnl2KytUWitvajAwR
nhQemJHQISTCTAYUVh1RmMO4TWg3M2U4AWTJjdHUyeXhsaFBEYko3cmxETINSN29V
aitsdSshZQ==7share_link_id=456096376126

3. QUORUM

A conferéncia contou inicialmente com 19 participantes, mas atingiu o niumero
minimo de 25 participantes no momento da eleicdo do delegado, conforme exigido
pelas normativas do Ministério da Cultura.

4. ELEIGAO DO DELEGADO

A eleigao foi conduzida democraticamente, com os participantes indicando seus
votos pelo chat. As candidatas foram:
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e« Andréia Portella

e SuzanaUrbano
Resultado:

« Andréia Portella: 12 votos

e Suzana Urbano: 8 votos

e AbstencgoOes: 5 abstencgoes

Delegada Eleita: Andréia Portella, que representarad o municipio em conferéncias
estaduais e nacionais de cultura.

5. PARTICIPANTES
Lista de presentes no momento da votagao:

1. Andréia Portella

2. Suzana
3. Juliana

4. Barbara
5. Fabiana

6. Guilherme
7. MaluLima
8. Maria

9. Marcos
10. Marcio
11. Gabriela
12.Jalia

13. Beatriz
14. Sofia

15. Reginaldo
16. Cleonice

17.Dinho (Anderson)
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18.Thais
19. Erica
20. Merlise

21.Raquel
(*Demais participantes nao registrados no momento da votagao estdo
relacionados em lista suplementar disponivel no documento oficial do
evento).

6. ENCERRAMENTO

O evento foi encerrado as 17:20 por Thiago Miranda, que agradeceu a presencga de
todos e reiterou a importancia das propostas e debates registrados para o proximo
ciclo cultural do municipio. Antes concedeu a palavreeparas as consideragdes finais
de Marlan Gerénimo (representante da Urcom), Juliana Mota (representante da
Diretoria Municipal de Cultura), Dinho (Presidente do Conselho Municipal de
Cultura) e Andreia Portella (Delegada Eleita) conferéncia foi considerada um marco
para o fortalecimento da cultura local e sua insergcdo no cenario estadual e
nacional.

Resumo Detalhado da 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Capela do Alto

Data e Local:
A conferéncia ocorreu de forma virtual pela plataforma Zoom no dia 21 de
novembro de 2024, com inicio as 08:00 e término as 17:00.

As inscrigdes foram realizadas previamente pela plataforma Sympla.

Tema Central:
"Democracia e Direito a Cultura", em alinhamento com as diretrizes da 42
Conferéncia Nacional de Cultura, organizada pelo Ministério da Cultura.

1. Abertura e Contextualizacao

A abertura foi conduzida por Thiago Miranda, moderador do evento e facilitador das
dindmicas, que apresentou o cronograma e explicou o funcionamento das
ferramentas digitais utilizadas no evento, como o Zoom e a plataforma colaborativa
Miro.
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Destaques da Abertura:

« Juliana Mota (Diretora de Cultura) destacou os avangos do municipio na
regularizagado cultural, mencionando que, anteriormente, a situagdo do
municipio estava em "vermelho" nos registros estaduais. Ela reforgou que a
conferéncia € uma oportunidade para consolidar o desenvolvimento cultural
local.

« Marlan Gerénimo (URCOM) enfatizou a importdncia da primeira
conferéncia para integrar Capela do Alto ao Sistema Nacional de Cultura,
permitindo que o municipio ganhe visibilidade no cenario nacional e
beneficie seus agentes culturais.

+« Dinho (Anderson Carlos Sacchi Correa, Presidente do Conselho de
Cultura) destacou a relevancia do evento para os artistas locais, apontando
que a conferéncia era um passo crucial para fortalecer a assessoria,
visibilidade e capacidade de reivindicagéao dos direitos culturais.

2. Organizagao da Conferéncia e Quérum

A conferéncia foi organizada em torno de seis eixos tematicos, definidos pelo
Ministério da Cultura. O quérum minimo de 25 participantes foi atingido durante a
eleicdo do delegado, cumprindo os requisitos para validagio do processo.

No momento inicial, havia 19 participantes conectados, numero que aumentou
gradativamente. O evento contou com 34 agentes culturais inscritos.

3. Discussao dos Eixos Tematicos e Propostas Aprovadas
Eixo 1: Institucionalizacao, Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura

e Discussoes Importantes:
O grupo discutiu a implementagéo do Sistema Municipal de Cultura ea
criagdo de politicas que garantam o alinhamento com o Sistema Nacional.
Foi destacada a necessidade de superar desafios técnicos e legais para
regulamentar o fundo municipal.

« Resumo das Propostas Aprovadas:
o Criagaodo Sistema Municipal de Cultura e regulamentagéao do fundo.

o Adocgao de praticas para fortalecer a representatividade local nos
sistemas estadual e nacional de cultura.
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Eixo 2: Democratizacao do Acesso a Cultura e Participagao Social
e Discussoes Importantes:

Participantes enfatizaram a necessidade de tornar a cultura acessivel em
todos os bairros e comunidades do municipio, incluindo transporte e
eventos descentralizados.

« Resumo das Propostas Aprovadas:

Realizagao de eventos culturais descentralizados para promover

maior incluséao.

o Incentivo & formacdo de coletivos culturais que representem
diferentes regides do municipio.

Eixo 3: Identidade, Patrimonio e Memoéria
e Discussoes Importantes:

O debate girou em torno da preservagdo da memdria local, incluindo
tradigbes culturais e histérias importantes para Capela do Alto. Foi
mencionado o papel da documentagao audiovisual na valorizagao cultural.

¢ Resumo das Propostas Aprovadas:

o Criagdo de um arquivo publico digital para preservar a memoria

cultural.

o Produgao de conteudos audiovisuais que documentem tradigcdes
locais.

Eixo 4: Diversidade Cultural e Transversalidade de Género, Raga e
Acessibilidade

e Discussoes Importantes:

Houve consenso sobre a necessidade de politicas inclusivas que deem
visibilidade a grupos historicamente marginalizados, incluindo artistas
LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia.

« Resumo das Propostas Aprovadas:
o Garantia de acessibilidade em eventos culturais.

o Promocgao de editais voltados para grupos minoritarios e
comunidades especificas.
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Eixo 5: Economia Criativa, Trabalho e Sustentabilidade

« Discussodes Importantes:

O grupo identificou a economia criativa como um motor para 0
desenvolvimento cultural local, destacando a necessidade de conectar
artistas ao mercado e criar plataformas para comercializagao de seus

produtos.
« Resumo das Propostas Aprovadas:

Desenvolvimento de uma plataforma digital publica para fomentar o
empreendedorismo cultural.

Capacitagao de artistas e gestores culturais em técnicas de mercado

O

e gestao de recursos.

Eixo 6: Direito as Artes e Linguagens Digitais
« Discussoes Importantes:

Foi apontada a falta de infraestrutura para a produgao digital, especialmente
em escolas e centros culturais. A necessidade de capacitar agentes
culturais em ferramentas digitais também foi destacada.
« Resumo das Propostas Aprovadas:
o Criacao de laboratérios de artes digitais para formacao de jovens

artistas.

o Promogéo de oficinas de linguagens digitais em escolas municipais.
4.Eleicao do Delegado

A eleigdo ocorreu no momento em que o quérum minimo de 25 participantes foi
alcancado.

Candidatas:
e Andréia Portella
e Suzana Urbano

Resultado:

« Andréia Portella foi eleita com 12 votos, enquanto Suzana obteve 8 votos.
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« b5abstencoes.

Delegada Eleita: Andréia Portella, que tera como missao representar o municipio
em conferéncias estaduais e nacionais.

5. Reflexoes e Encerramento

Thiago Miranda encerrou o evento agradecendo a presenga e a participacao ativa
dos agentes culturais, apds as consideragoes finais de Juliana Mota (Diretora da
Cultura, Marlan Geronimo (Representante da Urcom), Dinho (Presidente do
Conselho Municipal de Cultura) e Andréia Portella (Delegada eleita).

Pontos Finalizados:

« O evento foi reconhecido como um marco no fortalecimento da politica
cultural local. .

« A implementagao das propostas aprovadas sera conduzida pelo Conselho
Municipal de Cultura, com apoio da Diretoria de Cultura.

e A conferéncia abriu espago para maior dialogo entre artistas, gestores e
sociedade civil, promovendo o engajamento de diferentes setores na
construcao de uma Capela do Alto mais inclusiva e culturalmente ativa.

Capela do Alto, 21 de novembro de 2024
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Anderson Carlos Sacchi Correa (Dinho)

(Presidente do Conselho Municipal de Cultura)

Juliana Mota
(Diretora Municipal de Cultura)
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Capela Do Alto, 16 de janeiro de 2024.

Oficio n° 90/ 2024
Departamento de Cultura

Ao Departamento de Atos Oficiais
Ministério da Cultura

Assunto: Relatério da 12 Conferéncia Municipal de Cultura de Capela do Alto e
Solicitagdo de Apoio Institucional

Prezado (a) Senhor(a),

Por meio deste, encaminhamos o relatdrio referente a realizacdo da 12 Conferéncia
Municipal de Cultura de Capela do Alto, realizada no dia 21 de novembro de 2024, no
formato online, com o objetivo de fomentar o debate sobre as politicas culturais e definir
estratégias para a consolidacao do Sistema Municipal de Cultura.

1. Dados Gerais do Evento:

« Data: 21/11/2024
e Horéario: 08h
e Formato: Evento online

2. Participacédo: Segue abaixo a lista dos participantes, incluindo nome, sobrenome, data
de inscricao, e-mail e status de check-in:

3. Resultados Obtidos: A Conferéncia promoveu uma ampla discussdo em torno das
seguintes tematicas prioritarias:

e« Plano Municipal de Cultura: Identificacdo de metas e estratégias adaptadas a
realidade local;

e Sistema de Financiamento da Cultura: Reforgo as politicas de incentivo e
captacéo de recursos;

e Sistema de Monitoramento e Avaliacéo: Definicdo de indicadores para
acompanhamento de metas.

4. Recomendacgdes e Proximos Passos: Para homologar os resultados da Conferéncia
junto aos principais 6rgaos competentes, recomendamos:

1. Encaminhamento do Relatério: Submeter este relatério detalhado ao Ministério
da Cultura, acompanhado das deliberacfes e propostas coletadas durante o
evento;
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2. Aprovacao Legislativa: Submeter os resultados da Conferéncia a apreciacao da
Camara Municipal de Capela do Alto para oficializacdo das decisdes e
encaminhamentos;

3. Publicacao Oficial: Garantir a publicacdo dos resultados e deliberacées no Diario
Oficial do Municipio;

4. Articulacao Institucional: Solicitar apoio técnico e financeiro junto ao Ministério
da Cultura para implementacéo das propostas aprovadas;

5. Monitoramento das A¢des: Criar uma comisséo local para acompanhar e avaliar
o cumprimento das metas estabelecidas durante a Conferéncia;

6. Capacitacdo e Formagéao: Promover oficinas e formacdes baseadas nas
teméticas discutidas, com o objetivo de preparar agentes culturais e gestores para
executar as politicas culturais.

5. Dados Complementares dos Participantes: Foram coletadas informacdes sobre os
participantes, como CPF/CNPJ, RG, endereco e vinculagédo a instituicdes culturais. A lista
completa esta anexada a este oficio para consulta.

6. Solicitacdes ao Ministério da Cultura: Diante dos desafios levantados na

Conferéncia, solicitamos ao Departamento de Atos Oficiais do Ministério da Cultura:

1. Apoio institucional para a implantacéo e fortalecimento do Sistema Municipal de
Cultura de Capela do Alto;

2. Disponibilizacao de recursos financeiros e técnicos, com base nos programas

previstos na Lei Aldir Blanc e outras iniciativas;

3. Colaboracéo na realizacdo de oficinas formativas e na capacitacdo de agentes

culturais locais.

Acreditamos que a parceria com o Ministério da Cultura sera essencial para a promocao
de acdes que valorizem e ampliem 0 acesso a cultura em nosso municipio.

Listagem dos Participantes

Nome Sobrenome Data da Inscricéo Email Check-in
ADRIANA CORDEIRO 2024-11-20 17:17:29 cadrianaapcordeiro39@ Nao
ALISON WILLIAM 2024-11-21 12:42:37 alymachado980@gmail. Néo
ANDERSON CARLOS SACCHI CORREA 2024-11-12 16:31:50 andersoncsc04@gmail.c Sim
Andreia Portella 2024-11-18 16:48:17 prof.andreiaportella@gm Sim
Antdnio De Moraes 2024-11-19 19:46:00 moraesantonio797@gm Nao
Ariana Tatiana de Oliveir FERREIRA 2024-11-19 20:14:00 ariana.oliveiraferreira@g Nao
Barbara dos Santos Silva Lima 2024-11-12 19:30:35 barbarababysonhosemfe Sim
Cleonice Novaes 2024-11-20 21:52:13 cleonovaes444@gmail.c Sim
Erica Souza 2024-11-20 14:59:06 erica.beccall@gmail.co Sim
Fabiana De Moraes 2024-11-14 03:30:38 fanogueiranatura@hotm Sim
George Lara 2024-11-20 17:42:52 george.michael.lara.199 Néao
Guilherme Lara 2024-11-20 18:13:27 guilhermelara2004@gm Sim
Ju ARANTES 2024-11-20 17:22:49 jumoraessempre@gmail Sim
JULIANA CRUZ 2024-11-20 17:30:24 julianacruzrodrigues35@ N&o
Juliana Mota 2024-11-19 18:54:00 julianapmota@hotmail.c Sim
LIDIANE NOGUEIRA 2024-11-16 21:37:07 lidianenogueira400@gm Nao
Luciane Oneda Martins 2024-11-20 18:16:02 luomartins28@gmail.co Nao
Magndlia Dos Santos Lopes 2024-11-20 17:29:18 atelievovomag@gmail.c Né&o
Maicon Almeida 2024-11-20 23:17:47 maiconalmeidall05@g N&o
Manoel Lourenco de Lar Lara 2024-11-20 15:33:54 manoellara_capela@hot Néao
MARCIO FONSECA 2024-11-20 20:30:12 marcio.mendes.fonseca Sim
Marcos Neves 2024-11-20 16:27:03 marcoscneves@gmail.c Sim
Maria Menck 2024-11-20 17:27:12 mariapaulamenck@gma Sim
Merlise Moreira Sousa 2024-11-19 20:45:33 merlisems@hotmail.com Sim
Milena Cristina Oliveira dos Santos 2024-11-19 20:53:28 milena.capela@hotmail. Nao
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Natanael Martins do Nascimento 2024-11-20 18:25:07 natanaelsuelenmisericor Nao
PABLOXCX 16 2024-11-20 22:20:56 pabloxcx9@gmail.com Nao
REGINALDO MORAES 2024-11-20 20:07:23 servicostecnolar@hotma Sim
Renata Santana Dos Santos 2024-11-18 14:45:20 rennatasantanna@gmail Nao
Suzana Urbano Freitas 2024-11-18 14:52:03 suzan.cia.danca@gmail. Sim
Tais Marques 2024-11-12 16:23:29 dnatatais@gmail.com Sim
THIAGO DA SILVA MIRANDA 2024-11-12 15:56:56 contato@triadetecnologi Sim
URCOM TECNOLOGIA E PLANE2024-11-12 15:59:27 urcomtecnologiaeducaci Sim
Valdemir Leite 2024-11-19 22:52:52 leitevaldemir3@gmail.co Nao
Viviane Ribeiro Langa 2024-11-12 16:11:57 viviane.lanca.2024@gm Nao
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‘ Compras ‘

‘ Cotacao ‘

DIVISAO DE LICITAGCOES - AVISO DE CONTRATACAO DIRETA / DISPENSA
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 226/2024
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento bem como

instalacdo de porta giro / porta deslisante com telas mosqueteiras nas portas e
janelas da CMEI Beatriz Aparecida Menck Moreira, considerando também protecdo

nos ralos da EMEF Maria Elza Lazara Lopes

INICIO DE RECEBIMENTO DOS ORCAMENTOS: 19/12/2024 - Horas 08:00:00
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 23/12/2024 - Horas 17:00:00

os ORCAMENTOS DEVERAO SER ENVIADO VIA EMAIL:
compras.educacao@capeladoalto.sp.gov.br

O Edita/Aviso completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.br maiores informacgoes na
Divisdo de LicitagOes sito a Pragca Sao Francisco n© 26 - centro — Capela do Alto/SP -
tel. 15 3267-8812 ou pelo e-mail: compras.educacao@capeladoalto.sp.gov.br
Capela do Alto, 18 de dezembro de 2024.

Péricles Gongalves - Prefeito Municipal.
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