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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 3.877, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

Transpoe recursos de dotacao
dentro do mesmo 6rgao
orcamentario e categoria de
programacgao.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei;

CONSIDERANDO que o artigo 20 da Lei Municipal n?
2.343/2023, Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o
exercicio 2024, autoriza a transpor recursos entre
atividades e projetos de um mesmo programa, no ambito
de cada érgao;

DECRETA:

Art. 12 Ficam transpostos os recursos de dotacao para
dotacdo, sempre dentro do mesmo dérgao e categoria de
programacao, estabelecidos pela Lei n? 2.343, de 06 de
julho de 2023, nas dotagdes do orcamento vigente, a saber:
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de 20 de dezembro de 2023.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que Ihe sao
conferidas por lei e nos termos do Artigo 52 da Lei Municipal
n? 2.370, de 20 de dezembro de 2023;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizacao contida no Artigo 59, inciso IlI
da Lei n° 2.370, de 20 de dezembro de 2023, crédito
adicional suplementar no valor de R$ 2.475.865,70 (dois
milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e setenta centavos), conforme as
dotacOes orcamentdrias abaixo especificadas:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
07.01 - EDUCACAO

Orgéo/ Categoria de Programagio | De Para Valor
07.01.12.361.0019.2.069 319094.01.2200000 225 |319011.01.2200000 217 |19.000,00
07.01.12.361.0019.2.069 339040.01.2200000 236 | 339036.01.2200000 232 | 434,09
08.01.27.812.0016.2.013 339039.01.1100000 366 |339036.01.1100000 365 |2.000,00
08.01.27.122.0016.2.056 319011.01.1100000 337 |319016.01.1100000 339 |4.889,67
09.01.10.303.0008.2.064 449052.02.8010002 1321 | 339032.02.8010002 1320 | 75.957,24
04.01.04.123.0006.2.007 339039.01.1100000 124 |1 339093.01.1100000 129 |609,65
07.01.12.365.0020.2.086 319113.01.2120000 293 |319011.01.2120000 285 |3.005,16
04.01.04.123.0006.2.007 339040.01.1100000 125 |339039.01.1100000 124 | 300
11.03.08.243.0027.2.001 339030.01.5100000 854 | 339036.01.5100000 856 | 397,86
04.01.04.123.0006.2.007 339040.01.1100000 125 |339093.01.1100000 129 |1.500,00
09.01.10.301.0008.2.057 319013.01.3010000 397 |319011.01.3010000 395 |9.48543
09.01.10.302.0008.2.049 319011.01.3020000 422 | 319016.01.3020000 424 |1.084,33
07.01.12.365.0020.2.086 319113.01.2120000 293 | 319011.01.2120000 285 | 6.445,94
11.02.08.122.0029.2.120 339039.01.5100000 814 | 339036.01.5100000 812 | 1.000,00
07.01.12.365.0020.2.086 339030.01.2120000 297 | 449052.01.2120000 304 |2.500,00
Total 128.609,37

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
edicao, publique-se.
Itupeva, 02 de dezembro de 2024; 599 da
Emancipac¢do Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretaria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
CARLA VANESSA MOLINA DA SILVA CALEGARI
CARDOSO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios

DECRETO N° 3.878, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispoe sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
autorizada pela Lei n2 2.370,

230-07.01.12.361.0019.2.069.339030.01.2200000. - MATERIAL DE CONSUMO 590.396,01
230-07.01.12.361.0019.2.069.339030.01.2200000. - MATERIAL DE CONSUMO 424.411,01
230-07.01.12.361.0019.2.069.339030.01.2200000. - MATERIAL DE CONSUMO 95.581,00
230-07.01.12.361.0019.2.069.339030.01.2200000. - MATERIAL DE CONSUMO 891,55
234 - 07.01.12.361.0019.2.069.339039.01.2200000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
234-07.01.12.361.0019.2.069.339039.01.2200000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.000,00
234 - 07.01.12.361.0019.2.069.339039.01.2200000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
242-07.01.12.361.0019.2.069.449052.01.2200000. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17.500,00
242-07.01.12.361.0019.2.069.449052.01.2200000. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13.370,00
242 -07.01.12.361.0019.2.069.449052.01.2200000. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 34.350,00
277 -07.01.12.365.0020.2.084.339030.01.2130000. - MATERIAL DE CONSUMO 99.010,73
277 -07.01.12.365.0020.2.084.339030.01.2130000. - MATERIAL DE CONSUMO 203.330,44
277 -07.01.12.365.0020.2.084.339030.01.2130000. - MATERIAL DE CONSUMO 147.000,00
277 -07.01.12.365.0020.2.084.339030.01.2130000. - MATERIAL DE CONSUMO 18.586,64
277 - 07.01.12.365.0020.2.084.339030.01.2130000. - MATERIAL DE CONSUMO 9.408,68
277 -07.01.12.365.0020.2.084.339030.01.2130000. - MATERIAL DE CONSUMO 18.892,08
277 -07.01.12.365.0020.2.084.339030.01.2130000. - MATERIAL DE CONSUMO 10.288,26
284 -07.01.12.365.0020.2.084.449052.01.2130000. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.500,00
284 -07.01.12.365.0020.2.084.449052.01.2130000. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.350,00
284 -07.01.12.365.0020.2.084.449052.01.2130000. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 22.900,00
297 - 07.01.12.365.0020.2.086.339030.01.2120000. - MATERIAL DE CONSUMO 51.712,93
297 -07.01.12.365.0020.2.086.339030.01.2120000. - MATERIAL DE CONSUMO 108.064,02
297 -07.01.12.365.0020.2.086.339030.01.2120000. - MATERIAL DE CONSUMO 38.040,76
297 -07.01.12.365.0020.2.086.339030.01.2120000. - MATERIAL DE CONSUMO 1.085,22
297 - 07.01.12.365.0020.2.086.339030.01.2120000. - MATERIAL DE CONSUMO 56.798,31
299 - 07.01.12.365.0020.2.086.339039.01.2120000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
304 -07.01.12.365.0020.2.086.449052.01.2120000. - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.040,00
325-07.01.12.368.0007.2.085.339030.01.2200000. - MATERIAL DE CONSUMO 60.330,61

325-07.01.12.368.0007.2.085.339030.01.2200000. - MATERIAL DE CONSUMO 891,55

325 -07.01.12.368.0007.2.085.339030.01.2200000. - MATERIAL DE CONSUMO 80.492,57
325-07.01.12.368.0007.2.085.339030.01.2200000. - MATERIAL DE CONSUMO 25.568,10
327 - 07.01.12.368.0007.2.085.339039.01.2200000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.276,00

327 - 07.01.12.368.0007.2.085.339039.01.2200000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  1.353,50
327 - 07.01.12.368.0007.2.085.339039.01.2200000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  25.876,50
328 - 07.01.12.368.0007.2.085.339040.01.2200000. - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

COMUNICAGAO - P

1297 - 07.01.12.368.0007.2.085.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 195,23
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.01 - GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE

964 - 09.01.10.302.0008.2.049.339032.05.3020026. - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 95.498,60
965 - 09.01.10.305.0008.2.062.339030.05.3030011. - MATERIAL DE CONSUMO 7.430,83
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11.02 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

892 - 11.02.08.244.0028.2.037.339039.01.5100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total Suplementagao:

Art. 22 O crédito aberto por este Decreto sera coberto
com recurso proveniente de:
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I - anulagao parcial das dotagdes, nos termos do art.
43, § 19, inciso Il da Lei n? 4.320/64, no valor de R$
2.475.865,70 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e cinco
mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta
centavos), conforme as dotacdes orcamentarias abaixo
especificadas:

01 - CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
01.01 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

70.299,57

37.145,00
2.475.865,70

9-01.01.04,122.0002.2.007.339039.01,1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  20.000,00
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

04.01 - GESTAO MUNICIPAL DA FAZENDA

125 - 04.01.04.123.0006.2.007.339040.01.1100000. - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 147.000.00
COMUNICAGAO - P)

133 - 04.01.28.843.0006.0.001.469071.01.1100000. - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 70.299,57
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO

06.01 - GESTAO DE INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO

193 - 06.01.15.451.0004.2.110.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 13.370,00
193 - 06.01.15.451.0004.2.110.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 8.350,00

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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193 - 06.01.15.451.0004.2.110.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 20.040,00
108’2 - 06.01.15.451.0004.1.056.339039.01.1400000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 12441101
JURIDICA

1082 - 06.01.15.451.0004.1.056.339039.01.1400000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA 99.010,73
113’0 - 06.01.15.451.0004.1.056.339039.01.1100000. - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 590.396,01
JURIDICA

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07.01 - EDUCAGAO

240 - 07.01.12.361.0019.2.069.339092.01.2200000. - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 891,55
240 - 07.01.12.361.0019.2.069.339092.01.2200000. - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.353,50
245 - 07.01.12.361.0019.2.075.339039.01.2200000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  9.408,68
246 - 07.01.12.361.0019.2.077.339039.01.2200000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  18.892,08
250 - 07.01.12.361.0024.2.080.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 60.330,61
250 - 07.01.12.361.0024.2.080.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 12.276,00
250 - 07.01.12.361.0024.2.080.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 56.798,31
250 - 07.01.12.361.0024.2.080.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 95.581,00
253 - 07.01.12.362.0021.2.089.339039.01.1100000. - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 195,23
279 - 07.01.12.365.0020.2.084.339039.01.2130000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  20.000,00
297 - 07.01.12.365.0020.2.086.339030.01.2120000. - MATERIAL DE CONSUMO 17.500,00
297 - 07.01.12.365.0020.2.086.339030.01.2120000. - MATERIAL DE CONSUMO 7.500,00
305 - 07.01.12.365.0020.2.088.339039.01.2120000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  10.000,00
309 - 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 38.040,76
309 - 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 10.288,26
309 - 07.01.12.365.0024.2.081.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 1.085,22
312 - 07.01.12.365.0024.2.082.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 108.064,02
325 - 07.01.12.368.0007.2.085.339030.01.2200000. - MATERIAL DE CONSUMO 891,55
327 - 07.01.12.368.0007.2.085.339039.01.2200000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  11.000,00
328- 07.01.{2 368.0007.2.085.339040.01.2200000. - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 18.586.64
COMUNICAGAO - PJ

328 - 07.01.12.368.0007.2.085.339040.01.2200000. - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 51712.93
COMUNICAGAO - PJ

1038 - 07.01.12.361.0019.2.069.339032.01.1100000. - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 203.330,44
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.01 - GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE

524 - 09.01.10.302.0008.2.067.335085.05.3020004. - CONTRATO DE GESTAO- 7.430,83
524 - 09.01.10.302.0008.2.067.335085.05.3020004. - CONTRATO DE GESTAO- 95.498,60
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

11.03 - GESTAO DO FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

541 - 11.03.08.243.0027.2.001.339032.01.5100000. - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 37.145,00
13 - SEC. MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E MEIO AMBIENTE

13.02 - GESTAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

669 - 13.02.15.452.0015.2.091.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  34.350,00
669 - 13.02.15.452.0015.2.091.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  22.900,00
13.08 - GESTAO DEPTO MUN. DE MANUTENGCAO E OPERACOES

740 - 13.08.15.452.0026.2.106.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 80.492,57
744 - 13.08.15.453.0026.2.108.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 25.568,10
744 - 13.08.15.453.0026.2.108.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 25.876,50

Total Anulagao:
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Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua

edicao, publique-se.

[tupeva, 02 de dezembro de 2024; 599 da

Emancipacao Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda

2.475.865,70

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
CARLA VANESSA MOLINA DA SILVA CALEGARI
CARDOSO
Secretdria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios

DECRETO N° 3.879, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispoe sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
autorizada pela Lei n2 2.370,
de 20 de dezembro de 2023.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei e nos termos do Artigo 52 da Lei Municipal
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n2 2.370, de 20 de dezembro de 2023;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizagao contida no artigo 59, inciso IV
da Lei n° 2.370, de 20 de dezembro de 2023, crédito
adicional suplementar no valor de R$ 1.024.293,13 (um
milhdo, vinte e quatro mil reais, duzentos e noventa e trés
reais e treze centavos), conforme as dotacles
orcamentdrias abaixo especificadas:

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E FUNDIARIOS
02.01 - GESTAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FUNDIARIOS

66 - 02.01.02.061.0003.2.006.339036.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 500,00

67 - 02.01.02.061.0003.2.006.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 423,93

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

03.01 - GESTAO PUBLICA

84 - 03.01.01{.122 0006.2.137.339040.01.1100000. - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E 352751
COMUNICAGAO - P

84 - 03.01.0%.122 0006.2.137.339040.01.1100000. - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 2371159
COMUNICACAO - PJ

03.02 - GESTAO E GERENCIA DE COMUNICACAO

98 - 03.02.24.122.0012.2.018.339039.01.1100000. - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500,00
03.03 - GESTAO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

110 - 03.03.04.122.0006.2.007.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500,00

12 - SEC. MUNIC. DE AGRICULTURA E CULTURA

12.01 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

583 - 12.01.20.606.0010.2.055.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ 49.350,87
583 - 12.01.20.606.0010.2.055.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ 18.264,43
583 - 12.01.20.606.0010.2.055.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  168.287,00
583 - 12.01.20.606.0010.2.055.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ 26.164,78
583 - 12.01.20.606.0010.2.055.339039.01.1100000. - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  22.630,00
583 - 12.01.20.606.0010.2.055.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  267.375,00
583 - 12.01.20.606.0010.2.055.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ 86.131,00
12.02 - GESTAO DA CULTURA

620 - 12.02.13.392.0011.2.044.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ 1.881,80
13 - SEC. MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E MEIO AMBIENTE

13.02 - GESTAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

1275 - 13.02.15.452.0015.2.091.339045.01.1100000. - Subvencdes Econémicas 55.000,00
1275 - 13.02.15.452.0015.2.091.339045.01.1100000. - Subvengdes Econdémicas 38.285,22
1275 - 13.02.15.452.0015.2.091.339045.01.1100000. - Subvengdes Econémicas 248.000,00
13.06 - GESTAO DEPTO MUN. DE FAUNA E BEM ESTRA ANIMAL

731 -13.06.18.542.0025.2.099.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 13.760,00
Total Suplementacéo: 1.024.293,13

Art. 22 O crédito aberto por este Decreto sera coberto
com recurso proveniente de:

I - anulacao parcial das dotacdes, nos termos do art.
43, § 19, inciso Ill da Lei n? 4.320/64, no valor R$
1.024.293,13 (um milhao, vinte e quatro mil reais, duzentos
e noventa e trés reais e treze centavos),conforme as
dotacdes orcamentdrias abaixo especificadas:

01 - CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
01.01 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

9 - 01.01.04.122.0002.2.007.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
9 - 01.01.04.122.0002.2.007.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E FUNDIARIOS

02.01 - GESTAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FUNDIARIOS

67 - 02.01.02.061.0003.2.006.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
68 - 02.01.02.061.0003.2.006.339040.01.1100000. - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO - P}

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

03.01 - GESTAO PUBLICA

80 - 03.01.04.122.0006.2.137.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO

81 - 03.01.04.122.0006.2.137.339036.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

04.01 - GESTAO MUNICIPAL DA FAZENDA

124 - 04.01.04.123.0006.2.007.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

125 - 04.01.04.123.0006.2.007.339040.01.1100000. - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - PJ

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

05.01 - PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS E HABITAGAO

152 - 05.01.15.451.0004.1.030.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

903 - 05.01.15.451.0004.1.073.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO

06.01 - GESTAO DE INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO

193 - 06.01.15.451.0004.2.110.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO

193 - 06.01.15.451.0004.2.110.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

08.01 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

1246 - 08.01.27.812.0016.1.064.449051.01.1000240. - OBRAS E INSTALAGOES

12 - SEC. MUNIC. DE AGRICULTURA E CULTURA

12.02 - GESTAO DA CULTURA

620 - 12.02.13.392.0011.2.044.339039.01.1100000. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

500,00
500,00

267.375,00
26.164,78

49.350,87
500,00

168.287,00

423,93

55.000,00

38.285,22

18.264,43
3.527,51

248.000,00

22.630,00

Municipio de Itupeva - SP
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621 - 12.02.13.392.0011.2.047.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 1.881,80
13 - SEC. MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E MEIO AMBIENTE

13.01 - GESTAO DE MOBILIDADE URBANA E MEIO AMBIENTE

654 - 13.01.18.542.0025.2.056.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 23.711,59
658 - 13.01.18.542.0025.2.056.339046.01.1100000. - AUXILIO ALIMENTAGAO 86.131,00
13.06 - GESTAO DEPTO MUN. DE FAUNA E BEM ESTRA ANIMAL

715 - 13.06.18.541.0025.2.102.339030.01.1100000. - MATERIAL DE CONSUMO 13.760,00

Total Anulagéo: 1.024.293,13

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
edicao, publique-se.
Decreto n° 3.879/2024 04
[tupeva, 02 de dezembro de 2024; 599 da
Emancipacao Politica do Municipio.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
ANDREA FIGUEIRA BARRETO VILAS BOAS
Secretdria Municipal da Fazenda
Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
CARLA VANESSA MOLINA DA SILVA CALEGARI
CARDOSO
Secretdria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios

Portarias

PORTARIA N2 1.875, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede a servidora Gabriela
Checchinato Facchini, lotada na
Secretaria Municipal de Saude,
exercendo o cargo de Técnico em
Enfermagem, LICENCA PARA
CASAMENTO.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI, Secretéria
Municipal de Salude da Prefeitura Municipal de ltupeva,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n? 1514, de 01 de setembro de
2000, FAZ SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a servidora GABRIELA
CHECCHINATO FACCHINI, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, exercendo o cargo de Terapeuta Ocupacional,
Licenca Casamento de 07 (sete) dias, no periodo de 14 a 20
de dezembro de 2024, de acordo com a Lei Complementar
387/2015, artigo 98 inciso IlI, conforme processo
administrativo n® 17306/2024 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, contando seus efeitos a partir de 14 de
dezembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos doze
dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
quatro.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI

1. Secretdria Municipal de Saude

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA

Sexta-feira, 20 de dezembro de 2024
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Secretario Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 1.881, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede a servidora CAROL
BIANCA DE MELO MOTA lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo,
exercendo o cargo publico
Professor de Desenvolvimento
Infantil, Licenca Gestante de 180
(cento e oitenta) dias.

MONICA OLIVEIRA DA SILVA, Secretaria Municipal
de Educacao da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas
pelo Decreto n 1428, de 07 de abril de 1999, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica concedido a CAROL BIANCA DE
MELO MOTA, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
exercendo o cargo publico de Professor de
Desenvolvimento Infantil, Licenca Gestante de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 05 de dezembro de 2024 a 02 de
junho de 2025, de acordo com a Lei Complementar n2 387,
de 11 de novembro de 2015, conforme processo
administrativo n® 17360/2024 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 05 de
dezembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos treze
dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
quatro.

MONICA OLIVEIRA DA SILVA

Secretaria Municipal de Educacdo

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 1.893, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Cessa os efeitos da portaria n?
1.697, de 29 de outubro de 2024,
que nomeou o Sr. Carlos Eduardo
Marques Negrdo para responder
interinamente e a titulo precario
sem nenhuma remuneracdo, pelo
cargo de Secretdrio Municipal de
Turismo, Agricultura e Meio
Ambiente.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica CESSADO, a partir de 31 de
dezembro de 2024, os efeitos da portaria n? 1.697, de 29
de outubro de 2024, que nomeou o Sr. CARLOS EDUARDO
MARQUES NEGRAO, RG n? 27.573.174-X SSP/SP, CPF
292.734.828-64, a responder interinamente e a titulo
precario sem nenhuma remuneracdo pelo cargo de
Secretdrio Municipal de Turismo, Agricultura e Meio
Ambiente.

Municipio de Itupeva - SP
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Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir de 31
de dezembro de 2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 1.894, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Nomeia PEDRO GERALDO DE
CAMPOS NETO para ocupar o
cargo em comisséo de Secretdrio
Municipal de Turismo, Agricultura
e Meio Ambiente.,

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica NOMEADO, a partir de 01 de janeiro
de 2025, o Sr. PEDRO GERALDO DE CAMPOS NETO, RG
n? 46.437.078-4 SSP/SP, CPF 403.879.238-29, para ocupar
0 cargo em comissao de Secretdrio Municipal de Turismo,
Agricultura e Meio Ambiente, lotado na Secretaria Municipal
deTurismo, Agricultura e Meio Ambiente, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, fazendo jus ao subsidio I,
constante da LC 549/2024.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir de 01
de janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito
dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
quatro.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N° 1.863, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Torna esse numero de portaria
sem efeitos.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

RESOLVE:

Artigo 12 - Tornar esse nimero de portaria sem
efeitos.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA aos dez dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Sexta-feira, 20 de dezembro de 2024
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Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Pulblica, na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 1.887, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Cessa os efeitos da Portaria n?
3075, de 03 de janeiro de 2019,
que alterou a jornada de trabalho
da servidora THAIS D’ ANDREA
ROMAO.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica CESSADO(A), os efeitos da Portaria
n2 3075 de 03 de janeiro de 2019, que alterou a jornada de
trabalho para 20 (vinte) horas semanais da servidora
publica THAIS D’ ANDREA ROMAO, ocupante do cargo
publico de Professor de Educacao Basica - Mdusica,
retornando a mesma fazer 30 (trinta) horas semanais,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, contando seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos
dezessete dias do més de dezembro de dois mil e
vinte e quatro.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 1.888, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Cessa os efeitos da Portaria n®
7074, de 28 de janeiro de 2022,
que alterou a jornada de trabalho
do servidor PEDRO PAULO SOUZA
MOURA.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica CESSADO(A), os efeitos da Portaria
n2 7074, de 28 de janeiro de 2022, que alterou a jornada de
trabalho para 20 (vinte) horas semanais do servidor publico
PEDRO PAULO SOUZA MOURA, ocupante do cargo
publico de Professor de Educacao Basica - Mdusica,
retornando o mesmo fazer 30 (trinta) horas semanais,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, contando seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos
dezessete dias do més de dezembro de dois mil e

Municipio de Itupeva - SP
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vinte e quatro.
ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 1.889, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Cessa os efeitos da Portaria n®
9111, de 02 de janeiro de 2023,
que alterou a jornada de trabalho
do servidor WLADIMIR DE
BARROS.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica CESSADO(A), os efeitos da Portaria
n? 9111, de 02 de janeiro de 2023, que alterou a jornada de
trabalho para 20 (vinte) horas semanais do servidor publico
WLADIMIR DE BARROS, ocupante do cargo publico de
Professor de Educacdo Basica - Educacao Fisica, retornando
o mesmo fazer 30 (trinta) horas semanais, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, contando seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos
dezessete dias do més de dezembro de dois mil e
vinte e quatro.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 1.890, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Cessa os efeitos da Portaria n®
7585, de 02 de maio de 2022,
que alterou a jornada de trabalho
do servidor JULIO CESAR
GONCALVES DA CRUZ.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica CESSADO(A), os efeitos da Portaria
n? 7585, de 02 de maio de 2022, que alterou a jornada de
trabalho para 20 (vinte) horas semanais do servidor publico
JULIO CESAR GONCALVES DA CRUZ, ocupante do cargo
publico de Professor de Educacao Bdsica - Educacao Fisica,
retornando o mesmo fazer 30 (trinta) horas semanais,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, contando seus efeitos a partir de 01 de

Sexta-feira, 20 de dezembro de 2024
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janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos
dezessete dias do més de dezembro de dois mil e
vinte e quatro.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Plblica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 1.891, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

EXONERA a pedido KARLLA DE
PAULA BRAGATTO, ocupante do
cargo publico de Agente de
Gestdo - Técnico em Gestdo,
lotada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADA a pedido, a partir de 02
de janeiro de 2025, a servidora KARLLA DE PAULA
BRAGATTO, RG n? 16.840.257-9 SSP/SP, CPF n®?
133.975.728-19, ocupante do cargo publico de Agente de
Gestdo - Técnico em Gestao, lotada na Secretaria Municipal
de Gestao Publica.

Artigo 22 - Fica declarado vago o cargo de Agente de
Gestao - Técnico em Gestao, lotada na Secretaria Municipal
de Gestdo Publica.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, contando seus efeitos a partir de 02 de
janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito
dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
quatro.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N2 1.892, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispoe sobre término de
contrato do(a) funcionario(a),
CAROLINA ROCO
MORASSUTTI.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica EXONERADO(A) do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Itupeva, Estado
de Sao Paulo, o(a) funcionario(a) CAROLINA ROCO
MORASSUTTI, ocupante da funcao de Professor de

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Educacdo Basica - Educacao Infantil, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educagao, bem como considerar
rescindido o seu contrato de trabalho com esta
municipalidade, a partir de 29 de dezembro de 2024, por
findar o seu contrato de trabalho.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, contando seus efeitos a partir de 29 de
dezembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito
dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
quatro.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria

Municipal de Gestdo Publica, na data supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
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Atos de Pessoal

Outros atos

ITUPEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA
— — MEDICINA OCUPACIONAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 023, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através do Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso
de suas atribuicbes, CONVOCA o(s) servidor(es) abaixo para realizagao de avaliagao pela Junta
Médica Oficial, no dia 11 de janeiro de 2025 (sabado) as 11h00, no prédio do Centro de
Atendimento ao Servidor - CAS, localizado a Professora Deolinda Silveira de Camargo, n° 93 —
Jardim Sao Vicente — Itupeva/SP.

O ndo comparecimento do(s) servidor(es) acarretara em sangoes previstas na lei.

Nome do(s) servidor(es) Matricula Cargo

LAYAN LIMA SILVA 8910 PEDAGOGO - PSICOPEDAGOGO

ltupeva, 19 de dezembro de 2024.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

CAS - Centro de Atendimento ao Servidor
Rua Prof*. Deolinda Silveira de Camargo, n° 93 — Jd. Sao Vicente — Itupeva/SP - CEP 13.295-122
Tel: (11) 4591-7330

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

goo%ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

AUTORIZAGCAO DE COMPRA DIRETA

PROCESSO DE COMPRA N° 15/2024

Objeto: aquisicao de agua mineral em galdo de 20 litros e em copos de 200 ml

Considerando os documentos constantes nos autos, o parecer juridico e a
informacdo sobre a reserva orgcamentaria, AUTORIZO a contratacdo da empresa
AGUA BOA DUGRI LTDA, inscrita no CNPJ n° 23.282.454/0001-06, no valor total
de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), nos termos do inciso Il, do art. 75
da Lei n. © 14.133/2021, ratificando a legalidade do procedimento de contratacdo

direta, devendo ser observado os demais tramites legais.

ltupeva, aos 19 de dezembro de 2024.

Juliane Bonamigo
Diretora Presidente

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Municipio de Itupeva - SP
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Aviso de Contratacao Direta

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva

28X
L ITUPEVA

PREVIDENCIA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo n° 72/2024

Torna-se publico que o ltupeva Previdéncia - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva, por intermédio do Departamento
Administrativo, realizard uma Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento
de menor preco, conforme previsto no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e nas disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 123/2006,
na Lei Complementar n® 147/2014.

Data Limite para Apresentacao das Propostas: 10 de janeiro de 2025 as
17h00.

Endereco Eletréonico Para Envio das Propostas e Documentacao:
previdencia@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO, CONDICOES DE PARTICIPACAO E ESTIMATIVA DE
VALOR

1.1. O objetivo deste procedimento € selecionar a proposta mais vantajosa
para a contratacdo, por dispensa de licitagdo, de empresa para a prestacao de
servigos técnicos especializados no processo de organizagdo, planejamento e
realizacdo de concurso publico, na modalidade presencial, para o preenchimento
de vagas contidas no quadro de pessoal efetivo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva — ITUPEVA PREVIDENCIA, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus

anexos.
1.2. A contratacdo serd realizada em item Unico, conforme tabela constante
abaixo.
QUADRO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO
Cargo / . - ~ Carga
Quant. Especialidade Escolaridade / Requisitos | Remuneragao Horaria
Técnico
Previdenciario / . -
02 Assistente Ensino Médio RS$ 3.245.18 40h/sem
Administrativo
Ensino Médio completo, e
Técnico curso técnico em
Previdenciario / | informética ou
01 Tecnologia da Processamento de Dados, R$5.056,10 40h/sem
Informacéao ou Tecnologia da
Informacao
Analista
01 Prewdenuarlo/ Curso Su.perlor de ) R$ 7.424,79 40h/sem
Planejamento e | Tecnologia ou Graduagéo
Gestéo
Analista Curso Superior em
01 Previdenciario/ | Contabilidade e Registro no | R$ 7.424,79 40h/sem
Contabilidade CRC
1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco de inscricao,

observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus
Anexos quanto as especificagées do objeto.
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1.4. O valor total estimado para a presente contratacdo é de R$ 0,00. Isso se
deve ao fato de que a remuneracdo da empresa sera totalmente coberta pelos
valores arrecadados com as taxas de inscricdo dos candidatos ao concurso
publico. Portanto, ndo havera desembolso de recursos publicos para esta
contratacdo. O valor estimado das inscri¢gdes é o que segue:

Nivel de Escolaridade Valor Estimado da Inscricéo
Ensino Médio / Técnico R$ 58,40
Curso Superior de Tecnologia ou Graduagao R$ 77,40

1.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no
artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos
da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

1.6. N&o poderéo participar desta dispensa de licitacédo os fornecedores:

1.6.1. Que ndo atendam as condi¢Ges deste Aviso de Contratacdo Direta e
seu(s) anexo(s);

1.6.2. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

1.6.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacodes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcdo na dispensa de licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢bes
anélogas as de escravo ou por contratacéo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista.

1.6.4. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdémico;
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1.6.4.1. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta
da personalidade juridica do fornecedor;

1.6.5. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢do (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

1.6.6. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da dispensa ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°da Lein.° 14.133, de 2021.

2. JULGAMENTO E ACEITAGCAO DAS PROPOSTAS

2.1. Encerrado o prazo para envio de propostas, quando a proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou abaixo definido para
a contratacdo, 0 agente de contratacdo podera negociar condicdes mais
vantajosas.

2.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o menor preco, para que seja obtida a melhor proposta compativel
em relacdo ao estipulado pela Administragéo.

2.1.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos
a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacao.

2.2.  Em qualquer caso, concluida a negociacéo, se houver, o resultado sera
divulgado a todos e registrado no procedimento da dispensa, devendo esta ser
anexada aos autos do processo de contratagao.

2.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado
para a contratacdo, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada
ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.

2.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
2.4.1. Contiver vicios insanaveis;

2.4.2. Nao obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia e apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

2.4.3. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela
Administracéo.

2.4.4. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

2.4.4.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
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2.4.4.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta;

2.5. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos que:

2.5.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os prec¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

2.5.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
agueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

2.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

2.7. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacédo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo agente de contratacdo, desde que nado haja majoracéo do
preco.

2.7.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

2.7.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando nado cabivel esse regime.

2.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

2.9. Se a proposta vencedora for desclassificada, ser4 examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

2.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase
de habilitacéo, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

3. HABILITACAO

3.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, seréa verificado o
eventual descumprimento das condic¢des de participacdo, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no processo de contratacéo
direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

3.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e o

Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(www.portaldatransparencia.gov.br/).
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3.1.2. Relacdo de Apenados, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo - TCE-SP (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

3.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd considerado
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

3.2.  Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, constam do
Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado.

3.2.1. O descumprimento do item acima implicara a inabilitacédo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s).

3.3. Somente haverad a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagédo dos documentos originais ndo digitais quando
houver divida em relacéo a integridade do documento digital.

3.4. Seofornecedor for a matriz, todos 0s documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

3.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢des.

3.6. Serainabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por
ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

3.6.1. Na hip6tese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacao,
0 6rgdo ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao.

3.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.

4. CONTRATACAO

4.1. Apé6s a homologacédo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacao,
serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

4.2. O adjudicatario terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato OU aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo
das sanc0es previstas neste Aviso de Contratacédo Direta.

4.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

4.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacédo de
negocios ali estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;

4.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso
de Contratagdo Direta e seus anexos;

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 5 de 40

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



st
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 20 de dezembro de 2024 Ano VI | Edigdo n2 1942 | Pagina 16 de 50

v . A . ) L
>.(/.Q< |TUPEVA Instituto de Prewdenuadséoltt:lljarl)gv%s Servidores Municipais
>OCK PREVIDENCIA

4.3.3. A contratada reconhece que as hipbteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos
da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

4.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de
Referéncia.

4.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste
aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

5. INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

5.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
hipoteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

5.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

5.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

5.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
5.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

5.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

5.1.6. nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

5.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacéo direta sem motivo justificado;

5.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracéo falsa durante a dispensa ou a execucao do contrato;

5.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

5.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,;
5.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo

falsa quanto as condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualguer momento da dispensa.

5.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame.

5.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

5.1.13. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas

nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 5.1.1 deste Aviso de Contratacéo Direta,
guando néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

b) Multa de 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor total estimado do item,
em caso de atraso na entrega, limitada a 10 (dez) dias.
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c) Em caso de atraso superior a 10 (dez) dias, sem justificativa por parte da
contratada, cabera a Administracdo a rescisdo unilateral do contrato, com
aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total estimado do item,
além do impedimento de licitar e contratar no ambito do ITUPEVA
PREVIDENCIA.

d) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total estimado do item em
decorréncia da conduta do fornecedor, aplicavel em caso de infragéo a qualquer
dos subitens 5 a 5.1.12.

e) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 5.1.2 a 5.1.7 deste Aviso de
Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 5.1.8 a 5.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

5.2.  Aaplicacéo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacé@o Direta ndo
exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado
a Contratante (art. 156, 89°)

5.3. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

5.4. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157)

5.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

5.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

5.7. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

5.8. Na aplicacédo das sancdes seréo considerados (art. 156, §1°):
5.9. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

5.10. as peculiaridades do caso concreto;

5.11. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

5.12. os danos que dela provierem para o Contratante;
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5.13. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientag6es dos 6rgéos de controle.

5.14. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

5.15. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

5.16. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

5.17. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lein®14.133, de 2021.

5.18. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo
previstas nos anexos a este Aviso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou
inabilitados (procedimento fracassado), a Administracéo podera:

6.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data,;

6.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos
gue serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacao
exigidas.

6.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacao sera operacionalizada
fora deste procedimento.

6.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacéo de habilitacdo, conforme o caso.

6.2. As providéncias dos subitens 6.1.1 e 6.1.2 também poderao ser utilizadas
se ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados
(procedimento deserto).

6.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera
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ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na
respectiva notificacgao.

6.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

6.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitacéo e classificacao.

6.6. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo
sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

6.7. Os fornecedores assumem todos o0s custos de preparagcdo e
apresentacao de suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado
do processo de contratacao.

6.8. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Aviso de Contratacdo
Direta e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera
as deste Aviso.

6.9. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos,
0S seguintes anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia
b) ANEXO Il — Minuta Contratual

ltupeva, aos 19 de dezembro de 2024.

Kattia Rodrigues de Moraes
Agente de Contratagéo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO (ART.6, XXIlI, “a”, L.14133/21)

1.1.0 objeto é a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos
técnicos especializados no processo de organizacdo, planejamento e
realizacdo de concurso publico, na modalidade presencial, para o
preenchimento de vagas contidas no quadro de pessoal efetivo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva — ITUPEVA
PREVIDENCIA.

1.2.0s quantitativos de vagas ofertadas no certame compreenderao:

QUADRO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO
Quant. (E:;:r)%(;igli dade Escolaridade / Requisitos Remuneracéo (I-:Ig:gﬁa
Técnico
Previdenciério / . -
02 Assistente Ensino Médio R$ 3.245 18 40h/sem
Administrativo
Ensino Médio completo, e
Técnico curso técnico em
Previdenciario / | informéatica ou
01 Tecnologia da Processamento de Dados, R$5.056,10 40h/sem
Informacéao ou Tecnologia da
Informacéo
Analista
01 Previdenciario/ | Curso Superior de R$ 7.424.79 40h/sem
Planejamento e | Tecnologia ou Graduagéo T
Gestéo
Analista Curso Superior em
01 Previdenciario/ | Contabilidade e Registro no | R$ 7.424,79 40h/sem
Contabilidade CRC

1.3.Vigéncia do contrato

1.3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados da emissdo da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado
nos termos do art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.3.2. A prorrogacdo sujeita-se a verificacdo da regularidade fiscal
da contratada, consulta do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e do Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), emissdo das certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas, juntada a documentacdo ao
respectivo processo, na forma do 8§ 4° do artigo 91 da Lei n°
14.133/2021.

1.3.3. Independentemente do prazo de duracao do contrato, sera
obrigatdria a previsédo de indice de reajustamento de prego, com data-
base vinculada a data do orcamento estimado e com a possibilidade de
ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em
conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos,
conforme 879, art. 25, Lei 14.133/2021
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2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIl, “b”,
L.14133/21)

2.1.A presente contratacdo se faz necesséria para o preenchimento de vagas,
sob regime estatutario, no quadro pessoal do Instituto de Previdéncia Social
dos servidores Municipais de Itupeva — ITUPEVA PREVIDENCIA, bem como
o atendimento de recomendacéo do Tribunal do Contas do Estado de S&o
Paulo.

2.2.A vacéncia desses cargos compromete a eficiéncia e a continuidade dos
servicos prestados pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, impactando
negativamente a qualidade do atendimento ao publico e a regularidade das
atividades institucionais.

2.3.Ademais, cumpre destacar o disposto no inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, que estabelece a exigéncia de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico, respeitando-se a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do certame. A fim de atender a essa
disposicd@o constitucional e assegurar a continuidade dos servi¢os publicos
sem interrupc¢ao, faz-se imprescindivel a realizacéo de novo concurso publico.

2.4.A realizacéo do concurso publico visa:

a) Suprir os cargos vagos: Preencher as vagas de Técnico Previdenciario e
Analista Previdenciario, essenciais para o pleno funcionamento do ITUPEVA
PREVIDENCIA, evitando prejuizos na prestacéo dos servicos.

b) Garantir a continuidade dos servi¢os publicos: Com o quadro de pessoal
completo, o ITUPEVA PREVIDENCIA podera manter a regularidade e a
qualidade dos servicos prestados a populagao.

¢) Cumprir as disposi¢8es legais: Atender aos preceitos constitucionais e as
normas estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021, prevenindo eventuais
guestionamentos juridicos e administrativos.

d) Melhorar a gestéo e governanca: Com a reposi¢céo adequada de pessoal,
serd possivel aprimorar a gestdo interna e a governanca do Instituto.

2.5.Assim, a realizacdo de concurso publico revela-se a solucdo mais
adequada para o cenario atual, garantindo o funcionamento eficiente do
ITUPEVA PREVIDENCIA, em conformidade com as normas legais vigentes.

2.6.No que tange a contratacdo de servicos necessarios a execuc¢do do
certame, verifica-se a viabilidade de competicdo no mercado, ndo sendo
aplicavel, portanto, o disposto sobre a inexigibilidade de licitagdo (art. 74 da
Lei n® 14.133/2021), uma vez que ha diversas empresas especializadas na
organizacao de concursos publicos e processos seletivos no pais.

2.7.Todavia, ainda que exista viabilidade de competicdo, considerando-se
gue ha varias entidades que atendem aos requisitos do art. 75, inciso XV, da
Lei n° 14.133/2021, ha entendimento consolidado por parte dos 6rgaos
publicos de que a realizacéo de licitacdo para esse tipo de objeto revela-se
inconveniente aos principios norteadores da atuacdo administrativa.

2.8.Dessa forma, a contratacdo direta de empresa especializada sera
realizada por meio de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021. Essa escolha baseia-se na urgéncia e
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complexidade do processo, oferecendo beneficios significativos ao ITUPEVA
PREVIDENCIA, tais como:

I. Celeridade no processo: A contratacdo direta proporciona maior
agilidade na execucéo do concurso, permitindo o rapido preenchimento
das vagas e a continuidade das atividades do Instituto, evitando os
atrasos inerentes ao processo licitatério convencional.

Il. Eficiéncia operacional: A contratacdo agil e a rapida execucédo do
concurso possibilitardo ao ITUPEVA PREVIDENCIA implementar as
medidas necessarias para suprir as vacancias, aumentando a eficiéncia
dos servicos prestados.

lll.  Seguranca e transparéncia: O modelo de pagamento diretamente pelas
taxas de inscricdo dos candidatos é comprovadamente seguro e
transparente, sendo adotado com sucesso por diversos Orgdos da
administracao publica. Além disso, essa modalidade evita o uso direto de
recursos publicos, promovendo uma gestao financeira eficiente.

2.9.Portanto, a contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do
concurso publico, com pagamento mediante as taxas de inscricdo, constitui a
opcdo mais vantajosa para o ITUPEVA PREVIDENCIA. Essa solugéo
assegura o cumprimento das exigéncias legais, a eficiéncia do processo e a
continuidade das atividades do Instituto com qualidade.

2.10. Para a aplicacdo desse preceito legal, a instituicdo contratada deve
ter como finalidade atividades de pesquisa, ensino e desenvolvimento
institucional, ndo ter fins lucrativos e possuir comprovada idoneidade,
reputacdo ético-profissional e capacidade técnica para a organizacdo de
concursos publicos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART.6, XXIIl, “c”, L.14133/21)

3.1.Solucéo Proposta

Dado que o ITUPEVA PREVIDENCIA n3o dispde de estrutura técnica e
profissional adequada para a realizagao de um concurso publico, e considerando
que essa é uma atividade complexa que exige vasta experiéncia e
conhecimentos especificos, a melhor solucdo para a organizacéo e execugao do
concurso é a contratacdo de uma empresa especializada. Essa empresa sera
responséavel pelo planejamento, elaboracéo, coordenacéo e execucao de todas
as etapas do certame.

A selecdo da empesa se dard através do processo de contratacdo direta,
conforme o inciso XV do Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021. Esta abordagem
garantira a eficiéncia e a seguranca necessarias para a conducao do certame.

3.2.Qualidade da Prestagao dos Servigos

A empresa selecionada para a organizacdo do concurso devera oferecer
servicos de exceléncia, assegurando a selecdo dos candidatos mais qualificados
para o ITUPEVA PREVIDENCIA. A escolha da empresa sera baseada em sua
experiéncia e capacidade técnica, considerando a complexidade técnica
envolvida na execucdo do concurso publico. Todas as provas deverdo ser
realizadas no Municipio de ltupeva-SP.
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3.3.Validade e Regime do Concurso
O concurso publico visa o provimento de vagas no quadro de pessoal efetivo do
ITUPEVA PREVIDENCIA, sob regime estatutario. O concurso teré validade de
dois anos a partir da data de homologacéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme decisao do ITUPEVA PREVIDENCIA.

3.4.Componentes da Selecao

A selecdo dos candidatos incluira a aplicacdo de exames para avaliar
conhecimentos e habilidades, compreendendo:
Prova Objetiva: Com carater classificatério e eliminatério, aplicada a todos os

cargos.

Prova de Titulo: Com carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

QUADRO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO
Quant. CE:;r)?e?:igli dade Escolaridade / Requisitos Remuneracao ﬁg:gﬁa
Técnico
Previdenciario / . -
02 Assistente Ensino Médio R$ 3.245.18 40h/sem
Administrativo
Ensino Médio completo, e
Técnico curso técnico em
Previdenciario / | informética ou
01 Tecnologia da Processamento de Dados, R$5.056,10 40h/sem
Informacéo ou Tecnologia da
Informacéo
Analista
01 Previdenciario / | Curso Superior de R$ 7.424.79 40h/sem
Planejamento e | Tecnologia ou Graduacgéo e
Gestéo
Analista Curso Superior em
01 Previdenciario/ | Contabilidade e Registro no | R$ 7.424,79 40h/sem
Contabilidade CRC

3.5.Etapas para a execucdo do Concurso Publico

3.5.1. Elaboracdo de minuta de edital de Concurso Publico;
3.5.2. Publicacdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do
Concurso Publico;

3.5.3. Realizacdo das inscricoes;

3.54. Aplicacdo das provas do Concurso Publico;
3.5.5. Divulgacao de gabarito do Concurso Publico;
3.5.6. Correcéo das provas do Concurso Publico;
3.5.7. Analise e resposta a eventuais recursos;

3.5.8. Divulgacao do Resultado do Concurso Publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIIl, “D”, L.14133/21)

4.1.Requisitos da contratacéo

4.1.1. Sa&o requisitos essenciais para atender a necessidade apresentada
a elaboracdo de processos relativos a organizacdo, planejamento e
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realizacdo de concurso publico, na modalidade presencial, para o
preenchimento de vagas contidas no quadro de pessoal efetivo do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva — ITUPEVA
PREVIDENCIA.

41.2. Cada etapa deve ser realizada com rigor e transparéncia,
respeitando as leis aplicaveis e garantindo que o concurso seja conduzido
de forma ética e eficiente.

4.1.3. E necessario que a necessidade deste Instituto de Previdéncia seja
desenvolvida por equipe especializada em processos de selecdo e
concursos publicos, demonstrando experiéncia comprovada na area.
4.1.4. O corpo técnico da equipe deve ser especializado e qualificado
para a elaboracéo das provas, garantindo a qualidade e a adequacéo das
avaliacdes aplicadas.

4.1.5. E essencial que a solugdo contratada assegure a seguranca, 0
sigilo e a confiabilidade no processamento de dados relacionados ao
concurso, garantindo a integridade e a confidencialidade das informacdes.
4.1.68. A contratada deve disponibilizar um portal proprio para acesso dos
candidatos, facilitando a inscricdo, consulta de informacfes e
acompanhamento do processo seletivo.

41.7. A contratada deve comprovar regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e social, e assegurar a manutencéo dessa regularidade ao longo
de toda a execucéo contratual.

4.1.8. A contratada deve declarar que ndo emprega menor de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, conforme a legislacédo
vigente.

4.1.9. E necessario que a contratada comprove sua capacidade técnica
por meio de documentacdo adequada, demonstrando competéncia para
realizar as atividades contratadas.

4.1.10. A proposta da contratada deve ser mantida em todos 0s seus
termos, assegurando o cumprimento integral das condicdes estabelecidas
no contrato.

4.1.11. A contratada devera realizar o Concurso Publico, abrangendo
todas as atividades necessarias, incluindo: elaboracdo do edital,
elaboracdo e correcdo das provas objetivas, confeccdo e impressédo das
folhas de respostas, empacotamento, aplicacdo das provas, publicacbes,
atendimento aos inscritos, respostas a questionamentos e recursos, entre
outras atividades correlatas.

4.1.12. A contratada devera providenciar, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da assinatura do contrato, a publicacdo do resultado do
Concurso Publico, de forma a atender as necessidades de contratacdo de
pessoal do ITUPEVA PREVIDENCIA.

4.2.S&0 requisitos qualitativos minimos exigidos em virtude do objeto da
contratacao:

4.2.1. A instituicAio a ser escolhida deverd possuir experiéncia
comprovada na realizacdo de concursos para o preenchimento de vagas
de cargos sob regime estatutario, visando a respeitabilidade e
confiabilidade decorrentes da eficiéncia e pontualidade.
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422 Além disso, devera cumprir os prazos em todas as etapas do
concurso e atender aos requisitos de celeridade, modernidade, seguranga
e ampla capacidade tecnoldgica, necessarias para a execucdao do
concurso.

4.2.3. Devera providenciar locais de provas com infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacao fisica e facilidades de acesso a todos 0s
candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia e mobilidade
reduzida.

4.2.4. Devera possuir mecanismo para prevenc¢édo de fraudes, bem como
meios para garantir a seguranca nos procedimentos de elaboracédo,
impressdo, empacotamento e transporte das provas que assegurem a
manutenc¢éo do sigilo nas vérias fases de desenvolvimento dos testes, da
elaboracao até o transporte do material definitivo.

4.3.Requisitos de habilitacdo e qualificacéo:
4.3.1. Habilitagéo Juridica:
4.3.1.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
4.3.1.2. A instituicdo devera ser brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, detendo inquestiondvel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos. Nao poderd ser
cooperativa ou instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto e
objetos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo com o
objeto contratado;

4.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

4.3.2.1. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

4.3.2.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo a sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Termo
de Referéncia;

4.3.2.3. Certificados de regularidade perante Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

4.3.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal
conforme a Portaria MF n.° 358, de 05 de setembro de 2014, a
regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional devera ser
atestada mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta
Negativa de débitos previdenciarios e demais débitos
administrados pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — “CND” Conjunta
RFB/PGFN, de forma unificada, ou Prova de regularidade
relativa a Seguridade Social — INSS e (comprovacao de quitacao
de tributos e contribuicdes federais administrados pela
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Secretaria da Receita Federal e da divida ativa da Uni&o) dentro
da validade.

4.3.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da
sede da licitante, de débitos inscritos (comprovacao referente a
regularidade do tributo ISS);

4.3.2.6. Prova de regularidade para com o Tribunal Superior do
Trabalho, conforme Lei 12.440/2011.

4.3.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de certidao ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

4.3.3. Qualificacdo Econémico-Financeira:

4.3.3.1. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

4.3.3.2. Certiddo negativa de recuperacgdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Nas
hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o
licitante apresentar comprovante da homologacéo/deferimento
pelo juizo competente do plano de recuperacdo
judicial/extrajudicial em vigor.

4.3.3.3. Apresentacdo do Uultimo Balanco Patrimonial com as
respectivas notas explicativas.

4.3.4. Qualificacdo Técnica:
4.3.4.1. A instituicdo a ser contratada devera apresentar, pelo
menos, um atestado de capacidade técnica que comprove a
organizacao e a realizacdo de concurso compativel com o objeto
deste Termo de Referéncia.

4.4.Declarag0es:

4.4.1. Declaracdo, devidamente assinada pelo representante legal da
empresa, sob as penalidades cabiveis de que:

4.4.2. Nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
e na forma da Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999;

4.4.3. Caso ocorra quaisquer fatos supervenientes impeditivos de sua
habilitacdo, se compromete a declarar tais ocorréncias junto a
Administracdo contratante, em atendimento a legislacéo vigente;

444, Declaracdo, de situagdo regular junto ao Ministério do Trabalho;
4.4.5. Declaracdo de Responsabilidade fiscal;

4.4.6. Declaracdo de inexisténcia de registros no Cadin Estadual,

447. Declaracdo de cumprimento das normas relativas a saude e
seguranca no trabalho nos termos do art. 117 paragrafo Unico da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo;
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4.4.8. Declaragdo de ser Entidade sem Fins Lucrativos.

4.5.Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

5. FORMA DE EXECUGAO DO SERVIGO (ART.6, XXIIl, “E”, L.14133/21)

O modelo de execucao do objeto contempla de forma detalhada as seguintes
especificacdes, devendo as mesmas serem cumpridas em sua totalidade para
a fiel execucdo do servico, garantindo assim, que 0 mesmo seja realizado
conforme interesse publico, observando principios como eficiéncia,
economicidade e qualidade.

Devem ser observadas as seguintes etapas:

5.1.ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PELA INSTITUICAO
Contratada

5.1.1. Elaboracado de minuta de edital de Concurso Publico;

5.1.2. Publicacdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do
Concurso Publico;

5.1.3. Realizacéo das inscri¢0es;

5.1.4. Aplicacéo das provas do Concurso Publico;

5.1.5. Divulgacao de gabarito do Concurso Publico;

5.1.6. Correc¢éo das provas do Concurso Publico;

5.1.7. Analise e resposta a eventuais recursos;

5.1.8. Divulgacéo do Resultado do Concurso Publico.

5.2.Da Elaboragéo de minuta de edital de Concurso Puablico

5.2.1. Elaboracgéo e publicagdo do edital de abertura, o qual deveréa conter
anexos com modelo de declaracéo especifica para participar como pessoas
com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n°® 7.853/89, ou que necessitem
de atendimento especial;

5.2.2. Abertura de prazo para inscricdo no certame, com opcdo de
escolha, no ato da inscri¢éo, de participacédo para pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagdo vigente, ou que necessitem de atendimento
especial;

5.2.3. Exigéncia do candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com
deficiéncia, que encaminhe copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico, apresentado em original ou coOpia autenticada,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrices, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra
na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e
suas alteracoes;

5.24. Informagdo de que o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas, mas ndo apresentar a documentacdo exigida para
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comprovacdao da condicdo declarada, concorrera automaticamente as
vagas da ampla concorréncia;

5.2.5. Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
nos termos da Lei Estadual n® 14.016/2010;

5.2.6. Resultado preliminar dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigéo;
5.2.7. Prazo pararecursos contra o indeferimento dos pedidos de isencéo
da taxa de inscricao;

5.2.8. Resultado definitivo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢éo;
5.2.9. Ultima data para pagamento de taxa de inscrig&o;

5.2.10. Recebimento e checagem de laudo médico dos candidatos as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para atendimento especial;
5.2.11. Resultado preliminar das solicitacdes as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia e para atendimento especial;

5.2.12. Prazo para recursos contra resultado preliminar das solicitagdes as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para atendimento especial;
5.2.13. Resultado definitivo das solicitagbes as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia;

5.2.14. Data e horario das provas;

5.2.15. Elaboracgéo e aplicacdo das provas;

5.2.16. Divulgacao de gabarito preliminar e caderno de questdes;

5.2.17. Prazo para recursos contra o gabarito preliminar;

5.2.18. Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar e divulgagéo
do gabarito definitivo;

5.2.19. Publicacéo do resultado final.

5.3.Da Publicidade

5.3.1. A publicacdo dos atos oficiais do Concurso Publico sera de

responsabilidade da CONTRATANTE.

5.3.2. No periodo que compreende a divulgacéo do Edital de Abertura até

a publicacdo da Homologacao do Resultado, os atos serdo divulgados no

site da instituicio CONTRATADA. Os atos posteriores seréo divulgados no

site oficial da CONTRATANTE.

5.3.3. Nadivulgacao dos resultados das provas e etapas deverdo constar,

em ordem alfabética, nome e documento de identificacdo do candidato,

bem como a sua respectiva nota.

5.3.4. O Resultado devera ser publicado e divulgado no site oficial do

Concurso Publico, em ordem de classificacdao, em duas listas:

a) uma lista com a pontuacdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive os portadores de deficiéncia;

b) e uma outra lista, somente com a pontuacdo dos portadores de
deficiéncia.

5.4.Da Realizagdo das inscri¢bes
5.4.1. A inscricdo deverd ser realizada pela INTERNET, através do site
da CONTRATADA.
5.4.2. Ovalor de inscricdo devera ser ofertado pela contratada, referente
aos niveis médio e superior correspondendo aos valores da proposta
vencedora.
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5.4.3. As inscricdes deverdo possibilitar o maior nimero possivel de
investidas pelos candidatos quanto aos cargos de niveis de escolaridade
diferentes, fazendo com que as provas de cargos de nivel médio ou técnico
de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo horario dos cargos de
nivel superior.
5.4.4. No ato dainscricdo o candidato podera optar por até 2 (dois) cargos
diferentes, desde que sejam compativeis os horérios ou dias, conforme
tabela definida em edital.
5.4.5. O pagamento sera via Boleto Bancario ou PIX — emitido no ato da
inscricao.
54.6. O cadastro geral de inscritos sera composto com informacdes
colhidas do formulério de inscricdo, contendo dados pessoais do candidato
e nome do cargo, com no minimo as seguintes informacoes:

I.  Nome completo,

Il.  Documento de identificacdo RG,

. CPF,

IV. Endereco,

V. E-mall,

VI. Telefone: fixo e celular,
VIl. Data de nascimento,
VIll.  Sexo;

IX. Cargo;

X. Declaracao de ser portador de deficiéncia, se houver;
Xl.  CondicBes necessarias e especiais para fazer as provas, se
houver.

5.5.Provas Objetivas e Titulos

5.5.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, 0s seus
critérios de avaliacdo e pontuacdo, de desempate, de classificacdo e
eliminacao.

5.5.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir étima qualidade de
impressao e leitura, sem liberacdo de tinta do papel.

5.5.3. As provas deverdo ser submetidas a revisao linguistica, de acordo
com a reforma Ortografica vigente no pais, para que nao haja problemas
com mé elaboragéo das questbes, erros de concordancias que impliquem
em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra situacdo que possa
prejudicar o bom andamento do Concurso Publico.

5.54. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada,
respeitando sempre a legislacéo vigente no pais.

5.5.5. A corregdo das provas objetivas deverd ser através de leitura
Optica.

5.5.6. Relacdo de cargos, e indicacdo dos quais tem provas e provas e
titulos.

5.5.7. As provas de titulos caso necessario sera diretamente na
plataforma da licitante CONTRATADA, desonerando o candidato do custo
do envio da documentacéo via correios, possibilitando transparéncia na
visualizacdo do resultado e registrando todos de forma digital.
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5.5.8. Adatade realizacéo das provas seré fixada, preferencialmente, em
periodo superior a 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do edital
convocatério, ocorrendo, obrigatoriamente, em dia de domingo.

5.5.8. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no
cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, serd feita a
compensacao em numero de dias de forma a garantir o intervalo previsto.

5.6.Dos Portadores De Deficiéncia

5.6.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as
vagas reservadas, serdo adotados os critérios contidos em lei.
5.6.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas,
individualmente, oferecidas no Concurso Publico para os candidatos
portadores de deficiéncia.
5.6.3. A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para
deficientes, demonstrando em tabela o respectivo célculo percentual e a
possibilidade de vagas para cada cargo, nos termos do Decreto Federal
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/04 e da Lei
Complementar Municipal n° 029/2010.
5.64. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias
asseguradas pelas Leis, devera:
5.6.4.1. Preencher, no momento de inscricdo, declaracédo de que é
portador de deficiéncia nos termos da do Decreto Federal n.°
3.298/1999, com respectivo cddigo de Classificacdo Internacional de
Doengas - CID e o tipo de sua deficiéncia;
5.6.4.2. Entregar laudo médico original, com data de emissao
posterior a data da publicacdo do Edital de Abertura, atestando a
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo
cadigo de CID, observando a legislacéo aplicavel a matéria.
5.6.4.3. O laudo médico original devera ser entregue via correio a
Instituicdo contratada em data definida no edital de abertura do
Concurso Publico.
5.6.4.4. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e
ndo entregar a documentacdo conforme solicitado sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condicao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.
5.6.4.5. Os candidatos classificados que se declararam no ato da
inscrigdo como portadores de deficiéncia deverdo comparecer, na
data prevista no cronograma, para se submeterem a avaliacao de
Equipe Multiprofissional.

5.7.Das CondigOes Especiais Para Fazer As Provas

5.7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condic&o especial
para fazer as provas, portador de deficiéncia ou nédo, devera solicitar no
momento da inscri¢do, as condi¢cdes especiais necessarias.

5.7.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5.7.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta
médica pelo CONTRATANTE para comprovar a necessidade da condicao
especial solicitada.

5.7.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, deverd ser disponibilizada sala reservada para
acomodar o acompanhante e a crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara a prova.

5.7.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que
tenham solicitado condi¢Bes especiais para fazer as provas deverdo estar
aptos para este tipo de servico sendo treinados e capacitados para esta
finalidade, a cargo da contratada.

5.8.Do Contelido Programatico Dos Cargos

5.8.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao
desempenho das atribui¢cdes dos cargos.

5.8.2. Observar legislacdbes ou normas vigentes, jurisprudéncias,
doutrinas, tendéncias.

5.8.3. Nao utilizar legislacdes com entrada em vigor apés a data de
publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

5.8.4. Seradequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel
de escolaridade, complexidade e perfil dos cargos.

5.8B.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tépico e
subitens.

5.9.Dos Locais De Realizacdo Das Provas

5.9.1. As provas serdo realizadas nos locais determinados pela
contratante, dentro do Municipio de ltupeva.

5.9.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior
a realizacao das provas - distribuicdo das carteiras, sinalizacao interna do
prédio, restando para o dia das provas o mapa de distribuicdo dos
candidatos e a sinalizacdo externa entre outros.

5.9.3. Durante o periodo de aplicagdo das provas, as instalagdes deveréo
ser mantidas limpas, asseadas e em boas condic¢des de uso.

5.10. Dos Recursos

5.10.1. Seréo interpostos e respondidos via sistema da CONTRATADA,
devendo a mesma fornecer numero de protocolo aos candidatos
obrigatoriamente.

5.11. Da Seguranca Do Concurso Publico

5.11.1. O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em
recipiente lacrado e constituido de material de alta resisténcia e opaco.
5.11.2. Apos a impresséo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser
conferidos e acondicionados em envelopes altamente resistente e opaco,
0s quais deverdo ser etiquetados conforme distribuicdo do local de
realizacdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados pelo
responsavel e guardados em malotes de lona lacrado e inviolavel.
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5.12. Da Equipe De Apoio

5.12.1. A Instituicio CONTRATADA devera dispor por seu custeio na
data de realizagdo das provas, de equipe de apoio composta por no
minimo:

5.12.2. Coordenador (de prédio e andar);

5.12.3. Fiscal de sala;

5.12.4. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacdo e recepgcdo dos
candidatos);

5.12.5. Fiscal de corredor/banheiro;

5.12.6. Fiscal de portaria;

5.12.7. Fiscal reserva (recepc¢éo dos candidatos e substituicdes);

5.12.8. Auxiliar de limpeza;

5.12.8. Fiscais de detectores de metais.

5.12.10. Os fiscais deverédo ser selecionados, contratados e treinados para
atuarem na aplicacdo das provas do Concurso Publico, em conformidade
com a funcéo a ser exercida.

5.12.11. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento
especial em razdo da grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de
aparelhos eletrénicos nesse recinto.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO (ART.6, XXIlI, “F”,
L.14133/21)

6.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

6.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, 85°).

6.3.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos
fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art.
117, caput).

6.4.0 fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021,
art. 117, §1°).

6.5.0 contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou
de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.6.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e nédo
excluirhA nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).
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6.7.Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢ao do contrato (Lei
n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

7. DOS PAGAMENTOS (ART.6, XXIil, “G”, L.14133/21)

7.1.0s valores das inscricdes serdo o suficiente para o ressarcimento de
todas as despesas com a prestacdo dos servigos, inclusive impostos,
encargos de qualquer natureza, tributos, seguros, fretes, transportes e taxas
bancérias, englobando todos os custos e despesas necessdrias para a
perfeita execucdo dos servicos e, portanto, ndo cabe a CONTRATANTE o
desembolso de nenhum outro valor em beneficio do CONTRATADO.

7.2.0 pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos apés a
execucao do servigo, acompanhado da Nota Fiscal correspondente e apés
carimbo e assinatura do responsavel pelo cumprimento do estigio de
liquidacdo da despesa.

7.3. A Nota Fiscal Eletrénica - NF-e - devera ser enviada através de arquivo
eletrdnico ao e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br e
kattia.moraes@itupeva.sp.gov.br.

7.4.Caso a empresa tenha a sede no mesmo domicilio que o Instituto de
Previdéncia, devera apresentar a CNDM - Certiddo Negativa de Débitos
Municipais.

7.5.Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser
automaticamente descontadas do pagamento a que fizer jus ao licitante
vencedor.

7.6.A Nota Fiscal s6 sera liberada quando o objeto deste Termo de Referéncia
estiver em total conformidade com as especificacdes.

7.7.Como condigbes para a continuidade do contrato, a contratada devera
manter as mesmas condi¢des de habilitacdo, inclusive sera confirmada a
situacao de regularidade para com o Fundo de Garantia porTempo de Servi¢co
(FGTS) e a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

7.8.Nao seréa concedida antecipagdo de pagamento de créditos.

7.9.A data-base para concesséao de reajuste dos prec¢os esta vinculada a data
do orgamento estimado, independentemente do prazo de duragdo do contrato,
inclusive nas obrigacdes de entrega imediata e integral.

8. Forma e critérios de selecio do fornecedor (ART.6, XXIIl, “H”,
L.14133/21)

8.1.Requisitos da Instituicdo Contratada

A empresa a ser contratada deve ser uma instituicdo brasileira cuja finalidade
principal seja apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, e estimulo a
inovagdo. Além disso, deve ser apta a gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, promovendo um ambiente de qualidade e conformidade para
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a realizacao do concurso publico. Essa exigéncia garante que a instituicdo
tenha expertise e capacidade técnica para conduzir o concurso publico com
exceléncia.

8.2.Estrutura de Pagamento Baseada em Taxas de Inscricdo

A modalidade de pagamento prevé que a empresa seja remunerada
exclusivamente com os valores arrecadados das taxas de inscricdo dos
candidatos. Esse modelo assegura que ndo haja impacto orcamentario direto
para o ITUPEVA PREVIDENCIA, promovendo uma gestéo financeira
responsavel e sem comprometer os recursos publicos, alinhando-se aos
principios de economicidade e eficiéncia.

8.3.Celeridade no Atendimento das Necessidades Institucionais

A dispensa de licitacao viabiliza uma contratacdo mais agil, essencial para
suprir as necessidades imediatas do ITUPEVA PREVIDENCIA, permitindo a
realizagdo do concurso publico em tempo habil para garantir a continuidade
das atividades institucionais. A rapidez na contratacao reduz prazos e
burocracias, contribuindo para uma gestéo eficiente e alinhada aos interesses
publicos.

8.4.Reducéo da Burocracia e Otimizagao do Concurso Publico

A contratacdo direta elimina etapas burocraticas, permitindo a execu¢éo do
concurso de forma mais célere e organizada. Isso garante que o cronograma
de atividades seja respeitado, proporcionando agilidade e eficiéncia na selecédo
de candidatos, com plena observéncia das normas e diretrizes legais.
Conformidade com a Lei e Transparéncia no Processo

A contratacao sera formalizada com total observancia dos dispositivos da Lei n°
14.133/2021, garantindo a transparéncia e a publicidade necessérias em todas
as fases do processo. A instituicdo contratada sera responsavel pela execucgéo
de todas as atividades conforme os termos contratuais, com gestao
administrativa e financeira rigorosa e monitoramento continuo por parte do
ITUPEVA PREVIDENCIA.

8.5.Dos Critérios De Aceitabilidade Da Proposta

8.5.1. A selecdo sera feita por meio de DISPENSA DE LICITACAO,
observando o disposto no art. 72 e 75, XV da Lei Federal n° 14.133/2021.
8.5.2. A proposta devera discriminar resumidamente o objeto, condi¢Ges
de pagamento, execucao e demais informacg8es necessarias, que deverdo
estar em conformidade com este Termo de Referéncia.

8.5.3. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de
60(sessenta) dias, a contar da data estipulada para sua entrega.

8.54. O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.
8.5.5. Deverdo estar incluidas, no prego dos servicos, todas as despesas
sem qualquer 6nus para a administracdo publica, tais como frete, carga,
descarga, tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avenca.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Prestar esclarecimentos técnicos ao CONTRATANTE ou a Comissao
Organizadora para esclarecer dlvidas que porventura existirem;
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9.2. Receber visita técnica da CONTRATANTE, para verificacdo da
capacidade técnica-operacional, plano de seguranca e todos os itens
constantes neste TERMO DE REFERENCIA antes da assinatura do
instrumento de Contrato, caso seja necessario.

9.3. Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado
oficial da CONTRATANTE para assinar o instrumento de Contrato, sob pena
de decair do direito a contratacédo, sem prejuizo das san¢fes previstas.

9.4. Submeter a minuta do edital de abertura a apreciacdo da Comissao
organizadora da CONTRATATANTE.

9.5. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os
procedimentos a serem adotados para a execucdo do Concurso Publico e o
responsavel pela instauracdo e conducao desse.

9.6. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que
as etapas do Concurso Publico devem ser executadas e apresenta-lo
juntamente com o edital para apreciacdo e aprovagdo da Comissdo
organizadorada CONTRATANTE. ApGs aprovado, quaisquer alteracdes no
cronograma e no planejamento apresentados dependerdo de prévia e
expressa aprovagdo da CONTRATANTE.

9.7. A CONTRATANTE deverd ser informada formalmente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as
decisdes e comunicados externos.

9.8. Contratar 0s servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a assinatura do contrato
até a publicacdo da Homologacédo do Resultado Final.

9.9. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao Concurso
Publico, pelo prazo de até 180 dias apés a homologacéo, o qual podera apés
este prazo, ser incinerado por conta da CONTRATADA, ou disponibilizado
para retirada pelo CONTRATANTE.

9.10. Providenciar todos o0s recursos materiais, humanos necessarios a
realizacdo do certame na prova objetiva.

9.11. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da
execucao irregular do Concurso Publico, correndo as expensas da contratada
as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigcos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées, durante ou apds sua prestacao.

9.12. Responsabilizar-se pela aplicacédo das provas do certame.

9.13. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacéo das
provas do Concurso Publico, em conformidade com a funcéo a ser exercida;

9.14. Responder por quaisquer dnus, despesas e obriga¢bes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como os relativos a alimentacdo, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do
pessoal que venha a ser contratado para a execuc¢ao de servicos incluidos no
objeto do contrato; transporte de material; postagem de comunicados e outros

custos inerentes a realizacdo do concurso.
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9.15. Providenciar, materiais especificos e adequados, para elaboracéo,
impresséo, guarda, aplicacdo das provas e correcao, obedecendo as normas
de seguranca exigidas.

9.16. Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impresséo das provas,
até a Homologacdo do Resultado, podendo, em seguida, fragmenta-lo e
descarta-lo de forma ecol6gica.

9.17. Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressdo, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte e correcdo das provas e dos cartbes-
resposta antes e apés a aplicagdo das provas do certame, garantindo a sua
inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente & comissao
da Instituicdo contratada, digitalizar todos os cartdes resposta das provas
objetivas dos candidatos presentes e ausentes.

9.18. Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado do Concurso Publico.

9.19. Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado, se
for o caso.

9.20. Responsabilizar-se pela manutencdo do site durante a realizagdo do
certame.

9.21. Manter no site as informagdes divulgadas, durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

9.22. Possuir sistema de processamento eletrbnico para realizar as
inscricdes e compor o cadastro geral de candidatos inscritos.

9.23. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a nao
comprometer a participacédo desses no Concurso Publico.

9.24. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua
condicao de portador de deficiéncia, sujeitando-o a avaliacdo de desempenho.

9.25. Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou
indeferir as inscricdes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com
0 estabelecido no Edital de Abertura.

9.26. Receber as solicitacdes de condicdes especiais para fazer as provas,
deferir ou indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade da
solicitacao.

9.27. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condicdes
especiais deferidas.

9.28. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que
Ihe compete.

9.29. Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos,
guando solicitado pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das
atividades da contratada.

9.30. Elaborar a lista dos candidatos classificados e os néo classificados e a
relacédo daqueles que ndo comparecerem a prova.

9.31. Responsabilizar-se pela constituicdo e atuagdo da Equipe
Multiprofissional.
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9.32. Enviar a CONTRATANTE por meio eletrdnico, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdo do Resultado, o arquivo do cadastro geral dos
inscritos, contendo o histérico da participagcdo dos candidatos desde a
inscricdo até o encerramento do Concurso Publico.

9.33. Enviar relatério final, em fotocdopia e digitalizados com dados
financeiros, econdmicos e estatisticos contendo todas as informacbes
inerentes ao certame;

9.34. Executar todas as atividades pertinentes a realizacao do certame que
estejam sob sua responsabilidade.

9.35. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
terceirizacdes corriqueiras.

9.36. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des
de habilitacédo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

9.37. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os
critérios de avaliacdo e a respectiva pontuacéo das provas.

9.38. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade
exigido.

9.39. Elaborar conteltdo programatico pertinente e compativel com a
escolaridade e especialidade exigida.

9.40. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade,
adequados as especificidades do emprego.

9.41. Utilizar recursos gréaficos animados nas provas, caso haja necessidade.

9.42. Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo
as capacidades de compreensdao, aplicacdo, andlise e avaliacdo, devendo
valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacdo e a
qualidade sobre a quantidade.

9.43. Montar cadernos de provas e cartbes-resposta que deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da
impresséo e a legibilidade.

9.44. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrucdes
necessarias a realizagdo das mesmas.

9.45. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no
momento da aplica¢@o das provas conforme reza o edital.

9.46. Zelar para que durante o periodo de realizacdo das provas de todos o0s
cargos, permanegcam no minimo os 2 (dois) ultimos candidatos por sala. Esta
regra devera constar dos avisos da capa do caderno de provas;

9.47. Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcao das provas no
dia de aplicacao.

9.48. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do Concurso
Publico, de forma néo oficial utilizando-se de todos os meios de comunicacgéo
necessarios.

9.49. Dispor de todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e
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seguranca em todas as etapas do concurso, desde a contratacdo até a
homologagéo dos resultados finais do concurso.

9.50. Fornecer o gabarito das provas, em até 2 (dois) dias ap0s a aplicacdo
das mesmas ao Contratante ou a comissdo organizadora por ele constituida
para este fim;

9.51. Cumprir os prazos estabelecidos pelo Contratante ou Comissao
Organizadora, e demais prazos constantes do futuro contrato;

9.52. Arcar com todas as despesas decorrentes da realizacdo da impressao
de documentos e demais servicos/despesas atinente a execucao do futuro
contrato;

9.53. Elaborar relatério final contendo todos os atos do Concurso Publico o
para remessa a autoridade competente para homologacéao.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdao do Concurso
Publico, garantindo a observancia dos principios: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

10.2. Realizar todos os atos necessarios a contratagdo da Instituicdo que
realizard as atividades pertinentes a execucéo do certame.

10.3. Subsidiar a instituicdo contratada com informagfGes necessarias a
realizacdo das atividades do certame.

10.4. Manter link no site da CONTRATADA para acesso direto a pagina
oficial do Concurso Publico durante o periodo que compreende a divulgacao
do Edital de Abertura até a publicacdo da Homologacéo do Resultado.

10.5. Aprovar o edital de Abertura das inscricdes, por sua Comissao
Organizadora.

10.6. Supervisionar a aplicacéo das provas, por sua Comisséo Organizadora.

10.7. Publicar todos os avisos e editais referente as fases do Concurso
Publico na impressa oficial arcando com o énus desta.

10.8. Providenciar locais para aplicacdo das provas escritas, equipamentos,
veiculos, locais e toda estrutura técnica para aplicacdo das provas praticas e
demais provas caso necessario.

10.9. Avaliar o Concurso Publico com énfase no desempenho da instituicdo
contratada exigindo os relatérios necessarios para tal.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO (ART.6, XXIlI, “I”,
L.14133/21)

A estimativa de valor para a contratagdo da empresa especializada é de R$
0,00. Isso se deve ao fato de que a remuneracdo da empresa sera totalmente
coberta pelos valores arrecadados com as taxas de inscricdo dos candidatos
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ao concurso publico. Portanto, ndo havera desembolso de recursos publicos
para esta contratacao.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART.6, XXIIl, “J”, L.14133/21)

N&o havera consignacao de dotacao orcamentéria para a presente
contratacao.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na aplicacdo de penalidade e sanc¢des serdo observadas as disposi¢coes
constantes na Lei n°® 14.133/2021.

14. DA SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

15. DISPOSICOES GERAIS

O Concurso Publico deveréa ocorrer em conformidade com o estabelecido no
Termo de Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Matricula n.° 02

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 29 de 40

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



st
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 20 de dezembro de 2024 Ano VI | Edigdo n2 1942 | Pagina 40 de 50

>(’0< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
X)O( PREVIDENCIA de Itupeva

ANEXO Il - MINUTA CONTRATUAL

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTAQAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
FAZEM O ITUPEVA PREVIDENCIA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E [inserir nome da
contratada].

CONTRATON®: /|
PROC. ADMINISTRATIVO N°: 72/2024
DATA: [ [

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

FUNDAMENTO: ART. 75, INCISO XV, DA LEI N° 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, com sede na Rua
Juliana de Oliveira Borges, n° 79, Parque das Vinhas, Cep: 13.295-528, e-mail:
previdencia@itupeva.sp.gov.br, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, neste
ato representado por sua Diretora Presidente JULIANE BONAMIGO, portadora
da cédula de identidade RG n° 43.515.178-2 SSP/SP, e do CPF n°® 311.558.168-
89, ora chamado simplesmente CONTRATANTE ou ITUPEVA PREVIDENCIA;
e de outro lado a empresa, [inserir nome da contratada], situada na Rua

, ne , Bairro , Municipio de , Estado de
, CEP: -, e-mail: , inscrita no CNPJ n°
e . |- . neste ato representada por seu (ua) representante legal,
[inserir nome do representante legal], CPF n° . -, doravante

designada simplesmente CONTRATADA, decorrente do Pr Processo n° 72/2024,
realizada nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteracdes
subsequentes e demais normas complementares, mediante as clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12-DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de empresa para a
prestacdo de servicos técnicos especializados no processo de organizacao,
planejamento e realizacédo de concurso publico, na modalidade presencial, para
o preenchimento de vagas contidas no quadro de pessoal efetivo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva — ITUPEVA
PREVIDENCIA, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as
especificacdes abaixo:

1.1.1. A execucdo dos servicos ocorrera de acordo com o detalhamento
constante no Termo de Referéncia (Anexo I) do Processo n°® 72/2024 e conforme
a proposta de precos apresentada pela CONTRATADA. Esses documentos,
independentemente de transcricdo ou anexacdo, sdo partes integrantes do
presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste
contrato, conforme estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 75,
XV, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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CLAUSULA 22 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao
que dispde a Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos
demais elementos constantes do Processo n° 1.968/2024, que integram o
presente instrumento, independentemente de transcricdo ou anexagao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla
fiscalizacdo dos servicos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério,
guando néo forem considerados satisfatérios.

2.3. Afiscalizacao, por parte do CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA
das responsabilidades previstas na legislacéo civil e por danos a que direta e
comprovadamente vier causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus
atos, de seus funcionarios ou prepostos, decorrentes comprovadamente de sua
culpa ou dolo na execucao do contrato, nos termos da Clausula 42.

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execuc¢éo do contrato ou desacordo
com as normas, a CONTRATADA sera previamente notificada para que os
regularize no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas neste contrato.

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Caberd a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas praticas dos
servicos, respeitando com fidelidade as orientacdes contidas no Anexo | - Termo
de Referéncia, bem como as leis, regulamentos e posturas federais, estaduais e
municipais pertinentes ao objeto deste instrumento. A CONTRATADA devera
cumprir imediatamente as intimagdes e exigéncias das respectivas autoridades,
além de:

3.1.1. Cabera a CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribuicdes
fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente
sobre o objeto deste instrumento.

3.1.2. Sao de responsabilidade da CONTRATADA o0s encargos tributarios e
trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciérias e
quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados por seus
empregados, decorrentes da presente avenca, isentando o CONTRATANTE de
quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato,
as condigbes de participacdo, habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacao.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis
a boa realizacédo do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos
referentes aos servicos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE
DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizara por danos causados por seus
funcionéarios e/ou terceiros na prestacdo de servicos, objeto deste contrato,
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garantida ampla defesa, exceto quando comprovada a culpa Unica e exclusiva
do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipétese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em
razao de danos provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos,
apos devidamente apurado e comprovado, esta, obriga-se a ressarcir 0
CONTRATANTE e ao terceiro prejudicado, regressivamente, tudo o quanto tiver
de dispender incluindo eventuais indenizagdes, custas ou despesas, judiciais ou
extrajudiciais, honordrios advocaticios, desde que 0o CONTRATANTE comunique
imediatamente a CONTRATADA ao receber qualquer notificacdo, citacdo ou
intimac&o, para que a mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 52 — DA SEGURANCA DA INFORMAGAO E DA PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execucgdo deste
contrato, as Partes comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da
protecéo de dados pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e demais normas vigentes relacionadas, e as diretrizes
estabelecidas na Politica de Seguranca da Informacdo do ITUPEVA
PREVIDENCIA, aprovada pela Resolugdo n° 04, de 17 de abril de 2018,
disponivel através do link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2018/..

CLAUSULA 62 - DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, vigorando no
periodode __ de de a__de de , podendo
ser prorrogado, mediante termo aditivo, nas hipoteses legais, a critério e
interesse do CONTRATANTE, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme
estabelecido no art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 72 - DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto dos servigos, conforme especificado na Clausula 12
e no Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE compromete-se a remunerar a
CONTRATADA no valor por inscrigdes realizadas.

7.1.1. O pagamento sera efetuado pelo ltupeva Previdéncia mediante a
apresentacdo de documento fiscal a gestor(a) do contrato, no prazo de até 30
(trinta) dias, respeitando o prazo estipulado no art. 182 Decreto Municipal n°
3.601/2023 O(a) gestor(a) do contrato é responsavel por atestar os servicos
prestados e liberar o pagamento. Eventuais ajustes e ndo conformidades devem
ser resolvidos pela Contratada junto ao(a) gestor(a).

7.1.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

7.1.3. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de corre¢gdo monetaria “pro
rata” pela variagdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por
cento) ao més e multa moratéria de 2% (dois por cento) apés o 10° (décimo) dia.

7.1.4. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencéo de
tributos determinada por lei, ainda que ndo haja indicacdo de retencéo na nota
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fiscal apresentada ou que se refira a retencbes ndo realizadas em meses
anteriores.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderdo ser reajustados pelo indice
IPCA/IBGE, nos termos do art. 92, 849, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

7.3. Nos precos indicados estéo incluidas, além dos lucros, todas as despesas
de custos, beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou
indiretamente relacionadas com a execucdo do objeto deste instrumento, cuja
composicao dos custos, podera ser solicitada pelo CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara
imediatamente a CONTRATADA para que efetue as devidas correcées. O prazo
de pagamento sera contado a partir da data de apresentacao da Nota Fiscal sem
erros.

7.5. Nenhum pagamento antecipado serda efetuado a CONTRATADA, ou
enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagcdo financeira que lhe foi
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas para
restabelecer a relacdo que as Partes pactuaram inicialmente entre 0os encargos
da CONTRATADO e a retribuicdo da Administracéo para a justa remuneracao
do objeto contratado, objetivando a manutencdo de equilibrio econémico
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucédo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apés a data de
apresentacdo da Proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados,
poderdo implicar a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

7.8. Na hipétese de a CONTRATADA solicitar alteracéo de preco, esta terd que
justificar o pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido.

CLAUSULA 82 — DO SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

8.1. Ndo havera consignacdo de dotacdo orcamentaria para a presente
contratacéao.

8.2. O presente contrato é firmado através do Processo n.° 1.968/2024 com
fundamento no art. 72 em conjunto com o art. 75, |l da Lei Federal n.° 14.133, de
1° de abril de 2021, pelas quais se regera, sendo que a Proposta da
CONTRATADA fica fazendo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92 — DA FISCALIZACAO E GESTAO
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9.1. A execucao deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores
designados abaixo, competindo-lhes as atribui¢cdes definidas no Decreto Federal
n° 11.246, de 27 de outubro de 2022:

a) Gestor(a):
b) Fiscal Técnico e Administrativo:

9.2. O preposto da CONTRATADA sera, , CPF n° , e-
mail: , para fiscalizar a execugdo deste contrato, prestar toda
assisténcia e orientacdo que se fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei
Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 102 — DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecucéo total ou parcial do contrato, garantida notificacéo
para prévia defesa, a CONTRATADA podera incorrer em san¢ao, de acordo com
a falta cometida, conforme critérios do art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo
ITUPEVA PREVIDENCIA, caracterizara o descumprimento total da obrigac&o
assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo
para o0 mesmo fim.

10.1.2. Para os demais casos, poderao ser aplicadas as seguintes sancoes:
| - Adverténcia;

Il - Multa de 2% (dois por cento) ao dia por atraso no inicio da prestacédo dos
servicos, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

[ll - Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, aplicavel a
obrigacao ndo cumprida; e

IV - Rescisdo do contrato e suspenséo temporaria do direito de participar em
licitacBes e de contratar com o ITUPEVA PREVIDENCIA, pelo prazo de até 2
(dois) anos.

10.2. As sancdes serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizag&o devida néo for recolhida dentro do prazo
de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data do recebimento da
notificagdo com a decisdo apds a defesa prévia da CONTRATADA, a
inadimpléncia da empresa serd inscrita em Divida Ativa e executada
judicialmente.

10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sancao
administrativa, e, consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa
detentora do presente instrumento da reparacdo das eventuais e comprovadas
perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao ITUPEVA
PREVIDENCIA, nos termos da Clausula 42.

10.5. Apés a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-
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se-a comunicacdo escrita a empresa, e a publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio, constando o fundamento legal da punigdo e que o fato sera registrado
no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

10.6. A aplicacdo de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio
contratual, ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do
presente contrato, sera causa de rescisdo do contrato, unilateralmente, pelo
ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da legislac&o aplicavel.

10.7. Nenhuma sancéao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-
Ihe franqueado vista ao processo.

10.8. Aquele que firmar declaracdo falsa, inclusive documentos, ou que dela
tenha conhecimento, ficaré sujeito as penas da Lei de Licitagdes, sem prejuizo
da responsabilidade criminal cabivel.

10.9. A extingdo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do ITUPEVA PREVIDENCIA, exceto
no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagdo, por mediag&o ou
por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse do ITUPEVA
PREVIDENCIA;

Il - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromissOria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

10.9.1. A extincdio determinada por ato unilateral do ITUPEVA PREVIDENCIA e
a extincdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

10.9.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do ITUPEVA
PREVIDENCIA, a CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - Devolucao da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extincdo; e
lIl - Pagamento do custo da desmobilizacéo, se for o caso.

10.10. Poderéo constituir motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, as situac6es descritas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extincdo do contrato nas seguintes
hipéteses:

| - Supress&o, por parte do ITUPEVA PREVIDENCIA, do objeto do contrato que
acarrete modificag8o do valor inicial do contrato além do limite permitido no art.
125 da Lei n.° 14.133/2021;

Il - Suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita do ITUPEVA
PREVIDENCIA, por prazo superior a 3 (trés) meses;
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[l - Repetidas suspensGes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacao pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagcbes e outras
previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da Nota Fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pelo ITUPEVA
PREVIDENCIA no ambito deste contrato;

V - N&o liberacéo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de &rea, local ou
objeto, para execucéo do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no
CAPITULO VIl — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS da Lei
n.° 14.133/2021, naquilo que for aplicavel.

CLAUSULA 112 - DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARAGCOES E
GARANTIAS DE ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram neste ato, ciéncia e compromisso de respeitarem o
Cadigo de Etica do ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado pela Resolucéo n° 08,
de 03 de marco de 2020, disponivel através do link:
https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/download/2020-atosinst/, e de se absterem
de qualquer conduta ou atividade que se constitua em violacdo das disposi¢coes
da Lei Anticorrupcgéo (Lei 12.846/13), eventuais alteractes e regulamentagdes
pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e
agentes, bem como seus socios, que venham a agir em seu nome, se obrigam
a conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade com os
preceitos legais aplicaveis.

11.3. Na execucao do objeto deste contrato é vedado dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, ou autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro
ou qualquer coisa de valor a autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisédo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer pessoa, em violacao

aos dispositivos da Lei Anticorrupcao.
CLAUSULA 122 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Atolerancia das Partes ndo implica novacao das obrigac6es assumidas no
presente contrato.

12.2. Fica eleito o Foro Distrital de Itupeva-SP como competente para apreciar
todas as questdes decorrentes do presente contrato, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que for.

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma
gue a presente contratacdo ndo tem carater exclusivo e ndo criara vinculo, de
natureza empregaticia, previdenciaria ou como agente comercial, sociedade
subsidiéria, coligada ou representacao legal.

12.4. As Partes concordam e aceitam que o0 presente instrumento podera ser
firmado através de assinatura eletrbnica, devidamente regulamentada pela

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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Medida Proviséria 2.200-2/2001, com a qual as partes declaram ciéncia e
concordancia.

12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente
habilitados para assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de
responderem solidariamente em nome proprio por qualquer débito ou infracdo
deste proveniente.

12.6. Em caso de contradicao entre os termos deste contrato e dos seus anexos,
prevalecerd, nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da
CONTRATADA e no Termo de Referéncia.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do
presente contrato, firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de
Notificacdo do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

ltupeva, aos __ de de 202X.

JULIANE BONAMIGO
DIRETORA PRESIDENTE- ITUPEVA PREVIDENCIA
CONTRATANTE

CONTRATADA

Gestor(a):

Fiscal Técnico e Administrativo:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): _ /2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NO PROCESSO DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, NA MODALIDADE PRESENCIAL, PARA O PREENCHIMENTO DE
VAGAS CONTIDAS NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA -
ITUPEVA PREVIDENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

L Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execuc¢do contratual, estardo sujeitos a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em consonancia com o
estabelecido na Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e
DecisBes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo
Civil,

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°® 01/2024,
conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (S);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

ltupeva, aos __de de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Juliane Bonamigo

Cargo: Diretora Presidente

CPF: 311.558.168-89

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICACAO
DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: Juliane Bonamigo
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ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

PREVIDENCIA de ltupeva

Diretora Presidente

CPF: 311.558.168-89

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:

Juliane Bonamigo
Diretora Presidente

CPF: 311.558.168-89
Assinatura:

Pela contratada:

Nome:
Cargo:

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:

Juliane Bonamigo
Diretora Presidente

CPF: 311.558.168-89
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:

XXXXX
XXXXX

CPF: XXXX
Assinatura;
FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:

Nome:
Cargo:

XXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

CPF; XXXXXXXXXXX
Assinatura:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
CONTRATANTE:
CNPJ N°: 23.907.409/0001-91
CONTRATADA:
CNPJ Ne:
CONTRATO N° (DE ORIGEM): __ /2024
DATA DA ASSINATURA: /| /2024
VIGENCIA: _/ /2024a | /2025

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGCAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NO PROCESSO DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO, NA MODALIDADE PRESENCIAL, PARA O PREENCHIMENTO DE
VAGAS CONTIDAS NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA -
ITUPEVA PREVIDENCIA

VALOR:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitagcdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ltupeva, aos __ de de 202x.

Juliane Bonamigo
Diretora Presidente
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