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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

. o
Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

»

“A Pequena Cativante
LEI N¢2.376, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispbe sobre a organizacdo administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Rio Brilhante,
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ Esta lei dispde sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Rio Brilhante, Estado de Mato Grosso do Sul, e estabelece os principios de
desenvolvimento de sua missdo constitucional, em harmonia com os principios que norteiam
a Administracdo Publica e a responsabilidade fiscal.

Art. 2¢ O Poder Executivo, em conformidade com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, a Constituicdo Estadual e a Lei Organica do municipio, tem como
objetivo perene proporcionar a populacdo de Rio Brilhante condi¢des dignas que assegurem:

| - a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e da justiga social em
acoes e servigos que assegurem a populacdo de Rio Brilhante o acesso a educacao, a salde e
a assisténcia social;

Il - o desenvolvimento econémico, social e cultural e a preservacdo do patrimonio
natural, historico e cultural do municipio;

11l - o adequado ordenamento fisico-territorial, de modo a assegurar a qualidade de
vida da populagéo e a integracdo urbana e rural;

IV - a protecdo ao meio ambiente e o combate a poluicdo, preservando a flora e a
fauna e estimulando o desenvolvimento sustentavel;
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V - a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, em colaboragdo com os
Governos Federal e Estadual.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 32 O Poder Executivo, por meio de ac¢des diretas e indiretas, € organizado com
a finalidade de garantir a populacdo de Rio Brilhante condic¢Ges dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico e o desenvolvimento social e sustentavel.

Art. 4° A organizacdo do Poder Executivo é estruturada em dois conjuntos
permanentes representados pela administracdo direta e pela administragcdo indireta,
integrados segundo 0s objetivos e as metas que devem buscar atingir conjuntamente.

Art. 52 A administracdo direta compreende os 6érgdos municipais encarregados das
atividades exclusivas da administracdo publica que atuardo como unidades organizacionais
de realizacdo das atividades de planejamento, comando, coordenacgdo, controle e execucao
das atividades de competéncia da Prefeitura Municipal.

Art. 62 A administracdo indireta compreende as entidades dotadas de personalidade
juridica, instituidas para limitar a expansdo da administragdo direta, atuando no
desenvolvimento de atividades de cunho econdmico ou social, nas seguintes categorias:

I - autarquia - servigo autdbnomo, criado por lei especifica, com personalidade
juridica de direito pablico, patriménio e receita préprios, para executar atividades tipicas da
administracdo publica municipal que, para seu melhor funcionamento, requeiram gestao
administrativa e financeira descentralizada;

Il - fundagdo - entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, criada
para o desenvolvimento de atividade de interesse coletivo, em é&rea definida em lei
complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, patrimonio
proprio gerido e recursos do municipio e de outras fontes.

Paragrafo Unico. As fundagbes serdo criadas apds autorizagdo legislativa, por
decreto do prefeito municipal, ficando seu funcionamento dependente de escritura pablica da
sua constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
Secéo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 7¢ Os 6rgdos da administracdo direta, instituidos para cumprir as fungdes
constitucionais conferidas ao Poder Executivo municipal de planejamento, coordenacéo,
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controle e desenvolvimento de atividades, programas e projetos governamentais, Sao
agrupados nas seguintes dimensdes institucionais:

I - atuacdo instrumental: 6rgdos que atuam no acompanhamento, supervisado,
execucdo e provisionamento dos meios instrumentais, operacionais e administrativos
necessarios a gestdo dos servicos internos da administragdo municipal;

Il - desenvolvimento integrado e sustentavel: érgdos para atuar no fomento,
incentivo e implementacdo de programas, projetos e eventos voltados ao desenvolvimento
econdmico e sustentavel no municipio, através de execuc¢do direta por agentes publicos ou
indireta, por organizacdes privadas;

111 - desenvolvimento e promogéo social: 6rgdos responsaveis pela formulagcdo das
politicas publicas que visam a promocéo social, a defesa dos direitos sociais e da cidadania,
mediante orientacdo e execucdo direta ou indireta dos projetos e a¢gdes para garantir 0 acesso
a direitos basicos, como salde, educacdo, moradia e assisténcia social.

Secao 11
Dos Orgéos da Administracéo Direta

Art. 82 A administracdo direta para prestar apoio ao prefeito municipal no
planejamento, na coordenacdo, no controle e na gestdo de programas, projetos e acdes da
administracdo municipal, € integrada:

I - pelos 6rgaos de atuacdo instrumental:

Secretaria Municipal da Casa Civil e Relag6es Institucionais;

Secretaria Municipal de Financas;

¢) Secretaria Municipal de Gestéo;

Secretaria Municipal de Governanga e Planejamento;

e) Controladoria-Geral do municipio; e

) Procuradoria-Geral do municipio.

Il - pelos érgaos de desenvolvimento integrado:

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos; e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel.

111 - pelos 6rgdos de desenvolvimento e promogéo social:

Secretaria Municipal de Educacao;
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Secretaria Municipal de Saude; e
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Secdo 111
Das Entidades da Administragao Indireta

Art. 9° Integram a administracdo indireta do Poder Executivo as seguintes
entidades:

I - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Rio
Brilhante;

Il - Fundagéo de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo; e
Il - Fundagéo Professor Oacir Vidal.

Paragrafo Unico. As entidades da administracdo indireta, respeitada sua autonomia
administrativa e financeira, sujeitam-se a supervisao e ao controle do 6rgao da administracao
direta que a lei determinar a sua vinculagdo, para fins de avaliacdo do seu desempenho
econdmico e da verificagdo do alinhamento dos seus resultados aos objetivos do governo
municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A estrutura organizacional definird o desdobramento operacional, mediante
identificacdo dos ¢érgdos de hierarquia superior, Orgdos colegiados e unidades
organizacionais, correspondentes as posicdes de direcao superior, gerencial ou intermediaria,
gerencial e de gestdo instrumental e operacional e as respectivas vincula¢Bes de
subordinacéo.

§ 1° A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Rio Brilhante
é representada no organograma constante no Anexo |I.

§ 2° A organizagdo operativa e funcional dos 6rgédos, autarquias e fundacGes tera
sua estrutura basica demonstrada em regimento interno proprio, que estabelecera e
descreveré:

I - as competéncias de cada érgéo, entidade e unidades organizacionais integrante
da sua estrutura bésica;

Il - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcao,
geréncia, chefia das unidades e dos detentores de cargos de assessoramento;
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Il - a identificagdo da subordinacdo das unidades organizacionais de funcdes
administrativas e operacionais e sua vinculacao funcional aos cargos de direcdo e chefia.

Art. 11. O prefeito municipal podera transformar, sem aumento de despesas, cargos
em comissdo em outros de mesma natureza, e funcdes de confianca em outras de igual tipo,
tendo como referéncia a posicdo hierarquica, a denominagdo do cargo ou funcdo e o
simbolo.

Art. 12. Os 6rgédos colegiados instituidos no ambito do Poder Executivo terdo suas
finalidades, composicéo, vinculagdo definidas nos respectivos atos de criacdo e as condicdes
de seu funcionamento estabelecido no seu estatuto e/ou respectivo regimento, aprovado por
ato do prefeito municipal.

TiTULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL
Secéo |
Da Secretaria Municipal da Casa Civil e Rela¢8es Institucionais

Art. 13. A Secretaria Municipal da Casa Civil e Relacdes Institucionais compete:
| - a integracdo e a articulagdo entre os diversos 6rgdos do Poder Executivo para
atendimento das demandas da sociedade e da comunidade organizada, com vistas a

integracdo institucional e ao aprimoramento das politicas e a¢des publicas municipais;

Il - 0 assessoramento e a coordenacao da politica governamental de relacionamento
institucional com autoridades publicas, entidades privadas e membros da sociedade civil,
para tratar de assuntos de interesse do municipio;

I11 - o monitoramento das ac¢Bes de articulagio com a Camara Municipal e o
relacionamento com vereadores e liderancas politicas, assim como o acompanhamento das
relac@es institucionais com membros dos Poderes Legislativos estadual e federal;

IV - a coordenacdo e o acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei,
mensagens encaminhadas para apreciacdo do Poder Legislativo e a avaliagdo do mérito,
oportunidade e compatibilidade de proposi¢des apresentadas por 6rgaos e entidades para
envio a Camara Municipal,

V - a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
manifestacGes e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e a
elaboracdo de informacbes para formalizacdo de vetos a projetos de leis e o
encaminhamento a Camara Municipal;
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V1 - 0 monitoramento das medidas em observancia aos prazos de pronunciamento e
oferecimento de informagdes solicitadas ao prefeito e aos 6rgdos da administracao
municipal, em especial, em resposta as demandas apresentadas pelo Poder Legislativo
municipal;

VII - a manutencdo de contato didrio com 0s meios de comunicagdo para garantir o
fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da administracdo
municipal;

VIII - a coordenacgdo das relagdes entre os érgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de identidade das
campanhas publicitarias promovidas pelo Poder Executivo;

IX - o0 planejamento e a coordenacao dos processos de comunicagdo e publicidade
de atos do Poder Executivo para divulgacdo aos cidaddos de decises dos agentes publicos,
para permitir a sociedade conhecer os fatos e as a¢des institucionais;

X - a execugdo das atividades do cerimonial publico e a conducédo e organizagao de
solenidades de interesse da prefeitura municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

Xl - a fiscalizagdo, a autuagdo, a instauracdo, a apuragdo, a instrugdo e o
julgamento, em processo administrativo, das praticas violadoras das normas de protecédo e
defesa dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameaca de lesdo a esses direitos;

XIl - a organizacdo, a manutencdo e a divulgacdo do cadastro municipal de
reclamacgBes e a promocdo do atendimento aos consumidores para orientacdo e apoio na
obtenc¢do e reconhecimento dos seus direitos, fundamentadas no art. 44 da Lei Federal n°
8.078, de 11 de setembro de 1990;

XIIl - a promocao da integracdo das diferentes politicas publicas que possibilitem a
articulagdo com a sociedade civil e a criagdo de ambientes propicios a formagdo e ao
desenvolvimento de organizagdes ndo-governamentais e movimentos organizados da
sociedade civil que promovam o resgate da cidadania e a defesa dos direitos humanos;

XIV - a formulacgdo, a discussdo, a proposicao e a coordenacdo de projetos e acdes
governamentais de inclusdo social e estimulo a consciéncia ética para o alcance da igualdade
de cidadania, a democratizacdo dos direitos das populacdes excluidas e a defesa dos direitos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, do idoso, da juventude, do negro e dos indigenas;

XV - a elaboragdo, a coordenacdo e a execucdo das politicas publicas para defesa
das mulheres e a proposicdo de acdes visando a eliminacdo de toda e de qualquer
discriminacdo de género, promovendo a visibilidade, a valorizagdo e o apoio as acGes para
promocéo do desenvolvimento econémico e social desses segmentos da populagéo; e

XVI - a formulacdo de ac¢Ges para implementacdo, direta ou em conjunto com as
demais secretarias de estado, entidades da sociedade civil e empresas privadas, das politicas
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publicas de promocdo da igualdade racial, de protecdo dos direitos de individuos, dos povos
e comunidades tradicionais, dos grupos étnicos atingidos pela discriminagdo racial, dos
povos originarios e demais formas de intolerancia.

Art. 14. Cabe a Secretaria Municipal da Casa Civil e Relagdes Institucionais
manter unidade para atuar no gerenciamento e na coordenagéo das atividades de apoio direto
e imediato ao prefeito municipal, na sua representacdo politica, institucional e social,
respondendo pelas seguintes atividades:

I - recebimento, triagem e preparo dos expedientes e correspondéncias, instrugédo
dos processos que tramitam para pronunciamento do prefeito municipal;

Il - controle da agenda institucional e social do prefeito municipal,
acompanhamento e monitoramento do cumprimento de determinagdes do prefeito
municipal;

111 - gestdo e coordenacao das medidas para apoio logistico ao prefeito municipal e
aos secretarios municipais em suas viagens a capital do estado e para fora do estado, para
tratar assuntos do interesse do municipio;

IV - assisténcia ao prefeito municipal em suas relagdes politico-institucionais com
0s municipes, associagdes e organizagdes sociais do municipio; e

V - 0 gerenciamento e a execugdo das atividades de assisténcia direta ao prefeito
municipal, para provisionamento de meios materiais e recursos humanos para seu
desempenho eficiente da operacionalizacao dos servi¢cos de apoio administrativo e logistico.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Finangas
Art. 15. A Secretaria Municipal de Financas compete:

I - a elaboracdo e a coordenacdo dos procedimentos de execucdo orgamentaria e
gestdo financeira do Poder Executivo, visando a efetivacdo o alcance das metas e dos
resultados previstos no Plano de Governo Municipal,

Il - o controle da realizagdo das atividades de administracdo financeira, patrimonial,
orcamentaria e contabil pelos 6rgaos e entidades municipais e dos convénios firmados com
entidades que recebem subvencgdes ou transferéncias voluntarias a conta do orgamento
municipal;

Il - o estabelecimento das condi¢Bes de desembolso de recursos para a execugao de
contratos e convénios firmados por érgaos e entidades do Poder Executivo, especialmente, a
avaliagdo de contrapartidas nos casos de convénios ou termos de cooperagédo, utilizando
recursos do Tesouro municipal,
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IV - a formulagdo de procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos
gastos publicos, analise de viabilidade de instituicdo e manutencdo de fundos especiais e a
fixacdo de normas administrativas para operagado e controle da aplicacdo desses recursos;

V - o0 acompanhamento da execucdo orcamentaria municipal, por meio da
efetivacdo, da manutencdo e do controle dos registros da utilizagdo dos recursos
orcamentarios alocados ao atendimento das despesas dos Orgdos e entidades do Poder
Executivo;

VI - o estabelecimento dos quadros de detalhamento da despesa orcamentaria e da
programacdo financeira de desembolso, a uniformizagdo e a padronizagido de sistemas,
normas e procedimentos de execugdo financeira, visando assegurar o equilibrio
orcamentario e financeiro das contas pablicas municipais;

VIl - a realizagdo do pagamento de despesas e a movimentacdo das contas
bancarias no ambito do Poder Executivo, a realizacdo das transferéncias constitucionais e
voluntarias, conforme termos especificos, e o repasse mensal dos recursos destinados ao
Poder Legislativo;

VIII - a formulagdo, a coordenagdo, a administracdo e a execucdo da politica de
administracdo tributaria e fiscal do municipio, a arrecadacéo, o langcamento e a fiscalizacédo
de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal;

IX - a organizagdo do cadastro econdmico do municipio, a orientacdo aos
contribuintes quanto a sua atualizacdo e, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, a manutencdo do cadastro imobiliario para cobranca de
tributos de competéncia do municipio;

X - a emissdo de guias de cobranca de impostos municipais, o lancamento para
inscricdo na divida ativa, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do municipio, e 0
acompanhamento, controle da cobranga e pagamento;

XI - a promocéo de estudos e a fixagao de critérios para a concessao de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdémico e social do municipio,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel; e

XIl - a promocgdo da educacdo fiscal da populacdo como estratégia integradora de
todas as acOGes da administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos
objetivos do municipio.

Secéo 111
Da Secretaria Municipal de Gestao

Art. 16. A Secretaria Municipal de Gestdo compete:

I - o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades de recrutamento,
selecdo e admissdao de pessoal, através de concursos publicos para provimento de cargos
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efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater excepcional, para ocupar postos de
trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo;

Il - a elaboracdo e a administracdo de planos de cargos e carreiras, para prover a
necessidade pessoal e da criagcdo ou extingdo de cargos publicos, o controle do quadro de
lotagdo e a proposicdo das politicas de fixagdo, atualizacdo e manutengdo de sistemas
remuneratorios do Poder Executivo;

Il - o gerenciamento e a manutencdo do sistema informatizado de gestdo de
recursos humanos do Poder Executivo, para preservacdo e seguranca dos dados e
informacg6es funcionais, a realizacdo de diagnostico e inventario dos postos de trabalho,
permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento mensal;

IV - o planejamento, a coordenacdo e a gestdo das agdes de capacitacdo dos
servidores municipais e a execucdo de acles, eventos e procedimentos que assegurem
oportunidades de formacdo, qualificagdo e aperfeicoamento profissional pela Escola de
Governo de Rio Brilhante;

V - a implementacdo de programas visando a melhoria da qualidade de satde dos
servidores, por meio da promoc¢do e gerenciamento de acGes de prevencdo da salde nos
ambientes de trabalho, com base na transversalidade, integralidade e interdisciplinaridade
preconizadas pela politica nacional de satde do trabalhador;

VI - a organizagdo, a coordenacao e a supervisao da operacdo do sistema de pericia
médica e medicina do trabalho, do municipio e a administracdo do plano de assisténcia a
saude e de atendimento social dos servidores municipais;

VIl - a coordenacdo, a supervisdéo e o acompanhamento da efetivacdo dos
recolhimentos das contribuicdes previdenciarias e do pagamento de beneficios pelo regime
proprio de previdéncia social do municipio.

VIII - a formulagdo e a elaboracdo dos atos normativos referentes a gestdo de
compras e a orientacdo das unidades organizacionais na gestdo de suprimento de bens e
servicos no ambito dos 6rgaos e entidades municipais;

IX - a execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢cdo de materiais e
bens e a contratacdo de servigos comuns, de publicidade, através da realizacdo de processos
de licitacdo para atender todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

X - a organizacdo e a gestdo do cadastro de fornecedores e a avaliacdo da situacao
cadastral e do desempenho dos fornecedores e prestadores de servi¢os cadastrados, com
divulgagdo daqueles impedidos de licitar e contratar com a administragéo publica;

XI - a recepcéo das solicitagdes de compras emitidas pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo, o exame da sua conformidade com as politicas de compras, a avaliagdo da
sua real necessidade e a definicdo da modalidade de licitacdo a ser utilizada;
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XII - a coordenagéo, a supervisdo e o controle de bens patrimoniais, a prestacdo dos
servicos de manutengdo e conservagdo das instalacBes das reparticdes municipais, e 0s
procedimentos de locacgdo, alienacdo e cessdo de uso de bens municipais e a negociacgéo para
uso de imoéveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por 6rgdos do Poder
Executivo;

XI1I - a divulgacao dos atos e das matérias editadas por 6rgaos e entidades do Poder
Executivo, definindo padrdo de publicacdo e condic¢Ges especiais de veiculacdo, visando a
comunicacdo oficial e a divulgacdo aos cidaddos de decisdes dos agentes publicos;

XIV - a organizagdo e a manutencdo dos servi¢os de comunicagfes administrativas
de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos, de
interesse geral, e a formulacdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de documentacao
municipal e a organizacao e a manutencéo do arquivo publico; e

XV - a obtengdo de financiamentos e recursos para a implantacdo de planos,
programas e projetos relativos a protecdo, a preservacdo e a recuperacdo de recursos
ambientais e naturais do municipio.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Governanca e Planejamento
Art. 17. A Secretaria Municipal de Governanga e Planejamento compete:

I - o gerenciamento do planejamento estratégico governamental, mediante
orientacdo normativa e metodolégica aos 6rgaos e entidades da administracdo municipal, na
concepcdo e no desenvolvimento dos respectivos programas, projetos e acoes;

Il - a formulagdo do planejamento municipal com o objetivo de definir uma agenda
politica institucional, que possa minimizar as incertezas e 0s riscos e construir metas para
conducao eficiente do processo de desenvolvimento econdmico e social do municipio;

Il - a coordenacdo e o gerenciamento de programas e projetos especiais e a
formulagdo e implementacdo da aplicacdo de técnicas de gerenciamento e alinhamento das
necessidades sociais para fortalecimento da gestédo estratégica do Poder Executivo;

IV - a coordenacdo e a supervisdo das atividades de elaboracao e consolidagdo dos
instrumentos de planejamento e a realizacdo de estudos e pesquisas visando manter a
conectividade e a integragdo das agdes publicas nas areas econdmica, social, infraestrutura,
meio ambiente;

V - o monitoramento da aplicacdo dos recursos publicos nas atividades
desenvolvidas pelos érgdos e entidades do Poder Executivo, com o objetivo de aferir o
cumprimento das prioridades e o atendimento das demandas estabelecidas no Programa de
Governo Municipal, em especial, na concretizacdo das metas de programas prioritarios;
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VI - a elaboragdo dos projetos da lei de diretrizes orcamentérias, da lei orcamentéria
anual e do plano plurianual do municipio, em obediéncia aos mandamentos da Constitui¢do
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a elaboracao dos atos de abertura de
créditos adicionais ao orcamento anual,;

VIl - a coleta e o tratamento de informacdes estratégicas para formulacdo de
programas, elaboracdo de projetos e tomada de decisdo e a disseminagdo de técnicas e
praticas de gerenciamento de projetos para érgaos e entidades municipais;

VIIl - a avaliagdo de proposicGes de organizacdo e estruturacdo de Orgdos e
entidades, de planos de cargos e carreiras, de revisdo de remuneracéo e fixacdo e revisao de
procedimentos de gestdo administrativa e operacional, em parceria com organizagcoes
técnicas especializadas e articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestéo;

IX - a formulacdo das diretrizes para implementacdo das acGes de negociagdo e
articulacdo visando a captacdo de recursos financeiros de fontes governamentais e
organismos publicos e privados para desenvolvimento de programas e projetos de interesse
do municipio;

X - a coordenagdo do processo para avaliar e viabilizar fontes alternativas de
cooperacdo para financiamento de programas, projetos e acbes dos 6rgdos e entidades
municipais, com o objetivo de impulsionar o desenvolvimento econdmico e social do
municipio;

XI - a recepcdo e a avaliagdo de proposicbes dos Orgdos e entidades da
administracdo municipal para analise das oportunidades e da compatibilidade com as
diretrizes da administracdo municipal e o assessoramento no gerenciamento da gestdo de
riscos e resultados;

XIl - a elaboracdo de proposta de definicdo de indicadores de desempenho, com
énfase em resultados, objetivando a construgdo, a inovagdo e a implementacdo de um
modelo de avaliacdo de desempenho institucional e de gestores publicos;

XIII - o planejamento e a coordenacgdo das atividades de tecnologia da informacéo,
no que concerne ao desenvolvimento de sistemas, modelos, técnicas e ferramentas e a
definicdo da configuragéo fisica e l6gica dos sistemas usados ou operados em rede pelos
6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo;

XIV - o desenvolvimento de solucBes de tecnologia para integracdo das
informagdes registradas em bancos de dados utilizados pelo Poder Executivo e a
identificagdo, a o suporte eletrdnico as atividades da administracdo tributéria, gestdo de
pessoas e outras de interesse do municipio;

XV - a promogao e a coordenacdo do ‘governo eletronico’, como instrumento da
prestacdo regular de contas a populacéo e a integracdo de sistemas gerenciais e de suporte as
decisdes do governo, visando a manter uma estrutura apta de apoio a tomada e divulgagédo
de decisdes do prefeito municipal; e
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XVI - o planejamento e a supervisao da execugdo dos procedimentos licitatorios de
aquisicdo de materiais e bens e a contratagdo de servicos comuns, de publicidade em
conjunto com a Secretaria Municipal de Gestao;

Secao V
Controladoria-Geral do Municipio
Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

I - a andlise, a verificacdo e a fiscalizagdo dos registros orcamentarios, financeiros,
contabeis e patrimoniais de competéncia dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo;

Il - o assessoramento aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observancia das normas legais na execucdo de procedimentos, guarda e
aplicacao de dinheiro, valores e outros bens do municipio;

Il - a inspecdo e o controle da regularidade na realizacéo das receitas e despesas e
0 exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigacdes de ordem
financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

IV - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucdo dos programas de governo e seus resultados, bem como da aplicagdo dos recursos
publicos, quanto a gestdo orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, pelos 6rgdos e
entidades municipais e por entidades que recebem subvencdes ou outras transferéncias a
conta do orcamento do municipio;

V - a realizacdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte dano ao erario;

V1 - a execucgdo de inspecdes extraordindrias, para apuracao de responsabilidade de
agentes publicos e pessoas responsaveis por aplicacdo de recursos do Tesouro municipal;

VII - a proposi¢do de impugnacdo de despesas e de inscri¢do de responsabilidade
de agentes publicos, relativamente a contas gerais do Poder Executivo;

VIII - o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenacao de pesquisas
e estudos sobre o fendmeno da corrupgdo e o fomento a participacdo da sociedade civil na
sua acdo e sobre a adequada gestdo dos recursos publicos;

IX - a promocdo da ética e do fortalecimento da integridade das instituigcdes
publicas, além da supervisdo e acompanhamento da evolucdo patrimonial dos agentes
publicos do Poder Executivo municipal;

X - o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e
deliberagbes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, assim como do
atendimento as solicitagbes dos 6rgaos de controle interno e externo da Unido;
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XI - a fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento da aplicagcdo dos recursos
constitucionais obrigatérios em saude e educacdo pelo municipio;

XII - a gestdo das agdes e das medidas para assegurar a transparéncia na aplicacao
dos recursos publicos e garantir o acesso as informagdes publicas pelos agentes publicos e
o0s cidadaos;

XIIl - a recepcdo e o exame de dendncias, sugestbes, dividas, reclamacfes e
representacdes referentes a procedimentos e acGes praticados por agentes publicos do Poder
Executivo, e a manutencdo de arquivo da documentacdo relativa as reclamages, denuncias e
representacdes recebidas e das suas solucdes e encaminhamentos;

XIV - a condugéo e acompanhamento da execucao de procedimentos disciplinares
que visem a apuracdo de responsabilidade administrativa de servidores publicos e o
acompanhamento de sindicancias e processos administrativos em curso em 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo;

XV - arealizacao de sindicancia administrativa, procedimento sumario ou processo
administrativo disciplinar, por solicitacdo do prefeito municipal ou de titulares de 6rgédos ou
entidades municipais, que deverdo liberar servidores para constituicdo de comissdo para
conduzir a apuracdo de condutas dos agentes publicos.

Secéo VI
Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 19. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - a defesa em juizo ou fora dele dos atos do prefeito municipal, bem como a
representacdo judicial de titulares dos 6rgdos da administracdo direta e de diregdo superior
de autarquia e fundagdo publicas municipais, concernente aos atos praticados no exercicio
de suas competéncias institucionais;

Il - a manifestacdo prévia em referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
administracdo municipal;

Il - a realizacdo da cobranca judicial dos débitos inscritos na divida ativa do
Municipio e a orientacdo aos 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal,
visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

IV - a promocdo de medidas judiciais necessarias a protecdo e defesa dos interesses
coletivos, difusos e individuais homogéneos dos cidaddos e dos consumidores, mediante
representacdo aos 6rgaos competentes, de acordo com determinagao do prefeito municipal;

V - a elaboragdo de instrumentos contendo informacGes que devam ser prestadas
pelo prefeito municipal ao Poder Judiciario e/ou ao Ministério Pablico, bem como o
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acionamento de medida para declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos, bem
como;

VI - a coordenacgdo, a supervisdo e o acompanhamento dos trabalhos realizados
pelos Procuradores Municipais, estabelecendo normas sobre sua atuacdo perante o Poder
Judiciario e no atendimento a demandas dos érgdos e entidades municipais;

VIl - a assisténcia na formalizacdo de atos de desapropriacdo imobiliaria e
proposicao de medidas de carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas
com as desapropriacdes praticadas pelo municipio;

VIII - controle prévio de legalidade, mediante andlise juridica, de contratacBes
diretas, acordos, termos de cooperagdo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de
precos, outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos, de conformidade com
disposicdes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021;

IX - a elaboracdo de minutas padrdo para utilizacdo por 6rgdos e entidades
municipais, para formalizar contratos de aquisicdo de bens ou contratacdo de obras ou
servicos, convénio ou termos similares e, em especial, instrumentos para concessao,
permissdo, alienagéo e locagdo de bens imoveis;

X - a orientagdo, quando solicitado, para elaboracdo de informagbes a serem
prestadas pelo prefeito municipal, por secretario municipal e outros agentes publicos, junto
ao Poder Judiciario, para esclarecimento de medidas impugnadas em razdo de atos ou
omissdes administrativas; e

Xl - a formulagdo de projetos de lei de iniciativa do Executivo, o controle da
legalidade e constitucionalidade das normas e a proposi¢cdo de regulamentos de carater
juridico, que visem proteger o patrimbnio publico e/ou a aperfeicoar as praticas
administrativas e providéncias de ordem juridica, considerando o interesse publico.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
Secéo |
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

Art. 20. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Plblicos compete:

I - 0 planejamento, a coordenacao, a supervisdo e a execugdo das obras viarias, de
saneamento basico e de edificacBes, por administragdo direta ou contratada, mediante
elaboracdo de projetos, construcdo, reforma, recuperacdo ou conservacao de rodovias, vias

urbanas e edificagdes;

Il - a elaboragéo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos
e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagdo das despesas e a aprovagéo, o
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licenciamento e a fiscalizagcdo de projetos de edificagdes, construgédo, reformas e demolicdes
na area urbana;

Il - a fiscalizagdo do uso, parcelamento e ocupacdo do solo no territério do
municipio e o ordenamento do desenvolvimento da funcao social da cidade, acompanhando
e controlando as edificacdes em vias e logradouros publicos;

IV - o controle e gestdo dos servicos de construcdo, instalacdo, manutencgdo e
conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e de servicos de
pavimentacdo das vias urbanas e rurais do municipio;

V - a fiscalizacéo da execucdo de obras e de servigos de engenharia contratados por
orgdos e entidades do Poder Executivo e a emissdao de laudos de vistoria de andamento e
conclusdao das obras e servigos executados por terceiros contratados;

VI - a proposicao e a elaboracdo de processos licitatérios que tratam da execucao de
obras e servicos de engenharia, por meio da instrucdo de processos de licitacdo para atender
todos os érgdos e entidades do Poder Executivo;

VIl - a implementacdo do plano de urbanizacdo do municipio, elaboracdo de
projetos de desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, reurbanizacdo, arborizagéo,
iluminacdo e revitalizacao de areas publicas;

VIII - a manutencgéo e a atualizacdo da planta cadastral do municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, do licenciamento de obras e edificagdes publicas ou
particulares e da tributacdo dos iméveis urbanos e rurais;

IX - a participagdo e o acompanhamento da implementagdo e revisdo do Plano
Diretor do municipio e na formulacédo atos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais
instrumentos que lhe sdo complementares;

X - a manutencao dos bens publicos municipais, em especial, os parques, as pragas,
0s monumentos e outros bens de dominio publico e a execugdo dos procedimentos de
identificacgdo, sinalizacdo e codificacdo de logradouros e espagos publicos;

XI - a promocdo da arrecadacdo de cobrangas de acbes do poder de policia
administrativa e de ressarcimentos decorrentes de reposicdo de pavimentacdo de vias
urbanas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, visando a instrucéo de
processos de recolhimento custas ao Tesouro municipal;

XI1 - a fiscalizagdo dos servigos funerarios e cemitérios e de feiras-livres, mercados
e de comércio informal &reas de dominio publico e a coordenacéo, a supervisao, o controle,
a contratacdo e a concessao dos servicos de coleta de lixo, varricdo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

XIII - a regulacdo e a fiscalizacdo da preservacdo da eficiéncia econdmica e técnica
dos servicos publicos municipais concedidos, visando propiciar condi¢fes de regularidade,
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continuidade, segurancga e a estabilidade nas relacdes entre o Poder Publico, as empresas
reguladas e os usuarios;

XIV - a manuten¢do da iluminagdo publica de pracas e logradouros publicos e a
reparacdo ou substituicdo de lampadas e demais materiais de operacdo e manutencdo da rede
de iluminacdo publica de responsabilidade do municipio;

XV - a coordenacdo e o planejamento dos procedimentos de denominagdo e
emplacamento dos logradouros publicos, determinando a numeracao das edificacdes urbanas
e 0 controle e a execucdo da vigilancia dos logradouros publicos bens publicos e culturais e
das areas de preservagdo do patrimdnio natural do municipio;

XVI - o controle e conservagdo do patrim6nio publico do municipio gestdo e a
fiscalizagdo das &reas edificadas e ndo edificadas, em articulagdo com os demais 6rgaos
municipais, e o controle e exame das questfes relativas ao dominio e a posse de imoveis do
patrimdnio foreiro do municipio;

XVII - a formulagdo, a execucdo e o acompanhamento da politica municipal de
habitacdo, mediante a implementacdo de programas para acesso da populacdo a habitagéo,
bem como a melhoria da moradia e das condi¢cBes de habitabilidade, como elemento
essencial de atendimento de moradia da populacéo;

XVIIl - a promogdo do fortalecimento das diretrizes e a¢Bes de fomento aos
assentamentos rurais e a elaboracdo de projetos de colonizagdo e de organizacdo de
comunidades rurais e a articulagdo com érgéos e entidades do Estado e do Governo Federal
para sua efetivacdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel;

XIX - a coordenagdo dos processos de regularizagdo fundiaria e urbanizacdo em
areas ocupadas por populacdo de baixa renda, com base em normas legais de urbanizacao,
uso e ocupagdo do solo e edificagcdes, consideradas a situagcdo socioecondmica dos
beneficiarios, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XX - a reparagdo e a manutencdo de maquinas e equipamentos utilizados nas
atividades de execucdo direta de servigos publicos de engenharia e obras publicas e para
conservagdo de vias urbanas e rodovias;

XXI - o exercicio das competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro), mediante convénio celebrado com o drgdo executivo de transito do
municipio;

XXII - o planejamento, a proposicdo de regulamentacdo e a operacgdo do transito de
veiculos, de pedestres e de animais e a implementacdo de medidas para a circulagéo e a
seguranca de ciclistas; a implantacdo, a manutencéo e a operacdo do sistema de sinalizacéo,
os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;
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XXIIl - a fiscalizagdo de transito, a atuacdo e a aplicacdo das medidas
administrativas cabiveis, por infracGes de circulacdo, estacionamento e parada previstos no
CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito e a aplicacdo de penalidades
relativas a infragcdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, e a notificacao e
a arrecadacéo das multas aplicadas;

XXIV - a vistoria de veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar
e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos e a
integracdo com érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fim de arrecadagdo
e compensacao de multas impostas na sua area de atuacao;

XXV - o apoio administrativo e financeiro as Juntas Administrativas de Recursos
de Infragbes (JARI) e a de Recursos de Infragdes de Transporte na execucdo de suas
fungdes, como Orgdos integrantes do Sistema Municipal de Transito; e

XXVI - a coordenacéo das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios
e a fiscalizacdo e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no que diz respeito ao
cumprimento de itinerarios; horérios, lotacdo, comodidade, seguranca e outras condigdes
exigidas para a prestagdo desses servicos.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
compete:

I - o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutencdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos e a promocdo de medidas de atracdo de interessados em
operar atividades empresariais desses segmentos no municipio, particularmente micros e
pequenas empresas, em articulagdo com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

Il - a coordenacdo e a execucdo da politica de desenvolvimento econdmico do
municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em investir nos
segmentos de servicos, agronegdécio, indlstria, comércio e ciéncia e tecnologia;

Il - a captagdo e o aproveitamento de incentivos e recursos para programas e
projetos de desenvolvimento econdmico e sustentdvel do municipio, promovendo a
articulagcdo com organismos, tanto de &mbito governamental como da iniciativa privada para
esse fim;

IV - o incentivo a instalagdo, localizacao e diversificacdo de empreendimentos que
utilizam insumos disponiveis no municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de
fomento as atividades industriais compativeis com a vocacao da economia do municipio;

V - a promogéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados
as potencialidades do municipio, visando identificar oportunidades para instalacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico;
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VI - o fomento e a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada quanto a
implementacdo de empreendimentos de interesse econdmico para o municipio e o incentivo
e apoio a pequena e média empresa, especialmente, para implantacdo de projetos voltados
para a expansao do segmento do agronegdcio e pecudria;

VIl - o acompanhamento das acGes relativas a criacdo das oportunidades de

trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego formal, a educagdo profissional e ao
fomento a pequenos empreendimentos econdmicos familiares;

VIII - a formulagdo da politica municipal de trabalho, de geragdo de emprego e
renda e de capacitacdo de méao-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de organismos
para integracdo e apoio a criagcdo de ocupagdes profissionais;

IX - o incentivo as agbes de qualificagdo e requalificacdo profissional e de
colocagdo de méo de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e
expansdo das atividades econdmicas no municipio;

X - a formulagéo das politicas de protecdo do meio ambiente, no &mbito municipal,
compatibilizando com os padrdes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual,
visando a preservacgdo e conservagdo dos recursos naturais e a qualidade de vida;

Xl - a fiscalizagdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio

ambiente e seu disciplinamento no que tange a protecdo, conservagao, preservagdo e
recuperacao e melhoria do meio ambiente, em especial, 0s recursos hidricos;

XIl - a andlise, o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das atividades
potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas por
pessoa fisica ou juridica, e o monitoramento ambiental de instalacdo de antenas de
transmissdo de radio, televisao, telefonia fixa e movel e de telecomunicag8es no territrio do
municipio;

XIIl - a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo e implementacdo de
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura familiar nos assentamentos e nas comunidades indigenas;

XIV - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o
cooperativismo, a produtividade e o incentivo e a orientagcdo ao associativismo para geracao
de renda e a promocao de cursos, palestras e eventos afins;

XV - o estimulo as atividades que se apresentarem viaveis para fortalecimento da
agricultura familiar e a participacdo dos produtores rurais, seus familiares e das diversas
entidades do meio rural, incentivando a organizacdo em todos os niveis para proporcionar a
manutencao do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos produtores; e

XIl - a autorizacdo, a fiscalizacdo, o controle, a autuacdo e as interdi¢cdes de
comércio e colocacdo de bancas, moveis, trailers e painéis em pragas, parques, jardins e
logradouros publicos que impegam o transito de pessoas ou provoquem poluicao visual.
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CAPITULO 111

ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL
Secéo |

Da Secretaria Municipal de Educacéo
Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

I - a administracdo e a execucdo das atividades de educacdo especial, infantil,
fundamental e ensino médio, educacdo profissional de nivel médio, educacdo de jovens e
adultos, por intermédio das unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino;

Il - a coordenacdo, a supervisdo e o controle das acdes do Municipio relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacao e sua integragdo com
as acdes de cultura, visando a preservagdo dos valores regionais e locais;

Il - a formulagdo da politica educacional do Municipio e a elaboragdo do Plano
Municipal de Educacédo, em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgdos integrantes
dos sistemas de ensino federal e estadual e em articulacdo com segmentos representativos da
sociedade e da comunidade escolar;

IV - a formulacdo das politicas publicas para o desenvolvimento da educagdo no
Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e a¢des educacionais,
com prioridade para o ensino fundamental e a educacéo infantil e inclusiva;

V - a integracgdo das ac¢des do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a
melhoria da qualidade do ensino e a valoriza¢ao dos profissionais do ensino;

VI - a promocgao da integragdo das ag¢bes do municipio visando a melhoria da
qualidade do ensino e a elaboracéo de projetos para disponibilizar as unidades escolares para
apoio as atividades de cidadania e integracdo as areas de cultura e esporte para atender
comunidade;

VII - a promogdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitacdo dos profissionais de
educacdo e de apoio escolar que atuam no ensino no Municipio, visando a valorizacao
desses agentes;

VIIl - a proposicdo de acdes educacionais, fundamentadas nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades e na concretizagdo do processo
educacional, de forma democrética e participativa, destacando a funcéo social da escola na
formacdo e transformacéo do cidadéo;

IX - 0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliacdo e verificacdo do cumprimento das obrigac¢Ges constitucionais;
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X - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificacbes do magistério, da populacao estudantil e da atuagdo das unidades escolares e
sua compatibilidade com as demandas identificadas.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 23. A Secretaria Municipal de Salde compete:

I - a formulacédo da politica de satde do Municipio, tendo como base os indicadores
socioecondmicos e culturais da populacdo, e a sua implementacdo, através da integracao,
disseminagdo e hierarquizacdo dos servicos da satde, em conformidade com as normas do
Sistema Unico de Sadde;

Il - a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo de programas, projetos, atividades e
acdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado de
Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Salde;

Il - a promogdo e a coordenagdo da integragdo das atividades de prestagdo de
servicos de salde no municipio e o estabelecimento de normas, pardmetros e critérios
necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;

IV - a promocéo de medidas preventivas de protecdo a salde, em especial, as de
carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do municipio e as
acdes de prevencdo da salude bucal;

V - a administra¢do, a manutencdo, a coordenacdo, o controle e a execugdo dos
servicos de saude prestados pela rede publica em unidades de salde e prestados por
laboratorios e hospitais para a prevencao a salde da populagéo;

VI - a coordenacgdo e a execugdo das a¢des de controle sanitario do meio ambiente e
de saneamento basico, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel;

VII - a coordenacdo, a fiscalizagdo e a execucao das agdes de vigilancia sanitaria e
a aplicacdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal no territorio do
municipio;

VIII - a coordenacdo, a fiscalizacdo e a execugdo das acdes de vigilancia sanitaria e
a aplicacao do ordenamento normativo de defesa sanitaria vegetal e animal no territério do
municipio;

IX - a distribuicdo de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica, em

consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - a execucdo dos servicos de salde vinculados as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e saude do trabalhador, bem como a colaboragdo na
fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a satde humana;
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Xl - a gestdo dos recursos destinados a salude, para assegurar 0 cumprimento das
obrigacdes constitucionais e a aplicacdo no atendimento integral a saide, com prioridade
para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais;

XII - a gestdo, a manutencdo, a coordenacao, o controle e a execugdo dos servigos
de saude prestados pela rede publica em ambulatdrios, unidades bésicas, unidades de pronto
atendimento e laboratérios na execucdo de acdes e procedimento de protegdo e prevencdo da
saude da populacao;

XIII - a promogdo da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestacdo dos servigos de salde e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios
ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do municipio;

XIV - a promocao de medidas preventivas de protecdo a salde, em especial, as de
carater imunoldégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do municipio e as
acdes de prevencdo da saude bucal;

XV - a promogéo e o incentivo a qualificacdo e a capacitacdo dos profissionais que
atuam nos servigos de saude do municipio, inclusive que atuam na rede particular
conveniada ou credenciada.

Secéo 111
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - a coordenacdo das agdes de assisténcia social no municipio, nos termos da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e a promogao de sua integracdo as acdes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

Il - a coordenagdo, a supervisao e a execugdo das atividades de assisténcia social ao
carente, a crianga, ao jovem, ao idoso e ao portador de necessidades especiais, visando
garantir condicdes de bem-estar fisico, mental e social;

111 - a implementacédo e a avaliacdo da politica de assisténcia social, contemplando a
seguranga social em seus programas, projetos, servigos e beneficios e nas agdes de protecao,
provisdo, convivio e defesa de direitos, e a gestdo e manutencao dos sistemas de vigilancia
social as pessoas em situacgdo de vulnerabilidade e risco social;

IV - o desenvolvimento e a implementacao de projetos e acdes destinados ao apoio
de atividades de inclusdo e manutencdo de criancas nas unidades de educacdo infantil e de
prestacdo de apoio técnico administrativo ao Conselho Tutelar de Rio Brilhante;
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V - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a fiscalizacdo da execuc¢édo de
acOes preventivas as drogas e de atendimento aos dependentes e suas familias, formulando
politicas para a reinsercdo social de usuérios de drogas; e

VI - 0 apoio as associagdes de bairro e as entidades sociais filantrépicas nas suas
organizagdes e funcionamento, com vistas a efetivacdo das politicas de assisténcia social do
municipio.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
INDIRETA

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 25. As competéncias e as areas de atuacdo das entidades da administracao
indireta do Poder Executivo sdo determinadas nas respectivas leis de criacdo ou de
autorizacao de criagdo e nos respectivos atos de organiza¢ao administrativa.

Paragrafo Unico.  As autarquias, fundacBes e empresas que compdem a
administracdo indireta do Poder Executivo serdo vinculadas, para fins de supervisao
institucional, a uma secretaria municipal com competéncias correlacionadas a sua atividade
principal, conforme definido em lei.

Secao 11
Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Rio Brilhante

Art. 26. Ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rio
Brilhante (PREV-BRILHANTE), de que trata a Lei n® 1.167, de 22 de dezembro de 2000,
autarquia integrante da administracdo indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade
juridica de direito publico, sob a forma de autarquia, sem fins lucrativos, com patrimonio
proprio, sede e foro na cidade de Rio Brilhante, prazo de duragdo indeterminado, com
autonomia administrativa e financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada pela
Secretaria Municipal de Gestdo, compete:

I - a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Rio Brilhante, incluindo os respectivos planos
administrativos, financeiros e previdenciarios, bem como os processos e procedimentos a ele
vinculados, na qualidade de unidade gestora;

Il - gerenciar diretamente a concessdo, 0 pagamento e a manutencéo dos beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte, devido a todos os segurados e beneficiarios da
previdéncia municipal e a seus dependentes;

11 - manter do cadastro individualizado dos segurados, dos aposentados, dos
pensionistas e dos dependentes inscritos no PREV-BRILHANTE; e
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IV - emitir e acompanhar o pagamento das Guias de Recolhimento Previdenciario
(GRP) visando a arrecadacao das contribui¢des previdenciarias dos servidores municipais e
patronais dos entes vinculados a PREV-BRILHANTE.

Secéo 111
Da Fundacéo de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

Art. 27. A Fundacdo de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, instituida pela Lei n°
1.184, de 10 de julho de 2001, integrada a administracdo indireta do Poder Executivo,
dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a forma de fundagdo, sem fins
lucrativos, com patrimonio proprio, sede e foro na cidade de Rio Brilhante, prazo de duracéo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma da lei, vinculada e
supervisionada pela Secretaria Municipal da Casa Civil e RelacGes Institucionais, compete:

I - o planejamento e a coordenacdo da execucdo de atividades que visem o
desenvolvimento cultural e artistico e a preservacao e revitalizagcdo do patrimonio historico
do municipio;

Il - a implementagdo das medidas formais e de gestdo previstas no Plano Nacional
de Cultura, de que trata a Lei Federal n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010, e a formulacéo,
coordenagdo, controle, execucdo e atualizacdo de disposi¢Bes do Plano Municipal de
Culturg;

Il - a formulacéo, a promocéo e o desenvolvimento das politicas pablicas para as
atividades culturais e artisticas e a identificacdo, a captacdo, a selecdo e a divulgacdo das
oportunidades de investimentos culturais no municipio;

IV - a implantacdo e a manutencdo do sistema de promocéo cultural e artistica do
municipio, estabelecendo estratégias de comunicagdo e execucdo de eventos e projetos
ligados e a cultura e as artes;

V - a organizagdo do calendéario dos eventos culturais e artisticos do municipio e a
elaboracéo de material informativo para sua divulgagao;

V1 - o planejamento e a coordenacdo das a¢des voltadas a captacdo de recursos,
junto a organismos nacionais e internacionais, para financiamento de projetos e atividades
de desenvolvimento cultural;

VIl - a execucdo de pesquisas, junto as fontes priméarias e secundarias, para
levantamento de dados e informag6es para efetivacdo de agdes para o desenvolvimento das
atividades culturais e artisticas;

VIII - a manutencdo de contatos com entidades publicas e organizacGes privadas,
autoridades e publico em geral para prestar e trocar informagdes quanto aos recursos
culturais do municipio;
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IX - a formalizagédo de acordos, convénios, contratos e termos similares com 6rgéos
e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para captagdo de recursos e
apoio a execucdo de projetos e atividades de promocao cultural e artistica no municipio.

X - a identificagdo dos bens culturais do municipio, dos acervos considerados de
interesse de preservagdo e o registro e difusdo de informagdes e documentos sobre o
patriménio cultural, em seus aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por meio de parcerias
com institui¢cGes e com a sociedade civil;

Xl - a promocao de ac¢des educativas de identificacdo, valorizacdo e protecdo dos
bens culturais, junto a sociedade e as instituicGes de natureza publica ou privada;

XIl - a aprovagdo de estudos e relatérios prévios de impacto cultural, para
licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou bem de interesse cultural
ou protegido pelo municipio, com prerrogativa para exigir ac6es reparadoras e mitigadoras;

XIIl - a elaboracdo de projetos para instituicdo e implantacdo de monumentos e
obras especiais e a fiscalizagdo das atividades de identificacdo e codificacdo de logradouros
publicos;

XIV - a implementacdo da politica e formulacdo das diretrizes esportivas
municipais, segundo normas gerais da Lei Federal n® 9.615, de 24 de marco de 1998, bem
como as regras de préatica desportiva, nacionais e internacionais;

XV - o desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o incentivo ao esporte,
como forma de promover o lazer e o bem-estar social, e o estimulo, como meio de
desenvolvimento da autoestima individual e coletiva;

XVI - a execucgdo das atividades de recreagdo, lazer e iniciacdo esportiva em favor
das criancas e dos adolescentes, sobretudo de comunidades carentes, visando seu
desenvolvimento psicomotor e sua integragdo social;

XVII - a orientagdo do esporte, como estratégia de cunho educacional, objetivando
o desenvolvimento das pessoas e da comunidade e 0 apoio as pessoas com maior grau de
necessidades sociais e bioldgicas para a pratica do esporte de rendimento;

XVIII - a cooperacdo com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino
municipal, evitando-se a seletividade, a hiper competitividade de seus praticantes, com a
finalidade de alcancar o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente e a sua
formagdo para o exercicio da cidadania;

XIX - a formulacdo, a promogédo e o desenvolvimento de politicas pablicas para o
turismo e a captacdo e divulgacdo de oportunidades de investimentos nessa area e a
coordenacdo de projetos e agBes de inducdo ao desenvolvimento de servigos de
infraestrutura de interesse turistico; e

XX - 0 estabelecimento de estratégias de comunicacdo, a assisténcia técnica aos
empreendimentos turisticos e a promogdo e execucdo de eventos, projetos e demais
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atividades empresariais ligadas ao turismo e a organizacdo e a manutengdo de banco de
dados sobre os recursos turisticos do municipio.

Sec¢édo IV
Da Fundacéo Professor Oacir Vidal

Art. 28. A Fundacdo de Capacitagdo Rural de Rio Brilhante Escola Municipal
Agrotécnica Professor Oacir Vidal, denominada simplesmente de Fundacédo Professor Oacir
Vidal, instituida pela Lei n°® 1.236, de 8 de outubro de 2002, integrada a administracdo
indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a forma
de fundagdo, sem fins lucrativos, com patriménio proprio, sede e foro na cidade de Rio
Brilhante, prazo de duragdo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na
forma da lei, tem por objetivo permanente:

| - criar, preservar, organizar e transmitir o saber, nas areas de ciéncias agrarias, por
meio do ensino, da experiéncia e da extensdo;

Il - formar e capacitar alunos do Ensino Fundamental, priorizando aqueles cujo
interesse e aptidao estejam voltados para a area abaixo descrita, ou através de convénios
para Nivel Médio, para o exercicio da producdo nas areas agricolas, zootécnicas e de
manipulacéo de produtos afins e da pluriatividade;

Il - interagir com a sociedade num sistema aberto, participativo e cooperativo,
catalisador, transformador, facilitador e distribuidor do uso da ciéncia e da cultura agraria,
tendo no homem o ponto de partida e o seu objetivo ultimo;

IV - privilegiar os anseios e as necessidades regionais, articulando-se com a
comunidade no desenvolvimento de suas atividades no campo das ciéncias agrarias;

V - realizar a capacitagdo de méo-de-obra rural, com énfase a agricultura de
producdo familiar, através de cursos de extensdo, em parceria com entidades, 6rgdos
publicos e universidades; e

VI - sintonizar-se com a atualizagdo da educacdo média e fundamental,
incorporando as inovagdes que contribuam para o melhoramento da aprendizagem e do
desenvolvimento institucional.

TITULO 1l
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DAS FUNCOES GERENCIAIS

Secéo |
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Das Disposi¢des Preliminares
Art. 29. A acdo administrativa no &mbito de atuacdo do Poder Executivo observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, inscritos
no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica e sera efetivada por meio das seguintes
fungdes gerenciais:
| - planejamento e programacao;

Il - coordenacéo funcional;
111 - descentralizacdo e a delegacdo de competéncia; e

IV - supervisdo e o controle administrativo.
Secao 11
Do Planejamento e da Programacéo

Art. 30. A acdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos
programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o desenvolvimento
econdmico e social do municipio e compreendera a elaboracdo € o acompanhamento dos
seguintes instrumentos basicos:

I - lei de diretrizes orcamentarias;

Il - plano plurianual;

111 - lei orgamentaria anual;

IV - programagéo financeira de desembolso; e

V - planejamento e gestdo estratégica.

§ 1° As atividades dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos
programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientacdo da Secretaria Municipal
de Governanca e Planejamento.

§ 2° Cabe a cada 6rgao da administracdo direta, autarquias e fundac6es, orientar e
dirigir a elaboracdo dos programas setoriais correspondentes a respectiva area de atuagéo, e
auxiliar diretamente a formulacdo, coordenacao, revisdo e a consolidacdo das propostas de
orgcamento setoriais e a definicdo das diretrizes orgcamentérias, elaboracdo do orgamento
geral e formulacéo do Plano Plurianual do municipio.

§ 3° Na elaboracdo da lei de diretrizes orgamentéarias e da lei orcamentaria anual

deverdo ser considerados, além dos recursos a serem consignados no orgamento do
municipio, as receitas de transferéncias da Unido e do Estado.
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§ 4° Para ajustar o ritmo de execuc¢do do orcamento anual ao fluxo provavel de
recursos, a Secretaria Municipal de Finangas elaborard a programacdo financeira de
desembolso, de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos recursos necessarios
a execucdo dos projetos e atividades programados.

Art. 31. Para fins de formulacdo dos instrumentos de planejamento e da
programacdo das a¢des governamentais, sdo adotados 0s seguintes conceitos:

| - acdo/atividade: atitudes executivas de programas e projetos orientadas para fins
determinados ou para realizagdo de um trabalho especifico;

Il - diretrizes: sdo orientacOes, guias, rumos e linhas que definem e regulam um
tragado ou um caminho a seguir, correspondem as indicacfes para se estabelecer um plano,
um programa ou um projeto;

11 - plano: documento orientador do comportamento dos 6rgdos e entidades
municipais, em determinado periodo de tempo, onde se estabelece as orientagdes
estratégicas para definicdo de objetivos e metas;

IV - politicas: declaragdes gerais e regras emanadas da direcdo superior, destinada a
orientar a tomada de decisdes e os esforcos nos diversos niveis hierarquicos para escolha das
alternativas de acéo;

V - processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de operacGes que se
devem realizar, em vista de um resultado determinado, segundo determinadas normas,
métodos e técnicas;

VI - programa: exposicao sumaria de inten¢des ou dos projetos similares dos 6rgédos
e entidades municipais, explicitando ac@es, atividades e recursos que Ihe serdo alocados;

VII - projeto: empreendimento previsto em determinado programa governamental
definido o conjunto de acBes em termos de tempo de execucgdo, or¢camento, cronograma,
responsabilidade e produtos a serem gerados; e

VIIIl - sistema: conjunto de processos que constitui um todo coordenado, em
constante interacdo e em permanente relagdo de interdependéncia, orientado para
determinados prop6sitos administrativos ou gerenciais.

Art. 32. Toda atividade deverd ajustar-se a programacao governamental e ao
orcamento anual e os compromissos financeiros serdo assumidos em consonancia com a
programacdo financeira de desembolso.

§ 1° A programacdo indicarqd os projetos, o conjunto de acles e as etapas,
dispondo-os em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os
objetivos, metas e necessidades a serem atendidas e atividades a serem desenvolvidas.

§ 2° A programacdo devera facilitar a agdo reprogramadora, como resultante da
avaliacdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condi¢gdes ou conhecimentos
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para o atendimento dos objetivos pretendidos e a execucdo das etapas e procedimentos
programados.

§ 3° O acompanhamento e o controle da concretizacdo da programacdo e dos
resultados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas estabelecidos nos
projetos e suas revisdes ou ajustes posteriores.

Secéo 111
Da Coordenacéo Funcional

Art. 33. O funcionamento dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo sera
objeto de coordenagdo sistematica, visando evitar superposicdes de esfor¢cos e para facilitar
as comunicagfes inter e intraorganizacional entre Orgdos, entidades e seus agentes e
colaboradores.

Art. 34. A coordenagdo far-se-a4 por niveis hierarquicos, segundo as seguintes
situaces:

I - coordenacdo de nivel superior ou estratégico: por reunifes dos dirigentes
superiores, envolvendo o prefeito municipal, os secretarios municipais e o procurador-geral
do municipio;

Il - coordenagdo de nivel setorial ou tatico: mediante reuniées no &mbito de cada
orgdo da administracdo direta, envolvendo o0s secretdrios municipais, os dirigentes
superiores das entidades da administracdo indireta que Ihe sdo vinculadas e os titulares das
unidades administrativas diretamente subordinadas ao secretario municipal; e

Il - coordenacdo de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunides
periodicas dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico das
secretarias municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de forma coletiva, a
administracdo dos seus recursos humanos e materiais, as prioridades de atendimento e a
execucao de projetos e agoes.

Secéo IV
Da Descentralizacdo e da Delegacdo de Competéncia
Art. 35. A descentralizagdo objetivard o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Prefeitura Municipal mediante o deslocamento, permanente ou transitorio,
da competéncia decisoria para 0 ponto mais préximo do ato ou fato gerador de situaces e

eventos que demandem decisdo executiva.

Art. 36. A execucdo das atividades de competéncia de érgédos e das entidades do
Poder Executivo sera descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distin¢do clara entre os niveis de
direcdo e os de execugéo;
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Il - da administracdo municipal para o setor privado, mediante termos de contratos,
concessdes, permissdes, convénios e parcerias publicos privadas.

Art. 37. A delegacdo de competéncia deverd ser utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa no ambito interno do Poder Executivo, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade nas decisdes e nos procedimentos de execugao.

§ 1° O prefeito municipal poderd delegar competéncia aos secretarios municipais,
ao procurador-geral do municipio e a outros titulares de direcdo superior para a pratica de
atos administrativos de gestéo.

§ 2° O ato de delegacéo indicard com precisdo e clareza a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacéo e, se for o caso, o prazo para
execucdo do objeto da delegacao.

Secao V
Da Supervisao e do Controle Administrativo

Art. 38. As unidades organizacionais integrantes da estrutura dos érgdos da
administracdo direta, das autarquias e das fundacdes estdo sujeitos a supervisdo do secretario
municipal e titular do 6rgéo ou entidade ao qual estdo subordinados ou vinculados.

Art. 39. A supervisao a cargo dos secretarios municipais e dos titulares dos demais
6rgdos subordinados diretamente ao prefeito municipal e dos dirigentes superiores das
entidades da administracdo indireta tem por objetivo:

I - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob sua
coordenacdo e controle;

Il - promover e assegurar a elaboracdo e a execug¢do dos programas e projetos
integrantes da lei orcamentaria anual e do Plano Plurianual;

111 - assegurar a correta aplicacdo de dinheiro, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando o aumento da
produtividade dos servic¢os e a reducdo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes,
informagbes e dados que permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-
financeiro e gerencial do respectivo érgao ou entidade; e

VI - examinar pareceres ou recomendacfes de agentes publicos, comissdes ou
auditorias para fins de promocao periddica de avaliagdes de rendimento e produtividade das
atividades administrativas e operacionais.
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Art. 40. O controle dos resultados dos programas, projetos e das a¢bes dos 6rgaos
e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de todos
os niveis de direcdo, geréncia e chefia e sera exercido de forma sistematica e permanente,
compreendendo:

I - 0o exame da realizacdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orgamentos;

Il - a avaliacdo e conciliacdo entre os custos operacionais e 0s resultados.

Art. 41. O controle administrativo geral das a¢des e dos resultados atingidos pelos
orgdos e pelas entidades municipais serd de responsabilidade da Controladoria-Geral do
Municipio.

3 CAPITULO I
DA ATUACAO SISTEMICA DO PODER EXECUTIVO

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 42. As atividades instrumentais com execuc¢do horizontalizada nos érgaos e
entidades municipais serdo operacionalizadas sob a forma de sistema, objetivando assegurar
uma atuacdo uniforme, harménica e coordenada, independentemente das respectivas
estruturas organicas.

§ 1° Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento governamental,
gestdo financeira, gestdo de recursos humanos, gestdo de suprimentos de bens e servicos,
além de outras que envolvam interesses comuns de todos os érgédos e entidades municipais
ou de um grupo de 6rgdos e entidades com objetivos comuns e convergentes, que necessitam
de uma coordenagdo centralizada e execugdo descentralizada.

§ 2° Os 6rgdos responsaveis pela execucdo das atividades reguladas por interesses
comuns ou convergentes, consideram-se integrados ao respectivo sistema e ficam,
consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagédo do
orgdo central do sistema, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao 6rgdo ou a
entidade que sdo vinculados.

Art. 43. As areas de atuacao que envolvem diversos 6rgaos e entidades municipais
no desenvolvimento das atividades de forma horizontalizada serdo organizadas subordinadas
a um comando normativo comum, através dos conjuntos de procedimentos que se
relacionam, nos grupamentos seguintes:

I - Sistema Municipal de Planejamento: promover a integragdo de iniciativas, o
aumento da racionalidade e da eficiéncia dos processos de decisdo, da alocagédo de recursos e
de combate ao desperdicio, aos paralelismos e as distor¢des da gestao;
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Il - Sistema de Gestdo Financeira: concentrar a gestdo e aplicagdo dos recursos
publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua utilizacdo regular, criteriosa e
documentada, na forma da lei e seus regulamentos;

Il - Sistema de Controle Interno: avaliar a agdo governamental e verificar a gestédo
dos administradores publicos quanto a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na realizacdo das receitas e execucao
da despesa publica, por meio de ac¢des de fiscalizagdo e controle da execucdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial,

IV - Sistema de Gestdo de Pessoas: valorizar o servidor publico como profissional
reconhecido pela sua participagdo na consecu¢do da missdo dos 6rgdos e entidades,
efetivando procedimentos para oferecer qualidade, eficiéncia e ética na prestacdo dos
servicos a populacéo e as entidades organizadas da sociedade, com o objetivo de valorizar os
agentes publicos e promover o ordenamento das atividades, a¢des e projetos envolvidos;

V - Sistema de Previdéncia Social: desenvolver, de maneira uniforme, harmonica e
coordenada, acgdes para assegurar os direitos de protecdo social dos beneficiarios da
previdéncia social e afastar necessidades decorrentes de contingéncias que reduzem a
capacidade laborativa e de autossustentagdo dos segurados;

VI - Sistema de Gestdo de Bens e Servigos: apoiar a obtengdo de suprimentos dos
bens. obras e servicos necessarios ao funcionamento regular dos drgdos e entidades
municipais do Poder Executivo na aquisicdo e gestdo de recursos necessarios para operagdo
eficiente de suas atividades;

Paragrafo Unico. As atividades organizadas no ambito de cada sistema instituido,
além de outros que vierem a ser instituidos pelo Poder Executivo, serdo ordenadas e
regulamentadas observadas as disposi¢des desta se¢do, por decreto do prefeito municipal.

Art. 44. Seré designada, no ato de organizacdo de cada um dos sistemas, um 6rgao
da administracdo direta para se constituir de organizacdo-base e centralizadora das
atividades que Ihe sdo vinculadas e identificadas as unidades organizacionais integrantes da
estrutura dos demais 6rgdos, autarquias e fundacdes, que sdo identificadas como unidades
setoriais de sistema.

§ 1° As unidades setoriais tém por missdo assegurar linguagem uniforme e a
universalizacdo de conceitos na execuc¢do integrada das atividades vinculadas aos sistemas
no érgdo ou entidade que integra.

§ 2° As unidades setoriais estdo sujeitas & orientacdo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizacdo especifica do 6rgdo central dos sistemas que representam, sem
prejuizo da subordinacdo de cunho hierarquico ao 6rgdo ou entidade cuja estrutura
integrarem.

§ 3° As funcGes dos sistemas, considerando os critérios de racionalidade e tamanho
organizacional, poderdo ser executadas em uma Unica unidade setorial, sem prejuizo da
orientacdo das organizagdes-base.
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§ 4° Os sistemas serdo representados nos 6rgdos e nas entidades por agentes
publicos, que terdo responsabilidade por manter a articulagdo com o 6rgdo central e
promover a implementacdo das medidas e dos procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo
central.

Secéo 11
Do Sistema Municipal de Planejamento

Art. 45. O Poder Executivo adotard o planejamento como a técnica de aceleracao
do desenvolvimento social, econdmico e sustentdvel do municipio e como instrumento de
integracgdo de iniciativas, aumento de racionalidade nos processos de decisdo, de alocacao de
recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos e distor¢des gerenciais.

Art. 46. A hierarquizacdo dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase de acdo executiva a ser empreendida pelos 6rgdos e entidades
municipais na implementacdo de sua programagao serdo estabelecidos em consonancia com
as metas da lei de diretrizes orcamentérias e do Plano Plurianual.

Art. 47. Os 6rgaos da administracdo direta, as autarquias e as fundacdes elaborardo
suas programac0Oes especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos técnicos e
orcamentarios, os objetivos e os quantitativos, articulados no tempo e no espago, em
consonancia com as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Governanca e
Planejamento.

Art. 48. O Sistema Municipal de Planejamento promovera a politica de
desenvolvimento integrado das atividades e acGes dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, mediante:

I - a formulacéo e a integralizagdo de planos, programas e projetos setoriais afins;

Il - a implantacdo e a manutencdo de um sistema informagdes para operagdo e
acompanhamento gerencial dos projetos, das atividades e das acbes dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo; e

Il - a implantacdo de medidas para atuacdo estratégica na execucdo de projetos e
obtencdo de recursos para sua execucao.

Secéo 111
Do Sistema de Gestéo Financeira
Art. 49. Os niveis hierarquicos e os gestores publicos tém responsabilidade pela

correta aplicacdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas de utilizagdo, assegurando
a regularidade e a instrugdo documental, no cumprimento da lei.

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

Art. 50. As agdes e procedimentos do Sistema de Gestdo Financeira deverdo
assegurar, em todas as dimensd@es, as formalidades do acompanhamento e do controle da
despesa publica e da aplicacdo dos recursos or¢camentarios e financeiros pelos 6rgédos e
entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

I - o grau de uniformizagdo e de padronizagdo na gestdo orcamentéria e financeira,
suficiente para permitir analises e avaliagdes comparadas do desempenho institucional;

Il - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execucdo dos
programas, projetos e atividades;

111 - as medidas asseguradoras do equilibrio fiscal, orcamentario e financeiro; e

IV - a alimentagdo do processo decisério do Poder Executivo, com dados relativos
ao desempenho financeiro e o endividamento publico.

Secédo IV
Do Sistema de Gestéo de Pessoas

Art. 51. O Sistema de Gestdo de Pessoas, com atuacdo normativa e executiva nos
orgdos da administracdo direta e nas entidades da administracdo indireta, sob orientagédo
normativa da Secretaria Municipal de Gestdo, tem por objetivo a promogdo permanente de
acOes e medidas voltadas para a qualificagcdo dos servidores publicos, a sujeicdo a ética no
exercicio das fungdes publicas, observadas as seguintes diretrizes:

I - 0 acompanhamento da evolucdo da forca de trabalho necessaria a execugdo das
funcdes de competéncia dos 6rgdos e entidades, de modo a manté-la ajustada as demandas
de pessoal do Poder Executivo;

Il - a formulacdo, a organizacdo e a gestdo de planos de cargos e carreiras,
considerando a necessidade de criacdo ou extingcdo de cargos efetivos e em comissdo,
funcBes de confianca e definicdo e revisdo de sistemas remuneratério dos servidores
publicos municipais;

Il - o estabelecimento de politica uniforme de selecdo e admissdo de pessoal,
mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado, de acordo com os
mandamentos constitucionais, de recrutamento de candidatos para compor a forca de
trabalho dos 6rgdos da administracéo direta e das entidades da administragao indireta; e

IV - a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para capacitacao,
qualificacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos
servidores e a valorizagédo dos agentes publicos através da remuneracao justa.

Art. 52. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo a realizacdo dos procedimentos
de recrutamento, selecdo publica, admissdo e treinamento para suprir de pessoal o Poder
Executivo, nas quantidades e caracteristicas profissionais exigidas para a execucdo das
atividades institucionais e administrativas dos 6rgéos e entidades municipais.
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Secgéo V
Do Sistema de Gestéo de Bens e Servigos

Art. 53. A disponibilidade de bens e servicos necessarios ao funcionamento
regular dos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas sera
apoiada em medidas e procedimentos estabelecidos, executados, coordenados e orientados
pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 54. A organizagdo e a operagédo das atividades do Sistema de Gestdo de Bens
e Servigcos compreendem:

I - o processamento pela Secretaria Municipal de Gestdo das licitacGes, de forma
centralizada, para a aquisicdo de bens, equipamentos, veiculos, contratacdo de obras e
servigos e a organizagdo e manutencao do registro central de fornecedores;

Il - a coordenacdo dos procedimentos de gestdo de materiais, mediante
normatizacdo e execucdo das atividades de recepgdo, armazenagem, distribuicdo e controle
das compras e do consumo;

Il - a administracdo patrimonial, respondendo e/ou normatizando as atividades de
registro, tombamento, carga, distribuicdo, conservacdo, reparacdo e alienacdo de bens
mdveis e imdveis de 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

IV - a coordenacdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial e de
coordenacéo, fiscalizacédo e controle da utilizagdo, guarda e manutencéo de veiculos oficiais
e do consumo de combustiveis, pegas e lubrificantes;

V - a administracdo dos servicos gerais, mediante regulamentacdo, coordenacao,
controle e gestdo das atividades de portaria, limpeza, conservacdo e manutencdo de bens
imdveis préprios ou locados de terceiros;

VI - o controle e 0 monitoramento das despesas e do consumo dos servicos publicos
de energia, 4gua e telefone; e

VIl - a coordenacdo e o controle das atividades de comunicagdes administrativas,
preservagdo, guarda, protocolo, arquivo definitivo de documentos e processos.

Pardgrafo Gnico. As atividades de abrangéncia do Sistema de Gestdo de Bens e
Servigos poderdo ser executadas diretamente por unidades organizacionais dos 6rgaos,
autarquias e fundagdes, sob coordenacdo e acompanhamento da Secretaria Municipal de
Administracéo.

CAPITULO 111

DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO
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Art. 55. Constituem instrumentos principais de atuacdo institucional do Poder
Executivo:

I - os principios, as politicas, as diretrizes gerais, 0s programas setoriais integrados
por projetos, de execuc¢do descentralizada ou desconcentrada de gestao;

I - o Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e 0s orgamentos anuais;

II1 - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos orgcamentarios e o demonstrativo das estimativas de
compensacdo da renuncia de receita;

IV - 0 acompanhamento da execuc¢do de planos, programas, projetos atividades e a
avaliacdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucao de projetos de atividades; e

V - as prestagdes de contas anuais e os relatdrios resumidos da execugdo
orcamentaria e os relatorios de gestao fiscal.

Paragrafo Ganico. Os instrumentos e 0s mecanismos de gestdo destacados neste
artigo serdo elaborados e operados conforme normatizacdo editadas pelo 6rgdo central do
sistema a que se referem e, quando voltados para a gestdo estratégica das agdes do Poder
Executivo, serdo efetivadas em articulacdo com outros érgéos interessados.

CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Secéo |
Das licitagdes

Art. 56. A contratacdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas pelo Poder Executivo obedecerdo a legislacdo federal, com base na competéncia
definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo da Republica, e observardo as seguintes
regras:

I - o setor privado serd convocado, por meio de editais e avisos, e selecionado
sempre que demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis com o
interesse publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

Il - serd dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas, a fim de que
todos quantos se interessem em contratar com a administracdo municipal tenham o direito
subjetivo a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos na legislacdo especifica e para
que qualquer cidadao possa acompanhar a sua realizacgéo; e

Il - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da
padronizagdo, sempre que possivel, observando a compatibilidade de especificacBes técnicas
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e de desempenho e, quando for o caso, as condi¢cBes de manutengdo, assisténcia técnica e
garantias oferecidas.

Paragrafo Unico. As compras e as contratagdes de servicos deverdo ser realizadas
por meio de licitagdo por pregédo e, sempre que possivel, com utilizacdo de ata de registro de
precos, em obediéncia aos termos de regulamentacdo aprovada por ato do prefeito
municipal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. O provimento dos cargos em comissdo de direcdo e assessoramento
devera tomar em consideracdo, na escolha do nomeado, a sua afinidade com a posigdo
hierarquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia profissional e a capacidade
administrativa, visando atender aos requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, conforme estabelecido no Anexo 1.

Art. 58. Para a organizacdo do Poder Executivo, em decorréncia das disposi¢des
desta lei, ficam estabelecidas as seguintes medidas:

I - criar a Secretaria Municipal da Casa Civil e RelacGes Institucionais, e, a
Secretaria Municipal de Governanca e Planejamento;

Il - transformar as secretarias municipais de Administracdo; Infraestrutura;
Desenvolvimento; Assisténcia; Finangcas, Planejamento e Controle, nas secretarias
municipais respectivamente de, Gestdo; de Infraestrutura e Servigos Publicos; de
Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel; de Assisténcia Social; e de Financas;

Ill - alterar a denominagdo da autarquia “Instituto de Previdéncia Social dos
Funcionarios Municipais de Rio Brilhante” para “Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Rio Brilhante”;

IV - transformar a Fundacdo de Cultura, Esporte e Lazer, instituida pela Lei n°
1.184, de 10 de julho de 2001, na Fundacéo de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

Art. 59. O acervo patrimonial e os servidores lotados em 6rgao ou entidade extinto
ou transformado com base nesta lei, serdo transferidos ao 6rgdo ou entidade que absorver as
suas competéncias institucionais.

Paragrafo Unico. Passardo a integrar os novos Orgdos os direitos, os créditos
orcamentarios e as obrigacdes decorrentes de lei, de atos administrativos ou contratos
vigentes, inclusive as receitas e despesas.
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Art. 60. Os fundos municipais existentes terdo sua vinculacdo a 6rgdo da
administracdo direta, autarquia ou fundacdo estabelecida por ato normativo do prefeito
municipal.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Os quantitativos, os simbolos, os requisitos de provimento e o subsidio de
secretario municipal e os vencimentos dos cargos em comissdo de direcdo, geréncia e
assessoramento do Poder Executivo, passam a corresponder ao fixado no Anexo Il desta lei.

Art. 62. Os titulares dos cargos de procurador-geral, controlador-geral e diretor-
presidente de entidade da administracdo indireta ttm as mesmas prerrogativas de tratamento
funcional e protocolar dos secretarios municipais, sendo remunerados por subsidio nas
mesmas condi¢Ges dos agentes politicos.

Art. 63. As atividades de defesa e prote¢do do consumidor e de gestdo do transito
no municipio, passam a ser exercidas por unidades organizacionais integrantes da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos.

Art. 64. Para fim de implantacdo de disposi¢cOes desta lei, o prefeito municipal fica
autorizado, mediante decreto:

I - promover o remanejamento, a transposicao, a transferéncia e a utilizacdo, total
ou parcial, das dotacGes orcamentarias aprovadas na lei orcamentaria para o exercicio de
2025, e os créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacdo, assungdo ou
transferéncia de atividades e projetos;

Il - realizar abertura de créditos adicionais, no limite dos saldos das dotagdes
orcamentérias de 6rgaos ou entidades extintos, fusionados ou incorporados, para destinagdo
a secretaria municipal ou a entidade da administracdo indireta que absorver as suas
atividades;

Il - adequar, sem aumento de despesa, as dotagcdes constantes da lei orcamentéaria
para o exercicio de 2025, dos 6rgéos e entidades que passaram por alteragdes na estrutura do
Poder Executivo, decorrentes desta lei; e

IV - estabelecer o detalhamento das atribuigdes basicas dos cargos de provimento
em comissdo de direcdo, geréncia e assessoramento descritas no Anexo Ill, considerando a
titularidade do orgdo, entidade ou unidade organizacional, o nivel de comando e a
complexidade das atribuicBes e responsabilidades decisérias, de assessoramento ou
assisténcia.

Art. 65. Os cargos de diretor escolar, simbolo CAI-1, previstos no Anexo | da Lei
n° 1.481, de 2007, ficam transformados em funcéo de confianga, remunerada pelo adicional
de incentivo a funcdo de magistério no valor de até 30% (trinta por cento) do simbolo CAI-
1, de acordo com a tipologia da unidade escolar definida em decreto do prefeito municipal.
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§ 1° O profissional de educagdo designado para a funcdo de diretor escolar com
carga horéaria de vinte horas semanais, terd ampliacdo para quarenta horas semanais para
exercicio da fungdo, com dedicacdo exclusiva, desde que a unidade de exercicio atue de
forma integral.

§ 2° Quando o profissional de educagdo cumprir quarenta horas semanais, inclusive
no exercicio de dois cargos em regime de acumulacao legal, e for designado para a funcéo
de diretor escolar, percebera as vantagens de carater permanente do cargo efetivo, acrescido
do incentivo direcdo escolar.

§ 3° O quantitativo de funcdes de diretor escolar, simbolo CAIl-1, correspondera ao
numero de unidades escolares instituidas para atender a Rede Municipal de Ensino de Rio
Brilhante.

Art. 66. Integram e fazem parte desta lei 0s anexos seguintes:

I - Anexo I: 0 organograma da estrutura basica do Poder Executivo;

Il - Anexo |l a tabela de alteracdes de cargos comissionados; e

111 - Anexo IlI: as atribui¢des basicas dos cargos de provimento em comissao.

Art. 67. As despesas decorrentes da implementacdo desta lei correrdo a conta do
orgamento vigente, de acordo com as dotagdes alocadas aos 6rgdos da administracdo direta e
as entidades da administracdo indireta do Poder Executivo.

Art. 68. Ficam revogados:

I -alein®1.216, de 27 de dezembro de 2001;

Il - os arts. 4°, 5° e 6%, 0 Anexo | e as tabelas do Anexo IV — Atribuicdes dos Cargos
Provimento em Comissdo, contendo as descricdes das atribuicdes basicas dos cargos de
provimento em comisséo da Lei n° 1.481, de 16 de julho de 2007;

Il - os arts. 3°, 6° 7°e 8°da Lei n°® 1.679, de 11 de novembro de 2011; e

IV -alLein®1.779, de 27 de agosto de 2013.

Art. 69. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de
1° de janeiro de 2025.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

>

“A Pequena Cativante’

ANEXO |

PREFEITO MUNICIPAL

PROCURADORIA-GERAL CONTROLADORIA -
DO MUNICIPIO GERAL DO MUNICIPIO
[ | | | | | | | 1
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SAUDE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
EDUCAGAO ASSISTENCIA SOCIAL CASA CIVILE FINANGAS GESTAO GOVERNANGA INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
RELACOES E SERVIGOS PUBLICOS ECONOMICO E
INSTITUCIONAIS PLANEJAMENTO SUSTENTAVEL
FUNDAGAO DE ESPORTE, PREngI;g;I'AOS%E(:I AL FUNDAGAO
CULTURA, LAZER E
TURISMO DOS SERVIDORES PROFESSOR OACIR
MUNICIPAIS VIDAL
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ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

CARGO

QUANT.

SIMBOLO

C.H.S

QUALIFICACAO

VENCIMENTO

Secretario
Municipal

CCs

40h

Graduacdo de ensino
superior ou capacidade
publica notéria

* Subsidio

do Municipio

Procurador-Geral

CCs

40h

Bacharel em Direito,
com inscricao na
OAB/MS

Equivalente Secretario
Municipal

de Fundacao

Diretor-Presidente

CCS

40h

Graduacéo de ensino
superior

Equivalente a
Secretario Municipal

de Autarquia

Diretor-Presidente

CCs

40h

Curso
completo
preferencialmente em
Ciéncias Contabeis,
Administracéo,
Economia, Direito ou
outros Cursos de
graduagdo ou  pOs-
graduacéo que
possuam, em  Seus
planos de  ensino,
disciplinas voltadas a
area previdenciaria,
financeira,
administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria,
e demais exigéncias
estabelecidas em lei
prépria.

superior

Equivalente a Secretéario
Municipal

do Municipio

Controlador-Geral

CCs

40h

Curso  Superior em
Ciéncias Contabeis,
Administracéo,

Economia, Direito ou

outros Cursos de
graduacdo ou  poOs-
graduacdo que
possuam, em  seus
planos de  ensino,

disciplinas voltadas a

Equivalente a Secretéario
Municipal
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controladoria, auditoria ou
gestdo publica
Supervisor de 4 CAS-2 40h Graduacao de ensino R$ 8.986.71
Auditoria superior DR
Superintendente 8 DAS-1 | 4on | Graduacdo de ensino R$ 12.084,69
superior
Assessor- 2 DAS-1 40h | Graduacdo de ensino R$ 12.084.69
Executivo | superior B
30 Graduagéo de ensino
Gerente DAS-2 40h superior R$ 7.250,56
L 20 Graduagéo de ensino
Gestor de Diviséo DAS-3 40h | superior R$ 6.042,38
Diretor Técnico 5 CAIl-1 40h Ensino médio completo R$ 5.692,87
Assessc_Jr 8 CAI-1 40h Ensino médio completo R$ 5.692,87
Executivo Il
Gestor de Nucleo 15 CAI-2 40h | Ensino médio completo R$ 3.745,16
Assessor 10 CAI-2 40h Ensino médio completo R$ 3.745,16
Governamental |
Assessor 15 CAI-3 40h Ensino médio completo R$ 3.221,25
Governamental 11
Assessor 10 . .
Institucional | CAIl-4 40h | Ensino médio completo R$ 2.396,84
Assessor 16 . .
Institucional 11 CAI-5 40h | Ensino médio completo R$ 1.841,56

*Valor do subsidio estabelecido em lei de iniciativa da Camara Municipal
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ANEXO 111

ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIREGCAO E
ASSESSORAMENTO

< DIRECAO SUPERIOR

e dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas e operacionais do
respectivo 6rgdo, entidade ou unidade organizacional,

e acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que Ihe sdo vinculadas,
propondo e implementando solugdes para o seu bom funcionamento;

e propor normas e instrugbes especificas para aplicacdo as atividades da respectiva area de
competéncia, submetendo-as, quando for o caso, a aprovagdo do Prefeito Municipal ou autoridade
imediatamente superior;

e propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucéo de tarefas ou estudo de medidas
técnicas ou administrativas de interesse do respectivo érgdo/entidade;

e assessorar o Prefeito Municipal e titular de 6rgdo ou entidade municipal nos assuntos relacionados a
respectiva area de competéncia e na formulagdo e definicdo de planos, programas e projetos e
definicdo de metas para desenvolvimento de atividades e ac¢des;

o definir e propor programas e or¢amentos do respectivo 6rgdo ou entidade, através de critérios
técnicos, econdmico-financeiros e operacionais.

e acompanhar a execucdo orgcamentaria dos projetos e atividades da respectiva area de atuagdo, com
vistas a adequar a programacao as disponibilidades de recursos;

e constituir, no ambito do respectivo 6rgdo ou entidade, equipes de trabalho para executar atividades
ou conjunto de projetos e agdes para consecucao de servigos de competéncia do Municipio;

e administrar recursos humanos da sua area de atuacdo, observada as normas especificas sobre
pessoal da administracao publica municipal, em especial:

e indicar substituto temporario de titular de cargo em comissdo ou fungdo de confianca de unidades
organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua subordinacéo, observadas as normas especificas;

e aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas, atrasos ou saidas antecipadas, na
forma da regulamentacdo especifica;

e pronunciar-se nas avaliacdes de desempenho no periodo do estagio probatério e para movimentacao
na carreira;

e determinar ou solicitar a apuracdo de infrac@es disciplinares e aplicar penalidade.

< DIRECAO GERENCIAL, INSTRUMENTAL E OPERACIONAL

e responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de atuagdo da unidade
organizacional sob sua responsabilidade;

o fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes, programas, projetos,
metas e prioridades referentes as atividades da sua area de atuacao;

e planejar as atividades da sua area de atuacdo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes e
metas determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA e PPA);
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o efetuar a previsao de necessidade de recursos tecnolégicos, humanos, materiais e financeiros da
area ou unidade de sua responsabilidade;

e coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais diretamente ligadas a sua area;

e avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinacao, verificando eventuais
necessidades de capacitacao profissional e desenvolvimento pessoal;

e emitir relatorios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o caso, a outras reas da
Prefeitura Municipal;

o conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrucdes de servicos vigentes na Prefeitura
Municipal, oferecendo sugestfes para aperfeicoamento;

e manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a sua area de atuagao;
e manter o grau de confidencialidade das transagdes e procedimentos, dentro do seu nivel de atuacao;

e colaborar permanentemente com os demais 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal em assuntos
pertinentes a sua area de responsabilidade;

e autorizar ou requisitar autorizagdo para contratagdo de servicos, aquisicdo de material e produgdo
de documentos, bem como gerenciar gastos a conta de recursos publicos;

e propor a autorizagdo de viagens de servidores sob sua subordinagédo, observadas as normas
especificas;

e administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas sobre gestao de pessoas, em
especial, avaliar colaboradores sob sua subordinagéo;

e dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos, através de formulario
especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia e de todas as comunicacdes relativas as
auséncias abonadas, justificadas ou nao justificadas.

< ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

e assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuigdes e em assuntos de sua
area de conhecimento;

e coordenar as atividades de apoio a atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato;
e dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizacao interna da sua area de atuagéo;

o elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisao do superior ou a
implementacédo de medidas de gestdo administrativa ou operacional;

e assistir ao seu superior imediato, na coordenacao e execucdo das atividades de sua area de atuagao;

e receber e organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes administrativos com o
superior imediato ou mediato e proceder sua distribui¢do e encaminhamento.
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DECRETO NP°. 33.382, de 20 de dezembro de 2024.
Disp0de sobre revogacao de decreto.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira
Sessdo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo
conferidas através do art. 77, | a XLI11 da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Revogar o Decreto n° 31.773, de 09 de marc¢o de 2023, o qual designou
o(a) servidor(a) Ana Paula de Souza Santos, Mat. 2.001, servidor(a) de cargo efetivo
de Instrutor de Programas Especiais, para ocupar o cargo em comissdo de Gerente de
Apoio Administrativo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
da data de 31 de dezembro de 2024, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal
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DECRETO N°. 33.383, de 20 de dezembro de 2024.
Dispde sobre revogacéo de decreto.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira
Sesséo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribuic¢des legais inerentes ao cargo
conferidas através do art. 77, | a XLII da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Revogar o Decreto n° 29.979, de 23 de agosto de 2021, o qual designou
o(a) servidor(a) Edilson Nantes Tagara, Mat. 602, servidor(a) de cargo efetivo de
Analista de Planejamento e Controle, para ocupar o cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Financas, Planejamento e Controle.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
da data de 31 de dezembro de 2024, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N°. 33.384, de 20 de dezembro de 2024.
Dispde sobre revogacéo de decreto.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira
Sesséo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribuic¢des legais inerentes ao cargo
conferidas através do art. 77, | a XLII da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Revogar o Decreto n® 29.217, de 05 de janeiro de 2021, o qual designou
o(a) servidor(a) Hugo Muriel Ferreira Tezza, Mat. 2.055, servidor(a) de cargo efetivo
de Assistente de Administracdo, para ocupar o cargo em comissdo de Gerente de
Administracdo Tributaria.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
da data de 31 de dezembro de 2024, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.385, de 20 de dezembro de 2024.
Dispde sobre revogacéo de decreto.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira
Sesséo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribuic¢des legais inerentes ao cargo
conferidas através do art. 77, | a XLII da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Revogar o Decreto n° 32.688, de 05 de abril de 2024, o qual designou o(a)
servidor(a) Isair Joris, Mat. 709, servidor(a) de cargo efetivo de Professor de Ensino
Fundamental, para ocupar o cargo em comissdo de Secretario Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
da data de 31 de dezembro de 2024, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N°. 33.386, de 20 de dezembro de 2024.
Dispde sobre revogacéo de decreto.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira
Sesséo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribuic¢des legais inerentes ao cargo
conferidas através do art. 77, | a XLII da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Revogar o Decreto n° 32.372, de 13 de dezembro de 2023, o qual designou
o(a) servidor(a) Jonatan Machado Clementino, Mat. 2.554, servidor(a) de cargo efetivo
de Agente de Combate a Endemias, para ocupar o cargo em comissao de Superintendente
de Planejamento e Controle.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
da data de 31 de dezembro de 2024, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.387, de 20 de dezembro de 2024.
Dispde sobre revogacéo de decreto.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira
Sesséo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribuic¢des legais inerentes ao cargo
conferidas através do art. 77, | a XLII da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Revogar o Decreto n°® 32.728, de 16 de abril de 2024, o qual designou o(a)
servidor(a) Jose Sergio Rodrigues de Souza, Mat. 2.280, servidor(a) de cargo efetivo
de Professor de Arte, para ocupar o cargo em comissdo de Secretario Municipal de
Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
da data de 31 de dezembro de 2024, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N°. 33.388, de 20 de dezembro de 2024.
Dispde sobre revogacéo de decreto.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira
Sesséo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribuic¢des legais inerentes ao cargo
conferidas através do art. 77, | a XLII da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Revogar o Decreto n°® 32.676, de 03 de abril de 2024, o qual designou o(a)
servidor(a) Robson da Silva Falleiros, Mat. 1.170, servidor(a) de cargo efetivo de Fiscal
de Obras e Posturas, para ocupar o cargo em comissdao de Secretario Municipal de
Desenvolvimento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
da data de 31 de dezembro de 2024, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N°. 33.389, de 20 de dezembro de 2024.
Dispde sobre revogacéo de decreto.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira
Sesséo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribuic¢des legais inerentes ao cargo
conferidas através do art. 77, | a XLII da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Revogar o Decreto n° 29.503, de 18 de marc¢o de 2021, o qual designou
o(a) servidor(a) Rodimar Soares de Andrade, Mat. 2.637, servidor(a) de cargo efetivo
de Assistente de Administracdo, para ocupar o cargo em comissdo de Coordenador de
Programas Administrativos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
da data de 31 de dezembro de 2024, revogadas as disposi¢6es em contrario.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N°. 33.390, de 20 de dezembro de 2024.
Dispde sobre revogacéo de decreto.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira
Sesséo Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribuic¢des legais inerentes ao cargo
conferidas através do art. 77, | a XLII da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Revogar o Decreto n° 33.215, de 14 de novembro de 2024, o qual designou
o(a) servidor(a) Viviane Lima Silva, Mat. 1.445, servidor(a) de cargo efetivo de
Assistente de Administracdo, para ocupar o cargo em comissdo de Controlador Geral.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
da data de 31 de dezembro de 2024, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N° 33.391, de 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado
de Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira
Sessdo Solene, linha 275 e seguintes, publicada no Diario Oficial n® 2138, Ano XIlI, de
08/01/2021, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas através do art.
77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Revogar o Decreto n°® 32.414, de 16 de janeiro de 2024, o qual concedeu
ao(a) Servidor(a) Publico(a) Municipal Nilceia Alves de Oliveira, matricula n® 1.591,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, no cargo de Professor de Ensino
Fundamental, Licenca Para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir da data de 02 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conforme Lei Municipal

Exoneracao

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO N°. 33.371, de 20 de dezembro de 2024.

A vacancia do cargo publico por exoneracao.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢Bes legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Alina Avila Alle
Videira, matricula 3.127, ocupante do cargo em comissdo de Coordenador de Programas
Administrativos, lotado(a) na Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Controle, e
consequentemente revogo o Decreto n° 31.973, de 22 de maio de 2023, conforme disposto
no artigo art. 36 e art. 37, Il da Lei n°® 1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Rio Brilhante) e suas alteracdes, com efeitos a partir da data de
31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°®
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrério.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.372, de 20 de dezembro de 2024.

A vacéncia do cargo publico por exoneracéo.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Bruno Rocha Silva,
matricula 3.187, ocupante do cargo em comissdo de Procurador Geral do Municipio, lotado(a)
na Assessoria Técnica, e consequentemente revogo o Decreto n® 32.210, de 14 de
novembro de 2024, conforme disposto no artigo art. 36 e art. 37, Il da Lei n° 1.047, de 24 de
setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante) e suas alteracGes,
com efeitos a partir da data de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.373, de 20 de dezembro de 2024.

A vacéncia do cargo publico por exoneracéo.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Cristina Aparecida
Sanches Camoico, matricula 3.125, ocupante do cargo em comissdo de Gerente de Recursos
Humanos, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administracdo, e consequentemente revogo
o Decreto n°® 31.926, de 03 de maio de 2023, conforme disposto no artigo art. 36 e art. 37, Il
da Lei n°® 1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio
Brilhante) e suas alteracdes, com efeitos a partir da data de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.374, de 20 de dezembro de 2024.

A vacéncia do cargo publico por exoneracéo.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Elimar Rener Martines
Lorenzon, matricula 3.185, ocupante do cargo em comissdo de Secretario Municipal de
Infraestrutura, lotado(a) na Secretaria Municipal de Infraestrutura, e consequentemente
revogo o Decreto n° 33.188, de 06 de novembro de 2024, conforme disposto no artigo art.
36 e art. 37, 1l da Lei n® 1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Rio Brilhante) e suas alteragdes, com efeitos a partir da data de 31 de
dezembro de 2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrério.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.375, de 20 de dezembro de 2024.

A vacéncia do cargo publico por exoneracéo.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Gean Francesco
Chitolina, matricula 3.043, ocupante do cargo em comissdo de Diretor Técnico, lotado(a) na
Fundacéo de Cultura, Esporte e Lazer - FUNCERB, e consequentemente revogo o Decreto
n° 30.341, de 04 de janeiro de 2022, conforme disposto no artigo art. 36 e art. 37, Il da Lei n°®
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante) e
suas alteracbes, com efeitos a partir da data de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.376, de 20 de dezembro de 2024.

A vacéncia do cargo publico por exoneracéo.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Gustavo Tonelli Peres,
matricula 3.107, ocupante do cargo em comissdo de Secretario Municipal de Salde, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Salde, e consequentemente revogo o Decreto n° 31.686, de 23
de janeiro de 2023, conforme disposto no artigo art. 36 e art. 37, 1l da Lei n® 1.047, de 24 de
setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante) e suas alteracGes,
com efeitos a partir da data de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.377, de 20 de dezembro de 2024.

A vacéncia do cargo publico por exoneracéo.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Hugo Koji Suekame,
matricula 3.186, ocupante do cargo em comissao de Chefe de Gabinete, lotado(a) no Gabinete
do Prefeito, e consequentemente revogo o Decreto n°® 33.184, de 05 de novembro de 2024,
conforme disposto no artigo art. 36 e art. 37, Il da Lei n® 1.047, de 24 de setembro de 1997
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante) e suas alteracGes, com efeitos a
partir da data de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.378, de 20 de dezembro de 2024.

A vacéncia do cargo publico por exoneracéo.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Langrem Cherobin da
Silva, matricula 3.103, ocupante do cargo em comissdo de Diretor — Presidente de Fundagéo,
lotado(a) na Fundacéo de Cultura, Esporte e Lazer - FUNCERB, e consequentemente revogo
0 Decreto n° 31.634, de 15 de dezembro de 2022, conforme disposto no artigo art. 36 e art.
37, 11 da Lei n°® 1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Rio Brilhante) e suas alteracdes, com efeitos a partir da data de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.379, de 20 de dezembro de 2024.

A vacéncia do cargo publico por exoneracéo.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Miriam Daniel
Barbosa, matricula 3.065, ocupante do cargo em comissdo de Chefe de Servigo, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Controle, e consequentemente revogo o
Decreto n° 30.762, de 02 de maio de 2022, conforme disposto no artigo art. 36 e art. 37, 1l da
Lei n° 1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio
Brilhante) e suas alteracdes, com efeitos a partir da data de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.380, de 20 de dezembro de 2024.

A vacéncia do cargo publico por exoneracéo.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Tatiana Goncalves de
Moura Rocha, matricula 3.109, ocupante do cargo em comissdo de Secretaria Municipal de
Administracdo, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administracdo, e consequentemente
revogo o Decreto n° 31.719, de 09 de fevereiro de 2023, conforme disposto no artigo art. 36
e art. 37, 11 da Lei n® 1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Rio Brilhante) e suas alteracdes, com efeitos a partir da data de 31 de dezembro de
2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrério.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

DECRETO Np°. 33.381, de 20 de dezembro de 2024.

A vacéncia do cargo publico por exoneracéo.

LUCAS CENTENARO FORONI, Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, empossado em 01 de janeiro de 2.021, conforme Ata da Primeira Sessdo
Solene, linha 275 e seguintes, no uso de suas atribui¢des legais inerentes ao cargo conferidas
através do art. 77, 1 a XLII da Lei Organica do Municipio de Rio Brilhante.

DECRETA:

Art. 1° Ao meu juizo Exonero, o servidor(a) comissionado(a) Vitoria Chaves
Machado, matricula 3.169, ocupante do cargo em comissdo de Coordenador de Unidades
Esportivas e de Cultura, lotado(a) na Fundagdo de Cultura, Esporte e Lazer - FUNCERB, e
consequentemente revogo o Decreto n® 32.994, de 17 de julho de 2024, conforme disposto
no artigo art. 36 e art. 37, Il da Lei n°® 1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Rio Brilhante) e suas alteracdes, com efeitos a partir da data de
31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Com efeito, declaro a vacancia do cargo nos termos dos art. 35, | da Lei n°
1.047, de 24 de setembro de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Brilhante).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrério.
Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2024

PREGAO ELETRONICO N° 052/2024

LICITACAO COM ITENS EXCLUSIVO E COM COTA RESERVADA

O MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE — MS, torna publico, através de sua pregoeira
designada pela Portaria n° 353/2024, de 18 de novembro de 2.024, que realizard licitagio
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo “MENOR PRECO POR
ITEM”, modo de disputa ABERTO, realizado por meio da internet, no site:
www.bll.org.br, nos termos do Decreto Municipal n® 32.574/2024, Lei Complementar
Federal 123/2006, Lei Federal n° 8.078/990, aplicando-se, subsidiariamente, as normas
da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas posteriores alteragdes, e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa de servigcos
gréaficos para atender as necessidades de diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de
Rio Brilhante — MS.

Inicio do Recebimento das Propostas: as 10h00min do dia 23/12/2024

Limite para Acolhimento das Propostas: as 08h30min do dia 20/01/2025

Inicio da Sessdo de Lances: as 09h00min do dia 20/01/2025.

Horério de Referéncia: Horario de Brasilia — DF.

Local: Portal: Bolsa de LicitagBes do Brasil — BLL: https://blicompras.com/Home/Login

O Edital encontra-se disponivel: No site www.bll.org.br; no Departamento de
Licitacbes da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante - MS (e-mail:
licitacao@riobrilhante.ms.gov.br), Rua Prefeito Athayde Nogueira n°® 1.033 — Centro,
fone: 0**(67) 3452-7391 — ramal 1012, celular/whatsapp: (67) 9.9687-1038, das 07h as
13h e/ou no site www.riobrilhante.ms.gov.br (portal transparéncia).

Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

Verginia Ramos Gimenes
Pregoeira

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 121/2024
PREGAO ELETRONICO N° 058/2024

O MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE — MS, torna publico, através de sua pregoeira
designada pela Portaria n® 353/2024, de 18 de novembro de 2.024, que realizara licitagdo
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo “MENOR PRECO POR
ITEM”, modo de disputa ABERTO, realizado por meio da internet, no site:
www.bll.org.br, nos termos do Decreto Municipal n® 32.574/2024, Lei Complementar
Federal 123/2006, Lei Federal n° 8.078/990, aplicando-se, subsidiariamente, as normas
da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas posteriores alteragdes, e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos de transporte escolar para
alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino, conforme trajetos e quilometragens
especificos de cada linha, para o ano letivo de 2025, visando atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educacédo desta Prefeitura.

Inicio do Recebimento das Propostas: as 10h00min do dia 23/12/2024

Limite para Acolhimento das Propostas: as 08h30min do dia 20/01/2025

Inicio da Sessdo de Lances: as 09h00min do dia 20/01/2025.

Horario de Referéncia: Horério de Brasilia — DF.

Local: Portal: Bolsa de Licitac8es do Brasil — BLL.: https://bllcompras.com/Home/Login

O Edital encontra-se disponivel: No site www.bll.org.br; no Departamento de
Licitacdbes da Prefeitura Municipal de Rio Brilhante - MS (e-mail:
licitacao@riobrilhante.ms.gov.br), Rua Prefeito Athayde Nogueira n°® 1.033 — Centro,
fone: 0**(67) 3452-7391 — ramal 1012, celular/whatsapp: (67) 9.9687-1038, das 07h as
13h e/ou no site www.riobrilhante.ms.gov.br (portal transparéncia).

Rio Brilhante - MS, 20 de dezembro de 2024.

Lusiana Montagner de Souza
Pregoeira Oficial

Municipio de Rio Brilhante - MS
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Aditivos / Aditamentos / Supressodes

EXTRATO DO 42 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 108/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 102/2023

TOMADA DE PRECOS N.2 005/2023

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.

PARTES: MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE/MS E MONTICELLO ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a alteracdo da CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DOS
PRAZOS do contrato n.2 108/2023, que tem como objeto a “contratacao de prestacao de servico para implanta¢ao da
praca multifuncional - esporte, lazer e educacao: parque pet, playground, pista de caminhada e estacionamento do
Municipio de Rio Brilhante/MS", conforme Parecer Juridico n.2 758/2024.

“CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DOS PRAZOS”
A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 120 (cento e vinte dias), com novo término em 21 de
abril de 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, §19, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93.

RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais cldusulas do contrato original, passando o presente Termo Aditivo a
fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

ASSINAM: ELIMAR RENER MARTINES LORENZON, Secretdrio Municipal de Infraestrutura, pelo contratante, e
ROBERTO ARCANGELO, pela contratada.

Rio Brilhante/MS, 20 de dezembro de 2024.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA-BENEFICIO N2 053/2024 - PREVBRILHANTE

DECLARACAO DE EXTINCAO DE APOSENTADORIA EM RAZAO DO OBITO.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE RIO
BRILHANTE - PREVBRILHANTE, no uso de suas atribuic0es legais conferida pela Lei Municipal n? 1.167/2000 e
alteracdes e Decreto n? 7.296/2001.

RESOLVE

Art. 12 Declarar EXTINTO o beneficio de Aposentadoria da Sra. ELZA DOS SANTOS RONDON, matricula n2
1877, aposentada do Grupo PrevBrilhante, em razao do seu falecimento ocorrido no dia 03 de dezembro de 2024,
na cidade de Rio Brilhante/MS, conforme Certidao de Obito sob Matricula n2 062885 01 55 2024 4 00019 203 0005182
32, expedido pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais da Comarca e Municipio de Rio Brilhante/MS, com
efeitos retroativo a data do dbito.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, aplicando-se seus efeitos retroativamente a 03
de dezembro de 2024.

Rio Brilhante/MS, 17 de dezembro de 2024.

EVONE BEZERRA ALVES
Diretora Presidente
Decreto n? 30.063 de 15/09/2021

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

PORTARIA-BENEFICIO N2 054/2024 - PREVBRILHANTE

DECLARACAO DE EXTINCAO DE PENSAO POR MORTE EM RAZAO DA MAIORIDADE.

Considerando que o Municipio de Rio Brilhante/MS ndo realizou as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional
n? 103/2019 na legislacdo de previdéncia de seus servidores, aplica-se as normas constitucionais anteriores a sua
vigéncia, conforme prevé o disposto no art. 42. § 92 da Emenda Constitucional n? 103/20109.

Considerando a manifestagao técnica exarada pela ACONPREV Consultoria Administrativa e Previdenciaria Ltda -
ME e o parecer favordvel exarado pelo Diretor Secretdrio e de Beneficios do PrevBrilhante.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE RIO
BRILHANTE - PREVBRILHANTE, no uso de suas atribuicées legais conferida pela Lei Municipal n? 1.167/2000 e
alteracdes e Decreto n? 7.296/2001.

RESOLVE

Art. 12 Declarar EXTINTO o beneficio de Pensdo por morte da servidora Graciela Garlet Prates Santos (in
memoriam), concedida a filha NICOLY GARLET PRATES, através da Portaria-Beneficio n® 028/2021 - PrevBrilhante,
de 20 de agosto de 2021, em virtude de perda da qualidade de dependente por ter atingido a maioridade de 21 (vinte
e um) anos, em 04 de dezembro de 2024, nos termos do art. 62, | e art. 82, lll, ambos da Lei Municipal n® 1.167/2000
e alteracoes.

Art. 22 A cota parte de 50% (cinquenta por cento) que era destinada a pensionista acima, retorna para o seu
genitor Agno Anibal Prates, conjuge da servidora Graciela Garlet Prates, que passara a ter a totalidade da pensao por
morte, salvo se o beneficidrio incorrer em algumas das causas de no art.8¢, Il e V, “a” da Lei Municipal n? 1.167/2000
e alteragOes.

Art 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, aplicando-se seus efeitos retroativamente a 04 de
dezembro de 2024, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Brilhante/MS, 17 de dezembro de 2024.
EVONE BEZERRA ALVES
Diretora Presidente
Decreto n2 30.063 de 15/09/2021

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Estado de Mato Grosso do Sul
Camara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 021/2024

OBJETO: O presente termo tem como objeto a contratagcdo, pela proposta mais
vantajosa, de empresa especializada para manutengdo e suporte técnico do Site Oficial

(https://www.camarariobrilhante.ms.gov.br/) e do Sistema de Gestdo de Documentos

Legislativos — GDL (https://www.gdl.camarariobrilhante.ms.gov.br/index.php) da

Camara Municipal de Rio Brilhante/MS, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Termo de Referéncia n® 29/2024.

Processo de Dispensa de Licitacdo n2 021/2024: Ratifico o ato da Comissdo
Permanente de Licitacdo, que dispensou licitacdo com fundamento no art. 75, Il, da Lei
Federal n2 14.133, de 2021, para a contratacdao da empresa: M A Nascimento, inscrita
no CNPJ 13.312.646/0001-56, com endereco sito a Presidente Tancredo Neves, 422,
Cj. Aero Rancho lll, Campo Grande - MS, CEP 79.084-050, no valor global de RS

11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA

01.001 — Camara Municipal de Rio Brilhante

01.001.01 — Legislativa

01.001.01.031 — Agdo Legislativa

01.001.01.031.101 — Execugao das Atividades do Legislativo
01.031.0101.2001 — Manutencgdo das Atividades do Legislativo

3.3.90.40.00.00.00.00 — Servicos de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao

Paulo César Alves

Presidente da Camara Municipal

Municipio de Rio Brilhante - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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