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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N.2 5.045, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispbe sobre a organizacédo
administrativa da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de
Olimpia/SP e dd outras
providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGCAO
ADMINISTRATIVA

Art. 1.2 Compete a Administracao Municipal promover
tudo quanto diz respeito ao peculiar interesse do municipio
e ao bem-estar de sua populagao, em conformidade com a
Constituicao Federal, a Constituicao do Estado de Sao Paulo
e a Lei Organica do Municipio.

Art. 2.2 E facultado ao Prefeito Municipal e aos
dirigentes de érgaos municipais, delegar competéncia para
a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em
regulamento e ressalvada a competéncia privativa de cada
um.

Paragrafo unico. O ato de delegacdo de competéncia
indicaré com precisao a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes objeto da delegacao.

Art. 3.2 O controle das atividades da Administracao
Municipal deverd exercer-se em todos os niveis e érgdos,
compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execucao
dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do érgao controlado;

Il - o controle da utilizagao, guarda e aplicagao dos
recursos financeiros, bens e valores publicos, pelos érgaos
préprios do sistema.

Art. 4.2 A Administracao Municipal, para a execucao
de seus programas, poderd utilizar, além dos recursos
orcamentarios, aqueles colocados a sua disposicao por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
para a solucdao de problemas comuns e melhor
aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos
termos estabelecidos em lei.

Art. 5.2 A Administracao Municipal deverd promover a
integracao da comunidade na vida politico-administrativa
do municipio, em conformidade com a sua Lei Organica.

Art. 6.2 A Administracdo Municipal é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais,
Chefe de Gabinete do Prefeito e pela direcdo dos érgdos e
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entidades que lhe sao diretamente subordinados.

Paragrafo tnico. A competéncia do Prefeito é a
definida na Constituicao Federal, Constituicdo do Estado de
Sao Paulo e na Lei Organica do Municipio, e a dos dirigentes
administrativos dos 6rgaos e entidades sao as definidas nas
leis supracitadas e pelos atos administrativos municipais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7.2 A Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, serd composta
pelos seguintes érgaos:

| - Gabinete do Prefeito

Il - Secretaria Municipal da Casa Civil;

Il - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

V - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

VI - Secretaria Municipal de Turismo

VIl - Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do
Folclore;

VIII - Secretaria Municipal de Inovacao, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

IX - Secretaria Municipal de Salde;

X - Secretaria Municipal de Educagao;

XI - Secretaria Municipal de Planejamento e Financas;

XIl - Secretaria Municipal de Gestdao e Cidade
Inteligente;

Xl - Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura;

XIV - Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente;

XV - Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e
Mobilidade Urbana;

XVI - Controladoria Geral do Municipio;

XVII - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Olimpia - OLIMPIA PREV.

CAPITULO 1lI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 8.2 O Gabinete do Prefeito possui as seguintes
competéncias:

| - coordenar a execucao das atividades
administrativas e financeiras do Gabinete do Prefeito, do
Gabinete do Vice-Prefeito e das assessorias vinculadas ao
Gabinete;

Il - supervisionar e articular a integracao entre os
6rgaos municipais, visando ao alinhamento das politicas
publicas e ao cumprimento das metas governamentais;

Il - promover a divulgacdo das politicas, decisdes e
acbes da Administracdo Direta do Municipio, garantindo a
comunicacao efetiva com a sociedade;

IV - gerir as relacdes institucionais e politicas do
Executivo com os demais poderes, entidades publicas e
privadas, e com a sociedade civil organizada;

V - prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito em
assuntos de natureza técnica, administrativa, juridica e
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politica;

VI - acompanhar e monitorar o cumprimento de
compromissos e prazos assumidos pelo Executivo
Municipal;

VIl - coordenar e executar a agenda oficial do Prefeito
e do Vice-Prefeito;

VIIl - coordenar e desenvolver outras atividades
destinadas a consecucao dos objetivos do Governo
Municipal;

IX - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por
terceiros, conforme a legislacao vigente;

X - permitir ou autorizar a execugao de servigos
publicos por terceiros, observando os requisitos legais;

Xl - encaminhar aos 6rgaos competentes os planos de
aplicacao e as prestacdes de contas exigidas em lei;

XII - prestar a Camara Municipal, dentro do prazo legal,
as informac0es solicitadas oficialmente;

XII - auxiliar na elaboracao de mensagens, projetos de
lei e outros documentos de iniciativa do Executivo
Municipal dirigidos ao Legislativo;

XIV - convocar extraordinariamente a Camara
Municipal, nos periodos de recesso, quando o interesse
publico ou da administracdo o exigirem;

XV - aprovar projetos de edificacdo e planos de
loteamento, arruamento e zoneamento urbano, ou para fins
urbanos, em conformidade com a legislacao vigente;

XVI - providenciar a administracao dos bens do
Municipio e sua alienacdo, na forma da lei;

XVII - organizar e dirigir, nos termos da lei, 0s servicos
relativos as terras pertencentes ao Municipio;

XVIII - desenvolver e implementar acdes voltadas a
melhoria e expansao do sistema viario municipal;

XIX - providenciar o incremento e 0 acompanhamento
do ensino publico municipal, em articulacdao com as
secretarias competentes;

XX - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio,
conforme disposto na legislagao;

XXI - representar o Municipio em atos e solenidades
oficiais, delegando competéncias quando necessario;

XXIl - solicitar, obrigatoriamente, autorizacdo a
Camara Municipal para ausentar-se do Municipio por
periodo superior a 15 (quinze) dias;

XXIII - promover, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas, o acompanhamento
da divida ativa do Municipio, procedendo a sua cobranca
judicial e extrajudicial;

XXIV - acompanhar e avaliar a execucao de programas
e projetos prioritarios da Administracdo Municipal;

XXV - adotar as providéncias necesséarias para a
conservacdo, protecdo e salvaguarda do patriménio publico
municipal;

XXVI - realizar outras atribuicdes que Ihe forem
conferidas por lei ou delegadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Ao Chefe de Gabinete do Prefeito
compete ainda as atribuicbes comuns a todos os
Secretarios, conforme disposto na legislacao pertinente.
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Art. 9.2 O Gabinete do Prefeito terd seu quadro de
servidores subordinado ao regime juridico aplicavel aos
servidores municipais e as normas que forem fixadas em
seu estatuto, podendo desempenhar sua missao, também
através de servicos contratados com terceiros, na forma da
legislacdo que rege o assunto.

Art. 10. Para o exercicio de suas finalidades o
Gabinete do Prefeito se organizaréd da seguinte forma:

| - Gabinete do Prefeito;

a) Divisao Administrativa;

Il - Fundo Social de Solidariedade.

Art. 11. Ao Fundo Social de Solidariedade compete:

| - realizar o levantamento das principais necessidades
e aspira¢Oes da comunidade;

Il - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e
outros mobilizdveis na comunidade;

Il - definir e encaminhar solugbes possiveis para os
problemas levantados;

IV - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da
comunidade voltadas para a solucao dos problemas locais;

V - promover articulacdes e atuar de forma integrada
as comunidades administrativas da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia ou outras entidades publicas
ou privadas.

Art. 12. O Gabinete serd dirigido, administrado e
representado pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, nomeado
pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Art. 13. A Secretaria Municipal da Casa Civil possui as
seguintes competéncias:

| - exercer a direcao-geral, bem como orientar,
supervisionar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos no
ambito do Gabinete do Prefeito;

Il - coordenar as atividades politico-administrativas das
unidades da Prefeitura e suas relagdes com o Prefeito,
promovendo a integracao entre os 6rgdaos municipais;

IIl - assessorar o Prefeito em suas relagdes politico-
administrativas com os demais poderes, municipes,
entidades publicas ou privadas e associacdes, fomentando
o didlogo institucional;

IV - preparar, organizar e encaminhar ao Prefeito a
documentacdo e os expedientes do Gabinete, além de
agendar reunides e audiéncias;

V - representar oficialmente o Prefeito em eventos,
reunides e cerimdnias, sempre que formalmente
designado;

VI - preservar a confidencialidade de informacdes
estratégicas e relevantes das quais tenha conhecimento
em decorréncia de suas atribuicdes;

VIl - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem
delegadas pelo Prefeito;

VIII - coordenar as fun¢des de assessoramento direto
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ao Prefeito, incluindo a gestdo da agenda, relacionamento
com os municipes e articulacdo com a Camara Municipal;

IX - propor diretrizes, padrdes e procedimentos para a
elaboracdo de atos normativos no ambito do Poder
Executivo;

X - determinar o horario de expediente dos érgdos
municipais, considerando as demandas do servigo publico e
as disposicOes legais em vigor;

Xl - acompanhar e supervisionar a publicidade dos
atos, programas, obras, servicos e campanhas realizadas
pela Administracdo Municipal, garantindo sua transparéncia
e ampla divulgacao;

Xl - formular, coordenar e executar politicas e planos
relacionados ao Gabinete do Prefeito, assegurando
alinhamento estratégico com os objetivos da gestao;

XIll - promover, coordenar e realizar pesquisas,
estudos e diagndsticos que subsidiem politicas, planos,
programas, projetos e acdes da Secretaria;

XIV - coordenar projetos estratégicos de governo, em
articulagdo com as principais secretarias envolvidas,
atuando especialmente nas fases de planejamento,
supervisdo da execucao e avaliacdo dos resultados;

XV - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei junto
ao Poder Legislativo, monitorando prazos e
desdobramentos;

XVI - coordenar medidas relacionadas ao cumprimento
de prazos para sancao, veto ou envio de projetos de lei ao
Poder Legislativo;

XVII - realizar atividades de planejamento, gestao e
financas no ambito da Secretaria, buscando eficiéncia
administrativa e financeira;

XVIII - desenvolver acdes integradas com outras
secretarias municipais, visando a otimizacdo de recursos e
a implementacao de politicas publicas articuladas;

XIX - exercer o controle e monitoramento do
orcamento da Secretaria, assegurando a conformidade com
os limites legais e as metas fiscais;

XX - executar atividades administrativas inerentes as
competéncias da Secretaria, promovendo a organizacdo e a
eficiéncia operacional;

XXI - elaborar e monitorar o planejamento anual e
plurianual das atividades da Secretaria, alinhando-as as
diretrizes estratégicas do governo;

XXII - zelar pela conservacao e utilizacao adequada do
patriménio publico alocado a Secretaria, informando ao
6rgdao competente sobre eventuais alteracbes ou
necessidades de manutencao;

XXIII - exercer funcdes de consultoria juridica da
Administracao Direta no plano superior, emitindo pareceres
e normativos para orientar e fixar a interpretacao da
Administracdo Municipal;

XXIV - elaborar minutas de informacdes a serem
prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranca e
outras agoes impetradas contra atos do Prefeito Municipal,
secretarios e demais autoridades de nivel equivalente;

XXV - sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de
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representacao de inconstitucionalidade de normas
municipais, além de redigir as correspondentes peticdes e
informacdes ao Poder Judiciario;

XXVI - defender os interesses do Municipio junto a
contenciosos administrativos e judiciais;

XXVIlI - assessorar o Prefeito e secretdrios na
elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos
administrativos, verificando sua legalidade;

XXVIII - opinar sobre providéncias de ordem juridica
em razdo do interesse publico e da aplicacdo das leis
vigentes;

XXIX - propor ao Prefeito e as secretarias a edicdo de
normas legais ou regulamentares de carater geral;

XXX - elaborar minutas ou opinar sobre editais de
licitacdo, contratos, convénios e ajustes, inclusive os de
natureza trabalhista, garantindo sua conformidade juridica;

XXX| - emitir pareceres sobre consultas e
encaminhamentos de informacdes ao Tribunal de Contas do
Estado;

XXXIl - examinar manifestacdes e expedientes de
natureza juridica encaminhados pelos érgdos e unidades do
Municipio;

XXXIII - supervisionar a assessoria juridica das
secretarias e érgaos do Municipio;

XXXIV - exercer privativamente a representagao
judicial e extrajudicial do Municipio, promovendo o controle
interno da legalidade dos atos do Poder Executivo;

XXXV - executar outras atividades correlatas ou que
Ihe sejam atribuidas por forca de lei ou determinagao
superior.

Paragrafo tnico. Ao Secretdrio Municipal da Casa
Civil compete ainda as atribuicdes comuns a todos os
Secretdrios, conforme disposto na legislacao pertinente.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Casa Civil terd seu
quadro de servidores subordinado ao regime juridico
aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem
fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar sua
missdo, também através de servicos contratados com
terceiros, na forma da legislacao que rege o assunto.

Art. 15. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal da Casa Civil se organizarao da
seguinte forma:

| - Secretaria Municipal da Casa Civil;

a) Divisao de Planejamento Estratégico e Gestdo de
Projetos, com 2 (dois) setores: Setor de Estratégia e Gestdo
de Prazos e Setor de Metas e Resultados;

b) Divisdo de Andlise de Dados e Indicadores;

¢) Divisao de Gestao do Cartao Cidaddo, com 2 (dois)
setores: Setor de Treinamento e Desenvolvimento e Setor
de Implantagao e Melhorias;

d) Divisao de Normas e Atos Oficiais, com 1 (um) setor:
Setor de Normas e Expediente;

e) Divisdao de Assuntos Juridicos, com 4 (quatro)
setores: Setor de Execucgdes Fiscais e Assuntos Tributarios;
Setor de Atos Administrativos, Consultoria e Pareceres;
Setor de Acompanhamento de Licitacdes, Contratos e
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Convénios e Setor de Processos Civeis, Administrativos e
Trabalhistas.
CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais possui as seguintes competéncias:

| - assessorar o Prefeito Municipal na articulagao
politica, coordenacdo de acdes governamentais e na
garantia da continuidade do processo de desenvolvimento
estratégico, sustentavel e global do Municipio;

Il - executar atividades de assessoramento legislativo,
promovendo constante didlogo com liderangas politicas
municipais, estaduais e federais, bem como com entidades
representativas e outros érgaos;

1l - assessorar o Governo Municipal em sua
representacdo politica e em assuntos técnico-legislativos,
promovendo a integracao entre os diferentes entes e niveis
governamentais e fortalecendo relagdes institucionais;

IV - gerenciar e mediar a relacdo politica e
administrativa entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo Municipal, garantindo uma comunicacao
eficiente, respeitosa e produtiva;

V - coordenar e supervisionar os trabalhos de
assessoria nas relacdes politico-parlamentares, atuando
como interlocutora entre a comunidade, o Prefeito e o
Poder Legislativo;

VI - acompanhar a tramitagao de projetos de lei junto
ao Poder Legislativo, articulando e promovendo didlogo
para a aprovacao de matérias de interesse do Municipio e
orientando sobre ajustes necessarios;

VIl - fornecer suporte técnico e juridico nos assuntos
relacionados ao relacionamento institucional com o Poder
Legislativo, incluindo andlise de propostas, pareceres e
demandas parlamentares;

VIII - coordenar medidas para assegurar o
cumprimento de prazos relativos a pronunciamentos,
pareceres, vetos, informagdes e outras solicitagdes do
Poder Legislativo dirigidas ao Poder Executivo;

IX - oferecer suporte técnico e administrativo aos
diversos Conselhos Municipais, promovendo sua integragao
e alinhamento com as politicas publicas locais e regionais;

X - acompanhar e supervisionar programas e projetos
especiais de interesse estratégico para a municipalidade,
assegurando sua implementacao, monitoramento e
avaliacao de resultados;

XI - apoiar o Prefeito e o Vice-Prefeito nas atividades
de coordenacdo politico-administrativa, promovendo a
integracdo entre os diversos érgdos da administracdo
municipal;

XIl - promover o fortalecimento das relacdes entre o
Poder Executivo Municipal e outros érgaos governamentais,
entidades empresariais, o terceiro setor e a sociedade civil
organizada;

Xl - implementar acdes e estratégias de comunicacao
que favorecam o alinhamento entre a opinido publica e os
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objetivos estratégicos do governo municipal, fortalecendo
sua imagem institucional;

XIV - coordenar as atividades de relacionamento
politico-administrativo da Prefeitura com os municipes,
entidades representativas e associacdes de classe ou
comunitarias, fomentando o didlogo e a cooperacdo;

XV - desenvolver e implementar instrumentos para o
acompanhamento, monitoramento e avaliacao dos
resultados das acdes, programas e politicas publicas do
Governo Municipal;

XVI - estabelecer e manter relagdes institucionais com
os demais Poderes, entes da Federacado, sociedade civil
organizada e segmentos religiosos, promovendo didlogo,
integracdo e cooperacdo mutua;

XVII - executar outras atribuicdes que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal, relacionadas a
articulagao politica, institucional e administrativa;

XVIII - auxiliar e atender o terceiro setor em suas
demandas, promovendo a articulacdo necessaria para o
desenvolvimento de suas acoes, projetos e programas no
Municipio;

XIX - colaborar, em conjunto com as demais
Secretarias e érgaos municipais, para a regularizacdo de
areas publicas municipais necessarias a formalizacdo de
convénios e contratos de repasse;

XX - participar, no ambito de suas funcdes, de acdes
de captacdo de recursos e articular interfaces internas e
externas com outros Poderes, entidades e instituicdes
publicas e privadas;

XXI - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em
suas relacdes politico-administrativas com os municipes,
liderancas locais e regionais, e com entidades publicas ou
privadas;

XXIl - promover o relacionamento com a imprensa
local, regional e nacional, articulando com os meios de
comunicacao para a divulgacao das acles e projetos do
Governo Municipal;

XXII - criar, produzir e supervisionar materiais de
divulgacdo interna e externa da Prefeitura, zelando pela
consisténcia da comunicacdo institucional e pela imagem
do Governo;

XXIV - planejar, coordenar e supervisionar o
cumprimento da politica de comunicacdo e divulgacao
social do Governo, alinhando as campanhas institucionais
as diretrizes estratégicas;

XXV - dar suporte e avaliar previamente os eventos e
campanhas institucionais das Secretarias Municipais e das
entidades da Administracdo Pdblica Indireta, garantindo a
coeréncia com os objetivos do governo;

XXVI - coordenar e supervisionar as relagles
institucionais estabelecidas pelos érgdos municipais com
entidades da sociedade civil, promovendo o alinhamento
com as politicas publicas e estratégias governamentais;

XXVIl - implementar mecanismos de participacao
cidada que permitam ao municipe contribuir para o
aperfeicoamento dos servicos pulblicos municipais e para
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uma administracdo democratica e participativa;

XXVIII - identificar e avaliar oportunidades de parcerias
estratégicas com o setor publico, privado e terceiro setor,
visando atender aos objetivos do governo e consolidar os
planos e programas municipais;

XXIX - atestar a execucao dos servicos realizados no
ambito desta Secretaria, zelando pela conformidade,
eficiéncia e qualidade das atividades;

XXX - promover a integracao e articulacao entre as
acdes das Secretarias e 6rgaos municipais, assegurando
alinhamento com os objetivos estratégicos e as diretrizes
da administracao publica.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais serd dirigida, administrada e representada
pelo Secretdrio Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais tera seu quadro de servidores, subordinado
ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as
normas que forem fixadas em seu estatuto.

Art. 19. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
se organizara da seguinte forma:

| - Secretadrio Municipal de Governo e Relacdes
Institucionais;

a) Divisao de Apoio ao Terceiro Setor e Organizagdes
Comunitarias;

b) Divisdo de Captacao de Recursos e Prestacao de
Contas, com 2 (dois) setores: Setor de Captacao e Gestao
de Recursos e Setor de Prestacao de Contas e
Monitoramento;

c) Divisdo de Parcerias Publico-Privadas e Concessoes;

d) Divisdo de Ouvidoria, Andlise e Resolucdo de
Demandas, com 2 (dois) setores: Setor de Atendimento e
Encaminhamento e Setor de Anélise e Resolucdo;

e) Divisdo de Comunicacao, Imprensa, Cerimonial e
Eventos, com 2 (dois) setores: Setor de Cerimonial e
Solenidades e Setor de Imprensa e Marketing.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
possui seguintes competéncias:

| - elaborar planos, programas e projetos de
desenvolvimento social com a participacdo de drgaos
governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a
aprovacao dos respectivos Conselhos Municipais;

Il - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal de Assisténcia Social, garantindo sua
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS);

[l - planejar e implementar estratégias de execucao
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dos Planos, Programas e Projetos de Protecao Social,
abrangendo a Protecdo Social Béasica, a Protecao Social
Especial e acdes relacionadas aos Direitos Humanos e a
Cidadania;

IV - supervisionar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelas entidades sociais do Municipio, aprovando projetos e
alocando recursos financeiros, humanos e materiais para
sua execucao;

V - articular-se com os Conselhos Municipais,
promovendo a gestao participativa e fortalecendo o
controle social na formulacdo, execucao e monitoramento
das politicas publicas;

VI - celebrar convénios, termos de cooperacao técnica,
parcerias e contratos com drgaos publicos, entidades
privadas e organizacdes da sociedade civil, visando a
execucao integrada e em rede dos servigos
socioassistenciais;

VII - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) e os demais recursos orcamentarios destinados a
assisténcia social, assegurando sua plena utilizacao,
prestacdo de contas e eficiéncia operacional;

VIII - propor, promover e participar de programas de
capacitacdo continua para coordenadores, conselheiros,
gestores e técnicos envolvidos na gestdo e execucdo das
Politicas Publicas de Assisténcia Social;

IX - assessorar os Conselhos Municipais na organizacao
de Conferéncias Municipais de Direitos, promovendo
debates, avaliacles e proposicdes relacionadas as politicas
socioassistenciais;

X - realizar, no ambito da Secretaria, a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios, zelando por
sua aplicacao conforme as diretrizes legais e normativas;

XI - desenvolver e implementar instrumentos para o
monitoramento e avaliacao das acdes, programas e
projetos, assegurando a qualidade e efetividade dos
servicos prestados;

Xl - promover a inclusao social e a garantia de direitos
das populagdes em situagcao de vulnerabilidade e risco
social, fortalecendo acbes de acolhimento, protecao e
integracao;

XIll - articular-se com outras Secretarias Municipais e
esferas governamentais para desenvolver agdes
intersetoriais que promovam a superacao das
desigualdades sociais e a inclusdao produtiva;

XIV - incentivar a participacdo social e comunitaria,
promovendo acdes que estimulem o protagonismo dos
beneficiarios das politicas publicas e fortalecam os vinculos
familiares e comunitarios;

XV - garantir a oferta de servicos, beneficios e
programas socioassistenciais previstos no ambito do SUAS,
incluindo a gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia (ou equivalente);

XVl - coordenar outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos, em conformidade com as
diretrizes municipais, estaduais e federais de assisténcia
social.
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social serd dirigida, administrada e
representada pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacao sera feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social terd seu quadro de servidores,
subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores
municipais e as normas que forem fixadas em seu estatuto,
podendo desempenhar sua missdao, também através de
servicos contratados com terceiros, na forma da legislacao
que rege o0 assunto.

Art. 23. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social se organizara da seguinte forma:

| - Secretdrio Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

a) Divisdo de Protecdo Social Basica, com 5 (cinco)
setores: Setor de CRAS I; Setor de CRAS IlI; Setor de CRAS
IIl; Setor de Centro de Convivéncia do Idoso e Setor do
Programa Crianca Feliz;

b) Divisao de Protecao Social Especial, com 5 (cinco)
setores: Setor de CREAS; Setor Centro Dia do Idoso; Setor
da Casa de Passagem; Setor de Acolhimento a Crianca e
Adolescente e Setor do Programa Vida Longa;

c¢) Divisao de Gestao Administrativa e Financiamento
do SUAS, com 4 (quatro) setores: Setor de Planejamento de
Compras e Prestacao de Contas; Setor de Vigilancia
Socioassistencial, Cadastro Unico e Cartdo Cidad&o; Setor
de Captacdo de Recursos e Convénios com o Terceiro Setor
e Setor de Gerenciamento, Controle e Concessao de
Beneficios Emergenciais;

d) Divisao de Habitacdao de Interesse Social,
Regularizacdo Fundidria e Melhorias Habitacionais;

e) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

f) Fundo Municipal do Idoso.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

Art. 24. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude possui as sequintes competéncias:

| - formular, administrar e controlar convénios, acordos
e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos esportivos, recreativos e voltados para a
juventude, dentro da area de competéncia do Municipio;

Il - formular, coordenar e executar politicas, planos,
programas e projetos voltados ao desenvolvimento e
fortalecimento do esporte, do lazer e da juventude no
Municipio;

Il - promover, coordenar e executar pesquisas,
estudos e diagnésticos que subsidiem politicas publicas,
planos, programas e acles da Secretaria, garantindo sua
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efetividade e alinhamento as demandas locais;

IV - incentivar e apoiar os setores industriais,
comerciais e de servicos relacionados ao esporte, lazer e
juventude, promovendo sua integracdao com o
desenvolvimento local;

V - captar e atrair eventos, seminarios, competicdes
esportivas e feiras relacionadas ao esporte, lazer e
juventude para o Municipio, gerando beneficios sociais e
econdmicos;

VI - formular politicas, planos e programas de esportes
e recreacao, em articulacdo com outros érgaos municipais
e em consonancia com os principios de integra¢do social,
promocdo da cidadania e bem-estar;

VIl - promover e coordenar estudos e analises para
atrair investimentos e fortalecer atividades esportivas,
recreativas e voltadas a juventude, priorizando acdes
inclusivas e acessiveis;

VIII - celebrar, coordenar e monitorar convénios e
parcerias com associacdes, entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para implementar programas e
realizar atividades esportivas e de lazer;

IX - organizar e divulgar o calendario oficial de eventos
esportivos, recreativos e voltados para a juventude,
promovendo, apoiando e monitorando sua execugao;

X - executar e apoiar projetos, acfes e eventos
voltados ao desenvolvimento das praticas esportivas,
recreativas e de entretenimento para a juventude, com
foco em inclusao social e qualidade de vida;

Xl - promover e realizar campanhas educativas e
acdes de conscientizacao sobre os beneficios do esporte e
das atividades de lazer, com foco em saude, bem-estar e
integracao social;

XIl - administrar estadios, gindsios, centros esportivos
municipais e o uso de pragas e demais espacos publicos
destinados a pratica de esportes e atividades recreativas,
garantindo sua manutencao e acessibilidade;

Xl - incentivar e apoiar a organizacao e o
fortalecimento de associacoes, clubes, grupos e coletivos
com finalidades esportivas e recreativas no Municipio;

XIV - implementar politicas publicas e programas
voltados a juventude, promovendo o protagonismo juvenil e
a participacao social;

XV - buscar a inclusao de jovens em situacao de
vulnerabilidade social nas atividades esportivas, recreativas
e culturais, promovendo sua integracao e desenvolvimento
pessoal;

XVl - estabelecer parcerias com instituicOes
educacionais, organizacdes comunitarias e outros érgdos
para fomentar a pratica esportiva desde a infancia e a
juventude;

XVIlI - coordenar, em parceria com as demais
Secretarias, a¢les intersetoriais voltadas a promocdo da
saude, da educacao e do desenvolvimento social através do
esporte e do lazer;

XVIII - desempenhar outras competéncias afins ou que
Ihe sejam atribuidas por lei ou pelo Prefeito Municipal.
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude serd dirigida, administrada e representada pelo
Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Juventude,
nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacao serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude terd seu quadro de servidores, subordinado ao
regime juridico aplicdvel aos servidores municipais e as
normas que forem fixadas em seu estatuto, podendo
desempenhar sua missao, também através de servicos
contratados com terceiros, na forma da legislacdo que rege
0 assunto.

Art. 27. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude se
organizara da seguinte forma:

| - Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

a) Divisao Administrativa, com 2 (dois) setores: Setor
de Apoio Administrativo e Setor de Manutencdo de Prédios
e Suprimentos;

b) Divisdo de Esporte, com 1 (um) setor: Setor de
Coordenacao Esportiva;

c) Divisao de Lazer e Juventude, com 1 (um) setor:
Setor de Coordenacao, Lazer e Juventude.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Turismo possui as
seguintes competéncias:

| - formular, coordenar e executar politicas e planos
voltados para o desenvolvimento, fortalecimento e
promocdo das atividades turisticas no Municipio;

Il - promover, coordenar e realizar pesquisas, estudos
e diagndsticos que subsidiem a formulagao de politicas
publicas, planos, programas, projetos e acdes da Secretaria
no ambito turistico;

[ll - preservar, ampliar, melhorar e divulgar o turismo
no Municipio de Olimpia, consolidando sua imagem como
destino turistico de exceléncia;

IV - promover e incentivar exposic0es, cursos,
semindrios, palestras e eventos que contribuam para elevar
0 padrao de qualidade do turismo local e capacitar os
profissionais da area;

V - desenvolver, administrar e manter espacos e
equipamentos voltados ao turismo, assegurando sua
funcionalidade, acessibilidade e atratividade;

VI - formular, coordenar e executar politicas, planos,
programas e projetos integrados que fortalecam o turismo
no Municipio, considerando principios de sustentabilidade e
inclusao social;

VIl - incentivar e apoiar os setores industriais,
comerciais e de servicos relacionados ao turismo, como
hotelaria, gastronomia, transporte e entretenimento,
promovendo sua integracao ao desenvolvimento local;

VIII - formular, administrar e controlar convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
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entidades nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento de projetos turisticos;

IX - planejar e organizar o calendario oficial de eventos
turisticos do Municipio, promovendo sua ampla divulgacdo
e garantindo a qualidade e diversidade das atividades;

X - captar e atrair eventos, semindrios, congressos e
feiras que fomentem o turismo no Municipio, fortalecendo
sua economia e visibilidade;

XI - promover campanhas e acdes de sensibilizacao
para o desenvolvimento da mentalidade turistica,
estimulando a participacao da comunidade local no
fomento e valorizacao do turismo;

XIl - formular e implementar politicas, planos e
programas turisticos em articulacdo com outros érgdos
municipais e em consonancia com os principios de
integracao social, sustentabilidade e promocao da
cidadania;

Xl - coordenar estudos e analises voltados a atracao
de investimentos, a diversificacdo das atividades turisticas
e a identificacdo de novas oportunidades no setor;

XIV - celebrar, coordenar e monitorar convénios e
parcerias com associacdes, entidades publicas e privadas,
organizagdes ndao governamentais e instituicdes de ensino,
para a realizacdo de programas e atividades turisticas no
Municipio;

XV - promover e apoiar projetos, acdes e eventos
voltados ao desenvolvimento sustentdvel do turismo no
Municipio, considerando as vocacdes locais e regionais;

XVI - executar campanhas educativas e agles de
esclarecimento para conscientizar a populacdo sobre a
importancia do turismo para o desenvolvimento econémico,
cultural e social do Municipio;

XVIl - incentivar e apoiar a organizagao e o
fortalecimento de associagfes e grupos com finalidades
turisticas, promovendo sua integracao as politicas publicas
locais;

XVIIl - promover acdes e projetos voltados a
acessibilidade e inclusao no turismo, garantindo que as
atividades e servicos sejam inclusivos e acessiveis a todos;

XIX - atuar na articulacdo com érgaos estaduais,
federais e internacionais para fomentar politicas e
investimentos que beneficiem o turismo local;

XX - desenvolver estratégias de marketing e
comunicacao para divulgar o Municipio como destino
turistico em nivel nacional e internacional;

XXI - monitorar e avaliar continuamente as politicas,
programas e acles implementadas, garantindo sua
eficiéncia e alinhamento aos objetivos estratégicos do
turismo municipal;

XXII - desempenhar outras competéncias afins ou que
Ihe sejam atribuidas por lei ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Turismo serd
dirigida, administrada e representada pelo Secretario
Municipal de Turismo, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
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tempo.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Turismo terd seu
quadro de servidores, subordinado ao regime juridico
aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem
fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar sua
missdo, também através de servicos contratados com
terceiros, na forma da legislacao que rege o assunto.

Art. 31. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Turismo se organizard da seguinte
forma:

| - Secretdrio Municipal de Turismo;

a) Divisao Administrativa, Planejamento,
Desenvolvimento e Infraestrutura Turistica, com 1 (um)
setor: Setor Administrativo e Infraestrutura Turistica;

b) Divisao de Eventos, Parcerias, Desenvolvimento e
Suporte aos Atrativos Turisticos, com 2 (dois) setores: Setor
de Eventos e Setor de Suporte aos Atrativos Turisticos;

Il - Fundo Municipal do Turismo - FUMTUR.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA e DEFESA DO
FOLCLORE

Art. 32. A Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do
Folclore possui as seguintes competéncias:

| - formular, coordenar e executar politicas, planos e
programas voltados para o desenvolvimento de atividades
histdérico-culturais e artisticas no Municipio;

Il - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos
e diagnoésticos para subsidiar politicas, planos, programas,
projetos e acdes da Secretaria nos dominios histérico-
cultural e artistico;

Ill - preservar, ampliar, restaurar, melhorar e divulgar
0 patrimdnio histérico-cultural, arquitetonico e artistico do
Municipio de Olimpia;

IV - promover e incentivar exposi¢cdes, cursos,
seminarios, palestras e eventos que contribuam para a
elevacdo e o enriquecimento do padrao cultural e artistico
da comunidade olimpiense;

V - criar, promover, desenvolver, administrar e manter
teatros, centros culturais, bibliotecas, museus e outros
espacos voltados para a preservacao de valores histéricos e
o fomento de atividades culturais e artisticas;

VI - formular, coordenar e executar politicas, planos,
programas e projetos voltados para o fortalecimento e a
valorizac¢ao da cultura do Municipio;

VIl - incentivar e apoiar os setores industriais,
comerciais e de servicos relacionados a cultura no
Municipio, incluindo editoras, artesanato, espetaculos e
outras atividades correlatas;

VIII - formular, administrar e monitorar convénios,
acordos e contratos com a Uniao, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais de interesse
municipal;

IX - planejar e organizar o calendario cultural e
artistico do Municipio, promovendo e apoiando festividades,
comemoracgdes e eventos programados em articulagao com
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as comunidades locais;

X - captar e atrair eventos culturais, seminarios,
exposicoes e feiras de negécios que fortalecam o cendrio
cultural do Municipio;

XI - promover campanhas e acdes educativas voltadas
para o desenvolvimento da mentalidade cultural e para a
participacao da comunidade no fortalecimento das
atividades culturais;

XIl - formular e implementar politicas culturais
integradas com outros 6rgdos municipais, promovendo
inclusdo social, cidadania e diversidade cultural;

XIll - promover e coordenar estudos e andlises que
atraiam investimentos e dinamizem atividades culturais e
artisticas no Municipio;

XIV - celebrar, coordenar e monitorar convénios e
parcerias com associacdes, entidades culturais e afins,
publicas e privadas, para a realizacdao de acdes e
programas culturais;

XV - apoiar e executar projetos, acdes e eventos
voltados para a difusao cultural, a preservagao do
patrimonio imaterial e o estimulo a criatividade e inovagdo
artistica;

XVI - promover acdes educativas e campanhas de
conscientizacdo para ressaltar a importancia e os
beneficios da cultura como instrumento de transformacao
social e desenvolvimento econdmico;

XVIl - incentivar e apoiar a formacao e o
fortalecimento de associagfes e grupos com finalidades
culturais no Municipio;

XVIII - garantir a articulagdo entre as manifestacdes
culturais tradicionais e contemporaneas, promovendo o
acesso democratico as expressdes artisticas e culturais no
Municipio;

XIX - desempenhar outras competéncias que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito ou definidas por legislacdo
especifica.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do
Folclore sera dirigida, administrada e representada pelo
Secretario Municipal de Cultura e Defesa do Folclore,
nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do
Folclore terd seu quadro de servidores, subordinado ao
regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as
normas que forem fixadas em seu estatuto, podendo
desempenhar sua missdo, também através de servicos
contratados com terceiros, na forma da legislacao que rege
0 assunto.

Art. 35. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore se
organizara da seguinte forma:

| - Secretdrio Municipal de Cultura e Defesa do
Folclore;

a) Divisao Administrativa;
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b) Divisao de Patrimonio Histérico Cultural, com 1 (um)
setor: Setor de Preservacao do Patriménio Material e
Imaterial e Coordenagao dos Equipamentos Culturais;

c) Divisao de Festivais e Eventos, com 1 (um) setor:
Setor de Planejamento do Calendario de Eventos;

d) Divisao de Programas e Projetos Culturais, com 1
(um) setor: Setor de Fomento e Apoio aos Projetos.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, TECNOLOGIA
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Art. 36. A Secretaria Municipal de Inovacao,
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
possui as seguintes competéncias:

| - estabelecer e coordenar a execucao das diretrizes
bdsicas para o desenvolvimento econémico sustentavel,
tanto em ambito municipal quanto regional;

Il - planejar e desenvolver projetos e programas de
apoio e incentivos, mediante a concessao de incentivos
econdmicos a iniciativas locais e externas, que promovam a
expansao das atividades econdmicas, incluindo os setores
industrial, agronegdcio, comércio, inovacdo e prestacdo de
Servigos;

lll - incentivar, desenvolver e implementar métodos,
instrumentos e técnicas que visem a melhoria e inovacao
da organizacdo e dos servicos prestados pela administracao
publica;

IV - promover a instalacao, ampliacdao e modernizagao
de empreendimentos e eventos em areas publicas que
contribuam para o desenvolvimento do turismo no
municipio;

V - administrar e supervisionar o Mercado Municipal,
assim como os diversos Distritos Industriais e Empresariais;

VI - propor e coordenar a execugdo de politicas
municipais de inovacdo tecnoldgica e desenvolvimento
econdmico, fundamentando-se nos principios estabelecidos
pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
ONU;

VIl - promover o municipio de Olimpia com o intuito de
atrair investimentos nas areas de industria, logistica,
comércio, servicos, turismo e tecnologia, priorizando
empreendimentos com elevado potencial de geragao de
empregos e renda, que possuam maior conteudo
tecnoldgico, e potencializando o uso do Aeroporto
Internacional de Olimpia para a exportacdo de cargas e
geracao de demanda de passageiros, especialmente para
turismo de negdcios em uma perspectiva regional;

VIl - atuar como facilitador dos ecossistemas de
inovagao e empreendedorismo, desenvolvendo agdes e
projetos em conjunto com entidades empresariais, bem
como com as instituicdes do Sistema S (SEBRAE, SENAI,
SENAC, SENAT e SENAR), e com movimentos e
organizacdes da sociedade civil que promovam o
desenvolvimento econdmico e a geracdo de renda;

IX - aproximar, por meio de ac¢des inclusivas, o
ecossistema de empreendedorismo e inovacao do
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municipio com o ecossistema regional, visando desenvolver
sinergias e oportunidades de negécios, além de a¢des que
promovam o potencial atual e futuro do municipio, com o
objetivo de atrair investidores e capital humano.

X - facilitar acdes conjuntas entre Instituicdes de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ICTIs) e o setor produtivo,
além de promover, em ambito nacional e internacional, o
potencial de inovagao e de ensino dessas instituigdes;

Xl - incentivar, desenvolver e propor métodos,
instrumentos e técnicas para a melhoria e inovacao da
organizacao e dos servicos prestados pela administragcao
publica, evitando a repeticdo de competéncias ja
mencionadas;

Xl - articular politicas e acdes voltadas a qualificacdo
empreendedora, técnica e profissional de empresarios e
trabalhadores;

XIIl - apoiar a estruturacdo de Parcerias Publico-
Privadas (PPP), com énfase nas areas de lluminacao Plblica
e em projetos voltados para a geracao de energia a partir
de fontes renovaveis, como fazendas solares;

XIV - promover eventos, feiras e capacitacdes que
visem a divulgacdo das boas praticas em inovacdo e
desenvolvimento sustentdvel, fomentando a troca de
experiéncias e conhecimentos entre os diversos atores
envolvidos;

XV - monitorar e avaliar a eficacia das politicas e
programas implementados, propondo ajustes e melhorias
que se facam necessdrios para a realizacao dos objetivos
da Secretaria;

XIV - apoiar a implementacdo do Aeroporto
Internacional de Olimpia, com foco na ampliacdo da
capacidade do entorno para abrigar novas empresas de
logistica e indlstrias com alto valor agregado, além de
promover a infraestrutura hoteleira necessaria para
atender as atividades e eventos em Olimpia e regido;

XV - propor e regulamentar a lei de liberdade
econdmica com o intuito de facilitar a formacao de novos
empreendedores, simplificando o processo de abertura de
empresas e aprimorando a classificacdo de risco das
atividades econ0micas, de acordo com a Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), integrando
essas agoes ao Programa SP Produz e Facilita SP;

XVI - propor e apoiar a execucdo de termos de
referéncia para a contratacdo e implementacdo de
automatizacao de processos (programa “Prefeitura Sem
Papel”) em todas as secretarias da prefeitura, visando
aumentar a agilidade e a eficiéncia nos servicos prestados,
bem como melhorar o atendimento ao cidadao;

XVII - propor integragdes com os sistemas GOV.br e
SEl, a fim de facilitar o acesso dos cidadaos aos servicos e
informacdes que serao disponibilizados pela prefeitura;

XVIII - apoiar a formacado de conselhos intermunicipais
para discutir e promover melhorias em areas como
educacao, gestao de residuos sélidos, gestao de recursos
hidricos e tecnologia, visando incrementar a economia
regional e aumentar a geracdao de empregos na area
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préoxima a Olimpia;

XIX - supervisionar, viabilizar e administrar
equipamentos publicos voltados para o desenvolvimento
econdmico sustentdvel, incluindo Distritos Industriais,
Empresariais e Logisticos, o Mercado Municipal, o Centro de
Convencdes, Parques Tecnoldgicos, a Incubadora de
Empresas do municipio e o Aeroporto Internacional de
Olimpia;

XX - promover o cooperativismo e o associativismo
rural, incentivando a colaboracdao entre produtores e
empresarios do setor rural;

XXI - promover a manutengao e conservagao da malha
vidria rural, respeitando os limites orcamentarios, para
garantir a acessibilidade e a seguranca nas vias que
servem ao setor agricola;

XXIl - realizar andlises periddicas do ambiente de
negécios local, levantando dados e informacdes que
subsidiem a formulacdo de politicas publicas e programas
de apoio ao empreendedorismo e a inovacdo, visando o
crescimento continuo da economia municipal;

XXl - desempenhar outras competéncias que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito ou definidas por legislacdo
especifica.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Inovacao,
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel sera
dirigida, administrada e representada pelo Secretario
Municipal de Inovacdo, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentdvel, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Inovacao,
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico Sustentdvel tera
seu quadro de servidores, subordinado ao regime juridico
aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem
fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar sua
missdo, também através de servicos contratados com
terceiros, na forma da legislagao que rege o assunto.

Art. 39. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Inovacao, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel se organizard da
seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Inovacao, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel;

a) Divisao Administrativa;

b) Divisao de Agricultura, Apoio ao Geoprocessamento,
Inspecdao de Produtos de Origem Animal e Patrulha
Mecanizada, com 3 (trés) setores: Setor de Servico de
Inspecao Municipal de Produtos de Origem Animal
(SIMPOA); Setor de Apoio ao Geoprocessamento e ao
Cadastro Técnico Multifinalitdrio e Setor de Patrulha
Agricola Mecanizada Rural;

c) Divisdao de Inovacdo Tecnoldgica, Estudos
Econdmicos e Pesquisas, com 2 (dois) setores: Setor de
Estudos, Boletins e Indicadores e Setor de Inovacao
Tecnoldgica;
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d) Divisao de Trabalho, Emprego, Renda, Atendimento,
Capacitacdo ao Cidaddo e Empreendedorismo, com 3 (trés)
setores: Setor de Atendimento, Capacitacao e Parcerias;
Setor de Apoio a Industria e Setor de Apoio ao Comércio.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 40. Constitui campo funcional da Secretaria
Municipal de Salde:

| - a formulacdo da politica municipal de salde;

Il - a gestdo do Sistema Municipal de Saude; e

lll - a execucao de agles e servicos para promogao,
protecao e recuperacao da salde, em consonancia com as
disposicoes da Constituicao Federal e das Leis Federais n?®
8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n? 8.142, de 29 de
dezembro de 1990, Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011, Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012,
que constituem o Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saldde possui as
seguintes competéncias:

| - formular e implementar politicas de saude
municipais, em alinhamento com as diretrizes do Plano de
Governo e conforme a legislagao municipal, estadual e
federal vigente, observando as recomendacgdes e
resolucdes das Conferéncias Municipais de Salde e do
Conselho Municipal de Saude;

Il - gerir os recursos financeiros alocados no Fundo
Municipal de Saude, em conformidade com a legislacao
especifica aplicavel, de forma a viabilizar as ac0es
planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

Il - elaborar a proposta orcamentéria para a salde,
em consonancia com o Plano Municipal de Salde;

IV - administrar os recursos orcamentarios e
financeiros destinados anualmente a salde;

V - promover estudos, pesquisas e diagndsticos com o
objetivo de identificar, analisar e intervir nos fatores que
influenciam o processo de salde e doenga, monitorando e
avaliando continuamente a situacao de salide no municipio;

VI - organizar, operar e atualizar continuamente
sistemas de informacdes e indicadores referentes as
condicdes de saude no Municipio, atendendo as
necessidades informacionais internas e das instancias
estaduais e federais pertinentes;

VII - gerir e executar os servi¢os publicos de salide em
ambito municipal, em articulacdo com os érgaos
competentes do Estado e da Unido;

VIl - celebrar contratos e convénios com entidades
privadas prestadoras de servicos de saude, além de
controlar, avaliar e auditar sua execugao;

IX - normatizar e complementar as ag0es e servigos
publicos de salde no municipio;

X - regular, avaliar e controlar as agcdes e servicos de
salide, utilizando parametros flexiveis adaptados a
realidade da atencdo a saude;

XI - coordenar a elaboracao, execucao e avaliacao do
Plano Municipal de Saldde, conforme os ditames do
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Conselho Municipal de Saude e da Conferéncia Municipal de
Salde, atualizando-o periodicamente;

Xl - elaborar e divulgar anualmente o Relatério Anual
de Gestao (RAG);

Xl - realizar trimestralmente Audiéncia Publica na
Camara de Vereadores, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIV - executar, controlar e avaliar acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em salde, em colaboracdo com
0s governos federal e estadual;

XV - colaborar na fiscalizacao das agressdes ao meio
ambiente que afetam a salde humana e atuar junto aos
6rgaos municipais, estaduais e federais competentes para
controla-las;

XVI - dispensar medicamentos e produtos de interesse
para a salde cuja prescricdo esteja de acordo com as
diretrizes terapéuticas definidas em protocolos clinicos pelo
Ministério da Salde;

XVII - definir e executar uma politica de formacdo e
educacao permanente para os trabalhadores da salde,
direta ou indiretamente, em articulacao com instituicdes de
ensino em saude, em consonancia com a Politica de
Educacdo Permanente do SUS, visando a valorizacao,
qualificacdo e aperfeicoamento dos profissionais de salde
do Municipio;

XVIIl - participar do planejamento, programacao e
organizacao da rede regionalizada e hierarquizada do SUS,
em articulacdo com a Comissao Intergestores Regionais
(CIR);

XIX - participar da Comissdo Intergestores Regionais
(CIR) para a definicdo de politicas de salde em ambito
regional e para a construcdao de uma regionalizagao
solidaria;

XX - avaliar a incorporacdo de novas tecnologias em
salde, de acordo com as diretrizes nacionais;

XX - coordenar outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos;

XXII - exercer outras competéncias atribuidas pelo
Prefeito ou definidas por legislacdo especifica.

Art. 42, A Secretaria Municipal de Sadde sera dirigida,
administrada e representada pelo Secretario Municipal de
Salde, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Salde terd seu
quadro de servidores subordinado ao regime juridico
aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem
fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar sua
missdo, também através de servicos contratados com
terceiros, na forma da legislacao que rege o assunto.

Art. 44. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Salde se organizard da seguinte
forma:

| - Secretdrio Municipal de Saude;

a) Divisao Administrativa, com 7 (sete) setores: Setor
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de Apoio Administrativo; Setor de Acao Judicial; Setor de
Frotas e Remocdo de Pacientes; Setor de Apoio a Licitacdo;
Setor de Suporte Administrativo de Gabinete; Setor de
Manutencdo de Prédios e Suprimentos e Setor de
Implementacdo de Solucdes Tecnoldgicas e Gestdo do
Cartao Cidadao;

b) Divisao de Planejamento, Avaliacdao e
Desenvolvimento, com 3 (trés) setores: Setor de Contratos
e Convénios; Setor de Regulacao dos Servicos de Saude e
Setor de Nucleo de Informacao, Processamento de Dados e
Faturamento;

c) Divisao de Educacao Permanente e Humanizacao,
com 2 (dois) setores: Setor de Parcerias com Instituicdes de
Ensino, Estagios e Residéncia Médica e Setor de Ouvidoria
SUS;

d) Divisdo de Vigilancia em Salde, com 3 (trés)
setores: Setor de Vigilancia Epidemioldgica; Setor de
Vigilancia Sanitaria e Setor de Controle de Endemias e
Animais Peconhentos;

e) Divisdo de Média e Alta Complexidade, com 4
(quatro) setores: Setor de Ambulatério de Referéncia de
Especialidades - ARE; Setor de Diagndstico Complementar;
Setor de Salde Mental e Setor de Reabilitacao
(EMAD/EMAP) Fisioterapia;

f) Divisdo de Atencao Primdria, com 4 (quantro)
setores: Setor de Distrito Sanitario |; Setor de Distrito
Sanitario Il; Setor de Distrito Sanitario Ill e Setor de Saude
Bucal;

g) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos, com 1 (um) setor: Setor de Suporte
Administrativo Farmaceutico;

h) Divisao de Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h,
com 1 (um) setor: Setor de Suporte Administrativo
UPA/SAMU;

Il - Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACi\O

Art. 45. Constitui campo funcional da Secretaria
Municipal de Educacao:

| - estruturar, organizar, manter e promover o
desenvolvimento dos dérgdos e instituicdes oficiais que
integram o sistema de ensino local, assegurando a sua
funcionalidade e efetividade;

Il - promover, no ambito do Municipio, a integracao das
politicas educacionais e dos planos elaborados pela Unido e
pelo Estado, com vistas a uma educacdo coesa e alinhada
em todos os niveis;

Ill - fomentar o pleno desenvolvimento do educando,
garantindo seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o mercado de trabalho, respeitando as
diversidades e necessidades individuais;

IV - exercer uma acao redistributiva em relacao as
escolas sob sua responsabilidade, visando a equidade no
acesso e na qualidade do ensino;

V - propor e estabelecer normas complementares que

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



(€Y
S u oGl
Yoy >

Terca-feira, 24 de dezembro de 2024

regulamentem o funcionamento do sistema de ensino
municipal, garantindo sua articulagao e efetividade;

VI - autorizar, credenciar e supervisionar 0s
estabelecimentos de ensino que compdem seu sistema,
assegurando que operem dentro dos parametros legais e
educacionais de sua competéncia;

VII - disponibilizar a educagao infantil, garantindo o
acesso a creches e pré-escolas para atender a demanda da
populacao;

VIIl - elaborar e executar o Plano Municipal de
Educagao, que deve ser um instrumento orientador das
acles educacionais para o desenvolvimento do Municipio;

IX - realizar chamadas publicas que promovam o
acesso ao ensino infantil e fundamental, facilitando a
inclusao educacional;

X - zelar, em parceria com 0s pais ou responsaveis,
pela frequéncia dos alunos as aulas, reconhecendo a
importancia da participacao familiar na vida escolar;

Xl - firmar e desenvolver convénios com 6rgaos
federais, estaduais e entidades da sociedade civil, tendo
como objetivo o aprimoramento das atividades
educacionais contidas em sua competéncia;

XIl - acompanhar os servicos de alimentacao e
transporte escolar, garantindo que os alunos tenham
acesso a condigdes adequadas para sua educacao;

XIIl - gerenciar a realizacdo de eventos municipais
relacionados a educacdo, promovendo acdes que visem a
cultura e a formacao cidada;

XIV - proceder a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios designados a sua unidade, além de
gerenciar os recursos humanos e materiais, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

XV - pesquisar, planejar e promover a atualizacdo e o
aperfeicoamento continuo das competéncias e
qualificacbes do magistério, assim como da populacao
estudantil, sempre alinhado as demandas identificadas no
setor;

XVI - implantar e atualizar politicas publicas que
garantam o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem,
tanto para alunos quanto para professores e demais
servidores;

XVII - exercer outras competéncias atribuidas pelo
Prefeito ou definidas por legislacdo especifica.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacao sera
dirigida, administrada e representada pelo Secretdrio
Municipal de Educac¢do, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacdo tera seu
quadro de servidores, subordinado ao regime juridico
aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem
fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar sua
missdo, também através de servicos contratados com
terceiros, na forma da legislacao que rege o assunto.
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Art. 49. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Educacdo se organizara da seguinte
forma:

| - Secretdrio Municipal de Educacao;

a) Divisdao Administrativa, Controle e Execucdo
Orcamentaria, com 3 (trés) setores: Setor de Protocolo;
Setor de Licitacao e Contratos e Setor de Gerenciamento de
Contratos;

b) Divisdo de Planejamento, com 4 (quatro) setores:
Setor de Demanda Escolar; Setor de Transporte Escolar;
Setor de Manutencao de Prédios e Suprimentos e Setor de
Alimentacao Escolar;

¢) Divisao de Oficinas Pedagdgicas, com 3 (trés)
setores: Setor de Ensino Infantil; Setor de Ensino
Fundamental e Setor de Educacao Especial e Inclusiva;

d) Divisao de Supervisao Escolar, com 6 (seis) setores:
Setor de Supervisao de Ensino I; Setor de Supervisao de
Ensino Il; Setor de Supervisao de Ensino Ill; Setor de
Supervisao de Ensino IV; Setor de Supervisao de Ensino V e
Setor de Supervisao de Ensino VI,

e) Divisdao de Implantacao Tecnoldgica e Controle
Educacional, com 2 (dois) setores: Setor de Implementacdo
de Solucdes Tecnolédgicas e Gestdo do Cartdo Cidaddo e
Setor de Formagao e Capacitagao Digital;

Il - FUNDEB.
CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS

Art. 50. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas possui as seguintes competéncias:

| - coordenar e gerir os sistemas de planejamento;

Il - fazer a gestdo e promover a interlocugao para a
elaboracao do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e do Orcamento Anual;

IIl - coordenar a formulagdao do planejamento
estratégico municipal;

IV - definir prioridades para a aplicagao dos recursos
municipais;

V - elaborar, com a participacdao dos demais
secretdrios municipais, o orcamento geral do municipio;

VI - coordenar a formulagao do plano plurianual, da
proposta orcamentaria e dos planos setoriais;

VIl - avaliar o impacto socioecondmico das politicas e
programas do governo municipal e elaborar estudos
especiais para a reformulacao das politicas publicas;

VIIl - acompanhar o orcamento fiscal referente aos
Poderes Municipais, a fundos, 6rgdaos e empresas da
administracao direta e indireta mantidos pelo Poder
Publico;

IX - assistir e assessorar o Prefeito na formulacdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
relacionados aos aspectos financeiros do municipio;

X - acompanhar e monitorar os recursos captados por
meio de repasses e convénios;

Xl - formular, coordenar, executar e acompanhar a
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captacao de recursos externos as financas municipais, seja
por meio de repasse ou convénio, e providenciar a
prestacao de contas correspondente;

XIl - coordenar agdes de captagao de recursos junto
aos governos estadual e federal;

XIIl - estudos e coordenacdo da viabilizacao de
projetos definidos pela Administracdo Publica Municipal, a
partir da identificacao de fontes de financiamento
estaduais, nacionais e internacionais;

XIV - relacionar-se com os Conselhos Municipais e seus
respectivos Fundos, na sua area de atuacdo, de acordo com
a legislagao vigente;

XV - desenvolver outras iniciativas e atribuicdes
ligadas a politica de captacao de recursos;

XVI - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos
financeiros, fiscais, além do lancamento, arrecadacdo e
fiscalizacao de tributos e demais receitas;

XVIl - supervisionar, coordenar e controlar o
processamento das despesas, assim como a contabilizagcao
orcamentdria, financeira, patrimonial e econémica;

XVIII - coordenar e controlar o recebimento, a guarda e
a movimentacdo dos valores do municipio;

XIX - realizar o acompanhamento e a fiscalizagao
tributaria;

XX - comunicar os demais érgaos competentes da
Administracdo Municipal sobre todas as medidas adotadas,
para garantir o entrosamento das acdes financeiras;

XXI - assessorar as demais secretarias em questdes
relacionadas aos aspectos financeiros e contdbeis;

XXIl - promover suporte técnico aos processos de
licitacdo, visando ao cumprimento de seus aspectos
financeiros e orcamentarios;

XXIII - contratar projetos ou servigos que possam dar
suporte ou aprimorar a gestao financeira e contabil do
municipio;

XXIV - contratar projetos ou servi¢os que possam gerar
ou recuperar recursos financeiros para 0 municipio;

XXV - atestar os servicos executados nesta secretaria;

XXVI - controlar os limites e as condicdes para a
inscricao de despesas em Restos a Pagar;

XXVII - realizar atendimento ao publico;

XXVIIl - exercer o controle das operacfes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

XXIX - coordenar e controlar as atividades atinentes ao
registro dos bens iméveis da Prefeitura;

XXX - disciplinar e gerenciar a programacao, compra,
recebimento, guarda, distribuicdo, requisicao, alienacao,
conservacao, recuperacao, baixa, registro e inventdrio dos
bens patrimoniais méveis da Administracdo Municipal;

XXXI - exercer outras competéncias atribuidas pelo
Prefeito ou definidas por legislacdo especifica.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas serd dirigida, administrada e representada pelo
Secretdario Municipal de Planejamento e Financas, nomeado
pelo Prefeito.
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Paragrafo unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 52, A Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas terd seu quadro de servidores subordinado ao
regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as
normas que forem fixadas em seu Estatuto.

Art. 53. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas se
organizara da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Planejamento e Financas;

a) Divisdo de Planejamento e Execucao Orcamentéria;
com 4 (quatro) setores: Setor de Planejamento e
Orcamento; Setor de Execucdao Orcamentaria; Setor de
Tesouraria e Setor de Custos;

b) Divisao de Cadastro Mobilidrio e Fiscalizacdo, com 3
(trés) setores: Setor de Cadastro Mobiliario; Setor de
Fiscalizacao Tributéria e Setor de Fiscalizacdo de Posturas;

¢) Divisdo de Cadastro Imobilidrio e Gestado da Divida
Ativa, com 3 (trés) setores: Setor de Cadastro Imobiliario,
Setor de Divida Ativa e Setor de Patrimdnio Imobilidrio.

CAPITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CIDADE
INTELIGENTE

Art. 54. A Secretaria Municipal de Gestao e Cidade
Inteligente possui as seguintes competéncias:

| - assistir e assessorar o Prefeito na elaboracao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes quanto aos
aspectos Administrativos do municipio;

Il - supervisionar, coordenar e controlar érgaos que lhe
sao subordinados;

lll - contratar projetos ou servigos que possam dar
suporte ou mesmo aperfeicoar a administracao do
municipio;

IV - atestar os servicos executados para a Secretaria
Municipal de Gestao e Cidade Inteligente;

V - desenvolver controles e sistemas que possibilitem
eficiéncia dos servicos de guarda, seguranca, limpeza e
protecdo dos bens publicos;

VI - proceder, no &mbito do seu Org30, a gestdo e o
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos;

VII - normatizar e realizar as atividades relativas aos
procedimentos administrativos em geral, no que se refere
ao recebimento, a distribuicdo, ao controle do andamento,
ao arquivamento dos processos e dos documentos em geral
que tramitam na Prefeitura;

VIII - gerenciar os Sistemas Informatizados de
Administracao de Recursos Humanos;

IX - propor, organizar, participar e coordenar as
atividades de capacitacao e treinamento de servidores;

X - coordenar e realizar as atividades relacionadas ao
recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de merecimento, o
gerenciamento do sistema de promog0es e progressoes e
dos planos de lotacao do funcionalismo;

XI - coordenar convénios de estagios no ambito da
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Administracdo Direta da Prefeitura;

Xl - exercer a fiscalizacdo e o controle da observancia
dos direitos e deveres, registros e frequéncia, bem como a
concessao de licenga, aposentadoria e outros
procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

Xl - gerenciar a elaboracao das folhas de pagamento
e dos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores publicos municipais;

XIV - organizar e coordenar os servicos de limpeza,
conservacao, copa, portaria, telefonia, vigilancia,
reproducao de papéis e documentos e todos os servicos de
manutengao preventiva e corretiva terceirizados ou nao,
comuns a todas as unidades;

XV - coordenar, normatizar e executar as politicas de
salide e seguranca ocupacional, EPI e EPC e CIPA;

XVI - promover suporte técnico a processos de
licitacao, visando ao cumprimento dos seus aspectos
Administrativos e legislacao vigente, implantar normas e
procedimentos para o processamento de licitacOes, de
forma a atender as Leis Federais 8.666/93 com suas
alteracdes posteriores, 10.520/2002, 123/2006 e demais
legislacdo pertinente a matéria, destinada a compras de
materiais e contratacao de servicos;

XVII - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal de Administracao; contratos de locacao,
contratacao de obras e servicos; ata de registros de precos
de toda despesa fixa;

XVIII - celebrar convénios e contratos de parceria,
cooperacao técnica e financeira com 6rgdos publicos e
entidades privadas, além das organizaclées nao
governamentais, visando a execucdo, dos servicos;

XIX - normatizar e realizar as atividades de
recebimento, a conferéncia, o armazenamento, a
distribuicdo e o controle de material;

XX - estabelecer normas e procedimentos para
utilizacdo, manutencao e controle da frota de veiculos do
Municipio;

XXI - coordenar e controlar as atividades atinentes a
protecdo e a conservacao dos bens iméveis da Prefeitura,
ndo vinculados as demais Secretarias;

XXII - recepcao e atendimento publico, nas areas de
protocolo, arquivo e distribuicao interna de documentos e
processos;

XXIIl - disciplinar e orientar as atividades de protocolo
e arquivo de documento e processos, no ambito dos Orgéos
Municipais, bem como gerenciar o Arquivo Geral da
Prefeitura;

XXIV - coordenar, normatizar, manter e controlar o uso
de equipamentos e sistemas de informatica e comunicacao
da Prefeitura;

XXV - exercer outras competéncias atribuidas pelo
Prefeito ou definidas por legislacdo especifica.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Gestao e Cidade
Inteligente serd dirigida, administrada e representada pelo
Secretario Municipal de Gestao e Cidade Inteligente,
nomeado pelo Prefeito.
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Paragrafo unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Gestao e Cidade
Inteligente terd seu quadro de servidores subordinado ao
regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as
normas que forem fixadas em seu Estatuto.

Art. 57. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente se
organizara da seguinte forma:

| - Secretdrio Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente;

a) Divisao de Gestao de Recursos Humanos, com 4
(quatro) setores: Setor de Folha de Pagamento; Setor de
Treinamento e Desenvolvimento Humano; Setor de Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho e Setor
de Gestdo de Vinculos, Atos e Sistemas de Escrituracao
Digital;

b) Divisdo de Gestao e Planejamento de Compras, com
3 (trés) setores: Setor de Compras; Setor de Licitacles e
Contratos e Setor de Gestao de Contratos;

c) Divisao de Gestao Logistica, com 2 (dois) setores:
Setor de Almoxarifado e Distribuicdo e Setor
Administrativo;

d) Divisao de Gestao Operacional, com 3 (trés) setores:
Setor de Patrimonio Mobilidrio; Setor de Controle e
Manutencdo de Frotas e Setor de Apoio e Atendimento;

e) Divisao de Tecnologia da Informagao, com 4
(quatro) setores: Setor de Infraestrutura de Rede e
Servidores; Setor de Fabrica de Software e Sistemas; Setor
de Suporte e Manutencdo e Setor de Inteligéncia de
Negécios, Integracdo e Desenvolvimento;

f) Divisao de Arquivo Plblico Municipal, com 2 (dois)
setores: Setor de Acervo Histérico e Setor de Gestdo
Documental.

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E
INFRAESTRUTURA

Art. 58. A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura possui as seguintes competéncias:

| - elaborar Projetos Executivos, detalhando as fases
construtivas da obra;

Il - elaborar cronogramas fisico-financeiros que
assegurem o acompanhamento da execugao;

1l - oferecer suporte técnico para processos
licitatérios, visando a elaboracao de estudos, especificacao,
e implantagao de projetos de investimento em obras e
infraestrutura;

IV - promover a fiscalizagao das normas e posturas
relacionadas as obras;

V - realizar a fiscalizacdo de obras executadas por
terceiros;

VI - emitir alvaras de obras para terceiros e certiddes
aos contribuintes;

VIl - emitir certidées de diretrizes para novos
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loteamentos na cidade;

VIIl - contratar projetos de Engenharia, assegurando a
qualidade e a conformidade técnica;

IX - promover medig0es e atestar os servigos
executados em obras de infraestrutura publica e privada;

X - elaborar especificacbes técnicas e orientar as
requisicdes de compras de materiais e servicos pertinentes
as obras;

XI - gerenciar maquinas, equipamentos e insumos
necessarios para as obras municipais;

XIl - superintender a execugao de obras de engenharia
nas dreas de edificacdo, obras de arte, drenagem,
pavimentacao e iluminacao publica;

XIII - executar servicos de reforma, manutencdo e
conservacao dos bens publicos e vias municipais;

XIV - promover servicos nas areas de edificacdo, obras
de arte, drenagem, pavimentacao e iluminagao publica,
garantindo a adequacado e funcionalidade;

XV - viabilizar a construcao, melhorias e regularizacao
de habitacdes, em geral, e populares no municipio;

XVI - executar e controlar as atividades topograficas
necessarias para obras publicas;

XVII - formular, coordenar e executar programas de
regularizacdo fundidria, garantindo o ordenamento
adequado do espaco urbano;

XVIII - gerir o procedimento de regularizacdo de
iméveis localizados em areas publicas;

XIX - formular, coordenar e controlar a execugao de
politicas e planos de regularizacao fundiaria, visando a
inclusdo social e a legalidade;

XX - intermediar assuntos de regularizacdo fundiaria
junto a érgaos da administracao publica;

XXI - promover a orientacao e esclarecimento da
comunidade sobre questdes relativas a regularizagao
fundidria;

XXIl - cadastrar, monitorar e atualizar dados e
informacdes sobre ocupacdes de areas publicas, visando
um planejamento eficaz;

XXl - elaborar propostas de assentamento e
reassentamento de posseiros urbanos, respeitando os
direitos e necessidades das populacdes afetadas;

XXIV - exercer outras competéncias atribuidas pelo
Prefeito ou definidas por legislacdo especifica.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura serd dirigida, administrada e representada
pelo Secretdrio Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura.

Paragrafo unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura terd seu quadro de servidores subordinado
ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as
normas que forem fixadas em seu estatuto.

Art. 61. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura
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se organizara da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura;

a) Divisao Administrativa, com 1 (um) setor: Setor de
Apoio Administrativo;

b) Divisdao de Gestao e Planejamento Urbano, com 2
(dois) setores: Setor de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e Setor de Gestdo Orcamentéria;

c) Divisdo de Manutencdo, com 3 (trés) setores: Setor
de Manutencdo de Vias Urbanas e Rurais; Setor de
Manutencdo de Edificacdes Plblicas e Setor de Manutencdo
de lluminacao Publica;

d) Divisao de Projetos e Obras, com 3 (trés) setores:
Setor de Projetos; Setor de Fiscalizacdo de Obras Publicas e
Setor de Gerenciamento de Contratos de Obras Publicas;

e) Divisao de Licenciamento e Regularizacao, com 4
(quatro) setores: Setor de Licenciamento de Obras; Setor
de Fiscalizacdo e Regularizacao; Setor de Topografia e
Georreferenciamento e Setor de Regularizacdo Fundiaria de
Interesse Especifico.

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E MEIO
AMBIENTE

Art. 62. A Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente possui as seguintes competéncias:

| - elaborar memoriais descritivos e planos de trabalho
para a manutencao da limpeza urbana;

Il - promover a fiscalizacdo das posturas relacionadas
a Servigos gerais e ao meio ambiente;

Il - realizar medicdes e certificar os servicos
executados na area de manutencdo da limpeza urbana;

IV - elaborar especificacbes técnicas e orientar as
requisicbes de compra de materiais e servigos;

V - implantar gestdes de coleta e destinagao de todos
os residuos gerados no municipio;

VI - executar os servicos de limpeza publica de vias e
logradouros, abrangendo a coleta, o transporte e a
destinacdo de residuos domiciliares, provenientes de
construcdo e de poda;

VIl - instruir e manifestar-se de forma técnica nas
licitacdes de servicos;

VIII - promover o licenciamento ambiental de acordo
com as competéncias municipais;

IX - promover e executar a¢des voltadas para politicas
de reflorestamento e conservacao ambiental;

X - desenvolver e implementar politicas publicas
voltadas para a protecdo e bem-estar dos animais;

Xl - realizar o atendimento ao publico, garantindo um
canal efetivo para escuta e encaminhamento de demandas;

XIl - implementar programas de coleta seletiva,
reciclagem e conscientizacao ambiental, além de monitorar
a destinacdo adequada dos residuos;

XIll - desenvolver campanhas educativas em escolas e
comunidades sobre a importancia da preservacgao
ambiental e o uso consciente dos recursos naturais;

XIV - criar e manter parques, pracas e areas de
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preservacao permanente, promovendo atividades de
plantio e conservacao de espécies nativas;

XV - implantar programas de monitoramento
ambiental que avaliem a qualidade do ar e da 4gua, além
de promover acdes corretivas quando necessario;

XVI - gestdo de Espécies Invasoras - Implementar
acdes para o controle de espécies exéticas invasoras que
possam prejudicar os ecossistemas locais;

XVII - estabelecer colaboracdes com ONGs e
instituicbes de pesquisa para desenvolver projetos
conjuntos voltados a sustentabilidade;

XVIII - participar da elaboracdo de politicas publicas
voltadas a protecdo ambiental e a melhoria da qualidade de
vida da populacao;

XIX - aumentar a capacidade de fiscalizacao de
atividades que possam impactar o meio ambiente, além de
garantir o cumprimento das normas ambientais por parte
de estabelecimentos comerciais;

XX - incentivar o uso de fontes de energia renovavel,
como solar e edlica, nas propriedades publicas e privadas;

XXI - exercer outras competéncias atribuidas pelo
Prefeito ou definidas por legislacdo especifica.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente serd dirigida, administrada e representada pelo
Secretdrio Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente.

Paragrafo unico. A nomeacao sera feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente terd seu quadro de servidores subordinado ao
regime juridico aplicdvel aos servidores municipais e as
normas que forem fixadas em seu estatuto.

Art. 65. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente se
organizara da seguinte forma:

| - Secretdrio Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente;

a) Divisao Administrativa, com 1 (um) setor: Setor de
Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Servicos de Zeladoria, com 3 (trés)
setores: Setor de Conservacdo Urbana; Setor de
Conservacdo de Areas Verdes e Setor de Arborizacdo e
Paisagismo;

c) Divisdo de Meio Ambiente, com 3 (trés) setores:
Setor de Manutencao, Operacao e Instalacbes Ambientais;
Setor de Fiscalizacdo e Licenciamentos e Setor de Educacao
Ambiental;

d) Divisdo de Protecao e Bem-Estar Animal, com 1 (um)
setor: Setor de Acolhimento e Protegao Animal.

CAPITULO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

Art. 66. A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito
e Mobilidade Urbana possui as seguintes competéncias:

| - assegurar a protecdo do patrimonio publico e o
respeito aos direitos dos cidadaos;

Il - realizar servicos de protecao preventiva e ostensiva
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de forma continua, avaliando acles, projetos e programas
que visem a prevencao da criminalidade e ao aumento da
sensacdo de seguranca dos municipes, por meio da
atuagao da Guarda Civil Municipal, conforme as disposicdes
da Constituicdo Federal e da Lei Federal n® 13.022/2014,
que institui o Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito
de veiculos, pedestres e animais, promovendo a circulacao
segura e o desenvolvimento da infraestrutura para ciclistas;

IV - executar a fiscalizacdo do transito, autuando e
aplicando penalidades administrativas por infragdes de
circulagao, estacionamento e paradas previstas na Lei
Federal n? 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);

V - atuar como Orgdo Executivo Municipal de Transito,
conforme disposto no § 22 do Artigo 95 da Lei Federal n?
9.503/1997 e segundo as normas estabelecidas pela Lei
Municipal n? 2.951, de 13 de margo de 2002;

VI - implantar, manter, operar e/ou conceder,
conforme a legislacdo, o sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias publicas, arrecadando os valores
decorrentes desta atividade;

VIl - promover e participar de projetos e programas
voltados a educacdo e seguranca no transito, seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN);

VIII - registrar e licenciar, de acordo com a legislacao
vigente, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsao
humana, além de veiculos de tracdo animal, fiscalizando,
autuando e aplicando penalidades por infragcdes, bem como
concedendo autorizagdo para conduzir veiculos
motorizados e ndao motorizados;

IX - regulamentar, gerir, integrar e fiscalizar os
transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga,
tanto motorizados quanto ativos, incluindo o transporte
escolar e os meios de micromobilidade que se enquadram
nas suas atribuicdes;

X - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento de uma mobilidade
urbana sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a
defesa da vida, a preservacdo da salde e a protecdo ao
meio ambiente;

Xl - regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias
e ciclovias, incentivando deslocamentos ativos e a
micromobilidade, vinculada a meios de baixo impacto
ambiental, de forma integrada a rede vidria;

XIl - planejar, implantar, construir, reformar, gerenciar,
manter e fiscalizar a operacao de terminais, abrigos, pontos
de parada e outros equipamentos destinados ou
relacionados a prestacao de servicos de transporte publico;

XIll - gerir, regulamentar, cadastrar, vistoriar e
fiscalizar os servicos de transporte realizados por taxis,
fretamento escolar, motofrete e atividades de intenso uso
do vidrio para fins comerciais, além de fiscalizar, conforme
a legislacao vigente, o servigo de transporte individual
privado remunerado de passageiros, intermediado por
plataformas digitais geridas por Provedores de Redes de
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Compartilhamento (PROVER);

XIV - analisar e emitir parecer sobre projetos de
edificacbes e equipamentos urbanos que possam causar
interferéncias significativas no tréfego local, no ambito do
municipio;

XV - exercer outras competéncias atribuidas pelo
Prefeito ou definidas por legislacdo especifica.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito
e Mobilidade Urbana serd dirigida, administrada e
representada pelo Secretdrio Municipal de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana.

Paragrafo Unico. A nomeacdo serd feita em
comissao, podendo o nomeado ser exonerado a qualquer
tempo.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito
e Mobilidade Urbana terd seu quadro de servidores
subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores
municipais e as normas que forem fixadas em seu estatuto.

Art. 69. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade
Urbana se organizara da seguinte forma:

| - Secretdrio Municipal de Seguranca, Transito e
Mobilidade Urbana;

a) Divisao Administrativa;

b) Divisao de Transito e Mobilidade Urbana, com 3
(trés) setores: Setor de Sinalizacdo Viaria; Setor de
Transporte Coletivo, Escolar e Individuais e Setor de
Infracdo, Controle e Fiscalizacdo da Area Azul;

c) Divisao de Coordenacao da Defesa Civil;

Il - Guarda Civil Municipal conforme Lei Complementar
n.2 213, de 07 de novembro de 2018;

[l - Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil
(COMPDEC);

IV - Corpo de Bombeiros.

Art. 70. A Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes - JARI, tem atribuicées e composicao definidas em
legislacdo especifica.

CAPITULO XVIII
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 71. A fiscalizacdo no Municipio abrange a
Administracdao Direta e a Administracao Indireta, nos
termos do que dispbe o art. 31 da Constituicao da
Republica.

Art. 72. Para fins desta lei considera-se:

| - Controladoria Geral: unidade central de
coordenacdo que terd como objetivo executar as atividades
de controle interno municipal;

Il - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e
processos adotados pela prépria geréncia do setor publico,
com a finalidade de comprovar fatos e atos administrativos,
erradicar erros, ineficiéncia e falta de efetividade por
desconhecimento técnico, mapear e avaliar riscos.

Das Finalidades do Sistema de Controle Interno

Art. 73. A Controladoria Geral do Municipio, com
atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visa a avaliacdo da acdo governamental e
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da gestao fiscal dos administradores municipais, por
intermédio  da  fiscalizacdo  contadbil,  financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das
subvencdes e renlncia de receitas, e, em especial, tem as
seguintes atribuicdes:

| - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos or¢amentos do
Municipio;

Il - verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e
de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia,
a eficiéncia e a efetividade da gestao nos 6rgaos e nas
entidades da Administracao Plblica Municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

Ill - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - acompanhar o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

VI - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22
e 23 daLCn®101/2000;

VIl - acompanhar o cumprimento das providéncias
indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art.
31 da LC 101/2000, para recondugcao dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

VIl - disponibilizar indicadores de custos das unidades
administrativas, em todos os seus niveis sistematizados;

IX - analisar os dados provenientes dos sistemas
integrados ao sistema de custos;

X - elaborar em conjunto com o Chefe do Executivo e
Secretdrios Municipais as metas e indicadores de gestao
estratégica do municipio;

XI - acompanhar os indicadores e metas de todas as
secretarias, informando e emitindo relatérios aos
Secretarios Municipais e ao Chefe do Executivo quanto ao
grau de aderéncia e desvios das metas propostas;

XIl - averiguar a destinagao de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e da LC n? 101/2000;

Xl - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis)
gquando constadas ilegalidades ou irregularidades na
administracdo municipal.

Art. 74. A coordenacao das atividades do sistema de
controle interno é exercida pela Controladoria Geral do
Municipio, como drgdo central, com o auxilio dos servicos
seccionais de controle interno.

Da Organizacao do Sistema de Controle Interno
Da Criacao da Controladoria Geral do Municipio e do
Sistema de Controle Interno

Art. 75. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgao
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central do Sistema de Controle Interno constitui-se em
unidade administrativa, com independéncia profissional
para o desempenho de suas atribuicdes de controle em
todos os 6rgdos e entidades da administracdo municipal,
com objetivo de executar as atividades de controle
municipal.

Pardgrafo unico. Para o exercicio de suas finalidades
a Controladoria Geral do Municipio se organiza da seguinte
forma:

| - Controladoria Geral do Municipio;

a) Divisao de Controle Interno e Transparéncia, com 1
(um) setor: Setor de Apoio ao SCI.

Dos Servicos Seccionais da Controladoria Geral do
Municipio

Art. 76. O Controlador se manifestard através de
relatérios, inspecbes, pareceres, calendario anual de
fiscalizagao e outros pronunciamentos voltados a identificar
e sanar possiveis irregularidades.

§ 1.2 Os servicos seccionais da Controladoria Geral do
Municipio sdo servicos de controle, instituidos nas
Secretarias, sujeitos a orientacdo normativa e a supervisao
técnica da Controladoria Geral do Municipio.

§ 2.2 Para o desempenho de suas atribuicdes
constitucionais e as previstas neste Titulo, o Controlador da
Controladoria Geral do Municipio poderd emitir instrucdes
normativas relacionadas ao controle interno, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de
estabelecer a padronizacao sobre a forma e, esclarecer
duavidas, sobre procedimentos de controle interno.

§ 3.2 O Controle Interno instituido pelas entidades da
administracao indireta, com a indicacao do respectivo
responsavel no 6rgao e na entidade, para o controle de
Seus recursos orcamentarios e financeiros, é considerado
como servico seccional da Controladoria Geral do Municipio.

§ 4.2 As unidades setoriais da administracdo indireta
relacionam-se com a Controladoria Geral do Municipio no
que diz respeito as instrucdes e orientacées normativas de
carater técnico-administrativo, e ficam adstritas as
auditorias e as demais formas de controle administrativo
instituido pela Controladoria Geral do Municipio com o
objetivo de proteger o patriménio publico contra erros,
fraudes e desperdicios.

Da Competéncia do Controlador da Controladoria
Geral do Municipio

Art. 77. Compete ao Controlador da Controladoria
Geral do Municipio a organizacdo dos servigos de controle
interno e a fiscalizacdo do cumprimento das atribuicdes do
Sistema de Controle previstos no art. 32 desta Lei.

§ 1.2 Para o cumprimento das atribuicdes previstas no
caput, o Controlador:

| - determinara, quando necessdrio, a realizacao de
inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de érgaos e entidades
publicos e privados;

Il - dispord sobre a necessidade da instauracdo de
servicos seccionais de controle interno na administracao
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direta e indireta, ficando, todavia, a designacao dos
servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos
6rgaos e entidades;

Il - utilizar-se-a& de técnicas de controle interno e dos
principios de controle interno conforme legislacao
pertinente de auditoria;

IV - regulamentard as atividades de controle através
de instrucdes normativas, inclusive quanto as denuncias
encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
organizacao, associacdo ou sindicato a Controladoria Geral
do Municipio sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administragao Municipal;

V - emitird parecer sobre as contas prestadas ou
tomadas por dérgdos e entidade relativos a recursos
publicos repassados pelo Municipio;

VI - verificard as prestacdes de contas dos recursos
publicos recebidos pelo Municipio;

VIl - opinard em prestacdes ou tomada de contas,
exigidas por forca de legislagao;

VIIl - deverd criar condicdes para o exercicio do
controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

IX - concentrard as consultas a serem formuladas
pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;

X - responsabilizar-se-4 pela disseminacdo de
informacdes técnicas e legislacdo aos subsistemas
responsaveis pela elaboracdo dos servicos;

XI - organizard a realizacdo de treinamentos aos
servidores de departamentos e seccionais integrantes do
Sistema de Controle Interno;

XIl - serd o interlocutor junto ao Tribunal de Contas e
responsavel pela andlise do Relatério Anual.

§ 2.2 O Relatério de Gestao Fiscal do Chefe do Poder
Executivo e o Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentdria, ambos previstos, respectivamente, nos arts.
52 e 54 da LC n® 101/2000, além do Contabilista e do
Secretario Responsavel pela administracdo financeira, sera
assinado pelo Controlador da Controladoria Geral do
Municipio.

Do recrutamento, instituicao de funcao de confianca
e lotacao de servidores, sistema de remuneracao na
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 78. Compete ao Diretor da Divisao de Controle
Interno e Transparéncia, substituir o Controlador, nas suas
faltas e impedimentos.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio devera ser exercida por
servidores de provimento efetivo.

Das garantias dos integrantes da Controladoria Geral
do Municipio

Art. 79. Constituem-se em garantias do Controlador
da Controladoria Geral do Municipio e dos servidores que
integrarem a Unidade:

| - independéncia profissional para o desempenho das
atividades na administracao direta (poder executivo) e
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indireta (autarquias e fundagoes);

Il - 0o acesso a documentos e banco de dados
indispensdaveis ao exercicio das fun¢des de controle interno;

§ 1.2 O agente puUblico que, por acao ou omissdo,
causar embaraco constrangimento ou obstaculo a atuacao
da Controladoria Geral do Municipio no desempenho de
suas funcdes institucionais, ficard sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2.2 Quando a documentacao ou informagdo prevista
no inciso Il deste artigo envolver assuntos de carater
sigiloso deverd ser dispensado tratamento especial de
acordo com o estabelecido em comunicagao interna pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 3.2 Os servidores lotados na Controladoria Geral do
Municipio deverdo guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungoes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Dos Deveres do Coordenador Perante
Irregularidades no Sistema de Controle Interno

Art. 80. O Controlador cientificard o Chefe do Poder
Executivo e Legislativo mensalmente sobre o resultado das
suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

| - as informac0es sobre a situacao fisico-financeira dos
projetos e das atividades constantes dos orcamentos do
Municipio;

Il - apuragao dos atos ou fatos qualificados, de ilegais
ou de irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais;

Il - avaliacdao do desempenho das entidades da
administracao indireta (autarquias e fundagdes) do
Municipio.

§ 1.2 Constatada irregularidade ou ilegalidade pela
Coordenadoria da Controladoria Geral do Municipio, esta
cientificard a autoridade responsdvel para a tomada de
providéncias, devendo, sempre, proporcionar a
oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2.2 Ndo havendo a regularizacao relativa a
irreqularidades ou ilegalidades, ou nao sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para
elimind-las, o fato serd documentado e levado a
conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado ficando a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3.2 Em caso da ndo tomada de providéncias pelo
Prefeito Municipal para a regularizacao da situacgao
apontada, a Controladoria Geral do Municipio, comunicara o
fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilizacao solidaria.

Art. 81. A Tomada de Contas dos Administradores e
responsaveis por bens e direitos do Municipio e a prestacao
de contas dos Chefes de Poder serd organizada pela
Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Constard da Tomada e Prestacao de
contas de que trata este artigo, relatério, resumido da
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Controladoria Geral do Municipio sobre as contas tomadas
ou prestadas.
Das Disposicoes Gerais e Finais da Controladoria
Geral do Municipio

Art. 82. O Poder Executivo estabelecera, em
regulamento, a forma pela qual qualquer cidadao, sindicato
ou associacao, poderd ser informado sobre os dados oficiais
do Municipio relativos a execucao dos orcamentos.

Art. 83. O Controlador da Controladoria Geral do
Municipio participard, ou indicara servidor da Controladoria
para acompanhar os processos de exoneracao conduzidos
pela administracao.

Art. 84. Nos termos da legislacao, poderdo ser
contratados especialistas para atender as exigéncias de
trabalho técnico necessarias ao processo de implantacao e
implementacdo da Controladoria Geral do Municipio que,
para esse fim, serao estabelecidos em regulamento.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. Os cargos de Secretdrios Municipais, supridos
por Decreto do Prefeito Municipal, terdo suas remuneracoes
estabelecidas em conformidade com a legislacao
especifica.

Art. 86. As funcOes de Diretores de DivisOes e de
Chefes de Setores serdao de designacao exclusiva do
Prefeito Municipal, por indicacdo dos Secretdarios
Municipais, nomeados e destituidos por Portarias, podendo
ser oriundos do quadro de servidores da Prefeitura ou de
suas Empresas ou Autarquias, bem como de outros entes
dos drgdos Estaduais ou Federais.

§ 1.2 Os Diretores de Divisdes farao jus, durante o
periodo em que exercer tal funcdo, a uma gratificacdo
mensal no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), vedada
para cargos em comissao.

§ 2.2 Os Chefes de Setores fardo jus, durante o periodo
em que exercer tal fungao, a uma gratificagao mensal no
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), vedada
para cargos em comissao.

§ 3.2 Tais gratificacdes serao reajustadas na mesma
data e nos mesmos indices em que ocorrer a revisao geral
dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4.2 A distribuicao funcional dos servicos entre as
areas, bem como seu organograma, sera objeto de Decreto
do Prefeito Municipal.

Art. 87. Fica instituida a Gratificacdo de Dedicacdo
Integral aos servidores concursados, titulares de funcdes
com extensdo de suas cargas horarias de origem para até
40 (quarenta) horas semanais.

§ 1.2 Nao incidird contribuigdo previdenciaria sobre a
Gratificacdo de Dedicacdo Integral ou sobre qualquer
reflexo financeiro decorrente dessa extensao, e a carga
horéria estendida e seus reflexos ndo serdo incorporados
para fins de aposentadoria.

§ 2.2 A Gratificacdo de Dedicagao Integral de que trata
o paragrafo primeiro possui carater temporario, podendo
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ser extinta conforme necessidade e interesse publico
através de Portaria do Executivo.

Art. 88. As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotacdes préprias do Municipio,
consignadas no corrente exercicio financeiro, no orgamento
de cada érgao administrativo.

Art. 89. Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de
janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as Leis n.9s 4.571, de 16 de dezembro de 2020;
4.723, de 24 de janeiro de 2022; 4.794, de 10 de agosto de
2022; 4.813, 28 de setembro de 2022; 4.854, de 15 de
fevereiro de 2023; 4.855, de 15 de dezembro de 2023;
4.867, de 08 de marco de 2023; 4.887, de 14 de junho de
2023; 4.927, de 25 de outubro de 2023; 4.931, de 16 de
novembro de 2023; 4.939, de 29 de novembro de 2023;
4.944, de 29 de novembro de 2023; 4.963, de 13 de
dezembro de 2023; 4.979, de 10 de abril de 2024 e 5.014,
de 16 de agosto de 2024.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 23 de dezembro de 2024.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 23
de dezembro de 2024.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
LEI COMPLEMENTAR N.2 296, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2024

Dispbe sobre os cargos em
comissado da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia,
e dd outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.2 Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2.2 Os cargos em comissao sao regidos pelo
Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao regime geral
de previdéncia, bem como as suas Estruturas
Administrativas estabelecidas em Lei especifica.

Art. 3.2 A descricdo do cargo, o quantitativo e os
requisitos de provimento dos cargos em comissdo estdo
estipulados no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 4.2 As descricdes sumarias das atribuicdes dos
cargos em comissao sao as constantes do Anexo II.

Art. 5.2 A forma de remunera¢ao dos cargos em
comissao sao os estipulados pelo Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 6.2 Os cargos em comissao sao de livre
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nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia, obedecendo aos seguintes
critérios:

| - dos cargos efetivos criados em Lei especifica, os
cargos em comissdo nao poderdo ultrapassar 7% (sete por
cento) do total;

Il - 10% (dez por cento) dos cargos em comissao
criados, serao obrigatoriamente preenchidos por servidores
publicos efetivos do Municipio, Estado ou Unido.

Paragrafo unico. Todo servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao terd resguardado seus direitos do seu cargo de
origem.

Art. 7.2 Esta Lei Complementar entrard em vigéncia
na data de sua publicacao, com seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2025, revogando as disposicdes em contrario,
em especial as Leis Complementares n.%s 211, de 15 e
agosto de 2018; 236, de 16 de dezembro de 2020; 257, de
24 de janeiro de 2022; 269, de 15 de dezembro de 2023 e
270, de 01 de marco de 2023.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 23 de dezembro de 2024.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 23
de dezembro de 2024.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

QTE | DENOMINACAO CARGO REQUISITOS PROVENTOS

47 Assessor de Gabinete | Ensino fundamental ou experiéncia na érea
23 Assessor de Gabinete Il Ensino médio ou experiéncia na area

1 Chefe de Gabinete do Prefeito Ensino superior completo ou cursando

15 Coordenador Ensino superior completo ou cursando

15 Assessor Executivo Ensino superior completo ou cursando

1 Secretério Municipal da Casa Civil Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Governo e Relagées
1 Ensino superior completo ou cursando

Institucionais

Secretério Municipal de Assisténcia e

1 Ensino superior completo ou cursando

Desenvolvimento Social

Secretério Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Turismo

Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Cultura e Defesa do
Folclore

Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Inovagéo, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Saude

Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Educagao

Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Planejamento e Finangas

Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Gestao e Cidade

Inteligente

Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura

Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente

Ensino superior completo ou cursando

Secretério Municipal de Seguranca, Transito e
Mobilidade Urbana

Ensino superior completo ou cursando

ANEXO Il
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DESCRICAO E ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

EM COMISSAO

Ano VIII | Edicao n2 1840

CARGOS

DESCRICAO

Assessor de Gabinete |

Prestar assessoria ao Prefeito e/ou Secretarios nas fases de geracéo, articulagao
e anélise dos processos de tomada de deciséo que, pela importancia das
mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o
projeto do governo; Assessorar o Prefeito e Secretarios na apuragao e avaliagdo
de indicadores de qualidade e desempenho da unidade vinculada, que exijam
descrigao e confiabilidade; assessorar o cumprimento e perfeito
desenvolvimento das agdes politicas setorizadas, designadas e direcionadas
pelo Prefeito e/ou Secretarios Municipais; zelar pela guarda de informagdes
fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
Desempenhar outras funcdes que Ihe forem atribuidas.

Assessor de Gabinete Il

Promover o planejamento dos programas de governo, notadamente em relagdo
a diretrizes tragadas pelo Executivo, cooperando com as Secretarias Municipais;
Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretérios em suas funges politicas e sociais;
Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretérios na formulagéo e execugao das
politicas publicas e diretrizes a serem adotadas, identificando as necessidades
de cada area da Administracéo; zelar pela guarda de informagées fundamentais
das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo. Desempenhar
outras atividades que lhe sejam atribuidas.

Chefe de Gabinete do
Prefeito

Exercer a diregéo-geral, assim como orientar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete do Prefeito; promover o relacionamento com a imprensa local e
regional; realizar atividades de coordenagéo politico-administrativa das
unidades da prefeitura, das relagdes dessas unidades com o Prefeito; assessorar
o Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os outros Poderes,
municipes, entidades publicas ou privadas e associagdes; preparar a
documentagéo do gabinete a ser submetido a apreciagdo do Prefeito, bem como
agendar reunides e audiéncias; representar oficialmente o Prefeito, sempre que
para isso for credenciado; zelar pela guarda de informagoes fundamentais das
quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo; desempenhar outras
atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Prefeito; ao Chefe de Gabinete
compete ainda as atribui¢des comuns a todos os Secretarios, conforme disposto
na legislacao pertinente.

Secretério Municipal da
Casa Civil

Exercer a diregdo-geral, assim como orientar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete do Prefeito; promover o relacionamento com a imprensa local e
regional; realizar atividades de coordenac&o politico-administrativa das
unidades da prefeitura, das relagdes dessas unidades com o Prefeito; assessorar
o Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os outros Poderes,
municipes, entidades publicas ou privadas e associagées; preparar a
documentagéo do gabinete a ser submetido a apreciacéo do Prefeito, bem como
agendar reunides e audiéncias; representar oficialmente o Prefeito, sempre que
para isso for credenciado; zelar pela guarda de informagées fundamentais das
quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo; desempenhar outras
atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo Prefeito; desempenhar fungées de
assessoramento e agenda do prefeito, relacionamento com os municipes e com
a Camara Municipal; propor diretrizes e padroes para a elaboragéo de atos
normativos no ambito do Poder Executivo; estabelecer o horério de expediente
dos 6rgdos municipais, segundo as necessidades do servigo, observadas as
prescriges legais vigentes; acompanha a publicidade dos atos, programas,
obras, servigos e campanhas da administragao municipal; planeja e supervisiona
o cumprimento da politica de comunicagao e divulgacao social do Governo; a
formulagao, coordenacéo e execugdo das politicas e planos voltados ao
Gabinete do Municipio; a promogéo, coordenagao e execucdo de pesquisas,
estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
os projetos e as agdes da Secretaria; o desempenho de outras competéncias
afins.

Coordenador

Supervisionar e controlar assuntos administrativos das Secretarias Municipais e
do Gabinete do Prefeito; participar ativamente do dia a dia da equipe
administrativa das Divisdes e dos Setores vinculados de cada Secretaria
Municipal; elaborar relatdrios, levantamento de dados e organizacao
administrativa dos assuntos de cada Secretaria Municipal e do Gabinete;
coordenar as agdes e auxiliar o Secretario Municipal e Chefe de Gabinete;
assessorar o Secretario Municipal ou Chefe do Gabinete no gerenciamento dos
contratos de prestadores de servigos, mediante planejamento e controle de
gastos; coordenar os programas oferecidos pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal no &mbito de suas competéncias; desenvolver projetos relacionados a
Secretaria Municipal em que estiver lotado; gerenciar as instalagdes fisicas e
patrimoniais das Secretarias Municipais ou Gabinete; executar outras atividades
correlatas.

Assessor Executivo

Aucxiliar o Secretario ou Chefe de Gabinete na organizagao, orientagao,
coordenacao e controle de atividades; exercer atividades delegadas pelo
Secretério ou Chefe do Gabinete; despachar com o Secretério ou Chefe de
Gabinete; substituir automatica e eventualmente o Secretario ou Chefe de
Gabinete em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigées e de acordo com
as determinagdes do Secretario e Chefe de Gabinete; coordenar, supervisionar,
planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria Municipal e

Gabinete do Prefeito, fomentando politicas de aperfeicoamento.

Secretario Municipal de
Governo e Relagdes

Institucionais

Exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais; superintender e coordenar atividades da Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais; despachar diretamente com o Prefeito
Municipal; expedir instrugdes sobre o funcionamento da Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais; celebrar todas as espécies de atos de
contratagdo, inclusive contratos de gestdo em que esteja envolvida a Secretaria
Municipal de Governo e Relagdes Institucionais; prover os cargos iniciais de
carreira, propor promogdes e exoneragdes, bem como praticar todo e qualquer
ato que importe em provimento ou vacancia dos cargos da Secretaria; propor ao
Prefeito Municipal o preenchimento dos cargos em comissao e do quadro de
apoio da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais; apresentar
ao Prefeito Municipal, no inicio de cada exercicio, relatério das atividades do ano
anterior da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais; assistir
direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho
de suas fungdes, especialmente nas agées de captacao de recursos e nas
interfaces interna e externa, com os demais poderes e entidades; prestar
assisténcia ao chefe do executivo em suas relagées politico administrativas com
municipes e entidades publico e privada; coordenar as relagdes com as
entidades da sociedade civil estabelecidas diretamente pelos érgaos da
prefeitura; utilizar mecanismos que permitam ao municipe a oportunidade de
exercer a sua cidadania, de participar da Administragao Publica Municipal,
identificando e melhor direcionando agdes que visem o aperfeicoamento do
servico publico municipal; desenvolver o relacionamento com instituicées,
articulando estratégias para estabelecer parcerias em programas de
sustentabilidade e responsabilidade social; identificar e avaliar oportunidades de
parcerias, a fim de atender os objetivos da administragdo e consolidar os planos
de governo programados pelo Gestor, articulando com todas as demais
secretarias e drgéos da gestédo municipal; executar outras tarefas correlatas que
Ihe foram atribuidas pelo Prefeito Municipal; atestar os servicos executados
nesta secretaria.
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Secretério Municipal de
Assisténcia e

Desenvolvimento Social

Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos
assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do municipio;
atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal; promover reuniées
periddicas de coordenagéo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social; assinar contratos e convénios em que a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social seja parte; expedir
atos dispondo sobre a organizagéo interna da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como sobre a execucéo de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de
carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao; enunciar os
objetos e subsidia-los a instauragdo dos Processos de Licitagao pertinentes a
Secretaria, nos termos da legislagdo aplicdvel a matéria; medir, avaliar e relatar
a prestagdo de servicos, fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob
supervisdo da Secretaria; promover a supervisao das Entidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para efeito de
compatibilizagao com as politicas de acao; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisées no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando
os atos que digam respeito a assuntos da 4rea de competéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, fixando as politicas de agdo
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, estabelecendo
as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades; elaborar
e aprovar as programagdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, as Propostas Orgamentérias Anuais e
Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessérios; cumprir
e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as emanadas de autoridade competente; expedir
portarias e resolugdes sobre a organizacdo interna da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social ndo disciplinada por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicagao de Leis, Decretos e outras disposigdes
de interesse do 6rgéo; articular-se com os demais 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal, visando a integragdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social nos seus planos e programas de trabalho;
desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua
é&rea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo
Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar
todos os atos de Gestéo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade.

Secretario Municipal de
Turismo

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretérios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;
promover reunides periddicas de coordenagao entre os diversos niveis da
Secretaria Municipal de Turismo; assinar contratos e convénios em que a
Secretaria Municipal de Turismo seja parte; expedir atos dispondo sobre a
organizacao interna da Secretaria Municipal de Turismo, bem como sobre a
execugao de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;
emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos & sua
apreciacao; enunciar os objetos e subsidia-los a instauragao dos Processos de
Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos termos da legislacéo aplicavel a matéria;
medir, avaliar e relatar a prestacéo de servicos, fornecimento de materiais, ou
execugao de obras sob superviséo da Secretaria; promover a supervisdo das
Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Turismo, para efeito de
compatibilizagdo com as politicas de acéo; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisées no &mbito da Secretaria Municipal de Turismo e das
Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Turismo; fixar as
politicas de agao da Secretaria Municipal de Turismo, estabelecendo as Normas
Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar
as programacoes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Turismo,
as Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos
que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria
Municipal de Turismo e as emanadas de autoridade competente; expedir
portarias e resolugées sobre a organizagdo interna da Secretaria Municipal de
Turismo ndo disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a
aplicacéo de Leis, Decretos e outras disposicdes de interesse do 6rgdo; articular-
se com os demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, visando a
integracao da Secretaria Municipal de Turismo nos seus planos e programas de
trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas
na sua érea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo
Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar
todos os atos de Gestdo referentes aos funcionérios e demais recursos sob sua
responsabilidade.

Secretério Municipal de
Esporte, Lazer e
Juventude

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;
promover reunides periédicas de coordenagao entre os diversos niveis da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude; assinar contratos e
convénios em que a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude seja
parte; expedir atos dispondo sobre a organizagéo interna da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, bem como sobre a execucao de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de
carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao; enunciar os
objetos e subsidid-los a instauragdo dos Processos de Licitagao pertinentes a
Secretaria, nos termos da legislagdo aplicdvel a matéria; medir, avaliar e relatar
a prestagdo de servicos, fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob
supervisdo da Secretaria; promover a supervisao das Entidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, para efeito de
compatibilizagao com as politicas de acao; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisées no ambito da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude, e das Entidades a ela vinculadas; aprovar, autorizando os atos que
digam respeito a assuntos da 4rea de competéncia da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude; fixar as politicas de acado da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude, estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as
programacdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude, as Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as
alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir
as normas da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude e as emanadas
de autoridade competente; expedir portarias e resolugdes sobre a organizacdo
interna da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude ndo disciplinada
por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicacdo de Leis, Decretos
e outras disposicées de interesse do 6rgéo; articular-se com os demais 6rgéos e
entidades da Administragdo Municipal, visando a integracéo da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude nos seus planos e programas de
trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas
na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo
Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar
todos os atos de Gestéo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua

responsabilidade.

Secretario Municipal de
Cultura e Defesa do

Folclore

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretérios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;
promover reunides periédicas de coordenagao entre os diversos niveis da
Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore; assinar contratos e
convénios em que a Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore seja
parte; expedir atos dispondo sobre a organizagao interna da Secretaria
Municipal de Cultura e Defesa do Folclore, bem como sobre a execugao de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de
carater conclusivo sobre os assuntos submetidos & sua apreciagéo; enunciar os
objetos e subsidia-los a instauragdo dos Processos de Licitagao pertinentes a
Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar
a prestagdo de servigos, fornecimento de materiais, ou execugéo de obras sob
supervisao da Secretaria; promover a superviséo das Entidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore, para efeito de
compatibilizagado com as politicas de acao; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisées no &mbito da Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do
Folclore e das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que
digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de
Cultura e Defesa do Folclore; fixar as politicas de agao da Secretaria Municipal
de Cultura e Defesa do Folclore, estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerao suas atividades; elaborar e aprovar as
programacdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura e
Defesa do Folclore, as Propostas Orgamentdrias Anuais e Plurianuais e as
alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir
as normas da Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore e as
emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolugées sobre a
organizagao interna da Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore néo
disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagéo de
articular-se com os

Leis, Decretos e outras disposi¢des de interesse do orga
demais 6rgaos e entidades da Administragao Municipal, visando a integragdo da
Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore nos seus planos e
programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe
forem atribuidas na sua érea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas
estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos
pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestdo referentes aos funcionarios e
demais recursos sob sua responsabilidade.
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Secretério Municipal de
Inovagéo, Tecnologia e
Desenvolvimento

Econdmico Sustentavel

Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos
assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do Municipio;
atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal; promover reuniées
periddicas de coordenagéo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Inovagéo, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico Sustentével; assinar
contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico Sustentével seja parte; expedir atos dispondo
sobre a organizacao interna da Secretaria Municipal de Inovagdo, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico Sustentavel, bem como sobre a execucéo de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de
carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao; enunciar os
objetos e subsidid-los a instauragao dos Processos de Licitagao pertinentes a
Secretaria, nos termos da legislagéo aplicdvel a matéria; medir, avaliar e relatar
a prestagdo de servicos, fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob
supervisao da Secretaria; promover a superviséo das entidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel, para efeito de compatibilizagdo com as politicas de agao; apreciar,
em grau de recurso, quaisquer decisdes no &mbito da Secretaria Municipal de
Inovagéo, Tecnologia e Desenvolvimento Econdémico Sustentével e das
entidades a ela vinculadas; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da &rea de competéncia da Secretaria Municipal de Inovagéo,
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico Sustentdvel; fixar as politicas de agdo
da Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico
Sustentavel, estabelecendo as normas operacionais e administrativas que
regerao suas atividades; elaborar e aprovar as programagoes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e
Desenvolvimento Econdémico Sustentével, as Propostas Orgamentérias Anuais e
Plurianuais e as alteragdes que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir
as normas da Secretaria Municipal de Inovagao, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel e as emanadas de autoridade competente; articular-se
com os demais drgaos e entidades da Administragdo Municipal, visando &
integracdo da Secretaria Municipal de Inovacao, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os
atos de gestao referentes aos funcionérios e demais recursos sob sua
responsabilidade.

Secretario Municipal de
Educacdo

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretérios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;
promover reunides periddicas de coordenagao entre os diversos niveis da
Secretaria Municipal de Educacdo; assinar contratos e convénios em que a
Secretaria Municipal de Educacdo seja parte; expedir atos dispondo sobre a
organizag&o interna da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como sobre a
execugao de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;
emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos & sua
apreciacao; enunciar os objetos e subsidiar a instauragao dos processos de
licitag@o pertinentes a Secretaria, nos termos da legislacéo aplicavel a matéria;
medir, avaliar e relatar a prestacéo de servicos, fornecimento de materiais, ou
execugao de obras sob superviséo da Secretaria; promover a supervisdo das
Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo, para efeito de
compatibilizagdo com as politicas de acéo; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisées no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo; aprovar
autorizando os atos que digam respeito a assuntos da 4rea de competéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo; fixar as politicas de acdo da Secretaria
Municipal de Educacé&o, estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as
programagdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, as
Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos
que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria
Municipal de Educac&o e as emanadas de autoridade competente; expedir
portarias e resolugées sobre a organizagdo interna da Secretaria Municipal de
Educacéo, néo disciplinadas por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a
aplicacéo de Leis, Decretos e outras disposicdes de interesse do 6rgdo; articular-
se com os demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, visando a
integracao da Secretaria Municipal de Educagdo nos seus planos e programas de
trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas
na sua érea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo
Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar
todos os atos de Gestéo referentes aos servidores e demais recursos sob sua
responsabilidade.

Secretério Municipal de
Salde

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;
promover reunides periédicas de coordenagao entre os diversos niveis da
Secretaria Municipal de Salde; expedir atos dispondo sobre a organizacao
interna da Secretaria Municipal de Satde, bem como sobre a execugao de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de
carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao; enunciar os
objetos e subsidiar a instauragdo dos processos de licitagdo pertinentes a
Secretaria, nos termos da legislagdo aplicdvel a matéria; medir, avaliar e relatar
a prestagdo de servicos, fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob
supervisdo da Secretaria; promover a supervisao das Entidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Saude, para efeito de compatibilizagdo com as politicas
de acdo; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria Municipal de Satde e das Entidades a ela vinculadas; aprovar
autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da
Secretaria Municipal de Satde; fixar as politicas de agéo da Secretaria Municipal
de Salde, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo
suas atividades; elaborar e aprovar as programagées a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Sadde, as Propostas Orgamentérias Anuais e
Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessérios; cumprir
e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Sadde e as emanadas de
autoridade competente; expedir portarias e resolugdes sobre a organizacao
interna da Secretaria Municipal de Satde n&o disciplinadas por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicacao de Leis, Decretos e outras disposi¢des
de interesse do 6rgdo; articular-se com os demais orgaos e entidades da
Administragao Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de Satude
nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e
fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios
e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestao referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario Municipal de

Planejamento e Finangas

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do municipio;
supervisionar, coordenar e controlar os 6rgéos que Ihe séo subordinados;
capacitar e avaliar os chefes de divisdes; representar o Executivo nas questoes
de interesse do municipio, sempre que solicitado; supervisionar, coordenar e
controlar os assuntos financeiros, fiscais, de langamento, arrecadagao e
fiscalizagdo de receitas; promover politicas que visem ao incremento da receita
do municipio; assinar Requisicées de Compras, Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transagdes comerciais e ordenar as despesas da
Secretaria; assinar juntamente com o Tesoureiro, os documentos bancérios
necessarios a boa gestéo financeira, quer sejam cheques, docs, teds, etc;
promover a fiscalizag&o de servigos proprios e de terceiros; atestar os servigos
executados por terceiros junto a Secretaria de Finangas; identificar fontes de
financiamento para os estudos e projetos de investimento, acompanhar sua
analise e aprovacao junto as entidades envolvidas, em articulagdo com outras
Secretarias; coordenar e gerir os sistemas de planejamento; coordenar a
elaboragao dos planos anuais e plurianuais de investimentos; elaborar com a
participacéo dos demais secretérios municipais o orgamento geral do municipio;
apoiar, com dados, a formulagéo do plano plurianual, a proposta orcamentaria e
os planos setoriais; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal, promover o acompanhamento e monitoramento dos
recursos captados através de convénios; gestdo e interlocucdo para elaboragéo
do PPA, LDO e Orcamento Anual.

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n® 4.254, de 14 de junho de 2017

Terca-feira, 24 de dezembro de 2024 Ano VIII | Edicao n2 1840 Pagina 25 de 31

Secretério Municipal de
Gestao e Cidade
Inteligente

Assistir e assessorar o Prefeito e demais secretarias na elaboragéo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes quanto aos aspectos de administragdo do
municipio; supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que lhe séo
subordinados; capacitar e avaliar os Diretores de Divisdo subordinados;
representar o Executivo nas questées de interesse do municipio, sempre que
solicitado; acompanhar a execugao do seu orgamento, a fim de manter o
equilibrio orcamentario e financeiro; assinar Requisicées de compras, Notas de
Empenho a fornecedores, atestar as transagées comerciais e ordenar as
despesas da Secretaria; promover a fiscalizagdo de servigos préprios e de
terceiros, atestando sua execugdo; controlar os servicos e materiais de
manutengdo preventiva e corretiva, terceirizados e de utilizagdo comum as
Secretarias; assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios
Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o
Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do Municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal; promover reuniGes periddicas de coordenagao entre os diversos
niveis da Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente; assinar contratos
e convénios em que a Secretaria Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente seja
parte; expedir atos dispondo sobre a organizagéo interna da Secretaria
Municipal de Gestao e Cidade Inteligente, bem como sobre a execugéo de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de
carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao; instaurar os
Processos de Licitagdo, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria; medir,
avaliar e relatar a prestacao de servigos, fornecimento de materiais, ou
execugao de obras sob superviséo da Secretaria; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisées no ambito da Secretaria Municipal de Gestéo e Cidade
Inteligente; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area
de competéncia da Secretaria Municipal de Gestao e Cidade Inteligente; fixar as
politicas de agdo da Secretaria Municipal de Gestao e Cidade Inteligente,
estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas
atividades; elaborar e aprovar as programagoes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Gestéo e Cidade Inteligente, as Propostas
Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; expedir portarias e resolugdes sobre a organizagao interna
da Secretaria Municipal de Gestao e Cidade Inteligente, ndo disciplinados por
Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e
outras disposicGes de interesse do 6rgéo; articular-se com os demais 6rgéos e
entidades da Administragdo Municipal, visando a integracdo da Secretaria
Municipal de Gest&o e Cidade Inteligente nos seus planos e programas de
trabalho; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando
ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; promover a todos os secretarios
a politica de seguranga do trabalho e medicina ocupacional, observando as leis
e normas pertinentes. desempenhar todos os atos de Gestao referentes aos
funcionérios e demais recursos sob sua responsabilidade; desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;
prover informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes das demais
secretarias; disponibilizar aos gestores ferramentas que permitam melhorar a

gestdo de suas unidades.

Secretario Municipal de
Obras, Engenharia e
Infraestrutura

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de obras, supervisionar,
coordenar e controlar os 6rgaos que Ihe sdo subordinados; capacitar e avaliar
Diretores da Secretaria; elaborar Projetos Executivos, detalhando fases
construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e planos de
trabalho para as obras publicas e privadas; instruir e manifestar-se em termos
técnicos nas licitagdes de obras publicas e privadas; promover medigées e
atestar os servigos executados em obras publicas e privadas; elaborar
especificagdes técnicas, orientar as requisicées de compras de materiais e
servigos; assinar Notas de Empenho a fornecedores, atestar as transagdes
comerciais e ordenar as despesas da Secretaria; superintender a execugéo de
servigos de construgao de obras publicas, estradas, caminhos e acessos do
municipio; promover a fiscalizagao de obras préprias e de terceiros; promover
servigos de pavimentacdo, guias e sarjetas e servigos recuperacao dos
pavimentos; promover e controlar atividades topograficas para obras e servigos
publicos; ; executar os servigos de manutengao e conservagao dos préprios
publicos municipais; elaborar Orgamento Plurianual da Area; implantar
programas de obras de engenharia, nas areas de edificagdo, obras de arte,
drenagem, pavimentag&o e iluminagao publica, com qualidade, custos e prazos
adequados; identificar fonte de financiamento para estudos e projetos de
investimento em infraestrutura e obras, e 0 acompanhamento de sua analise e
aprovacao junto as entidades envolvidas, em articulagdo com outras
Secretarias; promover os servigos de drenagem e manejo de &guas pluviais de
suas vias e logradouros; gerenciar todos os projetos de infraestrutura do
Municipio; planejar, coordenar e avaliar as atividades da Politica Habitacional do
Municipio; promover a regularizagdo dos loteamentos existentes; planejar,
coordenar e avaliar a implantagao de novos loteamentos, bem como de niicleos
habitacionais de interesse social; emitir diretrizes para novos parcelamentos no
que compete a Secretaria, em conformidade com o Plano Diretor e demais
legislagées pertinentes a Lei de Zoneamento em vigéncia; gerir o
processamento informatizado de dados georreferenciados - geoprocessamento;
auxiliar na elaboragéo de projetos de iluminagéo publica, solicitando orcamento
para instalacdo de extensdo de rede elétrica e iluminagdo publica; promover a
fiscalizag&o de posturas e dos servigos de utilidade publica permitidos e
concedidos; comunicar aos demais 6rgaos componentes da Administragéo
Municipal, todas as medidas referentes a obras, levadas a efeito para o perfeito
entrosamento das agdes administrativas; executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secretario Municipal de
Zeladoria e Meio
Ambiente

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de servicos de manutengéo,
supervisionar, coordenar e controlar os 6rgéos que lhe s&o subordinados;
capacitar e avaliar Diretores da Secretaria; elaborar Projetos Executivos,
detalhando fases construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais
descritivos e planos de trabalho para os servigos de manutengoes e
conservagoes de proprios plblicos municipais; instruir e manifestar-se em
termos técnicos nas licitagdes de servigos de zeladoria; promover medigées e
atestar os servigos publicos executados; elaborar especificagdes técnicas,
orientar as requisicdes de compras de materiais e servicos; assinar Notas de
Empenho a fornecedores, atestar as transagdes comerciais e ordenar as
despesas da Secretaria; promover a fiscalizagao de posturas e dos servigos de
utilidade publica permitidos e concedidos; dispor sobre a organizagao,
administragdo e execucao dos servigos publicos municipais; organizar e prestar,
diretamente, ou sob o regime de concess&o ou permissao, os servigos publicos
do municipio; implantar gestdes de coleta e destinacao de todos os residuos
gerados no municipio; promover os servicos de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos de suas vias e logradouros; promover a manutengao e a
operagéo das instalagdes ambientais; fiscalizar posturas municipais relativas aos
servigos publicos e privados relacionados ao meio ambiente e demais 4reas de
responsabilidade da Secretaria em articulagdo com os demais érgaos
fiscalizadores; promover o licenciamento ambiental dentro das competéncias
municipais; elaborar Orgamento Plurianual da Area; comunicar aos demais
6rgdos componentes da Administragdo Municipal, todas as medidas referentes a
manutencao e conservacao de servigos municipais levadas a efeito para o
perfeito entrosamento das agdes administrativas; executar outras tarefas
correlatas.

Municipio de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




i oo

Terca-feira, 24 de dezembro de 2024

Ano VIII | Edicao n2 1840

Secretério Municipal de Assegurar a observancia dos patriménios publicos e o respeito aos direitos dos
Seguranca, Transito e

Mobilidade Urbana

cidaddos; exercer os servigos de protecéo preventiva e ostensiva,
diuturnamente, avaliando agdes, projetos e programas que tenham como
objetivo a prevengao do crime e 0 aumento da sensagdo de seguranca dos
municipes, por intermédio da Guarda Civil Municipal, nos termos definidos na
Constituicéo Federal e na Lei Federal n® 13.022/14 - Estatuto Geral das Guardas
Municipais; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e prover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca
dos ciclistas; executar a fiscalizagéo de transito, autuar e aplicar as penalidades
administrativas, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas
previstas na Lei Federal n? 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro); atuar como
Orgao Executivo Municipal de Transito, conforme o disposto no § 22 do Artigo 95
da Lei Federal n? 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro) e nos termos da Lei
Municipal n? 2.951, de 13 de margo de 2002; implantar, manter, operar e/ou
conceder nos termos da lei o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias
publicas, arrecadando os valores dai decorrentes; promover e participar de
projetos e programas de educagao e seguranga de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; registrar e licenciar, na forma da
legislagao, ciclomotores, veiculo de trag&o e propulsdo humana e tragao animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infragdes e conceder autorizagdo para conduzir veiculos de
propulsdo humana e de tracao animal; regular, gerir, integrar e fiscalizar os
transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga, motorizados e ativos,
incluindo o transporte escolar e os meios de micromobilidade no ambito de sua
competéncia; formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o
desenvolvimento da mobilidade urbana sustentével, integrada e eficiente,
priorizando a defesa da vida, a preservagdo da salde e do meio ambiente;
regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias e incentivar os
deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada a propulséo de baixo
impacto ambiental integrada a rede viaria; planejar, implantar, construir,
reformar, gerenciar, manter e fiscalizar a operagao de terminais, abrigos e
pontos de parada e de outros equipamentos destinados ou associados a
prestacdo dos servigos de transportes publicos; gerir, regulamentar, cadastrar,
vistoriar e fiscalizar os servigos de transportes realizados por taxis, fretamento
escolar, motofrete e as atividade de uso intensivo do viario para fins
mercadoldgicos e fiscalizar, nos termos da legislagdo em vigor o servigo de
transporte individual privado remunerado de passageiros, intermediado por
plataformas digitais gerenciadas por Provedoras de Redes de Compartilhamento
- PROVER; analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes e
equipamentos urbanos que possam gerar interferéncias substanciais no trafego

da area, no ambito do municipio; o desempenho de outras competéncias afins

ANEXO Il
DA FORMA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM
COMISSAO

DESCRICAO DO CARGO FORMA DE REMUNERAGAO

Ref. 28 do anexo IV da Lei Complementar 138, de 11 de
margo de 2014

Assessor de Gabinete |

Ref. 34 do anexo IV da Lei Complementar 138, de 11 de
margo de 2014

Assessor de Gabinete Il

Ref. 39 do anexo IV da Lei Complementar 138, de 11 de
margo de 2014

Chefe de Gabinete do Prefeito

Ref. 39 do anexo IV da Lei Complementar 138, de 11 de
margco de 2014

Coordenador

Ref. 39 do anexo IV da Lei Complementar 138, de 11 de
margo de 2014

Assessor Executivo

Secretério Municipal Lei n.2 4.846, de 27 de dezembro de 2022

Decretos

DECRETO N.¢ 9.375, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispbe sobre a destinacdo dos
recursos arrecadados com a
compra de convites soliddrio para
o Réveillon das Aguas 2025 e
permissdao de uso de espaco
publico localizado no Recinto de
Exposicbes e Praca de Atividades
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Folcléricas “Prof. José Sant’Anna”
a Santa Casa de Misericérdia de
Olimpia, e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigOes legais, e

Considerando o evento “Réveillon das Aguas 2025",
promovido pelo Municipio da Estancia Turistica de Olimpia,
com o objetivo de fomentar o turismo, a cultura e a
solidariedade na regiao;

Considerando a arrecadacao de recursos por meio da
venda de convites solidarios destinados a atender
finalidades sociais de relevante interesse publico;

Considerando o paragrafo 3.2, do artigo 115, da Lei
Organica do Municipio de Olimpia;

Considerando a importancia da Santa Casa de
Misericérdia de Olimpia como referéncia no atendimento a
salide da populacdo local e regional,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica destinado a Santa Casa de Misericérdia
de Olimpia o montante arrecadado com a venda de
convites solidarios para o evento “Réveillon das Aguas
2025", promovido pelo Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia.

Art. 2.2 O valor arrecadado serd apurado por meio de
borderd de vendas on-line fornecido pela empresa
vencedora do processo licitatério, responsavel pela
exploracdo do evento.

Art. 3.2 O convite solidario terd o custo unitério de R$
10,00 (dez reais), destinado a entrada no setor pista do
evento, que serd realizado no dia 31 de dezembro de 2024.

Art. 4.2 Fica tambem permitido o uso/exploracao do
Estacionamento Oficial localizado no Recinto de ExposicOes
e Praca de Atividades Folcléricas “Prof. José Sant’Anna”, a
entidade Santa Casa de Misericérdia de Olimpia.

Art. 5.2 Os valores arrecadados serao utilizados
exclusivamente para a melhoria das instalacles, aquisicao
de equipamentos e/ou custeio de despesas operacionais da
Santa Casa de Misericérdia de Olimpia.

Art. 6.2 O repasse dos valores com a venda dos
ingressos serd realizado mediante a apresentacdo, pela
Santa Casa de Misericérdia de Olimpia, de relatério
detalhado contendo:

| - dados bancérios da entidade para transferéncia;

Il - comprovacao de regularidade fiscal e documental.

Art. 7.2 A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
ficard encarregada de acompanhar a aplicacdo dos
recursos, zelando pela transparéncia e eficiéncia no uso dos
valores arrecadados.

Art. 8.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia, em 23 de
dezembro de 2024.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA

Municipio de Olimpia - SP
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Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 23
de dezembro de 2024.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

DECRETO N.2 9.376, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024

DispGe sobre abertura de créditos
suplementares.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando que a abertura de créditos
suplementares, é necessaria para reforco de elemento de
despesa em atividades ja existentes;

Considerando a necessidade de dotagao para utilizagao
nas fichas orcamentdrias vencimentos e vantagens fixas
pessoa civil, obrigacdes patronais, auxilio alimentacao,
outras despesas varidveis pessoa civil, principal da divida e
juros da divida por contrato;

Considerando que a cobertura dos créditos
suplementares se refere a anulagdao de dotacles
orcamentdrias ja existentes e excesso de arrecadacdo,

DECRETA:

Art. 1.2 Nos termos da Lei Federal n.2 4.320/64 e
artigo 6.2 da Lei Municipal n.2 4.930/23, fica aberto, no
Orcamento de 2024, do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia, em favor das Secretarias a seguir, créditos
suplementares no valor de R$ 3.295.273,12 (trés milhdes,
duzentos e noventa e cinco mil, duzentos e setenta e trés
reais e doze centavos), para atender as devidas agdes, com
as seguintes classificagdes:

02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.09.01 DIVISAO ADMINIST, CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA
3.1.90.11.00-243 VENCTOS E VANT FIXAS PES. CIVIL
TESOURO [245.466.20
3.1.90.13.00-244 OBRIGACOES PATRONAIS
TESOURO [117.86
3.1.91.13.00-246 OBRIGACOES PATRONAIS
TESOURO 26.535.65
3.3.90.46.00-256 AUXILIO ALIMENTACAO
TESOURO J6.083.01
02.09.02 CRECHES
3.1.90.11.00-261 VENCTOS E VANT FIXAS PES. CIVIL
TESOURO [222.108.38
3.1.91.13.00-264 OBRIGACOES PATRONAIS
TESOURO [14.371.01
3.3.90.46.00-272 AUXILIO AUMENTA(;AO
TESOURO [2.662,56
02.09.03 EDUCACAO INFANTIL
3.1.90.11.00-276 VENCTOS E VANT FIXAS PES. CIVIL
TESOURO 682.028.26
3.1.91.13.00-279 OBRIGACOES PATRONAIS
TESOURO [120314.66
3.3.90.46.00-284 AUXILIO AL\MENTA(;AO
TESOURO 59.026,97
02.09.04 ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00-288 VENCTOS E VANT FIXAS PES. CIVIL
TESOURO 333.612,56

3.1.91.13.00-291 OBRIGACOES PATRONAIS
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3.3.90.46.00-299

02.09.06
3.1.90.11.00-305

3.1.91.13.00-316

3.1.90.11.00-306

3.1.91.13.00-317

3.3.90.46.00-320

3.3.90.46.00-323

02.10.00

02.10.02

4.6.90.71.00-338

3.2.90.21.00-324

Art. 2.2 Os valores dos créditos constantes do Artigo
12 serdo cobertos com as anulac¢des das seguintes
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TESOURO 16.864,68
AUXILIO ALIMENTAGAO

TESOURO 38.037,93
FUNDEB

VENCTOS E VANT FIXAS PES. CIVIL

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS 647.951,15
OBRIGACOES PATRONAIS

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS 98.777,64
VENCTOS E VANT FIXAS PES. CIVIL

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS 580.273,15
OBRIGACOES PATRONAIS

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS 130.013,57
AUXILIO ALIMENTACAO

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS 69.261,70
AUXILIO ALIMENTAGAO

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS 1.765,69

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E EXECUGCAO ORCAMENTARIA
PRINCIPAL DA DIV P/ CONTRATO

TESOURO 13.051,30
JUROS S/ A DIVIDA POR CONTRATO

TESOURO 9.838,03
TOTAL 3.295.273,12

dotacdes:
02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.04.01 DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.3.90.39.00-85 OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

TESOURO |44.ooo,oo
02.04.02 DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.39.00-127 OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

TESOURO |44.ooo,oo
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, COMERCIO E INDUSTRIA
02.07.01 DIVISAO DE AGRICULTURA

3.3.90.39.00-172

OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

TESOURO 35.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.02 DIVISAO PLAN SER SAUDE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
3.3.90.39.00-206 OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

TESOURO |35.000,00
3.3.90.30.00-204 MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO |66.230,22
02.08.04 DIVISAO ADMINSTRATIVA FINANCEIRA
3.3.90.39.00-237 OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

TESOURO |100.000,00

02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.09.01 DIVISAO ADMINIST CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA
3.3.90.30.00-248 MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO [77.000,00
3.3.90.39.00-254 OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

TESOURO Jo.000.00
02.09.06 FUNDEB
3.1.90.13.00-310 OBRIGACOES PATRONAIS

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS [r9.720.19
3.1.90.46.00-319 AUXILIO ALIMENTACAO

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS [13.279.97
3.1.90.13.00-311 OBRIGACOES PATRONAIS

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS [22.284.36
3.1.90.11.00-307 VENCTOS E VANT FIXAS PES. CIVIL

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS [p25.919,35
3.1.90.13.00-312 OBRIGACOES PATRONAIS

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS [rs0175
3.1.91.13.00-318 OBRIGACOES PATRONAIS

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS [r03.187,07
3.1.90.46.00-321 AUXILIO ALIMENTACAO

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS |50.952,78
3.1.90.11.00-309 VENCTOS E VANT FIXAS PES. CIVIL

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS [173.437.50
3.1.90.13.00-314 OBRIGAGOES PATRONAIS

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS 4552100

3.1.90.16.00-315

OUTRAS DESP. VARIAVEIS
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TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINCULADOS |264,26
02.11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO
02.11.02 DIVISAO DE SUPRIMENTOS

4.4.90.52.00-355 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE

TESOURO

DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE

TESOURO |26.000,00
SECRETARIA MUN OBRAS, ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS
SERVICOS DE Tl E COMUNICAGAO PJ

TESOURO

OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

[53.000.00

02.11.04
4.4.90.52.00-364

02.12.00
02.12.02
3.3.90.40.00-373

[Bo.000.00

3.3.90.39.00-372

TESOURO 264.000.00
4.4.90.51.00-378 OBRAS E INSTALACOES

TESOURO [352.000,00
02.12.03 DIVISAO DE MANUTENGAO DE VIAS E EDIFICACOES
3.3.90.30.00-385 MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO ¢1.000,00
3.3.90.39.00-387 OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

TESOURO [114.000,00
02.13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E MEIO AMBIENTE
02.13.01 DIVISAO DE SERVICOS DE ZELADORIA
3.3.90.30.00-391 MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO 43.000,00
3.3.90.30.00-393 OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

TESOURO [287.000,00
02.13.02 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
3.3.90.30.00-401 OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

TESOURO 26.000.00

4.4.90.52.00-404 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE

TESOURO

[21.000,00

Portarias

PORTARIA N.2 55.290, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispée sobre revogacdo de
Portaria que especifica.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

R EV O GA, apartir de 01 de janeiro de 2025, a
Portaria n.2 47.097, de 14 de fevereiro de 2017, que dispde
sobre extensdo de carga hordria de servidor publico
municipal.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 23 de dezembro de 2024.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 23
de dezembro de 2024.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

02.14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA
02.14.01 GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Licitacoes e Contratos

3.3.90.30.00-406 MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO 10.000,00

Aviso de Licitacao

3.3.90.39.00-407 OUTROS SERV TERC PES. JURIDICA

TESOURO 40.000,00

TOTAL 3.029.298,54

Art. 3.2 O restante do recurso necessario a abertura
dos créditos de que trata o art. 12, no montante de R$
265.974,58 (duzentos e sessenta e cinco mil, novecentos e
setenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos),
decorrem de Excesso de Arrecadacao, conforme artigo 43,
§ 1° Inciso Il e § 3°, ambos da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 4.2 Ficam convalidadas as Pegas de Planejamento
- PPA 2022/2025 e LDO 2024, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.

Art. 5.2 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre e publique.

Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia, em 24 de
dezembro de 2024.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal
RAQUEL CRISTIANE NAVARINI
Secretdria Municipal de Planejamento e Financas

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 24
de dezembro de 2024.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

Aviso de Licitacao
Republicacao

Pregdo Eletronico n°. 174/2024

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de
servicos médicos na Especialidade de
Ginecologia/Obstetricia, para atender as necessidades da
Secretaria de Saude do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia/SP. Recebimento das propostas até dia 13/01/2025
as 08h30. Disputa as 09h do dia 13/01/2025. Tel.:(17)
3279-3274. site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095.
Olimpia, 23 de Dezembro de 2024.

Graziela de Souza Mendes
Diretora da Divisdao de Planejamento de Compras
Aviso de Licitacao

Pregdo Eletronico n°. 197/2024

Objeto: Contratagao de empresa especializada na
prestacao de servicos de transporte escolar rural de alunos
da rede puUblico municipal e estadual de ensino, conduzido
por motorista e auxiliado por monitor em casos especificos
e eventuais, com veiculos e motorista devidamente
legalizados e habilitados, conforme rotas e demandas
estipuladas para atender as necessidades do Municipio de
Olimpia/SP. Recebimento das propostas até dia 13/01/2025
as 08h30. Disputa as 09h do dia 13/01/2025. Tel.:(17)
3279-3274. site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095.
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Olimpia, 23 de dezembro de 2024,
Graziela de Souza Mendes
Diretora da Divisdao de Planejamento de Compras

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N@
191/2024

As 17:07 horas do dia 23/12/2024, ap6s constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). JOAO LUIZ
ALVES FERREIRA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o
Pregao Eletronico N2 191/2024, que tem como objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
LOCACAO DE MODULOS DE ARQUIBANCADA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 23 de Dezembro de 2024.

JO/:\O LUIZ ALVES FERREIRA

Autoridade Competente

Municipio de Olimpia - SP
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ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 191/2024

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, ADJUDICA o Preg3o Eletrdnico N° 191/2024, que tem como objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA LOCAGCAO DE MODULOS DE ARQUIBANCADA, GRADIL E PLACAS DE FECHAMENT O, PARA A REALIZACAO DO 15° JOGOS DE
VERAO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA T URISTICA DE OLIMPIA/SP.

Fornecedor CPF/CNPJ Lote Valor Total

STARK ESTRUTURAS PARAEVENTOS RIO PRETO EIRELI 23.683.050/0001-16 1 45.200,00

PREFEIT URA MUNICIPAL DA ESTANCIA T URISTICA DE OLIMPIA, 23 de Dezembro de 2024.

JOAO LUIZ ALVES FERREIRA
Autoridade Competente

Municipio de Olimpia - SP
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PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Contratos

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2
54/2024

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA

CONTRATADA: TOR SEGURANCA ELETRONICA
MONITORAMENTO E RASTREAMENTO LTDA.

CNPJ N2: 43.663.562/0001-28

DISPENSA N2: 32/2024

CONTRATO N2: 54/2024

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO
DE CAMERAS DE MONITORAMENTO E EQUIPAMENTOS DE
ALARME PARA A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA.

VALOR GLOBAL: R$ 2.884,50 (DOIS MIL, OITOCENTOS
E OITENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2024

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

Autorizacdo de Contratacao Direta

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

A vista dos elementos constantes do presente
processo, HOMOLOGO a Dispensa n? 33/2024, Processo
Administrativo n? 46/2024, e AUTORIZO, com fundamento
no artigo 75, inciso Il, da Lei @ 14.133/2021, a contratacao
direta por dispensa de licitacdo, da empresa S.P.
Jornalismo e Publicidade Ltda. - EPP, inscrita no CNP)
n? 09.033.090/0001-91, para a prestacao de servicos de
transcricao de dudio para a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, conforme o termo de referéncia, no
valor global de R$ 9.316,50 (nove mil, trezentos e
dezesseis reais e cinquenta centavos).

Determino que o Setor Competente lavre o
instrumento de formalizacdo da contratacdo (contrato ou
outro que venha substitui-lo), e providencie a publicacdo da
presente autorizacao no PNCP (Portal Nacional de
Contratacdes Publicas) e demais sitios eletronicos que se
fizerem necessarios, conforme determina a Lei n2
14.133/2021.

Olimpia, 23 de dezembro de 2024.

RENATO BARRERA SOBRINHO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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