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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 6.152, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

Disp6e sobre o Sistema
Organizacional, a Estrutura
Departamental dos Orgéos e
Secretarias do Poder Executivo
Municipal de Marau e as
atribuicbes dos cargos e fungbes
de direcdo, chefia e
assessoramento.

PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:
TiTULO |
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°2. Este Decreto estabelece o Sistema
Organizacional, a Estrutura Departamental dos Orgéos e
Secretarias do Poder Executivo Municipal de Marau, em
conformidade com o disposto no artigo 57, VI, da Lei
Organica do Municipio e nas Leis Municipais n° 4.874, de 22
de marco de 2013; n2 5.012, de 29 de maio de 2014; n°
5.033, de 25 de julho de 2014; n°® 5.628, de 08 de outubro
de 2019; n2 6.007, de 23 de setembro de 2022; e n2 6.345,
de 02 de janeiro de 2025.

Art. 22, As acdes do Poder Executivo, como agente do
Sistema de Administracao Pdblica Municipal, estarao
voltadas ao pleno cumprimento das suas atribuicles e
responsabilidades, para o alcance dos objetivos
fundamentais do Municipio, observado o disposto nas
Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Organica do
Municipio e demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 32, O Poder Executivo constitui um sistema
organizacional permanente, composto de unidades
organicas e instancias administrativas, dependentes e
interdependentes, integradas segundo as areas e setores
de atividades relativas as metas e objetivos que devem
atingir, e orientadas para o alcance da eficiéncia, eficacia e
efetividade das a¢des publicas municipais.

Art. 42, O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretdrios de
Municipio, que realizam suas atribuicdes de acordo com as
normas constitucionais e legais vigentes, através das
Secretarias e demais 6rgdos, setores e instancias
administrativas, que compdem a administracdo publica
municipal direta e indireta.

§ 12. O Vice-prefeito auxiliard o Prefeito Municipal,
sempre que for por ele convocado para missdes especiais,
0 substituird nos casos de licenca e o sucedera no caso de
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vacancia de cargo, conforme disposto na Lei Organica do
Municipio.

§ 22, A Administracao direta compreende todos os
6rgdos, unidades e instancias administrativas da estrutura
do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Juridica e das
Secretarias do Municipio.

§ 32. A administracdo indireta é composta por
entidades criadas por Lei Municipal, para aperfeigoamento
da acdo executiva no desempenho de atividades de
interesse publico.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |
Da Estrutura Organizacional do Poder Executivo

Art. 52, A estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal compreende:

| - Chefia de Governo:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal;

b) Procuradoria e Assessoria Juridica;

¢) Gestao de Planejamento e Captacao;

d) Departamento de Engenharia e Meio Ambiente

e) Assessoria de Comunicacao Social;

f) Coordenadoria do Controle Interno;

g) Junta Militar;

h) Ouvidoria.

Il - Orgéos de Natureza Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Finangas.

Il - Orgédos de Natureza Substantiva:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de Salde;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Seguranca
Publica;

d) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Zeladoria;

e) Secretaria Municipal de Inovagao, Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

h) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria.

IV - Orgdos de Desconcentracdo Administrativa
Territorial:

a) Subprefeituras Distritais.

V - Orgéaos de Cooperacdo Governamental:

a) Conselhos Municipais.

§ 19. Os érgdos que compdem a Chefia de Governo
constituem unidades de assessoramento, assisténcia e
apoio direto ao chefe do Executivo, nas questdes
relacionadas as areas: juridica, gestdo, planejamento,
comunicacdo, divulgacao, relacdes publicas, relacdes
comunitdrias, controle interno, expediente e cerimonial,
bem como, de assessoramento técnico na formulacdo,
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monitoramento e controle de programas e projetos
especiais.

§ 29. As Secretarias, de que sao titulares Secretarios de
Municipio, sdo 6rgdos de primeiro nivel hierdrquico, para o
exercicio de orientacdao, comando, coordenacdo,
fiscalizacao, execucdao e controle da acdo do Poder
Executivo nas respectivas areas de atuacdo.

§ 32, A Chefia de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal, a Procuradoria e Assessoria Juridica do Municipio,
a Gestao de Planejamento e Captacao e o departamento de
Engenharia e Meio Ambiente sdo 6rgaos de primeiro nivel
hierarquico, equiparados as Secretarias de Municipais.

§ 4°. As Subprefeituras Distritais, vinculadas ao
Gabinete do Prefeito, compete a administracdao dos
Distritos, segundo orientacao e determinacao do Prefeito.

§ 5°.0s Conselhos Municipais sao 6rgaos de
cooperacao governamental, instituidos por lei, observadas
as disposicOes previstas na Lei Organica do Municipio, com
a finalidade de auxiliar a administragdo municipal na
orientacao, planejamento, interpretacao e deliberagao de
matéria de sua competéncia.

Secao ll

Da Estrutura Organizacional das Secretarias

Art. 62. As Secretarias, respeitadas as peculiaridades
decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura
organizacional basica, constituida pelas seguintes unidades
e instancias administrativas:

| - No nivel de direcdo e administracdo superior da
Secretaria: a instancia administrativa referente a posicao
de Secretario de Municipio;

Il - No nivel de direcdo geral da acdo executiva da
Secretaria: a instancia administrativa referente a posicao
de Diretor;

1l - No nivel de execugao programatica: os
Departamentos, Unidades, Nucleos, Equipes e Servicos,
encarregadas da execucdo das funcdes tipicas das
Secretarias, consubstanciadas em programas, projetos ou
missdes de carater permanente, comandados,
respectivamente, pelo Gerente de Unidade, Lider de
Equipe, Coordenador Operacional e Assessor Geral.

CAPITULO 1lI
DAS RELACOES FUNCIONAIS

Art. 79, Cada Secretaria Municipal ou érgao
equiparado constitui um subsistema organizacional
especializado, integrante da estrutura organica da
Administracao Municipal Direta, e, como tal, processa suas
acdes por meio de relacdes funcionais com outras
Secretarias ou 6rgdos do Municipio.

Art. 82, As relagles funcionais das Secretarias ou
6rgaos equiparados serao de duas categorias:

| - Relacdo de interdependéncia, quando a realizacdo
de um objetivo da Administracao Municipal exigir acao
mutua de mais de uma Secretaria, competindo, a cada
uma, providéncias que, embora completas no ambito da
Secretaria, constituam base, ponto de partida ou insumo
bésico para a acdo de outras Secretarias;
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Il - Relacbes de dependéncia, quando, para a
efetivacao de um objetivo da Administracao Municipal, uma
Secretaria depende de providéncias ou servicos, sob a
forma de orientacao e diretrizes normativas, informacdes
técnicas e decisdes operacionais, de responsabilidade
permanente ou eventual de outra Secretaria ou 6rgao
equiparado.

Art. 92, As Secretarias e 6rgdos equiparados
manterao estreita articulagdo e harmonia nas suas relacdes
oficiais com 6rgaos, entidades e Conselhos Municipais,
Estaduais e Federais, pUblicos ou privados, nas respectivas
areas de atuacao e competéncia;

Paragrafo Unico. As relacdes formais com os 6rg&os
e entidades referidas no artigo, serao processadas em
nome do Prefeito Municipal, na forma especificada em lei,
Decreto, Convénio ou Contrato.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DEPARTAMENTAL
CAPITULO |
DA CHEFIA DE GOVERNO
Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. Ao Gabinete do Prefeito, Vice Prefeito,
Procuradoria Juridica, Assessoria Juridica, Gestdo de
Planejamento e Captagao, Departamento de Engenharia e
Meio Ambiente e Sistema de Controle Interno competem as
atribuicdes previstas nos artigos 72 a 12, da Lei Municipal
6.345, de 02 de janeiro de 2025, que disp0e sobre a
Estrutura, Organizacao e Funcionamento do Poder
Executivo Municipal de Marau.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito é composto por:

| - Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

Il - Chefia de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal;

a) Chefia de Gabinete;

b) Diretor;

c) Gerente de Unidade;

d) Assessor Geral.

IV - Procuradoria e Assessoria Juridica;

a) Procurador Juridico;

b) Assessoria Técnica Juridica;

¢) Assessoria Técnica Juridica Administrativa;

d) Assessoria Juridica de Compras, Licitacdes e
Contratos.

V - Gestao de Planejamento e Captacao

a) Gestor de Planejamento e Captacao

a.1) Coordenador Operacional;

a.2) Assessor Geral.

VI - Departamento de Engenharia e Meio Ambiente;

a) Gestor de Engenharia e Captacao;

b) Diretor;

¢) Coordenador Operacional;

d) Coordenador Operacional.

VIl - Assessoria de Comunicacao Social;

a) Assessor de Comunicacao Social;
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b) Lider de Equipe;

) Assessor Geral.

VIII - Coordenadoria de Controle Interno (criado pela
Lei Municipal n° 5.012/14):

a) Coordenador;

b) Equipe de Apoio;

¢) Equipe de Apoio.

IX - Junta Militar.

X - Ouvidoria:

a) Ouvidor Geral.

Art. 12. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas do Gabinete do Prefeito é composto pelos
cargos abaixo descritos:

Ano IX | Edicdo n2 1743
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Art. 14. A Secretaria de Administracdo é composta
por:

| - Gabinete do Secretério;

a) Lider de Equipe;

Il - Departamento de Administracao:

a) Gerente de Unidade;

Il - Departamento de Compras e Licitagdes:

a) Gestor de Contratos;

b) Lider de Equipe;

c) Coordenador Operacional;

d) Assessor Geral,

IV - Departamento de Recursos Humanos:

a) Diretor;

b) Assessor Geral;

V - Departamento de Patrimonio:

a) Gerente de Unidade;

b) Coordenador Operacional;

c) Assessor Geral;

VI - Conselho Tutelar:

a) Assessor Geral;

Art. 15. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Administracdo é
composto pelos cargos abaixo descritos:

Ne DENOMINAGAO PADRAO

01 Secretario de Administracdo Subsidio
02 Gerente de Unidade CC-4/FG-4
02 Lider de Equipe CC-3/FG-3
02 Coordenador Operacional CC-2/FG-2
04 Assessor Geral CC-1/FG-1

Ne | DENOMINAGAO PADRAO
01 | Prefeito Municipal Subsidio
01 | Vice-Prefeito Municipal Subsidio
01 | Chefia de Gabinete FG-8
01 | Procurador Juridico CC-8/FG-8
01 | Gestor de Planejamento e Captacdo CC-8/FG-8
01 | Gestor de Engenharia e Meio Ambiente CC-8/FG-8
01 | Assessor de Comunicac¢do Social CC-7/FG-7
01 | Assessoria Técnica Juridica 20 horas CC-6/FG-6
01 | Assessoria Técnica Juridica Administrativa CC-6A/FG-6A
o1 Assessoria Juridica de Compras, Licitacdes e CC-6AFGEA
Contratos
02 | Diretor CC-5/FG-5
01 | Gerente de Unidade CC-4/FG-4
01 | Lider de Equipe CC-3/FG-3
01 | Ouvidor Geral CC-3/FG-3
03 | Coordenador Operacional CC-2/FG-2
03 | Assessor Geral CC-1/FG-1
Equivaléncia
01 Coordenador da Central de Controle Interno | ao Padrao
- Lein®5.012/14 VIIl - Lei n°
4.130/07
Equivaléncia
a 50%
02 Equipe de Apoio do Controle Interno - Lei n° -
5.012/14 Lei n°
4.130/07
] ) CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
Secao |

Secretaria Municipal de Administracao
Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracéo
compete as atribuicdes previstas no art. 13, da Lei
Municipal n? 6.345, de 26 de dezembro de 2024, que
dispde sobre a Estrutura, Organizagao e Funcionamento do
Poder Executivo Municipal de Marau.

Secao Il
Secretaria Municipal de Financas

Art. 16. A Secretaria Municipal de Financas compete
as atribuicdes previstas no art. 14 da Lei Municipal n? Lei
Municipal n? 6.345, de 26 de dezembro de 2024, que
dispde sobre a Estrutura, Organizacao e Funcionamento do
Poder Executivo Municipal de Marau.

Art. 17. A Secretaria de Financas é composta por:

| - Gabinete do Secretério;

a) Gerente de Unidade

Il - Departamento de Finangas:

a) Gerente de Unidade

Art. 18. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas &
composto pelos cargos abaixo descritos:

Ne DENOMINAGAO PADRAO
01 Secretdrio de Financas Subsidio
02 Gerente de Unidade CC-4/FG-4
CAPITULO 1lI
DOS ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA
Secao |

Da Secretaria Municipal da Educacao
Art. 19. A Secretaria Municipal da Educacdo compete
as atribuicdes previstas no art. 15 da Lei Municipal n?
6.345, de 26 de dezembro de 2024, que dispde sobre a
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Estrutura, Organizac¢ao e Funcionamento do Poder
Executivo Municipal de Marau.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educacao é
composta por:

| - Gabinete do Secretdrio:

a) Diretor;

b) Lider de Equipe;

c) Assessor Geral;

Il - Diretoria Administrativa;

a) Diretor;

b) Coordenador Operacional;

c) Assessor Geral;

Il - AABB Comunidade

a) Lider de Equipe;

b) Assessor Geral;

[l - Departamento de Transporte Escolar:

a) Diretor

b) Assessor Geral

Art. 21. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Educacdo é
composto pelos cargos abaixo descritos:

Ne DENOMINACAO PADRAO

01 Secretario de Educacao Subsidio
02 Diretor CC-5/FG-5
02 Lider de Equipe CC-3/FG-3
01 Coordenador Operacional CC-2/FG-2
04 Assessor Geral CC-1/FG-1

Secao ll
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 22. A Secretaria Municipal da Satide compete as
atribuicdes previstas no art. 16 da Lei Municipal n? 6.345,
de 26 de dezembro de 2024, que dispde sobre a Estrutura,
Organizacao e Funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Marau.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Salde é composta
por:

| - Gabinete do Secretério:

a) Diretor;

b) Lider de Equipe;

) Assessor Geral;

Il - Departamento de Controle de ESF's:

a) Gerente de Unidade;

b) Coordenador Operacional;

¢) Lider de Equipe;

d) Assessor Geral;

lll - Transporte:

a) Lider de Equipe;

IV - Departamento de Transporte:

a) Lider de Equipe;

V - Farmdcia:

a) Coordenador Operacional;

b) Assessor Geral de Atendimento;

) Assessor Geral de Almoxarifado;

VI - Departamento Administrativo:
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a) Lider de Equipe;

b) Coordenador Operacional;

¢) Assessor Geral;

Art. 24 O Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Saude é composto
pelos cargos abaixo descritos:

Ne DENOMINAGAO PADRAO

01 Secretério de Salde Subsidio
01 Diretor CC-5/FG-5
01 Gerente de Unidade CC-4/FG-4
05 Lider de Equipe CC-3/FG-3
03 Coordenador Operacional CC-2/FG-2
05 Assessor Geral CC-1/FG-1

Secao llI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Seguranca Publica

Art. 25. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Seguranca Publica, compete as atribuicdes previstas no art.
17 da Lei Municipal n? 6.345, de 26 de dezembro de 2024,
que dispbe sobre a Estrutura, Organizacao e
Funcionamento do Poder Executivo Municipal de Marau.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Seguranca Publica é composta por:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Departamento Administrativo:

a) Diretor;

) Gerente de Unidade;

) Lider de Equipe;
) Coordenador Operacional;

e) Assessor Geral

IIl - Departamento de Obras:

a) Coordenador Operacional;

b) Assessor Geral

IV - Parque de Maquinas;

a) Coordenador Operacional;

V - Departamento de Seguranca:

a) Assessor Geral

Art. 27. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Seguranca Publica é composto pelos cargos abaixo
descritos:

b
c
d

Ne DENOMINACAO PADRAO

01 |Secretéario de Infraestrutura e Seguranca Publica [ Subsidio

01 |Diretor CC-5/FG-5

01 |Gerente de Unidade CC-4/FG-4

01 |Lider de Equipe CC-3/FG-3

03 [Coordenador Operacional CC-2/FG-2

03 [Assessor Geral CC-1/FG-1
Secao IV

Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e

Zeladoria

Art. 28. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
e Zeladoria, compete as atribuicdes previstas nos artigos
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18 a 22, da Lei Municipal n? 6.345, de 26 de dezembro de
2024, que disp0e sobre a Estrutura, Organizacao e
Funcionamento do Poder Executivo Municipal de Marau.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
e Zeladoria é composta por:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Departamento Administrativo:

a) Diretor;

b) Gerente de Unidade;

¢) Lider de Equipe;

d) Assessor Geral;

[l - Departamento de Mobilidade Urbana:

a) Gerente de Unidade;

b) Lider de Equipe;

IV - Departamento de Zeladoria;

a) Diretor;

b) Gerente de Unidade;

¢) Lider de Equipe;

d) Coordenador Operacional;

V - Departamento Administracdo do Cemitério
Municipal:

a) Gerente de Unidade;

Art. 30. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Seguranca Publica é composto pelos cargos abaixo
descritos:

Ne DENOMINAGAO PADRAO

01 |Secretério de Infraestrutura e Seguranca Publica | Subsidio
01 (Diretor CC-5/FG-5
03 |Gerente de Unidade CC-4/FG-4
03 |Lider de Equipe CC-3/FG-3
01 |Coordenador Operacional CC-2/FG-2
01 |Assessor Geral CC-1/FG-1

Secao V
Da Secretaria Municipal de Inovacao, Trabalho e
Desenvolvimento Economico

Art. 31. A Secretaria Municipal de Inovacdo, Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico compete as atribuicdes
previstas no art. 23 da Lei Municipal n? 6.345, de 26 de
dezembro de 2024, que dispde sobre a Estrutura,
Organizacao e Funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Marau.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Inovacgao, Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico é composta por:

| - Gabinete do Secretério;

a) Diretor;

b) Gerente de Unidade;

¢) Coordenador Operacional;

d) Assessor Geral;

Art. 32. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Inovacgao, Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico é composto pelos cargos
abaixo descritos:
[ne [ pENOMINAGAO

[ PaDRAO |

Secretdrio de Inovacdo, Trabalho e

o Desenvolvimento Econémico Subsidio

01 Diretor CC-5/FG-5

01 Gerente de Unidade CC-4/FG-4

01 Coordenador Operacional CC-2/FG-2

01 Assessor Geral CC-1/FG-1
Secao VI

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 33. A Secretaria Municipal da Agricultura e
Pecudria compete as atribuicdes previstas no art. 24 da Lei
Municipal n? 6.345, de 26 de dezembro de 2024, que
dispoe sobre a Estrutura, Organizacao e Funcionamento do
Poder Executivo Municipal de Marau.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria é composta por:

| - Gabinete do Secretério:

a) Diretor;

b) Lider de Equipe;

¢) Coordenador Operacional

d) Assessor Geral;

Il - Servico de Inspegao Municipal (SIM):

a) Lider de Equipe;

Il - Departamento Administrativo:

a) Gerente de Unidade

b) Lider de Equipe;

c) Assessor Geral;

Art. 35. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria é composto pelos cargos abaixo descritos:

Ne DENOMINAGAO PADRAO

01 Secretdrio de Agricultura e Pecuaria Subsidio
01 Diretor CC-5/FG-5
01 Gerente de Unidade CC-4/FG-4
03 Lider de Equipe CC-3/FG-3
02 Assessor Geral CC-1/FG-1

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, compete as atribuicdes previstas no art. 25 da Lei
Municipal n? 6.345, de 26 de dezembro de 2024, que
dispoe sobre a Estrutura, Organizacao e Funcionamento do
Poder Executivo Municipal de Marau.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social é composta por:

| - Gabinete do Secretario;

a) Diretor;

b) Assessor Geral;

Il - Departamento Administrativo:

a) Diretor;

b) Assessor Geral;

Il - Departamento de Assisténcia Social:

a) Coordenador Operacional;

b) Assessor Geral;
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IV - Casa Lar Irma Palmira:

a) Diretor

V - Centro de Convivéncia de Idosos Maria Branchier
Rigo:

a) Coordenador Operacional;

VI - Diretoria do FGTAS/SINE:

a) Coordenador Operacional;

VIl - Departamento do Posto de Identificagao - IGP:

a) Coordenador Operacional;

VIIl - Departamento PROCON:

a) Coordenador Operacional;

Art. 38. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungbes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social é composto pelos cargos abaixo descritos:
Ne DENOMINAGAO

PADRAO

Secretario de Trabalho e Desenvolvimento

01 ) Subsidio
Social
03 |Diretor CC-5/FG-5
05 |Coordenador Operacional CC-2/FG-2
03 |Assessor Geral CC-1/FG-1
Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos

Art. 39. a Secretaria Municipal do Cultura, Turismo e
Eventos, compete as atribuicdes previstas no art. 26, da Lei
Municipal n? 6.345, de 26 de dezembro de 2024, que
dispde sobre a Estrutura, Organizacao e Funcionamento do
Poder Executivo Municipal de Marau.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura Turismo e
Eventos é composta por:

| - Gabinete do Secretério;

a) Diretor;

b) Lider de Equipe;

¢) Coordenador Operacional;

Il - Departamento de Cultura:

a) Lider de Equipe;

b) Coordenador Operacional;

Ill - Departamento de Turismo:

a) Coordenador Operacional;

IV - Departamento de Eventos:

a) Coordenador Operacional;

b) Lider de Equipe;

) Assessor Geral;

Art. 41. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos é composto pelos cargos abaixo descritos:

Ne DENOMINAGCAO PADRAO

01 Secretario de Cultura, Turismo e Eventos Subsidio
01 Diretor CC-5/FG-5
03 Lider de Equipe CC-3/FG-3
04 Coordenador Operacional; CC-2/FG-2
01 Assessor Geral CC-1/FG-1

Secao IX
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Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 42. a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer,
compete as atribuicdes previstas no art. 27, da Lei
Municipal n? 6.345, de 26 de dezembro de 2024, que
dispde sobre a Estrutura, Organizacao e Funcionamento do
Poder Executivo Municipal de Marau.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é
composta por:

| - Gabinete do Secretario;

a) Diretor;

Il - Departamento de Esportes:

a) Lider de Equipe

Il - Departamento de Lazer:

a) Coordenador Operacional;

b) Assessor Geral.

Art. 44. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas da Secretaria Municipal Esporte e Lazer é
composto pelos cargos abaixo descritos:

Ne DENOMINAGAO PADRAO

01 Secretério de Esporte e Lazer Subsidio
01 Diretor CC-5/FG-5
01 Lider de Equipe CC-3/FG-3
01 Coordenador Operacional; CC-2/FG-2
01 Assessor Geral CC-1/FG-1

Secao X
Da Secretaria Municipal de Habitacao e
Regularizacao Fundiaria

Art. 45. A Secretaria Municipal de Habitacdo e
Regularizacdo Fundidria, compete as atribuicdes previstas
no art. 28, da Lei Municipal n 6.345, de 26 de dezembro de
2024, que dispbe sobre a Estrutura, Organizagao e
Funcionamento do Poder Executivo Municipal de Marau.

Art. 46. A Secretaria de Habitacdo e Regularizacao
Fundidria é composta por:

| - Gabinete do Secretério;

a) Diretor;

b) Lider de Equipe;

¢) Assessor Geral.

Il - Departamento de Regularizacdo Fundiaria:

a) Assessor Geral;

Il - Departamento de Habitacao:

a) Gerente de Unidade;

b) Assessor Geral.

Art. 47. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas da Secretaria de Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria é composto pelos cargos abaixo descritos:

Ne DENOMINAGAO PADRAO

Secretario de Habitacdo e Regularizacao

01 Fundiria Subsidio

01 Diretor CC-5/FG-5
01 Gerente de Unidade CC-4/FG-4
01 Lider de Equipe CC-3/FG-3
03 Assessor Geral CC-1/FG-1
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DESCONCENTRACAO
ADMINISTRATIVA TERRITORIAL
Secao |
Das Subprefeituras Distritais

Art. 48. As subprefeituras distritais compete executar,
de forma desconcentrada, os servicos publicos distritais;
superintender a construcao e conservagao de obras
publicas, estradas e caminhos municipais sob orientacdo
técnica; promover o controle e a fiscalizacdo dos servicos
executados nos Distritos; comandar e coordenar o trabalho
do pessoal da Subprefeitura; controlar o expediente e
atualizar os dados e informacdes do pessoal da
Subprefeitura, sob orientacdo da Secretaria de
Administracao e Fazenda; prestar as informacdes que |Ihe
forem solicitadas; apresentar relatério anual ao Prefeito
sobre as realizagdes da Subprefeitura e a situagao em que
se encontra o Distrito; zelar pelo patriménio do Municipio
sob sua responsabilidade; autorizar e permitir o que Ihe for
delegado pelo Prefeito e coordenar as atividades locais
executadas pelos diferentes drgaos da administracdo;
exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 49. As Subprefeituras Distritais, érgdos de
desconcentragao administrativa territorial, sao compostas
da seguinte forma:

| -Subprefeitura Distrital de Veado Pardo;

Il - Subprefeitura Distrital de Sao Miguel;

[l - Subprefeitura Distrital de Laranjeira.

Art. 50. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas das Subprefeituras Distritais € composto pelos
cargos abaixo descritos:

N2 DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO
01 Subprefeito do Distrito de Veado CC-4/FG-4
Pardo
01 Subprefeito do Distrito de Laranjeira | CC-4/FG-4
01 Subprefeito do Distrito de Sao CC-4/FG-4
Miguel
TiTULO I

DOS CARGOS EXISTENTES, RESPONSABILIDADES E
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGCOES DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DOS CARGOS EXISTENTES

Art. 51. O Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes
Gratificadas do Poder Executivo Municipal, destinado ao
atendimento de encargos de direcao, chefia e
assessoramento, é constituido dos cargos e funcdes
previstos no art. 53, da Lei Municipal n? 6.345, de 26 de
dezembro de 2024, que dispde sobre a Estrutura,
Organizacao e Funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Marau.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICGES DOS
CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E

Ano IX | Edicao n2 1743

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Pagina 8 de 31

ASSESSORAMENTO
Secao |
Das Responsabilidades basicas
Art. 52. Os ocupantes de cargos ou fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento em todos os niveis, tém
como responsabilidades bésicas a promocdo do
desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e
sua integragao aos objetivos da Administragcao Municipal,
conforme responsabilidades previstas no art. 55, da Lei
Municipal n? 6.345, de 26 de dezembro de 2024, que
disp0e sobre a Estrutura, Organizacao e Funcionamento do
Poder Executivo Municipal de Marau.
Secao ll
Das Atribuicoes Basicas
Art. 53. As atribuicOes basicas dos ocupantes de
cargos ou funcdes de direcao, chefia e assessoramento em
todos os niveis, estdo previstas nos artigos 56 a 66 da Lei
Municipal 6.345, de 26 de dezembro de 2024, que dispde
sobre a Estrutura, Organizacao e Funcionamento do Poder
Executivo Municipal de Marau.
Art. 54. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Art. 55. Fica revogado o Decreto Municipal n®. n?
5.755, de 05 de fevereiro de 2021.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos dois dias do més de janeiro do ano de 2025.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal
THAIS LODI ZILLI
Secretdria Municipal de Administracdo

LEI N2 6.345, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a Estrutura,
Organiza¢do e Funcionamento do
Poder Executivo Municipal de
Marau.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICf)ES INICIAIS

Art. 12, Esta Lei dispde sobre a organizacao e
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Marau, em
conformidade com o disposto no artigo 57, VI, da Lei
Organica do Municipio.

Art. 22, As acdes do Poder Executivo, como agente do
Sistema de Administracdo Publica Municipal, estardo
voltadas ao pleno cumprimento das suas atribuicdes e
responsabilidades, para o alcance dos objetivos
fundamentais do Municipio, observado o disposto nas
Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Organica do
Municipio e demais disposicdes legais aplicaveis.
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Paragrafo tnico. A acdo do Poder Executivo, na
formulacao dos planos, programas e projetos municipais,
dar-se-4 em estreita articulacdo com o Poder Legislativo
Municipal, com as demais esferas de Governo e com a
populacao local, visando alcancar as metas e objetivos do
Municipio.

Capitulo Il
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 32, O Poder Executivo constitui um sistema
organizacional permanente composto de unidades
organicas e instancias administrativas, dependentes e
interdependentes, integradas segundo as areas e setores
de atividades relativas as metas e objetivos que devem
atingir, e orientadas para o alcance da eficiéncia, eficacia e
efetividade das acdes publicas municipais.

Art. 42, O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretdrios de
Municipio, que realizam suas atribuicdes de acordo com as
normas constitucionais e legais vigentes, através das
Secretarias e demais 6rgdos, setores e instancias
administrativas, que compdéem a administracdo publica
municipal direta e indireta.

§ 12, O Vice-prefeito auxiliard o Prefeito Municipal,
sempre que for por ele convocado para missdes especiais,
0 substituird nos casos de licenca e o sucedera no caso de
vacancia de cargo, conforme disposto na Lei Organica do
Municipio.

§ 22, A Administracao direta compreende todos os
6rgaos, unidades e instancias administrativas da estrutura
do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Juridica e das
Secretarias do Municipio.

§ 32. A administracdo indireta é composta por
entidades criadas por Lei Municipal, para aperfeicoamento
da acao executiva no desempenho de atividades de
interesse publico.

Capitulo 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO
Art. 52, A estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal compreende:

| - Chefia de Governo;

Il - Orgdos de Natureza Instrumental;

Il - Orgdos de Natureza Substantiva;

IV - Orgdos de Desconcentracdo Administrativa
Territorial;

V - Orgéos de Cooperacdo Governamental;

§ 192. As Secretarias, sdao 6rgaos de natureza
instrumental e substantiva, de que sdo titulares Secretarios
de Municipio, sendo érgaos de primeiro nivel hierarquico,
para o exercicio de orientacdo, comando, coordenacado,
fiscalizacdo, execucdo e controle da acdo do Poder
Executivo nas respectivas areas de atuacdo.

§ 22. As Subprefeituras Distritais, 6rgdos de
desconcentracdao administrativa territorial, vinculadas ao
Gabinete do Prefeito, compete a administracdao dos
Distritos segundo orientacao e determinacao do Prefeito.
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§ 32, Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos de
cooperacao governamental, instituidos por lei, observadas
as disposicdes previstas na Lei Organica do Municipio,
com a finalidade de auxiliar a administracao municipal na
orientacao, planejamento, interpretacao e deliberagdo de
matéria de sua competéncia.

Capitulo IV
CHEFIA DE GOVERNO

Art. 62. Os 6rgaos que compdem a Chefia de Governo
constituem unidades de assessoramento, assisténcia e
apoio direto ao chefe do Executivo, nas questdes
relacionadas as d4reas: juridica; gestdo; planejamento;
captacdo; engenharia; meio ambiente; comunicagao;
divulgacdo; controle interno; expediente e cerimonial; e
assessoramento técnico na formulacdo, monitoramento e
controle de programas e projetos especiais, através dos
seguintes érgdos que a constituem:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal;

Il - Procuradoria e Assessoria Juridica;

Il - Gestao de Planejamento e Captagao;

IV - Departamento de Engenharia e Meio Ambiente;

V - Assessoria de Comunicacao Social;

VI - Coordenadoria do Controle Interno;

VII - Junta Militar.

Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete do Prefeito e
Vice-Prefeito Municipal, a Procuradoria e Assessoria Juridica
do Municipio, a Gestdo de Planejamento e Captacdo e o
departamento de Engenharia e Meio Ambiente sdo 6rgdos
de primeiro nivel hierdrquico, equiparados as Secretarias
de Municipais.

Secao |
Da Chefia de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal

Art. 72. Ao Gabinete do Prefeito compete assistir
direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicdes, especialmente na
coordenagao e na integracao da agao do governo, no
relacionamento com a Camara Municipal de Vereadores, no
relacionamento com a sociedade; supervisao e
coordenacao da publicidade dos érgaos da Administracao
Publica Municipal, organizacdo comunitdria para definicao
das prioridades orcamentarias e supervisdo e execucao das
atividades administrativas do Gabinete do Prefeito; o
exercicio de outras competéncias para execucdo de
atividades da area de atuacdo do Gabinete, previstas na
Lei Organica municipal, nesta e em outras leis, e aquelas
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
Da Procuradoria e Assessoria Juridica

Art. 82, S3o competéncias da Procuradoria Juridica do
Municipio:

| - A assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito no
trato de questdes juridicas em geral, sob a forma de
estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, exposicdo de
motivos, bem como no controle da legitimidade, legalidade

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-marau-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-marau-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-marau-rs

Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025

e constitucionalidade dos atos administrativos;

Il - A representacao e defesa judicial e extrajudicial do
Municipio;

Il - Elaboragao de pareceres sobre consultas
formuladas pelo Prefeito, referentes a assuntos de natureza
juridico-administrativa e fiscal;

IV - O exame da legislacdo basica do Municipio e a
orientacao na coletanea da legislacado federal e estadual
aplicavel ao Municipio;

V - A coordenacdo e orientacdo da assessoria juridica,
na atuacdo junto aos diferentes érgdos da administracdo;

VI - Andlise, manifestacao e elaboracdo de Decretos,
Projetos de Leis Municipais, justificativas, vetos e demais
atividades relacionadas ao acompanhamento do processo
legislativo;

VIl - O exercicio de outras competéncias para execucao
de atividades da area de atuacao da Procuradoria Juridica,
previstas na Lei Organica municipal, nesta e em outras
Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 92. S30 competéncias da Assessoria Juridica do
Municipio:

| - A assisténcia e assessoramento direto aos
secretarios, no trato de questdes juridicas de interesse das
secretarias, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigagOes, pareceres, exposicao de motivos, bem como
no controle da legitimidade, legalidade e
constitucionalidade dos atos administrativos;

Il - Elaboracdao de pareceres sobre consultas
formuladas pelos Secretdrios, referentes a assuntos de
natureza das secretarias;

Il - O assessoramento juridico aos diferentes érgaos da
administracdo nas suas respectivas areas de atuacao;

IV - Acompanhamento e assessoramento juridico nos
contratos administrativos, nos processos licitatérios,
processos de desapropriacdo e contratos em geral;

V - Exercicio de outras atribuicdes delegadas pela
procuradoria juridica.

Secao V
Da Gestdo de Planejamento e Captacao

Art. 10. Cabe a Gestdo de Planejamento e Captacdo a
elaboracao do planejamento global e estratégico das acdes
governamentais, acompanhamento direto ao Gabinete do
Prefeito, a todas as secretarias; a concepcao da
metodologia de planejamento, em conjunto com o Prefeito
Municipal e a sociedade civil organizada; fornecimento de
subsidios técnicos e sociais as diversas secretarias para a
definicao das politicas publicas municipais; coordenacao da
elaboracdo de planos municipais integrados; coordenacao
na elaboracao das propostas e de planos plurianuais, das
diretrizes orcamentdrias e dos orcamentos anuais;
acompanhamento e representacdo do Poder Executivo
junto a trabalhos de ambito municipal, estadual, regional e
federal; coordenacao e acompanhamento das iniciativas e
atividades dos diversos 6rgaos do Poder Executivo, de
modo a buscar maior efetividade nas atividades da gestdo
municipal; realizar projetos e buscar a captacao de recursos
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junto as esferas de governo federal e estadual.
Secao VI
Do Departamento de Engenharia e Meio Ambiente
Art. 11. Cabe ao Departamento de Engenharia e Meio
Ambiente planejar as obras estruturantes do Municipio;
buscar a eficiéncia e o estabelecimento de fluxos
permanentes de comunicacao entre os dirigentes e os
respectivos setores de trabalho; proceder o controle do
cumprimento da legislagao do uso do solo urbano e
edificagOes; fiscalizacdo e cumprimento das posturas
municipais em seu ambito de atuacdo; licenciamento e
fiscalizagao de obras particulares; execucao de programas,
projetos e atividades que visem a preservacao e a melhoria
do meio ambiente; coordenacgao das atividades que visem
eliminar causas que prejudiqguem ou alterem o meio
ambiente; coordenagao e orientacao de projetos de
arborizacao de vias publicas, pragas e logradouros publicos;
acOes de orientacdo e controle da flora, fauna e agua,
tratamento de efluentes, saneamento e controle da
poluicdo; exercicio de outras atribuicées delegadas pelo
Prefeito Municipal.
Secao VII
Do Sistema de Controle Interno
Art. 12. A constituicdo, atribuicdes, competéncias,
estrutura e organizagao do Sistema de Controle Interno sao
definidas em Lei Municipal prépria.
Capitulo V
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
Secao |
Da Secretaria de Administracao
Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracdo
Compete a supervisao, administragao e coordenagao do
sistema de pessoal, compras, materiais e administragao de
bens patrimoniais, organizacdao e modernizacao
administrativa, elaboracdo de atos administrativos e
normativos, administracdo de recursos da informacao e
informatica e de servicos gerais; protocolo e arquivo;
modernizacao da gestao e promogao da qualidade no setor
pUblico; politica de desenvolvimento institucional e
capacitacao do servidor, controle e execucao de contratos,
a orientacdo normativa, metodoldgica e operacional as
demais Secretarias na execucao das atividades auxiliares
relativas aos servicos de gestdao centralizada, de
competéncia da Secretaria; a orientacdo normativa,
metodoldgica e operacional as demais Secretarias, na
execucao das atividades auxiliares relativas aos servicos de
gestdo centralizada, de competéncia da Secretaria; o
exercicio de outras competéncias para execucdo de
atividades da area de atuacdo da Secretaria, previstas na
Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas
delegadas pelo Prefeito Municipal.
Secao ll
Da Secretaria de Financas
Art. 14. A Secretaria Municipal e Financas compete a
supervisao, administracdo e coordenacdo da execucao
orcamentdria, financeira e tributdria, fiscalizacdo e
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arrecadacao, administracdo das dividas publicas internas e
externas, o controle da execucao do orcamento, o
processamento contdbil da receita e despesa e a
fiscalizacdo; a orientacdo normativa, metodoldégica e
operacional as demais Secretarias, na execucao das
atividades auxiliares relativas aos servicos de gestao
centralizada, de competéncia da Secretaria; elaboracdo das
propostas e de planos plurianuais, das diretrizes
orcamentdrias e dos orcamentos anuais; a orientacao
normativa, metodolégica e operacional as demais
Secretarias, na execucado das atividades auxiliares relativas
aos servicos de gestao da receita e despesa, de
competéncia da Secretaria; o exercicio de outras
competéncias para execucdo de atividades da area de
atuacdo da Secretaria, previstas na Lei Organica
municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas
pelo Prefeito Municipal.
Capitulo VI
DOS ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA
Secao |
Da Secretaria Municipal da Educacao
Art. 15. A Secretaria Municipal da Educacdo compete
0 cumprimento do preceito constitucional da
obrigatoriedade e gratuidade do Ensino de fundamental; a
elaboragao do Plano Municipal de Educacao, observando as
necessidades e peculiaridades locais e em consonancia
com as normas e critérios do Planejamento Estadual e
Nacional de Educacao; o levantamento anual da populagao
em idade escolar e proceder o chamamento a matricula; a
realizacdo de campanhas junto a comunidade, para
incentivar a frequéncia dos alunos as aulas, em articulacdo
com a associacao de pais e professores das unidades
escolares; efetuar o combate eficaz a evasao escolar e a
todas as causas de baixo rendimento dos alunos; promover
o aperfeicoamento do ensino, dos professores e da
assisténcia aos alunos; coordenar o transporte escolar do
Municipio; coordenar a distribuicdo da merenda escolar; o
exercicio de outras competéncias para execugdo de
atividades da area de atuacao da Secretaria, previstas na
Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas
delegadas pelo Prefeito Municipal.
Secao Il
Da Secretaria Municipal da Saude
Art. 16. A Secretaria Municipal da Satde compete a
execucdo de programas, projetos e atividades relativas a
assisténcia médica, odontolégica e de enfermagem; o
controle e supervisao do atendimento médico-odontoldgico
e de enfermagem a populacao, realizado pelas unidades de
salde do Municipio; coordenacdo e supervisao de
programas de salde; coordenacao e supervisao de todos os
servicos a serem executados em todos os niveis de
atendimento na area de salde publica; realizacao e
execucao de planos de vigilancia sanitaria nutricional;
desenvolvimento da politica de atendimento da populacao
através de servicos alternativos de medicina; manutencao
e expansao de postos e minipostos de salde, planejando a
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sua distribuicdo geogréfica; colaboracdao com os drgaos
estaduais e federais nas campanhas de erradicacao de
doencas infectocontagiosas; o exercicio de outras
competéncias para execucdo de atividades da area de
atuacdo da Secretaria, previstas na Lei Organica
municipal, nesta e em outras Lei, e aquelas delegadas pelo
Prefeito Municipal.
Secao lll
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Seguranca Publica

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cidade, compete a
execucao das obras municipais na darea urbana; a
construcao, pavimentacdo, execucdo e conservagao de
ruas e logradouros publicos; implantacdo de parques,
pracas e jardins; construcao e conservacao de pontes e
bueiros na &rea urbana; oficinas de manutencdo e de
maquinas e viaturas; compete a elaboragao e a execucdo
de politicas municipais para a prevencdo da violéncia e da
criminalidade, a partir de estratégias de inclusao social,
participacdo comunitdria, fiscalizacdo e monitoramento,
potencializando, integrando e harmonizando as a¢0es das
forcas publicas, com a missdo de desenvolver e implantar
medidas que promovam a protecdo do cidadao,
contribuindo para ampliar a qualidade de vida e acesso a
cidadania; o exercicio de outras competéncias para
execucdo de atividades da area de atuacdo da Secretaria,
previstas na Lei Organica municipal, nesta e em outras
Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Zeladoria

Art. 18. Manutencao, conservacao, servicos de pintura
e limpeza de parques, jardins e cemitérios municipais, ruas
e logradouros publicos, coleta seletiva de lixo e residuos;
oficinas de manutencdo de maquinas e viaturas;
coordenacao e administracao do transporte coletivo
urbano; planejar, projetar, requlamentar e operar o transito
de veiculos, pedestres e ciclistas; implantar e manter
sistema de sinalizacao, controle viario e iluminacao publica.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
e Zeladoria serd o 6rgdo executivo de transito, para efeitos
do que determina a Lei Federal n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997, encarregada de coordenar as acoes
relacionadas a circulagao vidria no ambito municipal.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
e Zeladoria terd como responsavel o Secretdrio Municipal
de Mobilidade Urbana e Zeladoria, nomeado pelo Prefeito
Municipal, cujo titular serd considerado autoridade de
transito para todos os efeitos legais.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Zeladoria, com relacdo ao 6rgao executivo de
transito, no ambito da circunscricdo municipal:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de
transito, no ambito de suas atribuicoes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito
de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
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desenvolvimento da circula¢do e da seguranca de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de
sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
os acidentes de transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizacdo de transito em vias
terrestres, edificacdes de uso publico e edificacdes privadas
de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito e
multa, por infracdes de circulacdo, estacionamento e
parada previstas neste Cédigo, no exercicio regular do
poder de policia de transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais
atribuicbes no ambito de edificacbes privadas de uso
coletivo, somente para infracdes de uso de vagas
reservadas em estacionamentos;

VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
multa, por infracdes de circulacdo, estacionamento e
parada previstas neste Cddigo, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e
medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes por
excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art.
95, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele
previstas;

X - implantar, manter e operar sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e
remocdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIl - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e
adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de
remocao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

XII - integrar-se a outros érgdos e entidades do
Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacao e
compensacao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a
simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos
e de prontudrios dos condutores de uma para outra
unidade da Federacao;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de
educacao e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para reducao da
circulacdo de veiculos e reorientacao do trafego, com o
objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislacao,
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veiculos de tragdo e propulsao humana e de tracao animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infracoes;

XVIII - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de
propulsdao humana e de tra¢do animal;

XIX - articular-se com os demais drgdos do Sistema
Nacional de Transito no Estado, sob coordenacado do
respectivo CETRAN-RS;

XX - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
de acordo com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio
as acdes especificas de 6érgao ambiental local, quando
solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos
a serem observados para a circulacdo desses veiculos.

Art. 22. A Junta Administrativa de Recursos de
Infracdo de Transito - JARI, de que trata o art. 17 da Lei n?
9.503, de 23 de setembro de 1997, serd mantida pelo
Municipio, vinculada a Secretaria Municipal de Cidade,
Transito e Seguranca, prestando-lhe apoio administrativo e
financeiro para seu regular funcionamento.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Inovacao, Trabalho e
Desenvolvimento Economico

Art. 23. A Secretaria de Inovacdo, Trabalho e
Desenvolvimento Econémico compete a coordenacao,
orientacdo e controle da execucdo das politicas de
desenvolvimento industrial e comercial, na esfera do
Municipio; administracao de areas destinadas a indlstria e
comércio; licenciamento e controle do comércio transitério
e atividades de prestacao de servico em geral; fiscalizagao
do cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que
diz respeito a sua area de competéncia; coordenagao de
programas que visem trabalho aos municipes; coordenacdo
de projetos que visem convénios com 6rgaos da esfera
federal, estadual e outras afins, para busca de recursos a
cursos de aperfeicoamento e especializagao da mao-de-
obra; a inovacao e o uso de tecnologia da informacao e
comunicagao na organizacao e nos servicos prestados pela
Administracdo Publica Municipal, bem como fomentar a
inclusao digital e o acesso a informacdo e as tecnologias, o
exercicio de outras competéncias para execucdo de
atividades da area de atuacdo da Secretaria, previstas na
Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas
delegadas pelo Prefeito Municipal. (Redagcao dada pela Lei
n? 5.990/2022)

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 24. A Secretaria Municipal da Agricultura e
Pecudria compete a coordenacdo, orientacao e controle da
execucao da politica de desenvolvimento agropecuario do
Municipio; coordenacdo e orientacdao de atividades
primarias e do abastecimento no Municipio; promocdo do
intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada nos assuntos relativos as
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politicas de desenvolvimento agropecuario; realizacao de
estudos, pesquisas e avaliacdes de natureza
socioecondmica, visando a previsdo, diversificacdo e
aumento da produtividade agropecuaria; orientacdo e
coordenacao das atividades agropecudrias no sentido de
uma melhor conservacao e recuperacao do solo, fauna,
mananciais, rios e nascentes; prestar assisténcia técnica,
através de érgaos conveniados a melhoria da qualidade dos
produtos agropecudarios, especialmente a qualidade
genética dos rebanhos, producdo e produtividade.
Pavimentacdo e conservacao das estradas municipais;
execucao e conservagao das obras municipais no meio
rural; construcdo e conservacdo de pontes e bueiros na
area rural do Municipio, planejamento e execucao dos
planos e programas para o escoamento da producao
agropecudria, coordenacao dos projetos de ampliacédo e
remodelacdo da malha vidria municipal no meio rural o
exercicio de outras competéncias para execucdo de
atividades da area de atuacdo da Secretaria, previstas na
Lei Organica municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas
delegadas pelo Prefeito Municipal.
Secao VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, compete coordenacdo de acdes comunitdrias e
sociais; coordenacao de associacdes comunitdrias;
promocao de assisténcia social as pessoas carentes e de
baixa renda; promocao de atividades integradas entre as
entidades assistenciais em atuacdao no Municipio;
coordenacdo de programas especificos de acdes
comunitarias e sociais; colaboracdo com os érgdos
estaduais, federais e entidades privadas nas atividades
correlatas com a secretaria, promogao de servicos de
assisténcia funerdria aos carentes, dentro dos limites e
disponibilidades do Municipio; exercicio de outras
competéncias para execucdo de atividades da area de
atuacdo da Secretaria, previstas na Lei Organica
municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas
pelo Prefeito Municipal.
Secao Vil
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos
Art. 26. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos, compete a promocdo e difusdo da cultura em
todas as suas manifestacdes, estimulo e orientacao as
atividades culturais no Municipio, coordenacao e orientacao
a destinacdo de auxilios a entidades culturais do Municipio;
coordenar e desenvolver projetos que visem desenvolver o
turismo no Municipio; registro e cadastro de pontos
turisticos naturais, pracas e logradouros publicos que
possam oferecer atrativos a visitacao publica; apresentacao
de projetos que visem a melhoria de locais com atrativos
turisticos; colaboracdo na programacdo de eventos e
promog0Oes sociais, que visem atrair visitacdo ao municipio;
coordenacao e desenvolvimento de projetos que objetivam
desenvolver a cultura e o turismo; o exercicio de outras
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competéncias para execucdo de atividades da area de
atuacdo da Secretaria, previstas na Lei Organica
municipal, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas
pelo Prefeito Municipal.
Secao IX
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 27. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
compete planejar, programar, organizar, amparar,
incentivar e supervisionar as atividades esportivas, esporte-
educacionais, de recreacao e de lazer no municipio, apoiar
e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores
e da Educacao Fisica no municipio, estimulando a prética
dos esportes, administrar os equipamentos municipais
destinados a pratica de esportes, promover programas
desportivos e de recreacao, de interesse da populacao;
promocdo, estimulo, orientacdo e fiscalizacdo das praticas
esportivas, coordenacdo e orientacao a destinacdo de
auxilios a entidades esportivas, realizacdao de
levantamentos das atividades esportivas desenvolvidas no
Municipio, coordenacdo e desenvolvimento de projetos que
visem desenvolver a cultura e o desporto.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Regularizacao Fundiaria

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Habitacao
e Regularizagao Fundiaria; formular, executar e
acompanhar a politica municipal de habitacdo e de
regularizacao fundiaria de forma integrada, mediante
programas de acesso da populacdo a habitacdo, bem como
a melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da
funcao social da cidade; promover programas de habitacao
popular em articulacdo com os érgdos federais, regionais e
estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;
promover a regularizacdo e a titulacdo das areas ocupadas
pela populacdo de baixa renda, passiveis de implantacao
de programas habitacionais; promover o desenvolvimento
institucional, incluindo a realizagao de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de habitacdo;
articular a politica municipal de habitacdo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas
do municipio; estimular a participacao da iniciativa privada
em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da
politica municipal de habitacdo; priorizar planos, programas
e projetos habitacionais para a populacao de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;
adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagao, com
indicadores de impacto social, das politicas, planos e
programas; promover o reassentamento das familias
residentes em dreas insalubres, de risco ou de preservacdo
ambiental; coordenar as acdes do conselho municipal de
habitacdao de interesse social e gerenciar o fundo municipal
de habitacao de interesse social; examinar questoes
relativas ao dominio e a posse de iméveis do patriménio do
municipio; promover a regularizacdo fundiaria e
urbanizacdo em areas ocupadas por populacdo de baixa
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renda, mediante normas especiais de urbanizacao, uso e
ocupacao do solo e edificacdes, consideradas a situacao
socioecondmica da populacdo e as normas ambientais;
propor a simplificacao da legislagao de parcelamento, uso e
ocupacao do solo e das normas edilicias, com vistas a
permitir a redugcao dos custos e o aumento da oferta de
lotes e unidades habitacionais; proceder, no ambito do seu
6rgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua unidade, bem como a
gestdao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do chefe do poder executivo; exercer outras atividades
correlatas.
Capitulo VII
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS

Art. 29. As Secretarias, respeitadas as peculiaridades
decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura
organizacional basica, constituida pelas seguintes unidades
e instancias administrativas:

| - No nivel de direcdo e administracdo superior da
Secretaria: a instancia administrativa referente a posicao
de Secretério de Municipio;

Il - No nivel de direcdo geral da acdo executiva da
Secretaria: a instancia administrativa referente a posicao
de Diretor;

1l - No nivel de execucdo programatica: os
Departamentos, Unidades, Nucleos, Equipes e Servicos,
encarregadas da execucdo das funcdes tipicas das
Secretarias, consubstanciadas em programas, projetos ou
missdes de carater permanente, comandados,
respectivamente, pelo Gerente de Unidade, Lider de
Equipe, Coordenador Operacional e Assessor Geral.

Paragrafo unico. A definicdo da estrutura
departamental de cada Secretaria Municipal ou érgao
equiparado dar-se-a através dos regulamentos respectivos,
a serem baixados por Decreto do Prefeito Municipal.

Capitulo VIII
DAS RELACOES FUNCIONAIS

Art. 30. Cada Secretaria Municipal ou érgao
equiparado constitui um subsistema organizacional
especializado, integrante da estrutura organica da
Administracao Municipal Direta, e, como tal, processa suas
acdes por meio de relacdes funcionais com outras
Secretarias ou 6rgdos do Municipio.

Art. 31. As relacOes funcionais das Secretarias ou
6rgaos equiparados serao de duas categorias:

| - Relagao de interdependéncia, quando a realizacao
de um objetivo da Administracao Municipal exigir acao
mutua de mais de uma Secretaria, competindo, a cada
uma, providéncias que, embora completas no ambito da
Secretaria, constituam base, ponto de partida ou insumo
bésico para a acdo de outras Secretarias;

Il - Relacbes de dependéncia, quando, para a
efetivagao de um objetivo da Administragao Municipal, uma
Secretaria depende de providéncias ou servicos, sob a
forma de orientacdo e diretrizes normativas, informacdes
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técnicas e decisGes operacionais, de responsabilidade
permanente ou eventual de outra Secretaria ou 6rgao
equiparado;

Art. 32. As Secretarias e érgaos equiparados
manterao estreita articulagdo e harmonia nas suas relacdes
oficiais com 6rgaos, entidades e Conselhos Municipais,
Estaduais e Federais, pUblicos ou privados, nas respectivas
areas de atuacao e competéncia.

Paragrafo unico. As relagdes formais com os 6rgdos
e entidades referidas no artigo, serao processadas em
nome do Prefeito Municipal, na forma especificada em lei,
Decreto, Convénio ou Contrato.

Capitulo IX
DA ACi\O ADMINISTRATIVA

Art. 33. A acdo administrativa em todos os niveis da
administracdo publica municipal obedecerd aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como aos demais principios e normas
constantes na Constituicdao Federal e Estadual, na Lei
Organica do Municipio e legislacdo complementar e
ordinaria aplicavel.

Art. 34. Observado o disposto no artigo 31, a acao
administrativa municipal se processard em estrita
observancia as seguintes bases fundamentais:

| - Planejamento, programacao, avaliacao e controle
dos resultados;

Il - Participacdo comunitdria na formulacado de planos,
programas e projetos;

Il - Coordenacdo funcional sistematica;

IV - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - Equilibrio entre receita e despesa;

VI - Transparéncia, controle e fiscalizacao;

VIl - Capacitagao dos Recursos Humanos;

VIl - Racionalizacdo e modernizacao administrativa.

Secao |
Do Planejamento

Art. 35. As atividades de planejamento serao
conduzidas de forma centralizada pela Gestdao de
Planejamento e Captacao, visando promover o
desenvolvimento econdmico e social sustentado do
Municipio, o bem-estar da populacdao e a melhoria da
infraestrutura fisica e dos servigos plblicos municipais.

Paragrafo unico. A acdo de planejar serd
desenvolvida em todos os dérgdos e setores da
administracao municipal, em forma de proposi¢des gerais e
parciais de trabalho.

Art. 36. O Planejamento Municipal devera orientar-se
pelos seguintes principios basicos:

| - Democracia e transparéncia no acesso as
informacdes disponiveis;

Il - Eficiéncia e eficdcia na utilizacdo dos recursos
financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

Il - Complementacdo e integracao de politicas, planos
e programas setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposicoes,
avaliadas a partir do interesse social da solugao e dos
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beneficios publicos;

V - Respeito e adequacdo a realidade local e regional
em consonancia com os planos e programas estaduais e
federais existentes.

Art. 37. Na elaboracao do planejamento e das acdes
econdmicas, o Municipio visard a:

| - Melhorar a qualidade de vida da populagao;

Il - Promover a ordenacao territorial, urbana,
integrando as suas diversas atividades e fun¢des urbanas;

Il - Promover a definicao e a realizacdo da funcao
social da propriedade;

IV - Prevenir e corrigir as distor¢des do crescimento
urbano em consonancia com o meio ambiente;

V - Promover a integragao, racionalizagdo e otimizagao
da infraestrutura urbana basica, priorizando os
aglomerados de maior densidade populacional e as
populagdes de menor renda;

VI - Impedir as agressdes ao meio ambiente,
estimulando agdes preventivas e corretivas;

VIl - O incentivo as formas associativas e cooperativas.

Art. 38. O planejamento municipal se processara por
meio de planos e programas elaborados sob a orientacdo,
coordenacao e direcao da Gestdao de Planejamento e
Captacdo e compreenderd, entre outros, os seguintes
instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano de Governo;

[l - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V - Lei do Orcamento Anual.

Paragrafo unico. A participacao popular, no processo
de elaboracdo dos instrumentos previstos no artigo, se dara
através de audiéncias publicas, para as quais sera
convocada a populacdo, as entidades representativas dos
diversos seguimentos da sociedade local e os Conselhos
Municipais com representacao popular, sob a coordenagao
do Planejamento e Captagao.

Art. 39. O processo de elaboragao e desenvolvimento
de plano, programa e projeto de incidéncia multisetorial,
que requeira abordagem multidisciplinar e se constitua em
prioridade de governo, constituird uma programacdo
intersetorial, coordenada pelo Gabinete do Prefeito ou pelo
orgao designado pelo Prefeito Municipal.

Secao ll
Dos Recursos Humanos

Art. 40. As atividades de gestao dos Recursos
Humanos serao processadas de forma sistémica, tendo a
Secretaria Municipal de Administracao como unidade
gestora bésica, e as demais Secretarias e Orgéos
equiparados como unidades auxiliares.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais receberao
orientacdo técnica e metodoldgica da Secretaria de
Administracao, sobre os procedimentos relativos a gestao
de Recursos Humanos a serem observados pelas demais
Secretarias.

Art. 41. O desenvolvimento de Recursos Humanos
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constitui funcdo estratégica da Administracdo Municipal,
para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade na
prestacdo dos servicos publicos municipais e para a

valorizagao, motivagao, crescimento profissional e
realizacdo de seus servidores.
Secao llI

Da Administracao Financeira

Art. 42, As atividades relativas a gestdo orcamentaria,
financeira, contdbil, tributdria e patrimonial serdo
processadas, de forma centralizada, pela Secretaria
Municipal de Finangas, com a participacao auxiliar das
demais Secretarias e Orgaos equiparados.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais receberao
orientagao normativa da Secretaria de Finangas, sobre as
atividades auxiliares a serem executadas pela respectiva
Secretaria nas areas financeira, orcamentaria, contabil,
tributdria e patrimonial.

Art. 43. E responsabilidade de todos os niveis
hierdrquicos da Administracdo Publica Municipal zelar, nos
termos da legislacao em vigor, pela correta gestao dos
recursos municipais, nas suas diversas formas,
assegurando sua aplicacao de forma racional, regular e
documentada.

Art. 44. A Secretaria de Financas adotard as medidas
necessarias ao fiel cumprimento das normas de financas
publicas voltadas para a gestdo fiscal, inclusive a
elaboracao dos relatérios da Execucao Orcamentaria, de
Gestdo Fiscal e das Contas do Municipio, na forma e prazos
previstos em lei.

Art. 45. Os servicos de contabilidade serdo
integrados, organizados, orientados, coordenados e
executados pela Secretaria Municipal de Financas,
observados os principios fundamentais da Contabilidade
Publica e as normas estabelecidas na legislacao federal,
estadual e municipal aplicavel.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Financas
normatizard o controle dos bens patrimoniais do Municipio,
de forma a garantir a sua correta utilizacao e guarda
obedecido ao disposto na Lei Organica Municipal e demais
legislacao aplicavel.

§ 12. Constituem bens municipais todas as coisas
méveis e iméveis, direitos e acdes que, a qualquer titulo,
pertencam ao Municipio.

§ 22, Todos 0s bens municipais serdo cadastrados com
a identificacao respectiva, o0s quais ficarao sob a
responsabilidade do titular da Secretaria ou érgao a que
estiverem afetos.

Art. 47. A execucdo do orcamento do Municipio se
refletird na obtencdo de suas receitas, bem como, na
utilizacdo das dotacbes consignadas as despesas para
execucao dos programas nele determinados.

Art. 48. Na execucdo do orcamento do Municipio, a
Secretaria de Financas se valerad da programacao financeira
e do cronograma de execugao mensal de desembolso,
atentando sempre para o equilibrio entre a receita e
despesa e o comportamento das metas fiscais, na forma da
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lei.

Art. 49. A administracdo tributéria serd dotada, pela
Secretaria de Financas, de recursos humanos e materiais
necessarios ao fiel exercicio de suas atribuicdes,
principalmente no que se refere a:

| - Cadastramento dos contribuintes e das atividades
econdmicas;

Il - Lancamento e cobranca dos tributos;

Il - Fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
tributdrias.

Secao IV

Da Modernizacao e Eficiéncia Administrativa

Art. 50. A Secretaria Municipal de Administracao é o
6rgdo incumbido de coordenar as acdes voltadas ao
desenvolvimento de um processo continuo e permanente
de modernizacao administrativa, com vistas a integracao,
racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e
processos de trabalho, no ambito da Administracdo
Municipal.

Art. 51. A Administracdo Municipal poderd adotar,
quando entender mais racional, eficiente e econémico, o
modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como
projeto o instrumento de programacao, concebido para
alcancar um objetivo determinado que concorra para a
expansao ou aperfeicoamento da acao do Governo,
envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo.

Paragrafo unico. Os projetos serdo conduzidos por
Gerentes de Projetos, nomeados ou designados pelo Chefe
do Poder Executivo.

Secao V
Da Coordenacao Funcional

Art. 52. A coordenacao do funcionamento da
Administracdo Municipal se dara de forma sistematica, pela
Gestdo de Planejamento e Captagao, com vistas a evitar
duplicidade de acdes, facilitar a comunicacao entre as
Secretarias e servidores e propiciar a participacao
ordenada dos setores em agdes conjuntas e integradas.

Capitulo X
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS

Art. 53. Os Cargos em Comissao e FuncgOes
Gratificadas do Poder Executivo Municipal, destinado ao
atendimento de encargos de direcao, chefia e
assessoramento, passa a ser constituido dos cargos e
fungdes criados e estruturados na forma seguinte, sendo
que 18 (dezoito) cargos, obrigatoriamente, serao ocupados
por servidores efetivos:

a) Quadro de Cargos em Fungbes Gratificadas
obrigatdrias.

DENOMINACAO QUANTIDADE CODIGO/PADRAO CARGA HORARIA
Chefe de Gabinete 01 FG-8 40 hs/semanais
Diretor de Captacao 01 FG-6 40 hs/semanais
Diretor 04 FG-5 40 hs/semanais
Gerente de Unidade 01 FG-4 40 hs/semanais
Lider de Equipe 05 FG-3 40 hs/semanais
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Coordenador X
04 FG-2 40 hs/semanais

Operacional

Assessor Geral 02 FG-1

40 hs/semanais

b) Quadro de Cargos em Comissao e/ou Fungdes
Gratificadas.

DENOMINAGAO QUANTIDADE CODIGO/PADRAO CARGA HORARIA
Secretério 12 Subsidio 40 hs/semanais
Procurador Juridico 01 CC-8/FG-8 40 hs/semanais
Gestor de Planejamento
N 01 CC-8/FG-8 40 hs/semanais
e Captacdo
Gestor de Engenharia e
01 CC-8/FG-8 40 hs/semanais
Meio Ambiente
Assessor de
L X 01 CC-7/FG-7 40 hs/semanais
Comunicagao Social
Assessor Juridico 02 CC-6 / FG-6 20 hs/semanais
Assessor Juridico 02 CC-6A / FG-6A 35 hs/semanais
Diretor 13 CC-5/FG-5 40 hs/semanais
Gestor de Contratos 01 CC-5A/ FG-5A 30 hs/semanais
Subprefeito 03 CC-4/FG-4 40 hs/semanais
Gerente de Unidade 12 CC-4/FG-4 40 hs/semanais
Lider de Equipe 18 CC-3/FG-3 40 hs/semanais
Coordenador X
X 20 CC-2/FG-2 40 hs/semanais
Operacional
Assessor Geral 30 CC-1/FG-1 40 hs/semanais

Paragrafo tinico. Os Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas destinados a atender a estrutura da Secretaria
da Educacao, que nao constam neste artigo, estao
previstos no Plano de Carreira do Magistério (Lei n?
3.691de 20 de agosto de 2004, e suas alteragoes).

Art. 54. Os valores dos subsidios, vencimentos e
gratificacbes dos cargos em comissao e funcdes
gratificadas, definidas no artigo 53, passam a ser os
constantes da Tabela de Pagamento prevista no Anexo |,
que é parte integrante desta Lei.

Capitulo XI
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS
CARGOS E FUNGOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO
Secao |
Das Responsabilidades Bdasicas

Art. 55. Os ocupantes de cargos ou fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento em todos os niveis, tém
como responsabilidades bésicas a promocdo do
desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e
sua integragao aos objetivos da Administragao Municipal,
cabendo-lhes particularmente:

| - Manter a orientagao funcional nitidamente voltada
para o alcance dos objetivos e cumprimento das finalidades
do setor que chefia;

Il - Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de
produzir ganhos de eficiéncia, eficicia e efetividade nas
acoes do setor que dirige;

Il - Implementar indicadores de desempenho
orientados para a avaliacao objetiva da produtividade do
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setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia,
eficacia e efetividade das acdes produzidas;

IV - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e
superposicdes de iniciativas;

V - Propiciar aos subordinados a formacao e o
desenvolvimento de nocdes, atitudes e conhecimentos a
respeito dos objetivos do setor a que pertencem;

VI - Promover o treinamento e aperfeicoamento dos
subordinados, orientando-o0s na execucao de suas tarefas e
fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VIl - Promover, quando nao houver inconvenientes de
natureza administrativa, funcional ou técnica, a pratica de
rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes
adquirir visao integrada do setor.

Secao ll
Das Atribuicoes Basicas

Art. 56. As atribuices basicas no ambito da Chefia de
Governo, assim se especificam:

| - Ao Prefeito do Municipio, as que Ihe sdo cometidas
pela Lei Organica do Municipio, por esta e outras leis;

Il - Ao Vice-Prefeito do Municipio, auxiliar o Prefeito
sempre que for por ele convocado nos termos da Lei
Organica do Municipio;

[l - Ao Chefe do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito:

a) Promover a assisténcia direta ao Prefeito no
desempenho de suas atividades;

b) Executar e exercer a chefia da execucdao das
atribuicOes previstas para o Gabinete do Prefeito;

c) Despachar diretamente com o Prefeito, delegar
atribuicdes, distribuir o trabalho, superintender sua
execugao e controlar os resultados;

d) Participar das reunides da Coordenacao de Gestao
Municipal;

e) Responsabilizar-se pela fiel observancia e
cumprimento eficaz das disposicdes legais e normativas da
legislacdao publica municipal, no ambito do Gabinete do
Prefeito;

f) Promover a recepcao de pessoas e autoridades que
se dirijam ao Prefeito;

g) Transmitir ordens e determinacdes do Prefeito;

h) Representar o Prefeito quando designado;

i) Coordenar o transporte oficial de autoridades e de
objetos, o cerimonial e a agenda do Chefe do Executivo;

j) Assegurar, no que couber ao Gabinete, a rigorosa
atualizacao do cadastro central de recursos humanos, da
Secretaria de Municipio da Administracao e Financas;

k) Formular e propor a programacdo a ser executada
pelo Gabinete, a proposta orcamentéaria anual do mesmo e
as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

I) Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das
atividades do Gabinete;

m) Promover reunides periddicas de coordenacao entre
os diferentes setores do Gabinete;

n) Expedir instrucbes para a execucgao das leis,
decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que
requeiram a participacao do Gabinete;
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0) Praticar os atos necessarios ao cumprimento das
atribuicdes do Gabinete e aqueles para os quais receber
delegacao de competéncia do Prefeito;

p) Desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicdo e as determinadas pelo Prefeito.

IV - Ao Gestor de Planejamento e Captacao compete:

a) Coordenar a elaboracao do planejamento global e
estratégico das acdes governamentais, em conjunto com o
Prefeito Municipal, os Secretdrios Municipais e a Sociedade
Civil Organizada;

b) Coordenar a elaboragdao de planos municipais
integrados, as propostas e de planos plurianuais, das
diretrizes orcamentdrias e dos orcamentos anuais e atuar
na revisao, atualizacao, ampliacao ou contencao, segundo
a conjuntura administrativa e financeira, do orcamento e da
programacao das diferentes Secretarias;

¢) Acompanhamento e representacao do Poder
Executivo junto a trabalhos de ambito municipal, estadual,
regional e federal e coordenacao da elaboracao de projetos
e captacdo de recursos junto as esferas de governo federal
e estadual;

d) Acompanhamento das iniciativas e atividades dos
diversos érgdos do Poder Executivo, de modo a buscar
maior efetividade nas atividades da gestao municipal e
busca pela eficiéncia e estabelecimento de fluxos
permanentes de comunicacao entre os dirigentes e os
respectivos setores de trabalho;

e) Estabelecer as diretrizes gerais de execugao dos
planos, programas e projetos da Administragao Municipal, o
andamento dos mesmos e a escala de prioridades das
programacdes a curto, médio e longo prazo;

f) Fornecimento de subsidios técnicos e sociais as
diversas secretarias para a definicdo das politicas publicas
municipais;

g) Planejar as obras estruturantes do Municipio;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao e as definidas pelo Prefeito.

V - Ao Gestor de Engenharia e Meio Ambiente
compete:

a) Coordenar a elaboracao do planejamento das obras
estruturantes do Municipio, em conjunto com o Prefeito
Municipal e Secretarios Municipais

b) Desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicdo e as definidas pelo Prefeito.

Art. 57. Séo atribuicdes do Procurador Juridico do
Municipio:

| - Exercer a administracdo superior da Procuradoria
Juridica do Municipio;

Il - Executar e comandar a execucao das atribuicdes
previstas para a Procuradoria Juridica do Municipio;

Il - Despachar diretamente com o Prefeito;

IV - Executar e comandar a execucao das atividades de
assisténcia e assessoramento ao Prefeito e aos érgdos da
Administracdo Municipal no trato de questdes juridicas em
geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacoes,
pareceres, exposicao de motivos, bem como, no controle
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da legitimidade dos atos administrativos;

V - Representar o Municipio e seus dérgaos da
Administracao Direta ou Indireta em qualquer acao ou
processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou
de qualquer forma interessado;

VI - Estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos
de Leis, Decretos e Regulamentos, bem como, assessorar o
processo legislativo no ambito do Poder Executivo,
analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei,
mensagem retificativa, san¢do e veto;

VIl - Estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e
adaptar minutas de contratos de prestacao de servigos, de
locacOes, de concessdes, termos, convénios, escrituras,
loteamentos, termos de desapropriacdes, alienacdes de
bens, doacdes, transferéncias de dominios, permutas e de
quaisquer outros atos juridicos;

VIII - Autorizar a expedicao de certiddes e atestados
relativos a assuntos da Procuradoria;

IX - Assegurar, no que couber a Procuradoria, a
rigorosa atualizacao do cadastro central de recursos
humanos da Secretaria de Municipio da Administracao;

X - Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua decisao;

XI - Formular e propor a programacgao a ser executada
pela Procuradoria Juridica, a proposta orcamentdria anual e
as alteracOes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Xll - Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual
das atividades da Procuradoria Juridica;

Xl - Referendar os atos e decretos do Prefeito e
expedir instrucdes para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a
participacdo da Procuradoria Juridica;

XIV - Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das
atribuicdes da Procuradoria Juridica e aqueles para os quais
receber delegacdo de competéncia do Prefeito;

XV - Desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao e as definidas pelo Prefeito.

Art. 58. S3o atribuicdes do Assessor Juridico:

| - A assisténcia e assessoramento direto aos
secretarios, no trato de questdes juridicas de interesse das
secretarias, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigagdes, pareceres, exposicao de motivos, bem como
no controle da legitimidade, legalidade e
constitucionalidade dos atos administrativos;

Il - Elaboracdao de pareceres sobre consultas
formuladas pelos Secretdrios, referentes a assuntos de
natureza das secretarias;

Il - O assessoramento juridico aos diferentes érgaos da
administracdo nas suas respectivas areas de atuacao;

IV - Acompanhamento e assessoramento juridico nos
contratos administrativos, nos processos licitatérios,
processos de desapropriacdo e contratos em geral;

V - Emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico,
sobre operacdes que importem em obrigagles e
responsabilidades para a autoridade superior; orientar,
quando solicitado, os responsaveis pelas unidades da
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administracdo em tudo quanto se relacione com a aplicacao
da legislagcdo em vigor, zelando pelo cumprimento da
mesma; orientar e prestar assisténcia aos auxiliares diretos
da Autoridade na resolucao de questdes juridicas e no
encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da
legislacao federal, estadual e municipal;

VI - Analisar minutas de editais, avisos, contratos,
convénios, ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres
gue devam ser submetidos a apreciacao e decisao da
Autoridade superior;

VIl - Exercer de outras atribuicdes delegadas pela
procuradoria juridica.

Art. 59. Sao atribuicbes do Secretarios Municipais:

| - Promover a administracdo superior da Secretaria,
em estrita observancia das disposicdes legais e normativas
vigentes;

Il - Exercer a lideranca e articulacao institucional do
setor de atuacao da Secretaria, na condicao de auxiliar do
Prefeito Municipal, promovendo contatos e relacdes com
autoridades e organizagdes, e orientar, coordenar e
executar as atividades dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, na area de sua competéncia;

[l - Exercer as competéncias previstas nesta lei e no
regimento interno para a respectiva Secretaria e aquelas
que vierem a ser delegadas pelo Prefeito Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de
Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria;

V - Despachar diretamente com o Prefeito;

VI - Participar das reunides da Coordenacao de Gestao
Municipal;

VIl - Fazer indicacOes ao Prefeito para o provimento
das fungdes de confianca no ambito da Secretaria;

VIII - Promover o controle dos resultados das acdes da
Secretaria em confronto com a programacao, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

IX - Autorizar a expedicao de certidoes e atestados
relativos a assuntos da Secretaria;

X - Emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua decisao;

XI - Formular e propor a programacao a ser executada
pela Secretaria, a proposta orcamentaria anual e as
alteracOes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XII - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as
atividades de sua area, utilizando documentacdo e outras
fontes de informacdes, analisando os resultados dos
métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de
conhecimento;

Xl - Levantar as necessidades e definir os objetivos
relativos a sua area de atuacdo, prevendo custos em
fungao dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

XIV - Analisar e aprovar projetos através de leitura,
discussao e decisao junto com as chefias para avaliar o
cumprimento das diretrizes do programa de governo;

XV - Desenvolver e aprimorar contatos com outros
6rgaos publicos, recebendo reivindicacdes, analisando e
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propondo solucdes, para assegurar o pleno atendimento
dos mesmos e do interesse do municipio;

XVI - Prestar informacdes ao Prefeito sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a
avaliacdo das politicas de governo;

XVIl - Representar o Prefeito em solenidades e
eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos
compromissos assumidos;

XVIII - Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual
dos servicos realizados pela respectiva Secretaria;

XIX - Promover reunides periddicas de coordenacdo
entre os diferentes setores da Secretaria;

XX - Referendar os atos e decretos do Prefeito e
expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e
regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva
Secretaria;

XXI - Praticar os atos necessarios ao cumprimento das
atribuicOes da Secretaria e aqueles para 0s quais receber
delegacao de competéncia do Prefeito;

XXIl - Comparecer a Camara Municipal de Vereadores
nos casos previstos na Lei Organica;

XXIIl - Desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao e as definidas pelo Prefeito.

Art. 60. Sao atribuicbes do Diretor:

| - Exercer, sob a administracao superior do Secretario
de Municipio, a coordenacdo das atividades da Secretaria;

[l - Substituir o Secretario de Municipio nas suas
auséncias e impedimentos;

IIl - Analisar os expedientes relativos a Secretaria e
despachar diretamente com o Secretério;

IV - Atuar como principal auxiliar do Secretario;

V - Exercer a coordenacao geral e o comando sobre as
unidades departamentais, responsaveis pela execugao das
acdes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da
Secretaria;

VI - Acompanhar e auxiliar na execucao do orcamento
e produzir dados para sua reformulagao e aperfeicoamento;

VIl - Promover a coleta de informacdes técnicas
determinadas pelas Secretarias instrumentais;

VIIl - Manter estreita articulacdo com as unidades
especializadas das Secretarias Instrumentais, para
execucao de suas diretrizes e determinacdes técnicas no
ambito da Secretaria;

IX - Promover e coordenar a implantacao de programas
de racionalizacado, reforma e modernizacao administrativa,
no ambito da Secretaria, com vistas a eficiéncia e
qualificacdo dos seus servicos;

X - Promover a fiscalizacdo do uso e aplicacao de
servigos, equipamentos e facilidades, para detectar formas
de desperdicio, uso inadequado e impréprio;

Xl - Coordenar a execucao de programas de
treinamento, no ambito da Secretaria, promovidos pela
Secretaria de Administracao;

XIl - Promover a consolidacao e divulgacao sistematica
de dados e informac0es de interesse da Secretaria e para o
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processo decisério de seus dirigentes;

XIll - Promover reunides com os responsaveis pelas
demais unidades organicas de nivel departamental da
Secretaria;

XIV - Auxiliar o Secretério no controle dos resultados
das acdes da Secretaria em confronto com a programacao,
expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

XV - Submeter a consideracdao do Secretario os
assuntos que excedam a sua competéncia;

XVI - Desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Secretario.

Art. 61. Sdo atribuicdes do Gerente de Unidade:

| - Exercer a direcdo e geréncia da execucdo das
atribuicdes previstas para o respectivo Departamento;

Il - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e
coordenar as atividades do respectivo Departamento;

IIl - Assessorar na implantacao de mecanismos de
controle de projetos e atividades no ambito do
Departamento;

IV - Promover reunides com os servidores para
coordenacao das atividades operacionais do respectivo
Departamento;

V - Submeter a consideracdo superior 0s assuntos que
excedam a sua competéncia;

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao.

Art. 62. Sao atribuicdes do Gestor de Contratos:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, que é o acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execucdao do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacao ou execugao do
objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no
edital, para efeito de pagamento conforme o resultado
pretendido pela Administracao, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo administrativa, que é o acompanhamento dos
aspectos administrativos exclusivamente dos contratos
com regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra quanto
as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

Il - emitir decisao sobre todas as solicitacles e
reclamacdes relacionadas a execucdo dos contratos, no
prazo de até 1 (um) més, contados da instrucao do
requerimento, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do contrato;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do
contrato ou dos terceiros contratados, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

IV - acompanhar a manutengao das condigdes de
habilitacdo da contratada, para efeito de empenho de
despesa e pagamento, devendo anotar no relatério de
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riscos eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da
liquidacdo e pagamento da despesa;

V - manter atualizado o processo de acompanhamento
e fiscalizagao do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no Histérico de Gerenciamento do
Contrato, a serem desenvolvidos e controlados pelos
fiscais, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a necessidade ou nao de
eventuais adequacdo ao contrato para que atenda a
finalidade da Administracao;

VI - Coordenar os atos preparatdérios a instrucado
processual e ao envio da documentacao pertinente ao setor
de contratos para formalizacao dos procedimentos;

VIl - estabelecer prazo razoavel para comunicar a
autoridade competente o término dos contratos, em caso
de nova contratacdo ou prorrogacao, visando a solugao de
continuidade;

VIII - controlar o relatério final, de que trata a alinea
"d" do inciso VI do § 32 do artigo 174 da Lei n® 14.133, de
12 de abril de 2021, com as informac0es obtidas durante a
execucao do contrato, como forma de aprimoramento das
atividades da Administracao.

Art. 63. Sdo atribuicdes do Lider de Equipe:

| - Exercer a chefia da execucao das atribuicdes
previstas formalmente para a respectiva Unidade, sob a
direcao superior;

Il - Organizar, orientar e chefiar a execucdao dos
trabalhos da Unidade que comanda;

[Il - Analisar e instruir expedientes encaminhados a
Unidade;

IV - Promover a coleta, compilacao e atualizacao de
dados, indicadores e informacdes, estatisticas gerenciais,
de acordo com orientagao superior;

V - Propor medidas que julgar convenientes para o
melhor desempenho das atividades da Unidade;

VI - Assegurar o entrosamento entre as atividades da
Unidade sob sua chefia com os demais 6érgdos de
Secretaria;

VIl - Controlar o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho;

VIII - Submeter a consideracdo da chefia superior os
assuntos que excedam a sua competéncia;

IX - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e
superposicdes de iniciativas;

X - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de
seus subordinados;

XI - Executar outras atribuicdes correlatas, conforme
determinagao superior.

Art. 64. S3o atribuicdes do Coordenador Operacional:

| - Chefiar a execucao, sob orientacdo superior, das
atividades previstas para o respectivo Nucleo, conforme
previsto no Regimento Interno da Secretaria;

Il - Organizar e orientar a execucdo dos trabalhos
especificos do Ndcleo;
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Il - Submeter a consideragdo superior os assuntos que
excedam a sua competéncia;

IV - Combater o desperdicio e evitar duplicacdes e
superposicdes de iniciativas;

V - Observar prazos relacionados ao alcance das metas
e objetivos tracados previamente;

VI - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de
seus subordinados;

VIl - Executar outras atribuicdes de acordo com
determinagao superior.

Art. 65. Sao atribuicdes do Assessor Geral:

| - Prestar assessoramento geral em matérias e
estudos de média complexidade;

Il - Prestar assessoramento nas diversas fases dos
processos administrativos;

[l - Compilar, analisar e disponibilizar dados e
informacdes relativas as variaveis que participam do
processo administrativo, relativo a matéria objeto de
analise e decisdo superior;

IV - Instruir expedientes, submetidos ao seu exame;

V - Assessorar a chefia superior no acompanhamento
da acdo programatica da Administracdo Municipal;

VI - Coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informacdes relativas ao controle da execucao das politicas
pUblicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancados;

VIl - Acompanhar a autoridade superior em reparticées
publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para
os quais for designado;

VIIl - Participar, quando indicado, de conselhos,
comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que
requeiram assessoramento;

IX - Assessorar a chefia superior na avaliagao dos
indicadores de desempenho e de qualidade das unidades
de trabalho;

X - Desenvolver outras atividades de assessoramento;

Xl - Chefiar a execucao, sob orientacdao e supervisao
superior, das atividades pertinentes ao respectivo servigo;

Art. 66. S3o atribuicdes do Subprefeito:

| - Representar a administragao municipal nos distritos;

Il - Executar ou fazer executar as Leis, posturas e atos,
de acordo com as instrucdes recebidas do Prefeito;

Il - Executar os servicos publicos distritais;

IV - Superintender a construcao e conservacao de
obras publicas, estradas e caminhos municipais sob
orientacdo técnica;

V - Promover o controle e a fiscalizacao dos servicos
executados nos Distritos;

VI - Comandar e coordenar o trabalho do pessoal da
Subprefeitura;

VIl - Controlar o expediente e atualizar os dados e
informacdes do pessoal da Subprefeitura, sob orientacao da
Secretaria de Administracao e Financas;

VIIl - Prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas;

IX - Apresentar relatério anual ao Prefeito sobre as
realizacdes da Subprefeitura e a situacao em que se
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encontra o Distrito;

X - Zelar pelo patrimonio do Municipio sob sua
responsabilidade;

XI - Autorizar e permitir o que lhe for delegado pelo
Prefeito e coordenar as atividades locais executadas pelos
diferentes érgaos da administracao.

XIl - Exercer outras atribuicdes correlatas
determinadas pelo Prefeito Municipal.
Capitulo XII

DA DELEGACi\O DE COMPETENCIAS

Art. 67. Ressalvados os casos de competéncia
privativa previstos em Lei, é facultado ao Prefeito e aos
titulares de Secretaria de Municipio e drgaos equiparados
delegar competéncias, mediante Decreto ou Portaria, a
6rgaos ou agentes publicos, para proferir despachos e para
a pratica de atos administrativos, podendo, a qualquer
momento, avocar a si a competéncia delegada.

§ 19. A delegacdo de competéncia é considerada
implicita em todas as Leis e Decretos que fixem atribuicdes
e competéncias.

§ 22, E indelegavel a competéncia deciséria do
Prefeito, nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que
as Leis ou os atos administrativos indicarem:

| -. Nomeacao e exoneracao de servidor do Quadro de
Provimento Efetivo

Il - Concessao ou permissdo de exploracdo de servicos
publicos ou de utilidade publica;

Il -; Alienacdo de bens imdveis

IV - Aquisicao de bens méveis.

Capitulo XIII
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 68. Os atos administrativos no ambito do Poder
Executivo Municipal compreendem:

| - DECRETO - ato administrativo, numerado em ordem
cronoldgica, de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, que o assina, juntamente com o(s) Secretdrio(s)
de Municipio da drea interessada, que o(s) referenda(m), a
serem expedidos nos seguintes casos:

a) regulamento de lei;

b) instituicao, modificacdo ou extincdo de atribuicdes
nao constantes de lei;

c) regulamentacdo interna de dérgaos que forem
criados na administracdo municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementares até
o limite autorizado por lei, assim como créditos
extraordinarios;

e) declaracao de utilidade ou necessidade publica e
interesse social, para fins de desapropriacao ou de servidao
administrativa;

f) aprovacao de regulamentos ou de regimento;

g) medidas executérias do Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio;

h) criacdo, extincdo, declaracdao ou modificacdo de
direitos dos administradores, nao-privativos de lei;

i) normas de efeitos externos, nao-privados de lei;

j) fixacdo e alteracao de precos.
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Il - PORTARIA - ato administrativo, numerado em
ordem cronolégica, baixado pelo Prefeito Municipal ou,
mediante delegacdo, por Secretdrio Municipal, Procurador
Juridico ou Chefe de Gabinete, a serem expedidos nos
seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais
atos de efeitos individuais;

b) lotacao e relotagao nos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processos administrativos,
aplicacao de penalidades e demais atos individuais de
efeitos internos;

d) outros casos determinados em lei ou decreto;

[l - ORDEM DE SERVICO - sdo determinagdes dirigidas
aos responsaveis por obras ou servicos publicos
autorizando o seu inicio, ou contendo imposicdes de carater
administrativo, ou especificacdes técnicas sobre o modo e
forma de sua realizacao.

IV - INSTRUCAO NORMATIVA - sdo atos administrativos
expedidos pelos Secretérios Municipais ou chefe do Poder
Executivo para execucao das leis, decretos e regulamentos.

V - OFICIOS - s&o comunicacdes escritas que as
autoridades fazem entre si, entre subalternos e superiores
e entre Administracao e particulares, em carater oficial. Os
oficios tanto podem conter matéria administrativa como
social.

VI - EDITAIS - instrumento pelo qual a administracao
leva ao conhecimento publico a abertura de concorréncia,
de tomada de precos, de concurso, de leildo e demais atos
administrativos de conhecimento geral da comunidade, fixa
condicdes de sua realizacdo e convoca interessados;

VIl - RECOMENDACOES/ORIENTACOES - ato
administrativo emitido pelo Controle Interno Municipal,
visando a qualificacdo do servico publico prestado e
corre¢cdes nos métodos aplicados.

VIIl - PARECER, sdo manifestaces de 6rgdos técnicos
sobre assuntos submetidos a sua consideracao, tem carater
meramente opinativo.

IX - CONVENIO - na forma da Lei.

X - CERTIDOES - é a reproducdo do que se acha
exarado num determinado ato, livro ou documento.

Xl - ATESTADOS - ato administrativo que certifica
expressamente a existéncia de uma situacao juridica, do
interesse de alguma pessoa, pertinente a um determinado
6rgao da administracdo.

XIl - DECLARACOES - ato administrativo pelo qual
declara-se a realizacdo de uma situacao juridica de
interesse pessoal e coletivo pertinente a um determinado
6rgao da administracdo.

Capitulo XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Ficam extintos os Cargos em Comissao e
Funcles Gratificadas criados pela Lei n°4.900, de 11 de
abril de 2013.

Art. 70. A reorganizacao administrativa prevista nesta
Lei serd implantada de forma gradual, na medida em que
forem expedidos os atos administrativos, de
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regulamentacao e implementacdo, respectivos.
Art. 71. O provimento dos cargos em comissao e
funcbes de confianca serd gradativo, de acordo com o
processo de implantagao da nova estrutura organizacional
e da gradual extincdo dos cargos e funcdes de confianca
atuais.
Art. 72. O Prefeito municipal regulamentard, por
Decreto, a presente Lei.
Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 74. Fica revogada a Lei Municipal n? 5.755, de 05
de fevereiro de 2021.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos dois dias do més de janeiro do ano de 2025.
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal
Thais Lodi Zilli
Secretdria Municipal de Administracao

ANEXO |
TABELA DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS
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68920 Alessandra Borlina Secr. Mun. de Sadde

68931 Fabiana Lorenzatto Bianchi Secr. Mun. de Educagao

68934 Francine Bressiani Gabinete do Prefeito

68947 Luciane Aparecida Kunz Secr. Mun. de Mobilidade Urbana e Zeladoria

68951 Maria Eduarda Dalla Rosa Secr. Mun. de Sadde

68952 Milena Rosa dos Santos Secr. Mun. de Habitagéo e Reg. Fundiéria

68956 Pablo Yan dos Santos Secr. Mun. de Sadde

68961 Sandra Mara Antunes Guimaraes Secr. Mun. de Administracéo

68963 Suelen Coldebella Secr. Mun. de Educagao

2. Os nomeados para o cargo de Assessor Geral acima
relacionados perceberao os vencimentos correspondentes
ao Cargo em Comissdo CC1.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administracao

PORTARIA N2, 24, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA CARGO COMISSIONADO

Atos de Pessoal

Portarias de RH

CODIGO / PADRAO vator Vencimento CC Gratificagdo FG cc2
encimento ratificacao
Subsidio <
Subsidio R$ 8.950,00 f [
i NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no
ceeires Rs 9.768.06 Rs 4.884.03 uso de suas atribuicdes legais,
CC-7/FG-T R$ 7.588,61 R$ 3.794,31 RESOLVE:
CC-6/FG-6 R$ 5.464,74 R$ 2.732.37 1. NOMEAR para Cargo em Comissao CC2 -
CC.on I FO6A RS 5.957 44 Coordenador Operacional conforme rol abaixo relacionado a
contar de 02/01/2025:
CC-5/FG-5 R$ 4.744,43 R$ 2.372,22
Matr. Nome Secretaria
CC-5A/FG-5A R$ 4.289,25 68965 Andreia Lamaison Secr. Mun. de Desenvolvimento Social
CC-4 / FG-4 R$ 4.012,58 R$ 2.006,29 68932 Felipe Maschio Secr. Mun. Administracéo
68939 Julia Andreis Vieira Secr. Mun. de Administragao
CC3/FG3 R$ 3.450.80 R 172540 68938 Julia Luiza Marafon Gabinete do Prefeito
CC-2 / FG-2 R$ 2.369,31 R$ 1.184,66 68954 Olaine Dalberto Zanin Secr. Mun. Desenvolvimento Social
68955 Orlando Antonio Betto Secr. Mun. de Cultura, Turismo e Eventos
CC-1/FG-1 R$ 1.953,61 R$ 976,81
68942 Vitoria Pereira Fedrigo Secr. Mun. de Inovacdo, Trab. e Desen. Econdmico

PORTARIA N2. 23, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -
RH.

NOMEIA CARGO COMISSIONADO
cc1

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR para Cargo em Comissao CC1 - Assessor
Geral conforme rol abaixo relacionado a contar de
02/01/2025:

Matr. Nome
68917 Ademir Zanin

Secretaria

Secr. Mun. de Cultura, Turismo e Eventos

2. Os nomeados para o cargo de Coordenador
Operacional acima relacionados perceberdo os vencimentos
correspondentes ao Cargo em Comissao CC2.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administracao

PORTARIA N¢. 25, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA CARGO COMISSIONADO
cc3

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no
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uso de suas atribuicoes legais, CC5
RESOLVE:
1. NOMEAR para Cargo em Comissdao CC3 - Lider de
Equipe conforme rol abaixo relacionado a contar de
02/01/2025:

Matr. Nome
68921 Aline Giolo
68923 Caren Daniele Durante

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no
uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR para Cargo em Comissao CC5 - Diretor
conforme rol abaixo relacionado a contar de 02/01/2025:

Secr. Mun. de Agricultura e Pecuéria Matr. Nome

Secretaria

Secr. Mun. de Salde

Secretaria

68952 Marlova Zilli Sampaio

68953 Murilo Pinheiro Barbosa Secr. Mun. de Mobilidade e Zeladoria

68958 Rodolfo Bebber Secr. Mun. de Administragdo

2. Os nomeados para o cargo de Lider de Equipe acima
relacionados perceberdao os vencimentos correspondentes
ao Cargo em Comissao CC3.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administragao

PORTARIA N2. 26, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

Secr. Mun. de Cultura, Turismo e Eventos 68919

Alessandro Rocha Tibolla

Secr. Mun. de Esporte e Lazer

68922

Andre Velmud

Secr. Mun. de Desenvolvimento Social

68925

Clerio Boff

Secr. Mun. de Mobilidade Urbana e Zeladoria

68926

Cristina Paula Stolfo

Secr. Mun. de Educagéo

68933

Fernanda Pinheiro Brocco

Secr. Mun. de Inovacao, Trabalho e Des. Econémico

68941

Kamila Domeraska

Secr. Mun. de Cultura, Turismo e Eventos

68945

Lidiane Catanio

Gabinete do Prefeito

68946

Luisa Tramontina Thome

Secr. Mun. de Educacéo

68948

Malgarete Alessi Langwinski

Secr. Mun. de Habitagao e Regularizagdo Fundiaria

NOMEIA CARGO COMISSIONADO
cc4

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR para Cargo em Comissao CC4 - Gerente
de Unidade conforme rol abaixo relacionado a contar de

02/01/2025:
Matr. Nome Secretaria
68927 Edenilso Barcarolo dos Santos Secr. Mun. de Mobilidade Urbana e Zeladoria

68928 Elisangela Bischoff Gongalves Secr. Mun. de Administragao

68937 Jean Marcos Pradegan
68964 Tatiane Adami

Secr. Mun. de Administracéo

Gabinete do Prefeito

2. Os nomeados para o cargo de Gerente de Unidade
acima relacionados perceberdo os vencimentos
correspondentes ao Cargo em Comissao CC4.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administracao

PORTARIA N2. 27, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA CARGO COMISSIONADO

2. Os nomeados para o cargo de Diretor acima
relacionados perceberao os vencimentos correspondentes
ao Cargo em Comissdo CC5.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administracao

PORTARIA N.2 28, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA ASSESSOR DE
COMUNICACAO SOCIAL

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

NOMEAR para o cargo de Assessor de Comunicacao
Social, Marcelo Finkler, matricula funcional n°68950,
lotado no Gabinete do Prefeito.

0 Assessor de Comunicagao Social nomeado no artigo
anterior perceberd os vencimentos correspondentes ao
CC-07.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administragao

PORTARIA N.2 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA SECRETARIO MUNICIPAL

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no

Municipio de Marau - RS
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Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025

uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR para o cargo de Secretdario Municipal de
Cultura, Turismo e Eventos, Paulo Cesar Dal Paz,
matricula funcional n°68957 a contar de 02/01/2025.

2. O Secretdrio Municipal nomeado no artigo anterior
perceberd os vencimentos correspondentes ao cargo de
Secretdrio Municipal.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N.2 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA SECRETARIO MUNICIPAL

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR para o cargo de Secretdrio Municipal de
Inovacdo, Trabalho e Desenvolvimento Econémico, Carlos
Alberto Tonial, matricula funcional n°68954 a contar de
02/01/2025.

2. O Secretdrio Municipal nomeado no artigo anterior
perceberd os vencimentos correspondentes ao cargo de
Secretdrio Municipal.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N.2 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

DESIGNA SECRETARIO MUNICIPAL

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para o cargo de Secretdrio Municipal de
Agricultura e Pecudria, Vilmo Perin Zanchin, matricula
funcional n°32565 a contar de 02/01/2025.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
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Prefeita Municipal de Marau
REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Thais Lodi Zilli
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N.2 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA SECRETARIO MUNICIPAL

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR para o cargo de Secretario Municipal de
Educacao, Francinete Fabiane Menegazzo Oneda,
matricula funcional n°68935 a contar de 02/01/2025.

2. A Secretdria Municipal nomeada no artigo anterior
perceberd os vencimentos correspondentes ao cargo de
Secretdrio Municipal.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N.2 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

DESIGNA SECRETARIO MUNICIPAL

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para o cargo de Secretério Municipal de
Desenvolvimento Social, Adriela Cristina Balotin Tonin,
matricula funcional n°39233 a contar de 02/01/2025.

2. A Secretaria Municipal nomeada no artigo anterior
perceberd os vencimentos correspondentes ao cargo de
Secretdrio Municipal.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N.2 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA SECRETARIO MUNICIPAL

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE:

Municipio de Marau - RS
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Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025

1. NOMEAR para o cargo de Secretario Municipal de
Financas, Valeriano Pessini, matricula funcional n°56847
a contar de 02/01/2025.

2. O Secretario Municipal nomeado no artigo anterior
perceberd os vencimentos correspondentes ao cargo de
Secretario Municipal.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N.2 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA SECRETARIO MUNICIPAL

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR para o cargo de Secretario Municipal de
Mobilidade Urbana e Zeladoria, Rogério Scarparo
Cavalheiro, matricula funcional n°68959 a contar de
02/01/2025.

2. O Secretario Municipal nomeado no artigo anterior
perceberd os vencimentos correspondentes ao cargo de
Secretéario Municipal.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N.2 008, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

DESIGNA CHEFE DE GABINETE

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito
Municipal e Vice-Prefeito Municipal, Simone Costenaro
Ribeiro, matricula funcional n°26417 a contar de
02/01/2025.

2. A Chefe de Gabinete nomeada no artigo anterior
perceberd a Funcao Gratificada (FG-08).

3. Conceder Desdobramento de Horario 20 Horas
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Semanais.

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Thais Lodi Zilli
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N.2 009, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA GESTOR DE ENGENHARIA
E MEIO AMBIENTE

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicles legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR para o cargo de Gestor de Engenharia e
Meio Ambiente, Marcelo Boscato, matricula funcional
n°68949 a contar de 02/01/2025.

2. O Gestor de Engenharia e Meio Ambiente nomeado
no artigo anterior perceberd os vencimentos
correspondentes ao Cargo Comissionado (CC-08).

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N.2 010, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA GESTOR DE
PLANEJAMENTO E CAPTACAO

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR para o cargo de Gestor de Planejamento e
Captacdo, Yasmin Rocha Del Valle Volpato, matricula
funcional n°68943 a contar de 02/01/2025.

2. O Gestor de Planejamento e Captacdao nomeado no
artigo anterior perceberd os vencimentos correspondentes
ao Cargo Comissionado (CC-08).

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau
REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Municipio de Marau - RS
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Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025

Thais Lodi Zilli
Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N.2 011, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -
RH.

DESIGNA SECRETARIO MUNICIPAL
INTERINO

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para o cargo de Secretério Municipal Interino
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Paulo Cesar Dal
Paz, matricula funcional n°68957 a contar de 02/01/2025.
2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Thais Lodi Zilli
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N2. 12, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

Ano IX | Edicdo n2 1743

CONCEDE FUNGAO GRATIFICADA.

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER Funcao Gratificada aos servidores
abaixo relacionados a contar de 02/01/2025:

Matr. Nome FG Nome FG

33332 Angélica Rigo Tibola 03 Coord. Pedagdgico da Educ. Infantil
31283 Bruna Lopes de Oliveira 02 Coordenador de Projeto

16420 Cindia Nara Vanin 03 Coord. Pedagdgico Anos Finais
37699 Claudiane Ribeiro 03 Coord. Pedagdgico Anos Finais
11908 Jane Chimento 03 Assessor técnico Educacional
19488 Luciana Maria Francescheto 02 Coordenador de Projeto

15202 Maikyeli Orsato Decesaro 06 Coordenador Pedagdgico Geral
39535 Milene Fatima Rizzardo Volpato 03 Coord. Pedagdgico da Educ. Infantil
17914 Patricia Reichert 03 Coord. Pedagdgico Anos Iniciais
15555 Precila Mognon Trevizan 06 Assessor Pedagdgico

20460 Tatiana Locatelli 03 Assessor técnico Educacional
15130 Valeria Sgarbossa PAgnussat 03 Coord. Pedagdgico da Educ. Infantil
15741 Yurica Valeria Katagiri 04 Assessor Técnico Geral

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE
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Thais Lodi Zilli
Secr. Municipal de Administragao

PORTARIA N2. 13, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

CONCEDE FUNCAO GRATIFICADA
FG 05.

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no
uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER Funcdo Gratificada FG 05 aos
servidores abaixo relacionados a contar de 02/01/2025:
Matr. Nome
8826 Celso da Silva
17434 Debora Lopes de Albuquerque
37524 Fabio Felix Antunes
27480 Fernanda Garbin

Secretaria

Secr. Mun. de Educagéo

Secr. Mun. de Salde

Secr. Mun. de Administracdo

Secr. Mun. de Salde

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi zilli

Secr. Municipal de Administragao

PORTARIA N¢. 14, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

CONCEDE FUNGAO GRATIFICADA
FG 04.

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no
uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER Funcao Gratificada FG 04 aos
servidores abaixo relacionados a contar de 02/01/2025:

Matr. Nome Secretaria

52647 Aline Rissardo Secr. Mun. de Finangas

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administracao

PORTARIA N¢. 15, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

CONCEDE FUNCAO GRATIFICADA
FG 03.

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025

uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER Funcao Gratificada FG 03 aos
servidores abaixo relacionados a contar de 02/01/2025:
Matr. Nome
15334 Adilson Zilli
34240 Adriana Lunardi
31313 Cibeli Cristina Landin

Secretaria

Secr. Mun. de Agricultura e Pecuaria

Secr. Mun. de Salde

Secr. Mun. de Cultura, Turismo e Eventos

34762 Luciana Bertosso Gabinete do Prefeito

56782 Marilia Romani Xavier

Secr. Mun. de Educagao

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administragao

PORTARIA N¢. 16, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

Ano IX | Edicdo n2 1743

RH.

CONCEDE FUNCAO GRATIFICADA FG 02.

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER Funcao Gratificada FG 02 aos
servidores abaixo relacionados a contar de 02/01/2025:
Matr. Nome

15180 Aline Poloni
32468 Renata Bebber

Secretaria

Secr. Mun. de Cultura, Turismo e Eventos

Gabinete do Prefeito

8702 Rosane da Silva Scortegagna Secr. Mun. de Salde

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administragao

PORTARIA N2., DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA CARGO COMISSIONADO
cc1

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. NOMEAR para Cargo em Comissao CC1 - Assessor
Geral conforme rol abaixo relacionado a contar de
02/01/2025:

Matr. Nome

68917 Ademir Zanin
68920 Alessandra Borlina
68931 Fabiana Bianchi

Secretaria

Secr. Mun. de Cultura, Turismo e Eventos

Secr. Mun. de Salde

Secr. Mun. de Educagéo

68934 Francine Bressiani Gabinete do Prefeito
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| 68947 | Luciana Aparecida Kunz | Secr. Mun. de Mobilidade Urbana e Zeladoria |

2. Os nomeados para o cargo de Assessor Geral acima
relacionados perceberdo os vencimentos correspondentes
ao Cargo em Comissao CC1.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

NAURA BORDIGNON

Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administracdo

PORTARIA N.2 018, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -
RH.
VACANCIA DE CARGO

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

1. DECLARAR vacante por aposentadoria o cargo de
Professor da servidora Marilene Gasparin Rodrigues,
matricula funcional n° 38318 a contar de 02/01/2025.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Thais Lodi Zilli
Secr. Municipal de Administracao

PORTARIA N.2 019, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -
RH.
VACANCIA DE CARGO

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

1. DECLARAR vacante por aposentadoria o cargo de
Professor da servidora Marilene Gasparin Rodrigues,
matricula funcional n° 41220 a contar de 02/01/2025.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Thais Lodi Zilli
Secr. Municipal de Administracdo

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025

PORTARIA N.2 020, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -
RH.

DESIGNA SECRETARIO MUNICIPAL
INTERINO

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para o cargo de Secretdrio Municipal Interino
da Secretaria Municipal de Habitacdo e Reg. Fundidria,
Simone Costenaro Ribeiro, matricula funcional n°26417 a
contar de 02/01/2025.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Thais Lodi Zilli
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N.2 021, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -
RH.

DESIGNA SECRETARIO MUNICIPAL
INTERINO

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

1. DESIGNAR para o cargo de Secretario Municipal Interino
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Seguranca
Publica, Rogério Scarparo Cavalheiro, matricula funcional
n°68959 a contar de 02/01/2025.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025

NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Thais Lodi Zilli
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N.2 22, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - RH.

NOMEIA GERENTE DE UNIDADE

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicOes legais,
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RESOLVE:

1. NOMEAR para o cargo de Gerente de Unidade,
Juliane Zanin, matricula funcional n°68940, lotada na
Secretaria Municipal de Financas.

2. O Gerente de Unidade nomeado no artigo anterior
perceberd os vencimentos correspondentes ao CC-04.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Thais Lodi Zilli

Secr. Municipal de Administracao

ERRATA
Referente a Portaria n® 538, de 31 de dezembro de
2024, que exonera de oficio servidores publicada na edigao
N2 1.742, de 31/12/2024, pagina 04, no Diario Oficial do
Municipio, fica EXCLUIDO do rol o servidor
63401 - Lucas Marinho Marques - Diretor Geral
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 02 dias do més de janeiro de 2025
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau
REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Thais Lodi Zilli
Secr. Municipal de Administragao

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N2 01/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATA(;i\O POR PRAZO DETERMINADO

A Prefeita Municipal de Marau, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratagao de pessoal para
desempenhar as funcdes de Auxiliar de Producao,
Motorista e Operador de Equipamentos Rodoviarios,
por prazo determinado, junto a Secretaria Municipal de
Cidade Seguranca e Transito e Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido
nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicao Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal
1.402/1990, Lei Municipal n? 4.130 de 15 de fevereiro de
2007 e alteracdes, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, para contratagdo emergencial,
divulga resultado preliminar, que serd regido pelas normas
estabelecidas no edital n? 251/2024.

Data de Tempo de Prova

Auxiliar de operagoes Nasc. servico pratica Total Classificacao

Vilson Isele 11/09/1960 20 79,5 99,5 1°

Rogério Lemes da Rosa 06/09/1970 20 79,5 99,5 2°

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARAU

Ano IX | Edicdo n2 1743

Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017
Pagina 29 de 31

Marau, 02 de janeiro de 2025.

Juliano Ramalho 19/08/1975 20 79,5 99,5 3° REGlSTRE_SE E PUBL'QUE_SE
Ademar Almeida Saldanha 04/10/1973 20 79 99 4° Na ra Bordi non
Juliana Gallo 13/11/1978 20 78,5 98,5 5° u . g .
Aldo de Marco 17/02/1962 |20 78 98 6 Prefeita Municipal
Jucelene Ganzer D'Alberto 17/02/1968 20 78 98 7
Vanderlei Tunkel 20/09/1992 20 71,5 97,5 8° PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
Vitor Gabriel Bilinski 19/04/2004 20 77,5 97,5 9°
o
Fernando da Veiga 19/08/1979 20 76,5 96,5 10° EDITAL N_ 02/2025 . L
Clair Zancan Castilho Chaves | 10/03/1986 |20 75 95 11° NAURA BORDIGNON Prefeita Mun|C|paI de
Valdecir Nunes dos Santos 29/05/1987 20 75 95 12° Marau Nno uso de suas atrlbu|g6es |ega|s
Valdir Pereira 24/08/1960 20 72 92 13°
Dari da Silva 04/03/1956 |20 71 91 14° RESOLVE: . . .
Gilmar Quadros 0011978 |20 7 o1 15 1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados,
Argeu Isaias Chaves 04/02/1988 |20 70 % 16° para ocuparem, a fun¢do descrita neste Edital, por prazo
Luan 6 Mesk kL T 2 2 7 determinado através de Contrato Administrativo,
Juliano D'Alba 25/08/1973 20 69,5 89,5 18° e ~ .
Warcio de Souza 000992 |20 ) ) o observando a ordem de classificagao do Edital n2
Adelson Pereira 12/06/1988 |75 80 87,5 20° 238/2024 que Divulga o Resultado da Classificagao Final e
Corlos Alberto L Goncalves | 061L0N981 2.3 795 82 2 homologa os resultados do processo seletivo, para entrar
Darlan Hoppe 19/01/1999 10 70 80 22° . . K
Addo de Oliveira 18/12/1970 20 53,5 73,5 23° €m exercicio em Janelro de 2925
Rafael do 5. Viana 24/03/1986 |0 71 71 2 ATENDENTE DE FARMACIA 40HS
Juliano Sgarbi Gomes 14/08/1999 0 71 71 25° Classificagdo Nome Nascimento
Lia Cibele Paim da Silva 08/06/1976 20 50 70 26° . .
Marcos A. da Silva 06/12/1969 |5 53,5 58,5 27 3 Ana Claudia Thomasi 07/08/1989
Toylon Guinerme Borges | 1971012004 {0 3 3 Gl 2. Fica o candidato ciente que devera comparecer no
N&o Nao R
Hermes Golombieski 26/02/1964 compareceu compareceu Reprovado Depa rta mento de Recursos Humanos da PrEfEItura
Nao Nao Municipal de Marau no prazo de 02 (dois) dias.
Ivone Lourengo Marabda 18/10/1968 compareceu compareceu Reprovado GABINETE Do PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Nao Néo . N . . !
Marcio do Sacramento 02/04/1983 compareceu | compareceu Reprovado AOS 02 dlas dO mes de Janelro de 2025
Nao Naura Bordignon
Tabata Brizola Amaral 25/10/1988 0 compareceu Reprovado Prefeita MUniCipal de Marau
Néo
Thomas Reynaldo da Cruz 01/03/2002 0 compareceu Reprovado | | AR
Data de Tempode | Prova Licitacoes e Contratos
Motorista Nasc. servico Pratica Total Cl
Albery A. dos Santos 07/11/1983 20 79 99 1° =
Vanderlei Zanella 13/06/1972 20 78 98 2° APOStIIamentos
Azemir De Bona 27/05/1959 20 77 97 3° . .
Volmar Ribeiro da Silva 03/101972 |20 77 97 4° DECIMO NONO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE
Sidnei A. da Rosa 08/03/1983 20 76 96 5°
Vitor Hugo Sensolo 16/04/1969 20 74 94 6° REGIS,.,TRO DE PBECOS 05/2024
Cleber Tonello 26/09/1983 7.5 77 84,5 7° PREGAO ELETRONICO 09/2024
Jonas Eduardo Moon 05/04/1987 |5 78 8 & O presente Termo de Apostilamento tem como objeto a
erdlo Bienter DR | = 7 > atualizacdo dos valores dos itens, conforme tabela abaixo:
Olmiro Leandro Alves 08/12/1988 7,5 55 62,5 10°
Gilmar Zembruski 29/08/1971 20 39 59 11° Item | Fornecedor Produto % DESCONTO - | Valor
Lucas da Cunha de Miranda | 05/06/2000 25 46 48,5 12° LICITAGAO atualizado
Miguel de Mattos 21/07/1976 20 24 44 13° 1 SIM REDE DE POSTOS Gasolina comum 8% R$ 5,54
Rafael do Sacramento Viana | 24/03/1986 5 38 43 14° CNPJ 07.473.735/0121-98
Jonas Dorigoni 15/05/1978 0 35 35 15° 2 SIM REDE DE POSTOS Gasolina aditivada 11,5% R$ 5,47
Néo CNPJ 07.473.735/0121-98
Alvaro Braghirolli 05/09/1966 0 compareceu Reprovado 3 SIM REDE DE POSTOS Oleo Diesel 5-500 11.2% RS 5,29
Juliano D'Alba 25/08/1973 |0 0 Reprovado NP 07.473.735/0121.98 ’ ’
Néo Néo L iy o
Edmilso Marcolin 19/05/1977 | compareceu | compareceu | Reprovado 4 SIM REDE DE POSTOS | Oleo Diesel 5-10 16,3% Rs 5.07
Nao Nao CNPJ 07.473.735/0121-98
Erivelton Francisco Cardoso | 12/03/1978 compareceu compareceu Reprovado Mal’au _ RS 31 de Dezembro de 2024
Nao ! '
Renato Borghetti 23/04/1984 0 compareceu Reprovado | [ RN
Nao
Marcos Betto 02/06/2002 0 compareceu | Reprovado PODER LEGISLATIVO
Tempo de s
Operador de Eq. Rod. Data de Nasc. | servico Nota Total Classificacao Atos OﬁCIaIs
lido Bordin 22/08/1961 20 70 90 1° .
Rogério Luis Zanin 21/09/1976 20 59 79 2° Portarias
Dionatas da Silva 28/03/1992 0 66 66 3°
Vimar Pitt 14041950 0 > > i PORTARIA N° 001/2025, de 02 de janeiro de 2025.
Olmiro L. Alves 08/12/1988 0 48 48 5°
Néo Nao
Renato F. Scarparo 17/09/1981 compareceu | compareceu | Reprovado Exonera, a Senhora DARGITE

WAECHTER das funcbdes de

Municipio de Marau - RS
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Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025

Assessora de Bancada, do Partido
Progressistas -PP do Poder
Legislativo Municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Marau, no uso de
suas atribuigcbes legais, e de conformidade com o
Regimento Interno da Camara Municipal de Marau.

RESOLVE:

1. EXONERAR, com base no requerimento protocolado
n% 21221-212t - t- 02- Jan- 2025- 11: 08 - 000058-1/2, a
partir do dia 02 de janeiro de 2025, A SENHORA DARGITE
WAECHTER das fungdes de ASSESSORA DE BANCADA
DO PARTIDO PROGRESSISTA-PP DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n® 016,
de 07de maio de 2024.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE
SALA LYDIO THOMAZ ANTONIO BERGONSI
SECRETARIA RAUL ANTONIO RODEGHERI
CM de Marau RS, 02 de dezembro de 2025.
Vereador Jodo Vagner da Rosa Daré
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Vereador ALBERTO TRICHEZ

Primeiro Secretario

PORTARIA N° 002/2025, de 02 de janeiro de 2025.

EXONERA, a Senhora JAMILE
TRICHES das funcbes de Diretora
Geral do Poder Legislativo
Municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
Regimento Interno da Camara Municipal de Marau.

RESOLVE:

1. EXONERAR, a pedido, a partir do dia 02 de janeiro
de 2025, A SENHORA JAMILE TRICHES das funcdes de
DIRETORA GERAL DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n2 020/2019, de 10de
julho de 2019.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

GABINETE DO PRESIDENTE
SALA LYDIO THOMAZ ANTONIO BERGONSI
SECRETARIA RAUL ANTONIO RODEGHERI
CM de Marau RS, 02 de dezembro de 2025.
Vereador Jodo Vagner da Rosa Daré
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Vereador ALBERTO TRICHEZ

Primeiro Secretario

PORTARIA N° 004/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025
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NOMEIA A SENHORA JESSICA
LONGO PARA O CARGO DE
ASSESSORIA DE IMPRENSA DA
CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE MARAU

JOAO VAGNER DA ROSA DARE, Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Marau, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

1.NOMEAR, a senhora JESSICA LONGO, brasileira,
maior, portadora de RG n? 5094169926, CPF n?
02751047025, nascida em 10de dezembro de 1991,
residente e domiciliada na Av. Julio Borella 1611- apto 302,
centro, nesta cidade de Marau, filha de Antenor Longo e
Geleci Teresinha Longo, para o cargo de ASSESSORIA DE
IMPRENSA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE MARAU, a partir do dia 02 de janeiro de 2025, apés
prestar compromisso regulamentar.

2.A Assessoria de Imprensa da Presidéncia nomeada
perceberd vencimentos correspondentes ao Cargo em
Comissao 5 (CC5).

3.Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DA PRESIDENTE
SALA LYDIO THOMAZ ANTONIO BERGONSI
SECRETARIA RAUL ANTONIO RODEGHERI

CMV de Marau RS, aos 02 dias de janeiro de 2025.

Vereador JOAO VAGNER DA ROSA DARE

Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Vereador ALBERTO TRICHEZ

Primeiro Secretario

PORTARIA N° 003/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

NOMEIA A SENHORA JAMILE
TRICHES PARA O CARGO DE
CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES
DE MARAU

JOAO VAGNER DA ROSA DARE, Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Marau, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

1.NOMEAR, a senhora JAMILE TRICHES, brasileira,
maior, portadora de RG n? 1104109614, CPF n?
027.651.560/93, nascida em 12 de fevereiro de 1991,
residente e domiciliada na Av. Julio Borella 1013- apto 301,
centro, nesta cidade de Marau, filha de Valdemir Triches e
Ines Dalla Gasperina Triches, para o cargo de CHEFE DE
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE MARAU, a partir do dia 02 de
janeiro de 2025, apds prestar compromisso regulamentar.

A Chefe de Gabinete da Presidéncia nomeada

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quinta-feira, 02 de janeiro de 2025 Ano IX | Edicao n2 1743 Pagina 31 de 31

perceberd vencimentos correspondentes ao Cargo em
Comissao 5 (CC5).
2.Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GABINETE DA PRESIDENTE
SALA LYDIO THOMAZ ANTONIO BERGONSI
SECRETARIA RAUL ANTONIO RODEGHERI
CMV de Marau RS, aos 02 dias de janeiro de 2025.
Vereador JOAO VAGNER DA ROSA DARE
Presidente
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Vereador ALBERTO TRICHEZ
Primeiro Secretario

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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