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‘ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

‘ Atos Oficiais

‘ Portarias

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 61.223, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2.024.

RETIFICA A PORTARIA N° 59.682, DE 03 DE MAIO DE 2.021

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito do Municipio de Catanduva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, diante da decisdo do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, processo TC N°. 00019904.989.22-5 no processo protocolado sob n® 9450, de 26 de
marco de 2.021, nas folhas n°. 63/66, RETIFICA a Portaria n° 59.682, de 03 de maio de 2.021, que dispés
sobre a aposentadoria do(a) sr.(a) EDELMO EDIVAR TERENZI, RG n° 13.686.703, para constar onde se (é:
“ficando-lhe assegurado o recebimento de proventos integrais calculados sobre Nivel IX, Grau “M", 30% de
Adicional por Tempo de Servico, 30% de Adicional por Periculosidade, R$ 1.057,40 referentes a
incorporacao do Artigo 108, da Lei Organica Municipal, R$ 3.928,39 referentes a incorporagéo da média de
horas extras e Sexta Parte., leia-se: “..ficando-lhe assegurado o recebimento de proventos integrais
calculados sobre Nivel IX, Grau ‘M’ 30% de Adicional por Tempo de Servigo, 30% de Adicional por
Periculosidade, R$ 1.057,40 referentes a incorporacdo do Artigo 108 da L. O. M. e Sexta Parte.”

Os efeitos desta Portaria retroage a 02 de dezembro de 2024,

conforme decisdo TCE-SP, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fica revogada a portaria n°. 61.163 de 12/09/2024 na sua totalidade.

|0 BORELLI", AOS NOVE DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DO ANO DE 2.024.

PREFE\TO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTE DEPARTAMENTO NA DATA SUPRA

Prefeitura Municipal de Catanduva - Praca Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNPJ: 45.122603/0001-02
Cep 15.800-031 - Catanduva - SP.

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RETIFICA A PORTARIA N° 59.039, DE 02 DE ABRIL DE 2.020

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito do Municipio de Catanduva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigGes legais, diante da decisdo do Tribunal de Justica de S&o
Paulo, processo n°. 1004929-85.2022.8.26.0132, no processo protocolado sob n° 7676, de 28 de fevereiro
de 2.020, nas folhas n°. 93-101, RETIFICA a Portaria n° 59.039, de 02 de abril de 2.020, que dispos sobre a
aposentadoria do(a) sr.() ANTONIO SERGIO MUNHOZ, RG n® 7.568.532, para constar onde se L&
CONCEDE APOSENTADORIA ESPECIAL..", \eia-se: “..CONCEDE APOSENTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAD"; para constar onde se l&" “endo em vista artigos 57 e 58, da Lei n° 8.213/1.991, bem como
disposto na Sumula Vinculante n° 33, do Supremo Tribunal Federal e na Nota Técnica MPS 02/2014" |eia-
se: “..tendo em vista o disposto nos artigos n° 06 e n® 7°da E.C n° 412003, combinado com o artigo 2° da
EC n° 47/2005..." para constar onde se |& ‘“ficando-lhe assegurado o recebimento proventos integrais,
calculados com base no artigo 15 da Lei Federal n° 10.887/2.004." \eia-se: “..ficando-lhe assegurado o
recebimento de proventos integrais calculados sobre Nivel XIV, Grau K 25% de Adicional por Tempo de
Servigo e Sexta Parte.”

Os efeitos desta Portaria retroage a 04 de novembro de 2024,
conforme sentecga do TJ-SP, revogadas as disposigcOes em contrario.

Fica revogada a portaria n°. 61.071 de 26/06/2024 na sua totalidade.

DEZEMBRO DO ANO DE 2.024.

PUBLICADO NESTE DEPARTAMENTO NA DATA SUPRA

Prefeitura Municipal de Catanduva - Praga Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNPJ: 45.122603/0001-02
Cep 15.800-031 - Catanduva - SP.

Municipio de Catanduva - SP ' o . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RETIFICA A PORTARIA N° 58.801, DE 24 DE SETEMBRO DE 2.019

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito do Municipio de Catanduva,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, diante da decisdo do Tribunal de Justica de Sao
Paulo, processo n°. 1008161-71.2023.8.26.0132, no processo protocolado sob n° 23.894, de 03 de jultho de
2.019, nas folhas n°. 23/30, RETIFICA a Portaria n° 58.801, de 24 de setembro de 2.019, que disp0s sobre a
aposentadoria do(a) sr.(a) ROSA MARIA DO CARMO GUGLIELMETTI, RG n° 20.719.459-2, para constar onde
se |& “.ficando-lhe assequrado o recebimento proventos integrais, calculados sobre o nivel I, Grau M,
30% de Adicional de Tempo de Servico, R$ 18,40, referente & incorporagdo da média de horas exiras e
Sexta Parte” \eia-se: “..ficando-lhe assegurado o recebimento dos proventos integrais calculados sobre
o Nivel I, Grau M, 30% de Adicional por Tempo de Servigo, R$ 22,08 referentes a incorporacdo da média
das horas extras, 20% de Adicional de Insalubridade sobre o padrdo de vencimentos com reflexos no
Décimo Terceiro, no Adicional por Tempo de Servigo e na Sexta parte.”

Os efeitos desta Portaria retroage a 12 de margo de 2024, conforme

sentenca do TJSP, revogadas as disposiges em contrario.

ANTONIO BORELLI", AOS NOVE DIAS DO MES DE

DEZEMBRO DO ANO DE 2.024.

PUBLICADO NESTE DEPARTAMENTO NA DATA SUPRA

Prefeitura Municipal de Catanduva - Praca Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNPJ: £45.122603/0001-02
Cep 15.800-031 - Catanduva - SP.

L . N Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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“<=" DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA

‘ SECRETARIA DE CULTURA

‘ Licitacoes e Contratos

‘ Chamamento Publico

MUNICIPIO DE CATANDUVA
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA CONDE FRANCISCO MATARAZZO, 01 — CEP 15800-031 - CATANDUVA/SP
CNPJ 45.122.603/0001-02
TEL: 17 - 35319100

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESULTADO FINAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024 PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022

S

®

s
®

<
Q

S,

A Prefeitura de Catanduva, por meio da Secretaria Municipal de Cultura vem

através deste divulgar a RESULTADO FINAL do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

N°07/2024 PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLiTICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022),

processo administrativo 14.291/2024.

ATA FINAL (RESULTADO) DE AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

EDITAL 007/2024 - CLASSIFICACAO FINAL POR AMPLA CONCORRENCIA E COTA

Rua Rio de Janeiro, 100 - Centro - Catanduva/SP - CEP:

SECRETARIA DE CULTURA

1
ESTAGAO CULTURA

Municipio de Catanduva - SP

15800-035 - Tel.:

CONTEMPLADOS
C"As:::";fcﬂo PROTOCOLO AGENTE CULTURAL COTA POB::':';J:EAO gg;zso{x:g\lt:ﬁﬁ
a
1 010PREF2024 VANDERLEI GOMES DOS SANTOS SIM 40 co;cg;ﬂn?lscm
~ a
2 003PREF2024 JOAO LUIS BATISTA SIM 40 co;cgrR?SCIA
3 005PREP2024 EPAMINONDAS JOSE DOS SANTOS SIM 39,67 12 COTA
SUPLENTES
CLAS;I:‘IIC\:.\CAO PROTOCOLO PROPONENTE COTA POB::':';J:EAO ggm:so{z:gvﬁﬁ
5 008PREF2024 JOSE CARLOS RODRIGUES DA COSTA NAO 33,33 32 AMPLA
! CONCORRENCIA
6 015PREF2024 CARLOS DANIEL MACEDO SimM 31,33 22 COTA
< ~ a
7 001PREF2024 THAYNNA DOURADO TRIDA NAO 31,33 co;cgrk?rscm
B a
8 011PREF2024 CARLOS ROBERTO NOBRE NAO 30 co;cgrg':cm
09 oivReraczs | CVLHERMEALDGANDREVIGUER [, 27,67 31 cota
~ a
10 002PREF2024 EDUARDA LANDIM NAO 24,67 co:cgrk?rscm
11 009PREF2024 ROBERTO Még&':: DE ARAUIO NAO 22,33 co;ig::}t:a A
DESCLASSIFICADA |  007PREF2024 ADRIANA MEggSOT':CA VIEIRA DA IN":':)S'::;'S?I_‘:zTE
Catanduva, 16 de dezembro de 2024.

17 3531-5100 | 99734-5500

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Notificacoes

Comunicado

MUNICIPIO DE CATANDUVA
ESTADO DE SAO PAULO
PRAGCA CONDE FRANCISCO MATARAZZO, 01 — CEP 15800-031 - CATANDUVA/SP
CNPJ 45.122.603/0001-02
TEL: 17 - 35319100

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
COMUNICADO

ANALISE DE RECURSOS

ATA DA COMISSAO DE ANALISE DE MERITO CULTURAL EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
007/2024 - PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022) processo
administrativo 14.291/2024.

A  Comisséo de Selecéo divulga as respostas aos pedidos/solicitacgdes

encaminhados, em tempo legal e por meio de eletrdnico, a Secretaria de Cultura

de Catanduva.

PROTOCOLO

002PREF2024 EDUARDA LANDIM

RECURSO INDEFERIDO
A comporvagdo de trajetéria cultural ndo apresenta todas as informagdes presentes no
Anexo de Inscrigdo. A Comporvagdo é insuficiente para comprovar toda a trajetodria
artistica citada. A pontuagdo final permanece a mesma

004PREP2024 Rubens Sanches Rodrigues NAO

RECURSO INDEFERIDO

O Anexo de Inscrigdo (II) apresenta perguntas norteadores sobre a trajetdéria cultural
do agente cultural. Ela promove a padronizagdo de informagdes conforme item 6.3 do
referido edital: ” A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevadncia social em relagdo aos outros inscritos na mesma
categoria. A pontuagdo de cada agente cultural ¢é atribuida em fungdo desta
comparagdo”. Deste modo cabe a comissdo de avaliagdo atribuir notas perante o
informado pelo proponente, sem estas informagdes a avaliagdo ndo pode ser realizada.

Catanduva, 30 de Outubro de 2024

Ernesto Antdénio Mendonca
parecerista

Luiz Gustavo Dalla Déa
parecerista

Sueli de Céassia Tosta Fernandes
parecerista

1
ESTAGAO CULTURA

Rua Rio de Janeiro, 100 - Centro - Catanduva/SP - CEP: 15800-035 - Tel.: 17 3531-5100 | 99734-5500

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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\ SECRETARIA DE CONTRATAGOES PUBLICAS

‘ Departamento de Compras

‘ Dispensas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVA
@g CNPJ :45.122.603/0001-02

TERMO DE AUTORIZACAO E RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Numero da Cotacgdo: 10544/24

Considerando o valor estimado de, R$ 680,00, e demais documentos que guarnecem o
presente, AUTORIZO e desde ja RATIFICO a formalizagdo de ajuste com a empresa:
CONCEICAO APARECIDA SANCHES PELLICIARI ME CNPJ: 10.460.648/0001-02.

Visando a Confeccao de folhetos informativos de maus tratos aos animais, impressao
frente e verso colorida a serem utilizados pela patrulha ambiental com fulcro no art. 75
inciso Il da Lei Federal De Licitagbes n°® 14.133/21

Encaminho o presente, ao Setor de Compras para que se proceda a publicacdo do

objeto supramencionado, com a condicdo de sua eficacia, e, em transito direto a
Secretaria de Financgas para empenho e demais formalidades nos termos da lei.

CATANDUVA,

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA

Prefeito do Municipio de Catanduva

Fiorilli S/C Software

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ses’, PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVA
w& CNPJ :45.122.603/0001-02

TERMO DE AUTORIZACAO E RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
NUmero da Cotagédo: 10501/24

Considerando o valor estimado de, R$ 2.600,00, e demais documentos que
guarnecem o presente, AUTORIZO e desde ja RATIFICO a formalizacédo de ajuste
com a empresa: PICINATO COMERCIO DE ARTIGOS MILITARES LTDA CNPJ:
21.125.627/0001-49.

Visando & AQUISICAO DE BRACAIS a serem utilizados pela equipe do CANIL no
servico operacional da Guarda Civil Municipal com fulcro no art. 75 inciso Il da Lei
Federal De Licitacdes n° 14.133/21

Encaminho o presente, ao Setor de Compras para que se proceda a publicagdo do

objeto supramencionado, com a condicdo de sua eficacia, e, em transito direto a
Secretaria de Financas para empenho e demais formalidades nos termos da lei.

CATANDUVA,

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA

Prefeito do Municipio de Catanduva

Fiorilli S/C Software

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Licitacoes e Contratos

‘ Errata

AVISO DE ERRATA

NA PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE CATANDUVA, DO DIA
06/12/2024, PAGINA 17:

ONDE SE LE:

CONTRATO N° 137/2022

TOMADA DE PRECOS N.°19/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022/09/20227
CODIGO AUDESP: 2022000000773

ADITIVO N°06

()

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA
Fica prorrogada a vigéncia do Contrato por mais 90 (noventa) dias, compreendendo o periodo de
05/12/2024 a 04/03/2024.

()

LEIA-SE:

CONTRATO N° 137/2022

TOMADA DE PRECOS N.°19/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022/09/20227
CODIGO AUDESP: 2022000000773

ADITIVO N°06

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do Contrato por mais 45 (Quarenta e cinco) dias, compreendendo
0 periodo de 05/12/2024 a 19/01/2025.
()

Pagina 1 de 1

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Extrato

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 09/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA AGOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: RONALDO LUIZ DOS SANTOS

CPF SOB N° 184.517.558-10

CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS - MATRIZ AFRICANA

VALOR: R$ 3.340,41 (TRES MIL TREZENTOS E QUARENTA REAIS E QUARENTA E UM
CENTAVOS).

NOTA DE EMPENHO N° 18280 /2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 15/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA AGOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: MARCELO MAY SPINA JUNIOR

CPF SOB N° 320.405.768-27

DIA 05/12 - PROJETO LONGA VIDA

MUSICA | - TEMA: SERTANEJO RAIZ

VALOR: R$ 890,00 (OITOCENTOS E NOVENTA REAIS)

DIA 07/12 - SHOPPING POPULAR

MUSICA | - TEMA: MPB

VALOR: VALOR: R$ 890,00 (OITOCENTOS E NOVENTA REAIS).

NOTA DE EMPENHO N° 18327/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 16/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA AGOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: 17.085.514 CARLOS ROBERTO NOBRE

CNPJ SOB N° 17.085.514/0001-90

- DATA DA APRESENTAGAO:

DIA 08/12/2024

LOCAL DA APRESENTAGAO: PRAGA DO AEROPORTO

APRESENTACAO: MUSICA Il - TEMA: POP ROCK

VALOR: R$ R$ 1.506,22 (MIL QUINHENTOS E SEIS REAIS E VINTE E DOIS

CENTAVOS)

-DATA DA APRESENTAGAO: DIA 10/12/2024

LOCAL DA APRESENTAGCAO: PALCO DE NATAL - PRACA DA MATRIZ
APRESENTAGAO: MUSICA 11l - TEMA: SERTANEJO UNIVERSITARIO

VALOR: R$ R$ 3.247,60 (TRES MIL DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E
SESSENTA CENTAVOS)

-DATA DA APRESENTAGAO: DIA 14/12/2024

LOCAL DA APRESENTAGAO: SHOPPING POPULAR

APRESENTAGAO: MUSICA | - TEMA: MPB

VALOR: VALOR: R$ 890,00 (OITOCENTOS E NOVENTA REAIS).

NOTA DE EMPENHO N° 18493/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 05/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA ACOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: 19502260 WILSON APARECIDO ALVES DE MORAIS

CNPJ SOB N° 19.502.260/0001-93

DATA DA APRESENTACAOQ: 10/12/2024

LOCAL DA APRESENTACAO: NATAL - PRACA DA MATRIZ

APRESENTACAO: INTERVENCAO Il - NATAL

Municipio de Catanduva - SP
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VALOR: R$ R$ 1.757,28 (MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E VINTE
E OITO CENTAVOS).

NOTA DE EMPENHO N° 18457/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 23/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA AGOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: TAILENE NAIR GOMES DE SOUZA

CPF SOB N° 430.263.058-20

DATA DA APRESENTACAOQ: 11/12/2024

LOCAL DA APRESENTAGCAO: PALCO DE NATAL — PRACA DA MATRIZ
APRESENTAGAO: MUSICA IIl - TEMA: PAGODE

VALOR: R$ R$ 3.247,60 (TRES MIL DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E
SESSENTA CENTAVOS).

NOTA DE EMPENHO N° 18489/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 24/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA AGOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: TAINA VIEIRA

CPF SOB N° 378.186.928-86

DATA DA APRESENTACAOQ: 13/12/2024

LOCAL DA APRESENTACAO: PALCO DE NATAL - PRACA DA MATRIZ
APRESENTAGAO: MUSICA 11l - TEMA: PAGODE

VALOR: R$ R$ 3.247,60 (TRES MIL DUZENTOS E QUARENTA E SETE REAIS E
SESSENTA CENTAVOS).

NOTA DE EMPENHO N° 18490/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 29/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA ACOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: RODRIGO BATISTA DA SILVA

CPF sob n° 290.522.778-85

Data da apresentacdo: 16/12/24

Local da apresentacdo: Palco de Natal — Praca da Matriz

Apresentacdo: MUSICA 11l - TEMA: POP

VALOR: R$ R$ 3.247,60 (trés mil duzentos e quarenta e sete reais e

sessenta centavos)

NOTA DE EMPENHO N° 18491/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 27/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA AGOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: RODRIGO MARCILIO MARIN

CPF sob n° 386.611.298-00

Data da apresentacdo: 17/12/24

Local da apresentacdo: Palco de Natal — Praca da Matriz

Apresentacdo: MUSICA 11l - TEMA: ROCK

VALOR: R$ R$ 3.247,60 (trés mil duzentos e quarenta e sete reais e

sessenta centavos).

NOTA DE EMPENHO N° 18492/2024.

Municipio de Catanduva - SP
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TERMO DE CREDENCIAMENTO: 14/2024 )
EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE

ARTISTAS PARA ACOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: DJ JUNINHO PRODUCOES E EVENTOS LTDA

CPF sob n° 12.956.013/0001-18

Data da apresentacgdo: 17/12/24

Local da apresentacdo: Palco de Natal — Praca da Matriz

Apresentagdo: DJ Il - POP ELETRONICO

VALOR: R$ R$ 1.604,86 (mil seiscentos e quatro reais e oitenta e seis)

NOTA DE EMPENHO N° 18494/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 23/2024 )
EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE

ARTISTAS PARA ACOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: DANILO EDUARDO LOURENCO 02696117110

CNPJ sob n° 47.014.589/0001-40

Data da apresentacgdo: 18/12/2024

Local da apresentacdo: Palco de Natal — Praca da Matriz

Apresentacdo: MUSICA 111 - TEMA: SERTANEJO UNIVESITARIO

VALOR: R$ R$ 3.247,60 (trés mil duzentos e quarenta e sete reais e

sessenta centavos).

NOTA DE EMPENHO N° 18573/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 31/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA ACOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: 40.695.640 EVERTON RODRIGUES

CNPJ sob n° 40.695.640/0001-88

Data da apresentacgdo: 19/12/24

Local da apresentacdo: Palco de Natal — Praca da Matriz

Apresentacdo: MUSICA IV - ORQUESTRA - TEMA LIVRE

VALOR: R$ 4.343,43 (Quatro mil, trezentos e quarenta e trés reais e

quarenta e tres reais)

NOTA DE EMPENHO N° 18574/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 28/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA ACOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: EDNES DOMINGOS POLIZELI

CPF sob n° 279.718.878-09

Data da apresentacgdo: 19/12/24

Local da apresentacdo: Palco de Natal — Praca da Matriz

Apresentacdo: MUSICA I11 - TEMA: ROCK

VALOR: R$ R$ 3.247,60 (trés mil duzentos e quarenta e sete reais e

sessenta centavos).

NOTA DE EMPENHO N° 18575/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO:20/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA ACOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: ADOLFO HENRIQUE DA COSTA

CPF sob n° 416.903.638-78

Data da apresentacgdo: 21/12/24

Local da apresentagdo: Shopping Popular

Municipio de Catanduva - SP
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Apresentacdo: MUSICA | - TEMA: POP ROCK
VALOR: VALOR: R$ 890,00 (Oitocentos e Noventa Reais).
NOTA DE EMPENHO N° 18576/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 13/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA AGCOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: SERGIO JESUS CHAIM MELHADO

CPF sob n° 169.740.398-08

Data da apresentacgdo: 23/12/24

Local da apresentacgdo: Palco de Natal — Praca da Matriz

Apresentacdo: DJ Il - POP ELETRONICO

VALOR: R$ R$ 1.604,86 (mil seiscentos e quatro reais e oitenta e seis).

NOTA DE EMPENHO N° 18578/2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO:32/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA AGCOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: ANA CLAUDIA GOMES FERREIRA

CPF sob n° 821.138.316-00

Data das apresentagdes:

1. dia 09/12, as 19h30 (Centro);

2. dia 11/12, as 19h30; (Centro);

3. dia 13/12, as 19h30 (Centro);

4. dia 17/12, as 19h30 (Centro);

5. dia 19/12, as 19h30 (XV de novembro) e

6. dia 23/12, as 19h (Centro).

Apresentagdo: INTERVENCAO | - NATAL

VALOR: R$ 1.326,29 (mil trezentos e vinte e seis reais e vinte e nove centavos) *VALOR REFERENTE
A CADA APRESENTACAO.

NOTA DE EMPENHO N° 18532 /2024.

TERMO DE CREDENCIAMENTO: 34/2024

EDITAL - 006/2024 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS PARA ACOES CULTURAIS 2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11725/2024.
AGENTE CULTURAL: Cristiano Correa Santillo

CPF sob n° 257.168.998-38

01°- Data da apresentacéo: 18/12/24

Local da apresentacgdo: Palco de Natal — Praca da Matriz

Apresentacdo: Danga Infantil — Tema Natal

VALOR: R$ R$ 1.370,85 (mil trezentos e setenta reais e oitenta e cinco

reais)

02°- Data da apresentacao: 12/12/24

Local da apresentacdo: Palco de Natal — Praca da Matriz

Apresentacdo: Danga Juvenil- Tema Natal

VALOR: R$ R$ 1.370,85 (mil trezentos e setenta reais e oitenta e cinco

reais).

NOTA DE EMPENHO N° 18577/2024.

Municipio de Catanduva - SP
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‘ Convocacao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA CONDE FRANCISCO MATARAZZO, 01 - CEP 15800-031
CNPJ 45.122.603/0001-02
E-mail : licitacao.edital@catanduva.sp.gov.br

AVISO DE CONVOCACAO

CONCORRENCIA N° 01/2024 - Objeto: Selegcdo de empresas interessadas em implantar ou ampliar suas
unidades e que desenvolvam atividades industriais, agroindustriais, comerciais, de turismo e de prestagdo
de servicos, através de alienacdo onerosa com encargos, de 40 (quarenta) lotes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 827, de 08 de margo de 2016 e de acordo com as especificacoes deste Edital e
seus Anexos, distribuidos da seguinte forma: 20 lotes no Distrito Industrial II — Antonio Zacaro — Corrego
da Mamona; 08 lotes no Distrito Industrial III — Conjunto Polo Industrial Giordano Mestrinelli; 12 lotes no
Distrito Industrial IV — Pedro Luis Boso.

Em observancia ao item 7.2.1 do edital 01/2024 a Comissdo de Analise Técnica convoca as empresas abaixo
relacionadas para manifestagdo quanto ao item mencionado.

7.2.1. A Comisséo de Andlise Técnica, realizard a anadlise da pontuacdo das proponentes, dos projetos apresentados e a
viabilidade de implantacdo ou expansdo no local indicado pelos interessados, podendo, a seu critério, quando invidvel no
local, oferecer outro lote ao interessado, dentro da conveniéncia da Administragéo a fim de melhor organizar e gerir as
propostas de instalacdo ou expansdo empresarial.

O prazo para manifestagdo sera de até 2 (dias) Uteis, do dia 17/12/2024 a 18/12/2024
em resposta ao e-mail indicando a CONCORDANCIA OU NAO quanto a alteragdo dos lotes inicialmente propostos para
execugdo do seu projeto:

o EVERTON SILVA PORTO

Catanduva/SP, 16 de dezembro de 2024

COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE TECNICA, NOMEADA PELAS PORTARIA N° 61.067, DE 24 DE JUNHO DE
2.024 E PORTARIA N° 61.177, DE 03 DE OUTUBRO DE 2.024

FERNANDO CESAR BRAZ

JOAO LUIS SARTI

LUANA FERREIRA DA SILVA APARICIO

MARCOS ALEXANDRE PIVETTA

MARCELO ANTONIO DA SILVA

Municipio de Catanduva - SP
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Dispensas

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo n2 2024/11/20500

Afigurando-me que a contratacao é legal, com base no art. 74, inciso Il, da Lei 14.133/21, AUTORIZO e desde ja
RATIFICO o procedimento de CONTRATACAO que se cogita em favor da empresa C.A.S.C JESUS PRODUCOES
ARTISTICAS, inscrita no CNP) sob 0 n°31.303.480/0001-93.

Objetivando a CONTRATACAO DA EMPRESA CASC JESUS PRODUGCOES ARTISITICAS, PARA A
PARTICIPACAO ESPECIAL “CARLINHOS DE JESUS” EM ATRACAO DO 21° FESTIVAL DE DANGCA DE
CATANDUVA, A SER REALIZADO NOS DIAS 16/05/2025 A 18/05/2025 NESTA CIDADE.

Com o valor total orcado de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Encaminho o presente para a Comissao Permanente de Licitacdo para que proceda com a publicacdo do objeto
supramencionado, com a condicao de sua eficacia, e em transito direto a Secretaria Municipal de Financas para o
empenho e demais formalidades nos termos da lei.

Sigam-se os ulteriores termos.

PADRE OSVALDO DE OLVEIRA ROSA

Prefeito do Municipio de Catanduva

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Notificacoes

Comunicado

CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA

Ficam convocados os(as) senhores(as) membros efetivos para participarem da Reunidao Ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - COMAS, que se fard realizar no dia 18 de dezembro de 2024, Quarta-feira, as
8h30min, na Casa dos Conselhos - Rua Ceres n2 80 - Nosso Teto - Catanduva/SP, com a seguinte pauta:

Leitura da Ata Anterior;

Devolutiva das visitas realizadas para certificacdes do COMAS

Aprovacao da prestacao de contas dos recursos federais de 2023;

Outros informes.

Mauriza Ferreira Cardoso

Presidente do COMAS

Comunicados

CONVOCACAO

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS LGBT - CMD-LGBT - Criado através da Lei 5.892, de 19/10/17 vem
CONVOCAR os senhores (as) membros efetivos e suplentes para participarem da Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos LGBT CMD-LGBT, que se fara realizar no dia 19 de Outubro de 2024, quinta-feira, das 14:30 as
16:30, na Casa dos Conselhos, Rua Ceres, 80, Nosso Teto.

Pauta

1 - Leitura da ata da Ultima Reunido ;

2 - 12 Conferéncia Municipal;

3 - Outros informes ;

Catanduva, 16 de dezembro de 2024.

Beatriz Rodrigues da Silva

Presidenta do CMD LGBTSs de Catanduva

Conselho Municipal dos direitos LGBTs

Municipio de Catanduva - SP
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SECRETARIA DE MOBILIDADE E TRANSITO

Notificacoes

Autuacao

PREFEITURA DE CATANDUVA
SECRETARIA DE MOBILIDADE E TRANSITO

Notificagcdo de Resultado de Recurso - DEFESA DE AUTUACAO

Pagina 1/1

Data: 16/12/2024
Hora: 14:11:17
Ne Relatério: -

Processo
1559/2024
1566/2024
1567/2024
1568/2024
1576/2024
1577/2024

Placa N° Auto Resultado
FHA3417 T000133357-1 DEFERIDO
FzU9918 T000138062-1 INDEFERIDO
FZU9918 T000114938-1 DEFERIDO
FZU9918 T000114939-1 INDEFERIDO
EKV3609 T000134416-1 INDEFERIDO
EKV3609 T000136386-1 INDEFERIDO

Para os processos INDEFERIDOS, cabe recurso para Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI (12 Instancia) até a data do

vencimento do boleto.

Municipio de Catanduva - SP
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‘ COORDENADORIA DE TURISMO

‘ Outros Atos

ATA
17° REUNIAO ORDINARIA 06/12/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
Folha -1

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as 14h30
(quatorzehoras e trinta minutos), o COMTUR de Catanduva reuniu-se em
primeira convocagcdo nasdependéncias da Coordenadoria de Turismo,
sediadana Praga Nove de Julho s/n°, conforme Lista de Presencga, parte
integrante desta ATA. O presidente inicioua reunido colocando em
discussao a ATA da reunido anterior a qual, apésdiscutida, foi aprovada por
unanimidade. Na sequéncia foi dado prosseguimento a discussao da pauta
do dia que ftratava: (1) 6° Férum Brasileiro de Turismo; (2) Tours
monitorados nas Rotas Turisticas; (3) Festas de final de ano; (4)Outros
assuntos pertinentes ao turismo. No primeiro item da pauta, dia 18 de
novembro a coordenadora de turismo Maria Cristina e o turismoélogo Marcio
estiveram no 6° Forum Brasileiro de Turismo. Marcio relatou os assuntos
pautados no evento e Maria Cristina alertou sobre a necessidade de
prepararmos melhor nosso turismo receptivo: guias e agéncias de turismo.
Marcio lembrou que no dia 12 de novembro ele, Maria Cristina e Hilario
estiveram presentes no evento “Tendéncias para o Food Service 2025” no
Sebrae de Sio José do Rio Preto. Hilario relatou para os conselheiros as
tendéncias do setor expostas pelo palestrante. A conselheira Maria Teresa
avisou que no préximo ano ira organizar evento na APTA Regional de
Pindoramaenvolvendo chefes de cozinha com receitas com sementes de
arvores nativas. Os conselheiros Hilario e Rosimar se interessaram em
colaborar com o evento. Em relagdo ao segundo item, no més de novembro
foi realizado o tour “Caminhos da Histéria” com a EE Dr. Nestor Sampaio
Bittencourt. Os conselheiros aproveitaram para reforgar a importancia do
fortalecimento das rotas turisticas municipais ja aprovadas no COMTUR. Os
conselheiros Mauro e Maria Candida relataram que tém reforgado a
divulgagdo do Monsenhor Padre Albino e informaram que participarao de
evento em Aparecida, assim como havera um site com as obras e as gracgas
de Padre Albino. O conselheiro Padre Fabio relatou da contemplagdo da
reforma da Igreja Matriz Sdo Domingos de Gusmé&o e restauro das obras de
Benedito Calixto pelo PRONAC e o esforgo para que as empresas fagam
adesdo ao projeto doando parte de seu Imposto de Renda. Quanto as
festas do final de ano, os conselheiros comentaram a beleza dos enfeites
de Natal e dos eventos agendados até o final de ano. Por fim, o convidado
Rogério de Mello Godoy, que teve seu projeto com recursos aprovados pela
Lei Aldir Blanc, entregou oficialmente o jogo “Guardides da Memodria de
Catanduva". Rogério fez breve explicagdo sobre o jogo, sua importancia e
regras. Os conselheiros aplaudiram a iniciativa e muitos se interessaram em
obter o jogo para suas instituicdes.Nada mais havendo, os trabalhos foram
encerrados tendo sido lavrada a presente ATA e assinada por Flavio
Henrique Biancini Casal Garcia, presidente do COMTUR Catanduva.

Documento assinado digitalmente

RS b FLAVIO HENRIQUE BIANCINI CASAL GARCIA
g \li‘ Data: 12/12/2024 11:00:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE CATANDUVA - SAEC

Licitacoes e Contratos

Dispensas

TERMO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 27945/2024
DISPENSA 101/2024

Considerando o valor estimado de R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e gquatro reais), a existéncia de dotagao
orcamentaria, bem como parecer do Departamento Juridico e demais documentos que guarnecem o presente,
AUTORIZO a formalizacdo de ajuste com a empresa RICARDO DEZUANI-ME, CNPJ N° 06.010.745/0001-18, visando a
Contratacdo de empresa para SERVICOS DE CHAVEIRO PARA CONFECCAO DE COPIAS DE CHAVES, com fulcro no art.
75, inciso |l da Lei Federal de Licitacdes n? 14.133/21.

Encaminho o presente, ao Setor de Licitacdo para que se proceda a realizacdo do respectivo contrato e a
publicacdo do objeto supramencionado, com a condi¢do de sua eficacia.

Sigam-se os ulteriores termos.

Catanduva, 16 de dezembro de 2024.
MARCO ANTONIO MACHADO
- Superintendente -

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE CATANDUVA

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

DISPENSA DE LICITACAO N2 43/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 6199/2022

CONTRATANTE: Superintendéncia de Agua e Esgoto de Catanduva

CONTRATADA: FRAZILLIO SOLUCOES DE TECNOLOGIA LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE LICENCA DE USO DO SOFTWARE AUTOCAD LT 2023 PARA DESENVOLVIMENTO E ANALISE
DOS PROJETOS TECNICOS E COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA

ADITIVO: Reajustar valor na forma dos arts. 92, §32 e 107 da lei 14.133/2021, renovando assim o contrato no
valor de R$ 19.973,25 (dezenove mil, novecentos e setenta e trés reais e vinte e cinco centavos) para os préximos 12
(doze) meses, reajustado em 1,24172%, percentual abaixo do acumulado em outubro de 2024, cujo indice é de
4,76%, conforme justificativas constantes do Processo Administrativo n? 27876/2024

VIGENCIA: A partir do dia 20/12/2024

Marco Antonio Machado - Superintendente.

SAEC - Rua Sdo Paulo, 1.108, Higiendpolis, CEP 15.804 [] 000 [J Catanduva [J SP Tel: (17) 3531-0600 [J
licitacao@saec.sp.gov.br

Extrato

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE CATANDUVA [] SAEC
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 48/2024

DISPENSA DE LICITACAO N2 101/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N9 27945/2024

CONTRATANTE: Superintendéncia de Agua e Esgoto de Catanduva
CONTRATADA: RICARDO DEZUANI-ME

OBJETO: CHAVEIROS PARA CONFECCAO DE COPIAS DE CHAVES

Municipio de Catanduva - SP
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PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais)

Marco Antonio Machado - Superintendente.

SAEC - Rua Sdo Paulo, 1.108, Higiendpolis, CEP 15.804 [J] 000 J Catanduva [J SP Tel: (17) 3531-0600 [J
licitacao@saec.sp.gov.br

Cotacao

COTAGCAO N° 206/2024 - PARA ADITAMENTO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS, INCLUINDO OS
MOTORISTAS E/OU OPERADORES, E TAMBEM COMPREENDENDO OS SERVICOS DE MANUTENCAO E
DESPESAS COM COMBUSTIVEIS, VISANDO A EXECUCAO DE SERVICOS INERENTES A SAEC -
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE CATANDUVA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Os interessados que atendam ao objeto deverao enviar orcamento contendo os valores de acordo com as
especificacdes dos servicos/produtos, com identificacdo dos dados da empresa (CNPJ, Razao Social, Endereco,
telefone, etc.), devidamente assinada pelo responsavel, através do e-mail: compras@saec.sp.gov.br, até as
17h00min do dia 20/12/2024 e/ou até a coleta do nimero minimo de cotacdes necessdrias.

Maiores informagdes pelo telefone (17) 3531-0615, no horario comercial, exceto aos sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos.

Termo de referéncia disponivel em: http://ged.vtec.net.br:8021/vtec/autologinSaec.jsp

Catanduva, 16 de dezembro de 2024

Setor de Compras

Cotacoes

REABERTURA DE COTACAO N° 195/2024 - PARA DISPENSA DE LICITACAO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE INSPECAO, MANUTENCAO E RECARGA DOS
EXTINTORES DE INCENDIO PORTATEIS DOS PREDIOS DA SAEC E FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA

Os interessados que atendam ao objeto deverao enviar orgamento contendo os valores de acordo com as
especificacdes dos servigos/produtos, com identificacdo dos dados da empresa (CNPJ, Razdo Social, Endereco,
telefone, etc.), devidamente assinada pelo responsavel, através do e-mail: compras@saec.sp.gov.br, até as
17h00min do dia 20/12/2024 e/ou até a coleta do nimero minimo de cotacdes necessarias.

Maiores informacdes pelo telefone (17) 3531-0615, no horario comercial, exceto aos sdbados, domingos, feriados
e pontos facultativos.

Termo de referéncia disponivel em: http://ged.vtec.net.br:8021/vtec/autologinSaec.jsp

Dispensa realizada nos termos da Lei n? 14.133/2021, do Decreto Municipal n? 8.544/2023 (disponivel em
http://leismunicipa.is/Ohlms) e Portaria n.e 43/2024 (disponivel em
https://www.saec.sp.gov.br/site/index.php/legislacao/), e demais legislacdes aplicdveis.

Catanduva, 16 de dezembro de 2024
Setor de Compras

REABERTURA DE COTAGCAO N° 197/2024 - PARA DISPENSA DE LICITACAO: AQUISICAO DE TECLADO
PARA ALARME JFL ACTIVE 8, CONFORME TERMO DE REFERENCIA

Os interessados que atendam ao objeto deverao enviar orgamento contendo os valores de acordo com as
especificacdes dos servicos/produtos, com identificacdo dos dados da empresa (CNPJ, Razdo Social, Endereco,
telefone, etc.), devidamente assinada pelo responsavel, através do e-mail: compras@saec.sp.gov.br, até as
17h00min do dia 19/12/2024 e/ou até a coleta do nimero minimo de cotagdes necessarias.

Maiores informacdes pelo telefone (17) 3531-0615, no horario comercial, exceto aos sdbados, domingos, feriados
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e pontos facultativos.
Termo de referéncia disponivel em: http://ged.vtec.net.br:8021/vtec/autologinSaec.jsp
Dispensa realizada nos termos da Lei n® 14.133/2021, do Decreto Municipal n® 8.544/2023 (disponivel em
http://leismunicipa.is/Ohlms) e Portaria n.e 43/2024 (disponivel em
https://www.saec.sp.gov.br/site/index.php/legislacao/), e demais legislacbes aplicaveis.
Catanduva, 16 de dezembro de 2024
Setor de Compras

REABERTURA DE COTACAO N° 200/2024 - PARA ADITAMENTO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAC[\O DE SERVICO TELEFONICO FIXO COMUTADO - STFC E SERVICO DE
TARIFACAO RESERVA (ATENDIMENTO 0800), CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Os interessados que atendam ao objeto deverao enviar orcamento contendo os valores de acordo com as
especificacbes dos servicos/produtos, com identificacao dos dados da empresa (CNPJ, Razao Social, Endereco,
telefone, etc.), devidamente assinada pelo responsavel, através do e-mail: compras@saec.sp.gov.br, até as
17h00min do dia 19/12/2024 e/ou até a coleta do nimero minimo de cotacdes necessarias.

Maiores informacdes pelo telefone (17) 3531-0615, no horario comercial, exceto aos sdbados, domingos, feriados
e pontos facultativos.

Termo de referéncia disponivel em: http://ged.vtec.net.br:8021/vtec/autologinSaec.jsp

Catanduva, 16 de dezembro de 2024.
Setor de Compras

REABERTURA DA COTACAO N° 196/2024 - PARA DISPENSA DE LICITACAO: CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO DE BOMBA CENTRIFUGA DE EFLUENTES MARCA KSB,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Os interessados que atendam ao objeto deverao enviar orgamento contendo os valores de acordo com as
especificacbes dos servicos/produtos, com identificacao dos dados da empresa (CNPJ, Razao Social, Endereco,
telefone, etc.), devidamente assinada pelo responsavel, através do e-mail: compras@saec.sp.gov.br, até as
17h00min do dia 06/01/2025 e/ou até a coleta do nimero minimo de cotacdes necessarias.

Maiores informacdes pelo telefone (17) 3531-0615, no horario comercial, exceto aos sdbados, domingos, feriados
e pontos facultativos.

Termo de referéncia disponivel em: http://ged.vtec.net.br:8021/vtec/autologinSaec.jsp

Dispensa realizada nos termos da Lei n? 14.133/2021, do Decreto Municipal n? 8.544/2023 (disponivel em
http://leismunicipa.is/Ohlms) e Portaria n.e 43/2024 (disponivel em
https://www.saec.sp.gov.br/site/index.php/legislacao/), e demais legislagbes aplicaveis.

Catanduva, 16 de dezembro de 2024

Setor de Compras
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‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - IMES

‘ Atos Oficiais

‘ Portarias

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE CATANDUVA

Autarquia Municipal e
Autorizada: Decreto Estadual 47.886 de 07/04/67 £ 3|
Reconhecida: Decreto Federal 68.187 de 10/02/71 ;

|
[
CATANDUVA-SP Recredenciada: Portaria CEE/GP n°298 de 03/08/21 B ﬂh {
. Av., Daniel Dalto s/n | Caixa Postal: 86 | 15.800-970 | Catanduva-SP p ()LlR() o
vww.imescatanduva.edubr Telefone/WhatsApp: (17) 3531-2200 | E-mail: secretaria@imescatanduva.edu.br

.

PORTARIA N° 594 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2.024

APOSENTA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ, COM
PROVENTOS INTEGRAIS, O SERVIDOR ROMIR ALVES LEAL

PAULO ROBERTO VIEIRA MARQUES, Diretor do IMES Catanduva,

Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, atendende o contido no processo
protocolado sob n° 9992, de 2 de setembro de 2024, com base no disposto na alinea "a" § 1° do Art.
40 da Constituicdo Federal, APOSENTA, a partir do dia 16 de dezembro de 2.024, o funciondrio
ROMIR ALVES LEAL, RG N° 16.397.618-1, no cargo de Professor, com 34 (trinta e seis) anos, 7 (sete)
meses € 8 (oito] dias de efetivo exercicio, conforme Certiddo de Liquida¢do de Tempo de Servico n°®
65, expedida em 13 de novembro de 2.024, ficando-lhe assegurado & percepcdo de proventos
integrais, calculados nos termos do artigo 1° da Lei Federal 10.887/04, sem paridade.

Dos proventos percebidos pelo servidor poder&o ser deduzidos os
seguintes descontos: .P.M.C. e |.R.R.F.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE CATANDUVA,
AQS 16° DIA DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2.024.

Paulo Robepo Vieira Marques
Diretor

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

’\5,37*9
Senia Mi ria MErandin Paschoal

Secretdria Geral
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| CAMARA MUNICIPAL

‘ Errata

2 Latigins &
P52 s,

CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA

Estado de Sdo Paulo

ERRATA

PROC. N° 3.334/24 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 01/24

Assunto: Contratagio de de apoio administrativo e operacional(limpeza,
conservacgdo, recepgdo e zeladoria) para atender as necessidades da
Camara Municipal.

Na pagina n° 01 do edital em epigrafe onde consta a
data de realizacdo em 23 de dezembro de 2024, leia-se:

“Data de Realizagdo: 30 de dezembro de 2024”
Catanduva, em 13 de dezembro de 2024.

Secretario de Administrag@o

Praga Conde Francisco Matarazzo, s/n°— Centro — Cep-15.800-031 — Fone 17-3524-9600

o . N Municipio de Catanduva - SP
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\ CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE CATANDUVA - CONSIRC \

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Resolucoes ‘

f CONSIRC

_ Consorcio Publico Intermunicipal de Salde da Regido de Catanduva
Ariranha — Catanduva — Catigua — Elisiario — Embauba — Fernando Prestes — Irapud
Itajobi — Marapoama — Novais — Novo Horizonte — Palmares Paulista — Paraiso
Pindorama — Pirangi — Sales — Santa Adélia — Tabapua — Urupés

RESOLUCAO N° 30 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispée Quadro de pessoal do Consorcio Puablico Intermunicipal de
Saude da Regido de Catanduva e da outras providencias.

SILVIO CESAR SARTORELLO, Presidente do Consércio Publico
Intermunicipal da Regiao de Catanduva, Estado de Sao Paulo, no desempenho de suas atribui¢coes

legais,

FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos aprovou e ele promulga a
seguinte Resolucido:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

ART. 1° - Os cargos e empregos no ambito do CONSIRC estiao subordinados e obedecerio
a classificacio estabelecia nesta Resolucio.

ART. 2° - O regime juridico unico adotado, conforme descrito no Estatuto, é a CLT.

ART. 3° - A composic¢io e a forma de vencimento dos servidores do Quadro de Pessoal do
CONSIRC, passa a ser o constante da presente Resolugao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

ART. 4° - O Quadro de Pessoal permanente, descritos no anexo III, é composto de
servidores aprovados em processo seletivo e¢/ou concurso publico.

Paragrafo unico. Os cargos descritos no Caput deste artigo também poderdao ser ocupados por
funcionarios cedidos das Prefeituras consorciadas ao CONSIRC e outros 6rgaos afins, obedecendo
as regras definidas no Estatuto.

ART. 5° - O Quadro de Pessoal comissionado, descritos no anexo II, serdio compostos de
servidores permanentes ou ndo, e serdo de livrte nomeag¢io e Exonera¢io pelo Presidente
obedecendo as condi¢des de provimento estabelecidas no Estatuto.

CAPITULO III

DA REMUNERACAO

Municipio de Catanduva - SP
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4 CONSIRC

Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido de Catanduva
Ariranha — Catanduva — Catigua — Elisiario — Embauba — Fernando Prestes — Irapua
Itajobi — Marapoama — Novais — Novo Horizonte — Palmares Paulista — Paraiso
Pindorama — Pirangi — Sales — Santa Adélia — Tabapud — Urupés

ART. 6° - As remuneragbes serdo pagas aos servidores de acordo com o Anexo I desta
Resolugio, obedecendo as referéncias estabelecidas para cada cargo e as determinacoes do Estatuto.

ART.7° - Os funcionarios cedidos ao CONSIRC, para ocupar cargos comissionados,
receberdo a titulo de gratificacdo, 50% do salario estabelecido para o cargo que ocuparem no
CONSIRC.

ART. 8° - Os funcionarios permanentes que ocuparem cargo em comissio, receberdo a

remunerag¢io do cargo em comissao que forem nomeados.

ART.9° Os funcionarios que ocuparem cargos de Responsabilidade Técnica receberdo a titulo de
gratificagdo 20% do salario base do salario estabelecido para o cargo que ocuparem no CONSIRC.

Paragrafo tdnico. A designacio dos servidores como responsaveis técnicos dependera da
comprovacio de atendimento das regras dos respectivos Conselhos de Classe.

ART. 10° - Os salarios constantes no Anexo I desta Resolu¢ao, sofrerdo reajuste anual, sempre no
meés de junho de cada ano, a fim de correcio inflacionaria.

Paragrafo tnico. O percentual do reajuste estabelecido no Caput deste artigo sera definido em
Assembleia Geral de Prefeitos.

ART. 11°- Para o exercicio de trabalho em condi¢oes insalubres, assegura-se aos funcionarios a
incidéncia de adicional, com grau a ser estabelecido através de laudo técnico de condigoes
ambientais de trabalho, elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
em conformidade com a legislacio federal atinente a matéria.

Paragrafo tdnico. O direito ao adicional de insalubridade cessara com a eliminagdo ou
neutralizagdo do risco a saude ou integridade fisica, apontado pelos responsaveis citados no caput
deste artigo.

CAPITULO IV
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

ART. 12° - Fica instituido, aos profissionais que atuam em regime de escala, plantdes de 06 (seis)
horas ou 12 (doze) horas, respeitando a jornada semanal de 36 horas, seguindo os conceitos
vigentes em legislacio.
Paragrafo tnico. Os horarios que trata o caput deste artigo poderdo ser realizados nos periodos
matutino, vespertino, diurno ou noturno, conforme escala de revezamento elaborada pelo
responsavel técnico e validada pela administracio do Consirc.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

ART.13 - O Presidente do CONSIRC, no prazo de 90 dias, a contar da publicagio desta
Resolugio, definira, mediante ato administrativo, as atribuicoes de todos os cargos desta Resolucio.

2
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CONSIRC

Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido de Catanduva
Ariranha — Catanduva — Catigua — Elisiario — Embauba — Fernando Prestes — Irapua
Itajobi — Marapoama — Novais — Novo Horizonte — Palmares Paulista — Paraiso
Pindorama — Pirangi — Sales — Santa Adélia — Tabapud — Urupés

ART. 14 - As despesas decorrentes da execugdo desta Resolucdo, serdo atendidas por conta de
Dotag¢des Orcamentarias Proprias, de acordo com as normas legais vigentes.

ART.15 -Faz parte integrante desta Resolugdo, com as respectivas classes, denominagdes,
referéncias e vencimentos de cada cargo, os seguintes anexos:

I - Anexol, que trata das referéncias salariais;
II' - Anexo II, que trata dos cargos comissionados; e
III - Anexo III, que trata dos cargos permanentes.
ART. 16 - Os cargos comissionados extintos por essa Resolucio e que estiverem ocupados na

data de sua publicagdo, serdo extintos na vacancia.

ART. 17 - Esta Resolugao entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025, revogando as
disposi¢oes em contrario.

SILVIO CESAR SARTORELLO

PRESIDENTE CONSIRC
ANEXO I
Referéncia Valor Referéncia Valor
1 R$ 1.497,45 21 R$ 4.302,74
2 R$ 1.535,54 22 R$ 4.490,91
3 R$ 1.706,16 23 R$ 5.118,47
4 R$ 1.777,25 24 R$ 5.335,20
5 R$ 1.791,47 25 R$ 5.687,20
6 R$ 1.990,51 26 R$ 6.279,72
7 R$ 2.047,40 27 R$ 6.454,13
8 R$ 2.132,70 28 R$ 7.109,00
9 R$ 2.274,88 29 R$ 7.744,94
10 R$ 2.559,23 30 R$ 8.531,70

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



igi DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Segunda-feira, 16 de dezembro de 2024 Ano XIX | Edicdo n2 2714 | Pagina 28 de 42

CONSIRC

Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido de Catanduva
Ariranha — Catanduva — Catigua — Elisiario — Embauba — Fernando Prestes — Irapua
Itajobi — Marapoama — Novais — Novo Horizonte — Palmares Paulista — Paraiso
Pindorama — Pirangi — Sales — Santa Adélia — Tabapud — Urupés

11 RS 2.667,60 31 R$ 8.605,50
12 RS 2.843,60 32 R$ 9.266,40
13 RS 2.871,82 33 RS 9.872,93
14 RS 3.190,91 34 R$ 10.238,03
15 RS 3.199,05 35 R$ 10.663,50
16 R$ 3.554,50 36 R$ 11.375,59
17 R$ 3.734,64 37 R$ 12.796,19
18 R$ 3.838,86 38 RS 14.218,00
19 RS 4.041,82 39 RS 15.355,42
20 RS 4.265,39 40 RS 17.062,71

ANEXO IT

ANEXO II

PARTE FIXA - CARGOS ADMINSTRATIVOS EM COMISSAO

VAGAS DENOMINACAO C/H REF. REQUISITOS
01 Ditetor Administrativo 150 36 Superior Completo
01 Coordenador Médico 100 37 Médico
01 Assessor Técnico Administrativo 200 30 Superior Completo
01 Assessor Técnico em Planejamento de 200 27 Superior Completo

Acoes em Saide

01 Assessor Técnico em Saude Mental 200 20 Superior Completo
02 Supervisor Administrativo 200 22 Superior Completo
01 Supervisor de Manuten¢ao 200 22 Ensino Médio Completo

Municipio de Catanduva - SP
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4 CONSIRC

Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido de Catanduva
Ariranha — Catanduva — Catigua — Elisiario — Embauba — Fernando Prestes — Irapua
Itajobi — Marapoama — Novais — Novo Horizonte — Palmares Paulista — Paraiso
Pindorama — Pirangi — Sales — Santa Adélia — Tabapud — Urupés

ANEXO III

ANEXO III

PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES

VAGAS DENOMINAGCAO C/H REF. REQUISITOS
02 Almoxarife 200 1 Ensino Médio Completo
10 Artesdo 150 3 Ensino Fundamental Completo e Comprovar
Habilidades
08 Assistente de 200 12 Superior Completo

Departamento Pessoal

10 Assistente Social 150 16 Supetior Completo e Registro no Conselho de
Classe

35 Auxiliar Administrativo | 200 6 Ensino Médio Completo

02 Auxiliar de Manutencio | 200 1 Ensino Fundamental Incompleto

10 Auxiliar de Saidde Bucal | 180 6 Ensino Médio Completo com Registro no

Conselho de Classe

30 Auxiliar de Servicos 180 1 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais

05 Biomédico 180 15 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe

10 Cirurgido Dentista 100 20 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe

01 Contador 150 16 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe

03 Educador Fisico 200 12 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe

15 Enfermeiro I 200 22 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe

30 Enfermeiro II 180 19 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe

08 Farmacéutico 180 16 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe

03 Fisioterapeuta 150 15 Superior Completo e Registro no Conselho de
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CONSIRC

Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido de Catanduva
Ariranha — Catanduva — Catigua — Elisiario — Embauba — Fernando Prestes — Irapua
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Classe
03 Fonoaudidlogo 150 15 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe
10 Médico Clinico Geral 100 28 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe
10 Médico Pediatra 100 28 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe
10 Médico Psiquiatra 100 28 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe
02 Médico Radiologista 100 28 Supetior Completo e Registro no Conselho de
Classe
25 Meédicos Plantonistas 60 27 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe
40 Médicos Plantonistas 120 34 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe
40 Médico Regulador e 60 34 Ensino Superior em Medicina + Comprovagio
Intervencionista Especializagao em Clinica Médica ou Cirurgia
Geral ou Pediatria ou Cardiologia + Cursos de
PHTLS e ACLS
25 Médico Regulador e 120 34 Ensino Superior em Medicina + Comprovagao
Intervencionista Especializa¢ao em Clinica Médica ou Cirurgia
Geral ou Pediatria ou Cardiologia + Cursos de
PHTLS e ACLS
05 Motorista 200 3 Ensino Fundamental Completo e CNH D
100 Motorista Socorrista 180 9 Ensino fundamental completo (CNH minimo
categoria D + Curso condutor de veiculos de
emergéncia)
05 Nutricionista 150 16 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe
10 Psicélogo 150 16 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe
30 Técnico Auxiliar de 180 5 Ensino Médio Completo
Regulacio Médica
15 Técnico de 200 14 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de

Enfermagem I

Enfermagem com Registro no Conselho de
Classe
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Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido de Catanduva
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150 Técnico de 180 13 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Enfermagem II Enfermagem com Registro no Conselho de
Classe
15 Técnico de Farmécia 180 7 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Farmaécia
15 Técnico de Radiologia 100 4 Ensino Médio Completo e Registro no
Conselho de Classe

01 Técnico de Seguranca 200 12 Ensino Médico Completo e Curso Técnico de

do Trabalho Seguranca do Trabalho com Registro no

Ministério do Trabalho

08 Técnico em Analises 180 7 Ensino Médio Completo com Registro no
Clinicas Conselho de Classe
05 Terapeuta Ocupacional 150 11 Superior Completo e Registro no Conselho de
Classe
7
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CNPJ: 25.103.884/0001-30

CONSI RC Telefone: (17) 3531-9780
Rua Maranhéo, 1426 — Centro — Catanduva-SP - CEP 15.800-020

Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido de Catanduva.

ATO DO PRESIDENTE N° 002/20224, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO DE CATANDUVA - CONSIRC

O Presidente do Consércio Piblico Intermunicipal de Satde da regido de Catanduva — CONSIRC, no uso
de suas atribui¢oes legais, e considerando o disposto no Artigo 13 da Resolugao N° 30 de 02 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fixam as atribui¢des dos ocupantes dos Cargos criados no Quadro de Pessoal do Consércio
Publico Intermunicipal de Saide da regido de Catanduva — CONSIRC através da Resolugio N° 30/2024 de 02 de dezembro de
2024:

Diretor Administrativo: Responder pela execugao das atividades administrativas em todos os setores sobre sua responsabilidade,
supervisionando-os, gerenciando-os e chefiando-os; organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e
humanos do consércio, buscando solugdes para todo tipo de problema administrativo; receber demandas dos setores e analisar a
viabilidade das requisi¢Ges; planejar, organizar e controlar as atividades do consércio, além de tragar estratégias e métodos de trabalho
nas areas de atuagio; coordenar a programacao conjunta dos municipios consorciados; encaminhar proposi¢des para deliberagao dos
Conselhos; executar as decisoes dos Conselhos; elaborar o relatorios; apresentar documentos; publicar atos e documentos; prestar contas;
promover a execucio das atividades do Consércio e propor a estruturacio das atividades de seus servigos; implementar e gerir as diretrizes
politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral; exercer a gestio patrimonial; praticar atos relativos aos recursos humanos,
cumprindo e se responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legislagao trabalhista; instaurar sindicancias e processos
disciplinares; dirigir e orientar os servicos que lhe forem subordinadas; realizar demais atividades inerentes a fungéo. O requisito para o
provimento do emprego publico comissionado desse cargo, Graduagio em curso de nivel superior regulamentado, especializagio na area
da saide e tempo de experiéncia minima de 2 anos comprovada em Gestio Publica.

Coordenador Médico: Chefiar e dirigir seu setor; bem como ser responsavel pelo gerenciamento da Central de regulagao incluindo toda
equipe, TARM e médicos, utilizando-se de um plano gerencial especifico para o setor, articulando-os com toda a equipe envolvida; zelar
pela boa utilizag¢io dos recursos existentes no servico; propiciar o desenvolvimento profissional da equipe; promover a integragdo dos
novos colaboradores, bem como o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no servigo; controlar os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade; avaliar os dados estatisticos de producido do servigo; avaliar a eficiéncia e eficicia da Central de Regulacio;
realizar, juntamente com as equipes, a avaliacdo técnica do atendimento prestado pelas mesmas; ser membro efetivo e participar nas
reunides do Comité Gestor; elaborar a escala do servigo médico; atualizar periodicamente a sala de regulagio quanto a mudangas dos
pontos de atengao; realizar visitas aos pontos de atencio da emergéncia; participar de reunides administrativas, de facilitadores quando
solicitado e afins; ser instdncia maior da parte técnica; elaborar protocolos de regulacio e operacionais; elaborar normas e ordens
relacionadas ao setor operacional e de regulagdo; cumprir a escala de servigo e ou providenciar substitui¢ao do profissional por motivo
de for¢a maior; receber solicitagbes da Ouvidoria e assessora-la na andlise e planejamento de atividades com o objetivo de sanar as
inconformidades. O requisito para o provimento do emprego publico comissionado desse cargo, Graduagio em curso de Medicina e
registro de classe regulamentado, titulo de especialista pela Associagao Medica Brasileira ou Residéncia Médica reconhecida pelo MEC
em Clinica Médica, Cirurgia Geral e/ou Terapia Intensiva, tempo de experiéncia minima de 2 anos comprovada em Gestio de Urgéncia
e Emergéncia.
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Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido de Catanduva.

Assessor Técnico Administrativo: Assessorar o Diretor Administrativo nos assuntos relacionados as areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logfstica. Analisa os resultados da Administragio. Planeja e supervisiona as atividades administrativas. Assisti
as atividades executadas pelos departamentos subordinados, dentre eles de Contabilidade, Compras e Finangas. Gerencia as demandas
apresentadas pelos usuarios e/ou 6rgdos competentes dos assuntos relacionados & Administragdo, reportando a Diretora Administrativa
no que couber. Assessora na elaboragio de despachos, pesquisas e estudos de natureza administrativa. Trata de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar planos, relatérios e planilhas; registrar a entrada e saida de
documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos. O requisito
para o provimento do emprego publico comissionado desse cargo, Graduacio em curso de nivel superior regulamentado, especializagao

na drea administrativa e¢/ou Recursos Humanos, e tempo de experiéncia minima de 2 anos comprovada na area.

Assessor Técnico em Planejamento de Agdes em Satde: Assessorar o Diretor Administrativo nos assuntos relacionados as areas de
licitagdo, administracdo e prestacdo de contas. Assisti as atividades executadas pelos departamentos subordinados, dentre eles licitagdo e
prestacio de contas. Gerencia as atividades relacionadas aos processos de credenciamento, contratos e contratacoes. Desenvolve agoes
de planejamento, monitoramento e avaliagdo, na perspectiva de educagio permanente. Assessora as demandas que envolvam os servicos
de planejamento, monitoramento, elaboragio, implantagao, desenvolvimento, gerenciamento e avaliagdo de projetos de politicas de saude
publica e coletiva; realizar demais atividades inerentes a fungao. O requisito para o provimento do emprego publico comissionado desse
cargo, Graduagio em curso de nivel superior regulamentado, especializagio na area de saude e tempo de experiéncia minima de 2 anos

comprovada na area.

Assessor Técnico em Satide Mental: Executar e desenvolver trabalhos especializado que envolvam servigos de planejamento,
monitoramento, elaboracio, implantagio, desenvolvimento, gerenciamento e avaliagio de projetos especializados e assessoramento e
coordenacdo na drea de saude mental; realizar demais atividades inerentes a func¢io. O requisito para o provimento do emprego publico
comissionado desse cargo, Graduagio em curso de nivel superior regulamentado, especializacio na area de satde e tempo de experiéncia

minima de 2 anos comprovada em saide mental.

Supervisor Administrativo: Executar a¢des administrativas; elaborar relatérios operacionais e analiticos; identificar e resolver problemas
operacionais; auxiliar todos os setores da Diretoria Administrativa quando solicitado; assessorar a Diretoria Executiva e Administrativa
nas reunides e solicitagdes emitidas pelos Entes Consorciados; desempenhar outras atribuicbes compativeis com o cargo a serem
eventualmente definidas pela Direcio Administrativa; desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno; manter atualizado o
cadastro dos bens patrimoniais; monitorar e realizar emissao de guias; supervisionar atividades financeiras, elaboragio de orcamentos;
controle e lancamentos de despesas e realizar demais atividades inerentes a fungio. O requisito para o provimento do emprego publico

comissionado desse cargo, Graduacio em curso de nivel superior regulamentado, especializacio na drea administrativa e/ou contabil e

tempo de experiéncia minima de 2 anos comprovada na administragdo publica.

Supervisor de Manutengéo: Executar servicos de manutencio elétrica, mecanica e civil em instalagoes, miquinas e equipamentos,
visando manter em condi¢bes adequadas de funcionamento; acompanhar a programagio de servicos; elaborar os procedimentos de
trabalho para manutencio corretiva e preventiva, fazendo as alteragdes e adaptagdes conforme necessario; zelar pela seguranca da
operagio observando o uso correto das ferramentas, materiais ¢ equipamentos manuais; solicitar reposicio de materiais; realizar demais
atividades inerentes a fun¢ao. O requisito para o provimento do emprego publico comissionado desse cargo, Ensino Médio Completo,

conhecimento e experiéncia minima de 2 anos comprovada na area.

Almoxarife: Realizar o recebimento, movimentagao e estocagem de matérias-primas e produtos; receber e conferir notas fiscais de
entrada dos materiais adquiridos; verificar quantidade, descri¢do e as condi¢oes gerais dos materiais e embalagens; realizar demais
atividades inerentes
a fungio. O requisito para o provimento desse cargo, Ensino Médio Completo.

Artesdo: Confeccionar produtos artesanais por meio de processo manual ou com auxilio de ferramentas, em oficinas terapéuticas,
desenvolvendo atividades artisticas, manuais e artesanais; outras atividades inerentes a funcdo. O requisito para o provimento desse cargo,
Ensino Fundamental Completo e Comprovar Habilidades na area.

Assistente de Departamento Pessoal: Atuar com toda a rotina da folha de pagamento e rescisido de contrato, com calculos de folha

de pagamento, encargos e obrigacdes acessorias, calculos e homologagio de rescisio, admissio e atendimento aos colaboradores; receber

2
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pessoas da area trabalhista para fiscalizacao; realizar calculo de encargos sociais; realizar demais atividades inerentes a funcio. O requisito

para o provimento desse cargo, graduagio em curso de nivel supetior regulamentado.

Assistente Social: Planejar solugdes, organizar e intervir em questoes relacionadas a satde e manifestagoes sociais do trabalhador e do
paciente, para elabora¢io, implementacio e monitoramento do Servico Social, com foco na promocio da saude; contribuir e participar
nas acoes de Saude Ocupacional; realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de
enfrentamento individual e coletivo; prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de
trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; desempenhar atividades administrativas e assistenciais; realizar demais atividades inerentes
a fungdo. O requisito para o provimento desse cargo, graduagio em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe

regulamentado.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes; atendendo e fazendo ligacdes telefonicas,
anotando e enviando recados, recebendo e encaminhando correspondéncias (pacotes, telegramas, mensagens, e-mails etc.) ou produtos,
organiza-los e distribuir para o destinatario. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes ao protocolo, encaminhando para os setores correspondentes, observando prazos. Elaborar e redigir oficios, atas, relatérios,
formularios, requisi¢ao de materiais e outros documentos administrativos, bem como conferi-los a fim de atender a necessidade do setor.
Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacdes oficiais e fornecendo informacdes necessarias para
cumprimento da rotina administrativa. Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar relatérios e documentos em geral.
Responsabilizar—se pelo envio e recep¢io de malotes entre as unidades de atendimento do consércio, protocolando as informacoes
enviadas e recebidas, para o devido registro e controle. Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrio
estabelecido e por orientacdo de cargos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa. Realizar, sob orientacdo
especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisi¢io de material, participando dos procedimentos e de comissées de licitagdo. Receber
material de fornecedores, conferindo as especificacdes do pedido com os produtos e materiais entregues, verificando a integralidade dos
produtos adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor. Controlar estoques de produtos e materiais utilizados,
realizando a distribuicio quando solicitado e providenciando a reposi¢io de acordo com as normas estabelecidas, procedendo ao controle
didrio de entrada e saida e verificando prazo de validade. Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas. Preparar planilhas, grafico
e outros documentos do género. Executar servicos de apoio nas areas de administracdo, recursos humanos, financeiro, contabilidade,
licitagbes, compras, manutengio, juridico, tesouraria e demais dreas conforme necessidade. Zelar pela guarda, conservagao, higiene e
economia dos materiais e equipamentos. Arquivar todos os processos, publicacdes e documentos diversos, recebidos dos demais setores
e areas administrativas em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizagio e futuras consultas necessarias ao adequado atendimento
aos orgios fiscalizadores. Responsabilizar-se pelo sigilo de quaisquer informagdes relacionadas as suas atividades funcionais. Levar ao
conhecimento da chefia, informacoes de interesse da administracio. Realizar demais atividades inerentes a funcio. O requisito para o

provimento desse cargo, Ensino Médio Completo e Conhecimento Informatica (Windows; Word; Excel; Internet; PowerPoint).

Auxiliar de Enfermagem: Exercer atividades de nivel médio sob supervisio; integrar a equipe de saide e educar; participar em nivel
da execucio simples em processos de tratamento; obsetvar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis, participar de atividades de educacio em sadde, esterilizar ou preparar materiais para
esterilizacdo, acompanhar e transportar pacientes; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos
prescritos; prestar cuidados de higiene, alimentagio e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; além de zelar pela limpeza em geral;
desenvolver agdes de vigilancia em saide de baixa complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Cabe,
ainda, ministrar medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer curativos; colher material para exames laboratoriais; executar atividades
de desinfeccao e esterilizagio; realizar controle hidrico; realizar testes para subsidio de diagnéstico; instrumentar; prestar cuidados de
Enfermagem pré e pés-operatérios; aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢io, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes; e participar dos procedimentos pos-morte; realizar demais atividades inerentes a funcio. O requisito
para o provimento desse cargo, Curso de Auxiliar e Registro no Conselho de Classe regulamentado.

Auxiliar de ManutengZo: Planejar e executar servicos de manutengio corretiva e preventiva predial, de maquinas, equipamentos e

instalacdes; realizar demais atividades inerentes a funcio. O requisito para o provimento desse cargo, Ensino Fundamental Incompleto.
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Auxiliar de Saude Bucal: Auxiliar na instrumentagio de procedimentos cirdrgicos, realizar atividades de higiene bucal, manipular
materiais de uso odontolégico, executar limpeza, desinfecgio e esterilizacio dos aparelhos odontolégicos, do instrumental e do ambiente
de trabalho apds a consulta; participar de programas de saude bucal; realizar demais atividades inerentes a fun¢io. O requisito para o
provimento desse cargo, Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Servigos Gerais: Trabalhos de limpeza, conservagio e organizagio de mobilias. Lavar e limpar comodos, pétios, pisos,
carpetes, terracos e demais dependéncias da sede de locagio; Polir objetos. Preparar e servir café, cha, dgua, etc. Remover, transportar e
arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, requisitando o material necessario. Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e teparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias e Correios. Executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato, realizar demais atividades inerentes a fungdo. O requisito para o

provimento desse cargo, Ensino Fundamental Incompleto.

Biomédico: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagndsticos; analisar amostras de
materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver pesquisas técnico-cientificas;
realizar demais atividades inerentes a fungio. O requisito para o provimento desse cargo, graduagio em curso de nivel superior e registro
em Conselho de classe regulamentado.

Cirurgido Dentista Atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontolégicos; estabelecer diagnésticos e prognosticos;
promover e coordenar medidas de promocao e prevencio da satude e a¢oes de saude coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; realizar demais atividades inerentes a funcio. O requisito para o provimento desse cargo, graduacio em curso de nivel
supetior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Contador: Planejar o sistema de registro e operagbes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, segundo
a natureza patrimonial, or¢amentaria e de controle. Acompanhar a execucio orcamentaria anual. Responder juntamente com o setor
administrativo pelos critérios de elaboracao do or¢amento e das demonstracoes contabeis. Contabilizar os documentos, classificando os
registros a fim de dar cumprimento as exigéncias legais e do plano de contas. Emitir, conferir e assinar demonstragdes contabeis, inclusive
editar notas explicativas, utilizando normas contabeis, a fim de apresentar resultados parciais ou gerais da situacao patrimonial, econdémica
e financeira. Emitir, conferir ¢ publicar relatérios de gestio fiscal aplicaveis aos Consércios, bem como os demais demonstrativos
contabeis exigidos pela legislagio que tenham relagio com a area contabil. Realizar a Prestacio de Contas aos Municipios Consorciados,
inclusive ao Conselho Fiscal. Emitir e conferir boletos e relatérios para pagamento das parcelas mensais dos contratos de rateio aos
municipios consorciados, controlando o recebimento e emitindo oficio de cobranga para os que possuirem débitos. Conferir e tributar
notas fiscais enviadas por fornecedores. Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno. Elaborar, acompanhar e responder os
processos do Portal e-Contas do Tribunal de Contas pertinentes ao Setor. Realizar o acompanhamento e controle da execugio
orcamentaria. Realizar o controle da execu¢io do Contrato de Rateio, realizando aditivo de acréscimo ou supressio. Efetuar o langamento
relativo as avalia¢Ges, reavaliaces, depreciages e amortizacoes dos bens em conformidade com os métodos e legislagdo. Providenciar
para publicacio todos os demonstrativos contdbeis. Assessorar a Diretoria Executiva nas Assembleias Gerais, nas reunioes dos Conselhos
e nas solicitagoes emitidas. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas
e usudrios dos sistemas informatizados utilizados. Responder juntamente setor administrativo pelas diretrizes das atividades contabil-
financeiras. Desempenhar outras atividades correlatas. O requisito para o provimento desse cargo, graduagao em curso de nivel superior
e registro em Conselho de classe regulamentado.

Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagiao que visem a prevencio, a
minimizag¢ao dos riscos e a prote¢ao a vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado; Incentivar a criagao de espagos de inclusio
social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das préticas corporais; Proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢io e sadde juntamente com a
equipe, sob a forma de coparticipacio, acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagio Permanente; Articular agdes, de forma integrada a equipe; Articular parcerias com outros
setores da drea junto com a equipe; Promover eventos que estimulem acdes que valotizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude; outras atividades inerentes a fungdo. O requisito para o provimento desse cargo, graduagio em curso de nivel
superior e registro em Conselho de classe regulamentado.
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Enfermeiro I: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem; planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar, executar e participar
dos eventos de capacitagio da equipe de enfermagem; implementar a¢Ges para a promogio da saude; participar da elaboracio e execucio
de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisoes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infecgio
hospitalar; realizar e participar da prevencio e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; participar de projetos de construgio ou reforma de unidades assistenciais; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica de Enfermagem; realizar demais atividades inerentes a funcio. O requisito para o provimento desse cargo, graduagio
em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Enfermeiro II: Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével. Executar prescrigoes
médicas por telemedicina. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante,
a parturiente e ao recém nato. Realizar partos sem distorcia em casos de urgéncia e emergéncia. Fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissio. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragio manual de vitimas. Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas. Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado e Suporte Basico, conforme protocolo
existente. Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento, de acordo com normas
estabelecidas. Fazer cumprir as decisGes do Médico Regulador. Checar os equipamentos de forma sistematizada, juntamente com a
equipe no que diz respeito ao seu funcionamento, uso limpeza, desinfec¢io, acondicionamento e manutengao, conforme manual de
normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem. Fazer previsio de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao
atendimento pré-hospitalar conforme rotinas pré-estabelecidas. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade,
assumindo, juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho. Controlar
o uso e reposi¢io de psicotrpicos e entorpecentes nas viaturas e direcionar ao Farmacéutico responsavel. Utilizar equipamentos de
protegio individual (EPI). Realizar checklist de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantao, juntamente com o
Médico e o Condutor de Ambulancia. Conferir diariamente os materiais retidos nas instituicdes. Realizar a limpeza, desinfecgio e
encaminhamento dos materiais para a esterilizagdo. Acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e dar-lhes
destino apropriado (hospital, expurgo da unidade de saude), bem como materiais perfuro -cortantes em recipientes apropriados. Manter
assiduo com as obrigacdes do exercicio profissional e manter sempre consigo a carteira do Conselho e a legalidade no registro profissional
no COREN, com jurisdi¢io na area onde ocorra o exercicio. Além das especificagdes acima relacionadas, deverio ser observados, no
que couber os preceitos contidos na portaria n. 2048/2002 do MS e demais regulamentacdes vigentes do Ministério da Saude e 6rgio de
classe ao que faz parte. Podera o Enfermeiro ser escalado para atuar na Central de Regulagdo, competindo-lhe, neste caso: Garantir a
qualidade do servico nos aspecto inerentes a sua profissao; Ler os registros das ocorréncias didrias da central de regulagio, dando
encaminhamento necessario as problematicas identificado e registradas; Orientar e fazer cumprir a implementagao das padronizagdes do
servico, e em relagdo as agdes protocolares as equipes, quando necessario; Manter atualizado no sistema a situa¢do de todas as viaturas;
Informar as coordenagoes imediatas de ocorréncia e ou situagoes relevantes, que necessitem de providéncia imediatas; Supervisionar em
tempo real e ininterruptamente nas 24horas do dia, as atividades executadas pelos profissionais de Enfermagem — Enfermeiros e Técnicos
de Enfermagem, do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia; Identificar e atuar, por meio de orientagdes rapidas e seguras, em casos
de possiveis entraves na atuacao das equipes; Contribuir e facilitar a interacio entre as equipes ¢ a Gestdo do Servico; Conhecer a area
de abrangéncia do servigo; Auxiliar 2 Regulagdo Médica na continua vigilancia ao fluxo de atendimento das ocorréncias reguladas (tempos
de deslocamento, solicitagdes de Suporte Avancado, solicitages de apoio extra das Unidades de Suporte Basico, etc.); Conhecer os
protocolos internos e atualizados, a fim de esclarecer e orientar as equipes, sempre que necessario; Orientar os TARM's na correta coleta
do endereco, com seus devidos pontos de referéncia; Cooperar juntamente com o médico regulador o gerenciamento do fluxo da central
de regulagio incluindo a atuagio dos CF (controladores de frota), e TARMS (Telefonista auxiliar de regulagio médica); Dar subsidio a
equipe de enfermagem para atuar nas situagoes de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento cientifico adequado e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Estar atento e registrar desidia da equipe operacional; Servir de referéncia e apoio as equipes de
APH, zelando pelo bom funcionamento do servigo, seguranca do paciente e seguranca das equipes; Auxiliar a Regulacio Médica na
conducio do plantdo no que se refere a assisténcia de enfermagem e o desenvolvimento das atividades na interface junto aos demais
profissionais; Identificar os conflitos entre membros das equipes assistenciais da Central de regulacio e operacional, realizando o
apontamento para as coordena¢des imediatas afim de mitigar, conduzir ou solucionar estes conflitos; Participar nos programas de

treinamento e aprimoramento de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacio continuada. Obedecer a Lei do

5

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i

DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Segunda-feira, 16 de dezembro de 2024 Ano XIX | Edicdo n2 2714 | Pagina 37 de 42

Ariranha — Candido Rodrigues — Catanduva — Catigué — Elisiario — Embauba — Fernando Prestes —
Irapud — Itajobi — Marapoama — Monte Aprazivel — Nipod — Novais — Novo Horizonte — Palmares
Paulista — Paraiso — Pindorama — Pirangi — Sales — Santa Adélia — Tabapua — Urupés

CNPJ: 25.103.884/0001-30

CONSIRC Telefone: (17) 3531-9780

Rua Maranhéo, 1426 — Centro — Catanduva-SP - CEP 15.800-020

Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido de Catanduva.

Exercicio Profissional ¢ o Cédigo de Etica de Enfermagem. Subsidiar os responséveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para
as necessidades de educagio continuada da equipe. Caso designado, de acordo com as necessidades do CONSIRC trabalhar e compor
os quadros do Nucleo de Educaciao Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades relacionadas a este setor. O requisito para o
provimento desse cargo, graduagio em curso de nivel superior em enfermagem, registro em Conselho de classe regulamentado e cursos
vigentes PHTLS e ACLS.

Farmacéutico: Realizar tarefas referentes a aquisicio, desenvolvimento, dispensagio, controle, armazenamento, distribuigio e transporte
de produtos da area farmaccutica tais como medicamentos, domissanitarios, insumos correlatos. Elaboracao e avaliagdo de normas
operacionais. Prestar assisténcia farmacéutica. Cumprir as normas estabelecidas pela vigilancia sanitaria. Participar de
cursos direcionados a categoria. Gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao
CONSIRC/SAMU Regional nos termos da legislagio vigente. Assessorar na elaboracio do edital de aquisicio de medicamentos
e outros produtos em todas as etapas do processo de compras e licitacao. Proceder ao controle de qualidade dos produtos
adquiridos da industria farmacéutica. Realizar o controle de validade dos medicamentos. Controlar o estoque, médias de
saida e faltas contribuindo com o processo de aquisicio da rede. Normatizar e/ou supervisionar os procedimentos de
desinfeccido de materiais e de equipamentos, armazenagem, transporte e descarte dos itens utilizados nas unidades méveis. Obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Farmacia. Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico.
Obedecer aos protocolos de servico. Participar das reunides convocadas. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegti-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos. O requisito para o provimento desse cargo, graduagio em curso de nivel superior e registro
em Conselho de classe regulamentado.

Fisioterapeuta: Realizar atendimentos, ages de prevengao, promogio, protecao, educagio, intervencao, recuperagio, habilitagio e
reabilitacao do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢bes dos pacientes; desenvolver programas de preven¢do, promogio de saiude e qualidade de vida; realizar demais atividades
inerentes a funcdo. O requisito para o provimento desse cargo, graduacio em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe

regulamentado.

Fonoaudiélogo: Realizar atendimentos para prevencao, habilitacao e reabilitacio daqueles que utilizam protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliacio e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengio, promogio da saide e qualidade de vida; realizar demais atividades
inerentes a funcio. O requisito para o provimento desse cargo, graduagio em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe
regulamentado.

Médico Clinico Geral: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, atendimentos de urgéncia e emergéncia;
> > >
Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saide de pacientes; Discutir diagnéstico,
progndstico, tratamento e prevencao com pacientes, responsaveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento e praticar intervengoes
clinicas; Implementar a¢oes para promocao da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais
padrao. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussio de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, etc.; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao. O requisito para o
provimento desse cargo, graduagiao em curso de nivel superior, residéncia em Clinica Médica Geral e registro em Conselho de classe

regulamentado.

Médico Pediatra: Realizar atendimento na area de pediatria; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar
estado de saude de pacientes; Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevengio com pacientes, responsaveis e familiares; realizar
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucio da doenca; Efetuar a notificagio compulséria de doencas; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. O requisito para o provimento desse cargo, graduacido em curso de nivel

superior, residéncia Médica em Pediatria e registro em Conselho de classe regulamentado.
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Meédico Psiquiatra: Realizar atendimento na drea de psiquiatria; desempenhar func¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢oes pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; patticipar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacio em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacio em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; manter registro dos pacientes examinados; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacoes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informacoes
do processo sadde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; patticipar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacio de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populacio; realizar diagnéstico da comunidade
e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacio do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; representar,
quando designado, o 6rgao no qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela presetvacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos ¢ instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de
protegio individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
realizar outras atribuicSes afins. O requisito para o provimento desse cargo, graduagdo em curso de nivel superior, residéncia Médica em
Psiquiatria e registro em Conselho de classe regulamentado.

Médico Radiologista: Realizar avaliagio clinica em radiologia; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos supetiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saide das pessoas ¢ de suas familias; participar de capacitagGes e treinamentos sempre que necessario ou
que convocado; garantir a integralidade da atengio a saude do usudrio; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos
de coleta; realizar solicitacdo de exames e diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
de exames diversos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapcutica; manter registros dos pacientes, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; Planejar e
organizar qualificagdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgio em que atua; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. O requisito para o provimento desse cargo, gradua¢io em curso

de nivel superior, residéncia Médica em Radiologia e registro em Conselho de classe regulamentado.

Médicos Plantonistas: Atendimento através de plantdes médicos, realizagio de consultas e procedimentos médicos; atendendo com
prioridade os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com a classificagdo de risco; tratar pacientes prescrevendo a
medica¢io adequada e solicitando e realizando exames necessarios; implementar agdes para promogio da sadde; participar de programas
e servicos; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacio,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢ces do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo; apresentacio de relatérios executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. O requisito para o provimento desse cargo, graduacio em curso de nivel superior e

registro em Conselho de classe regulamentado.

Médico Regulador e Intervencionista: Realizar a regulagio médica dos chamados pelo 192 de acordo com os protocolos institucionais,
obedecendo-os. Realizar a regulagio médica dos pedidos de transferéncia inter-unidades de alta complexidade. Conhecer a rede hospitalar
de urgéncia e emergéncia da regido ampliada do Consércio. Manter a visio global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional. Receber os chamados
de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, sele¢io de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacio do local de destino do paciente, orientagio telefonica. Manter contato diario com
os servicos médicos de emergéncia integrados, preparando-os para receber as ocorréncias. Exercer o controle operacional da equipe
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assistencial. Fazer o controle operacional da equipe assistencial. Fazer controle de quantidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissio. Pode ser designado de acordo com as necessidades do CONSIRC, para trabalhar e compor os quadros do Nucleo de Educagio
Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades relacionadas a este setor. Obedecer as normas técnicas vigentes no servico. Preencher
os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar. Zelar para que o servico mantenha um tempo
resposta menor possivel, respeitando-se as questes de seguranca e viabilidade operacional. Garantir a continuidade da aten¢io médica
ao paciente grave, até a sua recep¢ao por outro médico nos servicos de urgéncia. Obedecer ao cédigo de ética médica. Participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (requalificacio periddica). Ser responsavel pela equipe quando for
designado para acompanhé-lo, dando apoio orientagdo a mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim como
pacientes, eventuais acompanhantes e populagio presente. Comunicar-se com a Central de Regulagio passando a situacdo encontrada
no local para o médico regulador. Avaliar clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as questoes de seguranca e iniciar com
todas as medidas necessarias para a manutencao da vida deste paciente, afim de que possa ser transportado com a maior seguranga e
estabilidade possivel. Comunicar, apds a estabilizagio inicial do paciente, informando ao médico regulador sobre o estado do paciente e
as condutas tomadas. Realizar checklist de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o
Condutor de Ambulancia e Enfermeiro, anotando e comunicando a Coordenacio a falta ou problemas com os mesmos. Realizar a
limpeza da viatura juntamente com a equipe, seus materiais ¢ equipamentos de acordo com o protocolo do estabelecimento. Entregar
pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu nome, emprego publico ou funcio. Utilizar
equipamentos de protecio individual (EPI). Ser responsavel pelo preenchimento dos documentos referente ao atendimento, assinando,
carimbando e repassando o caso para o médico a unidade receptora. Dominar o conhecimento necessatio para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mével. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapidi-los ou conspirar contra os
mesmos. Acatar as deliberages do CONSIRC as quais se submeterem. Além das especificacdes acima relacionadas, deverio ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na Portaria N° 2048/2002 do MS e demais regulamentagdes vigentes do Ministério da
Saude e 6rgio de classe ao qual faz parte. O requisito para o provimento desse cargo, Graduacio em curso de Medicina e registro de
classe regulamentado, titulo de especialista pela Associacio Médica Brasileira ou Residéncia Médica em Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Pediatria, Cardiologia ¢/ou Terapia, Cursos de PHTLS ¢ ACLS.

Motorista: Dirigir veiculo(s), transportando pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros; providenciar o abastecimento e
a manutengao preventiva e corretiva do veiculo; vistoriando todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho; manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicbes de limpeza e higiene; executar quaisquer outras atividades correlatas inerentes a
funcao. O requisito para o provimento desse cargo, Ensino Fundamental Completo e Habilitagio Categoria D.

Motorista Socorrista: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengio basica do mesmo. Checar indicagdes dos instrumentos do painel. Detectar problemas
mecanicos, informando imediatamente o responsavel. Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais. Sinalizar local de ocorréncia.
Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos. Manter contato direto com o
controlador de frota/ridio operador, informando no inicio do plantio a equipe que ird compor a unidade naquele turno e a
movimentag¢io da ambulincia a todo instante através do equipamento disponivel, estabelecer contato telefénico ou por meios disponiveis
radiocomunicador com a central de regulacio médica e seguir suas orientacdes, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando
acionado. Guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de Legislacio Basica de Transito e normas especificas e transito de
ambulancias, assim como direcao defensiva. Realizar verificacdes e manutencoes basicas do veiculo. Conhecer a malha viaria local.
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar na realiza¢do de manobras
de reanimacio cardiopulmonar basica (RCP). Conduzir maca. Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia. Auxiliar no
resgate de vitimas em situagao de dificil acesso. Auxiliar na aplicacio dos procedimentos de primeiros socorros. Auxiliar na imobilizagio
de paciente em prancha rigida para transporte. Auxiliar na imobilizacio da regido cervical do paciente em situacao de trauma. Auxiliar na
imobilizacdo de membros de paciente em situagio em trauma. Auxiliar na conteng¢ido de paciente com alteragio de comportamento.
Auxiliar na realizagdo de manobra de desengasgo. Auxiliar a equipe de saude no que se refere aos itens e materiais contidos no veiculo.
Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI). Realizar o checklist do veiculo e testar os equipamentos, no que diz respeito a sua
manutencio basica, combustivel, sistemas de ignicdo, 6leo de motor, calibragem dos pneus, etc. Realizar checklist de todos os materiais
e equipamento da unidade na entrada do plantio, juntamente com a equipe, anotando e comunicando a chefia de frota a falta ou
problemas com os mesmos. Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos.
Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu nome, emprego publico ou funcao.
Possuir nog¢oes da utilidade dos equipamentos da Unidade Mével. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reunides
convocadas pela coordenacio ou direcdo. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia imediata e

8

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i

DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Segunda-feira, 16 de dezembro de 2024 Ano XIX | Edicdo n2 2714 | Pagina 40 de 42

Ariranha — Candido Rodrigues — Catanduva — Catigué — Elisiario — Embauba — Fernando Prestes —
Irapud — Itajobi — Marapoama — Monte Aprazivel — Nipod — Novais — Novo Horizonte — Palmares
Paulista — Paraiso — Pindorama — Pirangi — Sales — Santa Adélia — Tabapua — Urupés

CNPJ: 25.103.884/0001-30

CONSIRC Telefone: (17) 3531-9780

Rua Maranhéo, 1426 — Centro — Catanduva-SP - CEP 15.800-020

Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido de Catanduva.

NEP. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio,
ajudando na preservacio do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios e sendo responsavel pelo mau uso. Ser fiel
aos interesses do servico publico, evitando denegti-los, dilapidd-los ou conspirar contra os mesmos. Ter, obrigatoriamente,
disponibilidade para a capacitagio, bem como para a requalificacio periddica. Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas
juntamente com a equipe. Além das especifica¢oes acima relacionadas, deverdo ser observados, no que couber, os preceitos contidos na
Portatia N° 2048/2022 referente ao Condutor Socorrista do MS. O requisito para o provimento desse cargo, Ensino Fundamental
Completo e Habilitagao Categoria D e Curso condutor de veiculos de emergéncia e Cursos vigentes BLS + PHTLS.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagio e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; patticipar de programas de educacio nutricional; participar de reunides
com profissionais das equipes, para levantamento das reais necessidades da populagio; planejar agdes e desenvolver educagio
permanente; acolher os usudrios e humanizar a atencio; trabalhar de forma integrada com as equipes; - realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver acdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais; desenvolver a¢des coletivas de educagdo nutricional,
visando a prevencio de doengas e promocio, manutencio e recupera¢io da saude; planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos
ou programas de alimentacio e nutricio de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade; desenvolver agdes
educativas em grupos programaticos; priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos
nio transmissiveis e nutricio materno infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescri¢io de dieta e evolugao do paciente; promover articulagao intersetorial para
viabilizar atividades comunitarias; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar demais atividades inerentes a funcdo. O requisito para o
provimento desse cargo, gradua¢do em curso de nivel superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e educacio; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ mentais e de
adaptacio social, elucidando conflitos e questoes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas teéricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins; avaliar alteracdes das funcoes cognitivas, buscando diagnéstico ou detecgdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitagio;
promover a reabilitacio neuropsicolégica; auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condi¢bes
ocupacionais ou incapacidades mentais; participar de reunides com profissionais de equipes de saude, para levantamento das reais
necessidades da populagio; planejar agoes e desenvolver educagio permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengio; trabalhar de
forma integrada com as equipes; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; - participar dos Conselhos
Locais; desenvolver grupos de trabalho envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢ao social, utilizando-se dos recursos
da comunidade; realizar agGes coletivas abordando e tracando estratégias de prevencio utilizando os recursos da comunidade; realizar
acdes de difusio da pratica de aten¢ao ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com relagio ao transtorno mental;
acolher de forma especial o egresso de internagao psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢do social e a compreensio da
doenga; manter contato préximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar demais
atividades inerentes a funcio. O requisito para o provimento desse cargo, graduagio em curso de nivel superior e registro em Conselho

de classe regulamentado.

Técnico Auxiliar de Regulagio Médica: Atender a solicitacdes telefonicas da populagio, conforme a rotina estabelecida pela
instituicdo. Registrar informagdes colhidas do solicitante, segundo protocolo especifico. Obedecer aos protocolos de servico. Atender as
orientagdes técnicas regulamentadas do Médico Regulador. Conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial regional, inclusive da rede de urgéncia e emergéncia. Preencher os campos no software especifico, coletando os dados
necessarios respeitando o tempo resposta. Ouvir atentamente o usudtio, procurando acalma-lo. Reconhecer o atendimento de urgéncia
e emergéncia. Passar o telefone para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo. Ter familiaridade nos termos técnicos,
sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servicos de saude. Operar o sistema de comunicacio telefonica nas
Centrais de Regulacio. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével e acompanha-
los até a finalizacdo da ocorréncia. Manter a equipe de regulagio atualizada a respeito da situagio operacional de cada veiculo da frota.
Estabelecer contato via tablet ou telefénico com todas as entidades e unidades envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando
demandado pelo Médico Regulador e seguir suas orientagdes. Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério
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abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados
a0 sistema assistencial regional. Tratar com respeito e coleguismo os profissionais que trabalham na Central de Regulacio. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reunides convocadas. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela chefia imediata e NEP. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
os mesmos. Acatar as deliberagdes do CONSIRC as quais se submeterem. Supervisionar e fiscalizar a localizagao das viaturas. Além das
especificagdes acima relacionadas, deverdo ser observados, no que couber, os preceitos contidos na Portaria N° 2048/2002 do MS e
demais regulamentagdes vigentes do Ministério da Saude. O requisito para o provimento desse cargo, Ensino Médio Completo e

Conhecimento em Informatica.

Técnico de Enfermagem I: Assistir a0 enfermeiro no planejamento, programagio, otientacio e supervisio das atividades de assisténcia
de enfermagem; integrar a equipe de saude e educar; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisio
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes,
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; realizar manobras de extracio manual de vitimas; esterilizar ou
preparar materiais para esterilizagio, acompanhar e transportar pacientes; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
executar tratamentos prescritos; prestar cuidados de higiene, alimentagio e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; desenvolver
agoes de vigilancia em saude de baixa complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Cabe, ainda, ministrar
medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer curativos; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfec¢ao
e esterilizagdo; realizar controle hidrico; realizar testes para subsidio de diagndstico; instrumentar; prestar cuidados de Enfermagem pré
e pbs-operatérios; aplicar oxigenoterapia, nebulizacio, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes; e participar dos procedimentos pos-morte; realizar demais atividades inerentes a funcio. O requisito para o provimento
desse cargo, Curso Técnico e Registro no Conselho de Classe regulamentado.

Técnico de Enfermagem II: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacio, orientagao e supervisio das atividades de assisténcia
de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisio direta ou a distincia do profissional
enfermeiro. Realizar manobras de extracio manual de vitima, obsetvar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante a prescricio do médico regulador. Fazer curativos. Auxiliar a
equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagio cardiorrespiratéria basica. Prestar cuidados de conforto
ao paciente e zelar por sua seguranca. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencido basica nos mesmos. Realizar checklist didrio no inicio e término de seu turno de trabalho, deixando a
Unidade Mével em relagdo a equipamentos e medicagoes em perfeito estado de utilizagao, bem como da maleta reserva, preservando o
asseio e a limpeza a unidade, devendo relatar qualquer intercorréncia imediatamente a chefia imediata. Conhecer a estrutura da saude
local. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de sadde
nos gestos basicos de suporte a vida. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude. Utilizar equipamentos de protec¢io individual (EPI). Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes, veiculos
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio, ajudando na preservacio do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Atender as determinagdes do
Médico Regulador, atender normas legais e vigentes e normas internas do servico. Elaborar documentos e relatérios referentes ao servico
mediante solicitagdo da chefia e/ou de acordo com os setvigos de sua responsabilidade. Entregar o paciente ao hospital designado pelo
médico regulador, informando ao médico e equipe de enfermagem de plantio o atendimento prestado, solicitando do médico seu nome
completo, CRM e assinatura na ficha de atendimento da Unidades de Suporte Basico. Acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados
como lixo hospitalar e dar-lhes destino apropriado (hospital, expurgo da unidade de saude), bem como materiais perfuro -cortantes em
recipientes apropriados. Participar da troca imediata das unidades méveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo
e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manutencio ou conserto. Realizar a limpeza da viatura, seus
materiais ¢ equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos juntamente com a equipe. Realizar a reposi¢io de equipamentos,
medicamentos e materiais na unidade mével. Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor
por seu nome, emprego publico ou fungdo. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente de
urgéncias ¢ emergéncias. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Obedecer aos protocolos de
servico. Participar das reuniGes convocadas. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegti-los, dilapida-los ou conspirar
contra os mesmos. O requisito para o provimento desse cargo, Curso Técnico e Registro no Conselho de Classe regulamentado e Cursos
vigentes BLS + PHTLS.
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Técnico de Farmacia: Realizar operacdes farmacotécnicas, conferéncia de férmulas e prescri¢cdes, efetuar manuten¢ao de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas e outros produtos; auxiliar na dispensacio, controle de estoques;

realizar demais atividades inerentes a funcdo. O requisito para o provimento desse cargo, Curso Técnico.

Técnico de Radiologia: Realizar exames de diagnéstico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de diagnéstico ou de
tratamento; atuar na orientacao de pacientes, familiares e cuidadores; gerenciar os servicos e procedimentos radiolégicos, atuando
conforme as normas de biosseguranga e radioprote¢io; coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servigos de
radiologia e diagndstico por imagem; realizar demais atividades inerentes a fungio. O requisito para o provimento desse cargo, Curso
Técnico e Registro no Conselho de Classe regulamentado.

Técnico de Seguranga do Trabalho: Elaborar, participar da elabora¢do e implementar politica de saide e seguranca no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente, elabora¢io de documentos pertinentes a fung¢o; inspecionar equipamentos e condi¢oes de trabalho, investiga e
analisa causas de acidentes para eliminar riscos; desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranca na aplicacio de providéncias preventivas; realizar demais atividades inerentes a fungdo. O requisito para o

provimento desse cargo, Curso Técnico e Registro no Conselho de Classe regulamentado.

Técnico em Anilises Clinicas: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacio, realizando e/ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Preparar reagentes, pecas e outros
materiais utilizados em experimentos; realizar demais atividades inerentes a funcdo. O requisito para o provimento desse cargo, Curso

regulamentado.

Terapeuta Ocupacional: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; realizar diagndsticos, intervengoes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de
terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevencio,
promogio de saiude e qualidade de vida; participar de reunides com profissionais das equipes de saide, para levantamento das reais
necessidades da populagio; planejar agoes e desenvolver educagio permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengio; realizar visitas
domiciliares necessarias; desenvolver a¢Ges intersetortiais; participar dos Conselhos Locais; desenvolver grupos operativos envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de melhorar a socializago, reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; realizar
agoes que colaborem para a diminui¢io do preconceito e estigmatizagio com relagdo ao transtorno mental e outras patologias; mobilizar
os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacio e reinser¢io social do portador de transtorno mental; integrar-se na rede
de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; realizar demais atividades inerentes a fungao. O requisito para o provimento desse cargo, graduacido em curso de nivel
superior e registro em Conselho de classe regulamentado.

Assessor Técnico: Assessora o Diretor Administrativo nos assuntos relacionados as areas de recursos humanos, administracio e
finangas. Analisa os resultados da Administracio. Planeja e supervisiona as atividades administrativas. Assisti as atividades executadas
pelos departamentos subordinados, dentre eles de Contabilidade, Compras e Finangas. Gerencia as demandas apresentadas pelos usuarios
e/ou 6rgaos competentes dos assuntos relacionados 2 Administragio, reportando ao Presidente no que couber. Assessora na elaboragio
de despachos, pesquisas e estudos de natureza administrativa. O requisito para o provimento do emprego publico comissionado desse
cargo, Graduacio em curso de nivel supetior regulamentado, especializagio na drea administrativa, e tempo de experiéncia minima de 2

anos comptovada na area.

Por ser a expressio da verdade, firmo o presente.

Silvio Cesar Sartorello
Presidente
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