MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO

Conforme Lei Municipal n° 3.748, de 23 de setembro de 2014

iﬁi DIARIO OFICIAL

1\"'

www.josebonifacio.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/josebonifacio

Sexta-feira, 12 de abril de 2019 Ano V | Edicdo n° 944 Pégina 1de 10

TG EXPEDIENTE

. . O Diario Oficial do Municipio de José Bonifacio,
PODER EXECUTIVO DE JOSE BONIFACIO 2 veiculado exclusivamente na forma eletronica, ¢ uma
Atos Oficiais 2 publicagdo das entidades da Administragao Direta e
Leis 2 Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteddo aqui

publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico de José
Bonifacio poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrbnico: www.
josebonifacio.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
josebonifacio

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de José Bonifacio
CNPJ 45.141.132/0001-71

Rua 21 de Abril, n°® 482 — Centro

Telefone: (17) 3245-9200

Site: www.josebonifacio.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
josebonifacio

Camara Municipal de José Bonifacio
Avenida Romeu Maia Souto, n° 20 — Centro
Telefone: (17) 3245-1213

Site: www.camarajosebonifacio.com.br

Fundagdo de Ensino Oswaldo Bertazoni
Rua Sete de Setembro, n® 285 — Centro
Telefone: (17) 3265-3277

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001
BI‘aSII O Municipio de José Bonifacio garante a autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site www.josebonifacio.
£k sp.gov.br
dacatin Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.

com.br/josebonifacio
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Leis
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LEI n°. 3993/2019.

DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DA
CONSULTA AO CADASTRO DE
PESSOAS FISICAS E JURIDICAS
IMPEDIDAS DE CONTRATAR COM
O PODER PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI n°. 00001/2019

AUTORIA DO PROJETO DE LEI: FLAVIO MANO
HACKME, RODRIGO DA SILVA MIRANDA E JURACI
DONIZETI MARTINS

CELSO OLIMAR CALGARO, Prefeito Municipal de
José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicées que Ihe sao conferidas
por lei e etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:-

ART. 1°- Fica obrigatéria a consulta ao cadastro de
pessoas fisicas e juridicas impedidas de contratar com o
Poder Publico, no ambito do Poder Legislativo e Executivo
Municipal e dos érgéos da administragao direta e indireta.

ART. 2°- O Cadastro de pessoas fisicas e juridicas
impedidas de contratar com o Poder Publico é o registro
de informacdes referentes as sangbes administrativas
impostas a pessoas fisicas ou juridicas que impliquem
restricdo ao direito de participar de licitagbes ou de
celebrar contratos com a administracdo publica de
qualquer esfera federativa, entre as quais: suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo sendo esta no
ambito do Municipio de José Bonifacio e impedimento
de contratar com a administragado publica; declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica; impedimento de licitar e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como as
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sangbes impostas com fundamento na Lei Federal n°.
12.846, de 01 de agosto de 2013.

ART. 3°- A consulta ao cadastro de pessoas fisicas e
juridicas impedidas de contratar com o Poder Publico sera
feita no nome de cada proponente participante do certame
licitatorio, através da rede internacional de computadores
— internet — por agente publico.

ART. 4°- A consulta sera realizada nos sistemas de
pesquisas e/ou relagbes de apenados do Tribunal de
Contas do Estado de Sado Paulo — TCESP; na Bolsa
Eletrénica de Compras, no link e-Sangdes, do Governo
do Estado de Sao Paulo; da Controladoria Geral da Unido
— CGU; Conselho Nacional de Justica— CNJ e do Tribunal
de Contas da Unido — TCU.

ART. 5°- O Poder Legislativo ou Executivo Municipal ou
os 6rgaos da administragéo direta e indireta devera garantir
ao agente publico local apropriado e disponibilidade de
equipamento de informatica para a consulta.

ART. 6° O agente publico que realizar a pesquisa
devera ser servidor (a) exclusivamente detentor (a) de
emprego permanente.

ART. 7°- A pesquisa devera ser certificada no processo
licitatério, por meio de certiddo contendo numero do
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou
fisica — CPF; nome da pessoa fisica, juridica ou nome
fantasia, resultado da pesquisa, data de realizacdo da
pesquisa, local, nome, cargo, numero do documento de
identificacdo ou matricula e assinatura do agente publico,
bem como a juntada do espelho da pesquisa.

§ 1°%- A consulta ao cadastro de pessoas fisicas e
juridicas impedidas de contratar com o Poder Publico
sera realizada em momento oportuno da sessao publica
de realizagdo do procedimento licitatério, sendo vedada
sua realizagao posterior.

§ 2°:- Somente podera ser realizada consulta posterior
a sessao publica de realizacédo do procedimento licitatério
em caso de indisponibilidade da rede internacional de
computadores — internet.

ART. 8° Devera constar nos editais ou atos
convocatorios dos procedimentos licitatérios do Poder
Legislativo e Executivo Municipal e dos o6rgédos da
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administragdo direta e indireta, informacdo sobre a
consulta ao cadastro de cadastro de pessoas fisicas e
juridicas impedidas de contratar com o Poder Publico.

ART. 9°- O Poder Legislativo e Executivo Municipal
e o0s orgdos da administragdo direta e indireta ficardo
vedados de contratar qualquer das pessoas fisicas
e juridicas inscritas no cadastro de pessoas fisicas e
juridicas impedidas de contratar com o Poder Publico
durante a vigéncia da sancéo.

ART. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao oficial, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Pago Municipal
“Joao Felix de Mendonga”, aos 11 de abril de 2019.

CELSO OLIMAR CALGARO
Prefeito Municipal

Esta Lei encontra-se registrada as fls. n°. 033 e 034,
do livro n°. 24, iniciado em 15 de fevereiro de 2019.

JOAO ALBERTO PEREIRA

Superintendente Executivo

LEI n°. 3994/2019.

ESTABELECE NORMAS GERAIS,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JOSE BONIFACIO, ESTADO DE
SAO PAULO, PARA REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO E
CONCURSOS PUBLICOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI n°. 00003/2019

AUTORIA DO PROJETO DE LEI: FLAVIO MANO
HACKME, RODRIGO DA SILVA MIRANDA E JURACI
DONIZETI MARTINS

CELSO OLIMAR CALGARO, Prefeito Municipal de
José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas
por lei e etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:-

TITULO |
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1°- Esta Lei estabelece normas gerais sobre
a realizagdo de procedimentos seletivos (Processos
Seletivos ou Concursos Publicos) no ambito do Poder
Executivo (Administragdo Publica Municipal, direta,
indireta, autarquica e fundacional) e Poder Legislativo,
para o ingresso em cargos ou empregos publicos.

PARAGRAFO UNICO:- Os preceitos desta Lei visam,
em especial, a protegcdo dos candidatos e ao melhor
cumprimento dos fins da Administragéo.

ART. 2°- O procedimento seletivo destina — se
a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia e a selecionar o candidato mais apto ao
ingresso no servigo publico e sera processado, em todas
as suas fases, em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da eficiéncia, da selegao objetiva, da
competitividade, da probidade administrativa e dos que
Ihes séo correlatos.

ART. 3%- A garantia da lisura e da regularidade
do procedimento seletivo é atribuicdo da instituicdo
organizadora, selecionada, através de licitacdo publica,
na modalidade cabivel, devendo responder objetivamente
por ocorréncias que o comprometam, e, sujeita as penas
das leis civis e penais.

PARAGRAFO UNICO:- Cabe ao Poder Publico
fiscalizar e acompanhar o procedimento seletivo em todas
as suas fases, nao excluindo ou reduzindo, tal prerrogativa,
a responsabilidade da instituigdo organizadora.

ART. 4°:- O edital do procedimento seletivo sera:

| - publicado integralmente na Imprensa Oficial do
Municipio, com antecedéncia minima de trinta dias da
realizacdo da primeira prova; e

Il - divulgado no sitio oficial do 6rgdo ou entidade
responsavel pela realizagdo do procedimento seletivo e
da instituicdo que executara o certame, logo apds a sua
publicacao.

PARAGRAFO UNICO:- A alteragdo de qualquer
dispositivo do edital devera ser publicada na Imprensa

Oficial do Municipio e divulgada na forma do disposto no
inciso Il, reabrindo — se o prazo inicialmente estabelecido,
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exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo néo
afetar a preparacao do candidato.

TiTULO Il
DO PROCEDIMENTO SELETIVO

ART. 5°%- O procedimento seletivo sera de provas ou
de provas e titulos, graduado de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego na carreira.

PARAGRAFO UNICO:- O procedimento seletivo
podera ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano
de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel
ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isencao
expressamente previstas no edital.

ART. 6°%- A primeira etapa do procedimento seletivo
podera ser composta por uma ou mais fases, sendo
constituida de prova de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatorio,
podendo incluir avaliagdo de titulos, de carater apenas
classificatorio.

§ 1°- A avaliagado dos titulos devera seguir critérios
objetivos e razoaveis, estabelecida de acordo com as
atribuicbes e responsabilidades do cargo ou emprego
publico.

§ 2°- Havendo previsao legal, podera haver, ainda,
a realizagdo de exames psicotécnicos, prova de esforco
fisico e outros, de carater eliminatério e/ou classificatorio,
desde que compativeis com as atribuigdes do cargo.

ART. 7°- O prazo de validade dos procedimentos
seletivos sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, contado a partir da data de publicagdo da
homologagao do procedimento.

§ 1°:- O 6rgao ou entidade responsavel pela realizagao
do procedimento seletivo divulgara, pela Imprensa Oficial
e na internet, no site oficial da entidade responsavel pela
realizacdo do procedimento, a listagem de candidatos
aprovados no certame, por ordem de classificagdo e a
data da respectiva homologacéo.

§ 2°- Considerar-se-a aprovado no procedimento
seletivo o candidato que nao for eliminado em nenhuma
das etapas do certame, salvo disposi¢ao expressa no

Ano V | Edicdo n° 944
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edital em contrario.

ART. 8°:- A nomeagéao ou contratagdo dos candidatos
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do
procedimento seletivo.

ART. 9°%- N&o se abrira novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

CAPITULO |
DO EDITAL DO PROCEDIMENTO SELETIVO

ART. 10:- O edital é a lei interna do procedimento
seletivo, vinculando aos seus termos ndo s a
Administragao Publica Municipal que o expediu, mas
também, todos os seus candidatos.

§ 1°- O edital deve ser redigido de forma clara e
objetiva, visando a perfeita compreenséao de seu contetdo
pelos candidatos.

§ 2°- E nulo e de nenhum efeito dispositivo do edital
que contrarie a legislacdo aplicavel aos servidores da
carreira para a qual o procedimento esta sendo realizado.

§ 3%- E dever da instituicdo realizadora do certame
esclarecer eventuais questionamentos dos pretendentes
ao cargo ou emprego publico, desde que solicitados por
escrito, no prazo maximo de dez dias uteis.

§ 4°:- Qualquer modificag&o no edital exige divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo
— se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragédo nao afetar a preparagao
do candidato.

§ 5°:- Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar
o edital, devendo protocolar o pedido em até cinco dias
Uteis apds a sua divulgacéo.

ART. 11:- As referéncias a leis ou regulamentos
contidos no edital normativo do procedimento indicardo
todas as alteragbes porventura existentes.

PARAGRAFO UNICO:- As referéncias a portarias
ou outros atos normativos do Poder Publico, de carater
infralegal, além de observarem o disposto no caput,
indicarao a data em que foram publicadas no Diario Oficial
do Municipio.

ART. 12:- O contetdo minimo do edital, sob pena de

Municipio de José Bonifacio — Estado de Sao Paulo
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nulidade, sera composto de:

| - identificagdo da banca realizadora do certame e do
6rgdo que o0 promove;

Il - lei de criagdo do cargo, emprego publico ou carreira,
e seus regulamentos;

Il - identificacdo do cargo ou emprego publico, suas
atribuigbes, quantidade de vagas, se houver, e sua
respectiva remuneragao;

IV - indicagéo do nivel de escolaridade exigido para a
posse no cargo ou emprego;

V - indicacdo do local e 6rgdo de lotacdo dos
aprovados;

VI - indicagao precisa dos locais e procedimentos de
inscricdo, bem como das formalidades confirmatérias
dessa;

VII - indicagéo dos critérios de pontuagéo e contagem
de pontos nas provas, incluindo — se o peso atribuido a
cada disciplina ou etapa do certame;

VIII - enumeracao precisa das disciplinas das provas,
dos eventuais agrupamentos de provas e das datas de
suas realizagdes;

IX - indicacdo do conteudo programatico objeto de
cada disciplina, de forma a permitir ao candidato a perfeita
compreensao do conteudo programatico que sera exigido;

X - explicagédo resumida da relagéo existente entre a
disciplina cobrada no certame e as atribui¢cdes do cargo
ou emprego publico.

Xl - regulamentagdo dos mecanismos de divulgacéo
dos resultados, com datas, locais e horarios;

XII' - regulamentagdo do processo de elaboragao,
apresentacao, julgamento, decisdo e conhecimento de
resultado de recursos;

XIII - percentual de cargos ou empregos reservados as
pessoas portadoras de necessidades especiais e critérios
para sua admissao, sendo no minimo de 5% e no maximo
de 20%.

XIV - indicagéo bibliografica relativa a cada matéria
constante do edital, ficando a banca examinadora
vinculada a ultima edicdo publicada da obra, até a

Ano V | Edicdo n° 944
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publicacao do edital normativo do procedimento.

XV - indicagao das provaveis datas de realizagédo das
provas;

CAPITULO I
DAS LIMITAGOES

ART. 13:- Qualquer limitagdo ou exigéncia constante
do edital devera estar em plena conformidade como a lei
de criagdo do cargo ou emprego da carreira.

ART. 14:- E proibido estabelecer idade maxima para
inscrever — se em procedimento seletivo, salvo disposi¢cao
de lei em contrério.

ART. 15:- A discriminacédo sexual, de estado civil, de
idade, de condi¢cdo familiar e de caracteristicas fisicas
ou qualquer outra forma discriminatéria, exige relagéo
objetivamente demonstravel da impossibilidade de
aproveitamento dos excluidos.

ART. 16:- Os requisitos necessarios a investidura no
cargo ou emprego publico deverdo ser comprovados no
ato da posse, vedada a exigéncia de comprovagao no ato
da inscrigao do concurso publico.

ART. 17:- E permitido, no edital, o condicionamento de
corregao de prova de determinada etapa a aprovagéo na
etapa anterior, mediante requerimento fundamentado do
candidato que prestou a prova, e enderegcado a Comissao
Organizadora.

ART. 18:- No caso de diversidade de provas ou etapas
do concurso publico, o edital devera indicar, de forma
objetiva, as eliminatérias e as classificatérias.

ART. 19:- E vedado o cancelamento ou a anulagdo
de procedimento seletivo com edital ja publicado,
salvo fundamentagdo objetiva, expressa e razoavel,
amplamente divulgada.

ART. 20:- A banca examinadora definira claramente,
no edital, os materiais, objetos, instrumentos e papéis
Cuja posse sera tolerada no local da prova.

PARAGRAFO UNICO:- Ainfragdo, pelo candidato, por
si ou por outrem, das proibi¢des de que trata este artigo
implicara a sua eliminagao do procedimento seletivo.

CAPITULO IlI

Municipio de José Bonifacio — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DA INSCRICAO

ART. 21:- O grau de escolaridade minima, e a
experiéncia profissional, quando exigidas, deverdo ser
comprovadas no ato de posse no cargo ou emprego,
vedada a exigéncia de comprovagao no ato de inscrigao
no concurso publico ou em qualquer de suas etapas,
ressalvado o disposto em legislagdo especifica.

ART. 22:- A inscricdo por procuragado exige a
constituicio formal de procurador com poderes
especificos, em documento com fé publica.

ART. 23:- O estabelecimento da taxa de inscrigcao
levara em conta o nivel remuneratério do cargo em
disputa, a escolaridade exigida e o numero de fases e de
provas do certame.

§ 1°:- Seraisento da taxa de inscricdo o candidato que:

| - os candidatos que pertengcam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il - os candidatos doadores de medula 6ssea ou
doadores de sangue em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

§ 2°:- O cumprimento dos requisitos para a concessao
da isencdo devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscrigao, nos termos do edital do concurso.

§ 3%- Sem prejuizo das sangbes penais e cabiveis,
o candidato que prestar informagao falsa com o intuito
de usufruir da isencao de que trata o paragrafo 1° estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso,
se a falsidade for constatada antes da homologacéao de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeacgao para o cargo;

¢) declaragao de nulidade do ato de nomeacgéo, se a
falsidade for constatada apds sua publicagéo.

§ 4°- No caso de edital relativo a varios cargos, os
valores de inscricdo serdo fixados relativamente a cada
um deles.

Ano V | Edicdo n° 944
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§ 5%- E assegurada a devolucdo do valor relativo &
inscricao, corrigido monetariamente, no caso de anulagéo
ou cancelamento do procedimento seletivo, por qualquer
causa.

ART. 24:- As inscrigdes serado recebidas em locais
de facil acesso e em periodo e horario que facilitem ao
maximo a sua realizagao pelos interessados em prestar o
procedimento seletivo, devendo os postos de recebimento
de inscrigdo estarem localizados de forma a cobrir todos
0s bairros do Municipio.

PARAGRAFO UNICO:- As inscrigbes poderdo,
conjuntamente aos postos de inscricdo, ser realizadas,
também, pela Internet através do site oficial do érgéo ou
entidade responsavel pela realizagdo do procedimento
seletivo.

ART. 25:- No caso de expedi¢ao de cartao confirmatério
de inscrigdo, a banca dara preferéncia a remessa por via
postal para o enderego do candidato.

PARAGRAFO UNICO:- A retirada de cartdo
confirmatdrio de inscricdo podera ser feita por procuragéo
especifica.

ART. 26:- Sera nula a inscricdo de candidato que, por
qualquer meio, faca uso de informagdao ou documento
falso para inscrigdo ou oculte informagéo ou fato a ela
relevante, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

ART. 27:- O procedimento de inscrigdo nao podera ser
composto de ato ou providéncia vexatéria, gravosa ou de
dificil realizagao pelo candidato.

CAPITULO IV
DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

ART. 28:- E assegurado & pessoa portadora de
necessidades especiais o direito de se inscrever em
procedimento seletivo, em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, para provimento de cargo ou
emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a
necessidade especial de que o candidato é portador.

§ 1°:- O candidato portador de necessidades especiais
concorrera a todas as vagas previstas no edital, sem
prejuizo de concorrer as vagas reservadas previstas na
legislagéo especifica.

Municipio de José Bonifacio — Estado de Sao Paulo
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§ 2°:- O candidato portador de necessidades especiais
inscrito em procedimento seletivo, resguardadas as
condicdes especiais para a sua admissado, previstas
no respectivo edital, participara do procedimento em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos,
especialmente no que concerne:

| — ao conteudo das provas;
Il — aos critérios de avaliagdo e aprovagao;

Il — ao horario e ao local de aplicagdo das provas,
garantida a devida acessibilidade;

IV — a nota minima exigida para aprovagao.

§ 3%- E dever da banca examinadora assegurar
condigcbes especiais e essenciais aos portadores de
necessidades especiais para realizagao do procedimento
seletivo.

§ 4°- Se da aplicagdo do percentual oferecido aos
portadores de necessidades especiais resultar numero
fracionado, o arredondamento devera ser para o numero
inteiro seguinte.

TITULO 1l
DAS PROVAS

ART. 29:- As provas serao elaboradas de maneira
clara e objetiva, de forma a possibilitar ao candidato a
compreensao do tema dado a julgamento, a partir do
estabelecimento do padrdao de compreensdo médio do
candidato e considerado o nivel de escolaridade e técnico
dos cargos e empregos em disputa.

§ 1°:- Nas provas objetivas ou discursivas de Lingua
Portuguesa, a terminologia linguistica, quando for o caso,
sera a estabelecida:

| — na Nomenclatura Gramatical Brasileira;

Il — nos acordos ortograficos oficialmente adotados no
Brasil;

Il - nos vocabularios oficiais elaborados pela Academia
Brasileira de Letras;

IV — na gramética normativa em uso no territério
nacional.

§ 2°:- Deveréo ser anuladas:

| —as questdes redigidas de maneira obscura ou dubia;
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Il — as questbdes cuja redacdo admita mais de uma
interpretacéo;

[l — as questdes com erro gramatical.

§ 3°- Nas provas de matéria técnica, a redagéo das
questdes podera utilizar terminologia e redagéo préprias
do ramo de conhecimento respectivo.

§ 4°:- A realizacdo de provas praticas, discursivas ou
de conhecimentos especificos obriga:

| — a adogao, pela banca, de instrumentos, processos,
equipamentos, técnicas e materiais usualmente utilizados
para a agao cuja realizagao se pretende aferir;

Il — a adogdo de critérios expressos e objetivos de
pontuagao e avaliagao.

ART. 30:- A instituicdo realizadora do procedimento
seletivo é responsavel pelo sigilo das provas, respondendo
administrativa, civil e criminalmente por atos ou omissodes
que possam divulgar ou propiciar a divulgacéo de provas,
questdes ou parte delas.

ART. 31:- Os exames psicotécnicos sdo exigiveis com
prévia previsdo na legislagdo aplicavel aos servidores
da carreira para a qual o procedimento seletivo esta
sendo realizado e, desde que apurados por critérios
cientificamente objetivos.

ART. 32:- A realizacdo do exame psicotécnico levara
em conta as fung¢des do cargo e as condigdes psicoldgicas
ideais para o seu exercicio, com a prévia divulgagao em
edital do perfil profissiografico necessario para o exercicio
do cargo.

ART. 33:- Todos os resultados deverao ser objetiva e
tecnicamente fundamentados, possibilitando ao candidato
o0 conhecimento das razées de sua nao-recomendacao,
bem como a possibilidade de Recurso Administrativo.

TITULO IV
DOS CANDIDATOS APROVADOS

ART. 34:- Os candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas inicialmente previstas no edital tém direito
subjetivo a nomeagao no cargo para o qual concorreram,
dentro do prazo de validade do procedimento seletivo.

§ 1°:- Anomeagéo observara a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados.
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§ 2°- Tera preferéncia para ordem de classificagdo
o candidato mais idoso; que tiver exercido a fungéo de
jurado no Egrégio Tribunal do Juri; que tiver exercido
a fungdo de mesario nos pleitos eleitorais, plebiscitos
e referendos, convocados pela Justica Eleitoral e,
persistindo a igualdade, decidir — se — a em favor do
que tiver sido doador de medula 6ssea, nos ultimos seis
meses.

§ 3%- A comprovagdo da idade, de participagdo nos
servicos publicos relevantes e a doagdo de medula
Ossea, se fara através de comprovante emitido pelo érgao
responsavel.

§ 4°:- Os aprovados em numero excedente ao das
vagas inicialmente previstas no edital possuem mera
expectativa de direito a nomeagao, limitada pelo prazo de
validade do procedimento seletivo.

§ 5%- A ndo observancia da ordem de classificagdo
do procedimento seletivo, assim como o seu prazo de
validade, acarretam a nulidade do ato e a punicédo da
autoridade responsavel.

§ 6°%- Quando n&o for respeitada a ordem de
classificagdo do concurso, o candidato prejudicado
passara a ter direito adquirido a nomeagao.

ART. 35:- Deve ser dada ampla publicidade as
nomeagdes dos candidatos aprovados, por meio de
publicagao no Diario Oficial, correio eletrdnico, carta com
aviso de recebimento ou qualquer outro meio que garanta
a certeza da ciéncia do interessado.

ART. 36:- A anulagdo do procedimento seletivo nao
produzira efeitos sobre a situagdo juridica do candidato
ja nomeado, desde que o mesmo nao tenha contribuido
direta ou indiretamente para a nulidade do procedimento.

ART. 37:- A lotagdo do candidato convocado para a
posse sera, salvo disposicdo editalicia em contrario,
definida pela Administracdo Publica, devendo ser
preservada, tanto quanto possivel, a integridade do
nuacleo familiar do candidato, atendidas as condi¢des
gerais de lotagao, a necessidade do érgao e a distribuigao
de pessoal no seu quadro funcional.

ART. 38:- No exame de salude do candidato convocado
para a posse somente poderdo ser consideradas como
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inabilitadoras as condi¢cbes fisicas ou psiquicas que
impegam o exercicio normal das fungbes do cargo.

PARAGRAFO UNICO:- O Poder Publico devera
editar norma que identifique, com objetividade e padrao
cientifico, as condigdes minimas de desempenho das
fungdes fisicas para o exercicio normal das atribuicdes do
cargo, especialmente quanto:

| — as necessidades especiais auditivas;

Il — as necessidades especiais visuais;

Il — as necessidades especiais do aparelho locomotor;
IV — as necessidades especiais orais;

V — as doengas n&o-contagiosas ou de contagio ndo-
possivel no ambiente e condi¢des normais de trabalho.

ART. 39:- A malformagcdo de membro ou estrutura
corporal nao &, por si so, inabilitadora da posse e exercicio
do candidato, exigindo — se demonstragdo objetiva da
incapacidade para as fungdes do cargo.

ART. 40:- Quando, comprovadamente, o candidato
convocado para a posse demonstrar a impossibilidade
de, em tempo habil, realizar, na rede publica, os exames
de saude, devera a Administracdo Publica arcar com as
respectivas despesas, sendo exigido ressarcimento do
candidato apds sua posse.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

ART. 41:- E assegurado ao candidato, ainda que nao
aprovado no certame, durante o prazo estipulado no edital
normativo do procedimento seletivo, o conhecimento,
acesso e esclarecimentos sobre a corregao de suas
provas e as respectivas pontuagoes.

ART. 42:- Ao Poder Judiciario e Ministério Publico
€ assegurado o acesso, mediante segredo de justica,
aos elementos previstos neste artigo das provas de
quaisquer candidatos, quando necessario a elucidagao
de controvérsias trazidas a sua apreciagao.

ART. 43:- Fica assegurada a fiscalizagcdo do
procedimento seletivo, em todas as suas fases,
pelos Conselhos Profissionais e entidades sindicais
representativas de servidores publicos com base territorial
no Municipio de José Bonifacio.
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ART. 44:- Serdo responsabilizados por fraudes
em procedimentos seletivos os agentes publicos e os
responsaveis pelo certame, na forma do que dispde a Lei
Federal n°. 8.429, de 02 de junho de 1992, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

ART. 45:- Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Pago Municipal
“Joédo Felix de Mendonga”, aos 11 de abril de 2019.

CELSO OLIMAR CALGARO
Prefeito Municipal

Esta Lei encontra-se registrada as fls. n°. 035 a 045,
do livro n°. 24, iniciado em 15 de fevereiro de 2019.

JOAO ALBERTO PEREIRA

Superintendente Executivo

LEI n°. 3995/2019.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
E A FUNDACAO DE ENSINO
‘OSWALDO BERTAZONTY,
A CONCEDER  AUXILIO -
ALIMENTACAO A SEUS
SERVIDORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI n°. 00016/2019
AUTORIADOPROJETODELEI: PODEREXECUTIVO

CELSO OLIMAR CALGARO, Prefeito Municipal de
José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas
por lei e etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:-

ART. 1°- Ficam o Poder Executivo e a Fundagao de
Ensino “Oswaldo Bertazoni” autorizados a conceder
auxilio alimentagdo no valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais), a partir de 1° de abril de 2019, aos
servidores de seus quadros de pessoal.

§ 1°- Também terdo direito ao auxilio alimentagéo de
que trata o “Caput”, os servidores inativos e pensionistas
que recebem seus beneficios através dos cofres
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municipais.

§ 2°- N&o fara jus ao auxilio alimentacdo os ocupantes
de cargos de agentes politicos municipais.

§ 3° O auxilio alimentagdo ndo tem natureza salarial
ou remuneratéria e ndo se incorporara, para quaisquer
efeitos, aos vencimentos, remuneragdes e/ou proventos,
e sobre o mesmo n&o incidira vantagem alguma a que
possa fazer jus o servidor, vedada, assim, a sua utilizagao,
sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe
em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 4° Sobre o valor do auxilio alimentagdo, néo
configurado como rendimento tributavel, ndo incidirdo
quaisquer encargos trabalhistas ou ndo, bem como a
contribui¢do para a previdéncia social.

§ 5°- Ao servidor afastado em licenga com prejuizo de
vencimento nao sera concedido o auxilio alimentagao.

ART. 2°- O auxilio alimentagao sera concedido em
pecunia e sua corregao ocorrera no més de abril de cada
ano, tendo como base minima o indice oficial do INPC/
IBGE ou qualquer outro que vier a substitui-lo, por meio
de edigao de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

ART. 3° As despesas decorrentes da aplicagao da
presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

ART. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n°. 3.899, de 23 de junho de 2017.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Pago Municipal
“Jodo Felix de Mendonga”, aos 11 de abril de 2019.

CELSO OLIMAR CALGARO
Prefeito Municipal

Esta Lei encontra-se registrada as fls. n°. 046 e 047,
do livro n°. 24, iniciado em 15 de fevereiro de 2019.

JOAO ALBERTO PEREIRA

Superintendente Executivo
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PORTARIA n°. 00052/2019,
DE 12/04/2019.

CELSO OLIMAR CALGARO, Prefeito Municipal de
José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por lei e etc...

RESOLVE:

ART. 1°- DESIGNAR, o Senhor MOISES DE CAMPOS
SATURNINO DE ABREU JUNIOR, portador da matricula
n°. 0891, para a partir da presente data, responder
pelos Servicos de Agua e Esgoto do Municipio de José
Bonifacio.

ART. 2°- Para cumprimento ao disposto no artigo
anterior, fica 0 mesmo dispensado do exercicio das
atribuicbes do seu emprego permanente de Supervisor
Geral, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e
vantagens funcionais.

ART. 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Pago Municipal
“Jodo Felix de Mendonga”, aos 12 de abril de 2019.

CELSO OLIMAR CALGARO
Prefeito Municipal

Esta Portaria encontra-se registrada as fls. 056, livro
n°. 24, iniciado em 02 de janeiro de 2019.

JOAO ALBERTO PEREIRA

Superintendente Executivo

PORTARIA n°. 00053/2019,
DE 12/04/2019.

CELSO OLIMAR CALGARO, Prefeito Municipal de
José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas
por lei e etc...

RESOLVE:

ART. 1°- DESIGNAR, o Senhor VALDELEI
FERNANDES SANCHES, portador da matricula n°. 7865,
para a partir da presente data, responder pelos Servigos
de Manutencdo das Estradas do Municipio de José
Bonifacio.
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ART. 2°- Para cumprimento ao disposto no artigo
anterior, fica o mesmo dispensado do exercicio das
atribuicbes do seu emprego permanente de Patroleiro,
sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e vantagens
funcionais.

ART. 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Pago Municipal
“Joao Felix de Mendonga”, aos 12 de abril de 2019.

CELSO OLIMAR CALGARO
Prefeito Municipal

Esta Portaria encontra-se registrada as fls. 057, livro
n°. 24, iniciado em 02 de janeiro de 2019.

JOAO ALBERTO PEREIRA

Superintendente Executivo
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