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LEI MUNICIPAL N2 1.917/2025

DISPOE SOBRE A ALTERACAO
DO VALOR DA CONTRIBUICAO
DE CUSTEIO DO SERVICO DE
ILUMINACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE GUAIMBE,
INSTITUIDO PELA LEI
MUNICIPAL N2 1.544/2017.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica alterada a “Tabela 1" da Lei Municipal n®
1.544/2017, que instituiu a Contribuicdo de Custeio do
Servico de lluminacao Publica do Municipio de Guaimbé -
CIP.

Art. 22 Nos termos do art. 59, § 29, da Lei Municipal n®
1.544/2017, os valores da contribuicao para custeio dos
servicos de iluminacdo publica passarao a ser os seguintes:

Até 100 kw/h R$ 14,56
De 101 a 200 kw/h | R$ 16,38
De 201 a 300 kw/h | R$ 18,20
Comercial De 301 a 500 kw/h | R$ 21,83
De 501 a 1.000 R$ 27,29
kw/h
Acima de 1.000 R$ 32,75
kw/h

. Todas as faixas de | Isento
Poder Pablico
consumo

Todas as faixas de

lluminacdo Plblica Isento
consumo
. . Todas as faixas de
Servicos Publicos Isento
consumo
o Todas as faixas de
Proprios Isento
consumo

Todas as faixas de
Rural Isento
consumo

TABELA 1

FORMATO DA CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA - CIP.

CLASSE CONSUMO (KW/h) FAIXA DE VALORES
Baixa Renda Isenta
Até 50 kw/h R$ 6,37
De 51 a 100 kw/h R$ 10,01
De 101 a 150 kw/h | R$11,83
De 151 a 200 kw/h | R$ 13,65

Residencial De 201 a 300 kw/h | R$ 16,38
De 301 a 400 kw/h | R$ 18,20
De 401 a 500 kw/h | R$ 20,01
De 501 a 1.000 R$ 23,65
kw/h
Acima de 1.000 R$ 27,29
kw/h
Até 100 kw/h R$ 14,56
De 101 a 200 kw/h | R$ 16,38
De 201 a 300 kw/h | R$ 18,20

Industrial De 301 a 500 kw/h | R$ 21,83
De 501 a 1.000 R$ 27,29
kw/h
Acima de 1.000 R$ 32,75
kw/h

Art. 32 As demais disposicdes da Lei Municipal n?
1.544/2017 permanecem inalteradas.
Art. 42 Fica revogada a “Tabela 1”, do art. 59, da Lei
Municipal n 1.544/2017.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio
Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.
WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

LEI MUNICIPAL N2 1.918/2025

“DISPOE SOBRE A POLITICA
PUBLICA DE ASSITENCIA
SOCIAL DO MUNICiPIO DE
GUAIMBE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Méarcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita
Municipal de Guaimbé, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 62, VI, da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal de Guaimbé aprovou e que
ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1 Esta lei regulamenta a Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio de Guaimbé.
TiTULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |
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DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 2 A assisténcia social, direito do cidadao e dever
do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

Art. 3 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Guaimbé-SP tem por objetivos:

| - a protecdo social com vistas a garantia da vida,
reducdo de danos e preservacao da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

d) a habilitacao e reabilitacao das pessoas com
deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitaria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que vista analisar,
territorialmente, a capacidade protetiva das familias e a
ocorréncia de vulnerabilidades, ameacas, vitimizacoes e
danos;

Il - a defesa de direitos, que visa garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV - participacao da popula¢do, por meio de
organizacdes representativas, na formulacdo das politicas
publicas e no controle de a¢des em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na
conducao da Politica de Assisténcia Social em cada esfera
de governo;

VI - centralidade na familia par concepcdo e
implementagao dos beneficios, servicos, programas e
projetos, tendo como base o territdrio.

Pardagrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais visando universalizar a protecao social e atender
as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 4 A politica publica de assisténcia social é regida
pelos principios da universalidade, gratuidade,
integralidade da protecao social, intersetorialidade,
equidade, supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica,
universalizacao dos direitos sociais, respeito a dignidade do
cidadao, autonomia, direito a beneficios e servicos de
qualidade, convivéncia familiar e comunitdria, igualdade de
direitos no acesso ao atendimento, e publicidade.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5 A organizacao da assisténcia social observard

as seguintes diretrizes:
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| - primazia da responsabilidade do Estado na
conducdo da politica de assisténcia social;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando
Unico em cada esfera de gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade socio familiar;

V - territorializacao;

VI - fortalecimento da relacdao democratica entre
Estado e sociedade civil;

VII - participacao popular e controle social, por meio de
organizacles representativas na formulacao das politicas e
no controle das acdes em todos os niveis.

CAPITULO 1lI
DA GESTAO E ORGANIZACAO
SECAO |
DA GESTAO

Art. 6 A gestdo das acles na area de assisténcia social
é organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n2 8.742
de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia
social abrangida pela Lei Federal n? 8.742 de 7 de
dezembro de 1993.

Art. 7 O Municipio de Guaimbé atuard de forma
conjunta com as esferas federal e estadual, observadas as
normais gerais do SUAS.

Paragrafo Unico. Caberd ao Municipio de Guaimbé
coordenar e executar os servigos, programas, projetos e
beneficios de sua competéncia.

Art. 8 O érgao gestor da politica de assisténcia social
no Municipio de Guaimbé é a Secretaria Municipal de
Promocao Social e Direitos Humanos.

SECAO II
DA ORGANIZAGAO

Art. 9 O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito
municipal organizar-se-a de forma a promover a protecdo
social basica e especial.

§ 12 Para fins deste artigo, considera-se:

| - protecdo social basica: conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
tem como objetivo prevenir situacdes de vulnerabilidade e
risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento
de potencialidade e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il - protecao social especial: conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
tem como objetivo contribuir para a reconstrucao de
vinculos familiares e comunitarios, defesa de direitos,
fortalecimento das potencialidades e aquisicles e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situacdes de violacdo de direitos.

§ 22 A vigilancia socioassistencial é um dos
instrumentos das protecdes da assisténcia social que

Municipio de Guaimbé - SP
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identifica e previne as situacdes de risco e vulnerabilidade
social e seus agravos no territério.

Art. 10 Sem prejuizo de outros que vierem a ser
acrescidos, a protecao social basica é composta dos
seguintes servicos:

| - servico de protecdo e atendimento integral a familia
- PAIF;

Il - servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
- SCFV;

Il - servico de protecdo social basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas.

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

Art. 11 Sem prejuizo de outros que vierem a ser
acrescidos, a protecao social especial é composta dos
seguintes servicos:

| - protecao social especial de média complexidade:

a) servico de protecdo e atendimento especializado a
familia e individuos - PAEFI;

b) servico especializado de abordagem social;

servico de protecao social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de liberdade
assistida e de prestacdo de servicos a comunidade;

d) servico de protecgao social especial para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias.

Art. 12 As protecdes sociais basica e especial serao
ofertadas, de forma integrada, pela rede socioassistencial,
diretamente pelos entes pulblicos ou pelas entidades e
organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servico, programa
ou projeto socioassistencial.

§ 12 A vinculacdo ao SUAS é reconhecimento pela
Unido, em colaboragdao com Municipio, de que a entidade
de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

§ 22 Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante a articulacdo
entre todas as unidades do SUAS.

Art. 13 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS integra a estrutura administrativa do Municipio de
Guaimbé.

Paragrafo Unico. As instalacdes das unidades
pUblicas devem ser compativeis com os servicos nele
ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 14 A protecdo social basica e especial sera
ofertada no Centro de Referéncia de Assisténcia Social e no
Orgao Gestor da Assisténcia Social.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal destinado a
prestacao de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo basica as familias.

§ 22 O CREAS é a unidade publica de abrangéncia
municipal ou regional destinada a prestacao de servigos a
individuos e familias em situacao de risco pessoal ou social,
por violacao de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da Assisténcia Social.
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§ 32 O CRAS e o CREA sao unidades publicas que
integram o SUS e possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 15 A implantacao das unidades do CRAS e CREA
deve observar as seguintes diretrizes:

| - territorializagao: oferta capilar de servicos baseada
na légica da proximidade do cotidiano de vida do cidadao,
com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e
educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco
social;

Il - universalizacao: a fim de que a protecao social
basica seja prestada na totalidade dos territérios do
Municipio;

Il - regionalizagcdao: prestacao de servigos
socioassistenciais de protecgao social especial cujos custos
ou auséncia de demanda municipal justifiguem rede
regional e desconcentrada de servicos no ambito do
Estado.

Art. 16 As ofertas socioassistenciais nas unidades
publicas pressupdéem a constituicdo de equipe de referéncia
na forma das Resolucdes CNAS n? 269, de 13 de dezembro
de 2006; 17, de 20 de junho de 2011; e 9, de 25 de abril de
2014,

Paragrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial e os
dados de vigilancia socioassistencial sdo fundamentais para
a definicdo da forma de oferta da protecdo social basica e
especial.

Art. 17 Sao segurancas afiancadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta de espacos e
servicos para a realizacdo da protecdo social basica e
especial, devendo as instalacdes fisicas e a acdo
profissional conter:

a) condicOes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacao;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territério de incidéncia de situacdes
de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de
permanéncia de individuos e familias sob curta, média e
longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios
financeiros e da concessdo de beneficios continuados, nos
termos da lei, para cidaddos nao incluidos no sistema de
protecao social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
exige a oferta publica de rede continuada de servicos que
garantam oportunidades e agao profissional para:

a) a construcdo, restauracao e o fortalecimento de
lacos de pertencimento, de natureza geracional,

Municipio de Guaimbé - SP
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intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns
e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos
sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade.

IV - desenvolvimento e autonomia: exige acoes
profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades
para o exercicio da participacao social e cidadania;

b) a conquista de melhores condicdes de liberdade,
respeito a dignidade da pessoa humana, protagonismo e
certeza de protecao social para o cidadao, a familia e a
sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e
qualidade, nos lacos sociais para os cidadaos sob
contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais,
exige a oferta de auxilios em bens materiais e em pecunia,
em carater transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Art. 18 Sdo entidades e organizacdes de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 19 As entidades de assisténcia social e os
servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdao ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 20 Constituem critérios para a inscricdo das
entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar acOes de carater continuado, permanente
e planejado;

Il - assegurar que 0s servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;

[ll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos
0Ss servicos, programas, projetos em beneficios
socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos
dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execugao de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 21 No ato da inscricdao, as entidades e
organizagdes de assisténcia social deverao comprovar:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente
constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual
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resultado integralmente no territério nacional e na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Il - elaborar plano de agao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacao de cada servico, programa, projeto e
beneficio socioassistenciais executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observarao
as seguintes etapas de andlise:

| - andlise documental:

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a
analise do processo;

Il - elaboracao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussao e deliberacdo sobre os processos
em reunido plendria

V - publicacdo da decisdo plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VIl - notificacdo a entidade ou organizacdo de
Assisténcia Social por oficio.
SECAO IlI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Promocao
Social e Direitos Humanos do Municipio de Guaimbé:

| - destinar, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, recursos
financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n© 8.742, de 7 de dezembro
de 1993;

Il - efetuar pagamento de auxilio-natalidade e auxilio-
funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizacles da sociedade civil;

IV - atender as acdes socioassistenciais de carater
emergencial;

V - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o
art. 23, da Lei Federal n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito
municipal, visando o planejamento e oferta qualificada de

servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;
VIl - implantar sistema de informacdo,

acompanhamento, monitoramento e avaliacao para
aprimoramento, qualificacdo e integracao continua dos
servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulacao e a
implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberacdes das conferéncias nacional,
estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagdes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
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Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais de acordo
com lei especifica e em consonancia com as deliberagdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos
servicos, programas e projetos de assisténcia social, em
ambito local;

Xl - cofinanciar, em conjunto com as demais esferas
governamentais, a Politica Nacional de Educacao
Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a a executando-a em seu ambito;

XII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica
de assisténcia social em seu ambito;

XIIl - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficidrios e
familiares o acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial;

XIV - realizar, em conjunto com o Conselho de
Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

XV - gerir, de forma integrada, os servicos, beneficios
e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir, em dmbito municipal, o Cadastro Unico
para programas sociais do governo federal e o programa
bolsa familia;

XVIIl - organizar a oferta de servicos de forma
territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX - organizar o monitoramento da rede de servigos
da protecdo social basica e especial, articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito,
observando as deliberagfes e pactuacdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica
de assisténcia social em seu ambito em consonancia com
as normas gerais da Uniao;

XXI - elaborar a proposta orcamentdria da assisténcia
social no Municipio, assegurando recursos do tesouro
municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria os
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no
caso de pendéncias do Municipio junto ao SUAS, aprovado
pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar a politica de recursos
humanos, de acordo com a NOB-RH/SUAS;

XXV - elaborar e executar o pacto de aprimoramento
do SUAS, implementando-o em ambito do SUAS;

XXVI - elaborar o plano municipal de assisténcia social
a partir das responsabilidades e de seu respectivo estagio
no aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificacao dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas na
instancia de pactuacdo e negociacao do SUAS;

XXVIl - elaborar e expedir os atos normativos
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necessarios a gestdao do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIIl - elaborar e aprimorar os equipamentos e
servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliacao pactuados;

XXIX - elaborar e alimentar e manter atualizado o
Censo SUAS;

XXX - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social-SCNEAS de que trata o art.
19, inciso XI, da Lei Federal n® 8.742 de 1993;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema
de Informacao do Sistema Unico de Assisténcia Social- Rede
SUAS;

XXXII - garantir a infraestrutura necessdria ao
funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXXIII - garantir a elaboracdo da peca or¢camentaria
esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protegao
socioassistencial a popula¢do, primando pela qualificacao
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada entre a Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitacdo para gestores,
trabalhadores, dirigentes de entidades e organizacdes,
usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacao de estudos,
pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise
de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade
com a tipificacao nacional;

XXXVI - garantir o comando Unico das acdes do SUAS
pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contra
referéncia do atendimento nos servicos socioassistenciais,
com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao
processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagao,
observado as suas competéncias.

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL - implementar a gestao do trabalho e a educagao
permanente;

XLI - promover a integracao da politica municipal de
assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem
interface com o SUAS;

XLII - promover a articulagao intersetorial do SUAS
com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justica;

Municipio de Guaimbé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 6 de 19



Quinta-feira, 16 de janeiro de 2025

XLIII - promover a participacao da sociedade,
especialmente dos usuarios, na elaboracdo da politica de
assisténcia social;

XLIV - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no
processo de municipalizacdo dos servicos de protecao
social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de
cooperacdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente o0s servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento,
a serem pactuadas na CIB;

XLVl - prestar informagdes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestao municipal;

XLVII - zelar pela execugao direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio,
inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social
visando a adequacdo dos seus servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

XLIX - acompanhar a execugao de parcerias firmadas
entre os municipios e as entidades de assisténcia social e
promover a avaliacao das prestacdes de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento
integral dos servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme art. 62, § 32, da Lei Federal n© 8.742, 07 de
dezembro de 1993, e sua regulamentacdo em ambito
federal;

LI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a
partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo
respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

LIl - disponibilizar para apreciacao do conselho
municipal de assisténcia social os relatérios trimestrais e
anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo
de prestacao de contas;

LIl - compor as instancias de pactuacao e negociacao
do SUAS;

LIV - estimular a mobilizagdo e organizacao dos
usuarios e trabalhadores do SUAS para a participacdo nas
instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

LV - instituir o planejamento continuo e participativo
no ambito da politica de assisténcia social;

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos
publicos destinados a assisténcia social;

XLVII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com
profissionais do quadro efetivo;

XLVIII - submeter trimestralmente, de forma sintética,
e anualmente, de forma analitica, os relatérios de execucao
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orcamentaria e financeira do Fundo
assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.
SECAO IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

Art. 23 O Plano Municipal de Assisténcia Social é um
instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para a execucao e 0 monitoramento da politica
de assisténcia social em ambito municipal.

§ 12 A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia
Social serd quadrienal, concomitantemente com o Plano
Plurianual, e contemplara:

| - diagnéstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acles estratégicas para sua implementacao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao;

X - cronograma de execugao.

§ 22 Além das previsdes contidas no paragrafo
anterior, o Plano Municipal de Assisténcia Social devera
observar, também:

| - as deliberacdes das conferéncias de assisténcia
social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que
expressam 0 compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - acOes articuladas e intersetoriais;

IV - acles de apoio técnico e financeiro a gestdo
descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E
DELIBERAGCAO DO SUAS
SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUBSECAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 24 Fica instituido o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Guaimbé.

Paragrafo Unico. O CMAS é 6rgdo superior de
deliberacdo colegiada, de carater permanente e
composicdo paritdria entre o poder publico municipal e
representantes da sociedade civil, vinculados a Secretaria
Municipal de Promogao Social e Direitos Humanos.

SUBSECAO II
DA COMPOSICAO

Art. 25 O CMAS serd composto por 06 (seis) membros
titulares, com igual nimero de suplentes, cuja nomeacdo
dar-se-a pelo Prefeito Municipal para o mandado de 02
(dois) anos, permitida uma Unica reconducdo, por igual
periodo.

§ 12 Poderdo ser escolhidos pelo Prefeito Municipal
para preencherem as vagas destinadas ao poder publicos
agueles que representarem:
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| - secretaria municipal de assisténcia social ou
equivalente;

Il - érgao da educacao;

[l - érgao de salde;

IV - érgao da habitacdo;

V - 6rgdo do trabalho;

VI - érgao de financas.

§ 22 Poderdo ser escolhidos pelo Prefeito Municipal
para preencherem as vagas destinadas a sociedade civil
aqueles que representarem, observadas as disposicdes das
Resolucdes do CNAS:

| - 0s usuarios ou organizacao de usuarios;

Il - entidades e organizacbes de assisténcia social e
dos trabalhadores do setor;

Il - escolhidos em foro préprio sob fiscalizacdo do
Ministério Publico.

§ 32 Para fins de representacdo no CMAS, considera-
se:

| - representante de usudrios: aquele que possui
vinculo com servicos, programas, projetos ou beneficios da
politica da assisténcia social, organizados sob diferentes
formas e grupos que tem como objetivo a luta por direitos;

Il - organizacdo de usuarios: aquela que tenha entre
seus objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos
e grupos vinculados a politica da assisténcia social;

IIl - organizacao de trabalhadores: todas formas de
organizacdao de trabalhadores, sindicatos, federacdes,
conselhos regionais de profissdes regulamentadas e féruns
de trabalhadores que defendem e representam os
interesses dos trabalhadores da politica da assisténcia
social.

§ 42 Os trabalhadores investidos em cargo de direcao
e chefia, no ambito da gestdo de unidade publica ou
entidade de organizagao de assisténcia social, ndo serao
considerados representantes de trabalhadores para fins do
CMAS.

§ 52 O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera
presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para o0 mandato de 01 (um) ano, permitida uma
Unica reconducdo por igual periodo.

§ 62 Dever-se-a observar, em cada mandato da
Presidéncia e Vice-Presidéncia do CMAS, a alternancia entre
0s representantes do poder publico e da sociedade civil.

§ 72 O CMAS contard com uma secretaria executiva,
que terd sua estrutura disciplinada pelo Poder Executivo.

SUBSECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 26 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social e acompanhar a execucao de suas deliberacdes;

[l - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes das conferéncias de
assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta or¢camentaria, em
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consonancia com as diretrizes das Conferéncias municipais
e da Politica da Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo érgdo gestor de assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo
6rgao gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da
Gestao do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do
Programa

Bolsa Familia - PBF;

IX - normatizar as acdes e regular a prestacao de
servicos de natureza publica e provada no campo da
assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informacdes da Secretaria
Municipal de Promogao Social e Direitos Humanos inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informacao
referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e prestagao de contas:

XI - apreciar os dados e informag0es inseridas pela
Secretaria Municipal de Promocao Social e Direitos
Humanos, unidades publicas e provadas da assisténcia
social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagles sobre sistema municipal de
assisténcia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informacdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

XIlI - zelar pela efetivacao do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacdao da participacdo da
populacdo na formulacdo da politica e no controle da
implementagao;

XV - deliberar prioridades e metas de desenvolvimento
do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo
beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da
assisténcia Social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal Da Promocao Social e Direitos Humanos, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social:

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao de
recursos. bem como os ganhos sociais e desempenho de
servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestao e execugao dos recursos de
Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD -
PBF, e do indice de Gestdao Descentralizada do Sistema
Unico de assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacao dos
recursos IGD-PBF IGD-SUAS destinados as atividades de
apoio técnico e operacional ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XXI - participar da elaboracao do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria
Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
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planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as
acbes de assisténcia social, tanto dos recursos proéprios
quanto dos oriundos do Estado e da Uniao, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIl - aprovar o aceite da explanacao de servicos,
programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de
assisténcia Social

XXIV - divulgar no Didrio Oficial Municipal ou em outro
meio de comunicacao todas as decisdes na forma de
resolucdes, bem como de deliberacdes acerca da execucao
orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e os respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar devido prosseguimento a
denuncias;

XXVI - estabelecer articulacdao permanente com os
demais conselhos de politicas setoriais e conselhos de
direitos;

XXVII - realizar inscrigao das entidades e organizagdes
de assisténcia social

XXVIII - notificar fundamentalmente a entidade ou
organizacao de assisténcia social no caso de indeferimento
do requerimento de inscrigao;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizacbes de
assisténcia social;

XXX - emitir resolucdo quanto as suas deliberacdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas
sempre que se fizerem necessarios;

XXX - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacao
de contas dos recursos repassados no Municipio, que
deverao ser registradas em ata e/ou resolugao.

SUBSECAO IV
DA REUNIAO E FUNCIONAMENTO

Art. 27 O Conselho Municipal de Assisténcia Social
reunir-se-a4 ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente sempre que necessario, devendo suas
reunides serem abertas ao plblico e com prévia divulgacao
de sua pauta e data de realizacdao, sendo que o
funcionamento sera regido pelo regimento interno.

Paragrafo Unico. O regimento interno definirg,
também, o quérum minimo para deliberacdes das reunides
do Plenario, questdes de supléncia e perda de mandato por
auséncia.

Art. 28 A participacao dos conselheiros do CMAS é de
interesse publico e de relevante valor social, ndo havendo
remuneracao aqueles que forem nomeados.

Art. 29 O controle do SUAS municipal dar-se-a por
intermédio do CMAS e das conferéncias municipais de
assisténcia social, além de outros féruns de discussao da
sociedade civil.

SECAO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
SUBSECAO I
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DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 30 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
é a instancia maxima de debate, formulacao e avaliacao
das politicas publicas relacionadas a assisténcia social, bem
como de definicdo das diretrizes para o aprimoramento do
SUAS.

SUBSECAO II
DAS DIRETRIZES A SEREM SEGUIDAS

Art. 31 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
deverd observar as sequintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento
convocatério, que especificard os objetivos, prazos,
responsaveis, fontes de recursos e comissdo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para
a designacao dos delegados governamentais e para a
escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacao do modelo de acompanhamento de
suas deliberacdes: e.

VI - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional
de assisténcia social.

SECAO Il
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 32 E condicdo fundamental para viabilizar o
exercicio do controle social e garantia dos direitos
socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao
protagonismo dos usuérios nos Conselhos e Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os usuérios s&o sujeitos de direitos
e destinatarios das politicas publicas de assisténcia social e
o0s representantes de organizagdes de usudrios sao sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participacgao,
nas quais estejam caracterizadas o seu protagonismo direto
enquanto usuarios.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, SERVICOS,
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA
SECAO |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 33 Beneficios eventuais sdao provisdes
suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as
familias, e dar-se-a nas seguintes modalidades:

| - nascimento;

Il - falecimento;

Il - vulnerabilidade tempordaria;

IV - desastres naturais ou calamidade publica.

Paragrafo Unico. N3o se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da saude, educacdo, integracao
nacional, habitacdo, seguranca alimentar e demais politicas
publicas setoriais.

Art. 34 Os beneficios eventuais integram as garantias
do SUAS, devendo sua prestacao observar:
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| - ndo subordinacdo a contribuicdes prévias e
vinculagao de quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculacao de comprovacloes complexas e
vexatdrias, que estigmatizem os beneficidrios;

lll - garantia de qualidade e prontiddo na concessdo
dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condicdes no acesso as
informacdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgacao dos critérios para sua concessao;

VI - integracao da oferta com os servigos
socioassistenciais.

SUBSECAO I
DA FORMA E MODALIDADE DE PRESTACAO

Art. 35 Os beneficios eventuais podem ser prestados
na forma de bens de consumo como alimentos, vestudrio e
urna funeraria.

Paragrafo unico. Outras demandas emergenciais que
surgirem deverao ser analisadas e deliberadas pela equipe
técnica responsavel pelo servico de assisténcia social.

Art. 36 O pulblico alvo para acesso aos beneficios
eventuais deverd ser identificado no Cadastro Unico e
residente no Municipio, a partir de estudos da realidade
social e diagnéstico elaborado com uso de informacdes
disponibilizadas pela vigilancia socioassistencial, com vistas
a orientar o planejamento da oferta.

Art. 37 Os beneficios eventuais devem ser prestados
em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade
temporéaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de risco, perdas e danos a que estao sujeitos
os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacao
do beneficio devem ser estabelecidos por meio da
Resolucao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos
termos do art. 22, § 19, da Lei Federal n? 8.742, de 07 de
dezembro de 1993.

Art. 38 O beneficio prestado em virtude de
nascimento devera ser concedido:

| - a genitora que comprove residir no Municipio de
Guaimbé;

Il - a familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

Ill - & genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual prestado em
virtude de nascimento serad concedido na forma de bens de
consumo.

Art. 39 O beneficio prestado em razao de falecimento
deverd ser concedido com o objetivo de reduzir a
vulnerabilidade provocada pela morte de membro familiar e
com vistas a atender as necessidades urgentes da familia.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte
poderd ser concedido conforme a necessidade do
requerente, aferida pelo servi¢co social que acompanhar a
familia.

Art. 40 O beneficio eventual por vulnerabilidade
temporaria sera destinado a familia ou ao individuo com
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vistas a minimizar situacdes de risco, perdas e danos
decorrentes de contingéncias sociais e deve integrar-se a
oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a insercao
comunitaria.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na
forma de bens de consumo, em carater temporario, cuja
duracdo serd definida de acordo com o grau de
vulnerabilidade, risco pessoal da familia e individuos
identificados, a ser aferido pelo servico social que
acompanhar a familia.

Art. 41 A situacdo de vulnerabilidade tempordria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de sério padecimento;

Il - perdas: privacao de bens e de seguranga material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem
decorrer das seguintes hipéteses:

| - auséncia de documentagdo;

Il - necessidade de mobilidade interurbana para
garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

Il - necessidade de mobilidade para outro Municipio ou
Estado brasileiro, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou
exploracdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitarios;

VI - processo de reintegracdo familiar e comunitaria de
pessoas idosas, com deficiéncia ou em situacdo de rua,
criancas, adolescentes, mulheres em situacao de violéncia;

VIl - auséncia ou limitacdo de autonomia, capacidade,
condicdes e/ou meios préprios para satisfazer as
necessidades alimentares de seus membros.

Art. 42 Os beneficios eventuais prestados em virtude
de desastre ou calamidade pUblica constituem-se provisao
suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir
meio necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo,
com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugao
da autonomia familiar e pessoal.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na
forma de bens de consumo, em carater provisério e
suplementar, de acordo com o grau de vulnerabilidade,
risco pessoal da familia e individuos identificados, a ser
aferido pelo servico social que acompanhar a familia.

Art. 43 O Poder Executivo do Municipio dispora sobre
os procedimentos e fluxos de oferta na prestacao dos
beneficios eventuais.

SUBSECAO II
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 44 As despesas decorrentes da execucao dos

beneficios eventuais serdo providas por meio de dotacdes
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orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com beneficios
eventuais devem ser previstas na Lei Orcamentaria Anual -
LOA do Municipio de Guaimbé.

SECAO Il
DOS SERVICOS

Art. 45 Os servigcos socioassistenciais sao atividades
continuadas que visam a melhoria de vida da populagao e
tém suas acdes voltadas para as necessidades bdsicas,
observados os principios e diretrizes estabelecidos na Lei
Federal n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

SECAO Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46 Os programas de assisténcia social englobam
acdes integradas e complementares com objetivo, tempo e
area de abrangéncia definidos com vistas a qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e servicos assistenciais
ja existentes.

§ 12 Os programas obedecerao aos objetivos e
principios que regem a Lei Federal n? 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, com prioridade par inser¢do profissional
e social.

§ 22 Os programas voltados para os idosos e
integracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC.

SECAO IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 47 Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econdémico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, as iniciativas que |lhes garantam meio e
capacidade produtiva e de gestao para melhoria das
condicdes gerais de subsisténcia, bem como elevacao da
qualidade de vida, preservacdo do meio-ambiente e sua
organizacao social.

Paragrafo Unico. Os projetos deverdo ser realizados
por meio de instrumento técnico, elaborado de forma
intersetorial e de forma a englobar varias politicas publicas,
sempre voltadas ao publico que se encontra em situacdo de
vulnerabilidade e risco.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social - PMAS é previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal,
que se desdobram no Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias - LDO, e Lei Orcamentaria Anual -
LOA.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social
deverd ser inserido na Lei Orcamentdria Anual, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizacdo, prestacao,
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aprimoramento e viabilizacdao dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 49 O controle e acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ficara a
encargo do 6rgdo gestor da assisténcia social, responséavel
pela utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal
de Assisténcia Social, independentemente de acdes do
6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes que transferirem recursos
poderao requisitar informacdes referentes a aplicacdo dos
recursos oriundos do seu fundo, em prol da anélise e
acompanhamento da utilizacao das verbas por eles
repassadas.

SECAO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, instrumento de captagao e aplicacao de
recursos, cujo objetivo é proporcionar recursos e meios
para o financiamento das acles na area de assisténcia
social.

Art. 51 Constituirao receitas do FMAS as verbas
oriundas de:

| - recursos provenientes de transferéncia do Fundo
Nacional de Assisténcia Social;

Il - recursos provenientes de transferéncia do Fundo
Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotacdes orcamentarias préprias e créditos
adicionais;

IV - dotacdes, auxilio, contribuicdes, subvencdes e
transferéncias de entidades nacionais e internacionais,
organizagdes governamentais e nao governamentais;

V - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do
fundo, realizadas na forma da lei;

VI - parcelas do produto de arrecadagao de outras
receitas préprias oriundas de financiamentos das atividades
econOmicas, de prestacao de servicos e de outras
transferéncias que o FMAS receber por forca de lei e/ou
convénios;

VIl - produto de convénios firmados com outras
entidades financiadoras;

VIII - doagcdes em espécie feitas diretamente ao FMAS;

IX - outras receitas que venham a ser legalmente
recebidas.

§ 12 A dotacdo orcamentdria para o 6rgao executor da
Administracdao puUblica Municipal, responsavel pela
assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a
Conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo
sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 22 Os recursos que compdem os Fundos serao
depositados em institui¢cbes financeiras oficiais, em conta
especial sobre a denominacdo - Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

Art. 52 O FMAS serd gerido pelo Setor de Financas da
Prefeitura Municipal de Guaimbé, sob a orientacdo e
controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tinico - O orgcamento do FMAS integraré o

Municipio de Guaimbé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 16 de janeiro de 2025

orcamento da Administracao Pdblica Municipal.

Art. 53 Os recursos do FMAS serao aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servicos de Assisténcia Social desenvolvidos pelo
6rgdo da Administracao Publica Municipal responsavel pela
execucao da Politica de Assisténcia Social ou por érgaos
conveniados;

Il - pagamento pela prestacao de servicos a entidades
conveniadas de direito publico e privado para execucdo de
programas e projetos especificos do setor de assisténcia
social;

Ill - aquisicao de material permanente e de consumo
necessario ao desenvolvimento dos programas;

IV - construcao, reformas, ampliacdo, aquisicao ou
locacdo de iméveis para prestacdo de servicos de
assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestao, planejamento, administracao e
controle de agles de assisténcia social;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagao e
aperfeicoamento de recursos humanos na area de
assisténcia social;

VIl - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no art. 15, inciso |, da Lei Federal n? 8.742, de 07
de dezembro de 1993.

Art. 54 O repasse de recursos para as entidades e
organizacdes de assisténcia social, devidamente
registradas no CNAS, serd efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Pardagrafo tnico. As transferéncias de recursos para
organizac0es governamentais e nao governamentais de
Assisténcia Social se processarao mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a
legislacdo vigente sobre a matéria e de conformidade com
0S programas, projetos e servicos aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 55 As contas e os relatérios do gestor do Fundo
de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciacdo do
Conselho Municipais Assisténcia Social - CMAS
mensalmente, de forma sintética e, anualmente, de forma
analitica.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. As despesas decorrentes com a aplicacao
desta Lei correrdo por conta de verbas préprias constantes
do orcamento em vigor.

Art. 57. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio plblico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.
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1. WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA

Secretario Municipal

LEI MUNICIPAL N2 1.919/2025

DISPOE SOBRE O REAJUSTE
SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS QUE
COMPOEM A EQUIPE DE
GESTAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica concedido reajuste salarial dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Guaimbé e previstos na Lei
Complementar n2 230/21, conforme segue:

QTD. CARGO Niveis e/ou Padrao Niveis e/ou Padrao
Atual Alterado

03 |Diretor de Escola R$ 3.653,74 R$ 3.803,74

01 |Assessor Técnico em Direcdo |R$ 3.653,74 R$ 3.803,74
Escolar

03 [Coordenador de Educagao R$ 3.447,19 R$ 3.803,74
Bésica

01 [Coordenador de Programas e |R$ 2.240,42 R$ 2.390,42
Projetos Educacionais - Ensino
Fundamental

01 |Coordenador de Programas e |R$ 2.240,42 R$ 2.390,42
Projetos Educacionais - Ensino
Infantil

01 ([Supervisor de Ensino R$ 3.840,79 R$ 3.990,79

01 |Dirigente Municipal de R$ 4.104,86 R$ 4.254,86
Educacdo

Art. 22 As despesas decorrentes com a execugao da
presente Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias ja consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de
2025.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

LEI MUNICIPAL N2 1.920/2025
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Dispoe sobre o reajuste da
gratificacao concedida ao
Presidente Executivo do
Fundo de Aposentadorias e
Pensoes do Municipio de
Guaimbé.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste da gratificacdo concedida mensalmente
ao Presidente Executivo do Fundo de Aposentadorias e
Pensdes do Municipio de Guaimbé, no equivalente a 4,77%
(quatro virgula setenta e sete por cento), referente a
inflacdo acumulada nos Ultimos 12 (doze) meses, de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
conforme previsto no art. 38, § 32 da Lei n? 686/93,
alterada pela Lei n® 1.842/23.

Art. 22 As despesas decorrentes com a aplicacao
desta Lei correrdo por conta de verbas préprias, constantes
do orcamento em vigor do Fundo de Aposentadorias e
Pensdes do Municipio de Guaimbé.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de
2025.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio plblico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 1.921/2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo, através do
Departamento de Contabilidade, autorizado a proceder a
abertura de crédito adicional especial no valor e rubricas
orcamentdrias abaixo especificadas:

02 Executivo

02.05 FUNDEB

020500 FUNDEB

12. Educacao

12.361 Ensino Fundamental

12.361.0008 FUNDEB MAGISTERIO

12.361.0008.2034.0000 FUNDEB Magistério -
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Fundamental
3.3.90.30.00 Material de
(000 g1 0] 4 Lo TP R$ 67.115,07

Codigo de Aplicacao:

265.000 - EDUC.FUNDEB OUTROS-Ano Anterior

Fonte:

Grupo: 92 Transferéncias e Convénios Estaduais
Vinculados

Cddigo: 08 Transferéncia - Fundeb

Fonte de Recurso STN:

2.540 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e
Transferéncias de Impostos (Exercicio Anterior)

Art. 22 Ficam alterados aos anexos Il e lll, relativos as
metas e programas governamentais do PPA - Plano
Plurianual para os exercicios 2022/2025 - Lei Municipal n®
1.648, de 01 de julho de 2021, os anexos V e VI, da LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025 -
Lei Municipal n2 1.900, de 28 de junho de 2024, bem como
0s anexos da LOA - Lei Orcamentdria Anual para o exercicio
financeiro de 2024 - Lei Municipal n® 1912 de 03 de
dezembro de 2024.

Art. 32 Os recursos para cobertura do crédito adicional
especial autorizado pelo artigo 12 da presente Lei, correrao
por conta do superdvit financeiro verificado no
encerramento do exercicio de 2024 oriundos da parcela
diferida do FUNDEB (§ 3.2 do artigo 25 da Lei 14.113 de 25
de dezembro de 2020), podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 42 A estimativa do impacto orcamentario-
financeiro e respectiva declara¢do de que trata o artigo 16,
incisos | e Il, da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio
de 2000, seguem nos anexos, 0s quais fazem parte
integrante da presente Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

LEI MUNICIPAL N2 1.922/2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

Mércia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo, através do
Departamento de Contabilidade, autorizado a proceder a
abertura de crédito adicional especial no valor e rubricas

Municipio de Guaimbé - SP
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orcamentdarias abaixo especificadas:
02 Executivo
02.05 FUNDEB
020500 FUNDEB
12. Educacao
12.365 Educacao Infantil
12.365.0009 FUNDEB - OUTRAS DESPESAS
12.365.0009.2035.0000 FUNDEB Outros - Ensino

Infantil
3.3.90.30.00 Material de
CONSUMO.uuiiiiiiieiiiiiiiii e R$ 44.235,62

Codigo de Aplicacao:

265.000 - EDUC.FUNDEB OUTROS-Ano Anterior

Fonte:

Grupo: 92 Transferéncias e Convénios Estaduais
Vinculados

Codigo: 08 Transferéncia - Fundeb

Fonte de Recurso STN:

2.540 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e
Transferéncias de Impostos (Exercicio Anterior)

Art. 22 Ficam alterados aos anexos Il e lll, relativos as
metas e programas governamentais do PPA - Plano
Plurianual para os exercicios 2022/2025 - Lei Municipal n®
1.648, de 01 de julho de 2021, os anexos V e VI, da LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2025 -
Lei Municipal n® 1.900, de 28 de junho de 2024, bem como
0s anexos da LOA - Lei Orcamentdria Anual para o exercicio
financeiro de 2024 - Lei Municipal n? 1912 de 03 de
dezembro de 2024.

Art. 32 Os recursos para cobertura do crédito adicional
especial autorizado pelo artigo 12 da presente Lei, correrao
por conta do superdvit financeiro verificado no
encerramento do exercicio de 2024 oriundos da parcela
diferida do FUNDEB (§ 3.2 do artigo 25 da Lei 14.113 de 25
de dezembro de 2020), podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 42 A estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e respectiva declaracao de que trata o artigo 16,
incisos | e ll, da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio
de 2000, seguem nos anexos, 0s quais fazem parte
integrante da presente Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio plblico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

LEI MUNICIPAL N2 1.923/2025

Dispoe sobre a revisao geral
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anual dos salarios dos
servidores publicos do
Municipio de Guaimbé e dos
proventos de aposentadoria e
pensoes dos servidores e
dependentes vinculados ao
Fundo de Aposentadorias e
Pensées do Municipio de
Guaimbé.

Mércia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder revisao geral anual, de acordo com o inciso X, do
art. 37 da Constituicdo Federal, nos niveis e padrdes da
tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais,
inclusive aos membros do conselho tutelar, no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo unico. O beneficio previsto no “caput”
deste artigo é extensivo aos proventos de aposentadoria e
pensdes dos servidores inativos e respectivos dependentes
vinculados ao Fundo de Aposentadorias e Pensodes do
Municipio de Guaimbé.

Art. 22 A revisdo geral anual prevista no “caput” deste
artigo nao se aplica aos Professores de Educacao Bdsica | e
Il da rede puUblica municipal de ensino, cuja revisao
observara a Lei Complementar n2 230, de 20 de dezembro
de 2021 - Plano de Carreira do Magistério Publico dos
Profissionais da Educacao Bdsica do Municipio de Guaimbé.

Paragrafo unico. A Revisdo geral anual concedida
através da presente Lei também ndo se aplica aos
profissionais que compdem a equipe de gestdao da rede
publica municipal de ensino.

Art. 32 A revisao geral anual prevista no “caput” deste
artigo nao se aplica aos Agentes Comunitarios de Salde e
Agente de Combate as Endemias, cuja revisao observard as
regras especificas e previstas na Emenda Constitucional n?
120, de 5 de maio de 2022.

Art. 42 As despesas decorrentes com a aplicacao
desta Lei correrdo por conta de verbas préprias, constantes
do orcamento em vigor da Prefeitura Municipal de Guaimbé
e do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de
Guaimbé.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de
2025.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES

Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixagao no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
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Secretario Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 1.924/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
VAGAS PARA 0OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE
AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E
COLETOR DE LIXO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAIMBE.

Mdrcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de
provimento efetivo de Agente de Combate a Endemias; 02
(duas) vagas para o cargo de provimento efetivo de Agente
Comunitario de Salde; e 01 (uma) vaga para o cargo de
provimento efetivo de Coletor de Lixo, conforme segue:

Ano X | Edicdo n2 1153

NIVEIS E/OU :
QUANTIDADE | CARGO » CARGA HORARIA
PADRAO
Agente de | 08-H Lei
02 Combate a | n2 40 H/S
Endemias 237/2022
Agente 08-H Lei
02 Comunitério | n@ 40 H/S
de Saude 237/2022
Coletor de
01 _ 06-F 44 H/S
Lixo

Art. 22 A estimativa do impacto orcamentério-
financeiro e respectiva declaracao de que trata o artigo 16,
incisos | e Il, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, seguem nos anexos, 0s quais fazem parte
integrante da presente Lei.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 1.925/2025
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DISPOE SOBRE A CRIACAO
DOS CARGOS EM
PROVIMENTO EM COMISSAO
DE COORDENADOR DA
DEFESA CIVIL E
COORDENADOR DE
JUVENTUDE E TURSIMO DO
MUNICIiPIO DE GUAIMBE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mércia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Ficam criados os seguintes cargos de
provimento em comissao no quadro geral de servidores

municipais:

QUANTIDADE | DENOMINACAO | PADRAO | SALARIO ESCOLARIDADE
Coordenador da R$ 3.078,16 Ensino Médio

01 20-T
Defesa Civil
Coordenador de R$ 2.240, 42 Ensino Médio

01 Juventude e 16-P
Turismo

Art. 22 S3o atribuicdes do Coordenador da Defesa
Civil:

I - planejar, coordenar, executar e monitorar as agoes
de prevencgao, mitigacao, resposta e recuperagao em
situagdes de emergéncia e desastres no municipio;

Il - promover a articulacdo entre os 6rgdaos municipais,
estaduais, federais e a sociedade civil para a
implementacdo de politicas de defesa civil;

Il - elaborar e revisar periodicamente o Plano Municipal de
Defesa Civil;

IV - realizar campanhas educativas voltadas a prevencdo
de desastres;

V - coordenar equipes de voluntdrios e profissionais em
acoes de resposta a desastres;

VI - representar o municipio em eventos e féruns
relacionados a defesa civil;

VIl - elaborar relatérios e prestar contas das acles de
defesa civil ao Executivo e ao Legislativo Municipal.

Art. 32 S3o atribuicdes do Coordenador de Juventude
e Turismo:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar e
assessorar o Prefeito Municipal na formulacao,
coordenacdo, execucdo e articulacdo de politicas e de
diretrizes para a promocao da Juventude e Turismo;

Il - coordenar, articular, promover e acompanhar a
execugao dos programas de cooperagao com organismo
nacionais e internacionais, publicos e privados voltados a
implementacdo das Politicas de Juventude e Turismo;

Il - coordenar e desenvolver estudos e pesquisas
relativas a Juventude, objetivando subsidiar o planejamento
de acdo publica para este segmento no municipio, bem,
como a busca da conscientizacdo da sociedade sobre os
direitos, necessidades e capacidades da Juventude e
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Turismo;

IV - apoiar as atividades de promocdo da Juventude
nas vdrias instituicdes municipais;

V - orientar as ac6es Municipais para a captagao de
projetos e recursos junto as instituicdes publicas ou
privadas, tendo como publico alvo a Juventude e Turismo;

VI - promover a constituicao do Conselho Municipal de
Politicas Publicas para a Juventude e Turismo, bem como
participar administrativamente dele.

VIl - estudar, analisar, elaborar, discutir, propor e
aprovar planos, programas e projetos relativos a Juventude
e Turismo no ambito do Municipio;

VIl - estudar, analisar, elaborar, discutir, propor e
aprovar a celebracdo de convénios e contratos com outros
organismos publicos e privados, visando a elaboracao de
programas e projetos voltados para a juventude;

IX - promover e participar de seminarios, cursos,
congressos e eventos correlatos para a discussdo de temas
relativos a juventude e que contribuam para o
conhecimento da realidade do jovem na sociedade;

X - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagao que
assegure os direitos dos jovens;

XI - propor a criacao de canais de participacao dos
jovens junto aos 6rgaos municipais;

X1l - fomentar o associativismo juvenil, prestando
apoio e assisténcia quando solicitado, além de estimular
sua participacdo nos organismos publicos e movimentos
sociais;

X1l - acompanhar o Orgamento Participativo;

XIV - examinar propostas, denlncias e queixas
relacionadas a acdes voltadas a area da Juventude,
encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade, e a elas
responder;

XV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e
normas de funcionamento.

XVI - convocar a Conferéncia Municipal de Juventude;

XVII - aprovar Regimento Interno e normas de
funcionamento da Conferéncia Municipal de Juventude.

Art. 42 Os cargos criados por esta Lei ficam
subordinados ao Estatuto dos Funciondarios Publicos
Municipais - Lei n? 205/68, com os recolhimentos
previdencidrios ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

Art. 52 A estimativa do impacto orcamentério-
financeiro e respectiva declaracao de que trata o artigo 16,
incisos | e Il, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, seguem nos anexos, 0s quais fazem parte
integrante da presente Lei.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes contrarias.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
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1. WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA

Secretario Municipal

LElI MUNICIPAL N¢ 1.926/2025

“CONCEDE REVISAO GERAL
DOS SALARIOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL”.

Mércia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sado Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12. Fica concedida revisao geral dos salarios aos
servidores puUblicos do Poder Legislativo do Municipio de
Guaimbé no importe de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e
trés centésimos por cento), referente a inflacdo acumulada
nos 12 (doze) meses, de acordo com o indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

Paragrafo Unico. O referido reajuste aplicar-se-4,
igualmente, aos servidores aposentados e pensionistas do
Poder Legislativo do Municipio de Guaimbé.

Art. 22, As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2025.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES

Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA

Secretario Municipal

LEI MUNICIPAL N2 1.916/2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo, através do
Departamento de Contabilidade, autorizado a proceder a
abertura de crédito adicional especial no valor e rubricas
orcamentdrias abaixo especificadas:

02 Executivo

02.03 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Municipio de Guaimbé - SP
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020300 DEPARTAMENTO DE SAUDE

10. Salde

10.301 Atencao Basica

10.301.0021 Assisténcia Médica Ambulatorial

10.301.0021.2025.0000 Manutencdo do Centro de
Saude

3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 100.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica R$ 50.000,00

Cddigo de Aplicacao:

801.026 EMENDA 2024.268.63095 - DANI ALONSO

Grupo: 02 Transferéncias e Convénios Estaduais
Vinculados

Cédigo: 05 Transferéncia Estadual Sistema Unico de
Saude

Fonte de Recurso STN:

1.621 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Governo Estadual (Exercicio Corrente)

Art. 22 Ficam alterados aos anexos Il e lll, relativos as
metas e programas governamentais do PPA - Plano
Plurianual para os exercicios 2022/2025 - Lei Municipal n®
1.648, de 01 de julho de 2021, os anexos V e VI, da LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2024 -
Lei Municipal n? 1.826, de 21 de junho de 2023, bem como
o0s anexos da LOA - Lei Orcamentdria Anual para o exercicio
financeiro de 2024 - Lei Municipal n? 1853 de 06 de
dezembro de 2023.

Art. 32 Os recursos para cobertura do crédito adicional
especial autorizado pelo artigo 12 da presente Lei, correrao
por conta do repasse de recursos financeiros efetuados
pelo Governo Estadual por meio da Emenda n.?
2024.268.63095 - Deputada Dani Alonso, podendo ser
suplementadas se necessario.

Art. 42 A estimativa do impacto orcamentario-
financeiro e respectiva declaracdo de que trata o artigo 16,
incisos | e I, da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio
de 2000, seguem nos anexos, 0s quais fazem parte
integrante da presente Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Guaimbé, 18 de dezembro de 2024.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio plblico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

LElI COMPLEMENTAR N2 254/2025.

“INSTITUI O PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL DE
GUAIMBE (REFIS
MUNICIPAL).”
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Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Recuperacao
Fiscal de Guaimbé (REFIS MUNICIPAL), com a finalidade de
promover a regularizacdo de créditos tributarios mobilidrios
e imobilidrios e créditos nao tributarios, vencidos até 31 de
dezembro de 2024, inscritos em divida ativa, ajuizados ou
nao, com exigibilidade suspensa ou ndo.

Paragrafo unico. Considera-se valor total do crédito
tributdrio previsto no caput deste artigo, o valor principal
acrescido dos juros, multa de mora e atualizagao
monetaria.

Art. 22 As pessoas fisicas ou juridicas que aderirem ao
REFIS MUNICIPAL gozarao dos seguintes beneficios sobre a
multa e juros de mora, incidentes sobre os créditos
tributarios vencidos até 31 de dezembro de 2024:

I- desconto de 100% (cem por cento) do valor dos juros
e multas para pagamento a vista;

II- desconto de 70% (setenta por cento) do valor dos
juros e multas para pagamento em até 12 (doze) parcelas;

Ill- desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor
dos juros e multas para pagamento em até 24 (vinte e
quatro) parcelas;

IV- desconto de 30% (trinta por cento) do valor dos
juros e multas para pagamento em até 36 (trinta e seis)
parcelas;

§ 12 O disposto neste artigo nao autoriza a restituicao
ou compensacao de importancias ja pagas.

§ 22 O programa de incentivo fiscal para pagamento
da divida ativa municipal ndo alcanca débitos relativos ao
Imposto de Transmissao de Bens Iméveis Inter-Vivos - ITBI.

§ 32 A opcao para pagamento dos créditos tributarios a
vista se dard no momento de celebracdo do parcelamento.

§ 42 A opcao para pagamento dos créditos tributarios a
vista e parcelado se dard com a emissdo de Documentos de
Arrecadacdo Municipal - DAM até o dia 10 de setembro de
2025.

§ 52 Os beneficios previstos no caput deste artigo nao
abrangem a correcdo monetaria prevista na legislacdo
tributdria municipal e os honorarios advocaticios caso o
débito esteja sendo cobrado judicialmente.

Art. 32 O ingresso no REFIS MUNICIPAL dar-se-a por
opcao da pessoa fisica ou juridica, que fard jus a regime
especial de consolidacdo e parcelamento dos créditos
tributarios referidos no artigo 19, desta Lei.

§ 12 Os créditos tributarios existentes em nome do
optante serao consolidados tendo por base a formalizacao
do pedido de ingresso no REFIS MUNICIPAL, desde que a
solicitacdo seja formalizada até o dia 10 de setembro de
2025.

§ 22 A consolidacdo abrangera os créditos tributarios
existentes em nome da pessoa fisica ou juridica, objeto do
parcelamento, inclusive os acréscimos legais relativos a
multa de mora, aos juros moratérios e a atualizacao
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monetdria, determinados nos termos da legislacao vigente
a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 42 Para fins do parcelamento de que trata esta
Lei, 0 valor das parcelas ndo podera ser inferior a:

§ 12 R$ 50,00 (cinquenta reais) para o sujeito passivo
que seja pessoa fisica ou juridica.

§ 22 O pedido de parcelamento implica em confissao
irrevogdvel e irretratavel dos créditos tributarios e em
expressa renulncia a qualquer defesa ou recurso
administrativo, bem como desisténcia dos ja interpostos,
relativamente aos créditos tributdrios objeto do
parcelamento.

Art. 52 A opcdo pelo REFIS MUNICIPAL devera ser
formalizada até o dia 10 de setembro de 2025, mediante
Termo de Acordo de Parcelamento - TAP.

Art. 62 Serd excluido do REFIS MUNICIPAL, o
inadimplente por 3 (trés) parcelas consecutivas.

Paragrafo unico. A exclusdo do optante do REFIS
MUNICIPAL implicard exigibilidade imediata da totalidade
do crédito confessado e ainda ndo pago e consequente
cobranga extrajudicial ou judicial.

Art. 72 Os créditos tributarios objeto de parcelamento
anterior poderd ser agraciados pelos beneficios fiscais
previstos nesta Lei, mediante rescisao do Termo de Acordo
de Parcelamento - TAP - formalmente solicitado pelo
interessado.

§ 12 O constante do caput deste artigo também se
aplica aos parcelamentos de créditos tributérios, cuja divida
objeto da execugao fiscal seja as parcelas do parcelamento,
somente quanto aos acréscimos de mora devidos a partir
do vencimento das referidas parcelas.

§ 22 Para a apuracao do saldo remanescente do valor
da divida oriunda do parcelamento anterior,
especificamente para o constante do caput deste artigo,
deverd o Setor de Tributacdo efetuar uma recomposicao da
divida.

Art. 82 Os procedimentos administrativos para o
processamento dos pedidos de adesao no REFIS MUNICIPAL
e parcelamento de que trata a presente Lei observarao os
regulamentos aplicados aos parcelamentos vigentes, no
que couber.

Art. 92 O contribuinte que optou por parcelamento
deverd efetuar o pagamento da primeira parcela na data
que aderir ao presente REFIS.

Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a expedir Decreto para regulamentar o REFIS
MUNICIPAL e prorrogar o prazo de recolhimento constante
no art. 22 da presente lei.

Art. 11. Esta lei entra em vigor da data de sua
publicagao.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
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Organica do Municipio.
WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢ 255/2025.

DISPOE SOBRE A REVISAO DO
PISO SALARIAL DOS
AGENTESCOMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS DO
MUNICIPIO DE GUAIMBE.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Nos termos da Emenda Constitucional n? 120,
de 5 de maio de 2022, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder revisdo do salario base dos Agentes
Comunitarios de Salde e Agente de Combate as Endemias
do Municipio de Guaimbé, o qual passa a ser de R$ 3.036
(trés mil, trinta e seis reais).

Art. 22 As despesas decorrentes com a execucdo da
presente Lei correrdo por conta das dotac¢des
orcamentarias j& consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 12 de janeiro de
2025.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢ 256/2025.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE
SALARIAL DOS INTEGRANTES
DO QUADRO DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE GUAIMBE,
CONFORME ESPECIFICA.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Nos termos do art. 142 da Lei Complementar
Municipal n? 230, de 20 de dezembro de 2021, o salario
base dos integrantes do quadro do magistério do Municipio
de Guaimbé, enquadrados no Nivel 1 - Faixa |, passa a ser
de R$ 3.652,20 (trés mil, seiscentos e cinquenta e dois
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reais e vinte centavos).

Paragrafo unico. Em decorréncia do novo piso
salarial, o valor da hora aula passa a ser de R$ 20,29 (vinte
reais e vinte e nove centavos).

Art. 22 O reajuste salarial autorizado pelo “caput”
deste artigo possui como fundamento a Portaria
Interministerial MEC/MF n2 13, de 23 de dezembro de 2024.

Art. 32 As despesas decorrentes com a execugao da
presente Lei correrdo por conta das dotacles
orcamentarias ja consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 12 de janeiro de
2025.

Guaimbé, 16 de janeiro de 2025.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixacdo no atrio plblico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Organica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

Portarias

PORTARIA N¢ 3.327, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE o
APOSTILAMENTO DE TEMPO
DE SERVICO DA SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL VITORIA
LARISSA MARQUES DE
ALMEIDA.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES,
Prefeita Municipal de Guaimbé, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei,
resolve.

Art. 12 Fica apostilado no prontuario da servidora
pUblica municipal VITORIA LARISSA MARQUES DE
ALMEIDA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Atendente, portadora do R.G n? 58.436.618-8, inscrita no
CPF 460.046.138-00, 01 (um) ano e 6 (seis) meses e 29
(vinte e nove) dias de contribuicao, referente ao tempo
de servico prestado junto ao municipio de Guaimbé - SP, na
fungao de Monitor de Transporte Escolar.

Paragrafo unico. O periodo apostilado decorre da
Declaracao expedida pelo Prefeitura Municipal de Guaimbé.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Guaimbé-SP, 16 de janeiro de 2024.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES

Prefeita Municipal de Guaimbé

Digitada e registrada no competente livro na
Secretaria Municipal, e afixada no atrio deste Poder

Executivo, na forma da lei.
WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretéario Municipal
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