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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Guararapes, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢gdes do Diario Oficial Eletronico de Guararapes
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.guararapes.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guararapes
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 275, DE 16 DE JANEIRO DE
2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
VAGAS DE EMPREGO PUBLICO
QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Guararapes,
Estado de Sao Paulo, APROVA e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam criadas e integradas ao quadro de
emprego publico permanente da Prefeitura Municipal de
Guararapes as vagas de emprego abaixo especificadas:

Emprego Publico Vaga
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional 08
Escriturario 08

Art. 22 As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei Complementar correrao por conta de dotagdes
préprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 32 Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicacao.

Guararapes, 16 de janeiro de 2025
Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Diario Oficial do Municipio, veiculado
exclusivamente na forma eletronica.

Marcelo Henrique Leal
Diretor do Departamento Administrativo Substituto

LEI COMPLEMENTAR N¢ 276, DE 16 DE JANEIRO DE
2025

ALTERA E INCLUI
DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N2 208, DE
23 DE FEVEREIRO DE 2017,
CRIA CARGOS EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Guararapes,
Estado de Sao Paulo, APROVA e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Inclui no artigo 23 da Lei Complementar n?
208, de 23 de fevereiro de 2017, o inciso XXIV, que terd a
seguinte redagao:
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XXIV- Departamento de Meio Ambiente que serd
composto:

a) Secdo de Engenharia Ambiental.

Art. 22 Inclui o artigo 41-D na Lei Complementar n®
208, de 23 de fevereiro de 2017, que terd a seguinte
redacado:

(...)

Art. 41-D. Ao Departamento de Meio Ambiente
compete:

I- Desenvolver atividades a integracdo do Sistema de
Administracdo da Qualidade Ambiental;

II- Supervisionar o desenvolvimento de Programas
Ambientais, com apoio de Grupos Técnicos
Interdisciplinares;

Ill- Gerenciar a implantacdo e monitorar o Sistema
Integrado de Fiscalizacao Ambiental;

IV- Instituir programas de reflorestamento em conjunto
com o departamento de agricultura;

V- Propor planos e projetos de recuperacdo de dreas
degradadas em conjunto com outros érgdos municipais e
estaduais, integrados com o Departamento de Agricultura e
Abastecimento;

VI- Orientar e supervisionar outros érgdos do Municipio
a respeito das questbes ambientais;

VII- Estudar e propor dreas de protecdo ambiental e de
recomposicéo ciliar no 4mbito do Municipio;

VIIl- Promover estudos, normas e padrées de
planejamento ambiental;

IX- Supervisionar a definicao das diretrizes ambientais
para projetos de parcelamentos de solo;

X- Disponibilizar informa¢6es sobre o0s recursos
ambientais de interesse local;

XI- Supervisionar a realizagdo de controle sobre os
residuos sdlidos domiciliares, industriais e hospitalares,
com a colaboracéo da Vigildncia Sanitéaria;

Xll- Supervisionar a limpeza e a recuperacao de
vegetacdo urbana;

XIll- Promover a coordenacao, a orientacdo e a
integracdo, no dmbito do municipio, das acées relativas a
defesa do meio ambiente, em conjunto com os demais
6rgdos da administracdo municipal direita e indireta, e
outras esferas de governo (estadual e federal);

XIV- Desenvolver formas de captacdo e de distribuicdo
de recursos destinados as atividades de preservacéo,
melhoria e qualidade ambiental;

XV- Promover a criagcdo, implantacao, controle e
fiscalizacdo das unidades de conservacdo das areas de
protecdo ambiental e outras dreas de interesse ecoldgico;

XVI- Fiscalizar atividades referente ao plantio e manejo
de arvores no Municipio, na drea urbana e rural, inclusive o
corte e poda;

XVII- Orientar os produtores rurais a realizarem as
licencas ambientais;

XVIII- Executar outras tarefas correlatas, que forem
determinadas pelo Prefeito.

Art. 32 Inclui no artigo 23 da Lei Complementar n®
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208, de 23 de fevereiro de 2017, o inciso XXV, que terd a
seguinte redagao:

(...

XXV- Departamento de Gestdo Publica e A¢ées
Governamentais que serd composto pelas seguintes
secoes:

a) Secdo de Gestdo de Convénios;

b) Se¢do de Projetos Governamentais.

Art. 42 Inclui o artigo 41-E na Lei Complementar n?
208, de 23 de fevereiro de 2017, que terd a seguinte
redacao:

(..

Art. 41-E. Ao Departamento de Gestédo Publica e A¢bes
Governamentais compete:

I- Controle e respostas dos oficios e documentos
encaminhados ao Chefe do Executivo Municipal, quando
este ndo competir a outro departamento ou drgédo;

II- Formalizacdo de processos administrativos para
encaminhamento aos departamentos e setores
competentes;

lll- Providenciar junto aos érgdos competentes toda a
documentacdo necesséria aos departamentos e setores da
Prefeitura Municipal;

IV- Auxiliar o Chefe do Executivo Municipal nas
informacdes, entre outros, junto aos érgaos fiscalizadores;

V- Participar de reunibes, convencdes e
intermediacdes que envolvam a Prefeitura e outros drgdos;

VI- Responder as consultas e notificacées formuladas
por érgdos da Administracdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

VII- Manifestar-se nos processos e expedientes que lhe
forem encaminhados;

VIll- Formular a politica de governanca institucional e
submeté-la ao prefeito;

IX- Coordenar e integrar institucionalmente as a¢ées
de governo;

X- Apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do
Poder Executivo com as demais esferas de Governo;

XlI- Subsidiar as decisées do Prefeito, produzindo
material técnico que lhe for demandado e realizando, direta
ou indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua
area de competéncia;

XlI- Acompanhar a atividade legislativa de interesse do
Poder Executivo no dmbito da Cdmara Municipal,
coordenando a aprovacao de projetos de lei de interesse do
governo;

XllI- Promover, incentivar e apoiar as acées de
integracdo dos 6rgdos da Administragcdo Municipal;

XIV- Apoiar as relacdes de governo com a sociedade
civil, mediante demanda do Prefeito;

XV- Executar outras tarefas correlatas e determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 52 Inclui no artigo 23 da Lei Complementar n®
208, de 23 de fevereiro de 2017, o inciso XXVI, que terd a
seguinte redacao:

(...)
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XXVI- Departamento de Recursos Humanos serd
composto pelas sequintes secoes:

a) Secdo de Gestao de Pessoas;

b) Secdo de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Art. 62 Inclui o artigo 41-F na Lei Complementar n?
208, de 23 de fevereiro de 2017, que terd a seguinte
redacao:

(...)

Art. 41-F. Ao Departamento de Recursos Humanos
compete:

I- Elaborar, planejar e promover a politica de
administracdo de gestdo de pessoas da Prefeitura,
atendendo com eficiéncia, eficacia e transparéncia, todos
os servidores e cidaddos, melhorando a qualidade do
servigo publico municipal em consondncia com a politica de
gestao de pessoas e em conformidade com 0s objetivos
estratégicos da gestdo de governo, igualdade, respeito,
probidade, legalidade, moralidade e eficiéncia;

Il- A realizacdo das atividades relacionadas ao
recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de merecimento, o
gerenciamento dos planos de lota¢ao do funcionalismo;

lll- A realizacdo de atividades de fiscalizacdo, controle
e observancia dos direitos e deveres, registros e
frequéncia, bem como a concessdo de licenca,
aposentadoria e outros procedimentos legais relativos aos
funciondrios municipais;

IV- Supervisionar o lancamento das folhas de
pagamento e dos demais assuntos relacionados aos
prontudrios dos funciondrios plblicos municipais;

V- Prestar apoio a organizacdo e a coordenacdo de
programas de formacdo e aperfeicoamento dos
empregados publicos e servidores plblicos municipais;

VI- Capacitar os servidores visando a eficiéncia e
eficacia dos servigos publicos prestados;

VII- Supervisionar as atribuicées bdsicas de promover
medidas relativas ao processo de recrutamento, selecdo,
colocacdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

VIll- Promover a profissionalizacdo e valorizacdo do
funciondrio municipal;

IX- Gerenciar o exame legal dos atos relativos a
pessoal e promover o seu registro e publicacdo;

X- Supervisionar a concessao de vantagens previstas
na legislacdo de pessoal;

XI- Manter mecanismos permanentes de controle e
avaliacdo das despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio;

XlI- Gerenciar a emissdo da Declaracdo de Relacdo
Anual de Informagbes Sociais-RAIS, a Declaracdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, documentos
previdencidrios e Informacdes a Previdéncia Social - SEFIP -
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA e e-
social;

Xlll- Gerenciar entrega e envio em prazo habil legal os
relatérios que a legislacdo determina; emissdo de
declaracées;

Municipio de Guararapes - SP
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XIV- Controlar e supervisionar a folha de pagamento
dos empregados publicos servidores publicos da
administracdo direta;

XV- Supervisionar, controlar e manter registro e
assentamento sobre a vida funcional e financeira dos
funciondrios;

XVI- Planejar, controlar a execu¢do da avaliacdo de
desempenho, a implementacdo da politica salarial;

XVII- Exercer outras atividades correlatas ou que lhe
sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 72 Altera o artigo 31 na Lei Complementar n? 208,
de 23 de fevereiro de 2017, que terd a seguinte redacao:

(..

Art. 31. Ao Departamento Administrativo compete:

I- Promover acdes permanentes na melhoria dos niveis
de satisfacdo dos municipes, através da integracdo com a
sociedade dando visibilidade aos servicos prestados;

Il- Realizar a gestdo de documentos, contratos e
convénios com agilidade e transparéncia,

IlI- Promover estratégias de implantacdo das
tecnologias de informacao e outras, coordenando e
controlando os servicos de informatica;

IV- Gerenciamento e implantacdo de mecanismos da
Lei Geral de Protecdo de Dados;

V- Controlar e executar os servicos de zeladoria e de
copa do Paco Municipal;

VI- Gerenciamento e Implantacdo da politica de
processos digitais e sua execugcdo no dmbito municipal;

VII- Promover a publicagdo das leis, decretos, e demais
atos administrativos;

VIll- Promover e organizacdo e a manutencdo de
sistemas de registro que propicie a pronta localizacao e
obtenc¢ao da situagdo de qualquer documento ou processo
em andamento na Prefeitura;

IX- Guardar e manter os documentos oficiais,
providenciando a extin¢do daqueles considerados
inserviveis;

X- Controlar e executar as atividades relativas a
reproducéo de documentos;

XI- Executar outras tarefas correlatas e determinadas
pelo Prefeito.

Art. 82 Cria-se junto ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Guararapes, conforme Anexo |, 0s
cargos em comissao abaixo, 0s quais serao regidos pela Lei
Complementar n® 235, de 22 de marco de 2019:

I- Diretor do Departamento de Meio Ambiente;

[I- Diretor do Departamento de Gestdo Publica e A¢des
Governamentais;

[l- Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. As novas atribui¢cées do
Departamento Administrativo e ao seu Diretor, que teve
sua mudanca nos termos do artigo 72, bem como 0s cargos
mencionados nos incisos do artigo 82, encontram-se
descritas no Anexo Il, e os requisitos para a ocupagao dos
cargos em comissao dos incisos do artigo 82, encontram-se
descritos no Anexo |, que sdo parte integrante da presente
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Lei Complementar.

Art. 92 Fica revogada a alinea “a”, do inciso X, do
artigo 23, da Lei Complementar n® 208, de 23 de fevereiro
de 2017.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor a
partir da data de sua publicacao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Guararapes, 16 de janeiro de 2025
Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Diario Oficial do Municipio, veiculado
exclusivamente na forma eletronica.

Marcelo Henrique Leal
Diretor do Departamento Administrativo Substituto

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO

DENOMINCAO FORMA DE PADRAO DE CARGA
QTDE REQUISITOS A

DO CARGO PROVIMENTO VENCIMENTO | HORARIA

Possuir ensino
Diretor do Livre superior completo . -
. i A disposicdo da

01 Departamento nomeagao e em Engenharia, Ref: A-32

Administracéo

Meio Ambiente exoneragao Biologia, Direito ou

Administracéo

Diretor do
Departamento de | Livre
01 Gestao Publica e
Agbes exoneragao

. Possuir ensino A disposicao da
nomeacéo e Ref: A-32

superior completo. Administracéo

Governamentais

Possuir ensino
superior completo
Diretor de U em Administracdo,
ivre R
Departamento de . Direito, Ciéncias A disposicdo da
01 nomeagao e L Ref: A-32 ; .
Recursos . Contébeis ou Administracao
exoneragao

Humanos Tecnologia em

Gestéo de Recursos

Humanos.

ANEXO 11
ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO ATRIBUICOES
| - promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado e saudével, bem como a justica social no uso sustentavel dos recursos
ambientais, através da promogé&o do desenvolvimento sustentével de forma
integrada com outros érgaos de governo e da sociedade civil; Il - coordenar as
atividades de planejamento, controle, fiscalizagéo, recuperacéo, protecao e
preservacao ambiental no &mbito das acées do Governo Municipal; Il - diagnosticar,
monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio ambiente e
Diretor do promogao do gerenciamento adequado dos recursos ambientais; IV - aprimorar a
Departamento de coleta e correta administragéo do lixo hospitalar e demais residuos sélidos; V -
Meio Ambiente desenvolver as politicas publicas de preservacéo e conservagéo de biodiversidade e
de valorizagdo das comunidades tradicionais; VI - promover a educagao ambiental
em conjunto com outros érgéos e entidades; VII- realizar Conferéncias Municipais de
Meio Ambiente, em periodos definidos em conjunto com os demais drgéos
municipais de defesa e protecéo ambiental; VIII- capacitar e aperfeigoar recursos
humanos para o meio ambiente; IX - articular planos e convénios com o Estado e
Uni&o, visando melhorias no meio-ambiente no Municipio X- Exercer outras

atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Municipio de Guararapes - SP
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Diretor do
Departamento de
Gestdo Publica e
Agbes

Governamentais

| - Controle e respostas dos oficios e documentos encaminhados ao Chefe do
Executivo Municipal, quando este ndo competir a outro departamento ou 6rgéo; Il -
Formalizagao de processos administrativos para encaminhamento aos
departamentos e setores competentes; Ill - Providenciar junto aos 6rgaos
competentes toda a documentagao necesséria aos departamentos e setores da
Prefeitura Municipal; IV - Auxiliar o Chefe do Executivo Municipal nas informagdes,
entre outros, junto aos drgéos fiscalizadores; V - Participar de reunides, convengoes
e intermediagdes que envolvam a Prefeitura e outros 6rgaos; VI - Responder as
consultas e notificagdes formuladas por érgaos da Administragéo Publica sobre
assuntos de sua competéncia; VII - Manifestar-se nos processos e expedientes que
Ihe forem encaminhados; VIII - Formular a politica de governanga institucional e
submeté-la ao prefeito; IX - Coordenar e integrar institucionalmente as acoes de
governo; X - Apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo
com as demais esferas de Governo; XI - Subsidiar as decisdes do Prefeito,
produzindo material técnico que lhe for demandado e realizando, direta ou
indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de competéncia; XII -
Acompanhar a atividade legislativa de interesse do Poder Executivo no &mbito da
Camara Municipal, coordenando a aprovagéo de projetos de lei de interesse do
governo; XlIl - Promover, incentivar e apoiar as agdes de integragdo dos érgaos da
Administracdo Municipal; XIV - Apoiar as relagdes de governo com a sociedade civil,
mediante demanda do Prefeito; e XV - Executar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor do
Departamento de
Recursos Humanos

| - Elaborar, planejar e promover a politica de administragéo de gestao de pessoas
da Prefeitura, atendendo com eficiéncia, eficécia e transparéncia, todos os
servidores e cidaddos, melhorando a qualidade do servigo publico municipal em
consonancia com a politica de gestdo de pessoas e em conformidade com os
objetivos estratégicos da gestao de governo, igualdade, respeito, probidade,
legalidade, moralidade e eficiéncia; Il - a realizacao das atividades relacionadas ao
recrutamento, a selegdo, a avaliagéo de merecimento, o gerenciamento dos planos
de lotagao do funcionalismo; Ill - a realizacao de atividades de fiscalizagéo, controle
e observancia dos direitos e deveres, registros e frequéncia, bem como a concesséo
de licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais relativos aos funcionarios
municipais; IV - supervisionar o langamento das folhas de pagamento e dos demais
assuntos relacionados aos prontuérios dos funcionarios publicos municipais; V -
prestar apoio a organizagdo e a coordenagao de programas de formagao e
aperfeicoamento dos empregados publicos e servidores publicos municipais;

VI - supervisionar as atribuigdes basicas de promover medidas relativas ao processo
de recrutamento, selegéo, colocacéo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagéo e
desenvolvimento de recursos humanos; VII - promover a profissionalizacéo e
valorizag&o do funcionario municipal; VIIl - gerenciar o exame legal dos atos
relativos a pessoal e promover o seu registro e publicacéo; IX - supervisionar a
concessao de vantagens previstas na legislagdo de pessoal; X - manter mecanismos
permanentes de controle e avaliagdo das despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio; XI - gerenciar a emisséo da Declaragao de Relagdo Anual de Informagées
Sociais-RAIS, a Declaragéo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF,
documentos previdenciérios e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP - Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA e e-social; XII - gerenciar entrega e envio
em prazo habil legal os relatdrios que a legislacdo determina; emisséo de
declaragdes; XIIl - Controlar e supervisionar a folha de pagamento dos empregados
publicos servidores publicos da administragao direta; XIV - Supervisionar, controlar e
manter registro e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos funcionarios;
XV - Planejar, controlar a execugéo da avaliacdo de desempenho, a implementagao
da politica salarial; XVI - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor do
Departamento

Administrativo

| - Promover agdes permanentes na melhoria dos niveis de satisfagdo dos municipes,
através da integragéo com a sociedade dando visibilidade aos servigos prestados; Il
- Realizar a gestao de documentos, contratos e convénios com agilidade e
transparéncia, Ill - Promover estratégias de implantagao das tecnologias de
informacao e outras, coordenando e controlando os servigos de informatica; IV -
Gerenciamento e implantagdo de mecanismos da Lei Geral de Protecéo de Dados; V
- Controlar e executar os servicos de zeladoria e de copa do Pago Municipal; VI -
Gerenciamento e Implantagao da politica de processos digitais e sua execugéo no
ambito municipal; VIl - Promover a publicagéo das leis, decretos, e demais atos
administrativos; VIIl - Promover e organizagao e a manutencgao de sistemas de
registro que propicie a pronta localizagéo e obtengao da situacéo de qualquer
documento ou processo em andamento na Prefeitura;

IX - Guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles
considerados inserviveis; X - Controlar e executar as atividades relativas a
reproducéo de documentos; XI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas

pelo Prefeito.

Conforme Lei Municipal n? 3.427, de 22 de setembro de 2016
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 277, DE 16 DE JANEIRO DE
2025

ALTERA DISPOSITIVO NA LEI
COMPLEMENTAR N2 208, DE
23 DE FEVEREIRO DE 2017, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Guararapes,
Estado de Sao Paulo, APROVA e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo Il da Lei Complementar n? 208, de 23
de fevereiro de 2017, passa a vigorar com alteracao de
nivel de escolaridade referente aos seguintes cargos em
COMIissao:

I- Departamento de Assisténcia Social: passara a
conter o requisito de nivel superior completo em Servico
Social ou Psicologia ou Administracao para seu provimento;

II- Departamento de Agricultura e Abastecimento:
passara a conter o requisito de ensino superior completo.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei Complementar correrao por conta de dotacdes
proprias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir
da data de sua publicagcao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Guararapes, 16 de janeiro de 2025
Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Diario Oficial do Municipio, veiculado
exclusivamente na forma eletronica.

Marcelo Henrique Leal
Diretor do Departamento Administrativo Substituto

Municipio de Guararapes - SP
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‘ Atos de Pessoal ‘

‘ Subsidios e Remuneracoes ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES — ESTADO DE SAO PAULO
TABELA DE VALORES DO SUBSIDIO E REMUNERAGAO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL EM 31/12/2024,
PARA CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO $ 6 DO ART. 39 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, ALTERADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N°

19/1988

Qtdade Legal| Preenchidos QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO Saléarios
01 01 Chefe de Gabinete 9.925,20)
01 01 Assessor Comunicacéo Social 6.365,12
01 01 Diretor do Departamento Administrativo 9.925,20]
01 01 Diretor do Departamento de Financas e Planejamento 9.925,20]
01 01 Diretor do Departamento de Gestdo de Material e Patriménio 9.925,20
01 01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social 9.925,20]
01 01 Diretor do Departamento de Educacao 9.925,20
01 01 Diretor do Departamento de Cultura e Turismo 9.925,20]
01 01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer 9.925,20|
01 01 Diretor do Departamento de Servigos Municipais 9.925,20
01 01 Diretor do Departamento de Urbanismo, Obras, Mobilidade Urbana e Habitacéo 9.925,20
01 01 Diretor do Departamento de Saude 9.925,20
01 01 Diretor do Departamento de Engenharia e Saneamento Bésico 9.925,20
01 00 Diretor de Departamento de Agricultura e Abastecimento 9.925,20
01 00 Diretor de Departamento de Desenvolvimento Econdmico 9.925,20|
01 01 Procurador-Geral do Municipio 9.925,20]

SUBSIDIO PREFEITO E VICE-PREFEITO

01 01 [Subsidio (Prefeito) 20.437,13
01 00 Subsidio (Vice-Prefeito) 4.861,18|

Qtdade Legal| Preenchidos QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA Gratificacédo
01 00 IAuditor Chefe da Controladoria Geral do Municipio 1.985,04]
01 00 Chefe de Secdo de Gestdo de Pessoas 1.985,04]
01 01 Chefe da Secéo de Tecnologia da Informacéo 1.985,04]
01 01 Chefe de Secdo de Tesouraria 1.985,04]
01 01 Chefe de Secédo de Tributacdo 1.985,04
01 00 Chefe de Secdo de Alimentacdo Escolar 1.985,04]
01 01 Chefe de Secédo de Transporte Escolar 1.985,04
01 01 Chefe de Secdo de Compras e Patriménio 1.985,04]
01 01 Chefe de Secéo de Licitacdo e Material 1.985,04
01 01 Chefe de Secéo de Servicos Diversos 1.985,04]
01 01 Chefe de Secédo de Recreacéo e Préaticas Esportivas 1.985,04]
03 03 Chefe da Secédo das Unidades Bésicas de Saude 1.985,04]
01 01 Chefe de Secédo de Frota e Mecanica 1.985,04]
01 01 Chefe de Secédo de Expediente 1.985,04
01 01 Chefe de Secéo de Obras e Manutencdo 1.985,04]
01 01 Chefe de Secéo de Cadastro, Leitura e Fiscalizagio de Agua e Esgoto 1.985,04]
01 01 Chefe de Secdo de Extensio e Ligacdo de Agua e Esgoto 1.985,04
01 01 Chefe de Secéo de Tratamento e Distribuicdo de Agua 1.985,04]
01 01 Chefe da Secfo de Captagio de Agua 1.985,04]
01 01 Chefe da Secédo de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e de Zoonose 1.985,04]
01 01 Chefe de Secédo de Triagem e Encaminhamento Médico 1.985,04
01 01 Coordenador de Defesa e Protecdo do Consumidor 1.985,04]
01 01 Coordenador Municipal de Ensino 1.985,04|
01 01 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS 1.985,04]
01 01 ICoordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Especializado Social - CREAS 1.985,04]
03 01 Coordenador de Atencéo Primaria 1.985,04]
01 01 Coordenador Servicos Médicos 1.985,04]
01 01 Coordenador de Convénios da Area de Sadde 1.985,04|
01 01 Coordenador de Saude Bucal 1.985,04]
01 00 Coordenador de Gabinete 1.985,04|
01 01 Coordenador do CAPS 1.985,04]
01 00 Procurador Geral do Municipio 1.985,04]
01 01 |Vice-Diretor de Escola 1.985,04
03 03 Encarregado da Vigilancia de Préprios Publicos 1.488,78
01 01 Encarregado do Setor de Triagem e Encaminhamento Médico 1.488,78|
01 01 Encarregado do Setor de Parques e Jardins e Limpeza Publica 1.488,78
01 01 Encarregado do Setor de Cemitério 1.488,78
01 01 Encarregado do Setor de Pintura 1.488,78|
01 01 Encarregado do Setor de Servicos Elétricos 1.488,78
01 01 Encarregado do Setor de Carpintaria 1.488,78|
01 01 Encarregado do Setor de Manutencao de Estradas 1.488,78
01 01 Encarregado do Setor de Manutencéo de Vias Publicas 1.488,78|

Qtdade Legal | Preenchidos QUADRO DE EMPREGO PERMANENTE Salario
37 36 IAgente Comunitario de Saude 2.824,00
27 26 IAgente de Controle de Endemias 2.824,00,
01 01 IAgente de Zoonoses 1.869,50]
242 224 IAjudante de Servicos Diversos 1.719,25|
01 01 IAjudante de Servigos Internos 2.284,42
01 01 IAssentador de Petit-Pavé 2.188,94
13 13 Assistente Social 5.798,62
03 01 IAuditor de Controle Interno 7.387,39
05 04 IAuxiliar de Contabilidade 3.678,02
15 13 IAuxiliar em Saude Bucal 2.188,04]
40 40 IAuxiliar de Enfermagem 2.286,94
08 08 IAuxiliar de Desenvolvimento Educacional — ADE 1.719,25|
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08 07 IAuxiliar de Farmécia 2.539,29
01 00 IAuxiliar de Veterinario 2.188,94]
01 01 Bibliotecario 3.687,02
05 02 Carpinteiro 2.620,79
05 01 Carroceiro 1.869,50]
14 14 Cirurgido Dentista 5.717,76|
02 02 Contador 6.365,12
05 03 Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental | 5.798,62]
07 07 ICoordenador de Creche 5.798,62
04 03 Coordenador de Nucleo de Educacéo Infantil 5.798,62]
01 00 Coordenador Educacédo de Jovens e Adultos EJA 5.798,62
11 09 Cozinheiro (a) 2.188,94
01 01 Diretor da Divisdo de Expediente 7.387,39
01 01 Diretor da Divisdo de Recursos Humanos 7.387,39
03 03 Diretor de Escola de Ensino Fundamental 6.377,37|
04 04 Eletricista 2.620,79
05 05 Encanador 2.620,79
06 02 Encarregado de Turma 2.787,84
01 01 Encarregado do Setor de Merenda Escolar Nivel | 3.622,51
01 01 Encarregado do Setor de Compras e Patriménio, Nivel 111 5.051,47|
09 09 Enfermeiro 5.798,62,
07 07 Enfermeiro do PACS -Programa Agente Comunitério de Salde 5.798,62]
01 01 Engenheiro Ambiental 5.798,62]
01 01 Engenheiro Civil 5.798,62]
75 75 Escriturario 2.787,84
03 03 Farmacéutico 5.450,01]
05 05 Fiscal de Agua e Esgoto Leiturista 2.119,89
03 02 Fiscal de Obras e Posturas 2.787,84
02 02 Fiscal Sanitario 2.787,84
05 04 Fiscal de Tributos 2.871,23
05 05 Fisioterapeuta 4.474,04
02 02 Fonoaudiélogo 4.474,04)
16 11 Instrutor de Artes e Ensino Profissionalizante 1.785,99
05 03 Mecanico 2.787,84
01 00 Médico Cardiologista 8.970,45|
09 05 Médico Clinico Geral 8.970,45|
06 05 Médico Ginecologista e Obstetra 8.970,45|
01 01 Médico Oftalmologista 8.970,45|
01 01 Médico Otorrinolaringologista 8.970,45|
01 01 Médico Ortopedista 8.970,45|
04 04 Médico Pediatra 8.970,45|
01 01 Monitor de Fanfarra e Orquestra Municipal 5.717,76|
70 70 Motorista 2.620,79
03 03 Nutricionista 5.051,47|
06 06 (Odontopediatra 5.717,76|
08 06 (Operador de Bomba 2.286,94
02 02 (Operador de Computador 2.787,84
14 09 (Operador de Maquinas 2.971,40
01 01 Pinacotecaria 2.787,84
20 08 Pedreiro 2.620,79
06 06 Pintor 2.620,79
69 67 Professor de Educacéo Infantil 2.787,84
06 04 Professor de Educacéo de Jovens e Adultos 2.787,84
167 160 Professor de Desenvolvimento Infantil 3.672,82,
66 64 Professor de Educacéo Basica | - PEB | 3.240,71
04 04 Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il- Ed. Fisica 4.320,94
03 03 Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il - Artes 4.320,94
01 01 Psicopedagogo 5.798,62
01 01 Profissional IEC 5.717,76|
03 02 Procurador Juridico 7.387,39
09 08 Psicélogo 4.474,04
01 01 IQuimico 3.678,02]
02 01 Reparador de Hidrémetro 2.620,79
03 02 [Soldador Eletricista 2.787,84]
02 02 Supervisor de Seguranca do Trabalho 2.787,84
03 03 [Técnico Agricola 2.787,84
01 00 [Técnico Ambiental 2.787,84
06 04 [Técnico Desportista 4.474,04
03 02 [Técnico Desportista Especialista em Judd 4.474,04
01 01 [Técnico em Informatica 2.787,84
04 04 [Telefonista 2.356,74]
11 07 [Tratorista 2.078,14
02 01 [Veterinario 7.387,39
76 05 Vigia 1.719,25|
02 01 IAgente de Crédito 2.787,84

Guararapes, 16 de janeiro de 2025
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‘ Atos Administrativos ‘

‘ Licenciamentos ‘

Sistema Estadual de Vigilancia Sanitéaria
Prefeitura Municipal de GUARARAPES

LICENCA SANITARIA - VIGILANCIA SANITARIA
Ne cevs: 351820601-871- 000003-1-0 DATA DE VALIDADE: 16/ 01/ 2026
N° PROCESSO: 01/2025
N° PROTOCOLO: 1434/2024 DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2024
SUBGRUPO: ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE
AGRUPAMENTO: OUTRAS ATIVIDADES RELACIONADAS A SAUDE
ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8711-5/02 INSTITUICC)ES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
OBJETO LICENCIADO: ESTABELECIMENTO
DETALHE:
RAZAO SOCIAL: LAR MARIA'S MELHOR IDADE LTDA CNPJ ALBERGANTE:
NOME FANTASIA: ESPACO MARIA'S
CNPJ / CPF: 57.634.011/0001-40
LOGRADOURO: Via DE ACESSO RODOVIA MARECHAL RONDON NUMERO: SN
COMPLEMENTO: KM 2
BAIRRO: ZONA RURAL
MUNICIPIO: GUARARAPES
CEP: 16700-000 UF: SP
PAGINA DA WEB:
RESPONSAVEL LEGAL: THALI NE MARI A VAL ROBERTO
CPF: 36774756867 CONSELHO REGIONAL: CRF
N° INSCR. CONSELHO PROF: 72857 UF: SP
RESPONSAVEL TECNICO: THALI NE MARI A VAL ROBERTO
CPF: 36774756867 CONSELHO REGIONAL: CRF
N° INSCR. CONSELHO PROF: 72857 UF: SP

Q(A) CHEFE DA VI G LANCI A SANI TARI A MUNI Cl PAL DA VI G LANCI A SANI TARI A DE GUARARAPES

CONCEDE A PRESENTE LI CENGA DE FUNCI ONAMENTO, SENDO QUE SEU (S) RESPONSAVEL(IS) ASSUME (M CONHECER A LEG SLAGAO
SANI TARI A VI GENTE E CUMPRI - LA | NTEGRALMENTE, | NCLUSI VE EM SUAS FUTURAS ATUALI ZAGGES, OBSERVANDO AS BOAS PRATI CAS
REFERENTES AS ATI VI DADES E OU SERVI GOS PRESTADO, RESPONDENDO Cl VIL E CRI M NALMENTE PELO NAO CUMPRI MENTO DE TAI S
EXI GENCI AS, FI CANDO, | NCLUSI VE, SUJEI TO (S) AO CANCELAMVENTO DESTE DOCUNENTO.

ASSUMEM Al NDA | NTEI RA RESPONSABI LI DADE PELA VERACI DADE DAS | NFORMAGOES AQUI PRESTADAS PARA O EXERCI Cl O DAS

ATI VI DADES RELACI ONADAS E DECLARAM ESTAR Cl ENTES DA OBRI GACAO DE PRESTAR ESCLARECI MENTOS E OBSERVAR AS EXI GENCI AS
LEGAI S QUE VI EREM A SER DETERM NADAS PELO ORGAO DE VI G LANCI A SANI TARI A COMPETENTE, EM QUALQUER TEMPO, NA FORMA
PREVI STA NO ARTI GO 95 DA LEI ESTADUAL 10.083 DE 23 DE SETEMBRO DE 1998.

GUARARAPES 16/ 01/ 2025
CHEFE DA VI Gl LANCI A SANI TARI A
LOCAL DATA DE DEFER MENTO o7~ B
CIENTES:
ASSI NATURA DO RESPONSAVEL LEGAL DATA DE Cl ENCI A
ASSI NATURA DO RESPONSAVEL TECNI CO DATA DE Cl ENCI A
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