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Prefeitura intensifica limpeza e servicos de rocada em
espacos e prédios publicos de Olimpia

Janeiro tem sido de muito trabalho para as
equipes da Secretaria de Zeladoria e Meio
Ambiente da Estancia Turistica de Olimpia. Com
o periodo de chuvas, a demanda de manutencao
e rocada cresceu e o setor tem atuado
intensamente para colocar o cronograma em dia
e manter a cidade limpa.

Desde o primeiro dia do ano, o trabalho tem sido
realizado com a limpeza, jardinagem e rocada
em diversos pontos da cidade, com prioridade
aos espagos mais criticos e de grande
circulagao, como avenidas de fluxo intenso,
pracas e prédios publicos.

Além de manter a cidade limpa e bem cuidada, o
servigo é importante para evitar a proliferagéao de
vetores e doencas, como escorpidbes e o
mosquito transmissor da dengue, sendo uma
acao nao so de zeladoria e meio ambiente, como
também de saude publica. A secretaria de Obras
também trabalha em conjunto, na limpeza do
Patio de Servigcos e outras demandas.

TERRENOS PARTICULARES

Aliado a este trabalho, o Municipio ainda chama
a atencao dos moradores para a importancia da
conscientizagdo e atuagcdo em conjunto, evitando

o descarte de lixo e residuos em locais
irregulares e cuidando da manutencdo de
terrenos particulares.

Desta forma, a Prefeitura faz também o trabalho
de fiscalizagcdo, com a notificagdo constante, via
Diario Oficial Eletrénico, para que oOs
proprietarios de terrenos realizem a limpeza, sob
pena de multa.

Além disso, o Municipio conta com o canal da
Ouvidoria para receber solicitagbes e denuncias
de terrenos sujos ou com mato alto. O cidadao
pode protocolar o pedido online pelo Portal
Oficial, www.olimpia.sp.gov.br/portal/ouvidoria o
u pelo telefone 162.

Com o registro, as demandas sao imediatamente
direcionadas ao setor responsavel. Ao identificar
o proprietario, a fiscalizagdo notifica o dono do
imovel e estabelece um prazo de dez dias para
providenciar a limpeza. Decorrido o periodo, os
fiscais retornam ao local e, caso o problema nao
tenha sido sanado, sdo tomadas providéncias
como aplicagcao de multa que pode chegar a mais
de R$ 500, se houver criadouros de Aedes
Aegypti, além da cobranga pelo servico de
rocada realizado pela Prefeitura.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 9.398, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre abertura de crédito
suplementar.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando que a abertura de créditos
suplementares, é necessaria para reforco de elemento de
despesa em atividades ja existentes;

Considerando a necessidade de dotagao para utilizagao
na ficha orcamentaria indenizacdes e restituicdes;

Considerando que a cobertura dos créditos
suplementares se refere a superavit do exercicio anterior,

DECRETA:

Art. 1.2 Nos termos da Lei Federal n.2 4.320/64 e
artigo 7.2 da Lei Municipal n.2 5.031/2024, fica aberto, no
Orcamento de 2024, do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia, em favor da Secretaria a seguir, crédito
suplementar no valor de R$ 23.847,96 (vinte e trés mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e seis
centavos), para atender a devida acao, com a seguinte
classificacao:
02.12.00
02.12.02

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

PROJETOS E OBRAS PUBLICAS

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

TRANSF. CONV. FEDERAIS VINCULADOS 23.847,96
TOTAL 23.847,96

15.451.0031.2.048

3.3.90.93.00-353

Art. 2.2 O recurso necessario a abertura do crédito de
que trata o art. 12, decorre de Superavit Financeiro,
conforme artigo 43, § 1° Inciso | e § 2°, ambos da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 3.2 Ficam convalidadas as Pecas de Planejamento
- PPA 2022/2025 e LDO 2024, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.

Art. 4.2 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 17 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
CLEBER JOSE CISOTTO
Secretario Municipal de Planejamento e Finang¢as
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil
Registrado e publicado no setor competente da
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 17
de janeiro de 2025.
CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

DECRETO N.2 9.399, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sore a atualizacdo dos
valores do auxilio financeiro para
transporte escolar dos estudantes
universitdrios, no ano letivo de
2025, e dé outras providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto no paragrafo 1.2, do artigo
2.9, da Lei Municipal n.2 4.226, de 15 de fevereiro de 2017,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica fixado para o exercicio de 2025 o indice
de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por
cento) para a atualizacdo dos valores do auxilio financeiro
para transporte escolar dos estudantes universitarios, com
0s seguintes valores:

| - dez parcelas no valor de R$ 246,77 (duzentos e
quarenta e seis reais e setenta e sete centavos) por aluno
que estude fora do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia;

Il - dez parcelas no valor de R$ 100,90 (cem reais e
noventa centavos) por aluno que estude exclusivamente no
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

Paragrafo unico. Os valores constantes dos incisos
deste artigo correspondem as alineas “a” e “b”, do artigo
2.9, da Lei Municipal n.2 4.226, de 15 de fevereiro de 2017.

Art. 2.2 O percentual fixado no pardgrafo anterior se
refere ao indice acumulado do indice de Preco ao
Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IPCA/IBGE) relativo ao acumulado do ano de
2024.

Art. 3.2 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 17 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
JESSICA MARIA DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Educacao
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 17
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

DECRETO N.2 9.400, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



( A ,
N v
4 el
s

Segunda-feira, 20 de janeiro de 2025

Constitui a Comissdo de
Gerenciamento do _auxilio
financeiro para transporte escolar
de estudantes universitdrios do
ano de 2025 e da outras

rovidéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n.2 4.226, de
15 de fevereiro de 2017 e suas alteracoes,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica constituida a Comissao de
Gerenciamento para avaliacao e classificagao dos
pretendentes ao auxilio financeiro para transporte escolar
de estudantes universitarios do ano de 2024, integrada
pelos seguintes membros:

I - 3 (trés) representantes da Secretaria
Municipal de Educacao:

- Daniela Cristina D. Branco Rocha - CPF n,Q ¥k ek ook,
kk

- Neide Aparecida Olmos - CPF n,Q ok ook sokok_fox

- Alysson Filipe Fernandes - CPF n,Q ok otk ook stk

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Gestao:

- Thaina Bartholomeu Cordon - CPF n,Q ok ook sokok_fox

Il - 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

- Aline Aparecida Caputi - CPF .2 kx ook dokkokx

IV - 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Planejamento e Financas:

- Frederico Camioto Junior - CPF n,Q ¥ ok ook stk

V - 1 (um) representante dos estudantes
universitarios:

- Pedro Henrique C. Branco Garcia - CPF n,2 ek ok ook,
*ok

Art. 2.2 A Comissdo de Gerenciamento serd presidida
pela integrante da Secretaria Municipal de Educacao,
Senhora Daniela Cristina Depieri Branco Rocha.

Art. 3.2 Os membros da Comissao de Gerenciamento,
prestardo servicos de carater relevantes ao Municipio, ndo
acarretando 6nus aos cofres publicos.

Art. 4.2 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.2 9.040, de 31 de janeiro de 2024.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 17 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
JESSICA MARIA DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Educacao
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretéria Municipal da Casa Civil
Registrado e publicado no setor competente da
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 17
de janeiro de 2025.
CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

DECRETO N.29.401, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre a regulamentacao
funcional da Secretaria Municipal
da Casa Civil e da outras

rovidéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria Municipal da Casa Civil, com
geréncia e orcamento subordinado ao Poder Executivo, com
as competéncias delineadas pelo Capitulo IV, da Lei n.?
5.045, de 23 de dezembro de 2024, tem sua
regulamentacao funcional fixada nos termos do presente
Decreto.

Art. 2.2 Constitui-se na finalidade da Secretaria
Municipal da Casa Civil, além das normas previstas pela
legislagdo municipal pertinente, assegurar o cumprimento
das normas legais dentro de suas atribuicdes, promovendo
a integracado entre os 6rgdos municipais e o apoio
estratégico a gestao publica.

Art. 3.2 Para a realizacao dos seus objetivos,
observadas as normas legais, previstas pela Lei n.2 5.045,
de 23 de dezembro de 2024, necessita de profissionais nas
diversas areas de atuacao, os quais por este Decreto, tem
fixadas as atribuicdes funcionais, procedimentos legais e
qualificacbes obrigatérias para o exercicio da fungao
publica.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 4.2 Fica constituido, como parte integrante deste
Decreto, o Organograma Funcional da Secretaria Municipal
da Casa Civil, constante do ANEXO UNICO, com a estrutura
fixada pelo artigo 15, da Lei n.2 5.045, de 23 de dezembro
de 2024, a saber:

| - Secretaria Municipal da Casa Civil;

a) Divisao de Planejamento Estratégico e Gestdo de
Projetos, com 2 (dois) setores: Setor de Estratégia e Gestdo
de Prazos e Setor de Metas e Resultados;

b) Divisao de Analise de Dados e Indicadores;

¢) Divisdao de Gestao do Cartao Cidadao, com 2 (dois)
setores: Setor de Treinamento e Desenvolvimento e Setor
de Implantagao e Melhorias;

d) Divisao de Normas e Atos Oficiais, com 1 (um) setor:
Setor de Normas e Expediente;

e) Divisdao de Assuntos Juridicos, com 4 (quatro)
setores: Setor de Execucgdes Fiscais e Assuntos Tributarios;
Setor de Atos Administrativos, Consultoria e Pareceres;

Municipio de Olimpia - SP
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Setor de Acompanhamento de Licitacdes, Contratos e
Convénios e Setor de Processos Civeis, Administrativos e
Trabalhistas.
CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Art. 5.2 Compete ao Secretario Municipal da Casa
Civil:

| - exercer a diregao superior da Secretaria;

Il - supervisionar, coordenar e integrar as atividades da
Secretaria;

[l - representar a Secretaria junto ao Prefeito e a
outras esferas de governo;

IV - expedir normas e instrucdes para o funcionamento
da Secretaria;

V - celebrar contratos, convénios e parcerias no ambito
da Secretaria;

VI - propor o provimento, promoc¢ao ou exoneragao de
cargos da Secretaria;

VII - apresentar relatdrios anuais das atividades ao
Prefeito;

VIII - propor medidas administrativas e legislativas
para aprimorar a Secretaria;

IX - delegar atribuicdes por meio de portarias
especificas;

X - zelar pela articulagao entre as Secretarias,
autarquias e fundagdes municipais;

XI - coordenar a elaboracdo e a execucao do PPA, LDO
e orcamento anual;

XII - participar ativamente no acompanhamento de
processos judiciais, contratos, convénios e licitacdes de
interesse municipal;

XIIl - executar outras competéncias previstas na
legislacdo municipal ou atribuidas diretamente pelo Prefeito
Municipal.

SECAO II
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GESTAO DE PROJETOS

Art. 6.2 A Divisdo de Planejamento Estratégico e
Gestao de Projetos, compete:

| - formular e implementar o planejamento estratégico
municipal, alinhado as diretrizes do governo e as demandas
sociais;

Il - definir prioridades de agdes e projetos com base
nas metas estabelecidas pelo Prefeito e pela Secretaria da
Casa Civil;

[l - promover a integracdo entre os planos
estratégicos das diferentes secretarias municipais;

IV - coordenar e supervisionar a elaboragao, execugao
e acompanhamento de projetos estratégicos para o
municipio;

V - garantir que os projetos estejam alinhados ao Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
ao Orcamento Anual;

VI - monitorar o cumprimento de prazos, metas e

Ano IX | Edicdo n2 1857
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indicadores de desempenho relacionados aos projetos;

VIl - propor ajustes e solu¢cdes para a melhoria de
processos e a superacao de obstaculos na execucdo de
projetos;

VIII - desenvolver metodologias para mensuracao e
avaliacao de resultados dos projetos e programas
executados pela administracdo municipal;

IX - elaborar relatérios periddicos sobre o progresso de
acOes estratégicas, apresentando dados e andlises ao
Secretdrio da Casa Civil e ao Prefeito;

X - identificar oportunidades de inovacao e melhorias
na gestdo publica, promovendo iniciativas para sua
implementagao;

XI - atuar como um nucleo de articulacao entre as
diversas secretarias e 6rgaos municipais para garantir a
integracao dos projetos;

XIl - auxiliar no alinhamento das acdes administrativas
com os objetivos estratégicos do governo municipal;

Xl - promover reunides e oficinas intersetoriais para
discutir e ajustar metas, estratégias e recursos;

XIV - gerenciar cronogramas de projetos e agoes
governamentais, assegurando o cumprimento de prazos
estabelecidos;

XV - acompanhar o andamento de cada etapa dos
projetos e propor medidas corretivas quando necessario;

XVl - definir e acompanhar indicadores de
desempenho (KPIs) para os projetos estratégicos;
XVII - identificar e reportar gargalos que possam

comprometer o alcance das metas, propondo alternativas;

XVIII - promover a capacitacao de servidores para o
uso de ferramentas e metodologias de planejamento
estratégico e gestao de projetos;

XIX - incentivar a adocao de boas praticas de gestao
publica, com base em modelos inovadores e eficazes;

XX - garantir que as informacdes sobre os projetos e
acOes estratégicas estejam acessiveis, promovendo
transparéncia;

XXI - divulgar os resultados obtidos por meio de
relatérios publicos e plataformas institucionais;

XXII - assessorar o Secretdrio da Casa Civil e o Prefeito
na formulacdo de politicas publicas estratégicas;

XXIII - participar da elaboragao de projetos de lei
relacionados ao planejamento e a gestdo municipal;

XXIV - coordenar e supervisionar a elaboracao,
execucao e acompanhamento de projetos estratégicos para
0 municipio;

XXV - garantir que os projetos estejam alinhados ao
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e ao Orcamento Anual,

XXVI - monitorar o cumprimento de prazos, metas e
indicadores de desempenho relacionados aos projetos;

XXVII - propor ajustes e solugdes para a melhoria de
processos e a superacao de obstaculos na execucdo de
projetos.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor da
Divisao de Planejamento e Gestao de Projetos, desenvolver,

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e coordenar as acdes nos niveis
hierdrquicos subordinados, assegurando o cumprimento
das metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria.
Subsecao |
Do Setor de Estratégia e Gestdo de Prazos

Art. 7.2 Ao Setor de Estratégia e Gestdo de Prazos,
compete:

| - desenvolver cronogramas detalhados para os
projetos estratégicos e acdes municipais, garantindo a
organizacao temporal das atividades;

Il - monitorar continuamente o cumprimento dos
prazos estabelecidos nos planos de agao;

[l - realizar revisdes periddicas nos cronogramas para
ajustar eventuais desvios;

IV - propor ajustes nas prioridades conforme mudancas
no cenario municipal ou demandas emergenciais;

V - definir e acompanhar indicadores de desempenho
relacionados ao cumprimento de prazos dos projetos e
programas;

VI - elaborar relatérios analiticos para avaliacdo do
andamento das acdes e identificacdo de gargalos
temporais;

VII - articular-se com outros setores e divisdes da
Secretaria da Casa Civil, bem como com demais secretarias
municipais, para alinhar prazos e metas interdependentes;

VIl - promover reunides e encontros para a discussao
de estratégias e solucdo de conflitos relacionados ao
cronograma;

IX - identificar riscos que possam comprometer o
cumprimento de prazos das acles e projetos;

X - propor planos de contingéncia e solu¢des para
mitigar atrasos ou falhas no planejamento temporal;

XI - oferecer suporte técnico as equipes envolvidas na
execucao de projetos, auxiliando no planejamento e gestao
do tempo;

XII - garantir que as acdes estejam alinhadas ao
planejamento estratégico municipal;

Xl - elaborar relatérios regulares sobre o status dos
projetos e a¢des, com énfase no cumprimento dos prazos;

XIV - fornecer informagdes consolidadas para subsidiar
decisOes estratégicas do Secretario Municipal da Casa Civil
e da Divisdo de Planejamento Estratégico e Gestdo de
Projetos;

XV - propor e implementar ferramentas e
metodologias inovadoras para aprimorar a gestao de
prazos e otimizar os recursos disponiveis;

XVI - capacitar servidores no uso de tecnologias e
técnicas modernas de gestdo temporal;

XVII - supervisionar e fiscalizar o cumprimento de
prazos por parte das equipes e setores envolvidos nos
projetos municipais;

XVIII - emitir notificacdes ou relatérios de alerta
quando identificar atrasos ou ineficiéncias;

XIX - garantir que as metas definidas no planejamento
estratégico estejam devidamente integradas aos
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cronogramas de execucao;

XX - alinhar a execucao dos projetos aos objetivos
estratégicos do municipio, respeitando os prazos
acordados.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Estratégia e Gestdo de Prazos, da Divisao de
Planejamento e Gestao de Projetos, desenvolver, gerenciar
e supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo, coordenando a equipe e as acdes em conformidade
com as diretrizes da Secretaria Municipal da Casa Civil,
assegurando o cumprimento das metas e resultados
estabelecidos para o setor.

Subsecao Il
Do Setor de Metas e Resultados

Art. 8.2 Ao Setor de Metas e Resultados, compete:

| - elaborar, em conjunto com a Divisao de
Planejamento Estratégico e Gestdo de Projetos, metas
estratégicas para 0s projetos e programas municipais;

Il - monitorar o progresso na execucao das metas,
assegurando que estejam alinhadas aos objetivos do
governo municipal;

Ill - definir indicadores de desempenho para medir a
eficcia e eficiéncia das acoes realizadas;

IV - coletar, analisar e divulgar periodicamente os
dados relacionados aos resultados alcancados;

V - identificar areas de melhoria com base nos
resultados obtidos e propor ajustes estratégicos;

VI - articular-se com outros setores e divises para
consolidar informacOes e garantir a sinergia no
cumprimento das metas estabelecidas;

VIl - participar de reunides estratégicas para alinhar as
metas com as demandas das demais secretarias
municipais;

VIII - produzir relatérios detalhados sobre o
desempenho das acbes e o cumprimento das metas,
destacando o0s resultados obtidos e os desafios
enfrentados;

IX - apresentar esses relatdrios ao Secretério Municipal
da Casa Civil e a Divisdo de Planejamento Estratégico e
Gestao de Projetos;

X - auxiliar no planejamento de metas de curto, médio
e longo prazo, considerando os objetivos estratégicos do
municipio;

XI - reavaliar periodicamente as metas estabelecidas,
adaptando-as as mudancas de cenario ou prioridades
municipais;

Xl - identificar oportunidades para aumentar a
eficiéncia e a produtividade das acbdes governamentais,
garantindo a otimizacdo dos recursos publicos;

XIlIl - promover treinamentos e capacitacées para 0s
servidores envolvidos na execucdo das metas e resultados;

XIV - disponibilizar suporte técnico para assegurar o
entendimento e cumprimento das metas propostas;

XV - realizar benchmarking com outras administragoes
publicas para identificar boas praticas e aplica-las no
contexto municipal;
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XVI - propor a adocao de metodologias de melhoria
continua nos processos de definicdo e acompanhamento de
metas;

XVII - divulgar de forma clara e acessivel os resultados
alcancados, promovendo a transparéncia das acdes
governamentais;

XVIIl - criar relatérios e materiais informativos para
prestar contas a sociedade sobre o cumprimento das metas
estabelecidas;

XIX - contribuir para a formulacao do planejamento
estratégico municipal, alinhando metas e resultados as
diretrizes gerais da administracao publica;

XX - garantir que as metas propostas estejam em
conformidade com os Planos Plurianuais (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA);

XXI - identificar possiveis riscos que possam
comprometer o alcance das metas estabelecidas;

XXII - propor solugdes para minimizar os impactos
desses riscos e assegurar o cumprimento dos resultados
planejados.

Paragrafo unico. Sdo atribuicées do Chefe do Setor
de Metas e Resultados, da Divisao de Planejamento e
Gestao de Projetos, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo,
coordenando a equipe e as acdes em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Casa Civil,
assegurando o cumprimento das metas e resultados
estabelecidos para o setor.

SECAO Il
DA DIVISAO DE ANALISE DE DADOS E INDICADORES

Art. 9.2 A Divisao de Andlise de Dados e Indicadores,
compete:

| - realizar o preenchimento de questionarios,
formularios e indicadores solicitados por érgaos publicos,
instituicOes certificadoras e entidades reconhecedoras de
boas praticas de gestdo publica;

Il - garantir a consisténcia, precisao e veracidade das
informac0es fornecidas, com base nos dados disponiveis
nos sistemas municipais;

Il - coletar, organizar e consolidar informacdes
provenientes de diferentes secretarias e 6rgaos municipais
para subsidiar o preenchimento dos indicadores;

IV - manter atualizados os dados essenciais para a
elaboracao de relatérios e questionarios, assegurando que
reflitam a realidade administrativa e operacional da
Prefeitura;

V - atuar na identificacdo e atendimento aos critérios
exigidos para obtencao de certificacbes, premiacdes e
reconhecimentos institucionais que promovam a
valorizacao e melhoria continua da gestdo municipal;

VI - propor iniciativas que qualifiguem os servicos
publicos, com vistas ao cumprimento das exigéncias de
certificagles e programas de premiagao;

VIl - acompanhar e monitorar os indicadores
estratégicos da administracdo municipal, avaliando o
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desempenho em relacdo as metas estabelecidas;

VIl - apontar desvios e sugerir acdes corretivas ou
melhorias, em conjunto com outras divisdes e secretarias,
para a elevacao dos resultados apresentados;

IX - estabelecer didlogo permanente com outras
secretarias e 6rgdos municipais para assegurar a obtencao
de informacdes e dados necessarios ao cumprimento das
demandas relacionadas aos indicadores publicos;

X - atuar como intermediario técnico entre a Prefeitura
e os Orgdos externos responsaveis por certificacbes e
premiacoes;

XI - realizar a andlise detalhada dos dados coletados,
assegurando que os resultados apurados sejam
representativos e confidveis;

XII - elaborar relatérios analiticos sobre os indicadores
e questiondrios preenchidos, identificando oportunidades
de melhoria;

Xl - promover treinamentos e capacitacdes para
servidores municipais sobre a importancia dos indicadores
publicos e o impacto na gestdao municipal;

XIV - orientar as equipes das diversas secretarias
quanto aos processos de coleta e envio de dados,
garantindo alinhamento as diretrizes estabelecidas pela
divisao;

XV - colaborar no desenvolvimento e implementacgao
de projetos que visem a melhoria da gestdo publica, com
base nos resultados obtidos através dos indicadores;

XVI - sugerir politicas e estratégias voltadas a
exceléncia da gestdo publica e a melhoria dos servicos
municipais;

XVIlI - fornecer informacdes técnicas e dados
estatisticos que subsidiem o planejamento estratégico
municipal;

XVIII - divulgar, de forma acessivel e transparente, os
indicadores e resultados alcancados pela administracao
municipal, promovendo a prestacdo de contas a sociedade;

XIX - produzir material informativo sobre os resultados
dos indicadores para serem apresentados em audiéncias
publicas, relatérios oficiais e eventos institucionais;

XX - pesquisar e aplicar metodologias inovadoras na
coleta, andlise e apresentacdo de indicadores, otimizando
0S processos internos;

XXI - revisar periodicamente os processos relacionados
ao preenchimento de questionarios e gestao de
indicadores, identificando pontos de melhoria;

XXII - identificar e acompanhar oportunidades de
participacdo em programas de certificacdo e premiacdo
nacionais e internacionais, promovendo a projecdo do
municipio como referéncia em gestao publica;

XXIl - estabelecer e manter relacdes com entidades
publicas, privadas e organizacbes certificadoras para
facilitar o fluxo de informacles e a participacao do
municipio em iniciativas de reconhecimento.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes do Diretor da
Divisao de Andlise de Dados e Indicadores, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
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incisos deste artigo e coordenar as acdes nos niveis

hierdrquicos subordinados, assegurando o cumprimento

das metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria.
SECAO IV

DA DIVISAO DE GESTAO DO CARTAO CIDADAO

Art. 10. A Divisao de Gestdo do Cartao Cidadao,
compete:

| - planejar, implementar e coordenar o funcionamento
do Cartdo Cidaddo ou outro programa que vier a ser
implementado, garantindo sua eficiéncia como ferramenta
para controle e acesso aos servicos publicos municipais;

Il - desenvolver e manter o sistema informatizado para
gestao do Cartao Cidadao ou outro programa que vier a ser
implementado, assegurando a seguranca, integridade e
atualizacao continua dos dados dos municipes;

[ll - monitorar e registrar o acesso e uso dos servigos
publicos nas areas de salde, educagao, assisténcia social,
esporte, seguranca publica, obras, cultura e outros servicos
prestados pela Estancia Turistica de Olimpia, promovendo a
transparéncia e a melhoria na prestacao desses servicos;

IV - elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho
e utilizacao dos servicos, consolidando dados relevantes
para subsidiar a gestao municipal;

V - analisar os indicadores gerados pelo Software para
identificar dreas e populacdes com maior demanda por
servicos publicos, contribuindo para o planejamento
estratégico de investimentos;

VI - propor, com base nos dados levantados, medidas
para melhorar a eficiéncia na alocacdao de recursos e
promover a equidade no atendimento a populacao;

VI - identificar e propor estratégias de
aperfeicoamento para os servi¢os ofertados, considerando
as demandas identificadas e o feedback dos cidadaos
usuarios;

VIII - desenvolver ac0es para garantir a integracao
entre as diversas secretarias municipais, promovendo a
convergéncia de politicas publicas em beneficio da
populagao;

IX - coordenar programas de capacitacdao para
servidores municipais envolvidos na gestdao e uso do
Software, garantindo o alinhamento com os objetivos
estratégicos da Prefeitura;

X - realizar campanhas de orientacdo para a populacao
sobre o funcionamento do Cartao Cidadao ou outro que vier
substituir e os beneficios proporcionados, promovendo sua
ampla adesao;

XI - auxiliar na construcdo e acompanhamento de
indicadores publicos que contribuam para certificacdes,
prémios e melhorias na gestdo publica;

XII - utilizar os dados coletados para alinhar as metas
do municipio aos padrdes de exceléncia exigidos em
programas de reconhecimento de boas praticas de gestao;

Xl - implementar mecanismos de controle de
qualidade e feedback continuo para garantir a eficiéncia e
eficacia dos servicos vinculados ao Cartdo Cidadao;

XIV - trabalhar em conjunto com a Divisao de Andlise
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de Dados e Indicadores para cruzar informacdes e
promover solucdes estratégicas com base em evidéncias;

XV - promover a integracao do Cartao com novas
tecnologias e plataformas que otimizem o0s servigos
plblicos e ampliem as possibilidades de atendimento
digital a populacao.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor da
Divisao de Gestao do Cartao Cidadao, desenvolver,
gerenciar e supervisionar as atividades descritas nos
incisos deste artigo e coordenar as a¢des nos niveis
hierdrquicos subordinados, assegurando o cumprimento
das metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria.

Subsecao |

Do Setor de Treinamento e Desenvolvimento

Art. 11. Ao Setor de Treinamento e Desenvolvimento,
compete:

| - planejar, organizar e implementar programas de
treinamento e capacitacdo para servidores municipais
envolvidos na gestao e operacionalizagao do programa;

I - identificar lacunas de conhecimento e
competéncias técnicas entre os colaboradores e
desenvolver conteldos especificos para supri-las;

Il - elaborar e aplicar treinamentos sobre boas
praticas de atendimento ao cidaddo, utilizacdo do sistema
do Cartao e integracao de servicos publicos;

IV - promover acdes continuas de desenvolvimento
profissional, visando melhorar o desempenho e a eficiéncia
dos servidores que atuam nos servicos vinculados ao
Cartao;

V - incentivar a adocdo de novas metodologias e
tecnologias para otimizar os processos de trabalho e
atendimento;

VI - acompanhar e avaliar o impacto das capacitagoes
realizadas, implementando ajustes para melhoria continua;

VII - oferecer suporte técnico e pedagdgico as equipes
envolvidas na execucdo das atividades relacionadas ao
Cartao;

VIIl - elaborar manuais, guias e materiais informativos
para orientacao dos servidores sobre procedimentos
operacionais e diretrizes da Divisao;

IX - desenvolver campanhas de sensibilizacao para os
servidores, enfatizando a importancia do Programa como
ferramenta estratégica para a gestdo publica e melhoria
dos servicos oferecidos a populacdo;

X - estimular o engajamento das equipes nas a¢des
relacionadas ao Cartao, promovendo uma cultura de
compromisso e eficiéncia no atendimento publico;

XI - trabalhar em conjunto com outras divisdes e
setores da Secretaria da Casa Civil para garantir a
padronizacao e alinhamento das capacitacdes com os
objetivos estratégicos da Prefeitura;

Xl - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e
6rgaos de capacitacdo para o desenvolvimento de cursos e
treinamentos especificos, quando necessario;

Xl - criar indicadores para medir a eficacia dos
treinamentos realizados, utilizando os resultados para
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aprimorar o planejamento de futuras capacitacdes;

XIV - monitorar o impacto do treinamento na melhoria
dos servicos prestados a populacao por meio do Cartao;

XV - pesquisar e implementar novas metodologias e
tecnologias de ensino, como treinamentos digitais,
plataformas online e workshops interativos, para otimizar o
processo de capacitagao;

XVI - promover a¢cles que incentivem a criatividade,
inovacao e colaboracao entre os servidores capacitados;

XVII - planejar e organizar eventos, seminarios e
workshops voltados ao treinamento e desenvolvimento das
equipes relacionadas ao Cartao, promovendo a troca de
experiéncias e boas praticas.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Treinamento e Desenvolvimento, da Divisdo de Gestao
do Cartao Cidadao, desenvolver, gerenciar e supervisionar
as atividades descritas nos incisos deste artigo,
coordenando a equipe e as acdes em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Casa Civil,
assegurando o cumprimento das metas e resultados
estabelecidos para o setor.

Subsecao Il
Do Setor de Implantacao e Melhorias

Art. 12. Ao Setor de Implantagao e Melhorias,
compete:

| - elaborar planos detalhados para a implementacdo
do Programa, incluindo cronogramas, etapas e metas a
serem atingidas;

Il - coordenar 0s processos necessarios para a
implantacao inicial do sistema, garantindo sua
operacionalizacdo em todas as areas de atendimento

Il - identificar e propor ajustes durante a fase de
implantacao, promovendo agles corretivas e preventivas
para solucionar eventuais dificuldades;

IV - avaliar continuamente os processos operacionais
do sistema e propor melhorias visando a eficiéncia,
agilidade e acessibilidade nos servicos oferecidos a
populagao;

V - identificar gargalos e oportunidades de inovacdo
nas areas de saude, educacao, assisténcia social, cultura e
esportes para aprimorar a aplicagao e integragao do
sistema;

VI - elaborar relatérios técnicos sobre os impactos das
melhorias implementadas, com base em indicadores de
desempenho e feedbacks dos usudrios e servidores;

VIl - promover a integragao do Cartao com os sistemas
de gestdo das diversas secretarias municipais, facilitando o
acesso e a oferta de servicos;

VIII - garantir que os servigos vinculados ao Cartao
estejam adequadamente distribuidos de acordo com as
necessidades e prioridades identificadas por meio de
indicadores e andlises territoriais;

IX - apoiar na selecao e implantacao de sistemas
tecnolégicos e ferramentas que possibilitem a operacao
eficiente do Cartao;

X - coordenar a integracao do sistema com bancos de
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dados municipais, promovendo a automacao de processos
e 0 uso inteligente de informacdes;

XI - manter comunicacao constante com fornecedores
de tecnologia para acompanhar atualizacdes e
implementacdes de novas funcionalidades;

Xl - oferecer suporte técnico e operacional durante o
processo de implantacao, garantindo que os servidores
estejam aptos a utilizar o sistema;

X1l - colaborar com o Setor de Treinamento e
Desenvolvimento para capacitar as equipes responsaveis
pelo atendimento e operacionalizacao do cartao;

XIV - estabelecer indicadores de desempenho para
monitorar a efetividade das implantagdes realizadas;

XV - realizar auditorias e andlises periddicas para
garantir que as melhorias implementadas estejam
alcancando os objetivos estabelecidos;

XVI - acompanhar as demandas e reclamacdes da
populacao para identificar oportunidades de ajuste nos
servicos e estrutura do Cartao;

XVIlI - desenvolver propostas de aperfeicoamento
baseadas em tendéncias e inovacdes na gestao publica,
adequando o sistema as melhores praticas e necessidades
da comunidade;

XVIIl - promover a constante revisao e atualizagao dos
procedimentos operacionais para garantir a eficacia e
modernizacao dos servicos;

XIX - trabalhar em conjunto com outras divisbes e
setores da Secretaria da Casa Civil para garantir
alinhamento e sinergia nas ac0es de implantacao e
melhorias;

XX - apoiar na priorizacdo de areas e regides que
necessitem de maior atencao, com base em indicadores de
demanda e vulnerabilidade social;

XXI - coletar e avaliar o feedback dos usudrios do
Cartdo para orientar futuras melhorias no sistema;

XXIl - manter didlogo continuo com parceiros,
fornecedores e demais érgdos envolvidos para garantir a
qualidade e expansao dos servigos oferecidos;

XXIIl - elaborar e apresentar relatdrios periddicos ao
Secretdrio da Casa Civil sobre os avancos nas implantacdes
e o impacto das melhorias realizadas

XXIV - garantir a transparéncia dos processos de
implantacdo e melhorias, fornecendo informacdes claras a
populacao e demais interessados.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Implantacao e Melhorias, da Divisao de Gestao do
Cartao Cidadao, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo, coordenando
a equipe e as acdes em conformidade com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Casa Civil, assegurando o
cumprimento das metas e resultados estabelecidos para o
setor.

SECAO V
DA DIVISAO DE NORMAS E ATOS OFICIAIS

Art. 13. A Divisao de Normas e Atos Oficiais, compete:

| - elaborar, em conjunto com a Divisdo de Assuntos

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



)
Ve i

Segunda-feira, 20 de janeiro de 2025

Juridicos, Projetos de Leis, Decretos Executivos, Resolugdes
e Portarias, assegurando que todos os atos estejam em
conformidade com as normas legais e regulamentares
vigentes;

Il - redigir e organizar a elaboracao de oficios
expedidos pelo Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal
da Casa Civil, garantindo a precisao e clareza na
comunicacao oficial;

Il - elaborar Declaracdes, Atos e Atestados de
competéncia do Executivo, atendendo as demandas
institucionais e garantindo sua conformidade com a
legislacao

IV - acompanhar os prazos de vencimento do Cadastro
Unico de Convénios (CAUC) e do Certificado de
Regularidade do Municipio para Celebrar Convénios
(CRMC), para assegurar que o municipio esteja apto a
firmar convénios e parcerias;

V - enviar as matérias relativas ao Diario Oficial do
Municipio, garantindo que os atos oficiais necessarios
sejam devidamente protocolados e publicados dentro dos
prazos estabelecidos;

VI - coordenar e acompanhar as correspondéncias
oficiais, garantindo que cheguem ao seu destino adequado
e em tempo habil;

VII - separar, numerar e coordenar a digitalizagao dos
atos oficiais ao final de cada exercicio fiscal, assegurando a
organizacao e posterior encadernacao dos documentos
para consulta futura;

VIIl - manter em ordem e seguranca a guarda de
documentos oficiais como Leis, Decretos, Resolucdes,
Portarias, Oficios do Gabinete do Prefeito, Atos, Imprensa
Oficial do Municipio e demais documentos administrativos,
garantindo a preservacao e facil acesso quando necessario;

IX - zelar pela guarda e arquivamento adequado de
todo material produzido pela Secretaria, em conformidade
com as normas de preservacao documental e
procedimentos administrativos internos;

X - coordenar a gestao e interlocugao entre as diversas
areas para a elaboracao do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Orcamento Anual,
garantindo a adequacao dos atos oficiais aos requisitos
legais e a realidade orcamentaria do municipio;

XI - interagir e fornecer suporte as demais Secretarias
Municipais na elaboracao de oficios oficiais, assegurando a
conformidade com os padrdes administrativos e as normas
legais;

XIl - exercicio de outras competéncias correlatas e
tarefas atribuidas pela Secretaria da Casa Civil, visando o
cumprimento das necessidades administrativas e
normativas do municipio.

Pardagrafo unico. Sao atribuicdes do Diretor da
Divisao de Normas e Atos Oficiais, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e coordenar as a¢des nos niveis hierdrquicos
subordinados, assegurando o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos pela Secretaria.
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Subsecao |
Do Setor de Normas e Expediente

Art. 14. Ao Setor de Normas e Expediente, compete:

| - elaborar e formalizar os atos administrativos
necessarios a execucdo das politicas e programas
governamentais, incluindo portarias, resolucdes, decretos e
outros atos normativos, em conformidade com as normas
legais e regulamentares;

Il - redigir e expedir correspondéncias oficiais que
envolvam comunicacdes internas e externas do Governo
Municipal, incluindo oficios, memorandos e cartas,
conforme as demandas das diversas Secretarias e setores;

Il - organizar, classificar e controlar a documentacao
oficial gerada pela Secretaria da Casa Civil e outras
Secretarias, incluindo a coordenacdao do processo de
protocolizagao, distribuicao e arquivamento de documentos
e processos administrativos;

IV - acompanhar os prazos de vencimento e renovacao
dos atos oficiais, como certificados de regularidade,
cadastros e licencas, além de garantir a efetivacao de
prazos legais relacionados a documentacao municipal;

V - manter atualizado o registro e arquivamento de
toda a documentacdo oficial, incluindo a digitalizacao e
organizacao dos documentos de forma acessivel e segura,
em conformidade com as normas de preservagao
documental e regulamentos internos;

VI - preencher e processar formularios e questionarios
exigidos por érgaos internos e externos, como certificagdes
e indicadores publicos, garantindo que todos os dados
sejam informados corretamente e dentro dos prazos
estabelecidos;

VIl - prestar apoio organizacional e logistico em
atividades relacionadas aos trabalhos administrativos da
Secretaria da Casa Civil, assegurando o bom andamento
dos processos internos e a comunicacdo eficiente entre os
setores;

VIII - zelar pela conformidade das atividades realizadas
com a legislacao vigente e regulamentos internos
aplicdveis, promovendo a eficiéncia administrativa e a
transparéncia nas acdes executadas pelo municipio;

IX - executar outras atribuicdes correlatas a sua area
de competéncia, conforme a necessidade da Secretaria da
Casa Civil e da Administracdo Municipal, garantindo a
adequacao e melhoria continua dos processos
administrativos.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Normas e Expediente, da Divisdao de Normas e Atos
Oficiais, desenvolver, gerenciar e supervisionar as
atividades descritas nos incisos deste artigo, coordenando
a equipe e as acdes em conformidade com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Casa Civil, assegurando o
cumprimento das metas e resultados estabelecidos para o
setor.

SECAO VI
DA DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Art. 15. A Divisdo de Assuntos Juridicos, compete:
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| - acompanhar as atividades relacionadas ao controle
interno, promovendo inspecdes e oferecendo apoio técnico
e juridico aos érgaos da Administracdo Municipal, em
conformidade com os principios legais e as resolucdes do
Tribunal de Contas;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades
necessdarias para o andamento das demandas judiciais e
extrajudiciais da Fazenda Publica Municipal, buscando a
eficacia nas solucdes dos casos;

Il - dirigir, organizar e supervisionar 0S Servicos
relativos ao andamento e a manifestacdo nos processos
judiciais em que o Municipio seja parte, coordenando os
trabalhos nos respectivos setores da Procuradoria
Municipal;

IV - determinar aos Chefes de Setor a distribuicdo dos
processos judiciais aos Procuradores para que as
providéncias necessdrias sejam adotadas, garantindo a
execucao eficiente dos trabalhos;

V - acompanhar de forma continua o andamento dos
processos judiciais, promovendo ac0es proativas para
garantir o cumprimento dos prazos e resultados desejados;

VI - exercer outras atividades juridicas correlatas a sua
area de atuacdo, incluindo a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio, conforme determinacao do
Secretdrio Municipal da Casa Civil;

VIl - atender as determinacdes do Secretario Municipal
da Casa Civil no que se refere ao cumprimento das
atribuicdes desta Secretaria, assegurando a realizagao das
atividades administrativas e juridicas necessarias;

VIII - avocar a coordenacdo de qualquer encargo de
Chefes de Setor ou Procuradores do Municipio, podendo
redistribui-los conforme as necessidades da Secretaria,
designando Procurador para execugao de trabalho
especifico;

IX - distribuir aos Chefes de Setor os atos e processos
administrativos encaminhados a Secretaria Municipal da
Casa Civil, garantindo que as providéncias cabiveis sejam
tomadas de forma tempestiva;

X - acompanhar o andamento de processos
administrativos, incluindo projetos de lei de iniciativa do
Executivo, além da execucdo de contratos e convénios
realizados pela Administragao Municipal;

Xl - participar da elaboracdo do orcamento da
Secretaria em conjunto com a Secretaria Municipal de
Financas, além de propor as alteracdes necessarias e
assegurar o cumprimento do plano orcamentario;

XIl - coordenar as atividades dos Procuradores
relativas a elaboracdo de minutas de escrituras, convénios
e contratos, dentro dos limites de sua competéncia,
garantindo a seguranca juridica nas operacdes;

XIll - delegar atribuicdes a seus subordinados,
assegurando o cumprimento das metas e objetivos da
Divisdo, bem como a otimizacdo dos processos juridicos e
administrativos;

XIV - acompanhar procedimentos administrativos e
judiciais em érgdos como a Prefeitura Municipal e o
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Ministério Publico, identificando e levantando areas de
interesse especifico, como regularizacdo fundiaria, entre
outras areas prioritarias;

XV - controlar e acompanhar as frequéncias dos
servidores lotados na Divisao de Assuntos Juridicos, por
meio do sistema de ponto biométrico, garantindo a
conformidade com as normativas de jornada de trabalho;

XVI - agendar o gozo de férias e licenca prémio dos
servidores no sistema de gestdo de recursos humanos,
organizando a escala de folgas e auséncias de forma eficaz;

XVII - exercer outras competéncias correlatas,
conforme estabelecido pelo Secretdrio Municipal da Casa
Civil, para atender as necessidades da Administracao
Municipal e contribuir para a boa execucao das politicas
publicas.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes do Diretor da
Divisdo de Assuntos Juridicos desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo e coordenar as acdes nos niveis hierdrquicos
subordinados, assegurando o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos pela Secretaria.

Subsecao |
Do Setor de Execucoes Fiscais e Assuntos Tributarios

Art. 16. Ao Setor de Execucdes Fiscais e Assuntos
Tributarios, compete:

| - acompanhar o andamento dos processos de
execucOes fiscais, diligenciando para que as providéncias
necessarias sejam tomadas pelos procuradores do
Municipio, a fim de assegurar o cumprimento dos prazos e
a eficiéncia nos procedimentos;

Il - solicitar a adocdo das medidas necessarias para a
realizacao de atos processuais a cargo dos procuradores,
promovendo a eficiéncia e a regularidade das execucdes
fiscais e ac0es tributérias;

IIl - coordenar o exercicio das funcdes de consultoria
juridica no ambito tributario, especialmente no que se
refere aos prazos e procedimentos legais, em consonancia
com os responsdveis pela lancadoria e os tributos
municipais, para garantir a conformidade com a legislacdo
vigente;

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo, conforme orientacdes do Secretario Municipal da
Casa Civil, assegurando o cumprimento das normas e
politicas tributarias do Municipio;

V - atender as determinacdes do Diretor da Divisdo de
Assuntos Juridicos, prestando-lhe assessoramento continuo
no desempenho das suas atribuicbes, com foco na
qualidade e eficiéncia dos processos relacionados as
execucodes fiscais;

VI - realizar outras competéncias correlatas, que
envolvam o controle, acompanhamento e regularizagao
tributdria do Municipio, colaborando para a boa gestdo
fiscal e financeira da Administragao Municipal;

VII - promover a integracao e a comunicagao entre os
setores responsaveis pela gestdo tributdria e fiscal do
Municipio, contribuindo para a melhoria continua dos
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processos de cobranca e fiscalizacdo tributaria;

VIII - analisar e propor estratégias legais para o melhor
aproveitamento de recursos fiscais, visando a otimizagao
da arrecadacdo e a reducdo de inadimpléncia, sem prejuizo
do cumprimento das normas juridicas.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdes do Chefe do Setor
de Execucdes Fiscais, da Divisao de Assuntos Juridicos,
desenvolver, gerenciar e supervisionar as atividades
descritas nos incisos deste artigo, coordenando a equipe e
as acodes em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal da Casa Civil, assegurando o cumprimento das
metas e resultados estabelecidos para o setor.

Subsecao Il
Do Setor de Atos Administrativos, Consultoria e
Pareceres

Art. 17. Ao Setor de Atos Administrativos, Consultoria
e Pareceres, compete:

| - elaborar e revisar atos administrativos, como
portarias, resolucdes, instrucdes normativas, e outros
documentos administrativos necessdrios ao regular
funcionamento da Administracao Municipal;

[l - prestar consultoria juridica nas questdes
administrativas, oferecendo orientacdes e solucdes legais
para os setores da Prefeitura, visando a conformidade com
as normas e a eficiéncia na execucdo de atos
administrativos;

[l - emitir pareceres juridicos sobre temas relativos a
Administracdo Publica, incluindo a analise da legalidade e
da viabilidade dos atos administrativos propostos pelos
diversos setores da Prefeitura Municipal;

IV - acompanhar e garantir que os atos administrativos
sejam registrados, numerados e arquivados de forma
adequada, de acordo com as normas internas de gestao
documental e de acordo com os requisitos legais aplicaveis;

V - analisar a legalidade de contratos, convénios,
termos de colaboracao e outros instrumentos
administrativos celebrados pelo Municipio, prestando
pareceres juridicos sobre sua conformidade com a
legislacao vigente;

VI - prestar apoio a Secretaria Municipal da Casa Civil e
demais Secretarias, com a elaboragao de pareceres sobre a
interpretacao de normas, leis, decretos e outros atos
normativos, contribuindo para a tomada de decisdes dentro
dos limites legais e administrativos;

VIl - orientar e assessorar a Administracdo Publica
Municipal sobre procedimentos legais e administrativos, a
fim de garantir a legalidade e a eficiéncia dos processos
internos;

VIl - identificar e propor medidas para a melhoria
continua dos processos administrativos, especialmente no
gue tange a organizacao e elaboracao de atos
administrativos, visando a otimizacdo das atividades do
Municipio;

IX - prestar assessoria na elaboragao de minutas de
projetos de lei, decretos e outras normas municipais,
oferecendo subsidios juridicos para a construcdo de normas
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que atendam as necessidades administrativas do Municipio;

X - representar a Secretaria da Casa Civil em reunides
e eventos administrativos, oferecendo informacgdes e
esclarecimentos sobre os aspectos legais e administrativos
pertinentes as questdes discutidas;

Xl - acompanhar e avaliar a execugao de atos
administrativos, identificando eventuais falhas ou
necessidades de ajustes, e propondo solugdes adequadas;

Xl - exercer outras atividades correlatas que
envolvam o apoio técnico-juridico nas questdes
administrativas e a elaboracdo de atos normativos em
consonancia com as necessidades da Administracado
Municipal.

Paragrafo unico. Sdo atribui¢ées do Chefe do Setor
de Atos Administrativos, Consultoria e Pareceres, da
Divisao de Assuntos Juridicos, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo, garantindo que os atos administrativos sejam
elaborados e analisados com eficiéncia, precisdo e em
conformidade com a legislagao vigente, mantendo um alto
padrao de qualidade nos servicos prestados.

Subsecao Il
Do Setor de Acompanhamento de Licitacoes,
Contratos e Convénios

Art. 18. Ao Setor de Acompanhamento de Licitagoes,
Contratos e Convénios, compete:

| - acompanhar e supervisionar o processo de
licitacdes do Municipio, garantindo sua conformidade com a
legislacdo vigente, regulamentos internos e principios da
Administracdo Publica, como legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - prestar assessoria técnica para elaboracdo de
minutas de editais de licitacdo, contratos e convénios,
assegurando que todos os termos estejam adequadamente
redigidos, em conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicdveis, para evitar nulidades e riscos
juridicos;

Il - prestar assessoria juridica as comissdes de
licitacdo e aos setores responsdaveis pela execucao de
contratos e convénios, fornecendo esclarecimentos quanto
a interpretacdo das leis, regulamentos e cldusulas
contratuais;

IV - emitir pareceres juridicos sobre as modalidades de
licitacao e a adequacao dos procedimentos adotados em
relacdo as necessidades da Administracao Municipal,
garantindo que todas as exigéncias legais sejam atendidas;

V - prestar assessoria juridica no acompanhamento da
execucao dos contratos e convénios, verificando o
cumprimento das cldusulas estabelecidas, as condicdes de
execugao e 0s prazos, para garantir que as partes cumpram
suas obrigacdes e respeitem as condi¢des pactuadas;

VI - orientar a fiscalizacdo do cumprimento das
cldusulas contratuais, estabelecendo estratégias para
assegurar que os contratos e convénios sejam executados
de acordo com os termos acordados e em conformidade
com a legislacao;
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VIl - analisar e aprovar os termos aditivos aos
contratos e convénios, assegurando que qualquer
modificacao contratual seja legal e devidamente
fundamentada, evitando alteragdes irregulares ou
prejudiciais a Administracdo Municipal;

VIII - atuar na elaboracdo e revisao de termos de
rescisao de contratos e convénios, garantindo que os atos
de rescisao sejam conduzidos de acordo com as normas
legais e que eventuais penalidades sejam corretamente
aplicadas;

IX - prestar assessoria juridica nas questdes relativas a
inadimplemento de contratos e convénios, propondo as
medidas legais cabiveis para assegurar os interesses do
Municipio, incluindo a aplicacao de penalidades, multas e
rescisdes, quando necessario;

X - garantir a conformidade juridica nas etapas finais
dos processos de licitagao, como homologacao e
adjudicacao, assegurando que todas as fases do
procedimento sejam concluidas conforme os preceitos
legais, com a devida formalizagao dos resultados;

Xl - exercer outras atividades correlatas, relacionadas
ao acompanhamento e fiscalizacdo de licitacdes, contratos
e convénios, visando a eficiéncia e transparéncia na gestao
publica municipal.

Paragrafo unico. S3o atribuicbes do Chefe do Setor
de Acompanhamento de Licitaces, Contratos e Convénios,
da Divisao de Assuntos Juridicos, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo, coordenando a execugao das fungdes do setor e
garantindo a plena conformidade legal nos processos
licitatdrios, contratuais e conveniais.

Subsecao IV
Do Setor de Processos Civeis, Administrativos e
Trabalhistas

Art. 19. Ao Setor de Processos Civeis, Administrativos
e Trabalhistas, compete:

| - acompanhar e gerenciar os processos civeis,
administrativos e trabalhistas nos quais o Municipio seja
parte, garantindo que todas as providéncias legais sejam
tomadas e que 0s prazos processuais sejam cumpridos,
com especial atencdo a defesa do interesse publico;

Il - elaborar e revisar peticdes iniciais, defesas,
recursos e manifestacées nos processos civeis,
administrativos e trabalhistas, a fim de assegurar a
consisténcia e a conformidade legal nas pecas processuais,
em defesa dos interesses do Municipio;

Il - prestar assessoria juridica aos 6rgaos e setores
municipais envolvidos em processos civeis, administrativos
e trabalhistas, orientando sobre as melhores praticas
juridicas e assegurando que todas as acdes estejam em
conformidade com a legislacao vigente;

IV - acompanhar o andamento de processos judiciais
nas dareas civeis, administrativas e trabalhistas,
comunicando os resultados aos 6rgaos competentes e
adotando as medidas necessdrias para dar continuidade ou
finalizagao dos processos, conforme o caso;
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V - participar da formulacao e execucdo de estratégias
juridicas nos processos civeis, administrativos e
trabalhistas, buscando a solugdao mais eficiente e vantajosa
para a Administragao Municipal;

VI - exercer a funcdo de gestor processual,
organizando, controlando e monitorando os prazos,
audiéncias e diligéncias pertinentes aos processos civeis,
administrativos e trabalhistas, para garantir a correta
tramitacao e minimizar riscos para o Municipio;

VIl - atuar em conjunto com outros 6rgdos municipais
na coleta de informacdes, documentos e provas
necessarios para a instrucao dos processos civeis,
administrativos e trabalhistas, garantindo a conformidade
das acOes e decisdes administrativas;

VIII - analisar e emitir pareceres juridicos sobre
questdes relacionadas a processos civeis, administrativos e
trabalhistas, fornecendo subsidios para a tomada de
decisao da Administracao Municipal;

IX - acompanhar a execucao de sentencas e decisdes
nos processos civeis, administrativos e trabalhistas,
adotando as medidas necessarias para o cumprimento das
determinacbes judiciais e evitando prejuizos a
Administragao Municipal;

X - interagir com os advogados externos e
procuradores do Municipio, quando necessario, no
acompanhamento de processos e na definicdo de
estratégias juridicas em litigios de grande complexidade ou
de relevancia para o Municipio;

XI - representar o Municipio em audiéncias ou eventos
processuais relacionados a processos civeis,
administrativos e trabalhistas, quando designado, buscando
a defesa e protecao dos direitos e interesses municipais;

Xl - coordenar e supervisionar os aspectos
administrativos dos processos civeis, administrativos e
trabalhistas, como a organizacao de documentos, registros
e relatérios, para assegurar que todas as etapas sejam
devidamente cumpridas e documentadas;

XIII - elaborar relatérios periddicos sobre o andamento
dos processos civeis, administrativos e trabalhistas,
apresentando resultados, riscos e acdes corretivas para
manter a Administragao Municipal informada sobre o status
das demandas juridicas;

XIV - exercer outras atividades correlatas, relacionadas
ao acompanhamento e gerenciamento de processos civeis,
administrativos e trabalhistas, visando a defesa do
interesse publico e ao cumprimento das normas juridicas
aplicaveis.

Paragrafo unico. Sdo atribuicdées do Chefe do Setor
de Processos Civeis, Administrativos e Trabalhistas, da
Divisao de Assuntos Juridicos, desenvolver, gerenciar e
supervisionar as atividades descritas nos incisos deste
artigo, coordenando a execucdo das funcdes do setor e
garantindo a efetividade das acdes juridicas em processos
civeis, administrativos e trabalhistas.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES
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Art. 20. Aos servidores cujas atribuicées ndo foram
especificamente detalhadas neste Decreto, além de
cumprirem as ordens, determinacdes e instrucdes que lhes
forem dadas, cabe também:

| - formular sugestdes que contribuam para o
aprimoramento continuo das atividades e do desempenho
do servico publico;

Il - atender as prescricdes legais e regulamentares,
executando com zelo, eficiéncia e responsabilidade as
tarefas que |hes sejam confiadas, de acordo com o0s
principios da Administracdo Publica;

[ll - manter um padrao de conduta ético, respeitando
os valores e as diretrizes da Secretaria Municipal da Casa
Civil e do municipio;

IV - colaborar de forma proativa com as demais
unidades da Secretaria, visando a integracdo e a exceléncia
no servico prestado a populagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As unidades da Secretaria Municipal da Casa
Civil funcionarao de forma articulada e integrada, em
regime de colaboracdo mutua, visando ao atingimento de
objetivos comuns e a otimizacdo dos processos
administrativos.

Paragrafo unico. As relagdes hierdrquicas serdo
definidas com base nas atribuicdes e nas funcdes de cada
unidade, conforme disposto no organograma da Secretaria
Municipal da Casa Civil, apresentado no Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 22. Aos Diretores, dentro de suas competéncias
especificas, cumpre descentralizar responsabilidades,
definir metas, estabelecer prioridades e adotar as medidas
necessarias para contribuir com o desenvolvimento das
acdes da unidade organica, promovendo o desempenho
funcional dos servidores sob sua supervisao e garantindo a
qualidade do servico prestado.

Paragrafo unico. Os Diretores deverdo, ainda,
garantir a transparéncia e efetividade na execucdo das
acoOes, estabelecendo canais de comunicacao claros e
eficientes com as demais unidades da Secretaria.

Art. 23. Os titulares das funcdes de Chefia deverao
subsidiar a elaboracao do orcamento da Secretaria,
identificando as necessidades orcamentérias para o
cumprimento das metas e objetivos institucionais,
assegurando a alocagao adequada de recursos para 0 bom
funcionamento das unidades subordinadas.

Art. 24. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de
cargos em comissao funcgdes e atribuicdes que, embora nao
contempladas neste Decreto, sejam compativeis com a
natureza e as finalidades de suas respectivas areas de
atuacao, desde que nao contrariem as disposicdes legais e
regulamentares.

Art. 25. Os casos omissos neste Decreto serao
resolvidos pelo Secretario Municipal da Casa Civil, em
conformidade com as competéncias da Secretaria, e,
quando necessario, pelo Chefe do Poder Executivo, que
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terd a prerrogativa de adotar medidas extraordinarias para
a solucao das questdes nao previstas neste Decreto.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 1.2 de
janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 20 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 20
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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Portarias

PORTARIA N.2 55.562, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre nomeacdo de
Assessor de Gabinete |I.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica nomeada, a partir de 20 de janeiro de
2025, a Senhora JANECLEI DELOMODARME, inscrita no
CPF sob o n.2 ®kk ekx ek dkx nara, em Comissdo, exercer as
funcdes do cargo de Assessor de Gabinete Il, lotada na
Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore,
constante dos anexos da Lei Complementar n.2 296, de 23
de dezembro de 2024, fazendo jus aos vencimentos
mensais e demais vantagens do cargo.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 17 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 17
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

PORTARIA N.2 55.563, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre extensdo de carga
hordria de servidor publico

municipal.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto nos paragrafos 1.2 e 2.2, do
artigo 87, da Lei n.2 5.045, de 23 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica estendido, a partir de 02 de janeiro de
2025, para 40 (quarenta) horas semanais, a carga horaria
da servidora puUblica municipal, Senhora MARCIA
MONTANHINI, lotada no cargo de Assistente Social,
inscrita no CPF sob 0 n.2 k¥ bk sk xx  majorando-se
proporcionalmente seus vencimentos.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 17 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
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Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 17
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

PORTARIA N.2 55.564, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre extensdo de carga
hordria de servidor publico

municipal.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto nos pardgrafos 1.2 e 2.2, do
artigo 87, da Lei n.2 5.045, de 23 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica estendido, a partir de 02 de janeiro de
2025, para 40 (quarenta) horas semanais, a carga horaria
da servidora publica municipal, Senhora MARIA ANTONIA
DAROZO BANDEIRA, lotada no cargo de Psicélogo,
inscrita no CPF sob o n.2 *¥x Rkl xx majorando-se
proporcionalmente seus vencimentos.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 17 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 17
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

PORTARIA N.2 55.565, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre extensdo de carga
hordria de servidor publico

municipal.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto nos paragrafos 1.2 e 2.2, do
artigo 87, da Lei n.2 5.045, de 23 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica estendido, a partir de 02 de janeiro de
2025, para 40 (quarenta) horas semanais, a carga horéaria
da servidora publica municipal, Senhora MARIANE
GUOLLO, lotada no cargo de Psicélogo, inscrita no CPF sob
0 N.9 PR wkX xkk Ak majorando-se proporcionalmente seus
vencimentos.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Municipio de Olimpia - SP
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Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 17 de janeiro de 2025.
EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 17
de janeiro de 2025.
CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

PORTARIA N.° 55.566, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre nomeacdo de
Assessor de Gabinete |.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica nomeada, a partir de 20 de janeiro de
2025, a Senhora MARIANA DOS SANTOS, inscrita no CPF
S0b 0 n.2 ®kk kX Hkk_ XX nara, em Comissao, exercer as
funcdes do cargo de Assessor de Gabinete I, lotada na
Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura,
constante dos anexos da Lei Complementar n.2 296, de 23
de dezembro de 2024, fazendo jus aos vencimentos
mensais e demais vantagens do cargo.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 17 de janeiro de 2025.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 17
de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

Municipio de Olimpia - SP
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Outros atos ‘

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLiMPIA
CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

022082-D ACO MOVEIS

CNPJ:15.318.347/0001-54

e-mail — dacomoveis@outlook.com

Assunto: Pregéao Eletrénico para registro de pregos n® 124/2024 - Contrato n°® 312/2024
Autorizagdes de Fornecimento n.° 8250, 8266, 8290/2024

Ref.: Entrega de materiais em atraso..

Senhor Fornecedor,

Considerando que essa empresa, até o presente momento, ndo entregou os materiais objetos das
Autorizagdes de Fornecimento supramencionadas;

Considerando que mesmo apds cobranca via e-mail no dia 13/01/2025, essa empresa néao
realizou a entrega dos materiais conforme as especificagbes das referidas Autorizagcdes de
Fornecimento;

Considerando o item 5 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital:

“5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigbes de Entrega

5.3 -0 prazo de entrega dos bens € de 10 (dez) dias, contados do(a) envio da Autorizagdo de
Fornecimento.

5.3.1 — Caso nédo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razbes respectivas com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagbées de caso fortuito e forga maior

Considerando o item 6 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital:

“6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1-O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

Fiscalizagao

6.7.2-Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacbes
para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto
Municipal n° 8.720, de 2023, art. 21, 1ll);”

Considerando o artigo n.° 155 da Lei n.° 14.133/2021:

“Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragbes:

| - dar causa a inexecugédo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugéo total do contrato;

@ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
rd
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES

VIl - ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
Jjustificado;”

Notificamos o representante legal desta empresa nos seguintes termos:

1) No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento desta, entregue os materiais objetos das
Autorizagdes de Fornecimento supramencionadas, nos exatos termos contratados;

2) O ndo cumprimento do prazo supramencionado constitui em mora a contratada, sujeitando-a
aplicagdo das penalidades previstas no item 10 do Edital — Das Infragdes Administrativas e
Sangdes, a saber:

10.2 — Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 — Adverténcia;

10.2.2 — Multa;

10.2.3 — Impedimento de licitar e contratar e

10.2.4 — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

3) Em atencéo ao principio da ampla defesa, concedo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento desta, para a empresa, em querendo, apresentar o contraditério, em face do disposto
na presente notificagéo.

Olimpia, 17 de Janeiro de 2025.

GUILHERME VINICIUS Assinado de forma digital por
DA GUILHERME VINICIUS DA
SILVA:45102013890

SILVA:45102013890  Dados: 2025.01.17 14:10:08 -03'00'
Guilherme Vinicius da Silva
Chefe do Setor de Aimoxarifado e Distribuigéo
Fiscal da Ata

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

022082-D ACO MOVEIS

CNPJ:15.318.347/0001-54

e-mail — dacomoveis@outlook.com

Assunto: Pregao Eletrénico para registro de pregos n° 176/2024 - Contrato n® 415/2024
Autorizagdes de Fornecimento n.° 9749, 9762/2024

Ref.: Entrega de materiais em atraso.

Senhor Fornecedor,

Considerando que essa empresa, até o presente momento, ndo entregou os materiais objetos das
Autorizagdes de Fornecimento supramencionadas;

Considerando que mesmo apds cobranga via e-mail no dia 13/01/2025, essa empresa nao
realizou a entrega dos materiais conforme as especificagdes das referidas Autorizagdes de
Fornecimento;

Considerando o item 5 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital:

“5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigbes de Entrega

5.3 -0 prazo de entrega dos bens é de 10 (dez) dias, contados do(a) envio da Autorizagdo de
Fornecimento.

5.3.1 — Caso nédo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razbes respectivas com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situagcbes de caso fortuito e forga maior

Considerando o item 6 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital:

“6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1-O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

Fiscalizagdo

6.7.2-ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacbes
para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto
Municipal n°® 8.720, de 2023, art. 21, Ill);”

Considerando o artigo n.° 155 da Lei n.° 14.133/2021:

“Art. 1565. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragbes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1l - dar causa a inexecucgéo total do contrato;

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
Olimypi
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES

VI/ - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
Justificado,”

Notificamos o representante legal desta empresa nos seguintes termos:

1) No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento desta, entregue os materiais objetos das
Autorizagdes de Fornecimento supramencionadas, nos exatos termos contratados;

2) O nao cumprimento do prazo supramencionado constitui em mora a contratada, sujeitando-a
aplicagdo das penalidades previstas no item 10 do Edital — Das Infragbes Administrativas e
Sangoes, a saber:

10.2 — Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 — Adverténcia;

10.2.2 — Multa;

10.2.3 — Impedimento de licitar e contratar e

10.2.4 — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

3) Em atenc&o ao principio da ampla defesa, concedo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento desta, para a empresa, em querendo, apresentar o contraditério, em face do disposto
na presente notificagao.

Olimpia, 17 de Janeiro de 2025

GUILHERME VINICIUS Assinado de forma digital por
DA GUILHERME VINICIUS DA
SILVA:45102013890

SILVA:45102013890  Dados: 2025.01.17 14:02:34 -03'00'
Guilherme Vinicius da Silva
Chefe do Setor de Almoxarifado e Distribuicédo
Fiscal da Ata
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE OLIMPIA

PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Atos Administrativos

Portarias

Outros atos administrativos

PORTARIA N. 2 1.091, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre a extincdo da
aposentadoria por invalidez da
Senhora NAIR ANTUNES DE
SOUZA DOS SANTOS, em
virtude de seu falecimento.

CLEBER LUIS BRAGA, Diretor Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de
Olimpia - Olimpia Prev, no uso de suas atribuicdes legais,
que Ihe sao conferidas pela Lei Complementar n. 2 80/2010,

RESOLVE,

Art. 1.2 Fica extinguida a aposentadoria por invalidez
da Senhora NAIR ANTUNES DE SOUZA DOS SANTOS,
em virtude de seu falecimento, ocorrido em 29 de
dezembro de 2024.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Publique-se, registre-se, afixe-se e cumpra-se.

Olimpia, em 17 de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor-Presidente

PORTARIA N. 2 1.092, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre a extincdo da
aposentadoria por tempo de
contribuicdo do Senhor JOAO
PEREIRA PORTO, em virtude de
seu falecimento.

CLEBER LUIS BRAGA, Diretor Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de
Olimpia - Olimpia Prev, no uso de suas atribui¢des legais,
que Ihe sao conferidas pela Lei Complementar n. ¢ 80/2010,

RESOLVE,

Art. 1.2 Fica extinguida a aposentadoria por tempo de
contribuicdo do Senhor JOAO PEREIRA PORTO, em
virtude de seu falecimento, ocorrido em 04 de janeiro de
2025.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se, registre-se, afixe-se e cumpra-se.

Olimpia, em 17 de janeiro de 2025.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor-Presidente

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

A J L DE FRANCA CASTRO SERVICOS E
COSMETICOS - ME

CNPJ n2 50.816.159/0001-57

Av. Paulista, n? 2022, Conj 61A1 - Bela Vista - CEP:
01310-932.

CONTRATO N2 39/2024

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE OLIMPIA, inscrita no CNPJ sob o n@
51.359.818/0001-36, com sede na Avenida Aurora Forti
Neves, 867, Centro, Olimpia/SP, Contato (17) 3279-3999,
vem, por meio desta, mediante a Comissao designada, nos
termos da Portaria n? 1361/2025, NOTIFICAR a empresa J L
DE FRANCA CASTRO SERVICOS E COSMETICOS - ME para
apresentar defesa prévia sobre os recorrentes
descumprimentos do Contrato Administrativo n? 39/2024,
gue tem como objeto a prestacao de servicos de recepgao
e copeiragem para atender as necessidades da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia/SP, com os
seguintes pontos a serem esclarecidos:

- pendéncia existente em relacdo a cladusula n? 2.14.1
do edital do Pregdo Eletronico n2 04/2024;

- corregao das Notas Fiscais futuras, com a devida
informacao da aliquota a ser praticada a titulo de imposto
de renda, nos termos da cldusula 7.5., do Contrato n?
39/2024;

- apresentacao de comprovante de concessao de
auxilio transporte, ou a negativa do(a) trabalhador(a), nos
termos da cldusula vigésima terceira da Convencao
Coletiva de Trabalho apresentada (n® de registro
SP002868/2024);

- apresentacao de comprovante de contratacao de
seguro de vida para o(a) trabalhador(a), nos termos da
cldusula vigésima quinta da Convencdo Coletiva de
Trabalho apresentada (n? de registro SP002868/2024);

- apresentacao de comprovante de realizagao de
exame admissional do(a) trabalhador(a) em atividade, nos
termos da cldusula sexagésima segunda da Convencao
Coletiva de Trabalho apresentada (n® de registro
SP002868/2024);

- fundamento para auséncia de recolhimento de
contribuicao patronal;

Face ao exposto, solicita-se o devido esclarecimento
do acima exposto, no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos
do artigo 157 e seqguintes da Lei Nacional n° 14.133/2024,
legislagao que rege a relacao contratual decorrente do
Contrato Administrativo n? 39/2024.

A defesa podera ser realizada digitalmente através do
e-mail: gestor.contratos@camaraolimpia.sp.gov.br ou
através de protocolo na Secretaria desta Camara Municipal,

Municipio de Olimpia - SP
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segunda-feira a sexta-feira, das 8:00hrs as 17:00hrs.
Informamos ainda que cdpia do presente processo
poderd ser requerida a qualquer momento pela empresa
ora notificada.
Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, 20
de janeiro de 2025.
BIANCA NOELI DA SILVA PEREZ
PRESIDENTE
BRUNO CESAR BONILHA SILVESTRE
MEMBRO
MARCOS FERNANDO DOMINGUES DE SOUZAJUNIOR
MEMBRO

Licitacoes e Contratos

Contratos

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N®
02/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA

CONTRATADA: S.P. JORNALISMO E PUBLICIDADE
LTDA.

CNPJ N2: 09.033.090/0001-91

DISPENSA N2: 33/2024

CONTRATO N2: 02/2025

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSCRICAO
DE AUDIO DAS SESSOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS PELA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES.

VALOR GLOBAL: R$ 9.316,50 (NOVE MIL, TREZENTOS
E DEZESSEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

DATA DA ASSINATURA: 14/01/2025

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

Municipio de Olimpia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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